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Salud Coomeva Medicina Prepagada Resolucion 2037 del 2 de diciembre de 1992, Superintendencia Nacional de Salud, afiliado A.C.E.M.1.
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1,080 volts.

Suficientes para electrocutar mas de 600 perros.

880 8006

Suficiente para salvarles la vida. Llamenos.

L
PATANIMAL

Fundacién para lo defensa de los animales

Donaciones voluntarias: PAZANIMAL, cuenta No. 108-01985-2 de Las Villas.

Young & Rubicam
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En medio de un entorno de gran belleza natural, un generoso concepto
de espacios concebidos para llevar buena vida de verdad con todos los
recursos de transporte, servicios y comunicaciones que usted y su familia
requieren.

A tan solo 15 minutos de Unicentro con las facilidades de la vida urbana
y la tranquilidad de la campifia vallecaucana con un medio ambiente
limpio, 6ptimo para vivir en comunidad respetando su privacidad.
Un conjunto creado con la vision del presente rentable y un futuro
asegurado

Brisas de Providencia

Frontera a la buena vida
Asi es la buena vida

Financia: Conjunto cerrado - 11 casas - Piscina - Zonas verdes y juegos |
S Casas desde 75 m2 - Con precios desde $38°500.000 Financiados por v
ECOOMOVQ@ Coomeva. (Este precio no incluye costo de financiacion)
ACERCA TUS METAS PACIFICO XX|

INVERSIONES S.A.

Carrera 83A No. 20 - 05

Oficina 102 Ingenio 11
Teléfono: 330 32 33 . Cali - Vall
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Por Elmer Torres Castro
Secretario Consejo de
Administracion

ntes de que en las

altas esferas guber-

namentales y del

Cooperativismo se
empezara a hablar de la es-
pecializacion de las Coope-
rativas multiactivas, el Con-
sejo de Administracion de
Coomeva, conjuntamente
con el Gerente General y
otros asociados estudiosos
del tema, ya habia llevado a
cabo analisis acerca de este
tema y llegado a la conclu-
sion de que la especializa-
cion de las unidades de ne-
gocio era necesaria y conve-
niente por razones de seguri-
dad de las operaciones, por-
que de esta manera se po-
drian aprovechar mejor las
oportunidades que brinda el
entorno, ademas de facilitar
una mejor y mas agil organi-
zacion de los servicios, lo-
grandose una mayor produc-
tividad y competitividad
que se traduciria en la ple-
na satisfaccion de los asocia-
dos.

En marzo de 1996, el
Consejo presentd a la XX-
XIII Asamblea el proyecto de
reforma parcial de los Esta-
tutos, iniciativa que estaba
orientada a la especializa-
cion de los servicios finan-
cieros. En ese momento, la
Asamblea consideré que lo
mas acertado era posponer

DE INTERES NACIONAL

Coomeva
se especializa

Al transformarse en una Cooperativa de ahorro y crédito permitira la ampliacion de sus ser-
vicios en beneficio de los asociados.

SERVICIOS
FINANCIEROS

FUNDACION
COOMEVA

la decision de dicho proyec-
to, recomendando un mayor
analisis.

Paralelamente con la
decision de la Asamblea de
Coomeva, el afio pasado el
Gobierno present6 al Con-
greso el Proyecto de Ley 078
que obliga a las Cooperati-
vas multiactivas con seccion
de ahorro y crédito, que lle-
guen a aportes sociales no
inferiores a los $4.200 millo-
nes o captaciones y ahorros
de asociados o terceros que

PRONMIOTORA
DE VIVIENDA Y
CONSTRUCCIONES

COOMEVA
EPS

alcancen cuatro veces o mas
el referido monto, a especia-
lizarse. La iniciativa, como
se ha informado en diversas
oportunidades, cursa ya en
la Comision Séptima de la
Camara de Representantes,
siendo muy probable que se
convierta en Ley de la Repi-
blica en la primera legislatu-
ra del presente afio.
Después de cumplir el
proceso ordenado por la ma-
xima autoridad de la Coope-
rativa, el Consejo de Admi-

nistracién presento nueva-
mente su propuesta a la XX-
XIV Asamblea, produciéndo-
se la aprobacion e iniciando-
se un proceso en el que Coo-
meva continuara y seguira
siendo una Cooperativa, fiel
a su espiritu asociativo, pero
sin estar limitada Gnicamen-
tea las actividades de tipo
cooperativo.

La especializacion con-
lleva la generacion de em-
presas comerciales auxilia-
res, como es el caso del Ser-
vicio de Medicina Prepaga-
da, cuya conformacion mas
conveniente es la de una so-
ciedad anénima en la que
Coomeva tendra la maxima
participacion accionaria au-
torizada por la ley. Los de-
mas accionistas seran las
empresas constituidas por la
Cooperativa:  Coomeva
E.P.5. S.A., la Fundacién
Coomeva y Procoltur.

A través de la especiali-
zacion de la Cooperativa en
una entidad solidaria de aho-
rro y crédito se tendra una
importante ampliacion en la
capacidad de desarrollar
nuevas actividades financie-
ras, que unidas a la capta-
cion de ahorros de terceros,
ampliaran el volumen de ser-
vicios y generaran un impor-
tante crecimiento que se tra-
ducird en el mejoramiento
de los beneficios que reciben
los asociados y la ampliacién
de su portafolio de servicios
solidarios para los profesio-
nales de Colombia.

NOTICIAS CODMEVA @
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Coomeva narco
la diferencia

El cambio de las urnas por el teléfono en su proceso
electoral convirtio a Coomeva en un ejemplo de democracia
y aprovechamiento tecnoldgico del que puede aprender toda

Colombia.

| reto asumido por la
dirigencia de la Coo-
perativa al utilizar
por primera vez en
Colombia, y de manera exi-
tosa, un sistema digital de
audiorrespuesta para votar
en un proceso de eleccio-
nes convierte a Coomeva
en un ejemplo de demo-
cracia y de aprovecha-
miento tecnolégico que
puede contribuir a me-
jorar la participacion
de la sociedad en sus
procesos decisorios.
Las cifras hablan
por si mismas. En
la eleccién de
los Delega-
dos a la
Trigési-
macuar-
ta Asam-
blea el
caudal
de votos
| aumento
en un 170
: por ciento
' frente a los co-
. micios anteriores.
Lo mismo ocurrid
con el nimero de
planchas -candida-

tos- inscritas, incrementadas
en 157 (56 por ciento). Estos
dos indicadores junto con el
crecimiento del 78 por ciento
de los electores con habili-
dad para elegir y el aumento
de nuevos asociados del 52
por ciento desde 1994 refle-
jan el interés participativo de
los asociados en las decisio-
nes de su Cooperativa.
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vo como objetivo familiari-
zarlos con el cambio de las
urnas y las papeletas por
una llamada telefonica: una
transformacion que sobrepa-
sa los pardmetros que dieron
origen a la frase “de la mula
al jet”.

Otro hecho destacable
fue el trabajo realizado por
las Comisiones de Eleccio-
nes y Escrutinios, que en el
cumplimiento de la mision
encomendada por el Consejo

Armenia
Cartago
Manizales

Pereira

Regional Eje Cafetero
Variacion %
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Barranquilla
Medellin

Uraba

Regional Medellin
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Zotal nacional
Variacién % :

de Administracién de Coo-

meva lograron en muy corto

tiempo llenar los requeri-

mientos procedimentales y

técnicos que exigio el cam-

bio de cultura en las votacio-

nes, descubriendo ademas b
oportunidades de nuevos .
servicios para los asociados,

basados en la utilizacién del



ELECCIONES

Resultados eleccion de Delegados - Comparativo 1995 - 1997

DE NUMERODE | AsoOC. ASOC. | TOTAL | TOTAL |PLANCHAS PLANCHAS| CUOCIENTE |CUOCIENTE |DELEGADOS | DELEGADOS
05 ASOCIADOS | HABILES | HABILES | VOTOS | VOTOS | INSC. INSC. ELECTORAL |ELECTORAL| 1995 1997
1996 1994 1996 1995 | 1997 | 1995 1997 1995 1997
21 1,653 1,022 1.358 325 469 3 6 2.84 2345 3 2
150 976 538 829 414 290 1 5 1.49 290 2 1
58 1.259 634 1.027 236 228 3 3 1.76 114 2 2
28 2.186 1.158 1.870 251 631 3 4 3.22 210.3 3 3
157 6.074 3.352 5084 | 1.226| 1.618 10 18 10 8
28 52 32 80 -20
42 1.140 436 915 218 407 2 2| Mayoria simple 407 1 1
162 1.304 744 1.114 243 307 2 3 123 153.5 2 2
9 23.562 10.784 19248 | 2301 | 7.066 28 41 75.8 235.53 30 30
153 2416 757 1.852 263 995 3 5 1315 331.66 2 3
54 2.361 891 1.931 428 623 5 7 214 207.66 2 3
112 1.479 746 1.189 272 593 2 136 296.5 39 2
190 32.262 14.358 26249 |  3.725| 9.991 42 64 41
55 83 168 52 5
121 3.851 1.536 2.985 435 870 6 ¢ 108.8 174 4 5
il0 15.684 8.407 13.711 1319 | 5524 28 41 54.92 276.2 24 20
2 1.167 644 980 276 443 4 5 138.8 443 2 1
137 20.702 10.587 17.676 |  2.030| 6.837 38 53 30 26
63 67 237 39 -13
511 15.588 6.099 12.393 560 | 1.844 3 13 32.9 92.2 17 20
51 103 229 333 180 18
185 3516 1.537 2.698 588 |  1.659 8 10 146.5 331.8 4 5
26 76 182 25 25
380 78.142 35.933 64.100 |  8.129| 21.949 101 158 100 100
52 8 170 56 0

sistema de audiorrespuesta y
contribuciones que permiti-
ran depurar, ain mas, el
proceso electoral.

Con base en las reco-
mendaciones hechas por los
asociados, la dirigencia, los
funcionarios involucrados en
la administracion de las elec-
ciones y los asesores de

Coomeva, se ha iniciado un
proceso de refinamiento en
la nueva mecanica que se
adoptd, abriéndose un pano-
rama de valiosas perspecti-
vas que contruibuirdn al
cumplimiento de la misién
solidaria y democratica de la
Cooperativa.

El alto nivel intelectual de los asociados

supero la respuesta esperada a la

estrategia de comunicacion que tuvo como
objetivo familiarizarlos con el
cambio del sistema de eleccion.

NOTICIAS ©
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La Cooperativa
generara
nuevas ventajas
competitivas

para continuar
beneficiando a
sus asociados.

n Su sesion ordina-
ria del presente
afo, la Asamblea
General de Dele-
gados de Coomeva consolidd
un nuevo rumbo para desa-
rrollo de la institucion al
aprobar su transformacion
en una cooperativa especiali-
zada en la prestacion de
servicios de ahorro y crédito.

Este trascendental cam-
bio se produjo después de un
concienzudo proceso de es-
tudio que ordend la Asam-
blea el afio pasado y cuando
cursa tramite en el Congreso
un proyecto de Ley que pre-
tende dejar claramente esta-
blecida la forma del ejercicio
de actividades financieras en
las cooperativas.

La especializacion de
Coomeva obliga a su esci-
sion, haciendo que los nego-
cios que no estén directa-
mente relacionados con la
actividad financiera se con-
viertan en empresas inde-
pendientes de propiedad de
Coomeva, como seria el caso
del Servicio de Medicina
Prepagada. Esto trae malti-
ples ventajas a la administra-
cion de esas empresas y por
ende a la prestacion de sus
servicios, pues se mantendra
la misma identidad ideolégi-
ca que ha sido su razén de
ser.

HOTICIAS

DE INTERES NACIONAL EpucacioN COOPERATIVA

XXXIV Asamblea General Ordinaria
Aprobada
especializacion
Coomeva

de

Coomeva seguira sien-
do una Cooperativa, fiel a su
espiritu asociativo, pero sin
estar limitada Gnicamente a
las actividades de tipo coo-
perativo.

Gracias a ello se po-
drdn afrontar los retos y
oportunidades futuros con
mayor capacidad de respues-
ta, tal como lo viene hacien-
do el sector empresarial en
todo el mundo.

Los resultados

Ademas de la transfor-
macién de la Cooperativa, la
XXXIV Asamblea General
de Delegados, reunida en
Cali el pasado 8 de marzo,
revisd y aprobo los resulta-
dos del balance de 1996 (ver
informacién detallada en in-
forme de esta revista), el
proyecto de distribucion de
excedentes, eligié el nuevo
revisor fiscal de la Coopera-

tiva y realizd once proposi-
ciones y 42 recomendaciones
que el Consejo de Adminis-
tracion analizara y desarro-
llara durante el presente ano.

El portafolio de servi-
cios de la Cooperativa el afo
pasado generd excedentes
brutos por més de seis mil
millones de pesos, que me-
nos los traslados a fondos de
destinacion especifica, las
apropiaciones de Ley y las




EDUCACION COOPERATIVA

reservas de proteccion de
los aportes sociales v los fon-
dos de Educacion y Solidari-
dad dejaron a disposicion de
la Asamblea més de $2.657
millones.

La maxima autoridad de
la Cooperativa, siguiendo la
recomendacion del Consejo
de Administracion, la Geren-
cia General y la Gerencia Na-
cional Financiera, aprob6
destinar $1.490 millones a la
revaloracion de los aportes
de los asociados y crear un
fondo con 1.167 millones pa-
ra la amortizacion de aportes.

Los Delegados de la
Cooperativa felicitaron al
Consejo de Administracion
por la gestion presentada,
pues los servicios sociales de
Coomeva han crecido a pe-
sar de la dificil situacién que
vive el pais. Por su parte, los
resultados muestran una ex-
celente gestion y posicionan
a Coomeva en el primer lu-
gar del movimiento coopera-
tivo del pais.

i
4

En 1996 5E

generaron
excedentes
brutos por mas
de 6.000

millones de
pesos.

Eleccion del revisor
fiscal

Después de revisar el infor-
me de la comisién que anali-
20 las opciones ofrecidas por
las firmas de contadores pu-
blicos para ser revisores fis-

cales de la Coooperativa, la
Asamblea escogié a Arthur
Andersen & Cia. Colombia
para que lleve a cabo la revi-
soria fiscal de Coomeva para
el afo 1997.

- (Millones $)
Excedentes del ejercicio, segtin el estado de excedentes 6.237.806.442
Menos excedentes del Servicio de Salud Medicina Prepagada obtenidos en la prestacion de j
servicios al publico no asociado, que se trasladan a un Fondo Social de destinacion especifi- ,
ca, no susceptible de reparticion (Articulo 10 Ley 79/88) (922.431.310) \

Subtotal 5.315.375.132

Apropiaciones de Ley (Articulo 54 de la Ley 79 de 1988), para: ‘

- Reserva de proteccion de los aportes sociales 20% (1.063.075.026)

- Fondo de educacion 20% (1.036.075.026)

- Fondo de solidaridad 10% (631.537.513) |
\

Excedentes (remanentes) a disposicion de la Asamblea que se distribuiran (aplicaran) con-

forme al articulo 54 de la Ley 79 de 1988 2.657.687.567

Apropiaciones aprobadas, cumpliendo con los requisitos establecidos en el Articulo 54 de la |

Ley 79/88 y en los Estatutos de la Cooperativa: 1.490.120.450 |

- Revalorizacion de aportes 1.167.567.117 !

- Fondo para amortizacion de aportes 2.657.687.567 i

HOTIGIAS COOMEYA [ 9 ]




Apartado

Héctor Orozco Castafieda

Armenia

Juan José Gomez Jaramillo
Nodier Sabogal Vasquez

Miguel Angel Ramirez Villa
Nhora Diaz de Holguin

Octavio Alberto Uribe

Orlando Cajamarca Castro
Pedro Antonio Doncel Perdomo

EDUCACION COOPERATIVA

Delegados principales elegidos para el periodo 1996 - 1997

Harold O. Rodriguez Villalobos
Juan Bautista Quiceno Lopez

Barranquilla

Alvaro Vanegas Ramirez

Pereira

Sonia Martinez Mogollon

Uriel Estrada Calderon Alejandro Jiménez Cano
Fernando César Lopez Castro
Manuel Lopez Eslava

Cartago

Luis Maria Tamayo Gomez Popayan

Danilo Reynaldo Vivas
Edgar Gregorio Meneses M.
Enrique Valencia Fajuri

Carlos A. Alomia Diaz

Carlos Alberto Madrid Pinilla
Carlos Idarraga Buitrago

Carlos Stark Grimberg

Carlos A. Williams Aguilar
Diego Tascon Santander
Gilberto Troncoso Martinez
Hugo Armando Méndez Solarte
Isabel Cristina Rincon Fernandez
Israel Motato Ballesteros

Jaime Alberto Arbeldez Garcia
Jairo Arango Arbelaez

Jairo Ivan Torres Acevedo
Javier Montes Mejia

Jesus Enrique Fonseca Iragorri
Laureano Novoa Guevara

Lilia Rodriguez Escobar

Luis Arley Ocampo Buitrago
Marianella Bernal Escobar
Maria Luisa Rodriguez de Perea

Gisella Anastasia Garcia Torres Ibagué
Hernando Jests Vega Aragon
Jests Pena Gomez Jairo Fasad Atehortia
Patricia Isabel Torres Romero José Vicente Torres Osorio
Nancy Romero Aratjo
Buenaventura
Manizales
Clara Mirta Becerra
Gloria Inés Ramirez de Duque
José Norman Salazar Gonzalez
Buga
Maria Teresita Morales de Gil Medellin
Victor Oscar Idrobo J.
Alvaro Mantilla Pilonieta
Beatriz Elena Arbeldez Isaza
Cali Betty Cecilia Valencia M.
Carlos Ignacio Cuervo Valencia
Antonio José Reyes Solarte Carlos Mario Gaviria Quintero
Armando Gonzalez Materon Elmer Torres Castro
Betty Tascon de Gutiérrez Enrique Valderrama Jaramillo

Fernando Jaramillo Jaramillo
Gustavo Adolfo Rico Giraldo
Gustavo Robledo Clavijo
Joaquin Jarava del Castillo

Luis Carlos Guerra Vélez

Luis Fernando Marin Rodriguez
Manuel Antonio Moreno Molina
Maria Eugenia Pérez Z.
Parmenio Echeverri Pérez
Ramon Gines Martinez Vergel
Rodrigo Moreno Martinez
Rodrigo Restrepo Lopez
Santiago Pérez Valencia

Santa Fe de Bogota

Alberto Amaris Mora

Carlos Ossa Escobar

Cecilia Parga Cer6n

Daniel Pefiaranda Ortega

Diego Arias Urrea

Edwin Collazos Quijano
Fernando Rey Cubillos

Gabriel Fernando Campuzano Barriga
Gabriela Laserna Silva
Guillermo Murillo Herrera
Héctor Fabio Gonzalez Varela
Jaime Hermida Artunduaga

José Alberto Diaz Esparragoza
José Alejandro Cheyne Garcia
Juan Evangelista Lopez Machado
Leonardo Ortiz Cardona

Luz Marina Tenorio Figueroa
Martha Elvira Castillo Soto
Néstor Aristizabal Alzate
Orlando Chitiva Gonzélez

Palmira

Carlos Alberto Martinez Bonilla
Elmer Arboleda Olarte
Germén Storino Pérez

Tulua

German Quintero Rodriguez
Manssur Raul Roa Gonzalez
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NUESTRA GENTE

15 anos con Coomeva, tres
meses al frente de Dancoop

on un firme deseo

de reestructurar el

Departamento

Administrativo
Nacional de Cooperativas,
Dancoop, inici6 actividades
Myriam Cristina Juri, direc-
tora de la entidad.

Esta calena, vinculada
desde hace aproximadamen-
te 15 anos a Coomeva, se
propone actualizar el Dan-
coop para que esté a la altu-
ra de las necesidades de los
tiempos modernos.

Al ingresar a la entidad,
encontré un Dancoop con
grandes dificultades en ma-
teria de recursos, no sélo
econdmicos sino técnicos,
tecnoldgicos y humanos. Por
este motivo desea que salga
con éxito el Proyecto de Ley
nimero 78 que hace trdmite
en el Congreso, mediante el
cual se busca convertir el
Departamento en Superin-
tendencia, para poder, adi-
cionalmente, cumplir a caba-
lidad la parte de vigilancia y
control que tiene Dancoop.

“Requerimos de muchisi-
mos mas profesionales; Dan-
coop, definitivamente, que-
dé atras en el desarrollo
del sector solidario”, afirma
la directora del Departa-
mento.

Objetivos

Para esta profesional el
objetivo es lograr que el
Dancoop tenga una infraes-
tructura similar a la de la Su-
perintendencia Bancaria, lo
que mejoraria el funciona-
miento de la entidad.

Nuestro personaje
Coomeva de este mes nacio
en Cali, donde realizé estu-
dios de primaria y secunda-
ria en el Colegio Marifa Au-
xiliadora.

Su formacion profesio-
nal se inici6 en la Universi-
dad Tecnolégica de Pereira,
en la que se gradud de inge-
niera industrial. Posterior-
mente realizé una especiali-
zacion en administracion de
empresas en la Universidad
del Valle.

Su primer acercamien-
to a la Cooperativa se pro-
dujo hace 15 afios, cuando

Ademas, les daria una
mayor imagen a las coopera-
tivas vigiladas por el Depar-
tamento, al ser una entidad
de este caracter.

En estos momentos,
Dancoop atiende cerca de 12

se hizo usuaria del Servicio
de Medicina Prepagada. En
1990 se asoci6 a la Coopera-
tiva. Para ella, la beneficia-
ria de los servicios de Coo-
meva ha sido su hija, Caroli-
na Gutiérrez, una joven de
14 anos que cuando nacié
recibi6 a través de Salud
Coomeva las consultas de
control. Desde entonces y
por fortuna su grupo fami-
liar ha gozado de buena sa-
lud y esta segura de que en
caso de ser necesario su
Tarjeta Oro cubriré los gas-
tos que pueda ocasionar
cualquier percance.

mil entidades del sector soli-
dario enfre cooperativas,
precooperativas, fondos de
empleados y sociedades mu-
tuales. Esto explica que el
control que se les debe prac-
ticar se haya demorado, ya

que no cuenta con el talento
humano calificado para ade-
lantar la labor.

Ante estas considera-
bles cifras, Juri piensa ade-
lantar una “depuracion” del
sector solidario. La tarea
consiste en realizar muy
agilmente una evaluacion de
cudles entidades estan acti-
vas y cudles no.

Una vez se detecten las
que estan inactivas, Dancoop
les quitara la personeria juri-
dica y se liquidaran “para
nosotros reducir nuestra vi-
gilancia”,

Orientacion

Otra de las labores que
llevard a cabo Dancoop sera
la orientacion de las entida-
des del sector solidario que
estén activas, para evitar que
cometan errores en su fun-
cionamiento.

Myriam Cristina Juri
manifiesta que esta labor
equivale a poner en practica
parte de la propuesta del
Proyecto de Ley: realizar
una clasificacion de las enti-
dades para establecer cudles
requieren de un estricto con-
trol, cuando debe ser media-
no o simplemente de aseso-
rias para la realizacién de
sus actividades.

Otra de las acciones
que emprendera tiene que
ver con la agilizacion de los
estados financieros de las
entidades adscritas, pues
ya se aproxima la entrega
de los documentos de 1996,
lo que provocaria un repre-
samiento de este tramite.
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Papa, acércate soy adolescente _

on un lenguaje
c sencillo y colo-
quial esta obra de
la Editorial San Pablo
introduce a los padres
de familia y educadores
en el importante y pro-
fundo tema de la adoles-
cencia, tomando como
inspiracién la “Carta al
padre” de Franz Kafka,
desarrollando una ver-
si6n positiva de una car-
ta sincera y corta que un
adolescente le escribe a
su padre, con el fin de
que le permita crecer y
desarrollarse, siendo él,
y manteniendo la rela-
ci6n afectiva, estrecha y
carinosa,

Esta valiosa herra-
mienta fue escrita por el
psicologo Oscar Sudrez,
graduado en la Univer-
sidad del Valle, psico-
orientador de varios co-

acéreate soy adolésce

legios de Palmira y
quien actualmente es el
psicologo del programa
de atencion domiciliaria
en el Instituto de Segu-
ros Sociales de esa ciu-
dad.

El libro esta a la
venta en todas las libre-
rias San Pablo del pais y
en Palmira, Valle, en la
libreria Marden.

Quejas y sugerencias

uienes deseen dirigir-
Q se al Comité de Vigi-

lancia Social Cali,
pueden hacerlo por medio
de comunicacion dirigida al
Comité, Avenida 5CN No.
23DN-04 Piso 4 Teléfono 667
35 40 ext. 149 y 150 Cali, o

mediante el formato para
quejas y sugerencias que se
encuentra en la urna corres-
pondiente de las oficinas de
Depdsitos Disponibles norte
y sur.

Dicha informaci6n se recoge
el 25 de cada mes.

De Maria Magdalena

y las otras

se bautizé el libro de
Jorge Prudencio Lo-
zano y Patricia Coba Gutié-
rrez, quienes son asociados
de Ibagué.

El lanzamiento del titu-
lo se realizé en la Cmara de

@ WOTIC

c on esta denominacion

Comercio de la capital del
Tolima.

Los interesados en ad-
quirir la publicacién pueden
entrar en contacto con la se-
de de la Cooperativa en esta
ciudad.

Empuje para hacer patria

] os asociados, Heri-
L berto Rojas Rodri-
guez, ingeniero en
transportes y vias, y William
A. Oliveros Rojas, ingeniero
civil, realizaron para la “Ca-
pital de la Montafa”, la pri-
mera guia urbana y regional
que se conozca en el pais,
denominada "Medellin y el
area metropolitana del Valle
de Aburra."
La guia 0 A-Z permitira
a los turistas nacionales y
extranjeros, a los visitantes y
a los residentes de los diez
municipios del Valle de Abu-
rra, tener un conocimiento
amplio y funcional de los
mapas del drea metropolita-
na, la ubicacion fisico-espa-
cial de los destinos de cada
viaje a los sitios de interés
turistico, institucional, co-
mercial, industrial, bancario,
educativo, religioso, hospita-
lario, de servicios varios, en-

tre otros.

En la guia ademds se
encuentran los sistemas de
transporte masivo y colecti-
vo que operan en Medellin,
las estaciones del metro y el
Sistema Integrado de Trans-
porte Urbano que alimenta
cada estacion, para facilitar
el desplazamiento entre el
origen y el destino dentro de
la ciudad.

El A-Z de Medellin es el
complemento que necesita el
primer metro de Colombia,
quedando la Bella Villa a la
altura de las ciudades mas
desarrolladas en materia de
sistemas de informacion vial
y de transporte.

El lanzamiento del libro
esta programado para el mes
de abril y serd editado en es-
panol, inglés y aleman. To-
dos los asociados de Coome-
va tendran la oportunidad de
adquirirlo.

Inglés como segunda lengua

ran acogida ha tenido
G el libro Easy Everyday

English, escrito por el
asociado Mario Vargas Mar-
quez. En su narrativa practi-
ca ensefia que para aprender
este idioma se necesita com-
prender el lenguaje que se
habla, para que asi otra len-
gua fluya sin pensar en la de
origen.

Este libro hace énfasis
en la gramatica simple, com-
binada con las expresiones

Dias Clasicos

* 28 de abril: Dia del bacteriélogo

* 10 de mayo: Dia del veterinario

* 12 de mayo: Dia de la enfermera y
el estadistico

* 15 de mayo: Dia del educador

de uso diario que hacen del
inglés un idioma facil de en-
tender. Ademas, proporciona
al lector una herramienta de
uso sencillo y agil para en-
frentarse con seguridad a un
idioma que para muchos es
mas que un reto.

Los interesados en ad-
quirir este titulo pueden co-
municarse con el Centro de
Atencion Ayudas Coomeva,
a los teléfonos 6618524 -
6618223, Cali.

Felicitaciones.

-




En circulacion nuevos PLM

| os profesionales de la
l L salud ya pueden en-
——| contrar en las princi-
pales librerias de todo el pais
el Diccionario de Especiali-
dades Farmacéuticas y el
Diccionario de Especialida-
des Odontologicas, dos obras
que retinen la literatura de
prescripcion de los medica-
mentos que las principales
casas farmaceticas naciona-

Candidatos a Comités de Vigilancia

les y multinacionales tienen
a su disposicion,

Estas publicaciones se
han convertido en valiosas
herramientas del trabajo de
médicos y odontélogos, quie-
nes no solamente encuen-
tran en ellos informacion so-
bre medicamentos, sino tam-
bién de materiales, instru-
mental y equipos.

La Junta de Vigilancia Nacional invita a los asociados inte-
resados en formar parte de los Comités de Vigilancia Social
a enviar sus hojas de vida a este estamento a la Avenida
5CN No. 23DN-04 Piso 4 o al telefax: 660 19 93 Cali.

Seguro para automoviles :

= | & recuerda a los
lSJ asociados que el
hecho de cance-
lar la totalidad del crédi-
to de sus vehiculos no
genera automaticidad
para cancelar la pdliza
del seguro. Para que es-
te procedimiento sea
efectivo se debe tener
en cuenta el siguiente
procedimiento:

. Realizar una co-
municacion escrita.

. Especificar desde
qué dia desea dar por
terminada la cobertura.

. Identificar clara-

mente las caracteristicas
del vehiculo como son
numero de placas y mo-
tor.

. Si el vehiculo esta
pignorado es neceario
presentar el documento
de despignoracion emi-

tido por la entidad fi- -

nanciera que posee la
tenencia de propiedad
del automotor.

Recuerde que se
debe solicitar la cance-
lacion antes del ultimo
dia del mes para que no
le sea facturado en el
mes siguiente,

* A5 minutos de Cali y sus Centros Comerciales, Chipichape, La 14 efc.
* Lotes con dreas desde 1.500 m2.

* Acueducto propio de agua potable y tangues de almacenamiento.
* Alcantarillado con planta de tratamiento de aguas residuales.

* Vias pavimentadas, energia Emcali transformada.

* Porterfa principal con vigilancia las 24 horas e intercomunicada.
¢ Lineas telefonicas.

* Contiguo a Celegios Bilingtes, capilla y minicentro comercial

* Reserva Forestal de 500.000 m?2

a
5
* Amplias facilidades de pago y financiacién directa a 3 afios m ;, .;.‘
* Gratis 50 horas de Bulldozer (los primeros 30 Lotes) . zf |
Bienes o i
INFORMES Y VENTAS: REFORESTADORA NORMANDIA LTDA. | ooy aaas  Capiales SR |
& Carrera 36 N° 10-140 ACOPI - Tels.: 664 46 46 - 664 46 47 L 667 3172 $ j
> & Carretera a Dapa K. 1 Contigua al Colegio Jefferson BRENDA DE NAVIA |
Tels. 665 30 06 - 665 30 09 Mmmésm?s |




DE INTERES NACIONAL MODERNIZACION

Cambio cultural:

Un desafio

para la gran
familia
Coomeva

Nuestro proceso de modernizacion es amigo de la gente
y necesita de ella para lograr su desarrollo.

Por Eleonora Lozano Lopez
Directora Nacional de
Gestion Humana

dernizacion es ami-
-. go de la gente, ne-
N cesita de las perso-
nas y por ende se convierte
en una valiosa herramienta
para ayudarnos a desempe-
flar mejor nuestro trabajo.

Es realmente muy pla-
centero para mi que sea a tra-
vés de este importante reto,
cual es el cambio cultural, te-
ner la oportunidad de dirigir-
me por primera vez a esta
gran familia Coomeva.

Es en primera instancia
la Direccion Nacional de Ges-
tién Humana la gran respon-
sable de liderar el mas delica-
do de los once subproyectos
derivados del proyecto madre
de modernizacion adminis-
trativa y tecnolégica, el cual
es la administracion del cam-




MODERNIZACION '

bio cultural, justamente por-
que tiene que ver con lo mas
valioso de cualquier organi-
zacion: su gente.

Si de posibilidades ha-
blamos, nos percatamos de
que los cambios tecnologicos
y de procesos podrian hacer-
se abruptamente, pero en de-
trimento de las personas.
También sabemos que quien
crea y maneja la tecnologia,
quien desempena los proce-
80s ¥y quienes componen las
estructuras son las personas,
que en ultima instancia to-
man la decision personal de
cambiar asumiendo el desa-
fio.

Coomeva con la Price
Waterhouse a mediados de
1996 realizo una cuidadosa
seleccion de 60 lideres a ni-
vel nacional, quienes son los
abanderados en regar la se-
milla de cambio desde los
primeros niveles hasta los
mas pequenos de nuestra or-
ganizacion. Para ello conta-
ron con un excelente y dina-
mico entrenamiento basado
en 3 importantes periplos:

Un primer taller llama-
do "Sensibilizacién o asu-
miendo el compromiso con
el cambio, en el cual se dio
a conocer el cambio, sus eta-
pas, sus efectos psicologicos,
las clases de cambios y como
manejarlos. Un segundo ta-
ller tiene que ver con forma-
cion de formadores, algo si-
milar con presentaciones
efectivas: entrenamiento en
el manejo del auditorio, te-
mas, ayudas de exposicion,
manejo corporal, etc. el ter-
cer taller apunta a refinar
habilidades para trabajar en
equipo, comunicaciones
efectivas, participacion y
papel del lider.

Igualmente a este valio-
§0 grupo humano se le entre-
g0 un cronograma con fe-
chas, nombre de los exposi-
tores (por pareja), grupo de
participantes, lugar, dura-
cion, costo y material para
empezar a replicar los talle-
res que se iniciaron en mar-
z0 y culminan en junio del
presente ano, tal como esta
previsto en el respectivo cro-
nograma del subproyecto
"Administracion del cambio
cultural."

Es pertinente conocer
que el cambio cultural esta
conformado por cuatro gran-
des fases que son: la primera
es la ya mencionada de lide-
razgo. La segunda, concer-
niente directamente con las
comunicaciones efectivas,
columna vertebral de cual-
quier proceso en la medida
en que sensibilizar, capaci-
tar, motivar y liderar es fun-
damentalmente comunicar.
Para tal efecto, el proyecto
de modernizacion cuenta
con su propio boletin bimen-
sual de informacion y tam-
bién con los demas mecanis-
mos de comunicacion escri-
ta, tales como: el boletin So-
mos Coomeva, la Revista
Noticias Coomeva, etc. De la
misma manera, como uste-
des se pudieron dar cuenta,

el equipo que lidera el Pro-
yecto de modernizacion (Jo-
sé Miguel Terreros, Gerente
Nacional de Modernizacidn;
Alfredo Guerrero, Gerente
Nacional de Sistemas; Victo-
ria E. Yepes, Directora Na-
cional O. y M. y Eleonora Lo-
zano, Directora Nacional de
Gestion Humana) acaba de
realizarse una segunda gira
por todo el pais para actuali-
zar a los lideres del cambio,
al igual que a algunos nive-
les de la administracién y a
la dirigencia del estado ac-
tual y progreso del Proyecto
de modernizacion en cada
uno de sus once subproyec-
tos con sus respectivos cro-
nogramas. Estas giras se ha-
ran cada 3 o 4 meses aproxi-
madamente en la medida en
que vamos teniendo adelan-
tos o cambios sustanciales
en el mismo. Complemen-
tando esta segunda fase es-
tamos estructurando y vali-
dando con la Jefatura Nacio-
nal de Comunicaciones una
matriz de comunicaciones
efectivas compuesta basica-
mente por persona clave, ob-
jetivo de la comunicacion,
mensajes, medios, portavoz,
frecuencia, duracion y resul-
tados.

Finalmente es determi-
nante contar en esta fase de
comunicaciones con noso-
tros como lideres de cambio,
con los directores de comu-
nicaciones regionales y na-
cional, quienes por la natu-
raleza de sus estudios y tra-
bajo son por derecho propio
lideres de cambio, en tanto
que, cOmo se menciona ante-
riormente, la comunicacion
es la columna vertebral de
todo proceso y tiene su papel
protagonico en cualquier
cambio de cultura organiza-
cional que se dé. Gestion
Humana y los lideres traba-
jaremos en equipo dandole
soporte al grupo de comuni-
caciones, recogiendo inquie-
tudes, ideas, rumores y todo

lo que al cambio cultural
concierne.

La tercera fase es lo
que se ha denominado talle-
res de motivacion, donde ha-
bra una seleccién de lideres
dentro del grupo de lideres,
que se encargaran de repli-
car con los stakeholders
(personas “tocadas” directa-
mente por el cambio) todo lo
que a éste se refiera. Este ta-
ller por ser fundamental-
mente de aprendizaje, el
cual va a mostrar resultados,
no podra darse hasta tanto el
redisefio de procesos no esté
totalmente terminado y el
primer grupo piloto arran-
que. Dicho arranque esta
previsto para julio del pre-
sente afo. En esta fase el
grupo definira y desarrollard
objetivos, politicas, habilida-

‘des, etc., de las nuevas es-

tructuras.

La cuarta y tltima fase
es la pertinente al mejora-
miento continuo. Actividad
que desde luego estd ama-
rrada con las tres fases ante-
riores y casi por definicién
en lo concerniente a cual-
quier tipo de cambio y en el
caso concreto de Coomeva-
la Cooperativa en lo sucesivo
no podra parar jamas su de-
sarrollo integral; por el con-
trario, la idea es seguir mejo-
rando cada dia mas sus ser-
vicios y productividad para
estar dentro del mercado.

De esta forma les com-
parto a todos que estamos
viviendo el cambio con he-
chos y datos muy concretos
y que aunque el liderazgo de
este proyecto en gran parte
es responsabilidad de la Di-
reccion Nacional de Gestion
Humana y el grupo de lide-
res, la participacion y com-
promiso de iodos y cada uno
de nosotros los empleados
de Coomeva es vital y defini-
tiva, porque no podemos ol-
vidar que somos mas que na-
da un “constructor colecti-

»
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DE INTERES NACIONAL SALUD

Un plan de

para usted C

onocer es saber, y

El plan especial para asociados b siiEAE G
que ofrece Salud Coomeva Medicina lud es mas que
. conveniente estar
Prepagada cuenta con caracteristicas al tanto de las coberturas
que su Servicio de Medicina

que usted debe conocer para comprobar le ofrece.
. . . - El programa Oro de Sa-
sus amplios beneficios a una tarifa mas il Conmioes 16 biridass, uss

que razonable. ted y los suyos una de las co-
berturas mas completas a las

mejores tarifas del mercado,
gracias a las condiciones es-
peciales que le ofrece el plan
Asociados de Coomeva. Gra-
cias a este servicio solidario,
usted y los suyos cuentan
con el mas completo grupo
de profesionales e institucio-
nes hospitalarias del merca-
do de la Medicina Prepaga.

Servicio cubierto Programa Oro

Ayudas diagnosticas

Gastos hospitalarios

Honorarios médicos

Habitacion hospitalaria individual sencilla 365 dias (afio contrato)

Unidad cuidados intensivos 30 dias (afios contrato)

Terapias: (sesiones por afio contrato) fisica, respiratoria, foniatrica y ortoptica
Terapia esclerosante (sesiones por afo contrato)

Terapia del lenguaje (sesiones por ano contrato)

Tratamiento psiquiatrico. (Crisis agudas hasta por 20 dias-afio contrato)
Terapia para cancer: quimioterapia - cobaltoterapia - radioterapia. (Hasta)
Tratamiento del sida y sus complicaciones. (Hasta)

Atencién neonatal intrahospitalaria

Didlisis renal (patologia reversible)

Alimentacion parenteral

Salud Oral (Programa preventivo)

100%
100%
100%
100%
100%

20

10

10

100%
$5°000.000
$5°000.000
100%
100%
100%
100%

cuando se encuentren fuera del pais. Esta prestacion se otorga por treinta (30) dias afio vigencia del contrato.

Nota: Los usuarios de los diferentes programas, excepto Salud Oral, tendrén derecho a la asistencia médica internacional (Asisst-Card)

[16J NOTIGIAS COOMEVA




Para protegerlos, Salud Oral Coomeva ofrece la alternativa ideal para que ellos y usted
tengan buena salud y amor siempre. ‘

Servicio de Salud Oral Coomeva, su mas acertada decisién de salud Yy amor.
Consulte ya su asesor de Salud Coomeva.Teléfonos: 722634 - 722807 Palmira ‘

SALuUD ORAL |
|

=Coomeva® %

MEDICINA PREPAGADA

GSJHJQE'




DE INTERES NACIONAL SOLIDARIDAD Y SEGUROS

roteja a los suyos

SuU carrera

on muchas las
anécdotas que se
conocen sobre el
empeno de profe-
sionales que alcanzaron sus
metas poniendo a riesgo to-
do: su capital, sus bienes, la
estabilidad de sus familias y
hasta sus propias vidas.
Casos como el de No-
bel, quien cred la dinamita,
Lindbergh y su hazana de
cruzar por primera vez el
Atlantico en un pequefio
avion o el de Ford, al popula-
rizar el automovil, nos po-
drian hacer pensar que el
que arriesga todo obtiene
mucho. Sin embargo, asi co-
mo conocemos €xitos
también hemos visto fraca-
sos que se habrian podido
evitar con una valiosa y
sencilla herramienta: los se-
guros.

En Coomeva los asocia-
dos contamos con alternati-
vas que nos permiten prote-
ger de forma completa, y a
un costo muy razonable,
desde el ejercicio de nuestra
profesion hasta la totalidad
de nuestros bienes, gracias
al servicio del Departamento
de Solidaridad y Seguros,
que cuenta con polizas co-
lectivas suscritas con las
principales aseguradoras del
pais, a través de La Occiden-
tal, firma asesora de segu-
10S.

No aprovechar las faci-
lidades tarifarias, las am-
plias coberturas y el respal-
do institucional que la Coo-
perativa pone a nuestro ser-
vicio, seria como recorrer a
pie una autopista que atra-
viesa un desierto, bajo nues-
tro propio riesgo y sin tomar

¢Recorreria a pie
la autopista que

atraviesa un

ninguna pre-
caucion. Co-
nozcamos los
seguros “del
ramo” y prote-

rhsnatualll precaucion?
SOAT
(Seguro Obligatorio de

Accidentes de Transito)

Como su nombre lo in-
dica, este servicio es obliga-
torio; el no poseerlo conlleva
el riesgo de hacernos acree-
dores a una multa de diez
salarios minimos legales vi-
gentes cada vez que las auto-
ridades competentes nos lo
exijan y no lo tengamos al
dia.

El SOAT ampara los
danos corporales que se cau-
sen a las personas en acci-
dentes de transito, ya sean

desierto, bajo

Su propio riesgo
y sin tomar
ninguna

Proteccion del para nuestros automoviles
con multiples amparos:

Pérdidas totales por hurto (P.T.H.)

Pérdidas totales por dafios (P.P.D.)

Pérdidas parciales por hurto (P.P.H.)
Pérdidas totales por hurto y dafio
Responsabilidad civil extracontractual
Asesoria juridica

Indice variable (opcional)

Gastos de transporte en caso de pérdida to-
tal

Asistencia durante viajes

Ademas, gracias a los acuerdos logrados por
Coomeva, los asociados cuentan con venta-
jas especiales:

Facilidad de pago

Cobertura gratuita durante el primer mes (si

|18J HOTICIAS COOMEVA

el automovil se inscribe al inicio del mes)
Marcacion gratuita del vehiculo

Servicio de casa cércel gratuito (trémite ju-
dicial preliminar)

Seguro de accidentes por $6°000.000 (dentro
y fuera del vehiculo)

Asistencia en todo el pais

En caso de reclamacion, el descuento no se
pierde en su totalidad, solo en forma gradual
Asesoria legal respaldada por profesionales
de reconocida trayectoria

Red de talleres autorizados con alta califica-
cion técnica para vehiculos accidentados

Sin limite de riesgo por marcas, tipos, mode-
los y servicios de vehiculos

Sin aplicacién de deducibles en pérdidas to-
tales por dafos y hurto

conductores,
pasajeros o
peatones. To-
dos los esta-
blecimientos
hospitalarios
o clinicos es-
tan obligados
a prestar asistencia médica a
las victimas de accidentes de
transito con las siguientes
coberturas:

* Gastos médicos, quirdrgi-
cos, farmacéuticos y hospita-
larios hasta 500 salarios mi-
nimos diarios vigentes (el
valor del salario minimo
mensual es de$172.682).

* Indemnizacion por muerte
hasta 600 salarios minimos
diarios vigentes.

+ Gastos funerarios hasta
150 salarios minimos diarios
vigentes.

* Incapacidad permanente
hasta 180 salarios minimos
diarios vigentes.

* Gastos de transporte desde
el sitio del accidente al centro
hospitalario hasta 10 salarios
minimos diarios vigentes

¢ En caso que los gastos ex-
cedan las cuantias senala-
das, la subcuenta de Riesgos
Catastroficos y Accidentes
de Transito del Fondo de So-
lidaridad y Garantia, FOS-
GA, asume por una sola vez,
un valor maximo de 300 sa-
larios minimos diarios lega-
les vigentes.

+ Al adquirir el SOAT a tra-
vés del Departamento de Se-
guros de Coomeva, los aso-
ciados contamos con la ven-
taja de poder pagar su valor

>~




SOLIDARIDAD Y SEGUROS

_ Aprovechemos

mediante financiacién sin
costo, ademas de evitar la
aplicacion de deducibles en
Automas.

Hogarmas

Esté péliza nos ampara
de manera integral contra
los riesgos a que estd ex-
puesto nuestro patrimonio
familiar:
¢ Incendio
* Explosion
* Motin
* Conmocién civil o huelga
¢ Actos malintencionados de
terceros
* Huracéan y/o granizada,
caida de aeronaves e impac-
to de vehiculos
* Daflos por agua, anegacion
¢ Terremoto
* Rotura de vidrios
* Hurto y hurto calificado
* Equipo electronico
* Responsabilidad civil ex-
tracontractual

* Accidentes personales y
gastos médicos causados por
eventos en el hogar

Entre sus miltiples
ventajas para los asociados,
Hogarmas ofrece beneficios
como asistencia domiciliaria
para averias stbitas e impre-
vistas, gastos de traslado y
alquiler de vivienda y danos
durante el transporte. Todo
esto con una de las tarifas
més economicas del merca-
do, gran facilidad de expedi-
cién y la financiacion sin
costo adicional de la Coope-
rativa.

Empresarial

Su oficina, consultorio,
fabrica o edificio, con todos
sus equipos pueden prote-
gerse de manera integral
confra miltiples riesgos:
* Proteccion a la propiedad
en casos de: incendio, sus-
traccion de muebles, efectos

las bajas tarifas
con amplias
coberturas y el
respaldo
institucional que

la Cooperativa
pone a nuestro
servicio.

personales, articulos valio-
sos, etc. Cobertura de trans-
porte de valores, rotura de
magquinaria y vidrios planos.
* Proteccion al patrimonio:
Cobertura de lucro cesante
por incendio, responsabili-
dad civil.

* Proteccion a las personas:
accidentes personales y co-
bertura de vida en grupo.

* El seguro empresarial tam-
bién es financiado sin costo

adicional por Coomeva, con
gran facilidad de suscripcion
a un precio muy favorable.

Responsabilidad Civil
Profesional Médica

Cubre los perjuicios pa-
trimoniales que sufran los
profesionales médicos, para-
médicos y odont6logos, oca-
sionados por la responsabili-
dad civil en que incurran, de
acuerdo con la ley colombia-
na, por lesiones o muerte a
personas y/o destruccion de
bienes causados durante el
giro normal de las activida-
des profesionales.

Esta poliza ha sido es-
pecialmente disefada para
los asociados a Coomeva y
esta respaldada por impor-
tantes companias que han
asesorado el montaje de sis-
temas de gerencia y adminis-
tracion de asegurados en Es-
pana.
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¢Cuanto ganan
los profesionales?

Las empresas se han visto obligadas
a revisar con lupa los aumentos

de sueldos de sus ejecutivos.
Moderacion parece ser la norma.

ay sueldos con
los que todos so-
flamos. Por ejem-
plo, ganarse los
$120 millones mensuales
que Faustino Asprilla obtie-

ne con su genialidad en &l

fatbol o los $160 millones
que devenga cada mes Sha-
kira por su hermosa voz: Sin
embargo, debemos recono-
cer que en medio de una eco-
nomia desax:fél_er&da son muy
pocos los que tienen tan alta
capacidad adquisitiva.

Para analizar el nivel
de ingresos de los profesio-
nales lo primero que se debe
tener en cuenta es que esta-

blecerlos con exactitud es di-

ficil, pues la mayoria de los
colombianos son renuentes a
informar su monto, porque
sienten amenazada su segu-
ridad o temen ser discrimi-
nados. A pesar de ello, exis-
ten indicadores elaborados
por firmas de reconocida
trayectoria (Consulgei, Price
Waterhouse, ‘Tasa, Top

Incremento salarial ejecutivos ($)

Medios Altos Devaluacion Inflacion
1993 28,5 35,0 8,8 22,6
1994 25,0 27,0 3,6 22,6
1995 23,0 25,5 18,8 19,5
1996 22,0 28,0 10,0 20,0
1997p 21,0 24,0 15,0 18,0

Management y Ward Ho-
well) que permiten orientar
las decisiones de las empre-
sas.

Si usted estd pensando
que le ha llegado la hora de
cambiar de empleo, piénselo
bien y tenga en cuenta que

Fuente: revista Dinero

para mejorar sus ingresos en
esta época debe tener menos
de 45 afos, hablar perfecta-
mente inglés y ser una fiera
para operar computadores,
pues estard compitiendo con
profesionales muy bien pre-
parados, muchos con expe-
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riencia internacional en va-
rias empresas y tipos de acti-
vidades, acostumbrados a
resolver todo tipo de proble-
mas y manejar dificiles cul-
turas empresariales.
Ademds, si cree que su
fidelidad a la comparia don-
de trabaja es un elemento
que contribuird definitiva-
mente a su aumento esta
equivocado. Lo importante
hoy son los resultados. Si su
perfil es el de un ejecutivo
productivo, es muy probable
que esté en la lista de candi-
datos para ser tentado por
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VIDA PROFESIONAL

consultores empresariales
establecidos en Colombia,
los empleados de rango me-
dio han sido los mas afecta-

Tabla salarial de otros ejecutivos

Salario integral mensual o su equivalente - $ millones
(Valida para el primer semestre de 1997)

dos por la recesion y los in-
crementos de sus sueldos en Otros ejecutivos altos Empresa | Empresa | Empresa | Empresa
muy pocos casos han sobre- grande | intermedia | mediana | pequefia
pasado los indicadores infla-
cionarios durante los dltimos Contralor 45-7.0 40-6.0 32-48 | Noregistra
dos afos. Esta situacion con- Auditor general 40-6.5 35-6.0 3.0-45 | Noregistra
trasta con los niveles altos, Tesorero 4.0-6.0 3.5-5.5 3.0-45 2.5-4.0 3
en los que los aumentos en Gerente de sucursal bancaria 3.0-43 25-4.0 19-3.7 No registra
promedio sobrepasaron el 28 Contador general 3.5-5.0 3.0-4.2 25-38 1.3-3.0
por ciento en el mismo pe- Gerente o director de sistemas | 4.5-8.0 3.8-6.5 3.0-5.0 2.0-4.0
riodo. Jefe procesamiento datos 23-45 2.0-4.0 1.7-3.0 No registra
Jefe telecomunicaciones 2.3-40 2.0-3.0 No registra | No registra
De cal y arena Jefe o director de produccion | 5.0-7.8 42-5.5 2.8-47 20-35
Aunque no se cuenta Jefe de ingenieria industrial 32-46 24-38 20-3.1 | Noregistra
con estimativos nuevos de la Director de planta 34-65 3.0-55 2.5-42 1.8-3.0
estructura de la pirdmide sa- Jefe de proyectos 3.8-5.5 3.0-4.7 25-40 | Noregistra
larial colombiana, en caso de Jefe de compras 38-60 | 30-50 2.3-40 15-3.0 |
mantenerse la existente en Jefe de ventas distrito 4.0-5.5 3.5-5.0 3.0-45 2.7-4.0 ®
afios anteriores, s6lo uno de Jefe o director de publicidad | 3.5-5.5 28-45 | Noregistra | No registra
cada 500 colombianos ten- Director de relaciones ptiblicas | 4.5-7.0 35-5.0 2.8-4.0 No registra
dria ingresos superiores a Jefe de servicios generales 25-38 2.0-3.1 16-2.5 1.3-2.0
los tres millones de pesos Jefe de mantenimiento 35-48 3.0-4.0 24-35 1.7-28
mensuales. Jefe de control calidad 40-6.7 3.0-5.0 23-35 | Noregistra
De acuerdo con la en- Director recursos humanos 35-5.5 30.-4.5 2.6-4.0 No registra
cuesta realizada por la Aso- Jefe o director de personal 30-38 2.0-3.3 1.7-2.5 1.3-2.0
ciacion Colombiana de Rela- Director seleccion personal 2.6-4.0 2.5-35 1.9-3.0 No registra
ciones Industriales y Perso- Jefe bienestar social 2.2-30 19-28 16-23 | Noregistra
nal, Acrip, entre 336 empre- Jefe médico 3.0-5.5 20-40 | Noregistra | No registra
sas que en conjunto tienen 4
cerca de 350 mil trabajado-
res, Unicamente los presi- Otros empleados* \
dentes y algunos altos man-
dos en las areas de produc- ) o .
cién de compaiiias gran- Asistente de planeacion 2.2-36 1.8-2.7 1.5-2.5 12-20 \
des tienen salarios que supe- Supervisor ventas 23-35 2.0-3.0 1.8-2.7 15-24
ran los tres millones de pe- Vendedor senior 20-33 1.5-2.7 1.3-2.2 10-18
50S. Ingeniero produccion 2.0-4.0 1.7-35 1.5-2.5 1.1-2.0
Sin embargo, el desa- Analista financiero 1.7-3.5 1.5-3.0 12-2.3 1.0-2.0
rrollo de nuevas industrias, Abogado 2.0-35 17-3.0 1.4-22 1.1-2.0 :
la apertura y la demanda de Contador o 2.0-4.0 1.6-33 1.3-3.0 1.0-2.0
también refleja oportunida- Analista de sistemas 1.6-3.0 14-25 1.1-20 09-17
des de mejores salarios. Por Secretaria ejecutiva bilingiie 18-34 15-3.0 1.3-25 0.9-2.0
ejemplo los sectores mejor Secretaria bilingiie 12-20 1.0-1.8 08-15 0.6-13
| retribuidos son el petrolero, Operador computador 0.8-1.6 0.7-14 0.6-12 0.5-0.9
de telecomunicaciones, el
eléctrico, de productos de *Con minimo dos afos de experiencia
consumo masivo y el de
grandes almacenes, los cua-
les tienen su contraparte con Empresa grande Ventas superiores a $ 100.000 millones anuales.
los de salarios deprimidos: Empresa intermedia Ventas entre $ 40.000 millones y 100.000 millones anuales.
laboratorios farmacéuticos Empresa mediana Ventas entre $10.000 millones y $40.000 millones anuales. |
| por la reestructuracién y fu- Empresa pequena Ventas de menos de $10.000 millones anuales.
| siones que caracterizan ac-
i tualmente al sector y las em- Fuente: revista Dinero
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Coomeva satisface las necesidades

de financiacion de programas de

actualizacion profesional de sus asociados.

para que ellos estén a la altura de las

exigencias del cambiante mercado

empresarial.

presas financieras por el ex-
ceso de personal y la dismi-
nucion de margenes y utili-
dades.

Pero ademés hay profe-
siones, fuera de las senala-
das, que estan pasando por
un buen momento, por ejem-
plo, los abogados bilingiies y
especialmente los especiali-
zados en asuntos tributarios.
Lo mismo ocurre con los
contadores (siempre y cuan-
do sean bilingiies).

Otras profesiones en
auge son las relacionadas
con las actividades comer-
ciales (un buen gerente co-
mercial se mide en épocas
de crisis), la tecnologia e in-
formatica o los jovenes ex-
pertos en computacion, con-
tratacion y uso de Internet,
como también los gerentes
de recursos humanos que
tengan la habilidad suficien-
te para garantizar un buen
clima laboral.

Buscad y encontraréis
Para quienes acaban de
egresar de la universidad
también se presentan con-
trastes. Los administradores
e ingenieros industriales
contindan teniendo gran de-
manda en el mercado em-
presarial para que trabajen
en los departamentos admi-
nistrativos, de recursos hu-
manos, finanzas y mercadeo.
Las actividades mejor remu-
neradas para ellos son el
mercadeo y las ventas, espe-
cialmente en las multinacio-
nales, que ofrecen beneficios

como capacitacion en el ex-
terior y viajes.

Un fenémeno que mere-
ce especial mencion es el del
sector de la salud, que hasta
hace pocos afos contaba con
atractivos ingresos que se es-
tan viendo muy afectados por
el régimen de la Ley 100, que
al socializar la medicina esta
obligando a que los profesio-
nales de esta drea tengan co-
mo minimo especializacién y
se afilien a las EPS y servi-
cios de medicina prepagada
para poder recibir ingresos
que respondan a su alta pre-
paracion, ya que la consulta
privada practicamente esta
desapareciendo.

Lo que parece ser la
norma general para los pro-

fesionales y todos los colom-

bianos en edad productiva es
una tendencia a la baja en
sus ingresos, que demuestra
la necesidad de acudir a sis-
temas que garanticen respal-
do de seguridad social y per-
mitan contar con recursos
para capacitarse y estar a la
altura de un mundo cada vez
mas competido donde sélo
ganardn mas quienes estén
adecuadamente preparados.

Para usted, asociado a
Coomeva, el portafolio de
servicios cooperativos le per-
mite satisfacer sus necesida-
des de formacién académica
e iniciativa empresarial, res-
paldandole frente a los ries-
gos de un entorno cada vez
mas cambiante. Consulte las
alternativas de la Cooperati-
vay actue.

)
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CORPORACION UNIVERSITARIA

| AUTONOMA DE OCCIDENTE

MIEMBRO DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES ASCUN

INSCRIPCIONES ABIERTAS

PROGRAMAS DE PREGRADO
PERIODO ACADEMICO JULIO - DICIEMBRE DE 1997

® COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
(Diurna ) Autorizacién No. 3097 del ICEES

® ECONOMIA
I ( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No, 3490 del ICFES

| ®INGENIERIA ELECTRICA
( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No. 305 del ICFES

® INGENIERIA ELECTRONICA
( Diurna ) Autorizacién No. 255 del ICFES

@ INGENIERIA INDUSTRIAL
( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No. 3916 del ICFES

@ INGENIERIA MECANICA
( Diurna - Nocturna ) Autorizacion No. 3916 del ICFES

@ INGENIERIA DE PRODUCCION
( Diurna } Autorizacion No. 48167 del ICFES

| NUEVOS PROGRAMAS:

| ® CONTADURIA PUBLICA
| ( Diurna - Nocturna ) Autorizacién No. 46301 del ICFES

| ® ADMINISTRACION A MBIENTAL
| (Diurna - Nocturna ) Autorizacidn No. 46270 del ICFES

| ® MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
| ( Diurna - Nocturna ) Autorizacion No, 46269 del ICFES

; @ INGENIERIA MECATRONICA
‘ ( Diurna ) Autorizacion No. 48186 del ICFES

VENTA DE FORMULARIOS:
Del 22 de abril al 5 de junio de 1997

LUGAR: Publicaciones - Oficina 116 - Sede Champagnat
HORARIO: De 9:00 am. a 12:00 m y de 3:00 p.m. a 8:00 p.m.

| RECEPCION DE FORMULARIOS:
Del 20 de mayo al 6 de junio de 1997

PUBLICACION DE RESULTADOS:
13 de junio de 1997
MAYORES INFORMES

. OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

[ Calle 9B No. 294-67
[ Teléfono: 5565444 Ext, 212 - 213

CENTRO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
Calle 9B No. 29A-12
Teléfono: 5565418 Ext. 250 - 251

SEDE CHAMPAGNAT
. Santiago de Cali
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DE INTERES NACIONAL FINANZAS

La tarjeta de crédito

es una magnifica

herramienta

financiera con .

Sabe usar
posibilidades de 6

utilizacion, sin

e su tarjeta de
credito?

algunas
precauciones para
evitar ser victima
de desagradables
sorpresas.

Por Javier E. Héndez
Colprensa

Tarjeta Crédito Coomeva inicialmente disponible en Cali. Informes en las oficinas de Depositos. Solicitela y Usela.
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eguramente usted

es una persona

muy cuidadosa y

utiliza el dinero
plastico hasta los limites que
permite su capacidad de en-
deudamiento. A pesar de que
su prudencia le evite pasar
malos ratos, es conveniente
que tenga en cuenta que
ademés de no ser un botara-
te el uso de la tarjeta exige
tener en cuenta algunas pre-
cauciones.

En varias oportunida-
des se han conocido publica-
mente casos en los que algu-
nos establecimientos comer-
ciales cobran mas de la
cuenta por los servicios o
productos que venden y el
tarjetahabiente no lo detecta
en el momento de realizar la
transaccion; lo que le gene-
rard problemas. Por esto, la
primera recomendacion que
le hacemos es verificar lo
que le cobran antes de fir-
mar cualquier comprobante
(pagaré).

Ascredibanco, agremia-
cion que retine a las tarjetas
afiliadas al sistema Visa, su-
giere tomar conciencia de
los gastos que representa la
posesion de la tarjeta de cré-
dito, pues el dinero que se
gasta a través de ella es
prestado. Ademds, fuera de
los consumos se encuentran
cargos como la cuota de
mantenimiento que varia de
acuerdo con la entidad que
emite la tarjeta y su tipo, los
intereses de financiacion y
los de mora en los casos en
que no se paguen las cuotas
a tiempo.

Al momento de comprar

Cuando esté pagando
un consumo con su tarjeta
de crédito procure que la
transaccion se realice en su
presencia. Nunca permita
que se lleven su tarjeta a
otro sitio.

Asi mismo verifique
que el pagaré sea diligencia-

do en su totalidad. En caso
que éste sea anulado, exija
que le entreguen el original,
pues en €l se consigna infor-
macion que puede ser utili-
zada para una transaccion
fraudulenta.

Guarde la copia del pa-
garé siempre y evite botarla,
pues contiene su firma, ni-
mero de cédula, teléfonos y
otros datos que pueden ser
utilizados para realizar ilici-
tos que afectaran su buen
crédito.

Cuando reciba llama-
das en las que le soliciten
datos sobre sus cuentas con
la Cooperativa u otras enti-
dades financieras a cambio
de premios, loterias o rifas
verifique la idoneidad de la
empresa que le estd contac-
tando, pues estd entregando
informacion que corre el
riesgo de ser utilizada para
realizar ventas de las que
usted no estd informado,
siendo dificil comprobar el
engano, pues al ser una ven-
ta telefonica, no existe paga-
ré que certifique la realiza-
cién de la operacion.

Cuando llega la cuenta
Al recibir la factura
mensual de su tarjeta revise-
la con detenimiento, compa-
rando los cargos que se le
hacen contra los comproban-
tes del mes. Asi evitard la
posibilidad de errores.
Recuerde que la tarjeta
es de uso personal e intrans-
ferible, lo cual implica que
usted se hace responsable
del uso que se haga de ella.

Adelantos y retiros

La mayoria de las tarje-
tas de crédito permiten reali-
zar retiros (avances) de di-
nero a través de cajeros au-
tométicos, gracias a una cla-
ve que se enfrega en un so-
breflex en el momento en
que usted recibe su plastico.
Al tener en sus manos el so-
bre, verifique que éste se en-

Para los establecimientos

Probablemente usted
tiene un negocio en el que
necesariamente efectia
ventas a través de plasticos.
Si es asi, le recomendamos:

Capacitar adecuada-
mente al personal que reali-
za las verificaciones y soli-
cita las autorizaciones de
venta. Ascredibanco ofrece
la capacitacion para evitar
inconvenientes.

Revisar que por lo me-
nos los primeros cuatro ng-
meros de las tarjetas que se
reciben en su estableci-
miento se encuentren im-
presos encima o debajo de
los realzados.

Examinar que la firma
anotada por el tarjetaha-
biente en el comprobante
guarde suficiente similitud
con la registrada al respal-
do de la tarjeta.

Comparar el nimero
de identificacion registrado
en el comprobante con &l
documento presentado.

Verificar que la fecha
de vigencia de la tarjeta no
se encuentre vencida.

Solicitar al tarjetaha-
biente el total y correcto di-
ligenciamento de los datos
que de él se solicitan (firma,
numero del documento de
identificacion, ciudad de ex-
pedicién, nimero telefonico
y ciudad a la que pertene-
ce). En caso de ciudadanos
extranjeros se debe solicitar
el nimero de cédula de ex-

cuentre perfectamente sella-
do. Una vez usted conozca
su clave, memoricela y des-
truya el comprobante corres-
pondiente.

En caso de extravio

Si por cualquier razén
usted extravia su tarjeta de
crédito es imprescindible
realizar el denuncio ante las

tranjeria y el numero telef6-
nico donde se le pueda loca-
lizar durante su permanen-
cia en Colombia.

Cuando la tarjeta es
pasada por la lectora de
banda magnética (datafo-
no) se debe cotejar que el
nimero que aparece en
pantalla (si lo muestra)
coincida con el realzado en
la tarjeta o con el impreso
del pagaré.

Si al pasar la tarjeta
por el datafono ésta no pue-
de ser leida o marca error,
antes de solicitar autoriza-
cion por via telefénica exa-
mine detenidamente la tar-
jeta, pues es probable que
que la banda magnética ha-
ya sido danada con el pro-
posito de forzar la transac-
cion via voz.

No es comtn que un
tarjetahabiente efectie
compras sucesivas en el
mismo dia o varios dias
consecutivos y por sumas
significativas. Puede tratar-
se de una tarjeta hurtada.

Si tiene dudas sobre la
originalidad y procedencia
de la tarjeta, absténgase de
recibirla.

Finalmente recuerde
que desde el primero de
abril todas las transaccio-
nes se deberan autorizar
por via telefénica o datafo-
no, pues el boletin donde se
reportan las tarjetas blo-
queadas desaparecio.

autoridades y notificar por
escrito a la entidad que
la expidid, anexando copia
del denuncio. Para ganar
tiempo y evitar usos fraudu-
lentos, comuniquese en
el menor tiempo posible
con las lineas telefonicas
que para tal fin tiene dis-
puestas el sistema finan-

ciero.
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Educacion superior,
alcances y retos

Cuando las condiciones de la economia

mundial exigen mas

profesionales con mejores niveles
de capacitacion, Colombia ha visto
reducida su tasa de escolaridad.

| desarrollo social y

econdmico del pais,

cada vez mas exigen-

te en materia de co-
nocimiento, requiere perso-
nas altamente calificadas y
exige al sistema educativo en
todos sus niveles, y en parti-
cular del superior, una gran
capacidad de innovacion pa-
ra absorber los avances per-
manentes de la ciencia y la
tecnologia.

En un mundo donde las
fronteras territoriales son un
elemento cada vez mas fragil
y las relaciones sociales tie-
nen mayor complejidad, la
educacion debe convertirse
en un instrumento de pro-
greso y cohesion social, sin
limitarse a la simple transmi-
sion del conocimiento, ha-
ciendo énfasis en el desarro-
llo de competencias y habili-
dades para crear, utilizar y
transformar el conocimiento.

Niveles y Categorias

Es conveniente recor-
dar que hay varios niveles en
las instituciones de educa-
cién superior: universidades,
instituciones universitarias,

instituciones técnicas e insti-
tuciones tecnologicas.

Las universidades ofre-
cen una amplia gama de op-
ciones académicas, destacan-
dose los programas en cien-
cias basicas, (matematicas,
fisica y quimica), los acadé-
micos humanisticos y de ar-
tes. Para cumplir a cabalidad
con su mision, ellas deben
contar con una planta de
profesores muy bien califica-
dos con estudios de postgra-
do y con experiencia investi-
gativa.

La infraestructura de
estos centros debe coadyu-
var a las investigaciones de-
sarrolladas por alumnos y
docentes, y en consecuencia,
deben contar con excelente
dotacién de laboratorios, bi-
bliotecas, salones de confe-
rencias y espacios para la re-
creacion y la ludica.

Las universidades por
sus caracteristicas deben
ofrecer programas de post-
grado en los niveles de espe-
cializacion, maestria y docto-
rado.

Por su parte, las institu-
ciones tecnologicas, defini-
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das en el decreto 1358 de
1974, tienen por objeto “de-
sarrollar destrezas y habili-
dades relacionadas con una
tecnologia especifica e im-
partir los conocimientos ge-
nerales y cientificos que en
ésta se fundamenta”.

El desarrollo de la edu-
cacion superior, en cualquie-
ra de sus niveles, debe con-
tribuir a la creacion y forta-
lecimiento de las ventajas
competitivas de nuestra eco-
nomia e impulsar el desarro-
llo con criterios de equidad
social y regional y confribuir
a la modernizacion de las
instituciones del Estado co-
lombiano, promoviendo
ademas, el respeto a los de-
rechos humanos, asi como
los valores de la democracia
y la convivencia social en
paz.

que egresa de
 las universidades

e institutos no esta
llenando los
requerimientos

'y especializaciones
que necesitan las
empresas.

El diagnéstico

Colombia presenta una
baja tasa de escolaridad en
educacion superior, un 11.5
por ciento, que esta determi-
nada por el nimero de habi-
tantes con edad y capacita-
cion para realizar estudios

en una universidad o institu-_

to. Esta cifra es inferior fren-
te a otros paises suramerica-
nos como Ecuador, Venezue-
la y Perd, que tienen tasas
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superiores al 25 por ciento, y
a Uruguay y la Argentina
que alcanzan niveles del 42
y el 39 por ciento respectiva-
mente.

En los paises asiaticos
la cobertura fue similar a la
colombiana al inicio de la
década de los ochenta, sin
embargo, hoy han logrado
tasas ampliamente superio-
res a las de nuestro pais,

La cobertura nacional
alcanzada, aunque baja, de-
muestra una rapida expan-
sion de la educacion supe-
rior en las décadas pasadas.
A pesar de ello, el sistema es
insuficiente para absorber la
creciente demanda que se
generara con la implementa-
cion de las politicas de uni-
versalizar la educacién bési-
ca. La demanda potencial
provendrd de estratos de es-

casos recursos, lo que exigi-
ra medidas que favorezcan
el acceso de esta poblacién a
la educacion superior, cuya
oferta hoy en un 70 por cien-
to de los casos pertenece al
sector privado.

El gasto pablico en
educacion superior es ine-
quitativo, pues el 80 por
ciento de los recursos estd
subsidiando a los dos quinti-
les de mayores ingresos. Es-
to ocurre porque los sectores
populares tienen mucha difi-
cultad para acceder y perma-
necer en el nivel superior
por las dificultades financie-
ras que les son propias y por
la baja calidad académica de
la educacion en los niveles
de la secundaria.

El 73 por ciento del to-
tal de los cupos de la educa-
cion superior se encuentra
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concentrado en Santa Fe de
Bogotd, Medellin, Cali y Ba-
rranquilla, donde predomina
la oferta del sector privado.
En las capitales de menor
poblacién la oferta proviene
del sector publico.

La calidad

A los problemas de co-
bertura y de inequidad en el
acceso, se agrega el de la ca-
lidad que esta lejos de ser
satisfactoria. Esto obedece a
la baja cualificacién de gran
parte del personal docente,
la poca investigacién que se
desarrolla, la ausencia de in-
fraestructura adecuada para
el aprendizaje y la gran dis-
persion de recursos.

En 1992, solo el 32 por
ciento de los docentes uni-
versitarios tenia formacion
de postgrado. Entre 1982 y
1992 la proporcién de docen-
tes de tiempo completo se
redujo del 31 al 25 por ciento
y la de los de medio tiempo
pas6 del 11.7 al 9.8 por cien-
to, Io que ha conducido al in-
cremento de los profesores
hora-catedra. Ademas, las
instituciones muestran defi-
ciencias notorias en los re-
cursos fisicos requeridos, en-
tre ellos los laboratorios, los
centros de documentacion y
bibliotecas, los recursos in-
formaticos e in-

cluso, los edifi- Hay déficit en
cios y aulas.
La expan- WELRH:I{4 0

sién de la ofer-
ta educativa ha
tenido como re-
sultado la apa-
ricién y multi-
plicacién de
centros e insti-
tutos de dudosa
calidad, lo cual
ha estratificado
la educacion y
ha conducido a
reforzar la va-
loracion diferenciada de las
credenciales o titulos en el
mercado laboral, Esta estra-
tificacion tiene correspon-

IEJ w: wn

cortas de tipo
técnico y
tecnologico,

que representan
el 23 por ciento
del estudiantado
del nivel superior.
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Distribucion de programas

Con base en las estadisticas del Icfes, se comprueba
que en Santa Fe de Bogota, Medellin, Cali, Cartagena y Ba-
rranquilla se concentra un total de 818 programas en las
instituciones universitarias, técnicas y tecnologicas. Bogo-
ta ofrece un poco més de la mitad de los programas, en
tanto que Cartagena es la ciudad que cuenta con menor

oferta. Cerca de una cuarta

parte de los programas uni-

versitarios y tecnoldgicos estd en Medellin ¥ una quinta
parte de los programas técnicos est4 en Cali.

En todas las ciudades predominan las dreas adminis-
trativas y contables, seguidas por las econémicas y las in-

genierias.

La capital del pais ofrece todos los programas y con-

centra la oferta con un 56

por ciento de las solicitude
tecnologico hay una gran ¢

por ciento de los cupos y 54.8
s. En Cali en el nivel técnico y
oncentracion de la oferta en in-

genierias, economia y administracién con un 75.6 por cien-

to del total de programas.

Barranquilla concentré en 1994 la mayor parte de los
programas en el 4rea de ciencias econémicas.

dencia con los ingresos de
quienes acceden a los dife-
rentes tipos de educacion y
disminuye la posibilidad de
remuneracion y mejor de-
sempeno profesional, con los
consiguientes efectos adver-
so0s sobre la movilidad so-
cial.

Educacion y mercado
laboral
Uno de los aspectos
que mas preo-
. cupa a los as-
pirantes a la
educacidn su-
perior, a los
padres de fa-
milia y a los
profesionales
egresados, es
la probabilidad
de enganche
laboral, la re-
muneracion y
condiciones en
que se ejerce-
rén las distin-
tas profesio-
nes.
La realidad muestra
que la evolucién de la oferta
de la educacion superior en

Colombia en los dltimos
anos no ha sido coherente
con las necesidades del sec-
tor productivo. Diversas in-
vestigaciones demuestran
que existe exceso de deman-
da laboral en algunas areas
mientras que simultinea-
mente existe exceso de ofer-
ta en otras dreas. Esto lleva a
pensar que el profesional
que egresa de las universida-
des e institutos no cumple
los requerimientos o las es-
pecializaciones que requie-
ren las empresas.

Lo mas grave del caso
es que existe muy poco con-
tacto entre los oferentes de
empleo y las instituciones de
educacion superior para lo-
grar consensos y remediar
esta situacion que hace que
subsistan desempleados de
un lado y vacantes de traba-
joenel otro.

En los dltimos afios, el
Centro de Empleo del Sena
se ha convertido en una
fuente importante de infor-
macion para conocer mejor
las necesidades reales del
empresario y el industrial
colombiano en materia labo-

ral. Quizéds éste sea un pri-
mer paso para lograr articu-
lar la academia con el sector
productivo.

Otra caracteristica de la
oferta académica es la de
privilegiar los programas de
larga duracion, conducentes
a titulos universitarios, en
tanto que descuida la forma-
cion de técnicos y de tecné-
logos, fundamentales para
contribuir al proceso de mo-
dernizacién productiva. El
crecimiento de los progra-
mas se ha concentrado en
areas comerciales, en parti-
cular en los campos de la ad-
ministracién de empresas y
contaduria, donde se en-
cuentra el 25 por ciento de
los estudiantes. En contras-
te, se evidencian carencias
en las areas de ingenieria,
ciencias naturales, sociales y
humanas.

Las instituciones tecno-
logicas han orientado su
quehacer a las dreas de pres-
tacion de servicios més que
hacia un verdadero desarro-
llo de la tecnologia necesaria
para la competitividad.

Hay déficit en las carre-
ras cortas de tipo técnico y
tecnologico que representan
el 23 por ciento del estudian-
tado del nivel superior, cuan-
do la cifra en paises en desa-
rrollo alcanza el 35 por cien-
to. La calidad de los progra-
mas ofrecidos asi como su
pertinencia, en relacién con
las necesidades del sector
productivo, tienen mucho
camino que recorrer.

Perspectivas

Las autoridades relacio-
nadas con la educacion y el
desarrollo en Colombia se
plantearon ambiciosas metas
en el mejoramiento de la cali-
dad y pertinencia de los pro-
gramas, vinculdndolos al Sis-
tema de Ciencia y Tecnolo-
gia, ademas de favorecer la
ampliacién de la cobertura,
propiciando la equidad con el




acceso de los sectores pobres
de la poblacién, contribuyen-
do a la modernizacion de las
instituciones de educacién
superior y mejorando el uso
de los recursos asignados.

El plan también busca
la creacion de sistemas de
informacién adecuados para
articular las ofertas educati-
vas con el mercado laboral.
Se propone la evaluacion de
la idoneidad y calidad profe-
sional mediante pruebas de
estado aplicadas con base en
acuerdos con gremios profe-
sionales, la implementacion
de un sistema de acredita-
cién mediante el cual se su-
pervise y evalue la calidad
de los programas y los cen-
tros educativos, y como as-
pecto novedoso, la articula-
cion de la educacién supe-
rior con los demas niveles
educativos.

La investigacion y el
fortalecimiento de la capaci-
dad para la ciencia y la tec-
nologia son otros pilares
fundamentales del plan. Las
universidades y centros de
educacion superior deberdn
hacer propuestas audaces
para obtener la financiacion
de sus proyectos por parte
de Colciencias, procurando
crear y fortalcer redes de in-
vestigacion en las distintas
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dreas del saber, particular-
mente en ciencias bésicas,
ya que el pais carece de una
base cientifica fuerte que le
permita enfrentar acertada-
mente los retos de una eco-
nomia globalizada y en per-
manente cambio.

Por ultimo, el Estado
colombiano se propone per-
mitir el acceso a las perso-

nas carentes de recursos,
mediante la concesién de
préstamos a través del Ice-
tex. Para la cualificacion de
docentes y para la realiza-
cién de investigaciones y es-
tudios doctorales se ha pre-
visto la concesion de becas
crédito, condenables de
acuerdo a ciertos requisitos
y garantias. Estas ambicio-

sas metas deben ser alcan-
zadas cuanto antes para
superar urgentemente la rea-
lidad que afrontamos.

Fuéntes: - -

*Educacién: formacion técnica y tecnoligica y mer-
cado laboral, Fedesarrollo. Coyuntura Social No 15,
Noviembre de 1996. Fedesarrollo

*Educacién superior recursos humanos para e bie-
nestar y la competitividad. Conpes 2781 Mineduca-
cion -lefes - Ieetex - DNP - UDS. Mayo de 1995.

“El salto educativo” por Abel Rodriguez Céspedes.
Ex constituyente. Director de la Fundacién Educati-
va Tercer Milenio +Plan decenal de educacitn,
1996 - 2005. Mineducacion.

Distribucion porcentual de los programas segiin modalidad en cinco ciudades

Programas Programas Programas Total '
universitarios tecnologicos técnicos programas
Numero Total % Ntamero Total % Niimero Total % Numero Total %
Bogota 145 52.51 166 52.53 134 58.01 445 544
Cali 24 12.97 4] 12.97 47 20.35 112 13.69
Medellin 70 25.83 66 20.89 9 3.9 145 177
Cartagena 6 2.21 30 9.49 10 4.33 46 5.62
Barranquilla 26 9.59 13 4.11 31 13.42 70 8.56
Total 271 100 316 100 231 100 818 f 100

Fuente: [cfes 1994, “Estadisticas de la educacion superior” y calculos de Fedesarrollo.
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Por todo
lo alto en
temporada baja

Aproveche las
mdltiples
alternativas y
facilidades que
Procoltur ha
preparado para
que su descanso
de baja temporada
sea perfecto.

|
|
|
|
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i usted no pudo

descansar en di-

ciembre o Sema-

na Santa, no se
preocupe, Procoltur tiene
preparados programas tu-
risticos a excelentes precios
para que usted recupere su
energia.

San Andrés

Desde $325.000

* Quinta noche gratis

* Tiquete aéreo via AeroRe-
ptblica

* Cuatro desayunos y cua-
tro cenas

* Tour a Jhony Cay

Santa Marta

Desde $334.400

* Tiquete aéreo via AeroRe-
ptblica

* Alojamiento cuatro dias

* Desayuno y una comida

Ladrilleros

Desde $74.250

¢ Tres dias

* Desayuno diario y cena

Capurgana

Desde $75.000

* Cinco dias en cabafia
* Desayuno diario

Bahia Solano

Desde $308.800

* Cinco dias con alimenta-
cién completa

Isla Bocagrande

Desde $127.500

» * Cinco dias

-\ * Desayuno diario y cena

TURISMO

Isla Palma

Desde $369.375

* Cuatro dias, tres noches
* Todo incluido

Jamaica

Desde USD 529

* Cuatro noches y cinco
dias

Europa y Tierra Santa
Desde USD 2.295

* Veintitrés dias con tiquete
aéreo incluido

Florida super econémica
Desde USD 510

* Ocho dias, tiquete, carroy
hotel

Cuba
Desde USD 388 '
* Traslados
* Tour por La Habana
* Dos comidas diarias

Mayores informes:
Oficina de Turismo de
Coomeva, Teléfonos:

668 17 24- 661 04 81 - 661
85 27 de Cali.

Recuerde que tenemos el »
crédito més barato del '
mercado. ‘
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Por eso Coomeva ha realizado convenios con varias entidades financieras para usted pague oportunamente
sus obligaciones cooperativas con comodidad y sin tener que hacer colas.

[

En Cali

Banco de Occidente
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta de ahorros 017-82890-6
Para obligaciones de asociados
Cuenta de ahorros 017-82530-8

]
L ]
[ ]
[
]
]
| ]
[ ]
# Banco del Estado
o Para usuarios de Salud Coomeva
e Cuenta corriente 103-16270-7
¢ Paraobligaciones de asociados
s Guenta corriente 103-16069-3
. Banco Coopdesarrollo
% Para usuarios de Salud Coomeva
% Cuenta corriente 7120-700-183
® Para obligaciones de asociados
o Cuenta corriente 7120-700-043

En Medellin

Banco de Occidente
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente  480-51686-3
Para obligaciones de asociados
® Cuenta corriente 480-51553-5
[ ]

¢ BIC Banco Industrial Colombiano
s Para usuarios de Salud Coomeva
s Cuenta corriente 002-300625-38
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 002-300625-06

Banco Coopdesarrollo
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 7159-700-202
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 7159-700-199

En Santa Fe de Bogota

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[}
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
o Banco de Occidente
o  Parausuarios de Salud Coomeva
s  Cuenta de ahorros 017-82926-8
Para obligaciones de asociados
: Cuenta de ahorros 017-82925-0
¢ Banco de Bogota
% Para usuarios de Salud Coomeva
o Cuenta corriente 445-05352-3
» Para obligaciones de asociados
s Cuenta corriente 445-05351-5
L ]
L]

L]
. ]
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]
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En Palmira T e
Banco de Occidente

Para usuarios de Salud Coomeva

Cuenta de ahorros 017-82891-4

Para obligaciones de asociados

Cuenta de ahorros 017-82542-3

En Pereira

Banco del Estado
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 103-16712-8
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 103-16711-0

En Manizales

Banco del Estado
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 103-16712-8
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 103-16711-0

En Armenia

Banco del Estado
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 103-16712-8
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 103-16711-0

En Buga

Banco de Occidente
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta de ahorros 017-82890-6
Para obligaciones de asociados
Cuenta de ahorros 017-82530-8

En Buenaventura

Banco de Occidente
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta de ahorros 017-82890-6
Para obligaciones de asociados
Cuenta de ahorros 017-82530-8

En Cartago

Banco de Occidente
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta de ahorros 017-83397-1
Para obligaciones de asociados
Cuenta de ahorros 017-83386-3

En Tulua

Banco de Occidente
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta de ahorros 017-82890-6
Para obligaciones de asociados
Cuenta de ahorros 017-82530-8
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En Monteria

Banco de Occidente
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 890-02684-2

En Bucaramanga

Banco de Occidente
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 657-01485-8

En Ibagué

Banco del Estado
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 103-16270-7
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 103-16069-3

En Popayan

Banco del Estado
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 103-16270-7
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 103-16069-3

En Neiva

Banco del Estado
Para usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 103-16270-7
Para obligaciones de asociados
Cuenta corriente 103-16069-3

En Apartado

Bic Banco Industrial Colombiano
Para Usuarios de Salud Coomeva
Cuenta corriente 002-300625-38
Para obligaciones de asociados

Cuenta corriente 002-300625-06
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LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS

e
¢

-



BE INTERES NACIONAL

INFORME ANUAL 1996

Balance 96:
sumpliendo
RUEestLra mision

Coomeva incremento
sus beneficios,
logrando excedentes
que consolidan

su liderazgo en

el movimiento
cooperativo.




0s resultados obte-

nidos por la Coope-

rativa en su desem-

peno social y econd-
mico durante 1996 tienen
un significado especial fren-
te a otros anos, pues en me-
dio de las dificultades que
atraviesa el pais, Coomeva
mantuvo su dindmico creci-
miento, pudiendo desarrollar
proyectos que le permitirdn
continuar cumpliendo con su
mision: contribuir al desa-

rrollo integral de sus asocia-

dos, del sector solidario y de
la comunidad.

Entre los muchos he-
chos que sobresalen en la
ejecucion de la operacién de
la Cooperativa estan sus in-
gresos operacionales, que
llegaron a los $102.703 mi-
llones, 26 por ciento mas que
en 1995, y que tienen como
origen la prestacion de servi-
cios financieros en un 51 por
ciento y de salud en un 49
por ciento. Después de des-
contar los costos operaciona-
les y administrativos Coome-
va gener6 $6.238 millones de
excedentes brutos (70 por
ciento mds que en 1995),
consolidando su liderazgo
en beneficio de sus asocia-
dos y el sector cooperativo.

Educacion

Mediante la accion edu-
cativa realizada por la Coo-
perativa, al finalizar 1996 el
total de asociados ascendié a
78.142, cifra que representa
un incremento del 24 por
ciento frente al afo anterior
y que demuestra el grado de
satisfaccion y buena imagen
que Coomeva brinda y tiene
en su mercado objetivo (gra-
fico 1).

En cuanto a la repre-
sentacién de los asociados
en la gestion de Coomeva,
los diferentes comités que
supervisan e impulsan los
servicios solidarios contaron

con la participacion de un
total de 751 asociados (grafi-
cos2y3).

Ademas, el area de
Educacion beneficié a mas
de 12.000 asociados con sus
programas de desarrollo
profesional (grafico 6), a
43.000 con sus actividades
de educacion cooperativa
(grafico 5) y a casi 25.000 a
través de actividades de de-
sarrollo social (grafico 7).
Para la realizacion de estas
actividades se invirtieron
$1.574 millones con cargo a
los estados de pérdidas y ga-
nancias y $604 millones con
cargo al Fondo de Educacion
(grafico 4).

Servicios financieros

Coomeva sirvié a sus
asociados durante 1996 con
un total de 40.199 préstamos
por valor de $90.563 millo-
nes, 42 por ciento mas que
en 1995. Este incremento se
vio respaldado por el aumen-
to en las captaciones, que
durante el mismo perfodo
llegaron a los $64.908 millo-
nes, superiores en un 53 por
ciento a las realizadas en
1995 (grafico 8).

Por su parte, el creci-
miento en las cuentas por
cobrar a asociados lleg6 a
los $154.757 millones, con
un aumento del 49 por cien-
to frente a 1995. Este com-
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portamiento es muy signifi-
cativo al tener en cuenta que
la cartera del sector bancario
crecio en un 22 por ciento en
1996.

La destinacién de los
servicios crediticios financia-
ron en primer lugar la com-
pra de vivienda con un 31
por ciento, seguidos por los
vehiculos con el 24 por cien-
to, la libre inversion, 22%, el
renglén de productivos con
el 15 por ciento, seguidos
por la educacion, el turismo
y otros (grafico 9).

Las captaciones del
area Financiera (grafico 10)
estuvieron representadas
por $41.699 millones en cer-
tificados de depdsitos a tér-
mino y $23.568 millones en
depésitos, manteniendo un
crecimiento satisfactorio a
pesar de la incertidumbre
que ha caracterizado el com-
portamiento de la economia
durante los tres ultimos
anos.

Solidaridad

En materia de solidari-
dad, las reservas que respal-
dan el servicio bandera de

Coomeva alcanzaron los
$43. 355 millones, con un in-
cremento del 61 por ciento
frente a 1995, convirtiendo a
la Cooperativa en una alter-
nativa de seguridad social
para el renglon profesional
de Colombia.

Las cifras presentadas
por la administracion de
Coomeva a la XXXIV Asam-
blea de Delegados y a todos
sus asociados son ejemplo
del aporte que la economia
solidaria estd haciendo por
el pais y que guardan espe-
cial significado en esta épo-
ca de adversidad en que la
Cooperativa es consciente de
la necesidad de continuar re-
visando sus estrategias a la
luz de la vision de servicio
que orienta su quehacer. Por
ello su especializacién, el
proceso de modernizacion y
la consolidacién de los pro-
gramas de desarrollo profe-
sional, entre otras iniciati-
vas, forman parte del esfuer-
zo por hacer de Colombia un
pais con mejores condicio-
nes para la clase profesional
y toda la comunidad.

Crecimiento de Asociados a diciembre de 1996

Grafico 1
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Las reservas que
respaldan el Servicio de
Solidaridad alcanzaron
los $43.355 millones,
convirtiendo a la
Cooperativa en una
alternativa de seguridad
social para el renglon
profesional.
Namero de Asociados por Comités
Grafico 2
Comités Principales = Suplentes Total
Consejo de Administracién 9 3 9 '
Junta de Vigilancia 3 6
Comité de Planeacién 14 45 14 |
‘ Juntas de Vigilancia Social 45 16 90
Comités Regionales de Administracion 34 24 50
| Comités Zonales de Administracion 59 29 83
| Educacién 96 15 125
Salud 87 19 102
Ahotro y Crédito 66 12 85
| Vivienda 67 5 79
Salud Oral 43 48
Financiero 14 14
Especiales
Asuntos con el Asociado 3 3
Grupos de Trabajo 15 15
Desarrollo Empresarial 23 5 28

| Total 578 173 751
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Area de Educacién

Inversion en Comités (miles de pesos)

Educacion Cooperativa

Grafico 3 Qifieod
Comités Regionales Valor Actividades Participantes
Cali 51.916 Formacién Cooperativa 2.744
Medellin 57.683 Induccion Coomeva 23.900
Bogota 14.192 Reinduccién 6.458
Palmira 11.592 Clubes Juveniles Cooperativos 1.579
Eje Cafetero 9.105 Otros 8.757
Comités Nacionales* 144.488 Total 43.438
Total 160.097
304.585
*No incluye Asamblea, Consejo de Administracion y Junta Desarrollo Profesional
Grafico 6
Inversion en Actividades
(Millones de pesos) Actividades Participantes
Mt d Actualizacién profesional 1.681
Integracion profesional 4.951
Con cargoal Py G 1,574 Capacitacion empresarial 5419
Con cargo al Fondo de Educacién 604 Total 12.051
Colocaciones de 1996 por tipo de crédito
$90.563 millones de pesos a diciembre de 1996
Desarrollo Social (41.6% mas que en 1995)
Grafico 7 Grafico 9
Actividades Participantes Vivienda 31%
Reuniones de integracién asociados y 8.631 Vehiculo 24%
sus familias Libre inversion 22%
Club de Caminantes 4,843 Productivo 1%
Eventos Culturales 5.827 Educacion 4 U/F‘
\ Actividades recreativas y deportivas 5.413 Otros 3%
| Orientacién profesional 148 Turismo 1%
; Total 24.862
" Millones ~ Captaciones Evolucién L
¢PS%S__ Anual Informacion Contable : 4”145”%
3 - 70.000+ Grafi U
3%”&,%382_ Créditos Evolucion Anual ze‘o - i $23.568
$100.0004 Grafico 8 5;1}65({;3 . ’ Depositos 67%
$90.0004- K $50.000+ *CDAT $23.238
$80.000+ 21% $40.000-+ . 1% =$§19.106
$70.000+ 78% $63.977 1 o 913153
$60.000+ 5521;39 A B $%2 $12.135
$50.000- 709 0 0 $91% :zg?g $7.025
$40.000+ i $10.0004-g2 378 $4.547 ;
$30.000+ 11gy 329636 o . , ; . . . |
§20.000+ 7%  53%  $17.401 : ' : ' : ' ' :
A $10.0004. $5.179 $7.931 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
$ } } I ' ' - I El porcentaje es el crecimiento con respecto al afio anterior, Depésitos in-
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 cluye Plan de Ahorro Programado y Fondo Social de Vivienda.
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ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo

Fondos de liquidez

Inversiones temporales
Obligaciones de asociados (neto)
Cuentas por cobrar (neto)
Depositos y anticipos
Inventarios (neto)

Gastos pagados por anticipado

Total de Activo Corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Obligaciones de asociados a largo plazo

Terrenos no urbanizados
Inversiones permanentes (neto)
Activo fijo (neto)

Otros activos

Total de Activo no Corriente
Total Activos

VALORIZACIONES

Total de Activos y Valorizaciones

Cuentas de orden

996

W ST Divhd s Lo N e e -‘iﬂ
|

INFORME AN

r-'\f 1l

1996

$7.328.378.676
9.979.922.588
1.963.359.123
90.756.586.769
6.127.897.869
2.739.756.078
0.347.242.787
612.780.830

80.855.924.720

104.000.023.030
270.658.141
4.202.686.925
18.334.385.738
3.960.097.075
130.767.850.909
211.623.775.629
5.704.429.135
$217.328.204.764

$88.734.758.417

1995

$8.453.954.063
4.002.006.542
285.509.332
51.195.907.743
8.371.050.730
1.088.277.087
2.233.118.196
455.061.232

76.084.874.925

52.716.365.902
166.644.657
2.616.612.127
8.925.188.674
899.219.932
65.324.031.292
141.408.906.217
3.803.799.122
$145.212.705.339

$125.745.528.207
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PASIVOS, FONDOS SOCIALES Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE

Sobregiros bancarios

Depositos de asociados
Obligaciones financieras
Acreedores asociados

Cuentas por pagar

Prestaciones sociales por pagar
Ingresos no devengados
Provisiones y pasivos estimados

Total de Pasivo Corriente
PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones financieras (menos porcion corriente)
Titulos en circulacion

Total de Pasivos no Corriente
Total de Pasivos

FONDOS SOCIALES
PATRIMONIO

Aportes sociales

Reservas

Fondos de destinacion especifica
Excedentes presente ejercicio
Revalorizacion del patrimonio
Total del patrimonio

Total de Pasivos, Fondos sociales y Patrimonio

VALORIZACIONES

Total de Pasivos, Fondos sociales, Patrimonio, y Valorizaciones

Cuentas de orden por contra

1996
$2.475.444.261
65.267.231.230

4.951.095.257
1.861.053.243
7.495.183.170
1.052.900.984
3.067.360.594

176.172.063

86.346.440.802

5.947.635.781
4.500.000.000

10.447.635.781

96.794.076.583

64.756.456.439

35.755.763.987
2.035.100.982
270.951.034
6.237.806.442
9.773.620.162
50.073.242.607
211.623.775.629
5.704.429.135
217.328.204.764

88.734.758.417

1995
$4.961.505.942
42.343.901.395

2.363.212.345
1.101.997.375
5.584.291.415
719.885.378
4.036.681.819
206.495.507

61.317.971.176

2.924.942.500
4.500.000.000

7.424.942.500

68.742.913.676

41.164.116.876

22.496.786.408
2.373.202.057
76.885.870
3.679.013.563
2.875.987.767
31.501.875.665
141.408.906.217
3.803.799.122
145.212.705.339

125.745.528.207
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Los resultados de la
operacion son el es-
fuerzo por mejorar las
condiciones de vida de
los profesionales y la

comunidad.
Por los afnos terminados el 31 de diciembre de 1996 y 1995 1996 1995
INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos por servicios:
Servicios financieros $51.939.953.685 $37.683.745.672
Servicios de salud 50.763.829.741 38.483.693.084
Total de ingresos operacionales 102.703.783.426 76.167.438.756
COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS
Costos por servicios:
Servicios financieros 29.140.014.033 21.447.462.449
Servicios de salud 37.905.211.212 28.151.034.779

Gastos operacionales y administrativos 24.769.539.970 21.197.206.579
Total de costos y gastos operacionales administrativos 91.814.765.215 70.795.703.807
Excedente presente ejercicio 10.889.018.211 5.371.734.949
Excedente (déficit) neto por exposicion a la inflacion (4.651.211.769) (1.692.721.386)
Excedente neto presente ejercicio $6.237.806.442 $3.679.013.563

Victor Hugo Pinz6n Parra Humberto Ramirez Balanta

Gerente General

Director Nacional de Contabilidad y Presupuesto
Tarjeta Profesional No. 19459-T

Cristobal Vargas Giraldo
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 25652-T
Miembro de la firma Audiuconal
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SielllellolTleMpNVE e EleMETeNIlo Il Tres principios de Coomeva que nos amparan con auxilios econémicos

en caso de sufrir:

Incapacidades, muerte o ISTo V=W EWRVICIEY N cstra familia recibe

PeEiClileloNsleE iz Telgh VA MOl /ONO[O[0MOI0B | o< valores de proteccion son determinados por la edad de

ingreso y los rangos minimos y méaximos establecidos en el reglamento. Su proteccién puede ser

modificada con base en sus necesidades. SR LR T T M Solidos principios en beneficio

CEIReNelRGIelel} Revise los valores de su proteccion solidaria RSO Acuda a la oficina de

Coomeva més cercana y asesérese por el bien suyo v el de su familia,

&

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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DE INTERES NACIONAL VIDA PROFESIONAL

Calidad de vida

Los mdiltiples conceptos que se dan sobre ella son tan variados como

los parametros que la miden.

Por Alejo Cifuentes Sanchez

iariamente y con
una frecuencia ca-
da vez mayor oi-
mos hablar de ca-
lidad de vida, y la escucha-
mos mentar como objetivo
de politicas y de programas,
como medio para obtener

votos en campanas politicas
o como simple excusa para
justificar acciones u omisio-
nes. ¢Pero en realidad qué es
calidad de vida? ¢Existe al-
guna definicién o concepto
universal que nos oriente y
haga comprender qué es y
para qué sirve? Lamentable-
mente no y alrededor de ese
término nos estd pasando lo

que con otros conceptos ge-
néricos muy usados como
salud, educacion o bienestar;
todos los usamos para todo
pero nadie sabe qué son o
cada cual tiene una defini-
cion particular al respecto,
llegandose a un abanico de
ideas que van desde casi na-
da hasta las descripciones
dadas por expertos que, por

ideales o tecricas, dicen me-
nos.

Valga el ejemplo de la
salud, en el concepto mas
popular, es “la ausencia de
enfermedad” que poco dice
porque, ¢qué es enferme-
dad? (iLa ausencia de salud,
se responde!), hasta la defi-
nicion de los expertos de la
Organizacion Mundial de la
Salud que sefala: “No sélo la
ausencia de enfermedad sino
el completo bienestar fisico,
mental y social” concepto
que, por ideal e inaplicable,
tampoco dice nada.

Esta heterogeneidad de
apreciaciones se debe a que
el concepto “calidad de vida”
resume una gran variedad de
hechos y vivencias dados
mas por la realidad que vive
cada comunidad -casi que
cada individuo-, que por de-
finiciones independientes.
Aceptando esto, entendere-
mos porqué no es lo mismo
la “calidad de vida” para un
norteamericano que para un
latinoamericano, un inglés,
un japonés, un chino, un ru-
80, 0 para un industrial que
para un obrero, para un cita-
dino que para un campesino.

También nos explica-
mos el porqué del rechazo,
tacito o manifiesto, de los
emigrantes; el porqué los oi-
mos decir con tanta frecuen-
cia, luego de estar en otro
pais, “alld es muy bueno, se
gana mucho, se vive muy
bien, pero prefiero mi terru-
o, con incomodidades, con
guerrilla, con malos gobier-
nos, con inseguridad, etc.




Toda esta carreta gené-
rica para enfrentar un tema
particular, “la calidad de vi-
da del anciano” que se
me hace el sector mas des-
protegido de nuestra socie-
dad. Los avances tecnoldgi-
cos y cientificos han hecho
que los ancianos vivan cada
vez mas afos, mientras la
sociedad hace que cada vez
tengan menos medios de
subsistencia, la seguridad so-
cial es cada vez menos com-
petente para solucionar sus
problemas y las “modas mé-
dicas” les restringen cada
vez mds sus habitos de vida.
Veamos dos tipicos ejemplos
que, como tales, son apenas
una caricatura de la reali-
dad:

Un profesional, comer-
ciante o pequefio industrial
independiente, de la sufrida
clase media; con esfuerzo le-
vanta los hijos, tiene su casa
y ahorra un pequefio patri-
monio (el que le haya logra-

do esquivar al estado alcaba-
lero); cuando estd llegando a
su edad de retiro sufre un
accidente, vascular o trau-
mético; necesita y se le da
atencion de buena calidad,
cuyo costo bien pronto so-
brepasa los limites de la se-
guridad social que tuvo ca-
pacidad de comprar; la fami-
lia se ve abocada a “rematar
o feriar” parte del patrimo-
nio y, después de unas cuan-
tas semanas en “cuidados in-
tensivos”, el paciente es de-
vuelto parapléjico, mudo, re-
ducido a una cama o a una
silla de ruedas; la familia,
con la asesoria o ayuda que
logre comprar con lo poco
que le haya quedado, debe
“responder” por el paciente;
pero... ¢cudl familia? Esta es-
ta reducida, cuando més, a
una esposa que debe trabajar
para subsistir o también es
una anciana. Se inicia enton-
ces una larga etapa de dete-
rioro toral de esta familia, de

VIDA PROFESIONAL

duracion variable de acuerdo
con los adelantos cientificos
tecnoldégicos que puedan
comprar (iqué sadismo!). ¢Es
esto calidad de vida?

Otro personaje, social-
mente semejante al anterior:
el estrés de los negocios o ha
hecho fumador empederni-
do; los compromisos labora-
les o sociales, bebedor so-
cial, es algo obeso, un poco
hipertenso y sus cifras de co-
lesterol, azdcar y triglicéri-
dos sobrepasan las cifras
normales; ha tenido pocos
controles médicos ya que
siempre e ha sentido bien,
pero ahora que, cumplida su
misién historica, quiere ini-
ciar su retiro, encuentra que
para “poder vivir”, debe de-
jar el cigarrillo y el alcohol,
evitar el estrés, nada de aza-
cares, nada de sal, nada de
grasas (ini un huevito!), na-
da de enlatados; debe con-
tentarse Coomeva café negro
descafeinado, sin azcar, le-

che descremada, verduras
sancochadas, una porcion de
carne magra, mucho ejerci-
cio fisico -écon qué alimen-
tos?- y un cerro de costosos
medicamentos que debe to-
mar en horario estricto. éSe-
ra esto calidad de vida?

Los ejemplos abundan
¥ no es necesario describir-
los sino mirarlos alrededor
nuestro. Entonces ¢qué ha-
cer? ¢Codmo actuar? Para mi,
luego de mirar mucho y mu-
cho analizar, la calidad de vi-
da en cada persona, se redu-
ce a estas cosas elementales:

* Oportunidad de for-
marse, en la primera etapa
de su vida

¢ Oportunidad de pro-
ducir, en la etapa productiva
de suvida

* Oportunidad de vivir,
en la tercera edad

* Oportunidad de morir
dignamente, cuando bioldgi-
ca y socialmente correspon-
da.

URGENCIAS 24 HORAS

Cuando

la vida
no sigue

el rumbo

deseado,
esperamos
que al
menos las
soluciones
tengan el
mefor curso. |
Medicina General
Consulla Especializada
Traumatologia
Pequena Cirugia
‘ Cirugia ge Urgsncigs lll anfr 0 |
s . Médico
Pediatria General y = Imbanaco |
© et s Especializada Vocacion de Servido |




DE INTERES NACIONAL
- Fundacion

- Nuevo Despertar

El programa de la Fundacion brinda espacios que logran poner en marcha sus proyectos de
vida, haciendo énfasis en el manejo responsable de la libertad y un sano manejo de sus

impulsos y emociones.

sta entidad propende

por el mejoramiento

de la calidad de vida

del farmacodepen-
diente y su familia, a través
de la suspension del consu-
mo y de la reestructuracion
de valores, habitos y costum-
bres, facilitando que los in-
ternos desarrollen la capaci-
dad de responsabilizarse por
sus propias decisiones y ad-
quieran un mayor nivel de
autonomia asumien-
do un papel activo en

Nuestra mision:

su desarrollo perso-
nal, laboral, social y
familiar.

La rehabilita-
cion ofrece elemen-
tos para que los in-

Tu recuperacion.
Por un futuro sin
droga.

Avda. 9N

No. 50N-35

ternos y sus familias
se conozcan, se

como personas de
mérito, brindandoles
medios para que aprendan
nuevas formas de relacionar-
se con los demas, basadas en
el respeto y la tolerancia, in-
cluso después de terminar el
tratamiento.
Fases del tratamiento

El tratamiento tiene
una duracién de un ano y
consta de tres fases, con una
duracion de cuatro meses
cada una.

Primera fase
Tiene como objetivos la
aceptacion del problema y

NOTICIAS COOMEYA
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El Bosque

Tel.: 654 11 34
acepten y se valoren Cali

de la ayuda

cion a la institucion, tanto en
lo que respecta a sus
normas y politicas como
a sus companeros y directi-
vas.

Segunda fase

Sus objetivos son la ad-
quisicion de valores, habitos
y costumbres que faciliten el
desarrollo de sus potenciali-
dades, tanto a nivel personal
como a nivel familiar, social
y laboral, involucrar a la fa-
milia para que se convierta
en facilitadora del proceso

de cambio del interno y la

Tercera fase
Brinda al interno espa-

cios para poner en marcha

por parte elaboracién de un proyecto sus proyectos de vida, ha-
del interno, de vida para su reinsercion ciendo énfasis en el manejo
y la adapta- social. responsable y sano de la li-

bertad, el dinero y sus im-
pulsos y emociones.

Servicios :

* Terapia psicologica individual y grupal para el interno
* Asesoria psicoldgica para la familia
* Asesoria individual y grupal para el interno
y su familia por parte del trabajador social
* Taller de terapia ocupacional, consistente en la
elaboracion de escobas, traperos, alcancias y otros

articulos

* Recreacion dirigida y deportes

* Orientacion espiritual

* Asesoria psicolégica y de trabajo social ambulatoria

-~




REGIONAL BOGOTA

Mas puntos de pago

| partir del mes de
abril los asociados
podran cancelar las
facturas en las 83 oficinas
del Banco de Bogota hasta el
Gltimo dia de cada mes. Con
estos puntos de pago, mas

las 33 oficinas del Banco de
Occidente y las cinco de
Coomeva de la Regional Bo-
gota, usted tiene a su dispo-
cion 121 sitios para cancelar
oportunamente sus obliga-
ciones con la Cooperativa.

Nuevas universidades asociadas

SANTA FE DE BoGOTA

En armonia con la naturaleza

D isfrutar del contacto con la naturaleza es una

experiencia enriquecedora y saludable. E1 Club
de Caminantes de la Regional le ofrece la
oportunidad de conocer y recorrer los parajes més
hermosos de Cundinamarca. La siguiente es la pro-
gramacion para abril, mayo y junio:

Abril 13: Usaquén - La Calera 13 Kms.

Abril 27: Tierra Grata - Arbelaez 13 Kms.

Mayo 11: La Neptuna - La Gioconda 9 Kms.

Mayo 25: Cachipay - El Ocaso - La Esperanza 8 Kms.
Junio 8: San Antonio del Tequendama - El Descanso
10 kms.

Junio 22: Club Nadtico - Laguna de Guatavita 9 Kms.

La cuota de inscripcién anual como miembro del Club

es de $17.200, incluye camiseta, chaqueta, cachucha,
reglamento y carné,

Empresa propia,

on el propdsito de contribuir al desarrollo pro-
c fesional de los asociados, la Regional Santa Fe
de Bogoté estableci6 alianzas estratégicas con
la Universidad Libre y la Escuela de Administracién
de Negocios para que los profesionales que deseen
realizar cualquiera de los postgrados que ofrecen es-
tas instituciones cuenten con la financiacion de Coo-
meva hasta el ciento por ciento del valor de los pro-
gramas, con un plazo hasta de 48 meses, en los estu-
dios de:

Universidad Libre

Derecho Administrativo, pablico, financiero, constitu-
cional, laboral y de familia. Estos programas de la
Universidad Libre se extienden a otras ciudades: Cali,
Pereira, Barranquilla, Florencia y Tulu4.

La Universidad ademés cuenta con la Escuela de Edu-
cacion Continuada que ofrece diplomados en Sucesio-
nes, Constitucional y Casacidn.

Escuela de Administracion de Negocios

* Gerencia de recursos humanos

* Gerencia de empresas constructoras

* Gerencia de tecnologia

* Gerencia de administracion financiera

* Gerencia de administracién de Negocios
* Gerencia en administracién hospitalaria

un sueno posible

s | OOmeva lo apoya en
li}*_,, . | el suefio de tener ne-
1 gocio propio, a tra-
vés del Taller de Creacién de
Empresas. En las 114 horas
que dura el taller usted ad-
quirird los conocimientos in-
dispensables para materiali-
zar sus ideas, pues contem-
pla un programa teérico
practico que le permitira

acercar sus metas.

El taller se llevara a ca-
bo en Fundaempresa, Calle
69 N° 16-10. Valor $200.000.
Puede cancelarse de contado
o diferido en 12 cuotas a tra-
vés de un crédito educativo.
Informes: Centro de Aten-
cion Galerias, teléfono
3126688 y Chicé, teléfono
6224055 extension 130,

Reinduccion Coomeva

Quiere ampliar sus
' conocimientos sobre
Coomeva?
¢Sabe con certeza
cudntos servicios podemos
prestarle? ¢Conoce cudles
pueden ser las clases de
aportes? Si sus respuestas
han sido negativas, le tene-
mos la respuesta que resume
los anteriores cuestiona-
mientos: la charla de induc-
cion. Un espacio ameno que

ha sido disefiado para que
usted amplie al maximo sus
conocimientos sobre Coome-
va, asista. No deje pasar esta
oportunidad.

Lugar: auditorio del
centro comercial Los Hé-
roes.

Direccion: Transversal
18 N° 78-99, piso 2

Hora: 6:30 p.m.

Fechas: ultimo miérco-
les de cada mes

MOTICIAS COOMEVA @




Seminario Creacion
de empresas sector salud

= | on el apoyo de Fun-
\{f | daempresa se dictard
=1 el préximo mes un
seminario taller de nueve se-
manas, dirigido a los profe-
sionales de la salud y admi-
nistradores de estableci-
mientos de salud para actua-
lizarlos en los conocimientos
basicos generales de la nue-
va Ley 100 en lo referente a
la creacion de IPS o conver-
sion de centros de salud, la-
boratorios y consultorios co-
munitarios en IPS, Este se-
minario también pretende
proporcionar a los partici-
pantes las herramientas ad-

ministrativas, financieras y
de mercadeo para dinamizar
el cambio de las entidades
y prepararlas para el desa-
fio del proceso de privatiza-
cion.

Lugar: Fundaempresa
Bogotd, Calle 69 N°16-10,
teléfonos 2173383 - 3470510.

Valor: $200.000 que
pueden cancelarse de conta-
do o en diferido en 12 cuotas
a través de un crédito educa-
tivo.

Inscripciones: Centros
de atencion Galerias, teléfo-
no 3126668 y Chico, teléfono
6224055 ext. 130

Escuela de Caballo

onocer e] fasci-

c nante mundo de

los caballos es

ahora una experiencia
al alcance de todos.

Si sus hijos tienen
entre 7 y 16 afos, les
gustan los equinos y
desean saber c6mo vi-
ven, qué comen y Ccua-
les son sus colores y ra-
zas, la Regional cred la
Escuela del Caballo en
coordinaciéon con la
Asociacién de Criado-
res Pasopista y el Club

Equino de la Uni-
versidad de La Salle. El
primer nivel serd dicta-
do por conocedores ex-
pertos, en una pesebre-
ra del municipio de
Cajica e incluye trans-
porte desde y hasta
la oficina Coomeva Chi-
co, almuerzo y refrige-
rios, instruccion y certi-
ficado, el valor, $40.000
que pueden diferirse
en dos cuotas con car-
go a la cuenta de aso-
ciado.

SANTA FE DE BoGoTA

Convocatoria a especialistas
en proyectos

| a Cooperativa en su
| programa de apoyo
| al Desarrollo Empre-
sarial de los asociados estd
estructurando un servicio de
evaluacion y seguimiento de
los créditos productivos y de
creacion de empresas.

En cumplimiento de es-
te propdsito, Coomeva Re-
gional Santa Fe de Bogota

| p—

d

convoca a los asociados que
como personas naturales o a
través de sus firmas presen-
ten propuestas de acuerdo
con los términos de referen-
cia que pueden reclamar en
la Direccién Financiera de
la Sede Regional, Calle 93
No. 15-21. La fecha limite
propuesta es el 9 de mayo
proximo,

Entrenamiento empresarial

| racias al convenio
r—bj | con el Departamento
— de Desarrollo Geren-
cial de la Universidad Exter-
nado de Colombia, la Regio-
nal dictaré los seminarios:
Negociacion y oportuni-
dades de inversion: 10, 17y
26 de abril, y 5 y 8 de mayo,
Plan de negocios: 17, 24
y 31 de mayo, y 7 junio.

[
|
|

Los dos seminarios ten-
dran una duracién total de
20 horas; el valor de cada
uno es de $97.000, que pue-
den diferirse en tres cuotas
con cargo a la cuenta de aso-
ciado. Mayores informes en
los centros de atenciéon de
Galerias y Chico, o en las ofi-
cinas de Kennedy, Centro y
Niza.

Martes de profesionales

[ 4w | @ra conmemorar el
' | Dia de la Mujer, la

' Regional ofreci6 a
sus asociadas una conferen-
cia sobre liderazgo femeni-
no, a cargo del asociado Ro-
drigo Escobar Navia, en el
auditorio del centro comer-
cial Los Héroes.

A través de una amena
exposicion, el doctor Esco-
bar llevé a su auditorio en un
recorrido por las diferentes

épocas de la historia, evo-
cando el papel de la mujer y
su importante presencia en
los grandes acontecimientos
de nuestro pais.

Usted también puede
participar en estos interesan-
tes encuentros el primer
martes de cada mes en el au-
ditorio del centro comercial
Los Héroes, ubicado en la
Transversal 18 N° 78 - 99, pi-
50 2.
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Esplendorosa Eww

Disfrute de un
inolvidable viaje

a donde siempre
sono: ltalia, Espana,
Inglaterra, Francia,
Grecia, Suiza, Israel,
y Egipto.

Coomeva lo hace
posible a precios
solidarios.

* Egipto

* Tierra Santa

* Crucero (islas griegas)
* Turquia

Valor: US$5.199

Salida: 31 de mayo de
1997

Regreso:

1 de julio de 1997

* Tiquetes aéreos

* Traslados hotel - aeropuerto

* Visitas y servicios especificados en itinerario

* Alojamiento hoteles

* Desayunos continentales durante todo el recorrido

* Desayuno y cena en El Cairo y Tierra Santa

* Transporte autopullman de lujo

* Guia correo de habla hispana

* Acompafamiento desde Colombia

* Impuestos hoteleros

* Transporte de 20 kilos de equipaje

* Servicio de maleteros en aeropuerto y hoteles

* Asistencia médica

* Las tres comidas diarias durante el crucero por las islas
griegas (4 noches, 5 dias)

* Tasas de embarque

* Almuerzo en Atenas

Utilice los créditos de turismo, hasta 60 meses

Recorrido

Medellin, Bogota, Madrid, Londres, Paris, Zurich, Venecia,
Florencia, Roma, El Cairo, Jerusalén, Tel Aviv, Atenas, islas
griegas, Madrid, Bogota, Medellin.

Solicite informacion sobre turismo nacional e internacional
en nuestras oficinas de Ayacucho Teléfono: 216 95 95, Ovie-
do Teléfono: 266 53 31, La 70 Teléfono: 250 97 33.

DOMEYVA HE]




Depositos y débitos

.| enor asociado: re-
[S cuerde que el saldo

—! minimo en la cuenta
de depos1tos disponibles en
la Cooperativa debe ser de
$10.000.

Si usted ha autorizado el dé-
bito automatico para cance-
lar su cuenta de asociado,
también debe tener presente
esta norma, evitese compli-
caciones.

¢Le hace falta un carro?

Ya llega..! Con la feria del vehiculo Coomeva,
I usted tendré la oportunidad de adquirir por fin
su vehiculo con miltiples ventajas:

. 50% de descuento en el seguro
. Un afio gratis de Automévil Club

. Facilidades de crédito

Fecha: 21 de junio

Lugar: Aeroparque Juan Pablo II
Horario: 10:00 a.m. a 6:00 p.m.

Wi
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Inicie su empresa

|a seccion de Desarro-

L | | llo Profesional, Direc-

cion de Educacion y
Comunicaciones, tiene como
objetivo para 1997 procurar
que los asociados de Coome-
va adquieran conocimientos
sobre los pasos a seguir para
la constitucion de pequenas
0 medianas empresas, ya
sean motivacionales, legales,
de investigacion de merca-
dos o de factibilidad econd-
mica.

Con el fin de cumplir
con el objetivo anterior, he-
mos programado el semina-
rio Iniciacién de Empresas.
Participe e inicie su empresa:

Intensidad: 30 horas
Horario: 6:00 a.m. a 8:00
a.m.

Fecha: 13 de mayo al 3 de ju-

nio de 1997

Conferencista: Rodrigo Mesa
Prieto

Lugar: Universidad EAFIT

Contenido:

. Desarrollo de la mentalidad
empresarial

. Toma de decisiones

. Trabajo en equipo

. Logro de objetivos

. Investigaciones previas

. Estructuracion y montaje
de una empresa

Cupo limitado: 25 personas.

Mayore informes: Direccion
de Educacion y Comunica-
ciones, Seccion de Desarro-
llo Empresarial, teléfonos:
239 54 67 - 216 32 33 Ext.
243.

‘ | n la seccién de co-
‘ l&“ mercializacion usted
{ | encuentra facilidades
para la adquisicién de todo
tipo de articulos como ense-
res, vestuario, calzado, arti-
culos y servicios para su
vehiculo, gran variedad de
proveedores y facilidades de
crédito. iAproveche estas
ventajas!




REGIONAL MEDELLIN

Desarrollo Social

[ | arausted y los miem-
| = | bros de su grupo fa-
| miliar programamos:
* Grupo de caminantes. Di-
rigido al grupo familiar con
periodicidad de una vez al
mes. Costo $8.000.
* Coro juvenil (montajes
musicales y coreograficos).
Edades de 12 a 18 afios, con
periodicidad semanal, los
miércoles de 6:00 p.m. a
8:00 p.m. en el auditorio
Coomeva, Gratuito.
* Grupo de danzas (grupo
de proyeccion, para hacer
montajes de bailes y repre-
sentaciones). Edades a par-
tir de los 14 afos.
Periodicidad: Semanal jue-
ves 7:00 p.m. a 9:00 p.m.
Auditorio de Coomeva, Gra-
tuito.
Programas de pesca:
* Programa de pesca juve-
nil. Salidas bimestrales en

pesca con ninos y jovenes de
9 a 16 anos de edad. Costo
$7.000 bimestrales.

* Convenio para pesca de
mayores. Menores costos
(descuento) a las actividades
que programe la entidad que
retne a los pescadores de
Antioquia, Codepesca. Lu-
gar: Sede de Codepesca Tel.:
413 32 20

* Convenios recreativos.
Descuentos en actividades
recreativas en las dreas de
karate, equitacion y baile.

* Periddico juvenil. Pueden
participar como periodistas
los miembros del Club
Juvenil Cooperativo, que son
a su vez los que reciben este
medio, rico en temas para
los jovenes.

Informes: Seccién de Desa-
rrollo Social
Tel.: 216 32 33 Ext. 243,

Tarjeta Rapidisima

Bajaron las tasas

—1 ecordamos a nuestros
| tarjetahabientes que a
| partir del mes de mar-

zo bajaron las tasas de inte-

rés para los avances en efec-
tivo con la tarjeta Rapidisima

Coomeva. {Utilicela ya!

Proceda, retire y avance
Queremos recordarle a los
usuarios de Rapidisima el
procedimiento para realizar
sus retiros y avances en
efectivo,

¢Como y dénde hacer sus re-
tiros con Rapidisima?

De Depésitos:

*Servibanca

*En otras redes

De avances:

*Servibanca

¢Como realizar un avance?
Cajeros Servibanca (Verdes)
Opciodn: (Otros valores)
Senalo la cantidad a retirar:
Desde  $10.000 hasta
$200.000

Selecciono cuenta: (Cuenta
inferior)

iEs facil, para su beneficio!

Ganadores bono Necoomeva

| 1 Bono Cooperativo

| del Fondo de Em-
pleados tuvo como
ganador de su sorteo del 28
de febrero al asociado de
Coomeva Diego Hernando

Salazar Giraldo, con el nd-
mero 0962, premiado con
$1°000.000. Esté usted tam-
bién atento a los préximos
sorteos. Vienen fabulosos
premios.

MEDELLIN

a participacion democrética es uno de los prin-
L cipios cooperativos méas marcados en Coomeva,
de alli que su dirigencia apoye continuamente
los procesos de gestion de la Cooperativa.

Carlos Mario Gaviria Quintero es el actual pre-
sidente del Comité Regional de Administracién. Este
estadistico de la Universidad de Medellin y especia-
lista en finanzas de Eafit ha hecho carrera en Coo-
meva, donde ha sido empleado y participe de casi to-
dos los comités y proyectos.

Para €l, el trabajo realizado por el organismo
que preside estd caracterizado por la participacién
democratica, la voluntad de servicio y la calidad pro-
fesional y humana de los integrantes.

Para la nueva etapa, 97-99, en que Carlos Mario
Gaviria presidird por segunda vez el Comité de Ad-
ministracién de su Regional, el dirigente de Coomeva
estimo que de manera mancomunada con la Geren-
cia Regional se coordinan las politicas regionales y
se transmiten a los diferentes comités de apoyo de la
Cooperativa, “buscando siempre que Coomeva sea
més grande en todos los aspectos”.

Para el periodo sefalado, el Comite quedé con-
formado asi:

Carlos Mario Gaviria, Presidente.

Principales Suplentes

Carlos Mario Gaviria Q.  Enrique Valderrama J.
Presidente
Rodrigo Restrepo Lopez ~ Joaquin Jarava del Castillo

Vicepresidente

Martha Pizano Ibarra Manuel Antonio Moreno M.
Secretaria

Alvaro Mantilla Pilonieta Rodrigo Moreno M.
Principal

Luis Fernando Marin R.  Beatriz Elena Arbeldez 1.
Principal

Alvaro Vanegas R. Sergio Delgado P.
Principal

Héctor Orozco C. Betty Cecilia Valencia M.
Principal

NOTICIAS COOMEYA [m
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Puntos de pago Regional Medellin

Por su comodidad y para brindarle un mayor cubrimiento, ofrecemos a nuestros asociados una amplia red de puntos de pago de

sus cuentas con la Coopertiva:

Zona

Medellin

Zona
Uraba

Zona

Barranquilla

| | |48i NETIEIAS COGMIEYA
| 5

Entidad bancaria

BIC

Banco de Occidente
Coopdesarrollo
Bancafé

BIC (Bucaramanga)

Banco de Occidente (Bucaramanga)

Ahorramas (Quibdo)

Oficinas de Coomeva (Ayacucho, Oviedo, La 70)

BIC (Apartadd)

Banco Ganadero (Turbo)
Banco Popular (Chigorodd)
Coopiantioquia (Apartado)
BIC (Monteria)

Banco de Occidente (Monteria)

Oficina de Coomeva (Apartadd)

Conavi
Bancoop
Banco Ganadero (Albania)

Oficina Coomeva

Total puntos de pago Regional Medellin

T TER W T M ST ST A ——— T

No. Cuenta

002-300625-06
480-51553-5
7159-0019-9
265-99239-6
089-002671-00
657-01485-8
0649-04377-5

002-300625-06
920-10540-0
205-10567-9
02-0065135-9
091-0013179-3
890-02684-2

4043-7459018
002-06200897-9
026-13389-2

No. Sucursales

116
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Lider con talento
| arlos Alejandro Rol-  cion lo gané a la edad de cin- ) '
c dan Gil es un extro- co anos, cuando cursaba kin- enor asociado, para
vertido joven inte-  der en Medellin, ciudad don- S un mejor servicio en
grante del Club Juvenil Coo-  de nacié. Hasta ahora, ha la entrega de su co-
perativo desde 1993 y quien  participado en seis festivales rrespondencia, por favor ha- ’
tiene mucha madera para la  ocupando destacados luga- ganos conocer oportuna-
musica. Este inquieto joven-  res. mente el cambio o traslado
cito forma parte del grupo Nuestro joven valor es de su direccién. ! f
Vallenato Kids, que acaba de  hijo del asociado Martin Colaborenos, es por su bie- “
9 firmar contrato con la dis-  Roldén Botero y Martha Ce- nestar. -
quera Warner, convirtiéndo- cilia Gil de Roldan. Actual- I
se en la primera agrupacién mente, €] estudia produccién
colombiana que entra a for- y direccién de radio y televi- |
mar parte de los artistas ex- sion y muy pronto entrard a .o
clusivos de esa firma. estudiar musica en la Facul- |ndu00|0n en santa Marta ’
Carlos cuenta con su ta- tad de Bellas Artes para per- _ _
lento desde muy pequeio. feccionar su talento. Exitos .| on la participacion de S5
Su primer festival de la can- para él. C profesionales asocia- |
dos y no asociados se
= Al llevé a cabo la reunién de in-
T Progr ama dia CIaSICO duccion y reinduccién en el
. ) Auditorio Memo’s Place,
on gran fuerza se ini- grafos, contadores, optoéme- Avenida Libertador No, 19A-
c cio la celebracién del tras. El evento tuvo lugar en 40 de Santa Marta.
dia clasico en la Zo- el auditorio de la Cooperati- El fin de este encuentro
na Barranquilla para los si-  va con un coctel y las confe- es promocionar los servicios D
guientes profesionales: co-  rencias “Comunicacién con de Coomeva entre los aso-
municadores sociales, perio-  calidad” y “Aprender a to- ciados y demds profesiona-
distas, camardgrafos, foto- mar decisiones”, les de la ciudad.
-
Diplomado
Liderazgo '
Cooperativo
El 22 de marzo se gradué la
primera promocion de Di- |
& plomados en Liderazgo Coo- J

perativo, que permite a los

participantes aprender
sobre la cultura asociativa y
sus ventajas. En la foto se
aprecia la plena actividad
educativa y la entrega de di-
plomas.

Animese e inscribase
para el proximo Diplomado,
las inscripciones estan

] abiertas. Mayor informacién
i en la Seccion Educacion y
] Desarrollo Social, Carrera
r 93 No. 74-31 Tel.: 368 67 99.

NOTIZIAS GDOMEVA [49:]
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Fondo Social de Vivienda

1 pasado 13 de febrero se realizé la primera
E reunion del Fondo Social de Vivienda. En el
encuentro participaron todos los asociados

o 4 ‘ _ f"

[ X

que tienen cuenta en el Fondo Social de Vivienda in-
teresados en integrar el primer proyecto asociativo
de vivienda en la Zona Barranquilla.

Usted también puede beneficiarse de este servi-
cio comunicdndose con el drea financiera, sefior

Emilano Garcia Ortega.

En Santa Marta

a Cooperativa ha dis-
L puesto un plan espe-
cial de atencién para
los asociados de la capital
del Magdalena en las si-
guientes fechas:
*Abril: jueves 17 y martes 29
*Mayo: viernes 16 y viernes
30
*Junio: lunes 16 y viernes 27
Un funcionario de Coo-
meva atenderd a los asocia-

dos de Santa Marta en la Ca-
rrera 11 No. 18-90 Centro
Médico Pablo Garcia Infan-
te.

Para quienes requieran
mayor informacién sobre el
plan pueden comunicarse
con la Seccion de Educacién
y Desarrollo Social Carrera
53 No. 74-31 teléfonos: 368
67 99 - 356 41 33, Barranqui-
lla,

Conozcamonos mejor

epare su cupo desde
S ya e inscribase en la

Seccion de Educa-
cién y Desarrollo Social para
participar en la préxima in-
tegracion en la que compar-
tiremos con usted muchas
sorpresas. Ademas, tendra
certificado de asistencia, ma-
terial de apoyo, refrigerio y
almuerzo.

[@ NOTICIAS GOOMEVA

*Sabado 31 de mayo:

8:00 a.m. a 4:00 p.m.
*Sébado 28 de junio:

8:00 a.m. a 4:00 p.m.
*Sabado 26 de julio:

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Mayor informacion en el
Departamento de Educacién
y Desarrollo Social. Carrera
53 No. 74-31 o llame a los
teléfonos 356 41 33, 3686799.

Club Juvenil
Cooperativo
contindan las activi-

c dades del Club Juve-
nil Cooperativo, destacando-
se el cine foro que se viene
realizando con gran éxito.
Los niflos muestran mucho
interés y desarrollan discu-
siones sobre el argumento y
mensaje de las peliculas. En
el dltimo encuentro se pre-
sentd la cinta 101 Dalmatas.

on gran entusiasmo

Proximas actividades:
*Clase de etiqueta y glamour
*Conferencia sobre los valo-
res en la familia

*Respeto a companeros y
adultos

*Reestructuracion del Con-
sejo de Administracion del
Club Juvenil.

Anime a su hijo a parti-
cipar de las actividades re-
creativas y educativas del
club. Informes en la seccion
de Educacion y Desarrollo
Social Tels.: 368 67 99 - 356
41 33. Inscribalo ya.

Entrega de cheques

e recordamos que la
L entrega de cheques

para pagos de auxilio
funerario, incapacidades, de-
volucién de aportes y pago
de honorarios para los aso-
ciados proveedores se reali-
za todos los viernes de 4:00

p.m. a 5:00 p.m. Para mayor
informacion acérquese a
nuestras oficinas localizadas
en la Carrera 53 No. 74-31 o
lldmenos al teléfono 356
41 33. La sefiora Olga Lucia
Baquero con gusto lo aten-
dera.

Atencion personalizada

ebido a que las gran-
D des organizaciones

amplian cada mas su
portafolio de servicios, Coo-
meva en su proceso de mo-
dernizacién ha querido que
los asociados disfruten
de los mejores servicios
financieros del mercado
de una forma personali-
zada.

Conozca los beneficios
que puede recibir a través de
su Cooperativa. A partir de
ahora las transacciones fi-
nancieras que necesite reali-
zar las puede efectuar desde
su casa u oficina, pues el
Servicio de Asesorfa Finan-
ciera Coomeva puede des-

plazarse hasta donde usted
lo desee. Asi podra contar
con mejor informacion so-
bre: Apertura de CDAT,
cuenta de ahorros, Plan
de Ahorro Programado
(P.A.P.), seguros y demas
servicios.

Es importante resaltar
que Coomeva goza con las
mejores tasas del mercado
financiero.

En caso de requerir in-
formacion adicional, con
gusto le serd suministrada
por Erika Londofio Cure,
Coordinadora de Servicios
Financieros, en los teléfo-
nos: 356 41 33, Beeper 358
01 33 Codigo 6402.
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Asociados en Monteria

Iniciamos una campana de promocion del servicio de
Solidaridad, que permite mejorar los niveles de proteccion
de nuestros asociados, dando a conocer las ventajas y cubri-
mientos a que tienen derecho. Informacién y asesoria:

n la capital de Cérdo-
{E ba estamos desarro-
1 llando un plan de vin-
culacion de profesionales de

todo el departamento y de
atencion de servicios en las
diferentes areas. Resultado
de ello son doscientos profe-
sionales asociados. El pro-

Leticia Durango y/o Liliana Maria Ruiz, Telf. 281093.

Recuerde su cita cultural

“ grama de proximas visitas es partir del 4 de marzo La siguiente es la pro-
el siguiente: 14 al 16 de A y todos los martes a gramacion para abril:
abril, 13 al 17 de mayo y 16 las 6:30 p.m. reinicia- ;
I al 18 de junio. mos la actividad cultural No- *1 de abril: "El amante', ba-
Programese y actuali- ches de Cine Coomeva. Esta sada en la obra de Margarita !
cese en los servicios de Coo- es su cita con la cultura y el Duras
meva para que obtenga ma- sano esparcimiento, en la que *8 de abril: "El banquete de |
yores beneficios. Invite a Ademas los siguientes estaremos proyectando las boda" Il
sus amigos y familiares, promotores de asociados mejores peliculas del momen- *15 de abril: "Tomates ver- I
transmita también a ellos las pueden atender inquietudes to. Le ofrecemos un espacio des fritos" ‘
- ventajas de estar asociado a  y colaborar en algunos tra- que usted podré disfrutar con *22 de abril: "El amante in-
esta gran familia Coomeva. mites con la Cooperativa: sus amigos, Como aperturay ~ mortal"
La atencién y las reu-  Saida Luz Coneo Lemus, te- bienvenida a la actividad, ini- *29 de abril: "Recuerdos de
niones se realizarén en el léfono 827568; Dolly del So- ciamos con el ciclo de pelicu- amores pasados" l
hotel Costa Real, ubicado en corro Londono, teléfono las “Trilogia de colores: azul, Direccién: Oficina Coomeva, -
la carrera 4 con calle 27, cer- 840753 y Rafael Pérez Guz- blanco y rojo”, del director Calle 98 No. 103-111 Aparta- '
ca a la iglesia, man, teléfono 834563, Krystof Kieslowski, do. (
Actualizacion en medicina general
@ Eq
&

| Comité de Salud Coomeva de la Zona Urabé, en
E asocio con otras instituciones del sector de la salud
y con la colaboracién académica del Departamento
de Medicina Interna de la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Antioquia realizaron los dias 6, 7 y 8 de marzo,
en el auditorio de Coomeva, el Primer Simposio de Actuali-
zacion en Medicina General. Al evento asistieron mas de
cien profesionales de la salud de la Zona Urabé, Cérdoba y

Choco.

Con el esfuerzo interinstitucional del sector de la salud de
la Zona Uraba se logrd la integracion y capacitacion de los
profesionales que prestan sus servicios en esta region. Una
vez mas la gente de Uraba demostré que se pueden hacer
actividades que consolidan la confianza en las instituciones
que cada dia construyen con trabajo y tesén la paz en la
zona.

NOTICIAS CoomEva | §]




EJE CAFETERO

Club de Caminantes

E sta es una invitacion

especial a nuestros
asociados y sus fami-
liares para que hagan parte
del grupo de caminantes de
la Zona Pereira, en donde
ofreceremos la posibilidad
de convertir sus fines de se-
mana en una experiencia
placentera.

El Club de Caminantes reali-
za su salida los domingos,
una vez al mes. Esta activi-
dad brinda un espacio de
contacto con la naturaleza,
la interaccion con otras per-
sonas amantes del medio
ambiente y la formacion de
un espiritu ecoldgico. Inscri-
base y compruebe los benefi-
cios.

Programacion para 1997:
» Coomeva - El Poblado -El

Rocio - La Curva - La 14 -
Coomeva: mayo

+ Coomeva - Libare - San Jo-
sé - La Cristalina (incluye
sancocho de gallina): junio

* Coomeva - Alto del Nudo
(incluye fiambre): julio

« Campamento-e integracion
Club de Caminantes Regio-
nal, Viterbo: agosto

* Coomeva - Combia - Esta-
cién Pereira - La Virginia (en
marranitas): septiembre

* Santa Rosa de Cabal - Ter-
males de San Vicente (inclu-
ye bano de lodo): octubre

* Tres Esquinas Belalcazar:
noviembre

« Coomeva - Alto del Toro:
diciembre

Inscripciones:
Coomeva Area de Edu-
cacacion, teléfono: 358 196.

Junta Regional de Delegados

| 17 de febrero se lle-
E v0 a cabo la segunda
Junta Regional de
Delegados convocada por el
Comité Regional Administra-
tivo, con el fin de analizar el
balance de la gestion realiza-
da por la Regional, el pro-
yecto de especializacion, el
informe de gestion del pro-
yecto de modernizacion, el
informe de gestion nacional
y realizar la eleccion del

nuevo Comité Regional de
Administracion del Eje Cafe-
tero 1997-1998.

El evento cont6 con la
presencia del gerente gene-
ral de Coomeva, Victor H.
Pinzon P., los gerentes na-
cionales de Salud y Servicios
Financieros, ademas de re-
presentantes de las principa-
les dependencias de la Coo-
perativa y la Gerencia Regio-
nal.

Feliz ganadora

a asociada Alba Alicia Gutiérrez, de la Zona
L Pereira fue la feliz ganadora del automovil
Chevrolet Sprint que la Cooperativa sorteo a

través de la promocion "Ganese su Mes a Mes', con
la que la Cooperativa incentivo el pago oportuno
de las obligaciones de los asociados.

En la fotografia la feliz ganadora con el ge-
rente Regional Eje Cafetero, Carloman Arias Car-
dona, quien hizo entrega del premio. Los acompa-
flan asociados, funcionarios, promotores y familia-

res de la feliz ganadora.

A bucear se dijo

asociados para que
se beneficien del
convenio y la orientacion es-
pecializada que la Regional
Eje Cafetero ha negociado
con ¢l fin de brindarles cur-
sos de buceo, otra de las al-
ternativas de estar en con-
tacto directo con la naturale-
za, dentro de parametros de
seguridad y respeto por el

s e invita a todos los

medio ambiente.

Costos:

» Curso de aguas abiertas
PADI  (Primer nivel)
$235.000

e Curso avanzado en buceo
PADI $185.000

* Curso de rescate en buceo
$295.000

« Curso de primeros auxilios
médicos $115.000

+ Especialidades en buceo
$100.000

El costo incluye el al-
quiler del equipo necesario,
la entrada a las piscinas y
clases teoricas.

Para los asociados de
Coomeva se otorga el 15%
de descuento sobre estas ta-
rifas.

Informes e inscripciones:
Pereira: Av. Juan B. Gutié-
rrez 16-79 Local 2 Ed. Mira-
dor del Ocaso Tel.: 241 545.
Manizales: Tel.: 860 119
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Club Juvenil

bilizar en la cultura

c on el objeto de sensi-
de la cooperacion a

los hijos de los asociados, se
desarrollaran actividades de
educacion, recreacion, cultu-
ra y ecologia durante el ano
1997.

Invitamos a inscribir a
sus hijos entre los 6 y los 16
anos en el Club Juvenil Coo-

PEREIRA
Junta Zonal de Representantes

perativo de la Zona Pereira,
para que disfruten de las ac-
tividades programadas.
Mayores informes en el Area
de Educacion.

Inscripciones:
Hasta el viernes 16 de mayo.

Iniciacion:
Sabado 17 de mayo de 1997.

Junta Zonal de Asociados

| si quedd demostrado
|45 | en la reunion de los
; dirigentes de la Zona
la participacion democratica
de sus asociados, en la que
se presentd el informe de
gestion de la Zona Cartago.
Se presentaron los resulta-
dos obtenidos en la Regional
del Eje Cafetero durante
1996, las actividades desa-
rrolladas por cada uno de los
Comités y de manera impor-
tante se nombro la I Junta
Zonal de Asociados para el
periodo de 1997-1999.
Los directivos de esta Junta

son:
Hernan Ospina Gutiérrez,
Presidente.

Luis Maria Tamayo Gomez,
Vicepresidente.

Lucy Jaramillo, Secretaria.

Como un buen ejemplo de
democracia se eligio el Co-
mité Zonal de Administra-
cion para un periodo de dos
anos, el cual quedo integra-
do por las siguientes perso-
nas:

Principales

Hernan Ospina Gutiérrez
Gloria Inés Ospina Velaz-
quez

Carlos Holmes Arias Correa
Amparo Aguirre Sanchez

Suplentes

Margarita Maria Zapata
Cruz

Luis Alfonso Marmolejo R.
Luis Maria Tamayo Gomez
Carlos Emilio Puerta Giraldo

Los dirigentes de Coomeva Zona Pereira que conformaron
la primera Junta Zonal de representantes el pasado 14 de
enero, eligieron como miembros del nuevo Comité Zonal de
Administracion a los siguientes asociados:

Principales:

Jaime de J. Pulido V.
Mario Osorio

Luis Carlos Loaiza
Leonardo Garrido C.

Suplentes:

Alvaro A. Taborda D.
Efrain Rodriguez T.
Juan A. Henao

Luz Elena Ruiz

Caminante, ya hay camino

| ara todos los asocia-
| dos interesados en
" disfrutar de sana re-
creacion, les informamos
que las reuniones del Club
de Caminantes serdn cada
altimo domingo de mes a
partir del 25 de mayo. Ten-
dremos la oportunidad de vi-
sitar nuestra ciudad y sus al-

rededores, La Suiza, Valle
del Cocora, Parque Botédnico
de Marsella, Laguna del
Otan y otros sitios llenos de
riqueza natural.

* Informes e inscripciones
en el drea de Educacidn,
teléfono: 611 613

* Fechas: Abril 1 a mayo 22
* Valor $20.000

Una buena noticia para todos

| racias a la consolida-

g | cién alcanzada por

—| Coomeva en Cartago,

se ha cumplido una meta
que nos beneficia a todos. Se
trata de la compra de la sede
para las instalaciones de la
Cooperativa en la ciudad,
que estara ubicada en la ca-

rrera 4 No. 11-14 Piso 2 Edi-
ficio Pedro Arango Toro.

En este momento se
adelanta el proceso de remo-
delacion, teniendo en cuenta
la imagen corporativa nacio-
nal y con comodidades para
atender a nuestros asocia-
dos, a partir del mes de julio.

Ejemplo solidario.

| uis Alfonso Marmole-
| jo R. acaba de cum-
| plir sus 65 afios de
edad. El estd asociado a Coo-
meva desde hace 28 anos,
siendo uno de los primeros
asociados de esta ciudad.

El lider6 las primeras

inducciones para vincular
nuevos asociados a la Coo-
perativa, siendo elegido en
varios periodos Delegado y
continuando atn como Diri-
gente, ejerciendo un lideraz-
go que ha apoyado el creci-
miento de esta Zona.

CMEYA

MOTICIAS ¢




MANIZALES - ARMENIA
MANIZALES

Nueva generacion

on agrado fue recibi-
c do por parte de los

funcionarios y aso-
ciados el nombramiento de
la nueva gerente Coomeva
Zona Manizales, abogada
Patricia Vergara, quien cuen-
ta con una amplia trayectoria
en el area juridica y en el
sector cooperativo, ocupan-
do cargos en la dirigencia de
Coomeva: miembro suplente
del Comité Promocién y De-

sarrollo y subcomité de Cré-
dito Manizales en 1994,
miembro principal del comi-
té Regional Eje Cafetero en
1996, miembro del Comité
Regional Eje Cafetero de
Ahorro y Crédito en 1996.

Sus capacidades y cua-
lidades personales aseguran
el éxito de Coomeva Zona
Manizales como parte esen-
cial de la Regional Eje Cafe-
tero.

Bienvenidos nuevos asociados

ara sensibilizar al
P asociado y desarro-

llar la identidad coo-
perativa y el sentido de per-
tenencia con Coomeva, ade-
mas de darles a conocer el
portafolio de servicios de
nuestra Cooperativa se han

Un aporte mas

= | Como quiere motivar
‘ a los demas, si usted
no esta motivado?
Estar motivado es sentir que
cada vez frente al mundo y
los diferentes actos de la vi-
da uno se realiza.

El ya conocido Wayne Dyer
ha acunado un concepto que
parece compender el signifi-
cado de lo que queremos de-
cir de una persona motivada,
ese concepto es el de perte-
nencia, que se identifica co-
mo el sentirse uno en casa,

programado inducciones a
los nuevos asociados en las
siguientes fechas: 20 de mar-
zo, 22 de mayo, 24 de julio,
25 de septiembre, 27 de no-
viembre,

Mayores informes en el area
de Educacion Tel.: 804 296.

lo cual es tan vital para la vi-
da como el suefo. Pertene-
cerse asi mismo es pertene-
cerse a los demds. Pertene-
cerse asi mismo es tener y
cultivar un objetivo en la vi-
da, es afirmarse cada vez
mas.

Durante el primer se-
mestre de 1997 y a fin de es-
tar acorde con las politicas
de modernizacion, se efec-
tuaran talleres de sensibiliza-
cion con los funcionarios de
la oficina.

Club de Caminantes

n marzo tuvimos la
E oportunidad de ha-
cer las inscripciones

para el Club de Caminantes.
Este grupo de 25 asociados
seguira luchando por la con-

B | HOTICIAS GOOMEVA

servacion de la naturaleza y
el equilibrio ecoldgico para
garantizar el futuro y la su-
pervivencia de la humani-
dad. Todavia estds a tiempo
de inscribirte.

Club Juvenil Cooperativo

on gran entusiasmo
c se iniciaron las acti-

vidades del Club Ju-
venil, el cual fomenta en los
ninos y jovenes la solidari-
dad, la equidad y el compro-
miso a través de sus propias
vivencias, favoreciendo la in-
tegracion. Teniendo en
cuenta las necesidades por
los jovenes se inicia la pro-
gramacion de este ano. con
las siguientes actividades:
charlas sobre cooperativis-
mo, programas para enri-
quecer la formacion perso-
nal y de integracion, visitas a
empresas, conocimiento de
personajes importantes en el

ambito cooperativo, econd-
mico y social, campamentos,
creacion del directorio de los
integrantes del Club para es-
tar en contacto permanente,
celebracion de cumpleanos,
recoleccion de fondos y
apertura de una cuenta en
Coomeva para casos espe-
ciales, creacion de la Coope-
rativa Juvenil y apertura de
cuentas y conformacion de
nuevos comités,

Inscribete y participa
de las actividades. Mayor in-
formacién Presidenta del
Club, Lugel Yubely Ortiz Co-
rrea, teléfonos: 800 955 -
804 296.

Amigo caminante

-~ | odavia estas a tiempo
| © | para renovar la ins-
! cripci6n al Club de
Caminantes, solo tienes que
pagar $8.000 y podras parti-
cipar de la programacion del

afno.
Y si quieres ser socio

. del Club y atin no te has ins-

crito, puedes hacerlo en las
oficinas de Coomeva para

que asi disfrutes todo el afo
recorriendo lugares de gran
valor ecolégico y compar-
tiendo experiencias agrada-
bles con tus companeros.

Inscripcién $17.200 por
todo el afo y te da derecho a
la camiseta, gorra y carné.

Mayores informes De-
partamento de Educacion
Tel.: 496 362.
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REGIONAL PALMIRA

Orientacion profesional

| Departamento de
E Educacion de Coome-

va Regional Palmira
realizo con éxito el V Semi-
nario de Orientacion Profe-
sional, dirigido a los hijos de
asociados y estudiantes en
general de grado once, en el
auditorio Daniel Payan Ote-
ro de la UPZ 18 del Instituto
de Seguro Social de nuestra
ciudad, del 3 al 7 de marzo
de 1997.

Asistieron al evento 150
estudiantes que escucharon
a lo largo de los cinco dias a
25 profesionales de diferen-
tes areas.

De igual forma se unie-
ron al evento nueve universi-
dades que se encuentran de-
sarrollando labores académi-
cas en esta ciudad, como la
Universidad del Valle, San-
tiago de Cali y Cooperativa,

entre otras.

Los diferentes profesio-
nales expusieron sus expe-
riencias, dieron a conocer
aspectos importantes de sus
carreras tales como su cam-
po de accion, universidades
donde se pueden estudiar, la
importancia de la carrera en
el desarrollo personal y eco-
nomico de la empresa, del
pais y sus beneficios en ge-
neral. '

El objetivo era dar cla-
ridad a los estudiantes res-
pecto a un nimero impor-
tante de profesiones como
herramienta para tomar una
decision respecto a la carre-
ra profesional a seguir.

Se clausurd el evento
con un acto social y la
entrega de los certificados
de participacion a los asis-
tentes.

Club de Caminantes

I Club de Caminantes
E de nuestra Regional
pondra en contacto a
todos los asociados con luga-
res de gran belleza natural.

Programacion

21 de abril de 1997
Eleccion de Comité
Lugar a visitar

La Sirena

Fecha: 11 de mayo de 1997
Parque del Café (Armenia)
Fecha: 8 de marzo de 1997

Mayor informacién e ins-
cripciones en el Departa-
mento de Educacion a los te-
Iéfonos 275 55 94 - 275 03 73
- 272 28 07.

- Carlos Hernan Duque Monsalve

Comité Regional
de Administracion

110 de marzo tomé posesion el Comité Regio-
E nal de Administracion Palmira, el cual quedé
integrado ast:

Principales

Elmer Arboleda Olarte, Presidente
Harold O. Rodriguez Villalobos, Vicepresidente
Maria Fernanda Aluma Arango, Secretaria

Jestis Maria Loaiza
Carlos Alberto Martinez Bonilla
César Tulio Trujillo

Suplentes

Maria Neyra Campana Benavides
Rodrigo Alarcon Parra

Jaime Albeiro Hurtado Gomez
German Munoz Velasco

César Hernandez

Mariano Jaramillo Caicedo
Belman Mercado Buitrago

MOTISIAS CODMEYA @]
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Olimpiadas Deportivas junio - julio 1997

Invitamos a los asociados a participar en las Olimpiadas
Deportivas que la Regional Palmira realizara durante los
meses de junio y julio de 1997 en los siguientes deportes:

* Fathol

* Baloncesto
* Voleibol

* Bolos

Mayor informacion e inscripciones: Departamento de Edu-
cacion, teléfonos 275 55 94 - 275 03 73 - 272 28 07.

Capacitacion a Delegados

Actualizacion tributaria bre los resultados logrados
en la gestion realizada por

L a Regional Palmira
Coomeva en 1996 y brindar

organizo un progra-
ma de capacitacion

Casanova Munoz.

mercio de la ciudad

E n la Camara de Co-

de Palmira, el pasado
19 de marzo se realizé el se-
minario “Actualizacién Tri-
butaria”, dictado por Jairo

Este evento estuvo dirigido
al grupo de contadores, abo-
gados, administradores y
economistas asociados a
Coomeva.

para los Delegados que asis-
tieron a la XXXIV Asamblea
de la Cooperativa. El fin de
este encuentro fue presentar

elementos que facilitaran su
participacion en los procedi-
mientos parlamentarios que
se desarrollaron en la Asam-
blea.

e ilustrar a la dirigencia so-

Viaje a Santa Marta

isfrute de una inolvidable semana en Irotama, Hotel
I))| & Club del 21 a1 29 de julio de 1997. El plan incluye:
Tiquete gratis

* Recepcion en el aeropuerto de Santa Marta
* Copa de champana de bienvenida

* Obsequio de Irotama

* Alojamiento (7 noches)

* Desayuno buffet (2 opciones)

* Almuerzo buffet o servicio a la carta
* Concursos

* Gimnasio, sauna, turco y jacuzzi

* Hora feliz con refrigerio de cortesia
* Fiesta de medianoche

* Oferta especial en alquiler de carros
* Tenis

* Paseo en lancha

* Frutas tropicales

* Gimnasia, aerobicos

* Aperitivos

* Bailes

* Veleros

* Fogata en la playa

* Paseo a caballo

* Transporte a Santa Marta

* Tour por la ciudad

* Crucero

Mayor informacion en el Departamento de Educacién a los
teléfonos: 275 55 94 - 275 03 73 - 272 28 07.
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REGIONAL CALI
b 4
Diplomado en Liderazgo
Empresarial
sta capacitacion dirigida a los asociados de Coo-
E meva, busca desarrollar y potenciar en los pro-
fesionales virtudes y habilidades para el gjerci-
cio del liderazgo.
Contenido del curso
& + Etica del lider
* Liderazgo en las organizaciones
* Modelo empresarial cooperativo
£ * Desarrollo de habilidades comunitarias
* Trabajo de equipo
* Analisis y solucion de problemas |
* Técnicas de negociacion y solucién de conflictos.
Buceo con tanques No deje pasar esta oportunidad que Coomeva le
R ) o ofrece para su crecimiento y formacién profesional.
| stan abiertas las ins- * Fecha de inicio: 17 de ma- Los costos son cooperativos.
e cripciones para el yo, todos los sabados y do- |
curso de buceo auté-  mingos de 3:00 a 6:00 p.m. Mayores informes en el Departamento de Educa- |'I
nomo una estrella. El objeti- * Incluye: instruccion teori- cién, telefono: 667 35 40 extensién 194. |
vo de este curso es ensefiar  co-préctica, manual del cur- ‘1
a los alumnos a movilizarse 50, certificado, bitdcora de |
bajo el agua utilizando equi- inmersion, alquiler completo |
pos de respiracién con aire del equipo para buceo. |
comprimido (tanques) y * La salida al mar estd pro- i
contar con herramientas pa- gramada entre el 15 y 18 de Pt Act
ra lograr un control mental agosto, su costo no esta in- OflClna de Dep ositos centro
que les permita disfrutar de cluido en la Inscripcion, | | hora usted dispone atencion usted podra agilizar
T ?aﬁtlvllfla.dt' de liserincitn:  # Magéorénformﬁc[mrsl s il 2\ | de una nueva oficina  sus pagos y obtener informa-
lzcd P mi‘?f{PC“’“- ?\r\ia}get t_e§ar11"\? Osc(;ﬁlgé ~—— ubicada en pleno  cién completa sobre los ser-
i} ma‘x{ro (inscribirse per- Tel.: 6637213%!?!8 xt0'153 i centro de Cali, carrera 6a vicios de la Cooperativa en
sonalmente). el — No. 11-14 Teléfonos: 880 23 los siguientes horarios: lunes
01 - 889 48 49, a viernes de 8:00 a 5:00 p.m.
. .- Con este nuevo punto de  jornada continua.
. Manualidades y decoracion
ara el primer semes- fantiles, tortas basicas, cu- -J
tre de este ano se bierta para tortas, pasabocas, i
¢ ofrecen cursos de téc- cocteles, mofios y empagques. ¥ AR ‘
nicas de envejecimiento, Costo: $30.000 cada uno (no _ - T R |
arreglos secos, cajas decora- incluye materiales). Calle 14 | EMERGENCIAS MEDICAS A DOMICILIO LTDA. '
das, decoracion de fiestas in-  No. 69-68 Tel.: 330 36 71. oy . ol 1,
o : . EMERGERCAS MEBICAS 4 S0 1O ‘
Nifios: Guitarra popular, dibujo artistico, etiqueta, glamour e g rr
y modelaje.
Adultos: Vitral, escultura en yeso, técnica vocal, expresion
‘ corporal, ilustracion, joyeria, encuadernacién, video aficio- ATENDEMOS: PARTICULARES = Py
T nado, pintura al 6leo. Informes: Decanatura de Cultura, EE?ES*E’*;‘{:‘ f_’;":‘_"::;f caL. 838800120 Ecoomcvo .
Tels.: 331 52 78 - 333 64 05. A
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Club de Caminantes,
nuevo comiteé

e realizé una jornada
S de integracion con los

miembros inscritos al
Club de Caminantes, quie-
nes democraticamente eli-

Animo, caminantes, en
esta nueva ruta.

Proximas salidas
* 13 de abril: San Emigdio

gieron sus nuevos represen- (Palmira)

tantes. Ellos son: Diego * 27 de abril: Pefias Blancas
Huertas D., Diego Arteaga, (Farallones)

Marianella Bernal Escobar, * 10 - 12 mayo: Mistraté
Luis Fernando Rodriguez, (Caldas)

Patricia Santafé Guzman, » 25 de mayo: Corea (Fara-
Maria Elisa Salazar. llones).

Actividades para todos

T enemos convenios con instituciones que le ofrecen a usted y su grupo familiar diversas alternativas para su desarrollo

deportivo a precios muy econémicos.

Academia de equitacion
El Rincon de la Z

+ Ofrece equitacion basica (nifios, jovenes y adultos), adies-
tramiento, pesebreras, cabalgatas dominicales para adultos.

+ Clases de futbol (nifios de 4 a 12 afos) con profesores es-
pecializados y excelentes instalaciones. Tel.: 555 18 35.

* Clases de tenis con los mejores profesores en la ensefanza
de este deporte e instalaciones ideales. Tel.: 555 18 35.

Centro Deportivo Universitario
Universidad del Valle

* Clases de gimnasia aerdbica y dirigida, artes marciales (ka-
rate, judo y tekondo), baloncesto, voleibol, tenis de campo.
Tels.: 331 51 93 - 339 30 41 extensiones 164 - 264.

Escuela de fiitbol Talentos

* Curso para nifnos y jovenes entre 5y 15 afos. Direccion y
tutoria a cargo de licenciados en educacion fisica y especia-
listas en fatbol. Tels.: 445 34 42 - 333 53 41 Celular 934 020
685.

Centro de Acondicionamiento
Fisico Lastra & Cia Ltda.

Programas de acondicionamiento, mejoramiento y prepara-
cion fisica, aumento o reduccion de peso, gerontologia, edu-
cacion fisica para ninos, ejercicios para embarazadas, nata-
cion para bebés.

NOTIGIAS COUMEVA

* Lastra No. 1 Carrera 41 No. 5C-66 Tequendama Tel.: 553"

67 61.

+ Lastra No. 2 Avenida San Joaquin Casa No. 6 Ciudad Jar-
din Tels.: 332 02 22 - 332 01 53.

Academia musical Preludio

* Programas de iniciacion musical para nifios de 4 a 11 anos
(se suministran materiales).

* Organeta. Dirigido a nifios de 8 afios en adelante y adultos.
+ Saxofén y clarinete (clases personalizadas).

Sede sur Carrera 37 No. D30-70 San Fernando Tels.: 556 87
95 - 558 07 24 - 664 76 84.

Academia musical Notas y Claves

Programas basicos:
Guitarra clasica y popular, guitarra eléctrica, flauta dulce,
gramatica musical y técnica vocal.

Programas especiales:

Musicoterapia para personas de la tercera edad y para perso-
nas discapacitadas, con problemas de aprendizaje, tartamu-
dez, ensordecimiento, retardo mental leve, limitados fisicos,
etc.

Informes en la Avenida 3GN No. 45N-55 barrio Vipasa.
Teléfono: 665 55 74.
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Como asociado a Coomeva usted cuenta con un mar de mis de 60 servicios solidarios que lo
cooperativa pone a su disposicidn.

r Ahora , puede novegar mejor entre esas posibilidades, acudiendo o llamando al centro de
informacién Ayudas Coomeva.
\dentificado con la inteligencia, agilidad y simpatio del delfin, Ayudas Coomeva le deja clara como
¢ el agua toda la informacidn que usted requiera sobre los servicios de Io Cooperativa.
No importa cul sea su inquietud: créditos, educacidn, auxilios, sequros, solidaridad, eventos,
consulfa de saldos, lugares de pago o cualquier oro; Ayudas Coomeva tiene una respuesta
oportuna y exacta para sus ingiefudes.
En Ayudas Coomeva usted también puede reportar sus cambios de direccign para que lo
Cooperativa le envie todos los meses su estado de cugnta,
la revista Noficios Coomeva e informacién ’?
permanente da su interés.
Coomeva®
A
T CALI Avenida Estacidn 5CN-58 Tel. 6675361 = BUENAVENTURA - IBAGUE - POPAYAN %\)
TULUA - PASTO - NEIVA - FLORENCIA ; - _—
LINEAS NACIONALES: 9800-33030, 9800-35361 Chadd. il o ot -

z:»nn:ud




REGIONAL CALI

Plan Juanchaco

El hotel Palmview de Juanchaco y Coomeva han
realizado un convenio para brindar a los asociados de
la Cooperativa y sus nicleos familiares descanso y es-
parcimiento. El valor de los planes puede ser cancelado
en dos cuotas sin intereses.

Club de Caminantes

a conservacion de la naturaleza, la
L integracion, la educacion cooperativa
y la recreacion en el tiempo libre son
fundamento de las actividades que cumple
el Club de Caminantes de la Zona Buena-
ventura. Los domingos se visitan hermosos
parajes turisticos de nuestra region.

Proximas salidas

* 27 de abril: Lago Calima

* 25 de mayo: Sacarias

* 8 y 9 de junio: Juanchaco (Malaga - La Ba-
rra)

¢ 27 de julio: San Cipriano

* 16 y 17 de agosto: Armenia (Parque del
Café, Valle del Cdcora)

+28 de septiembre: Terminal Maritimo

* 26 de octubre: Cascada del 23

* 30 de noviembre: Encuentro Nacional de
Caminantes -Tolima, Boyaca

* 10 de diciembre: Despedida

Informes: Ayudas Coomeva Tel.: 242 36 37.

Turismo ecologico

: | uenaventura, Gorgo-
B3 | na, Gorgonilla, Viudo,
Mulatos.-

Todo el esplendor de la
riqueza natural del Pacifico
pueden estar a su alcance

Reinduccion

on la participacion de
c asociados ingresados
en el altimo trimestre,

y de miembros de la dirigen-
cia y empleados, realizamos
reinduccion el 6 de marzo en
el auditorio de la Camara de
Comercio Buenaventura.

La informacién entre-
gada a los asistentes se baso
en la Educacién Cooperati-
va, buscando afianzar la
identidad y compromiso soli-
darios.

para ser conocidos por usted
y su familia. Disfrute de ini-
gualable flora y fauna silves-
tres. Haga sus reservaciones

al teléfono: 242 36 37 Ayu-

das Coomeva.

El objetivo de estas
reinducciones es servir de
multiplicadores de los valo-
res y principios cooperati-
vos, para que todos nuestros
asociados disfruten plena-
mente de los servicios de
Coomeva.

Si usted no asistid a
esta induccion, lo invita-
mos a participar en la proxi-
ma. Mayores informes en el
teléfono 242 36 37 Ayudas
Coomeva.

0
VALLE
BUENAVENTURA
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Club de Caminantes

dades del Club de Ca-
minantes Coomeva
Tulud, con la visita a la Esta-
cion Bioldgica El Vinculo en
la ciudad de Buga.

Las personas asistentes
tuvieron la oportunidad de
conocer diversidad de flora
y fauna, concientizandolos
de la importancia de protec-
cion del medio ambiente,

Recuerde que atin pue-

S e iniciaron las activi-

Club Juvenil Cooperativo

de inscribirse en este pro-
grama.

El siguiente es el cro-
nograma de salida del Club
de Caminates en el presente
ano:

* 27 de abril

¢ 29 de junio

* 31 de agosto

* 26 de octubre
* 6 de diciemhre

El Club Juvenil inici6 actividades a partir del mes de
febrero, a través de actividades lidicas donde los nifios
conocen y cultivan valores, principios cooperativos, se re-
fuerza la amistad, el comparierismo y la habilidad para el

trabajo en equipo. EI si

* 22 de febrero

* 8y 22 de marzo
* 5y 19 de abril

* 10y 24 de mayo
* 7y 21 de junio

* 0y 19 de julio

guiente es el cronograma de reu-
niones del Club en 1997:

o

Club de Caminantes

| grupo del Club de

| Caminantes de la Zo-

na Popayan organizé

el domingo 16 de febrero un

paseo ecoldgico a Timbio

Cauca, en el que con la ani-

macion del asociado Alfredo

Ortiz se disfruté de un dia de
sano esparcimiento.

Usted también puede

beneficiarse de las activida-

des del Club de Caminantes
inscribiéndose.

Mayores informes en el
teléfono 241913 de Popayén.

Proximamente infor-
maremos sobre el calendario
de actividades a desarrollar
durante el presente afo.
Aproveche creativamente su
tiempo libre y practique ejer-
cicio.

Convenio para asociados

' oomeva Tulua, en be-
C neficio de todos sus
asociados, adelanta
un convenio con el Centro
de acondicionamiento fisico
y rehabilitacion de lesiones
R & M, donde nuestros aso-
ciados encontraran progra-
mas de acondicionamiento
fisico, preparacion fisica y
reduccion o aumento de pe-
so. Las tarifas son las si-
guientes:

* Tres clases por semana
$35.000 mensuales
* Cuatro clases por semana
$40.000 mensuales
* Cinco clases por semana
$45.000 mensuales

Sobre estas tarifas se
ofrece un descuento del 20%
para nuestros asociados. El
Centro se encuentra ubicado
en la calle 31 No. 22-20, pue-
den comunicarse con el se-
nor Harold Rodriguez.
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Desarrollo Social:
Alianza estratégica

on el propdsito de ofrecer programas orientados a la
c formacion en historia del arte, pintura y dibujo artisti-

co, dirigidos a nifios y jovenes de 6 y 18 afios, Coomeva
Ibagué realizé en convenio con la escuela de pintura de la Fun-
daci6n Iguaima donde le ofrecemos a los familiares de los aso-
ciados cuatro semestres de formacion en estas areas por un

Pintura

. Composicion y color

. Plano basico

. Forma, espacio, volumen

. Color: bésicos, secundarios, terciarios

. Seccion durea

. Ritmo equilibrio

. Recorrido visual

. Punto de interés

. El color: terciario-gamas

. Andlogos - contrastes. Unidad - variedad
. Texturas

. El color: bicromia - tricromia - policromia

Dibujo [

. Estudio de la linea

. Contorno y estructura
. Sélidos

. Estudio de tonalidades
. Degradaciones tonales
. Texturas - superficies

. Planos - esfumados

. Bodegon

. Composiciones simples
. Claros y oscuros

Pintura II

. Estudio de materiales
. Superficies

. Vinilo (bodegon)

. Vinilo (paisajes)

. Acrilico (bodegon)

. Acrilico (paisaje)

. Mixta (libre)

Dibujo I

. Estudio naturaleza muerta
. Composicion

, Frutas

. Flores

. Plantas

NOTICIAS COOMEY A
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valor de $51.000 por semestre, con un total de 51 horas semes-
trales mas actividades complementarias como exposiciones y
CONCUTSO0S.

Horario:
Viernes 3:00 a 6:00 p.m., sabados 9:00 a.m. a 12:00 m.

. Estudio de follaje

. Hojas

. Tallos

. Introduccion al paisaje
. Encuadre

. Composicion

. Paisaje claro oscuro

Semestre Ill

Pintura III

. Manejo de acuarela
. Degradacion

. Luz y sombra

. Texturas

. Bodegon

. Manejo del paisaje

Dibujo Il
. Bodegon
. Paisaje

Pintura IV

. Manejo del 6leo
. Bodegon

. Paisaje

Dibujo IV

. Estudio de la figura humana
. Cabeza

. Estructura ejes proporciones
. Frente, perfiles, posterior

. Frontal lateral

. Nifio

. Detalles

. Ojos

. Nariz

. Boca

. Orejas

. Maxilofacial

. Cuello
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Proyecto asociativo

on el propésito de

ofrecer vivienda al

grupo asociado de
Ibagué, a un costo financiero
razonable y dando cumpli-
miento a las politicas nacio-
nales de realizar proyectos
de vivienda, se esta estu-
diando la posibilidad de de-
sarrollar un plan que satisfa-

ga a los asociados de Coo-
meva en esta ciudad. Para
ello es indispensable que
se inscriba al Fondo Social
de Vivienda, cuyo requisito
inico es abrir una cuenta
con un monto de dos sala-
rios minimos legales men-
suales vigentes y ahorrar en
ella.

Alianzas estratégicas

esde el segundo se-
mestre de 1995 Coo-
meva Ibagué en aso-
cio con Cupocrédito, Coope-
ramos, Coopertive, Funda-
cién Social, Fundacion Dia-
mante, Fundecoop, Coovise-
na, Mercadeando, Coopcre-
cer y Coasmedas, viene ade-

lantando un proyecto educa-
tivo a través de la Escuela
Regional de Desarrollo Coo-
perativo cuya finalidad es
ofrecer formacion cooperati-
va en tres niveles: bédsico
cooperativo, formacion diri-
gencial y nivel superior. In-
formes: Area de Educacion.

Club Juvenil Cooperativo

ortaleciendo el pro-

grama de formacion

cooperativa, liderazgo
y convivencia social con los
ninos y jévenes vinculados al
Club Juvenil, invitamos a los
asociados padres de familia
a vincular a sus hijos al gru-
po. Como proyecto inmedia-
to durante 1997 se planea or-
ganizar el grupo de danzas y
el grupo folclérico de Coo-

meva Ibagué. Esto no serd
posible sin la participacion
de los jovenes y nifios en es-
tos programas.

Fechas de eventos para el
presente trimestre de 1997.

* 19 de abril: Colegio Liceo
Nacional

* 17 de mayo: Colegio Liceo
Nacional

* 14 de junio: Colegio Liceo
Nacional

Desarrollo profesional

omo pilar del desa-

rrollo socioecondmi-

co de nuestra region
y convencidos del aporte
fundamental de los profesio-
nales en este logro, Coome-
va Ibagué continda presente
en la capacitacién para los
NUevos empresarios o para
quienes en el ejercicio de su
labor desarrollen proyectos
encaminados a la genera-
cion de recursos y oportuni-
dades de empleo.

Para ello se tienen pro-
gramados seminarios en las
siguientes fechas:

* 25y 26 de abril de 1997:
Seminario espiritu empresa-
rial y Creacién de nuevas
empresas

* 23 de mayo de 1997:

Dias clasicos

* 16 de junio de 1997:
Seminario planeacion estra-
tégica para nuevas empre-
sas.

Club de Caminantes

on gran éxito se han venido realizando los
c eventos programados para este primer trimes-
tre del afio, con una muy buena participacién
de los asociados, que cada dia le dan una mayor im-
portancia al turismo social y a la integracién.

En enero se realiz6 una caminata al parque eco-
logico de La Martinica, cerca a Ibagué. En febrero se
efectud la salida al parque ecoldgico de EI Rancho,
sector aledano al Nevado del Tolima.

Le reiteramos la invitacion a vincularse y parti-
cipar de las caminatas programadas para el segundo
trimestre del presente afio en las siguientes fechas:

* 20 de abril: Ciudad Reptilia
* 25 de mayo: Parque del Café

* 15 de junio: Volcan Machini

MOTIC]




Capacitacion empresarial

oomeva Buga en con-
c venio con la Funda-

cién Sarmiento Palau
invita a los asociados intere-
sados en capacitarse en el
manejo o creacién de em-
presas a que se inscriban y
participen.

Calendario de
capacitacion
* Programa de empresas
consolidadas: 21 de abril, 26

de mayo, 11 de agosto, 20 de
octubre.

* Programa de creacion de
empresas: 31 de marzo, 1 de
julio, 15 de septiembre.

Los programas inclu-
yen capacitacion y asesoria
en las dreas de espiritu em-
presarial y planeacion del
negocio, investigacion de
mercado, costos, produccion
y finanzas.

Convenio

con Univalle

ensando en ofrecer cada dia méds oportuni-
P dades de capacitacion, Coomeva en conve-
nio con la Universidad del Valle sede Buga,

ofrece para ninos y jovenes:

¢ Programa lectura para ninos: cursos que bus-
can despertar comportamientos lectores en los ni-
nos a través del establecimiento de una relacion
creativa con el libro. Este curso se ofrece en tres
niveles 4 a 6 afios, 7 a 9 afios, 10 a 12 afos.

* Sistemas para ninos: se dictan dos niveles. El
primero para nifos entre 6 y 9 afios sin ninguna
experiencia en sistemas. El segundo curso capaci-

Club de Caminantes

1 drea de Desarrollo Social en Buga invita a los
E asociados interesados en dedicar su tiempo li-
bre a la salud fisica y mental, ademés de em-

prender acciones por la conservacion del medio am-
biente, a que hagan parte del Club de Caminantes.

Proximas salidas

* 13 de abril: Bosque de Yotoco. Salida 7:00 a.m. de

Coomeva

¢ 27 de abril: Los Chorros. Salida 7:00 a.m. de Coomeva
* 18 de mayo: Alto del Oso en Yotoco. Salida 7:00 a.m.

de Coomeva

* 25 de mayo: Rayito por Picapiedra. Salida 7:00 a.m.

de Coomeva.

Club Juvenil Cooperativo

on el objeto de forta-
c lecer los valores y
principios en grupos
de nifios y jévenes alrededor
de un trabajo cooperativo, se
ha elaborado la siguiente
programacion:

* 19 de abril: Periodismo
8:30 a.m. Parque El Vergel.

* 17 de mayo: Imagen (foto-
grafia experimental) 8:00
a.m. parque El Vergel.

* 21 de junio: Ritmo (musi-
ca, danza, instrumentos ex-
perimentales) 8:30 a.m. par-
que El Vergel.

* 19 de julio: Imaginacion
8:30 a.m. parque El Vergel

* 16 de agosto: Clausura
Parque del Café (Armenia)
8:00 a.m. Coomeva.

Para mayor informa-
cion comunicarse con la Ofi-
cina de Educacion, teléfono:
365 540.

ta en el manejo de Windows y estd preparado para
ninos hasta de 11 anos con experiencia en manejo
de computadoras. Se dispone de computador por

nino.
* Formacidn artistica en técnica vocal, danzas y EDIFICIO COIMBRA | 1
guitarra.

Cra. 35A No. 3 bis-29
San Fernando - Tejares

Para profesionales

* Seminario taller Gerencia de instituciones de sa-
lud y hospitalaria, inicia el 11 de abril de 1997.

Exclusivos apartamentos de excelente ubicacion y acabados de lujo.
* Fulogos. Programa de cualificacién para maes-
tros en ejercicio, el cual busca contribuir al mejo-
ramiento de la calidad académica, el desarrollo de
la creatividad, el fomento de las actividades de in-

125-140 m2 y 1 penthouse 3 alcobas, gas, garadoble, teléfono, Cable.

Amplia financiacion. Colpatria 0 Coomeva.

" o L . VISITE APARTAMENTO MODELO
duccion y la formacion del espiritu investigativo.
El programa permite obtener créditos. TELEFONOS: 554 22 85 - 556 45 42
CALI- VALLE

HOTIGIAS COQMEYA
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Aproveche los tltimos
apartamentos dispaonibles
en el proyecto "BOSQUES
DE LA MARTINA" ubicado
en el sur de Cali, sector de |
Las Quintas de Don Siman.

Consta de:
Sala-comedor
Tres alcobas
La principal con bano
Bano social
Cocina
Alcoba del servicio con bano
Zona de oficios
Parqueadero cubierto.

Zonas comunes:
Piscinas para adultos
Piscina para ninos
Red de gas
Antena parabdlica
Kiosko
Ascensor

Areas: desde 85 M2
Precio desde: 55'000.000
Facilidades de pago de Ia

cuota inicial

Informacion:
Teléfono 6673540
extension 174 - 188
Edificio Coomeva
Décimo piso
Promocion y Vivienda.
Cali

VIVIENDA

PARA LOS
ASOCIADOS

COOMEVA ===
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PLAN DE
AHORRO PROGRAMADO

PUNTO A PUNTO MAS VENTAJAS PARA USTED

el Plan de Ahorro Programado PA.P. es el servicio financiero de
Coomeva que le da significado a su ahorro.

Usted fija el objetivo al que destina su ahorro, Coomeva acerca
su meta premiando su esfuerzo con una rentabilidad de
2 puntos por encima de la tasa normal de D.T.F.

Ademas hay otros puntos con mas ventajas:
@ Obtencion de créditos adicionales superiores a lo ahorrado @
& Facil de cumplir @
@® Se incluye en su facturacion @

PRP

PLAN DE
AHORRO PROGRAMADO

UN AHORRO CON SIGNIFICADO




Especialistas

OTI: ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA IN-
FANTIL DR. MACARIO
HERNANDO RAMOS VA-
LENZUELA. Ortopedia y
traumatologia- ortopedia in-
fantil, fracturas, deformida-
des esqueléticas, luxacion
de cadera, pie plano, parali-
sis cerebral, cirugia de
hombro, pie, rodilla y artros-
copia. Clinica Farallones
Calle 9C No. 50-25 Consul-
torio 808 Tel.: 513 38 24.

VARICES TRATAMIEN-
TOS ESTETICOS ESCLE-
ROTERAPIA. CIRUGIA
GENERAL, LAPAROSCO-
PICA. DR. REMBERTO
ARELLANO DEL RiO. Ca-
lle 9 No. 44-105 Tels.: 552
71 52 - 339 22 18. En Bu-
ga Calle 3 No. 13-51 Tels.:
273 252- 280 149,

DERMATOLOGO Y CIRU-
JANO DERMATOLOGO:
Transplante de pelo para
calvicie. correccién cicatriz
acne, queloides. tratamien-
to manchas, arrugas, tu-
mores piel. diagnéstico,
tratamiento enfermedades

piel, cuero cabelludo,

ufas. Consultorio Calle
22N No. 2N-29 Tels.: 660
26 88 - 668 16 99 Dr. Os-
waldo Méndez.

DR. JOSE ALFREDO
SERNA OSPINA. Especia-
lista en medicina familiar,
atencion integral para toda
la familia, enfermedades
crénicas, apoyo familiar,
visitas domiciliarias, ase-
soria en salud ocupacional
para empresas. Consulto-
rio Transversal 5 No. 36-
39 Tel.: 553 64 02 Bipper
660 80 80 Codigo 197.

CLASIFICADOS

LA CLINICA DE LA NA-
RIZ, Dispone de la Ultima
tecnologia para que su
cuerpo luzca como lo de-
sea, mediante la LIPOES-
CULTURA ULTRASONI-
CA.

Es una nueva técnica con
escaso dolor, ademaés y/o
morados asi usted puede
volver a la rutina de la vida
diaria en poco tiempo.

Esta técnica es practicada
por cirujanos plasticos ex-
pertos y de reconocida tra-
yectoria. CLINICA DE LA
NARIZ Carrera 40 No. 5B-
100 Barrio Tequendama
P.B.X. 553 64 60 Fax 553
50 88, Santiago de Cali,

Optometras

OPTICA CALIMA ofrece
sus servicios en optome-
tria y dptica a los ASOCIA-
DOS DE COOMEVA vy fa-
miliares con PRECIOS ES-
PECIALES en todos los
suministros épticos. Aveni-
da 6N No. 18-54 Tel.: 661
17 75 Fax 667 64 13.

Consultorios

Alguilo Consultorio Médi-
co 27 mts2, con parquea-
dero privado numero 48.
Sede Nacional Coomeva, 4
piso. Paso Ancho entre 57
y 58, Cali. Pacientes I.P.S.
Medicina prepagada, par-
ticulares, Coomeva. Tel.:
271 20 16 Palmira.

Vendo-Alquilo consultorio
médico. Avenida Estacion.
Tel.: 332 67 61 Beeper
660 41 41 Caodigo 612,

Arriendo consultorio Cen-
tro Médico Clinica Occi-
dente Tel.: 661 08 07.

Varios

Atencion opticas, opté-
metras, oftalmélogos, ven-
do autorefractémetro au-
tomatizado modelo 96,
como nuevo, buen precio.
Solicitar informes Busca-
personas 666 18 66 Cadi-
go 3417 Cali.

Vendo unidad odontolégica
Bel-Dent 3000 vinotinto
$2'500.000 Tel.: 667 32 58.

Oportunidad vendo equipo
odontolégico completo per-
fecto estado Rayos X, hor-
no esterilizador, amalga-
mador, lampara fotocura-
do, nevera, instrumental
completo. Tel.: 668 80 59
Beeper 556 27 80 Cadigo
20005.

Vendo equipo de laborato-
rio Tel.: 332 86 87.

Venpermuto arenera sec-
tor paso de la bolsa 10 pla-
zas. Tels.: 667 89 36 - 668
65 41.

Vendo-Arriendo oficina o
consultorio Avenida 5N
No. 23D-48 Piso 2. Area
53.89 m2. Tel.: 665 31 56.

FUTURO EMPRESARIO
construya las estrategias
personales y profesionales
que le permitiran identificar
y mejorar sus habilidades y
caracteristicas de persona-
lidad, para conseguir sus
metas, mediante un proce-
so individual de orientacion.
Potencial Ltda., Gestores
de Desarrollo Humano.
Ascciados precio especial
Carrera 66 No. 12-35 Piso
2 Tel.: 330 39 09.

JARDIN INFANTIL EL
BOSQUECITO ENCANTA-
DO Y COLEGIO EL BOS-
QUE ofrece sus servicios a
toda la comunidad tenemos
licencia desde 1982 Parvu-
los, Materno, Prejardin y
Primaria, Jornada mafana,
tarde y guarderia, taller ar-
tistico, banda de musica,
natacion, transporte puerta
a puerta, curso de verano.
Personal altamente califica-
do Psicélogo y Fonoaudié-
logo. NORTE: Calle 47BN
No. 3CN-91 Vipasa Tel.:
664 86 61 SUR: Calle 10A
No. 32-15 Colseguros Tel.:
335 53 61. TARIFAS ES-
PECIALES PARA AFILIA-
DOS A COOMEVA.

PINTUTEXTURAS LTDA.
Acabados en Marmoplast,
graniplast, estucos vene-
cianos, cielos en icopor.
Mantenimiento residencial
e industrial, servicio a todo
costo. Asesoria sin costo
alguno Carrera 32 No. 16-
26 Telefax: 335 03 40 Cali.

RUTH RODRIGUEZ TRO-
CHEZ, ORLANDO MEDI-
NA SANDOVAL. Profeso-
res en Matematica y Fisi-
ca, dictan clases a domici-
lio Pre-escolar, Primaria,
Secundaria, Universidad
nivelaciones. Carrera 65
no. 13B-125 Apartamento
205J Conjunto Multifamiliar
Guasimos. Tels.: 330 58
75 - 558 07 89.

Apartamentos

VENDESE EXCELENTE
APARTAMENTO LA ZA-
FRA, ingenio. Piso 4.
Trialcobas, piscina, gara-
je, parabdlica, ascensor.
Jamundi Lote La Pradera
Esquinero 225 mts2. To-
dos servicios. Las Merce-
des 1520 mts2. Tels.: 332
74 21 - 332 09 69.
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Casas

IDEAL PARA MICROEM-
PRESA - RENTA Barrio
Sucre Cali. Vendo casa
amplia(area lote 187 cons-
truida 159 m2). Carrera 11
No. 18-71 $34°500.000
Tel.: 552 20 43.

En condominio alquilo o
vendo casa El Rincon de
las Garzas Pance. Dos
plantas, porteria, vigilancia
dia-noche, dos lineas tele-
fonicas, sala comedor, co-
cina, zona oficios, hall, te-
levision, terraza, bafio so-
cial, cuarto alcobas con
bano, jacuzzi, vestier, bal-
con, alcoba servicio, zonas
verdes, piscina. Tel.: 339
28 31 Cali. También vendo
o0 alquilo casa Portales del
Jordan en Jamundi, tiene
deuda con Concasa.

Vendo casa condominio
Jardin de potrerito, 600 lo-
te 175 construidos, pisci-
nas, lago, canchas, para-
bélica. Teléfonos: 3337566
- 6661636 cddigo 423.

TULUA

VENDO FINCA VERANEO
3 PLAZAS, CASA NUEVA,
LAGO, PISCINAS, TELE-
FONO, SERVICIOS COM-
PLETOS. LA IBERIA, ViA
PAVIMENTADA A LA MA-
RINA VALLE

TEL.: 922 224 40 54 - 224
31 15 TULUA

VENDO ACCIONES CLUB
VACACIONAL LOS MAN-
GLARES SANTA MARTA,
CERCA AL RODADERO.
INFORMES TELEFONO
(922)2244054-2243115,
TULUA

Cartagena. Alquilo aparta-
mento amoblado. Sector El
Laguito. Tels.: 285 34 24 -
268 97 62.

Comparsum de Colombia.
Gran especial para asocia-
dos. Pentium 100 y 133
MHZ  $1'500.000 vy
$1'600.000 configuracién
completa mas obsequios.
Tel.: 262 19 91.

Alquilo apartamento para
estrenar con todas las co-
modidades (3 alcobas, pa-
tio, mucha seguridad, etc.)
excelentes acabados, ubica-
cion cerca al centro. Tels.:
23346 29 - 211 69 98.

Maderinco: Construye su
casa campestre, cabana,
kiosco, cerca, portada,
parque infantil en madera
inmunizada con garantia
de 20 anos. Atendemos a
nivel nacional, servimos
con oportunidad y calidad.
Tels.: 312 45 25 - 266 27
28.

Asesorias

INCOAR EAT Asesorias,
contable, juridica y tributa-
ria. Carrera 23A No. 8A-13
Telefax 557 24 81 Cali.

Papeldgrafo, tablero blan-
co, metalicos industriales
Tel.: 667 01 30

PALMIRA

Se alquila consultorio
Clinica nuestra Sefiora
del Palmar. Tels.: 273 23
52 - 274 97 64 Luz Angela
Hurtado.

Casi regaladas 3.000.000
de acciones de Coomeva
E.P.S. Beeper 381 23 23
Caddigo 787.

Alguilo apartamento en el
Rodadero frente al mar.
Edificio Diner's. Aire acon-
dicionado. Capacidad 8
personas $50.000 por dia
en temporada baja. Tels.:
413 14 43 - 251 - 58 36.
Vendo Colposcopio impor-
tado y Microtomo Leitz. In-
formes 239 35 21.

De paso por Medellin
arriendo apartamento
amoblado, por dias.
Ubicacién: Laureles Mede-
llin. Reservacion: Bernarda
M. Alvarez.

Beeper 2659777 Cadigo
45693

AHORA EN COLOMBIA
Tratamiento definitivo para
la calvicie. Microtrasplante.
SIEMBRA DE CABELLO.
Con tan sélo una sesion
recobre su apariencia an-
terior. Dr. Freddy Neissa
Gliza. Médico Estético.
Avenida Suba N2 106A-28.
Consultorio A201. Tel
6139860-93 3352488.
Descuento para asocia-
dos.

Compact Disc, cassettes,
long play, videos musica-
les, accesorios, pistas mu-
sicales. $3.000 de des-
cuento por cada com-
pact disc. Centro Comer-
cial 21. Cra 10 21-16. Tel
2840734,

Alquilo casa Melgar. Dias,
semanas. Tel 3378800 co-
digo 3702

Vendo bodega detras Hi-
permercado Carulla, Para
Estrenar. Tel 4117217

Vendo Apartamento co-
mo nuevo. Calle 147 25-
50 (312). 69 m, dos barios,
garaje cubierto, tres alco-
bas, cocina integral. Infor-
mes: Sra. Blanca Moreno
6152483 p.m.

Se vende penthouse. 207
m2. Tres habitaciones con
bafo privado, sala de es-
tar, estudio con bano pri-
vado, sala comedor inde-
pendiente, cocina mixta en
cedro. Alcoba de servicio
con bafo. Alcoba principal
bafio tina hidromasaje, te-
rraza, chimenea, vestir,
duplex, escalera en hierro
forjado. Muebles en estu-
dio y sala de estar en ce-
dro. Bafio zona social. 4
garajes, 2 depdésitos, exce-
lentes acabados. Calle
108A 26-10. Apartamento
para estrenar. Valor 290
millones, negociable. Lla-
mar al 3130800 cdédigo
47732 6 al 2710994

TRIO VOCES Y GUITA-
RRAS. Ameniza su reu-
nién, dentro y fuera de la
ciudad. Descuento asocia-
dos. Franklin Gonzélez,
6895026.

Vendo apartamento. In-
formes tesl. 610 00 09,
27420 92

Vendo Puntepiedra Co-
vefas. Semana 51, Telé-
fono 6100009. 2742092

BARRANQUILLA

De lo mejor, terreno con
vista al mar, canchas de
golf, zona exclusiva de
Sabanilla Atlantico, clu-
bes sociales, mejores
colegios, universidades,
alta valorizacién, a sélo
15 minutos de Barranqui-
lla 2.000 mts.2 Tels.: 353
541 - 353 22 89.

Vendo apartamento

80 mts.2 , dos alcobas, ga-
raje, Financiacion 70%. Ca-
lle 71B No. 27-03. Aparta-
mento 202. Tel.: 352 07 03
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CONSTRUCTORA LOS

CAIMOS

CASAS
AMPLIAS Y
COMODAS

Sala - Comedor.
3 Alcobas,

una con Balcon.
Estar 6 Estudio
6 4a Alcoba.
Cocina,

Patio de Ropas.
Antejardin,
Jardin Interior,

1 Bano terminado.
Espacio para
otro Bafo.

CASAS
SOLIDAS Y
RESISTENTES

con vigas

Losa de
cimentacion
con vigas en
ferroconcreto.

Cuota de
separacién:
$1.000.000.00

PBX CALI

558 3136 3\

Visite la casa modelo ]

y viva su ambiente
de clase y calidad

Mamposteria !
confinada §

2 y columnas (S
\J en ferroconcreto
de 3000 psi. |

CERCA DE CALI, EN PALMIRA SENORIAL

Viviendas unifamiliares de 2 plantas; terminadas,
con drea construida de 72 m? cerca de todo y en la zona
de mayor progreso, desarrollo y valorizacion de Palmira.

I,E pAQAMOSL&y TELS PALMIRA

LAS O PRIMERAS CUOTAS DE

U CASA

CASAS
CON BUENOS
ACABADOS

Fachada y
Muros
interiores

en ladrillo
INNOVA.
Puerta Metalica.
Ventaneria

en Aluminio. .
Cielo en Perlita. -‘.,,- -

Pisos en [
Tableta Gres N\ i“ﬂ’ﬁ‘

CASAS
CON TODOS
LOS SERVICIOS

Ademas:
Zonas Verdes
Recreativas.
Areas para
Desarrollo
Comercial.
Bahias de
Parquéo.
Amplias Vias
Peatonales.
Vias Vehiculares
Periféricas.

Diganos ¢coémo
puede pagar el saldo
de la cvota inicial

2710872/84

Atencién en jornada
continua todos los dias
Carrera 1% Calle 35 PALMIRA

//_':"'x

OFERTA DE LANZAMIENTO VALIDA SOLO PARA LAS PRIMERAS 50 CASAS VENDIDAS ENTRE ABRIL Y MAYO DE 1997

PROGRAMA VIS 135 SALARIOS MINIMOS - INGRESOS FAMILIARES DE $800.000 MENSUALES

GQUINTO SOL PUBLICIDAD




Por donde las MmIRE...
las dos esTAN bueNnisimas!

L

" Dos provocativas ofertas e’n Ciudad Alfaguara,
exclusivas para socios Coomeva

At

Ultimas 40 casas de 87, en 2 manzanas Bellisimas y muy confortables casas para

exclusivas. ENTREGA EN DICIEMBRE /97: ENTREGA INMEDIATA:

Casa Tipo A: Precio normal $ 39'655.000 Casa "Ciruelos"; Precio normal $ 37'900.000
PRECIO COOMEVA: $ 36'952.000 PRECIO COOMEVA: $ 33'900.000

Casa Tipo B: Precio normal $ 45'900.000 Casa "Acacias": Precio normal $ 42'950.000
PRECIO COOMEVA: $ 43'200.500 PRECIO COOMEVA: $ 38'950.000

Separela con $1'000.000 Separela con $ 3'000.000

Cuota Inicial: 20% a10 meses, sin intereses. Cuota Inicial: 20% a 12 meses, sin intereses.

Aproveche y péguele el mordisco a la que mas le guste, antes de que se acabe la cosecha™!
informes: Km. 1 via Chipaya, Jamundi PBX:5161502

JAS PUBLICIDAD

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

Promocion Vivienda Tel. 6673540 ext.174 e
ELNUEVO SUR

Resolucidn Dancoop No. 0128 de marzo de 1964

* Precios validos Gnicamente hasta el 26 de Mayo de 1997 ‘ =
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