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- Especializacién
Para competir

Un titulo de posgrado no garantiza aumentos de sueldos, pero si mejou
las condiciones competitivas
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os profesionales de hoy

deben cumplir con mu-

chos requisitos, entre
los mas exigidos se encuen-
tran saber como minimo dos
idiomas, si dominan mas me-
jor; contar con mayor tiempo
disponible para dedicarlo al
trabajo o a viajar y tener co-
mo minimo una especializa-
cién, un MBA o una gerencia
en el area de trabajo.

Por la presion de un me-
dio laboral altamente compe-
tido, cada vez son mas quie-
nes hacen esfuerzos para ca-
pacitarse y conformar perfi-
les mas altos que les permi-
tan mejorar o mantener sus
niveles profesionales y so-
cioeconémicos,

Las universidades han ad-
quirido la responsabilidad de
educar a este ptiblico ansioso
de especializaciones, por eso
las hay de todas las clases:
cursos cortos, largos, de tiem-
po completo, semipresencia-
les o de fines de semana, en-
fre otras modalidades que
responden a la demanda del
creciente niimero de aspiran-
tes.

Sin embargo, la opinién
de los empresarios frente a
los procesos de capacitacién
de sus profesionales tiene di-
versos enfoques. Existe un
grupo que los respalda, pero
critican la desconcentracién
que generan en el trabajo,
pues consideran que en mu-
chos casos durante el tiempo
de estudios la prioridad de
sus ejecutivos no es atender
Sus negocios sino ajustar sus
horarios y atencién a los re-
querimientos de la universi-
dad.

Otra posicion es la de es-
cepticismo frente a los cono-
cimientos que se adquieren
en los posgrados, que de

Al momento de elegir

Los postgrados deben tener una dura-
cion minima de quinientas horas lectivas
dictadas por profesores con suficiente expe-
riencia, ademas de estar orientados a perso-
nas con titulo universitario.

La inversién econémica que exige un
postgrado es costosa, por lo que es conve-
niente reunir datos suficientes acerca del
area en que se quiere realizar. También es
conveniente conocer la experiencia de quie-
nes ya terminaron su especializacién o es-
tan realizdandola en la universidad a que se
aspira ingresar,

El haber obtenido un titulo de posgrado

no garantiza el mejoramiento del salario de-
vengado, pero si permite estar en iguales o
mejores condiciones frente a profesionales
que compiten en la misma area y permite
ademas aspirar a nuevos retos.

Analisis profundo es la norma recomen-
dada antes de seleccionar la universidad en
la que se aspira a especializarse. En cuanto
a los recursos economicos requeridos, re-
cordamos a los asociados que Coomeva
cuenta con una linea especial de crédito
educativo con las mejores condiciones del
mercado (ver tabla). Asesorese en cualquie-
ra de las oficinas de Coomeva en todo el
pais,

dos que llevan a la universi-
dad hasta las empresas. Tam-
bién se han abierto centros
de capacitacion especializada
dentro de las companias, co-
mo en el caso del grupo San-

posgrado en condiciones mas
favorables que las del merca-
do financiero tradicional,
dando opciones de financia-
cién hasta de cuatro afos de
plazo y cuotas desde $36.590

Analice
detenidamente

los posgrados

y 1as universidades
que los dictan
frente a la realidad
en que espera
aplicar los

todomingo.

— muy bien los programas
conocimientos y las entidades educati-
recibidos vas donde esperan

ingresar frente
@ e

a la realidad
en que se
desenvuel-

acuerdo con la opinién de los
criticos, finalmente sélo com-
probardn su utilidad en e] Ven.

momento de afrontar la reali- El Crédi-
dad empresarial. to Educativo
En respuesta a las inquie- Coorr}eva fi-
tudes de las empresas frente TNancia pro-
a la capacitacion de sus pro- £ramas de
fesionales, han surgido acuer- Pregrado y

Aunque los casos expues-
tos no demeritan ninguna de
las alternativas que exis-
ten para ampliar co-
nocimientos y ad-
quirir nuevas habilida-
des, si es recomendable
que quienes estén inte-
resados en adelantar es-
pecializaciones analicen

por cada millén de crédito. €Y




