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En 2007 en COOMEVA habré
elecciones y usted es el elector
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» Le financiamos el 100% para moto nueva.

P Descuentos en concesionarios con convenio.

- » Proteccion de su patrimonio con la péliza de seguros
disenada especialmente para asociados a Coomeva.

» La misma cuota durante todo el tiempo del crédito.

» Flexibilidad del plazo, hasta 48 meses.

D Coomeva

www.financiero.coomeva.com.co

/' Para go'__rf van duwh welas /




™ Coomeva

' 3 una erganfzaciin cooperaliva de profesionales y sus familias que se
para satisfacer necesidades comunes, mediante la produccion y ohtencion de
blenesysarvicios y la generacién de oporiunidades para su desarrollo.

La REVISTA COOMEVA es una publicacion bimestral
dirigida 4 todos sus asociados y a sus familias.

Coomeva
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Coordenadas cooperativas

¢ Qué significa ser
asociado a Coomeva”?

En la edicion anterior de ia revis-
ta mencionamos el triple rol de
los asociados a Coomeva: Inversio
nista, Usuario y Gestor-propietario,
detallando el rol del inversionista
Describimos hoy el segundo rol.

ROL DE USUARIO:

|as cooperativas tienen la carac-
teristica de estar constituidas por
asociados gue son al mismo tiem-
po los principales usuarios de los
servicios o beneficios que éstas
ofrecen para satisfaccion de sus
necesidades.

Cuandoun asociado usalosser-
vicios de su propia empresa esta
apoyando los productos cooperati-
vos, lo gue propicia el crecimiento de
lacooperativa y que en consecuen-
cia se creen mayores beneficios pa-
ralos asociados.

Por consiguiente, los ingresos
que se generan.en la cooperativa
son resultado del uso de los servi-
cios de sus propios asociados.

Lo guie espera el asociado es
tjue los servicios se presten a pre-
ciosjustos, en eltiempo adecuadoy
en las condiciones acordadas,

De acuerdo con la Ley Coope-

econdmicodelas cooperativasy por
ende elde Coomeva, es anualysial
clerre se producen excedentes des-
pués de las destinaciones de ley, el
remanente queda a disposicion de
la Asamblea General, la cual deter-
minaré su aplicacién parcial o total
a una o a algunas de las siguientes
destinaciones:

= A la revalorizacion de aportes
sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

« A laprestacion de servicios co-
munesy de Interés general, es-
pecialmente en el campo de la
seguridad social, asi comao tam-
bién a la creacion y/o manteni-
miento de fondos soclales y/o
mutuales.

« Al reconocimiento de retornos
cooperativas alosasociados, en
proporcion al uso o utilizacion de
los servicios o a la participacion
en el trabajo.

s Alacreacionymantenimiento de
unfendo especial paraamortiza-
cion de aportes individuales.

» AlacapitalizaciondelaCooperativa
oalacreaciony fortalecimiento de
las Empresas donde COOMEVA

-
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Q uienes resultaron beneficiados con el subsi-

dio educativo de COOMEVA - ICETEX, de-

beran renovarlos enla Cooperativa al comenzar
un nuevo periodo. Requisitos y documentos que
deben presentar los beneficiarios:

EDUCACION BASICA Y MEDIA
1. Certificado de valoraciones del periodo aca-

démico inmediatamente anterior.

2. Constanciade lamatriculay valor de lapension

y/o materiales.
Parala renovacion se debe haber aprobado el

periodo académico inmediatamente anterior, sin
haber obtenido comovalaracion final en ninguna
de las areas, insuficiente (I) o Deficiente (D)
EDUCACION SUPERIOR

NIVEL DE PREGRADO

1. Certificacion de aprobacion del semestre y/o

afo inmediatamente anterior expedida por la
Institucion Educativa Superior.

2. Constancia de lamatricula y valor de lamisma.

Una vez recibida y verificada la documenta-

cion, laCooperativa procedeaenviaral ICETEX el
listado de beneficiarios, con los valores a girar,

Lasfechas paralarecepcion delos documen-

tos se publicaran proximamente.

Gran OBJETIVO INSTITUCIONAL

Tener asociados

plenamente satisfechos, ‘
mediante la consolidacion
de los fondos sociales,

rativa, Ley 79 de 1988, el gjercicio tenga participacion @

REVALORIZACION de aportes

la rentabilidad de sus
aportes y su contribucion
al desarrollo del pais.

21 E1 6 de julio de 2006 se realizé el proceso de revalorizacion de
aportes a los asociados activos al 31 de diciembre de 2006. En
total se distribuyeron $1.939.145.075 entre 166.400 asociados.

Lugar: _ Hotel Casino Internacional , Clicuta

SIMPOSIO SOBRE
EREVISORIA FISCAL

Organiza: Asociacion Colombiana de Revisores Fiscales
L

Convoca: Federacion de Contadores Piblicos de Colombia
-FEDECOP-

Invita: _ Confederacion de Asociaciones de Contadares
Publicos de Colombia - CONFECOP -

) 1 Contador Pubhm un agente de confianza y control L

Inversién: $350.000
$250.000 Estudiantes de Pregrado

San José de Cucuta, octubre 11 al 13 de 2006

Informes: (7) 583 5147 - Fax (7) 571 2330
alfredorojas@softhome.net
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Desde el Consejo

de

Por Armande Gonzalez
Materén (Md. MPh.)
Presidente de Consejo
de Administracion de
COOMEVA.

Palabras de instalacion durante la

XV Asamblea
—xtraordinaria
Delegados
de Coomeva

Celebrada en Caliel 29 de julio de 2006

| Gerente General pre-
sento un informe al
Caonsejo de Administra-
cion y a los Delegados

en el cual hizo referenciaa su vision
positiva sobre el grupo empresarial
Coomeva, sustentada en varios he-
chos, entre ellos los méas importan-
tes, el notorio mejoramiento de la
gobernabilicdad y la gran solvencia
economicadel Grupo, no obstante
las dificultades que se viven en al-
gunas delas empresas.

Menciono gue hoy se tienen unas
empresasqueobedacenauncriterio
claro de unidad de propdsito, direc-
cion y control, haciendo que en las
decisiones prevalezcan los intereses
del colectivo de asociados.

La buena situacion economica
de Coomeva se sustanta en tres ci-
fras: Patrimoniode $272.000 millones,
margen de solvencia del 18% y acti-
vosliquidos porvaloraproximadoalos
$285.000millones carrespondientes
alos portafolios de liquidez, solidari-
dad, auxiliofunerarioy deexcedentes
detesoreria.

Lostresprincipales objetivos dees-
ta Asamblea Extraordinariason:

» Darrespuestaalasinquietudesex-
presadas en la Asamblea Ordina-
riacdle Delegados 2006, por medio
de proposiciones y recomenda-
ciones.

6 Coomeva

s  Hacerle unseguimiento alosresul-
tados de Coomeva y sus empre-
sas, especialmentealaEPSyala
Clinica Los Farallones.

» Presentarelestudiodereformade
estatutos elaborado porunacomi-
sion nombrada por la Asamblea
de Delegados.

En el documento enviado a los
Delegados se presentaron las activi-
dades para cumplir con los tres obje-
tivos mencionados y al finalizar esta
Asamblea se concluira si ésta
se declara satisfecha con B
las acciones realizadas
hasta el momento por
el Consejo de Admi- |
nistracion, laJuntade |
VigilanciaylaAdminis-
fracion. '3

La comision nom-
brada por la Asamblea pa-
ra elaborar y presentar un pro-
yectodereformadeestatutos, frabajo
enformaarduay socializé el proyecio
aun gran nimero de asociados cum-
pliendoconloslineamientosdadosen
lapasada Asamblea.

El proyectofuediscutidoenel Con-
sejode Administraciony se plantearon
algunas inquietudes en relacion con
&l gran objetivo de Coomeva (Objeto
Social), |a estructura del grupo em-
presarial, surelacion con los distintos
estamentos de la Cooperativa (Aso-

ciados, Delegados, Comités Zonales

y Regionales, Consejo de Administra-
cion, Juntade Vigilancia, Revisoria Fis-
caly Tribunal de Etica), mecanismos

de participacion, el control socialy po-
litico y el papel de la Administracion

con sus respectivos entes de control,
la Contraloria y el Control Interno.

En mi opinién, sobre estos temas
tenemos diferenclas importantes en-
frelos distintos estamenios, las cuales
debiéramos zanjar dentro de unarm-

biente constructivoconbaseen
eldidlogoyladiscusion, sin
% recurrir ala agresion en
. lacomunicacion, préac-
ticaguesehadadoen
nuestra Cooperativa
por la falta de credibi-
lidad y confianza entre
nosotros, porgue en
ocaslones no decimos la
verdad y lo gue se expresa no
corresponde a la realidad, poniendo
porlo tanto en tela de juicio la integri-
dady la honestidad personal.

Sehainsistido enlanecesidad de
que recuperemos esa credibilidad y
confianza como paso fundamental
en la supervivencia de nuestra Coo-
perativa. No es tarea facil pero no
debemos ceder en este empeno, lo
cual se logracumpliendo con los dos
grandes objetivos de un buen gobier-
no corporativo:

Septiembre 2006
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bucion equitativa entre los

cada cugl las entiende
desupuntodevistapersonal,
Unodelos deberes del “liderazgo”
crear una atmésfera que trans-
e los antagonismos en energia
ora. Esto es facil de entender
ro dificil de llevar ala practica, sin
bargo tampoco debemos desfa-
“enlograrlo. Es necesario aban-
laidea de gue hay que estar
re de acuerdo. El acuerdo no
importante. Hay que sacar ala
las paradojas, los conflictos y di-
s, para que colectivamente po-
ser mas inteligentes que in-
vidualmente. Es necesario aceptar
el desacuerdo y el descontento
nevitables para aprender nue-
maneras de captar |as energias
doras gue surgen cuando aban-
mos la obligacion de estar de
o. Marx dijo una vez: "Sealo
8 sea yo estoy en contra”,

~ loslideres del futuro ya avanzan
i direccion. Ofrecen respetoy
anza. Frentealaresistenciayala
mpem‘ﬁnecenableﬂos curiosos,
-eptivos y aprendiendo constante-
_mente. Acogen el desacuerdo como
] wmesﬁmulo para buscar calidad ein-
5n. Enlos grandes equipos €l
vuelve productivo, Ellibre
daﬁeas ysentimientos conflicti-

-raiaclon con el proyecto de
1delestatuto presentado por

1N% 66

la Comision, en el Gonsejo de Ad-
ministracién surgieron inquietudes
gue fuerondiscutidas; tal vez lamas
importante es el objelo social de la
Cooperativa. Desde diciembre pa-

sado el Consejoaproboelcirculode

_ politicas, entre ellas esté la
»  definiciondelosfinesde
\  laempress, y estable-
Gio que el Gran objeti-
vo (Objeto Social) de
Coomevaes:

“Lograr ascciados
plenamente satisfe-
chos, mediante la conso-
lidacion de los fondos socia-
les, larentabilidad de sus aportesysu
contribucion al desarrollo del pais”.

La fortaleza de Coomeva reside
enlosaportesyenlas contribuciones
alos fondos gue son obligatorios pa-
ra todos los asociados y esto explica
porquénuestraCooperativa continia
siendo tan exitosa (capitalizacion per-
manente). Ver grafica 1.

Ahorro, solidaridad v auxilio funera-
riosonlostnicos serviciosqueestanal
alcance de todos los asociados dela
Cooperativa. Enrelacionconloanterior,
eslogicoqueel propositode Coomeva
cdebe estar firmemente unido alos ser-
vicios gue son comunes a fodos alos
asociados, garantizando asl la equi-
dad. Este propdsito debe ser el men-
sajecentralparael Gerentey conbase
en él debe ser evaluado con todo su
equipo deadministracion. Realmente
es un planteamiento muy sencillo, pe-
ro la experiencia me ha demostrado
quelo mas sencillo es lo mas dificll de
llevar ala practica porgue nos resisti-
mos aaceptar que sea tan elemental
ytenemos que buscarcomplejidades,
abstractasestructurasy formulaciones
estratégicas, extensosinformesguese
centran en lo trivial y mimetizan lo vital,
centralizacion de las operaciones, etc.,
lo cual aleja a las organizaciones de la
implementacion de lo elemental.

Enconclusién, Coomevaexisteen
primerlugary sobre fodo, para produ-
cir valor para los asociados gue por
obligacion hacen una contribucion
mensual en aportes y a los fondos y

lominimo querequierenes queestos
sevaloricen y que se cumplan Sus ex-
pectativas a cabalidad.

Elrestode serviciosde Coomeva,
al seropcionales para los asociados,
deben ser considerados también
COmO Servicios a lerceros y es cla-
ro que algunos estan mas dirigidos
a estos terceros gue a los propios
asociados.

En otras palabras, los servicios
que no son accesibles a todos los
asociados, incluyendo los de salud,
deben tener una estructura clara-
mente comercial para que puedan
ser productivos y competitivos y asi
retomarielos excadentesaCoomeva
de acuerdo con el valor patrimonial
que resulte de lavaloracion de cada
colectivo de asociados.

Con baseenloanterior, el propasi-

toquesansfacetodaslasaqxﬂtaﬂkm '

delos asociados eslavalorizacionde
Sus apories.

Con los aportes sociales y gré-
cias a su liquidez, Coomeva ha logra-
do crear una setie de empresas con
servicios a terceros, exceplo la coo-
perativa financiera que se espera en
pocos meses sea aulorizada para
realizar precisamente operaciones
con terceros. Con esto se clerra el cl-
clode especializacion de las empresas
de Coomevaylamayoria guedancon-
vertidasen “‘comerciales”yporiotanto,
con laimperiosa necesidad de crear
valorenrelacionconsusactivostotales
Yy SU patrimenio.

Grafical

COOMEVA GRUPO EMPRESARIAL
GERENCIA CORPORATIVA

Asociados Asociados
Fondos soclales

Estructura  {Cumplir con las Estructura
expectativas Aportes Sociales
6% oz fepcadan), (Revalorizacion
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Grafica 2 nara, con organismos especializados,
: . ol las personas con las competencias
Adminimcgé?ne(c A) %%rﬁggigr%) necesarias paraellogrodelos resulta-
Junta de_Vi‘gi_Iancla PODER Auditoria Interna dos, deacuerdo conloscriterios men-
BeRer Rl — = = cionados. Una vez seleccionados, el
m—— === ' ' Gerentelospresentdal Consejoyéste
— ot . ratifico dichos nombramientos.

Asoclacidn de personas Gestores propietarios (Junio 30 / 2008)
Patrimonio $271.858 Mill - Aportes Sociales § 230,853 Mill - Fondos Sociales $752 848 Mill

De acuerdo con lo enunciado, la
obligacion de la Administracian es
cumplircondicho propasitoy paraello
debe contarcontodalaautonomiae
independencia necesaria, utilizando
las mejores practicas administrativas
deacuerdoconelcumplimientodelas
politicas mencicnadas anteriormente,
politicas de delegacion Consejo-Ad-
ministracion y politicas sobre las limi-
taclones de la Administracion sin nin-
guntipode presion porelgobiemode
Coomeva, Cansgjeros ni Delegados,
conunrégimende confratacion trans-
parente, similar ala Ley 80, que
proteiasugempresasydonde

solo prime la creacion de va-
lor para sus propistarios.
Las utilidades y exce-
dentes que generen las
empresas deben mante-
ner una estructura corpo-
rafiva liviana (de gobierno y
administrativa), con austeridad
enelcostoyenelgastoy conunsis-
tama de supervision centrado en la
valoracion de la gestion empresarial
y parende del Gerente.No obstante
que las empresas creadas con los
aportes sociales no son muy pro-
ductivas econémicamente, sison
creadoras de valor social en l&rmi-
nos de empleo, cobertura y servi-
cios excelentes a la comunidad, a

Coomeva

Inversiones 5
ol 8

545455 Ml
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los cuales accede ungrangrupo de
asociados que los utilizan. El valor
contable invertido por Coomevaes
de $45.408 millones y la participa-
cién econdmica en dichas empre-
sas, de acuerdo con estudios de
valoracion, es de $152.799 millones,
o sea 3.4 veces el valor contable in-
vertidoy se esperaque estarelacion
crezca de manera importante en la
medida que estas empresas sean
cadavez méas competitivas enservi-
cios y precio, por su alta productivi-
dady porlamctivacicny entusiasmo
de todos los que conformamos esta
gran oroanizacion. Ver grafica 2.

El gran reto de la Administracion y
del Consejode Administracion es que
estasempresas generenvalor socialy
valorecondmicao gue compensen con
creces los aportes scciales del colec-
tivo de asoclados, coma consecuen-
cladelarentabilidad generadaporlas
empresas creadas con lainversionde
partededichosaportes. Enestoesta
empefada la Administracion y todos
debemos colaborar para sacar ade-
lante este gran reto.

El Consejo de Administracion,
consciente de su responsabilidad,
decidié que ninguno de sus miem-
bros participaraen el gobiermo delas
olras empresas, precisamente para
gue el Gerente Corporativo seleccio-

En relacion con la Junta de Vi-
gilancia, la Supersolidaria resolvié
esta situacion a traves de dictarmen
escrito que dice: “En concepto de
esta oficina, el control al grupo em-
presarial y a las sociedades anoni-
mas aludidas, estara a cargo del
organo U organos previstos en el
Codigo de Comercio paracadauna
de ellas, asi como en su normativi-
dadinterna”.

La participacion de los asocia-
dos en la Cooperativa se da en tres
aspecios: Ver grafica 3.

EN LA PROPIEDAD:
Através de los aportes sociales.

EN EL GOBIERNO DE LA
COOPERATIVA (CONTROL
POLITICO):

Los asociados eligiendo los Dele-
gados, guienes a su vez confarman
la Asamblea y ésta nombrando el
Consejo de Administracion que de-
be infroducir mejoras gue incluyan
mayor transparencia, mas indepen-
dencia de la Administracion y sepa-
racion de las funciones del Consejo
y la Gerencia. Los asociados son la
fuente de laautoridad del Consejoy
es en sunombre gue éste actua. El
Consejo de Administracion le exige
undeterminado rendimiento ala Ge-
rencia desde una posicién indepen-
diente. Esto significa que el Consejo
manda no asesora.

En conglusion, la funcién del Con-
sejo es la de administrar en nombre
de los asociados, determinando el
proposito esencial y los resultados
poralcanzar encadaempresa,

La Asamblea también nombra
la Junta de Vigilancia, gue conjun-
tamente con el Consejo y los Co-
mités Administrativos Regionales
y Locales ejercen el control soclal,

Septiermbre 2006
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sise cumple conel Gran
empresa cooperativa
oeial).
rorganismo guenombrala
\esla Revisoria Fiscal, una
ntrol politico y social que
plimiento de los fines de
através delos resultaclos
orestados alos asocia-
do, comaorganismao
o, sobre laveracidad
itados financieros y respon-
dicha Asamblea porque
reflejen ciertamente la
iera y los resultadas
nes efectuadas por

raclores,

ASPECTO DE
SIPACIONES EL
DE BENEFICIOS Y
CI0S EXCELENTES:
como resultado del

forma quedaresumidala
an de los asociados y el
wlifico y social de una em-
rativa; cada unodelos
pliendo con un papel
, logrando lo més im-
que es el cumplimiento de
delaempresa. No se vuel-
oroductivasy competitivas
por la Intromision de
n la administracion, an-
contrario, se comparte la
ibilidad de los resultados
Iministracion que se ve pri-
oda la independencia ne-
ara el logro de los mismos,
dolafuncién méas relevante
nsejo, cual es la de nombrar
eparaque éste, sinningun
terferencia produzea los
dos asperados.
desafio enorme que tienen to-
organizaciones del mundoes
S principales cuatrobarreras

rtesentodaslas comparias
T 0 menor grado vy algunas
enfrentarsélo algun sub-

MECANISMOS DE PARTICIPACION ASOCIADOS
GHRAN OBJETIVO: Tener Asociados plenamente satisfechos, mediante la consolidacion
de los Fondos Sociales, la rentabilidad de sus aportes v su contribucion al desarollo de! pals.

En la propiedad

En el Gobierno, la
gestion y el control

En los Resultados

Aportes Sociales Eleccién de: Servicios equitativos
Delegados excelentes
Asamblea

Infonme d'e Gastidn
Grandes Follliu;as y decisiones
Caonsejo, Junta, Revisoria Fiscal

conjunto de las cuatro. Saber cdmo

vencetlases fundamental paramitigar

el riesgo organizacional:

* |aprimera barrera s una orga-

nizacion casada con el statu-gua.

Esnecesario crearconcienciaen-

trelos colaboradoresacercadela

necesidad de un cambio estratée-
gico. Siempre surge la pregunta

Jpara queé cambiarlas cosas?

Lasegundabarreraesladelos re-

cursos limitados. Se supone que

mientrasmasgrandeeselcambio
estratégico, mas cuantiosos de-
ben ser [0S recursos necesarios
para ejecutarlo, pero lo gue real-
mente sucedees que los recursos
disminuyen en lugar de aumentar,

* | atercerabarreraserelacionacon
lamotivacion, ¢ Comomotivaralos
actores claves para gue procedan
conrapidez y persistenciaafinde
romper con el estado normal de
las cosas? Afin de gue el cambic
tengaunimpactorealesnecesaria
una movilizacion en masa de per-
sonas de todos los hiveles, pero
concentrando los esfuerzos en
las personas claves, es decir las
personas gue ejercen la mayor in-
fluencia en la organizacion, resal-
tandoampliay repetidamente sus
actuaciones.

e |acuarta barreraes politica. La
oposicion de los poderosos inte-
resescreados. Hastalos mejores
y mas brillantes son deveorados
vivos por la politica, las intrigas v
las maguinaciones. Lapoltticaes
una realidad ineludible de la vida
en las organizaciones publicas
vy privadas. Aungue una organi-
zacion haya llegado al punto de

inflexion dela sjecucion, siempre

hay intereses creados muy pode-

rosos gque se alzan en contra de
loscambiosinminentss, Mieniras
mas probable eselcambio, mas
ferozy encarnizado es el atague
delas personas que ejercen una
influgncianegativa -tantointema
comao externa- porgue busecan
proteger sus posiciones. Su
resistencia puede afectar
seriamente el procesa
de ejecucion hasta
descarrilario,

Los procesos de
dislogo v discusion de-
berian permitimostener
significados comunes
sobre todos aguellos as-
pectos controversiales de la
Cooperativa, para lograr mas fa-
cilmente una alineacion de todala or-
ganizacion conbaseenlos principios
y valores del Cooperativismo, convir-
tiendo el Gran Objetivo delasmprasa
enrealidad.

Silogramos redlizar una Asamblea
exitosa, saldremos con una Coopera-
tivaque sefortaleceracadadiayestara
masdispuestaaqueseoblengalacre-
dibilidad y la confianza necesaria para
ellogro de su objeto sccial, garantizan-
do asf resultados sociales y economi-
coscadavez mejores.

Corno partefinal detodo este pro-
cesovividodurante los tlimos meses,
solonosrestaenfrentarconsumares-
ponsabilidad el proceso electoral que
seavecing, paraquesuresultadosea
quelos Delegadoselegidos represen-
ten a todo el colectivo de asociados,
conformandounaAsambleaquevele
porlosintereses comunes a todos. @

Coomeva
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Alfredo AranaVelasco
Gerente General
Grupo Empresarial
Coomeva

O Carta de Gerencia

|mundode hoy, conelavan-
L .Ce tecnoldgico aplicado a
todas las areas del cono-
e MiENTD, ha permitido el
desarrollo de gran cantidad de herra-
mientas administrativas y financieras
guehantenidocomoefectolagenera-
cion de empresas con capacidad de
manejo de operaciones nacionales,
internacionales y globales, y 1a posi-
bilidad de maniobrar corporacionas
con amplio.espectro de diversifica-
cion. Pero precisamente esa nueva
dimension de las empresas suele le-
var a que se plerda de vista aguellas
preguntasfundamentalesverdadera-
mente importantes al nivel micro del
cliente (el asociado), el proveedor, el
inversionista (el asociado), el colabo-
rador, los acreedores, el Estado.
Cuando las emptesas se convier
ten en un fin en sl mismas, en lugar
deserherramientasquelesirvenpara
conseguirunfin, peligrasuexistencia.
Estamos convencidos de gque ningu-
na empresa ni sistemaecondmico o
filoséfico merecen existir por s mis-
mos, sino que son la ruta que algu-
nas personas han encontrado para
cumplir algiin objetivo. Por eso esta
vez guiero, regresando a las pregun-
tasbasicas, referirmealadel presente
articulo, en cuya respuesta reside de
manerafundamental buena parte del
futuro de nuestra Cooperativa.
Comencermos por recordar que
seglin la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, ACI, “una cooperativa es
una asociacion auténoma de per-
sonas gue se han unido de forma

Coomeva

voluntaria para satisiacer sus nece-
sidadesy aspiraciones economicas,
sociales y cullurales comunes me-
diante una empresa de propiedad
conjunta y de gestion democratica.
Nosotros hemos ido un paso mas
alld al asumir un auténtico compro-
miso de creacién de valor paranues-
frosasociados y poner ese compro-
miso como elemento fundamental
gue define a la Cooperativa. §Que
guiere decir eso? A rlesgo de pecar
de repetitivo, crear valor significa
administrar juiciosamente susrecur-
sosysusfondos parapreservariosy
aumentarlos, altiempo que genera-
mos serviclos capaces de satisfacer
necesidades de los asociados, en
condiciones competitivas de precio
y calidad.

Mo solo necesitamos tener servi-
cios de alto valor agregado y hacerlo
perceptible para los asociados; es
decir, que usted, sefior asociado 0
sefora asociada gue me esta leyen-
do, en su evaluacion de tomar los di-
farentes servicios consuCooperativa
y de mantenerse vinculado a ella, en-
cuentre y perciba claraments gue lo
querecibe por sudinero se justifica, o
mejor, gue es mas lo gue recibe que
logue paga.

Tenemas claro que Unicamente
esa condicion garantizara el que los
asociados adquieran sus serviciosen
Coomevayquedecidancontinuarvin-
culados aella. Pero ; basta con eso?
/Sitenemos los servicios y [0s perci-
benfavorablemente, hemos contesta-
donuestra primera pregunta?

Por que utlizar
lOS senvicios de
SuU cooperativa’

Aungue lo anterior sea parte im-
portante del camino, no lo es todo.
Nos falta todavia hacer de nuestro es-
logan "Coomeva nos faciitalavida” un
auténtico modode ser, unafilosofiaor-
ganizacional, nuestrafrasevocacional.
Infegrar nuestras propuestas de valor,
vender soluciones antesuessenvicios.
Cuando un asociado se aproxime a
su Cooperativa siempre deberiamos
preguntamos mientras lo atendermos:
¢Le estarmos haciendo més facil la vi-
da? z Nuestrasreglasy procedimientos
estan para ayudarle a esa persona o
para hacer més llevadero nuestro tra-
bajo? Ademéas de darle un magnifico
servicio en el drea que solicito el aso-
clado, Je hemos ayudado verdadera
ysinceramente a estar mas cerca de
sussuefiosy de sus metas?

Ahora bien, frentealapreguntade
Jpor qué comprar los servicios en su
Cooperativa?, retomandoladefinicion
dela AClseencuentraunarespuesta,
enel sentido de estar unidos a traves
delaCooperativaquehemoscreacoy
financiado como asociados, parapro-
curarlasatisfaccionaunasnecesida-
des. Partiendo de la premisa de gue
seofrecenservicios competitivosy de
calidad, se configura entonces una
contradiccién al tomar los servicios
de crédito, ahorro, salud, desarrollo
empresarial, recreacion, lUnsmo, pre-
visiony seguros en otras empresas.
Insisto, por lo menos en igualdad de
condiciones:

Otro elemento es &l economica.
Consistenteen guecon unmanejo efi-
cientedelasoperacionesdelaempre-
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lado. Esto po perativaen la

prestacion y el diserio de mas y mejores

soluciones, generandoun circulovirtuoso:

compra de soluciones adaptadas alas

necesidades, generacion de recur-

808, Mejoramiento dle servicios y
fortalecimientoempresarial.

Por dlitimo hay otros argu-
mentos menos tangibles pero
igualmente o mas importantes

guelos mencionados; estan pre-
sertes al comprar [os servicios én
suCooperativay se expresan a ravés
deelementos como: unavision comparti-
@, claridad de quela Cooperativaes una
creacion para el bien comiun, solidaridad
comoexpresion deautogestiony deres-
ponsabilidad por los otros, orientacion
hacia los resultados, confianza y trabajo
enequipo.

Todas éstas son razones para corm-
prar servicios en Coomeva, su Coope-
rativa, porque alfinal, luego de todas las
herramientas administrativasy de planea-
cion, lo quetenemos esencialmenteesal

, Quien

yhaciendodela tiva un -
dinario vehicule para facilitarle la vida. @

Pontificia Universidad
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Elecciones

En 2007 en
Coomevahabra
elecciones

y usted es el
elector

iDimensione por
que debe usted votar!

ctualmente se adelanta

en Coomeva el proceso
de Convocatoria a Elec-
cién de Delegados 2007

2010, en el cual se fijardan todas las

fachas y la normatividad que regira

pararealizar|lajornadadeelscciones
ylas acciones que laantsceden.

Hemos querida aprovechar
desde ya esta edicion de |a revista
para empezar a motivar su iImpor-
tante participacién como asociado
propietario, usuario y gestor
enesto queregistra para
cusalguier cooperativa
unhechode vitalim-
portancia.

Uno de los valo-
res universales del
Cooperativismo
es la Democraciay
por tanto es este pilar
fundamental en la vida
da Coomeva. A traves de
la Democracia se gestiona nuestra
Cooperativa, porque gracias e elia
se eligen cada tres anos los cien
Delegados gue nos representan
ante la Asamblea General, nuestro
maximo organo de autoridad y ad-
minlstracion, cuyas decisiones son
obligatorias. !

De acuerdo con el Estatuto vi-
gente, la Asamblea General gjerce
las siguientes funciones:

1. Elegirde su seno a los dignata-
rios de la Asamblea: Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

2. Aprobar su reglamento de fun-
cionamiento y expedir y regla-
mentar lo referente a:

2007vf

Coomeva habra

s

Y Coomeva

a.Codigo de Etica

b. Autorizar las inversionas per-
manentes gue superen en con-
junto el 25% del patrimonio de
COOMEVA y aquellas inversio-
nes permanentes gque individual-
mente superen el 12% del mismo
patrimonic descontando, para
todo efecto, las valorizaciones
por inflacién,

En tado caso, las inversiones no
deben desvirtuar el propasito de
serviciodelaCooperativa, niel ca-
racter no lucrativo de su actividad.

3. Aprobarlos planesy programas
de desarrollo de la Cooperativa.

4. Reformar el Estatuto.

5. Examinar los informes de los Or-

ganos de administracion y vigi-

lancia.

Aprobar o improbar los estados

financieros delejercicioanteriory

ordenar su publicacion para co-
nocimianto de los asociados.

Decidir sobre laaplicacion delos

excedentes del gjercicio corres-

pondiente.

, Establecerelrégimendeaportes
sociales ordinariosy extraordina-
rios a cargo de los asociados.

9. Elegirlos miembros del Consejo
de Administracidny delaJuntade
Vigilanciay fijar su remuneracion,

10. Elegir &l Revisor Fiscal con su su-
plente v fijar su remuneracion.

11. Definir, en Unicainstancia, sobre
las sanciones a que haya lugar
por las acciones u omisiones
dolosas o culposas de los miem-
bros del Consejo de Administra-
¢idn, de la Junta de Vigilancia y
del Revisor Fiscal, en ejerciciode
sus funciones.

12.Dirimir los conflictos que se
presenten entre los drganos de
administracion y vigilancia de la
Cooperativa.

13. Decidir sobre la disolucion, la fu-
sién, laincorporacion, laescisién,
lacesiony recepcion de activosy
pasivos ylatransformacion dela
Cooperativa.

14. Informarse sobre los resultados
generales delagestiénanual y el

~

gjercicio econdmicodelasinstitu-
ciones auxiliares, fundaciones o
entidades, creadas directamente
por la Cooperativa o socledades
en las cuales COOMEVA posea
una participacién accionaria do-
minante y adoptar las determina-
ciones dedireccion, gue decon-
formidad con el estatuto de las
citadas instituciones, estén pre-
vistos para ser decididos por la
Asamblea Generaldeéstay con-
siderar los Estados Financieros
consolidados de COOMEVA y
estas entidades, refrendandolos
conbaseenel informe quesobre
cada entidad y su viabilidad eco-
némicale presente el Consejo de
Administracién.

15. Disponer lo necesario a fin de
que la Junta de Vigilancia pueda
gjercer el control estatutario de
las empresas donde COOMEVA
tenga participacion mayoritaria,
de manera eficiente y eficaz.

16. Delegar, pro tempore y en farma
precisaalgunas desusfunciones
alConsejo de Administracion co-
mo érgano permanente de adimi-
nistracion.

17. Interpretar de medo obligatorio
para los asociados el estatuto
de la Cooperativa. En receso de
la Asamblea, esta funcién sera
gjercida por la Junta de Vigilan-
cia, quien rendira informe a la
Asamblea.

18.Las demas que sefalen las leyes.

¢Dimensiona usted entonces la
importancia que tiene su voto
para su Cooperativa?
Poresolo(la) invitamos a mantener-
se informado(a) de todo lo referente
a las préximas elecciones de De-
legados para que participe como
elector(a) o come candidato(a) a
ser elegidola).

Coomeva le brindara todas las
facllidades para que usted ejerzael
derecho democratico a decidir libre-
mente quién conforme el maximo
drgano rector de nuestra organiza-
cién, no las desaproveche. ®
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Para gue no pierda en un miNuto,
B0 que ha construido toda su vida
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Adquiera su poliza

H ﬁogorMﬂS

del 1 de septiembre hasta el 14 de diciembre de 2006 y participe
en la rifa de un Televisor 21" y un Home Theater marca LG
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a debe estar vigente a la fecha del sorteo.
Beiado debe estar al dfa en sus obligaciones con Coomeva a la fecha del sorteo.
086 realizard en la ciudad de Cali, el 15 de diciembre de 2006 en la sede Nacional de Coormeva,
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Mayor informacion: Oficinas Coomeva érea de solidaridad y seguros de su ciudad.
Linea Nacional Gratuita 01 8000 111369, desde Cali al 315 6475
seguros@coomeva.com.co | www.solidaridad.coomeva.com.co

las
el
re-
no

za-

Con el Respaldo, Solidez y Experiencia de:

Liberty DELIMA ooﬁz\m
Seguros S.A. MARSH w;cmem@mf

los corredores de seguros

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

Compafila de Seguros




De la Junta de Vigilancia

nte la observacion de la

XLII Asambiea General

Ordinaria de Delegados

sobre el control de las
Empresas Sociedades Anénimas de
Coomeva por parte de la Junta de
Vigilancia, este estamento solicitb un
concepto ala Superintendencia de
la Economia Solidariasobre ¢ Como
debeejercerel controlsociallaJunta
de Vigilanciaenun Grupo Empresa-
rial cuya matriz es una cooperativay
varias de sus empresas son socie-
dades andnimas?”.

La Superintendenciade la Eco-
nomia Solidariaconceptud "quelas
Juntas de Vigilancia, como orga-
nos de control social, solo lo ejer-
cen alas cooperativas de acuerdo
con sus funciones previstas
enelArticulo 40 dela Ley
79de 1988, enconcor-
danciacon las Circu-

lares Externas 007
de 1989 y 004 del
13 de julio de 2005
incorporadas en la
Circular Basica Juri-
dica 007 de 20083 de
esta Superintendencia”.
Es preciso tener en cuenta
que el contrel social interno por
medio de las juntas de vigilancia
es propio solamente de las organi-
zaclones de la Economia Solidaria,
segin lo dispuesto en el Articulo 7
delalLey 454 de 1998,

En concepto de esta Oficina, el
control al grupo empresarial y a las
sociedades andnimas aludidas es-
tara a cargo del 6rgano u érganos
previstos en el Cadigo de Comercio

14 Coomeva

para cada unade ellas, asicomo en
su normatividad interna.

DE ACUERDO CON EL CODIGO DE
COMERCIO ARTICULO 207, ESTAS SON
LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:
Cerciorarse de que las ope-
sraciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la socledad
se ajusten a las prescripciones de
los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General y & la Junta Di-
rectiva.
Dar oportunacuenta porescri-
s foala Asamblea o Juntade So-
cios, alaJuntaDirectiva o al Gerente,
segun los casos de las irregularida-
des que ocurran enel funcionamien-
to de la sociedad y en desarrollo de
SUS Negocios.
Colaborar con las entidades
= gubernamentales que ejerzan
lainspeccionyvigilanciadelascom-
paniasy rendirles los informes ague
haya lugar o le sean solicitados.
Velar porgque se lleven regu-
«larmente la contabilidad de la
sociedad y las actas de las reunio-
nes de la Asamblea, de la Juntade
Socios y de la Junta Directiva y por-
que se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y
los comprobantes de las cuentas,
impartiende las instrucciones nece-
sarias para tales fines.
Inspeccionar asiduamente los
5 « bienes de |a sociedad y pro-
curar gue se tomen oportunamen-
te las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cual-
quier titulo.

Impartir las instrucciones,

» practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean ne-
cesarios para establecer un control
permanente sobre los valores so-
ciales.

Autorizar con su firma cual-
7. guier balance que se haga, con
su dictamen o informe correspon-
diente.

Convocar alaAsambleacala

» Junta de Socios a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

Cumplir las demés atribucio-

«Nes que le senalen las leyes
o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le
encomiende la Asamblea o Junta
de Socios.

Y DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 207,
208 Y 209 DEL CODIGO DE COMERGIO
SECONCLUYE QUE LOS PRINCIPALES
OBJETIVOS DOCTRINARIOS DELA
REVISORIA FISCAL SON:
Contral y analisis permanente

« para que el patrimonio de la
empresa sea adecuadamente pro-
tegido, canservadoy utilizadoy para
que las operaciones se gjecutencon
lamaxima eficiencia posible.

Vigilancia igualmente perma-

« Nente para que los actos ad-
ministrativos, al tiempo de su cele-
bracion y ejecucion, se ajusten al
objeto social de la empresa y alas
normaslegales, estatutarias y regla-
mentarias vigentes, de suerte que
no se consumen irregularidades en
detrimento de los accionistas, los
terceros y la propia institucion.
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ALOS ADMINISTRADORES
22 DE 1995 DICE:
L0 22: ADMINISTRADORES
nistradores el Represen-
al, el Liguidador, el Factor,
bros de Juntas o Conse-
08y guienes de acuerdo

de Socios 0 Asamblea General de
Accionistas solo podra otorgarse
cuando el acto no perjudique losin-
tereses dela sociedad.

con los estatutos ejerzan o detenten
esas funciones.

ARTICULD 23:DEBERES DELDS
ADMINISTRADORES
Los Administradores deben obrar
debuenafe, conlealtad y conla dili-
gencia de un buen hombre de nego-
cios. Sus actuaciones secumpliran
en interés de la sociedad, teniendo
en cuenta los intereses de los aso-
ciados.

En el cumplimiento de su fun-

ARTICULO 24: RESPONSABILIDAD DE
LOS ADMINISTRADORES

Los Administradores responcie-
ran solidaria e flimitadamente porlos

cion los Administradores de- social dahm

beran: de Vigilancia puqune

-1 Realizar los esfuerzos se cumplaelob  social
«conducentes al ade- conmstelenllmcE wi HuS

cuado desarrollo del objeto ?é’gi;.?.gm I?del!ﬂnmﬁ\l::

social. no viole laley, ni el estatuto,

Velar por el estricto ni losreg!atmntoede la .

« cumplimiento de las va, se le cumplan'

disposiciones legales o es-
tatutarias.

Velar porque se permitala
3 « adecuada realizacion de las
funciones encomendadas a la Re-
visaria Fiscal,

Guardar y proteger la reserva

« comercial e industrial de la so-
ciedad.

Abstenerse de utilizar indebi-
5 « damente informacion privile-
giada.
Dar un trato equitativo a todos
: los socios vy regpetar el gjerci-
cio del derecho de inspeccidn de
todos ellos.
Abstenerse de participar por sf
= 0 por interpuesta personaenin-
terés personal o de terceros, enacti-
vidades gue indiquen competencia
conlasociedad o enactos respecto
de los cuales exista conflicto de in-
tereses, salvo autorizacion expresa
de la Junta de Socios o Asamblea
(General de Accionistas.

En estos casos el Administrador
suministrara al 6rgano social co-
rrespondiente toda la informacion
gue sea relevante para la toma de
la decision. De la respectiva deter-
minacién debera excluirse el voto
del Administrador sifuera socio. En
todo casc la autorizacion dela Junta
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perjuicios que pordoio o culpa oca-
sionenala sociedad, alos socicsoa
terceros. No estaran sujetos adicha
responsabilidad quienes no hayan
tenido conocimiento de la accion u
omision o hayan votado en contra,
siemprey cuandonolaejecuten. En
los casos de Incumplimiento o extra-
limitacion de sus funciones, violacion
delaley o delosestaiutos, sepresu-
miré la culpa del Administrador. De
igual manera se presumira la culpa
cuando los Administradores hayan
propuesto o ejecutado la decision
sobre distribucion de ulllidades en
contravencion alo prescrito enel Ar-
ticulo 1561 del Cédigo de Comercio
y demas normas sobre la materia.
En estos casos sl Administrador
respondera por las sumas dejadas
de repartir o distribuidas en exceso
y por los perjuicios a que haya lugar.
Si el Administrador es persona juri-
dica, la responsabilidad respectiva
sera de ella y de quién actie como
su Representante Legal.
Se tendran por no escritas
_las clausutas del conlra-
% to social que tiendan
a absolver a los Ami-
nistradores de las
responsabllidades
antedichas o a limi-
tarlas al importe de
las cauciones gque
hayan presentado para
jercer Sus cargos.

ARTICULO 25: ACCION SOCIAL DE
RESPONSABILIDAD

La accion social de responsa-
bilidad contra los Administradores
corresponde a la compaia, previa
decision de la Asamblea General o
dela Juniade Socios, que podraser
adoptada aungue no conste en el
orden del dia. En este casolacon-
vocatoria podra realizarse por un
numero de socios que represente
por {o menos el 20% de las acclo-
nes, cuotas, o partes de interés en
queestédividido el capital social. La
decision se tomara por lamitad més
una de las acciones, cuotas o par-

Coomeva

tes de interés, representadas en la
reunién, e implicaré la remocion del
Administrador, Sinembargo, cuando
adeptada la decision por la Asam-
blea o Junta de Socios no se inicie
la accion social de responsabilidad
dentrodelos tres meses siguisntes,
estapodraserejercida por cualquier
Administrador, el Revisor Fiscal o por
cualguiera de los socios en interés
de la sociedad. En este caso los
acreedores gue representen por lo
mencs el 50% del pasivo externo de
la sociedad podran gjercer laaccion
social, siempre y cuando &l patrimo-
nio de la sociedad no sea suficiente
para satisfacer sus créditos.

Lo dispuesto en este Articulo se
entendera sin perjuicio de los dere-
chosindividuales que correspondan
alos socios y a terceros,

ARTICULD 201: LAS SANCIONES
IMPUESTAS A LOS ADMINISTRADORES
POR DELITOS, CONTRAVENCIONES U
OTHRAS INFRAGCIONES EN QUE INCURRA
NO LEDARAN ACCION ALGUNA CONTRA
LA SOCIEDAD

No gueremos pretender con es-
tos conceptos eludir la responsabl-
lidad de velar por el patrimonio y &l
resultado economica de las empre-
sas, pero ds acuerdo con la narma
cadaentidad tiene su propio organo
de control y entre ellos sus propios
limites. Por lo tanto la Junta de Vigi-
lancia debera velar y obtener la In-
formacion de los resultados de las
empresas por medio del Gerente
General de Coomeva a quién nos
hemos dirigido siempre para obte-
ner el consolidado y el procedimien-
1o del resultado de las empresas.

Elgjercicio de las funciones asig-
nadas por laley alas Juntas de Vigi-
lanciasereferirainicamente al con-
trol social y no debera desarroliarse
sobrematerias que correspondana
las de competencia de los érganos
de administracion (SES). La Super

intendencia de la Economia Solida-
ria aclara a las entidades vigiladas
gue en interpretacion de esta Su-
perintendencia, ellegislador se esta
refiriendo estrictamente al control
social y no aotro, como por ejemplo
elque ejerce el Revisor Fiscal, gueni
es social nies interno, sino externo;
o el del Auditor Interno gue es auto-
control pero no social, y no necesa-
riamente tiene gue estar a cargo de
los propios asociados; pero de to-
das maneras, el control social debe
serinternoytécnico. Sllosinformes
que presenta la Revisoria Fiscal a la
Administracion reflejan la realidad
de la empresa, alll podremos veri-
ficar si ha habido o no detrimento
patrimonial. Sin embargo por los
informes gue hemos recibido de la
Administracion hemos encontrade
algunas irregularidades gue sonin-
vestigadas por este estamento y gque
estanconsignadas mas adelante en
cada una de las empresas que he-
mos analizado.

En conclusion, el control social
de la Junta de Vigilancia para que
se cumpla el objeto social consis-
te en velar porgue el asociado de
Coomevaen los cargos administra-
fivos no viole la ley, ni el estatuto, ni
los reglamentos de la Cooperativa,
se le cumplan los derechos al aso-
ciado y éste cumpla con sus debe-
res. La responsabilidad de cumplir
con los deberes y respetar el esta-
tuto de Coomeva por el hecho de
serasociado es diferente delas otras
responsabllidades en que puedain-
currir; por ejemplo, sl esa conducta
estaenmarcadadentrodelasdispo-
siciones del Codigo Penal o si incu-
rre en conductas sancionables por
las normas que regulan el manejo
fiscal o comercial de las emprasas.
Establecer esas responsabilidades
correspondealos distintos entes de
lajusticia quelaley ha designado pa-
ratal efecto. @
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Y lectorde tarjeta adiclonal para == e
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Bateria de |a camara

» Encasodeidentificar fas caracteristicas anteriores en algun cajero automético, es necesario actuarcon tranquilidad y naturalidad para evitar ponerse en peligro
Estos sofisticados aparatos siempre astan siendo vigilados. Si sospecha que un cajero automético puede estar "preparado” para captar los nimeros de | arjeta
yel PIN, no loutilice, lo recomendable es acudir a la autoridad mas cercana.
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¢Qué son las Centrales de informacién o
Centrales de Riesgo?

Son entidades de caracter privado especiall-
zadas en el almacenamiento de datos acerca
del comportamiento de pago en las obliga-
clones de las personas naturales o Juridicas.
En estas bases de datos se registran no sdlo
las situaciones de Incumplimiento sino la
historia crediticla de quienes atienden sus
obligaciones oportunamente. Estas empre-
gas prastan un senvicio de informacion gue
permite conocer el comportamiento comer-
cial y financiero de las personas gue son
reportadas en ella por parte de |as entidades
de caracter privade o publico, entidades
financieras o del sactor real.

;Quiénes reportan a las centrales de
riesgo?

Todas las entidades gue suscriban convenio
coh las centrales de riesgo existentes,
principalmente enticlades financleras, empre-
sas de felecomunicaciones y algunas del
sector real,

¢ Por qué se consulta o se ingresan los
datos alas Centrales de Riesgo?

De acuerdo con la circular 0138 de Junio 13
de 2003 de Superintendencia de Economia
Solidaria, entidad que viglla a Coomava,
tambien llamada Circular Baslca Contable Y
Financlera, indica que: “como criterio de
avaluacion al momento de analizar un crédito
se debe consullar la informacion comercial
proveniente de centrales de riesgo y demas
fuentes de gue disponga la entidad vigilada"
{capitulo 2 numera!l 4.6). Sin embargo, las
enticlades de riesgo exigen como requisito
previo pare permilir la consulta &l que la
entidad haya reportado el estado general de
su cartera. Asf las cosas, esto indica que
para consultar debe previemente registrar,

{Con qué entidades tiene convenio
Coomeva?

En la actualidad, COOMEVA tiene suscrito
contrato con las centrales de riesgo: Central
de infermacion Financiera de la Asociacion
Bancarla y de entidades Financieras de
Colombia S.A. “CIFIN" v con Datacrédito
Computec S.A., &l cual permite a la Coope-
rativa al reporte y consulta de los Asociados.

18 Coomeva

Con/base en los contratos e ene la Cooperativa con estas entidades & guien

mente sa entrega la informacion del o los créditos de los Asoclados, incluyendo tanto los pagos
oportunos como los no oportunos.

Es importante destacar que para gue una entidad pueda reportar informacion de una persona
(natural o juridica) & la Base de Datos en la CIFIN ¢ Datacredito, es indispensable gue la entidad
que efectia el reporte cuente con la autorizacion expresa y escrita por parte de la persona que
es reportada. En Coomeva esta autorizacion esta registrada en las Solicitudes de Ingreso a la
Cooperativa y en las Solicitudes de Crédito que el Asociado diligencia y firma,

¢Cuénto dura cada reporie?

La permanencia de la informacion registrada en las Centrales de Informacion es astablecida por
cadsa una de estas empresas de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Corte Consti-
tucional (sentencia de unificacidon SU 085/96), que indica el tlempo de permanencia en los
reportes negativos y el derecho al buen nombre, Habeas Data,

Para Datacrédito, el plazo de permanencia del reporte es de dos afos contades a partir de la
fecha del pago o cancelacion de la obligacién.

Para CIFIN, los datos positivas {pagos oportunog) se refijan en su base de datos durante todo
2l fiempo que esté vigente el vinculo comercial o financiero entre la entidad reportante y su
cliente. Una vez finaliza la relacion comercial o financiera, los dates positivos se reflejan por dos
anos mas.

Para CIFIN la permanencia de los datos negativos es:

Caducidad del dato

El doble de la mora si el pago ha
sido voluntaria.

Periodo de incumplimiento
Inferior a un afo.

Superior a un afo. Dos afios si el pago ha sido voluntario.

Si el pago se efectlia por medio de Cinco arnos:
un proceso ejecutivo.
Si el pago se efectiia luego de nofificacion ~ Dos arios.

del mandamiento ejecutivo y sin gue
hubleren propuesto excepciones.

Si prosperan las excepciones invocadas
por el demandado en proceso ejecutivo.

Se excluye el dato de CIFIN

Si la excepeidn que prospera en la
prescripcion o caducidad.

El dato no se excluye en ningun tiempo.

Propuestas cancelados por mal manejo. Dos anos.

4Si una persona natural juridica desea conocer su historial crediticio qué puede hacer?
Toda persona tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ella, en bancos de datos y archivos de entidades publicas y privadas, como
lo establece el Articulo 15 de la Constitucion Politica Nacional.

En la actualidad estas entidades, CIFIN y Datacrédito, cuentan con diferentes canales de
comunicacion para el ejercicio de los derechos de las personas. S usted desea conocer su
historial puede comunicarse con:

DATACREDITO: Tel. 594 1134 (Bogotd) - 01 8000 913 376 - http://www.datacredito.com.co
CIFIN: Tel. 326 6600 (Bogota) - hitp://cifin.asobancaria.com/cifin/
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Es nuestro intereés
Solidaridad

El Servicio de Prevision, Asistencia y Solidaridad le ofrece tranquilidad con auxilios econémicos 39 uros
por incapacidades temporales y/o permanentes, por perseveranecia, por muerte del asociado, por
gastos funerarios del asociado y por gastos funerarios de familiar directo. oomcvo
| - )Xt = p & la re amenlocil | EY 1l mamanto del evenlo’ : sl {
JUn wunde de P’toféccm.’ .

Permitanos asesorarlo: Oficinas de Coomeva area de Solidaridad y Seguros de su ciudad. ‘
www.solidaridadcoomeva.com.co - seguros@coomeva.com.co &
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Debido a que el sobrepeso aporta muchos
faclores de riesgo en causa de patologias y
decesos precoces y que habriamos podido
evitar solo de haber adoptado habitos
- saludables de vida o la disciplina del * Bien
- Comer”, como una premisa basica de que,
“nada engorda “Per sé", sino ; las malas
combinaciones, los excesos y comer a
deshoras. Ademas sabemos que nos hace
dafio y que nos sube de peso; también que
-~ nos hace bien y conocemos que el ejercicio y
tomar sol aungue sea solo es saludable y
preventivo, SIN EMBARGO NO HACEMOS
NADAAL RESPECTO.

Por esta causa la medicina preventiva a
desarrollado técnicas y programas
‘alternativos que permiten a cada persona
reducir y controlar su peso segin las
necesidades de cada cual. La nutricion celular
[Termino muy mal utilizade en nuestro medio
por intereses netamente comerciales) no es
- mas, que el aporte de nulricion balanceada a
las células de nuestro organismo, via fiujo
- sanguineo, empezando con la oxigenacion, la
hidratacidn, vitaminas, proteinas,
aminodcidos, minerales y oligoelementos
necesarios para que la célula, minima porcion
de vida que forman nuestros tejidos y 6rganos
fengan una mayor y mejor expectativa de vida.

¢ Que es Belite Plus ?

|| Belite Plus es nutricién 100 % celular que
realiza una labor muy completa, a la vez que
desinloxica nuestra cuerpo regula el peso,
! quema y evacua la grasas, reduce la
‘capacidad estomacal, inhibe la ansiedad y
previene el envejecimiento prematuro de los
tejidos y arganos, por censiguiente la
aparicion de esas enfermedades precoses o
antes de tiempo.
Belite Plus es la formula NPK22 de la Nasa,
r desarrollada para aportar completa y rapida
nutricién a nivel de gravedad cero en los
| | lransbordadores espaciales y en la plataforma
Internacional espacial. Es un producto idéneo
y cientificamente capacilado para realizar las
funciones que nos haremos a continuacion,
Ademas se proyecta con sus completas
caracteristicas como |a nutricién del futuro.

| ¢ Como trabaja Belite Plus?

Desintoxicacion: Por su composicion natural
de fibra natural permite la restauracion del
*‘ transito intestinal previniendo males mayores
como la diverticulitis, el cancer de colon,
estrefiimiento, ete. Por ofra parte realizando
esla [abor de limpieza libera |a flora intestinal
permitiendo la facil absorcién de nutrientes.

S

PIERDA PESO
CON CONFIANZA

Nutricion celular 100% natural

Nutre y previene el envejecimiento precoz:
Belite Plus aporta 62 nutrientes entre
vitaminas, proteinas, minerales,
aminoacidos, lipidos, etc., Que transportan
excelente nutricion mediante el torrente
sanguineo. Es asi como las células obtienen
una vida mas larga, por consiguiente los
tejidos y drganos gue componen tienen un
mejor comportamiente y el sistema
inmunolagico se hace mas fuerte para
protegerios de posibles riesgos exdgenos.

Eliminacion de Grasa: Belite Plus por
medio de sus tres quemadores naturales de
grasa atomiza y fragmente la molécula
adiposa convirtiende en particulas muy
pequenas, facilitando su evacuacion
mediante sudoracion, defecacion, orina y
reabsorcion caldrica ( energia necesaria
para producir calor).

Inhibe la Ansiedad: Belite Plus se absorbe
rapidamente y aporta nulricion completa.
Estudios realizados en universidades como:
Georgetown, Cambridge, Princeton vy
Hospitales como: Mount Sinal, Clinica
Mayo, Jackson Memorial Hospital,
instituciones como: Unicef, Fao, Onu, Nasa,
han logrado establecer que la nutricion total
( Full Nutrition a nivel celular estabiliza la
produccion de Xerotonina encima de la
ansiedad producida por la glandula
hipotélamo en el cerebro), reducen hasta en
en 57% en la ansiedad facilitando la
reduccion y el control permanente del peso.

Reduce |a capacidad estomacal: El programa
de nutricion y adelgazamiento de Belite Plus
reduce drasticamente los descesos y deshoras
tipicos de nuestros habitos tropicales,
cargados de carbohidratos (harinas, grasas y
azucares refinados) que van en detrimento de
nuestro peso, salud, expectativa de vida y aun
estética. Al realizar esta disminucién el drgano
estomacal responde al estimulo reduciendo en
el mediano o largo plazo su capacidad, lo cual
hace muy dificultoso el que la persona recupere
el peso perdido .

Nota; Belite Plus se proyecta no solo como una
alternativa para la reduccion y control de nuestro
peso corporal, sino también como un excelente
complemento alimentario para las actuales y
venideras generaciones por cuanto desintoxica
nuestro cuerpo preparandolo para la asimilacion
de |a nutricion que debemos tomar. No siempre
la cantidad es calidad. Es asl como Belite Plus
puede ser consumido por cualquier persona por
cuanto no contiene drogas, como afetaminas
gue son utilizadas frecuentemente para el
control de la ansiedad y que general
farmacodependencia y efectos colaterales
nefastos.

Mientras usted sea consiente de que el
sobrepeso y la mala nutricién son un riesgo
para su salud ya ha logrado algo, llego el
momento de actuar.

ADELGACE

PIERDA HASTA 18 KILOS
EN 45 DIAS

NATURALMENTE

No Tiene Contraindicaciones

v Nutriendose (62 nutrientes)
¢ Desintoxicandose (7 elementos de fibra ntural)

+ Reduciendo grasa (3 quemadores de grasa)
/ Disminuyendo la ansiedad “inhibiendo el apetito”
¢ Reducdiendo la capacidad estomacal

Y Sin riesgo de flacidez en su organismo

DELICIOSOS SABORES
EresalcalcNEILIEIGhocolate)

Lo dltimo en nutricién celular
Unico en Colombia
CON EL RESPALDO DE: NASA, FDA, OMS

Registro INVIMA: RSAV 01110001
PRODUCTO GARANTIZADO

AHORA TAMBIEN DISPONIBLE

Gingo Biloba

Arteriosclerosis

Falta de riego cerebral

Falta de memoria

Angina de pecho e infarto de miocardio
Embolias

Sindrome de Alzheimer

Demencia senil

Depreslon

Gerfatrico

Deficiencia sexual

Pedidos Nacionales
Cali 684 3333
Cel. 310 8336274/72

210 4222
229 4162
416 4167
2355819 Buga

Barranquilla 379 1531 Tiloa
749 5882 Zoreal
274 9581

B77 3077

Bogota 823 3548

270 1919

2369100
2261313
220 9220

Cartagena 662 2476

Popayan

Palmira
Medellin

Armenia
Ibague

Neiva

Promocidén especial hasta
Agotar inventario
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Clara, hablandode Lorenzo, i qué
la motivé a abrirle su cuenta de
ahorros COOMEVITA?

Cuando me vinculé a COOMEVA,
pensaba principalmente en la parte
del ahorro, pues es una de las for-
mas de garantizar el futuro. Dentro
de cada persona hay un viejito y la
idea es prever logue levaapasara
ese vigjito. Cuando uno esta solo, le
guedan dificiles las cosas, en cam-
bio, enel ambito cooperativo somos
muchos y enire iodos podemos ha-
ceralgo.

Ya son tres generaciones. ;De
ddnde ha nacido tanto amor por
COOMEVA?

I'-'{ECON:OCIMIENTO INTERNACIONAL

Lorenzo Medina Cardona de nueve meses de edad.
| |

eneraciones
Ooomeva

Lorenzo ya esun COOMEVIN. Supadre, Lorenzo
Medina Lopez, estaasociado hace ochoanos, ysu
abuela, Clara Lopez de Medina, tambien forma parte de
esta cooperativa. Son tres generaciones COOMEVA.

Le tenemos mucho carifo a
COOMEYA. Somos una de las em-
presas mas grandes del pais y es
de todos nosotros, Somos muchas
personas, mas de 170 mil asocia-
dos; una empresa con tanta gente
esimportante.

COOMEVA cuenta con muchos
servicios, por ejemplo tenemos la
perseverancia, |a solidaridad y un
ahorro. La perseverancia es unica
en COOMEVA y consiste en que
cuando cumnples B0, B2 6 65 anos,
te retribuyen de acuerdo con lo que
ahorraste. Si tu programaste un
ahorro generoso, entonces e van
adar un buen cheque mas el botén

de oro. El otro dia me decia un doc-
toraque conlo de la perseverancia
iba a darse gusto viajando. A otro
perseverante le pregunte: ;jT0 que
vas a hacer? A lo que respondio:
“Moy a realizar el sueno de mivida,
tengo unlote en Carmen de Apica-
lay voy a construir una casga”,
2Yporqué hasido tanimporiante
para usted vincular al pequefio?
El habito del ahorro que genera
'‘Coomevita’ es muy importante a
nivel personal y a nivel de pais. Las
economias semueven por el ahorro,
En palses desarrollados como Esta-
dos Unidos, la gente tiene el habito
del ahorro. Cuando Lorenzo tenga
7 afos, cuando ya pueda ir a ver su
cuenta de anorros, va a empezar a
conecerlaimportanciaquetienees-
te hecho.

£ Qué le puede aconsejar a otros
padres, feniendoasu hijoLorenzo
como asociado a COOMEVA?
Definitivamente el ahorro es lo que
garantiza que uno pueda adquirir
las cosas en el futuro, no hay que
esperar a tener todo el capital pa-
ra poder hacerlo, hay facilidades
y opciones. Yo los invitaria a que
hicieran un pequeno esfuerzo por
ahorrar para el futura.

Lilian, ;qué opina de que su hijo
forme parte de las tres genera-
ciones COOMEVA?

Ha sido el mejor regalo que ha
podido recibir mi hijo de su abuela.
Realmente, de corazdén, yo le agra-
dezco a Clara esta oporiunidad de
futuro gue ha puesto en las manos
de mihijo. ®

ECTOR HUGO CAICEDO, egresado de la Facultad de Ingel
dad del Valle, fue becado porla Universidad de lllinois en paramm undoctorado en

: &mﬁéntaa de la Universi-

Coomeva

Medicina Digital enfocada a redes de biosensores inalambricos. E profesional vallecaticano disent
yconstruyé consucompanero de tesis, GﬂdardoSatgada unsistema de electrocardiografia digital,

| armiatenwen un programade computacion que permite enviar el registro de sefales del corazon de

personadirectamente al computador o al papel. Ef area de biosensores inalambricos hace parte
dela Bioslect Bricay permile colocar sensores dentro o fuera de un ser vivo paré registrar, valorar y
cuantificar ramotammteel-de'amuaﬁﬁb de un organo. Felicitaciones al destacado becario!

Septiembre 2006
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"'Usted como mas de 18 OOO asomadog DL ede \/mr tranquilo

! confiandonos la prote eccion de su vehiculo

———

—

auto MAS

Pdliza de automoviles

A | anagindez ia

B-__enefi_c_mi__l } Asistencia especializada para su vehiculo, el conductory los pasajeros

b Asistencla en Viaje a personas

b Asistencia al equipaje

b Asistencia al Hogar

} Asistencla prelegal

} Inspeccion de su vehiculo en los Centros de Inspecion técnico mecanica propios

0 (Bogota: Lunes &
a 10 pm.)

y Domindo

1 b Mévil de atencién de Siniestros “Libe sriyMas” en el lugar del sinies
de 6 am. a 12 p.m.; Cali, Medelin y Barran yuilla: Lunes a Sabado de 6 a.m.

} Servicio de Conductor Elegido

) Tarjeta Preferencial con descuentos especiales en baterias, llantas, lubricantes y Servicios o

alineacion y balanceo

N

Mayor informacion: Oficina s Coomeva 4rea de solidaridad y seguros de su ciudad.
Linea Nacional Gratuita 01 8000 111369, desde Cali al 315 6475
seguros@coomeva.com.co | www.solidaridad.coomeva.com.co

&
&

Con el Respaldo, Solidez y Experiencia de:

]_.1]3(1[\ DELI MA " .l .,
Seguros S.A. vARSH | @Coomeva

lps corredores de seguros i
| Jlhe wande do proficsion!

VIGILADA SUPERSOL

Comparila de Seguros




Desarrollo empresarial

arael Dr. José Victor Arte-
ta, médico neurdlogo de
la Universidad del Norte,
sociado a COOMEVA

3, ¥ auien
ademas comparte con s
el rol de educador e
Barranguilla, todo comenzo, cuando
su esposa, Unos dias después de
cumplir 40 anos le preguntsé: "Que
vas a hacer con tu vida?"

“|_a pregunta me ca ademas
degran sorpresa, inten s, Has
ta &l momiento habia levado una vida
aparentemente normal cormo medico,
y aunque sofaba con hacer muchas
cosas que le dieran otra dimension
a mi profesion, nunca habia logrado
tarestas ﬂspkr’monp«;"
Cormence por ser pa

nla ciudad de

e de un

Coomeva

-—*—Aﬂ;ﬁft&] nstein

grupo de 16 médicos especialistas,
conquienesenasocio conlaClinica
General del Norte, pusimos enmar-
cha una institucion dedicada a la
prestacion de servicios de diagnos
tico através de imagenes y resonan-
cia magnética. Peor algunos anos

de lainstitucion después de pasar
por un magister en Gerencia, pro-
ceso gue hoy puedo resumir como
una etapa de cambio de actitud y
de resultados reflejados en mayor
competitividad.

Con COOMEVA hemoas manteni-
do una relacion permanente y muy
cercana en dos momentos de mivi-
daempresarial. Hace algunos anos
cuando nos facilitd los recursos pa-
ra adquirir unos de los equipos gue
tenemos en funcionamiento y enla

estuvimos alll, con las mismas “Las actualidad, cuando los buenos
metas, todos éramos medi- lmﬁmmonee resultados nos impulsan a cre-
cos v nuestros resultados de servicio también cery aadauirir un Nuevo equi-
eran individuales; ninguno sonnegocios; éstas po de resonancia magnética
de nosotros habia asumido : 'amﬂ ! dény para de esta manera poner
e perfecci6n precisamente
elreto de dirigirla institucion enelservicio, y esto enfuncionamiento el septimo
ydetrabajar por metas mas séloseiograonu equipo de resonancia mag-
ambiciosas, hasta quellega- gente motivaday nética en Barranquilla, gue es
mos aunmomento coyuntural, compro nuestrointerés instalarlo en una

enelcual fueron necesarioscam-

bios estratégicos gue nos obligaron
acambiarel rumbo quetraiamos. En
mi caso particular asumi el manejo

zona de influencia de desarrolloy
expansion para la cludad. Actual-
mente, adelantamos los estudios
de factibllidad, participamos en una

tiembre 2006




licitacion y estudiamos estrategias
de mayor competitividad y servicio
para la nueva sede. Las cifras son
enormes, inclusive asusta el costo
de poner en'marcha una unidad de
tiltima generacion tecnologica.

cado permiten asumirlo.

mente comprometido con la
creacion de nuevas fuentes pro-
ductivas, en momentos en los cua-
les se avecinan cambios muyimpor-
tantes para Barranquilla.

EITLC traera para esta ciudad y
para todo el pais nuevas condicio-
nes de negocios; la totalidad de los
alrededores de esta ciudad ya han
sidoadquiridos por unas 70 empre-
8as, pasamos de fener una ocupa-
cién de 45% a una de 95%

o

- Somos une Empresa

V7

e

B

0 No. 108-05 Teléfono 253 458

No basta

financieramente, lo que

con Calieen

I —

= - - ] A i -
Eoontvs a Domioilio B o

Matrimonios, quince afios, grados, fiestas reuniones familiares, empresariales, minitekas,
almuerzos y eventos adecuados con la infraestructura necesaria para

Siempre considere gue como
meédico, siempre seri
uctura en la cual solo se parti-

1aencia.

a parte de una

es

cipa desde un rol de depel
Los médicos y en general mu
profesionales no fuimos orl
dos como empresarics, esto

$|n embargo estamos conven- conserunbuen :
cidos de que vale la pena y profesional,también en ningun momento implica
gue las condiciones de mer- esimportante crecer osugiere que tengamos gue

dejar de ser medicos o pro

| % 2 asuveznos permita Eia ; _
El interrogante de mi es- ; esionales de esta discipling,

it ks : participar de nuevas Teéionales tesata oy
posa fue mas alla. Gracias a iniciativas de negociosy se trata de trabajar por con-
él, hoy me encuentro firme generarempleo solidar estructuras produc-

de nuestra profesion puedatener
mayor compromisa y proyeccion

personal y comunitaria”

PERFIL DE EMPRESARIOS

Colombia debe llegar a ser un pais

de empresarios—propietarios. Esta
maos frente a una realidad en la cual

ya se v
el emplec estatal se reduce, al igual
que las oportunidades en laempre

-__.l |

8 - 6131114 Fax 617.8192 ~Bo,

-+

lumbra un futuro en el que

PRI T ’:ﬁﬁ

sa privada y es nacesario coriar con

Juientes elementos!

los sig

PREPARACION ACADEMIC#

No basta 1buenasideas

cim 1e validen la factibilide
denu eaylaconviertanenun

plan de negocios a seguir.

VISION EMPRESARIAL
Ademas de los estudios y planes g
ana las cifras y proyecc
serequiere 'ver' cosas que olros no
ven. Es la fuerza que nos impulsa a
tomar los riesgos gue implica cual-

quier accion en este sentido.

AMBICION
Esta condicion, no pue

perfil cde un nuevo €

3 faltarenel
ario, esla

energia guenos motiva, labus

de unas mejores condicic
nuestra familia, nues
sotros mismos”. @

'i-' >

/atonesa

k)

ET

s

su comodidad.

- 'y
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£ CONDUCTOS

TRATAMIENTOS DE==— e
Conceptos Basicos

Coomeva

de nuestros asociados

£l litto puntualiza algunos item necesarios.
enfapractica preclinicay lifica de los
estdiantes deodontologia, odontdlogos
generalesy endodancistas. El autor disend
unalectura sintetizada y comprensible, para
tuerde manera didactica y provechosa, en
cada canitulo, cliadro, tabla o resumen,
@ legtof encuentre un contenido facll de

MANEJO DEL NINO HACIA

LA PREVENCION EN SALUD ORAL
PORENRIQUEARISTIZAB

DUGUE

Enur

Los dos libros pueden solicitarse alos teléfonos 5553470
y 3315899 en Cali, 276 6669 en Medellin y 217 6099 en Bogota,

LA PARTICIPACION CIUDADANA
«| EN EL DERECHO ELECTORAL
COLOMBIANO
A CARLOSANTONIO
ONEL HERNANDEZ
iglido

(¢ Clindinamarca.

Informes en el celular 311 531 68 40, en los telélonos 226 00 86 y 284 8666
oenlaCra, 7 #17-01 Piso 5 en Bogota,

iembre 2006




DE CALI

s DE AYER,
DE HOY...
1] LUMNOS MARISTAS

Desarrollo Infegrs al
do T Investie wion
ot ¢l Sistema E ducptive

d‘j[aqmlu

1 o TR

) INTEGRAL DE LA INVESTIGACION
A EDUCATIVO DEL CAQUETA
A0 WiSHUEZYMJBAL QUIRDGA TOVAR
o) I potitica d&ﬂascﬂlmammﬂﬂfsmdu
0 dé la clencia, latecnologlay a )
alciencias, denominada Programa de Regionalizacion y
a5 baasa en [a cnica de prospectiva entendida coma
I el planeacion pstratdyica por escenarios, contrariaa
al.
Vésquez, uno de fos autores, 68 egresado de/la Universidad
Magister en Educacion con Enfasis en Evaluacion Escolar y
Clanclas e fa Educacidn v Profesor lnvestigador de fa

Coomvenio
Coomeva

Fundagion Universitaria

| Iberoameric;la
Becas hasta del 60%

para asocia&ias y sus familias

Maestrias y Especializaciones

Medio Ambiente :

Maestrias en Gestion y Auditorias Ambientales; Ingenlerla y
Tecnologia Ambiental; Ciencia y Tecnologia Marina. Especializa-
ciones en Consultorla Ambiental; Gestion Integral del Agua;
Tratamiento de Residuaos Salides; Oceanagrafia y
Recursos Marinos.
e-Business y e-Commerce
Maestria en Direccion Estratégica en Techologias de la
Informacion e-Business. Especializacion en Tecnologla de la
Informacion e-Commerce.

Salud y Nutricién
Maestrias en Nulricion v Dietética; Gerontologia Social.
Especializaciones gn Nutricion y Dietética Aplicada; Obesidad.
Programa Especializado en Entrenador Deportivo; Nutricion y
Dietélica Aplicada al Deporte.
Organizacion Empresarial, Desarrollo Directivo,
Recursos Humanos
Maestrias en Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento;
Direccitn Estratégica; Disefio, Gestion y Direcclon de Proyectos.
Ingenieria, Proyectos, Prevencion, Calidad
Maestrias en Prevencion de Riesgos Laborales; Gestion
Integrada de Prevencion, Medio Ambiente y Calidad
Formacién de Profesorado
Maestria y Diploma en Ensefanza de Espanol como Lengua
Extranjera. Master and Diploma in Teaching English as a Foreign
Laguage
Turismo
Waestria en Direccion y Consultoria Turistica. Especializaciones
en Consultoria Turistica; Turismo Sostenible.
Audiovisuales y Multimedia
Direccion y Produccion de Cine, Video y Television; Multimedia
v Web; Disefio Web.

«Universidad de Leon = Universidad Politécnica de

Catalunya « Universidad Santiago de Compostela

« Universidad del Pafs Vasco = Universidad de Jaen

=Universidad de Vigo « Universidad Rovira | Virgili
=Universidad de |as Islas Baleares.

Mayores Informes

Cl. 39A#19 - 18 Bogota
Tel. 285 3533 Fax: 288 4423

colombia@funiber.org
www.funiber.org




/icios administ

Lagran estrategia empresarial est4 entre nosotros

ilitando a la practica ge-

tvoy nbiante; creando antes

que una mera relacion centractual

unarels

N cliente—provesdor que
convierte la
dllar

>00paracién en una

Zlra compar-

tir el conacimiento: el outsourcing,

Tientade ¢

estion que revol -
3l mundo de los
» hace ya parte de nuestra

anizacion.

Glonaactualmer

El nuevo enfoque de uestras
emp S &N sucadenad
ongen al concepto de outse
lercerizacion de procesos

enlarazéndeserdelosne-
gocios y al nacimiento de Coomeva
Servicios Administrativos, Outsour-
cing Empresarial, quedesde hace
tres afios ofrece positivos

Desde resultados a las empre-

hace tres sas del Grupo, brin-

anos Coomeva dando mejor servi-
Servicios Lo

Admhiatrativos, Glo ¥ optimizacion

~ Outsourcing de recursos, per-

Emp'resar‘ial,_.qﬁ'ece mitiendo que las

Positivos resultados empresas se dedi-

alas empresas \nala blisqueda

del Grupo. quenala busqueda

de alternativas para

SUs asociados, clientes,
proveedores y afiliados,

Coomeva Servicios Administ: a-

tivos, su Outsourcing Empresarial

SOUIC

NG

cuenta con certificacion 1SO 9004
Que garantiza y soporta los proce

80s de las empresas del Grupo a
traves de operaciones oportunas y
confiables, recursos planificados y
politicas de mejoramiento continuo,
yademas permite extender con pe-
tentemente sus servicios a las em-
presas de los asociados de la Coo

perativa para contribuir al desarrollo
empresarial y al fortalecimiento de

SUS empresas.

Asipues, los beneficios que brin-
damosanuestra organizacion tienen
el proposito de satisfacer v cubrir
las necesidades yregquenmientos de

asociados, clientes, provesdores y
comunidad engeneral. M

Nno es necesario presentar el carné para acceder a nuestros servicios, su
documento de identidad es el UNICO requisito. Para otro tipo de diligencias
personales usted podra imprimir su carné
0 solicitarlo en cualquiera de nuestrag Salas SIP o Puntos de Atencidn.

oomeva
@ c EPS




Viviendala

faclita

Coomeava

aviviendasiempre hasi-
do tema de alta impor-
tanciaen Colombiayen
general en todos los pal-
ses delmundo, poresoenCoomeva
juega papel prioritario su realizacion.
Para nuestrainstitucion, satisfacer las
necesidades de este tipo y de aloja-
miento profesional de sus 170 mil
asociados ha sido constante objeti-
vo en procura del desarrollo integral
delasociadoy sufamilia.

Coomeva cred el Programa CO-
OMVENIOS en su portal de internet
WWW.COOIMEVaLCOM.Co para brindar
beneficios adicionales a los asocia-
dos, estableciendo convenios de des-
cuentoscon establecimientos comer-
clales y de sarvicios en fodo el pais.

El Programa COOMVENIOS en
el link de vivienda, quiere darles a
conocer los beneficios economi-

1. Datos basicos

Nombre(s) y apellidos del asociado:
Ciudad de residencia: o

2. Estado civil

[ ] Casado

[_] Unién Libre

[ ] Viudo .

[] Separado/Divorciado
[ ] Soltero

5. Ingresos mensuales

[ | Hasta 1.000.000

(] 1.000.000 - 2.000.000
(] 2.000.000 - 5.000.000
1 5.000.000 - 10.000.000

Edicion N® 66

cos que obtendrian
con constructaras,
inmobilliarias, ferre-
terias y almacenes de
construccion paralaad-
guisicion, venta o mejo-
ramiento, pudiendo utilizar las

lineas de crédito de Coomeva.
También COOMVYENIOS Vivien-
da ofrece la oportunidad al asocia-
do de registrarse como profesional
de la construccion, del disefic, de
lacomercializacion de inmuebles, o
de la provision de materiales para la
construccion, brindandoexcelentes
descuentos bajo las politicas y con-
diciones en Coomeva para publici-
tar sus proyectos, obras, serviciosy

productos.

Estudio de necesidades de vivienda de los asociados a Coomeva

3. Tipo de vivienda actual:
[ ] Propia

[] Alquilada

[_] Familiar

Vivienda

Queremos ademas indagar sus
necesidades en los termnas de vivien-
day alojamiento profesional (oficing,
consultorio, local comercial, bode-
ga o donde desarrolle su actividad
laboral) en aras de satisfacerlas
con efectividad. Por lo anterior, le
agradecemos contestar la encues-
ta anexa que igualmente esta en el
portal y hacerla llegar via fax al 333
0000 ext. 1710 Cali, via internet a
mario_vargas@coomeva.com.co o
alas oficinas de Gestién de Asocia-
dos de Coomeva en su ciudad, an-
tes del 31 de octubre de 2006. @

Coomeva le facilita
la vivienda.

_ Documento de Identidad:
Talafonnea SU 1 - S0

4. ; Con quien comparte la vivienda
en la que reside actualmente?

["1Solo
[] Con pareja ylo hijos
(] Nimero de hijos

[ IHijos

[l0tra situacion

[Icon los padres

6. Estrato en el cual usted

reside actualmente es:
[da % {Cha
Ci2 - =8
18 [Cls

Cual?

7. Estaria dispuesto a realizar un ahorro
o un aporte programado que le genere
beneficios para su credito de vivienda
o ahorro programado:

[ ]S [ INo

Coomeva 31
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Todavia estas a tiempo de ganarte un automévil

Chowolet Covsa Wi

lindo, nuevecito y full equipo...

r

3 74 | Wiren B . ) % LA D3 P = b,
1 E . / - p g 4 5 L
1 - ey A J - N
y |

ia de ia Economia Solidaria

NOenc

Cuéntales los beneficios que has tenido como asociado, cémo le ha ayudado
tu cooperativa a lograr tus metas y a hacer realidad tus suefios; diles que vale
la pena asociarse. Refiérelos a Coomeva y facilitales también a ellos la vida.

JLADO POR

LA EMPRESA TERRITORIAL PARA LA SALUD

Por cada amigo referido que se asocie, en agradecimiento
1w s velevidos | Coomeva te oforga un bono Big Pass de $50.000 y en
N adadadles diciembre, los nimeros para participar en la rifa de un

ot Chevrolet Corsa Wind dltime modelo para que empieces
ano estrenando.

Vigilada por Iz Superinta

AUTORIZADO Y CONTRO

|
VOMeva:
-”}("? U w% Vo, vids / P
Via internet www.coomeva.com.co u oficinas

de Vinculacion de Asociados o Depositos Coomeva Sorteo 26 de enero de y{1[1y/

| pppe—— T - i s oy il o 0 V
gRcepTion de fonmatdl de referidos: &




D Coomev

e e B LT ™ " __ = //Vaé trcillta l Vil

saesteformato via internet www.coomeva.com.co

as de Vinculacion de Asociados o Depdsitos Coomeva
'

Amigo referido: Cédula:

Direccién: Tel. residencia: Tel. oficina;
Profesion: Ciudad:

Correo electrénico:

-7 Asociado referente: Cédula:

Direccién: el. residencia: Tel. oficina:

Correo electrénico:

e enero de 2007 P

_. y ] @ Cooch
e e T T m""""‘* ah INos tacilitn b vi

FRaeste formato via internet www.coomeva.com.co \
%s de Vinculacion de Asociados o Depasitos Coomeva

Amigo referido: Cédula:

Direccién: Tel. residencia: Tel. oficina:
8 Profesién: . Civdad:
3% Coreo elecirénico: . | .

Asociado referente: __ Cédula:

Direccién: Tel. residencia: ~_Tel. oficina:

Ciudad: Correo electrénico: f

nd 26 de enero de 2

gos conn Loomeva, +aclite

4
en e sovieo de unliodoselrmaarr

BEaeste formato via internet www.coomeva.com.co

as de Vinculacion de Asociados o Depositos Coomeva

Amigo referido:

Direccién: Tei. residencia:
Profesion:

Correo eiectrénico;

Asociado referente:

Direccion: Te:. residencia:

Ciudad: Correo eiecironico:

Sorteo Chevrolet Corsa Wind 26 de en:



En Cali, Mereces vivir Mejor

ues

R1bed ra
Casas Independientes en Condominio
desde 352 mts? en Lotes desde 501 mts?

Piscina para ninos y adultos, club house
y hermosas zonas verdes.
Alcoba principal con estar, balcon,
bafno y vestier.

2 alcobas auxiliares con vestier y bafio.
Estudio y estar.

CASA MODELO N/ onstructora
Carrera 121B No. 5 - 101 - ‘ HELK’"DEI S.A.
DESDE $ 429°374.000 Clma e prosperidad CALIDAD « SEGURIDAD « CUMPLIMIENTO

Calle 16 N° 100A - 123 - Tel: (2) 318 2525 6 Lineas gratuitas: Nacional 018000 114888, desde Estados
Unidos: 18668 904658, desde Espaiia: 9009 55701 - Cali - www.constructoramelendez.com.co




Confortables

Compartimos con nuestros lectores

Ideas y trucos que nos orientan en el manejo
de unacasamas confortable, y enla
creacion de espacios que generan bienestar;

APROVECHAR MEJOR LA LUZ NATURAL
1 mlaluz naturalimprime vitalidad. Esimportante que cada ambiente dis-
rute de la luz mas adecuada. La luz calida, se logra con lamparas con pan-
tallas de materiales naturales y texturizados.

s _‘_lI]_FI i
CONJUNTO RESIDENCIAL A, >  2a e TR A0l d.,
I Semillero T s (\f i 4
40 Apartamentos ' / Un J ww m para su Vda’ =
Tkl S COMUNTORESDENCAL  ___ |
en CONSTRUCCION A 4
le 61‘1@’“ Totalmente terminados!
b8 08 con los mejores acabadg
:iuevo Conjunto - _ Bl Desde $ 72'000.000
Oapm;? okl S VISITEAPTO. MODELO
Cali-Calle 3 B.No. 96-63
Servicios Tels: 333 6622 3336624
independientes, -
de uso privado: M ™
Porteria, et 2
Zonas verdes, e A,
Piscina. z
TV Cable, 1Y
Gas natural,
[ linea de teléfono,
Citofonia. OTRO PROYECTO OF:

_ATELE L =.n.

5) Santa Isale

PBX: 524 3400

€-mail: promotorasantaisabel@telesat.com.co




ROPADE

2 s CAMA MAS
CONFORTABLE

El algedon es la opcidn
mas natural y agradable
para la ropa de cama.
Ademas de generar una
ion suave al tacto,

ser
esunmaterialtranspirable,
antialérgico y no acumula
idad estatica.

la habitacion de los ninos
recomendarnos tejidosfa
clles te lavar,

GARANTIZAR UN
3-BUEN DESCANSO
Dormir en forma adecua-
da tiene un efecto directo
sobre nuestra calidad de
vida. Los colchones de
resortados ofrecen re
sultados firmes, transpi-
rables y ecologicos. Los
de latex son mas anato-
micos, antialérgicos e in-
deformables.

KNy

3
3

Corlesia Editorial Tasohen

Mas gue un lugar, un hogar |
con espacios reales.

Casas Apartamentos
Desde 137 m# = Desde $222°420.000* Desde 91 hasta 110 m? = Desde $132'435.000*

G
(T“f’a- welz e
S -res éonlacs

- ."'

Carrera 101 con Calle 19 Esq.
Ciudad Jardin. Frente a Jardin Plaza
Tels.: 683 8557 - 683 8560
Cel.: 311 531 0892
Cali - Valle

Fsta perspectiva es ilustrativa y puede presentar modificaciones
Tisne elementos de apreciacion y estitica que son interpretaciones
del arifice y no comprometen a la constructora

« Cancha de Squash = Cancha deportiva = Sendero peatonal = Bellas zonas verdes
= Piscinas = juegos infantiles = Salon de eventos = Gimnasio = Sauna
* (Incluidos los mejores acabados)

ICOTET

g
¥
2
']
g

www. marval.com.co AL

E ccian con € 2 eccion Humana




bnfortables

Compartimos con nuestros lectores

ideas y trucos que nos orientan en el manejo
de una casamas confortable, yenla
greacion de espacios que generan bienestar.

APROVECHAR MEJOR LA LUZ NATURAL
R Lallz naturalimprime vitalidad. Esimportante que cada ambiente dis-
g8 laluz mas adecuada. La luz célida, se logra con lamparas con pan-
88 di8 materiales naturales y texturizados.

Folos coresi Editorial Tasahen, Libro 100 Houses for 100
r:: "ir‘;",,,.lu Honet | Castelians, © Archive St

#
L]
gb?

& CONJUNTO RESIDENCIA

TS
Semillero

40 Apartamentos
ENTREGADOS

40 Apartamentos
en CONSTRUCCION

Totalmente terminados
con los mejores acabados

l:;levo :a?nn]u?t: Desde $ 72'000.000
et T : VISITE APTO. MODELO
de 71 M2 L
o Cali-Calle 3 B. No. 96-63
Servicios | Tels: 333 6622 3336624
independientes,
de uso privado: L . »
Porieria, Ma . Sa P
Zonas verdes, s :‘a,, > RS
Piscina,
TV Cable, e &
Gas natural, i
{ linea de teléfono, -
Citofonia. b , ;““ “““ ’ OTRO PROYECTO OE:
=N ( __W’m\lh ,
BN @ Santa Isahel

PBX: 524 8400



2 ROPADE
= CAMA MAS
CONFORTABLE

El algodén es la opcidn
mas natural y agradable

para la ropa de cama.
Ademas de generar una
sacion suave al tacto,
esunmaterialtranspirable,
antialérgico y no acumula
electricidad estatica. Para
la habitacion de los nifios
recomendamos tejidos fa-

ciles de lavar.

Se

GARANTIZAR UN
3 =BUEN DESCANSO
Dormir en forma adecua-
da tiene un efecto directo
sobre nuesira calidad de
vida. Los colchones de
resartados ofrecen re-
sultados firmes, transpi-
rablesy ecoldgicos. Los
de latex son mas anato-
micos, antialérgicos & in-
cleformables.

CortesiaEditorial Taschen

Mas que un lugar, un hogar |
con espacios reales.

Casas Apartamentos
Desde 137 m? « Desde $222'420.000* Desde 91 hasta 110 m? = Desde $132'435.000%

> G > _- T,
' 7 i :l |a=aL&ela Aa
( =hess éo:r =g

+ T L VY, ) Vh VY

Carrera 101 con Calle 19 Esq.
Ciudad Jardin. Frente a Jardin Plaza
Tels.: 683 8557 - 683 8560
Cel.: 311 531 0892
Cali - valle

Esta parspectiva es llustrativa y puede presentar modificaciones
. Tiene elementos de apreciacion y estética que son interpretacionas
= = del artifice ¥ no comprometen a 12 constructora

= Cancha de Sguash = Cancha deportiva = Sendero peatonal = Bellas zonas verdes
= Piscinas = Juegos infantiles = Salén de eventos = Gimnasio = Sauna
* (Incluidos los mejores acabados)

‘M- www.marval.com.co
B e e = el S S —— A —

ICORMTEC

e ]

Construccion con Calidad y Pro KN Humana




PURIFICAREL

4 s AMBIENTE CON
PLANTAS

[ asplantas sonuna fuente
natural de salud y regulan
las cargas eléctricas.La
albahaca, elromero, el1o-
millo, ademas, ahuyentan

los insectos.

MANTENER LA
5 sCASALIBREDE
POLVO Y DE ACAROS
|as aspiradoras de Uitima
generacion purifican mejor
elaire, yaquesusfitrosre:
tienen hasta las mas dirmi-
nutas particulas de poivo.
Para quienes presentan
alergias, se recaomienda
el uso de aspiradoras de

agua.

Guerrero & Guerrero pr'oye-Ctos excl u-Sivo

asni e Etapall |

Todo un lujo de detalles para los sentidos

A T
= K

En Caﬁ..

aravilloso proyecto, visite Casa Modelo
onstruccion

Conozca nuestro m
Tel.: 555 3217 Cel.: 310 849 8739 Invierta hoy - Precio de prec



USAR
6 s CORRECTAMENTELA
NEVERA
Esimportante instalaria lejos de
focos de calory no abrirlaatodo
momento, sdlo cuando sea ne-
cesario. También es importante
regularlatemperatura, yagueun
grado defrio de mas, representa
un aumento del consumo ener-
gético.

ALTAMRA ™

o Apartamentos de
80.18 mts’ y 83.54 mts’.

o 2 Piscinas y hermosas
ZONas comunes.

© 2 opciones de diseno
interior y acabados.

Calle 14B # 53 - 120 (sur)
Teléfonos:

(57-2) 333 0001 - 333 1695

sles § £7.000.000 *

L E B EEAREEY
48 8 NN

RECICLAR
s ENCASA
El respeto al medio ambiente conlleva
practicas respetuosas en la casaolugar
guehabitarnos. Es ideal disponer de un
recipiente para cada tipo de material,
de lo conirario, es aconsejable utilizar
canecas de basura con separadores;
es una alternativa comaoda y limpia que
ademas de mantener orden, evita ma-

4 los olores.
Cortesia Foitorizl Teachan

ONSTRULMCS BIERESTAR!E

www.icprefabricados.com

En el sector mas agradable
de JAMUNDI...

Apartamentos de 63.80 mts’
en conjunto cerrado, 2 piscinas,
salon social y parqueadero

'{,1 COMUNTO CEARADO
; Ao villas de
[taGracia

P.B.X: (57-2) 685 6500 EXT: 522 - 523 - 531 FAX: (57-2) 664 1376 E-Mail: comercial@icprefabricados.com

cubierto por apartamento.
2 opciones de disefio interior y
4 opciones de acabados.

Av. Guadalupe calle 15 # 56-73

I Ig@ﬁ@: (0 &
2 $ E@‘M"COO Tels: (57-2) 681 0465 - 681 0467
vivienoa mooero: | [DESEEE @' E8.000.000 *

Cra. 2da entre

calles 10C y 11. (JAMUNDI)

Teléfono:

(57-2) 590 1444

Casas desde 58.10 mis® A pocos pasos de la

hasta 97.67 mtsz y VIA PANAMERICANA,

apartamentos desde 64.40 mts*

hasta 68.08 mts® en conjunto cerrado con PISCINAS.

" En Construccién

* Precio incluye acabados basicos y parqueadero

CALI - VALLE - COLOMBIA




Ve ias de twisimo o

EJE Cafetero

(© tlame a la linea Citizana

PUBLICO: Publico en general, adultos, jo-
venes y ninos. Grupos de la tercera adad.
Todaslas edades. DURACION: 3noches/4
dias. HOSPEDAUJE: Fincas Agroturisticas el
Rodeo y Villa Holguin. DESCRIPCION DEL
[PLAN: Podra conocer las mejores téonicas

VALORES POR PABAJI:RO (3 COLJ TODO ELANO

A. El pasajero trae su carro
B. Arrlbando al aeropuerto £l Edén

o Terminal de Transparte de Armenia.
C. Arribando el aeropuerto de Pereira,

PUBLICO: Productores ganaderos, profe-
sionales 'y técnicos del sector agropecuario.
DURACICN: 8 noches / 4 dias. HOSPED-

AJE: Fincas Bavaria y La Macarena, DE-
SCRIPCION DEL PLAN; Conozea los resul-

delcultivodel café, como se cosecha, bene-

ficlaysecaelgranoen lafinca. Visitarafincas

de cafe organico gue cultivan sin agrotéxi-
cosy con las mejores consideraciones por
el ambiente, la proteccion de las aguas v la
biodiversidad.

545.000 500,000
700.000 690.000
750,000 740,000

tados obtenidos por ganaderos del Quindio
anlaimplementacion de sisternas silvopas-
toriles en compariia de profesionales y téc-
nicos de la Fundacion CIPAV, propietarios y
administradores de las fincas,

VALORES F‘OR PASAJERO ($ COL) -TODO EL ANO

A = pasajerc trae su carro

B. Arribando al aeropuerto El Edeén o Terminal de

Transporte de Armenia.
C. Arribando el aeropuerto de Peraira.

PUBLICO: Todas las edades. Adultos,
jovenes y ninos. Grupos de la tercera edad.
DURACION: 3noches/ 4 dias. HOSPEDAJE:
Reservas Naturales de la Sociedad Civil, fin-
gas agroindustriales y casas de campo del
Quindio. DESCRIPCION DEL PLAN: Hos

660.000 580.000
755.000 660.000
820.000 715.000

pédeseen unareservanaturaly aprendacon
su familia y amigos a observar, identificar, v
proteger las aves con un mini-curso de téc-
nicas basicas para abordar al espectacular
mundo de lasaves coninstructores de la Red
Macional de Reservas.

VALORES FOR PASAJEF!O {S COL)-TODOEL ANO

i 5»ioim”iﬂ| DAD

Undbitmdt st il N - A
A, Elpasajerc trae su carro

A AN
PAA

520,000

B. Artibando al asropuerto El Edén o Tetrminal de

Transparie de Armenia.

‘€. Arribando el aeropuerto de Pereira,

ANALIZADOR

Fata comunicare conmocots n Bogeta|
Y nosatros (¢ devalvemas f Ramada o enyi

460 000
630,000 595.000
685.000 6560.000

ot GRASA

Copireln &) mivesd) gh@ Bises

ey @yada il
ATE LA TAS LY ur. I||||

f Wame o la linen Citizano
Bogata [1}236 00 42 I!-I'I'Iﬂll'il'l'l 05 e

Tuwrimo %
Coomeva

Agencia de Vigjes

]
Que Termometro tiene usted

l

i 1 CITIZEN

en casag
Mgy
= De Vidrio?
% = DeMercurio?
i = Dificil de leer el resultado?

Termémetro Digita

NEFILLY

)‘

OFERTA
$ 29.900

¥ 80 Uniiclades dispanibles + GASTOS DE Envie

2x$399”|




¥ Previene la deshidratacion
por diarrea y vomito.

¥" En la dosis y concentracion
adecuados.

v 5 tomas, siempre estériles.

axter

39595
BOMm.o0

WD amiir




Co RSCJOS stiledlsbles

“No hay que perder
tiempoen la
farmacia, hay que
consultar primerg
al médico ante

un nifio con tos o
sintomas gripales”

Digital Blood P

CITIZEN

acsure Monitor
2 e

Por Humberto Pupiales
Especial parg Revista COOMEvVA

egun el doctor John Jairo
SGér NEZ, pediatradel Cantro Méai-
colmbanaco , cuadros neurologicos,
taguicardia, aumento de la presion ar-
terialoagravamiento de lasafecciones
respiratorias puede resuftar del usode
medicamentos deventa libre publicita-
dos porsus efecios antigripales’, pero
OUYo uso en pediiatria no es recormen-
dado. Méasatin, cuandoseadministran
sinindicacién médica,

‘Los padres que ven a 8US hi-
|os toser llegan a creer Que esa tos
constituye una enfermedad, yre-
curren, entonces, a medicamentos

Un Tensiémetr
Uuna necesid

Caest

ring
Wrist Measu
Automatic Mode!

HE07

L =

rad SO0 ior

¥ 50 Unidades disponibles

Para comunicarse con nosotros en Bg
¥ nosotros le devolvemps fa HNamada

Antigripales pueden
Producir intoxic

| XIcacion en nifos,
aovierten méd

COS. ..

publicitados par sy Capacidad para
combatir la tos. Pero ésta essoloun
sintomade una enfermedad que de-
be ser diagnosticada por el médico,
quien es el (inico autorizado para in-
dicarel fratamiento”, serialé el doctor
Gomez, Noesrecomen dableindicar
Medicamentos para la tos &n ninas,
pueslatos es un reflejo Gtil que per-
mite movilizar lag Secraciones bron-
Quiales, Entodo caso, lo quehay que
tratar es la afeccidn que esta detras
deesatos,

La presencia de tos en los nifiog
requiere de consulta médica, En es-
pecial si se trata de menores de 1
ano, en los que éstag puede ser un

ad «sNo

® Porque la Hipertension es el
e Tener un Tensiémetro en cas
Su vida y la de toda sy familia.

.

/:\\ - e Y. ) \
(U JFJ 2] \¢ U A \
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sintoma de bronquiolitis, una afec-
Cién que requiere medicacion segin
la saveridad del caso’, sefala el pe-
diatra. Especial atencién requieren
los jarabes o comprimidos antigripa-
les. "La mayoria de estos productos
constituyen una polifarmacia y los
papas no lo saben: creen Que estan
dando un medicamento, cuando en
realidad son tres o cuatro, £ arsenal
antigripal se completa con los anti-
febriles. Estos inofensivos medica-
mentos que seemplean para bajarla
fiebre, hoy son protagonistas de Una
curiosapractica: la utilizacion de dos
e estas drogas (ibuprofeno y dipi-
rona o ibuprofenoy paracetar nol)en
formaintercalada,

*Es comiin que los padres con-
fundan la dosificacicn de uno con
la delotro y que e resultado sea un
8xceso de antifebriles. Y sj esto se

prolonga, el resultado puede ser Ln
dafnorenal”. @

“Asesino Silencioso ”
a puede salvar

SOLO PARA ASOCIADOS COOMEVA

-$195.000

+ GASTOS DE ENVio

OFERTA VALIDA HASTA EL 31 DE OCTUBRE

40t (1) 2 36 00 42 y s est en otr2 ciudad gof pass lamaral 07 8000713330
0 eAVIEnas un e-mar: amhoyos@peopfemarkeﬁng. €om para ponernos en contacts,




Cuatro fabulosos obsequios
por la compra de los mejores
colchones ortopédicos

Promocion vdlida por la compra de colchones

ortholife

e 0.7 Pies Cubicos
- Rin 26 y Marco en Acero - Formato Reproduccion - Tela Jacquard - Panel Digital
- Sillin Anatémico -MP3 - Incluye 2 Cojines - Apertura

y 2 Fundas Automatica

(ortholifeKD

El mejor amigo de su columna

10 aiios de Garantia
- Poliuretano Tipo Liitex
Doble Queen King ml‘huda
™ e le] L )
(5 1.143.900 §$1.272.900 $1.470.900 ) Exchistvo Paraiso

Doble Queen King p‘ﬁ(iuﬁ isﬂ

(5909900 $1.009900 $1.230.900 ) % S8¥ RIS iE

STANDAR

Futura Sencillo | Doble

D | X

8 anos de garantia
ol Resortado p.-m..-..m.-.;ﬁ o
r

Acalc’!ado Para'sa CUIDA TU NATURALEZA

4

COLCHONES @ ENTREGAMOS SU COLCHON
EN CUALQUIER LUGAR

SOLO $ 60.000 ADICIONALES.

CUIDA TU NATURALEZA

Parajso 146 Paraiso 137 Paraiso 108 (Dream Rest)  Paraiso Montovideo Paraiso C, Cial. Santa Fe: Medellin Gall
Autoplsta Norte No. 146-40  Aulopista Norte No, 137-66 Diag. 109 No. 19A-02 Ave. Boyaca No. 21-10 Local 309, Plaza Ecuador  Av. 33#74b-176  Av. 6 A Norte Kra 24 Norte
Tel, 400 7551 Tel. 605 7180 Tel: 4120097 Esquina

Tel. 633 5580 Tel. 627 7790 Tel, 612 9789
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n sueno rep.'#adcr'
devolvera alos ojos el
orillo natural y elimina-
ra las ojeras, Ademas,

reparador

Un suerio reparador es aquel que
consigue eliminar el cansancio
acumulado durante el dia y regenera

‘nuestro organismo. Pero para ello es
necesario doMmir suficiente tiempo y
de la manera adecuada. Cwando no
se duerme correctamente, se refleja
en los ojos que parecen pesados,
opacos y con ojeras. La faltade
sueno no afecta solo al aspecto sino.
tambien a sus condiciones fisicas, lo

cual se manifiesta con uMa sensacion
de desgano y cansancio permanente
y dificultad para realizar las tareas

AU GOV, v CLSUCHio
* DORMIR 8 HORAS DIARIAS

TABLECER UNA RUTINA

‘cargara la bateria’ del cerebro
En muchas ocasiones, cuando
llega la hora de dormir, se pue-
de sstar tan cansado, gue no es
posible conciliar el suefo, Estu
dios cientificos demuestran que

£l sueio no es completamente

reparader si se llevan a la cama
las tensiones acumuladas duran
le el dia.

PARA TENER EN CUENTA

* Procurardejar una pequenaentral
da de aire. Puedle ser una ventana
abierta apenas unos centimetros,

* Colocar unamehaddn debajodel
colehonen lazona de los pies, para
gue las pantorrillas v los pies estén
levemente elevados.

*Dormir de 8 a 9 horas por dia. Es
ideal que las dos primeras sean an-
tes e lamedianoche, porgue sonlas
mas Importanigs para el cerebro.

* 5ise padece deinsomnio, antes de
acostarse tomar un bano de inmer-
sion, agregando al agua dos pLha
dos de manzanillac detilo,

*ELENTRENAMIENTO AYUDA A DORMIR

3
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p COLCHONES B

CUIDA TU NATURALE

ha desarrolilado
un programa
de descanso
con una extensa
gama de colchones
ortopédicosy
anatomicos
de maxima
adaptabilidad.

Restringir reparador, se lo-
el sueno es et M
un asunto grave. SIS SEHe A Qrge-
comprima alguna Nos hace padecer nismo en perfec
parte del cuerpo. un incremento del fas condiciones
Las personas WSAECEIEIILTIECIBUNN | sreparado pa-
arterlal_o del nivel ralarutina. Para
‘ $ de azucarenla S
Dlen, suren de tras- 165 deses
olen, stiren e ; 5 Sangre‘ quignes desean
ternos energeticos mantenerse en
y del desarrollo, pues forma son muy Inge
durante el sueno ssinicia g portantes las dos prime-
emisiondelas sustancias que cons rashoras desuenc. Lagranmayaria

* No dormir con
ropaapretaca, ogue

aue no duermen

ttuyenlosmusculos. Cuando habi-  delas hormonas del crecimiento se
tualmente se disiruta de un suefic  emiten durante ese lapso.

ra dormir.
*ALIMENTARSE BIEN

*BEBER SUFICIENTE AGUA A8s Po { : a. ( 5 FORMACION QUE EXISTA SOBRE
. EL PRODUCTO QUE SE QUIERE

Lifelidl 1
*PROCURAR DORMIRDENTRO
DE UN ENTORNO FAVORABLE

Edicién N°. 66




Ahora ir al

Odontolog
es todo un pl

Lo que antes era un trauma,
ahora es tan relajante como ir a un SPA.

as salas blancas y frias, dan paso
al confort y tranquilidad de una

decoracion loft. Imaginese
recostado en la silla del odontélogo, vy en
vez de estar estresado por la tension del
momento, siente como un suave masaje
recorre su espalda, ala vez que percibe un
aroma sutil y relajante que proviene de
una tibia hombrera térmica. Ahora,
oprimiendo solo un botén, usted decide
que parte de su cuerpo desea seguir
masajeando.

En los dltimos afios se ha visto que
ademas de ofrecer tecnologla
odontoldgica de punta, el paciente
necesita y merece un tratamiento cinco
estrellas para su bienestar fisico vy
emocional.

Este tipo de atencién VIP es una realidad
hoy dia en Colombia, y son algunos de los
servicios adicionales prestados por la
clinica odontolégica ARTE ORAL, cuya
especialidad es el Disefio de Sonrisa.

DISENO DE SONRISA

Lueir dientes mas blancos, mas brillantes,
con la alineacion correcta, acorde a la
forma de su rostro, es lo que le brindara
mas confianza y gusto al sonreir.

ARTE ORAL, con un examen intraoral, le
puede mostrar en pantalia el interior de su

boca, identificando el drea

donde se encuentra el problema, y
de acuerdo a sus preferencias,
suministrarle las mejores recomen-
daciones.

Después de la aplicacion de distintas
técnicas dentales (con las que le podra
decir adiés, a la odontologfa incomoda y
dolorosa), usted no solo podra apreciar
los grandes cambios de una sonrisa
cuidadosamente disefiada, sino que
ademas vera volver el tiempo atras,
cuado vea desaparecer aquellas lineas
de expresion facial fuertes que terminan
én arrugas y si usted lo desea, sus labios
seran moldeados tomando en cuenta sus
caracteristicas faciales y el tamano,
posicion y forma de sus dientes, todo sin
procedimiento quirrgico; logrando asi
unos atractivos labios y una gran sonrisa.

IMPLANTES

Cuando se carece de dientes naturales la
mejor opcién es la colocacién de
implantes; son raices artificiales
ancladas permanentemente en sy
estructura ésea, permitiendo que usted
mantenga su estilo de vida.

ORTODONCIA INVISIBLE
ARTE ORAL ha traido la verdadera
ortodoncia invisible, introduciendo
Invisalign, una alternativa avanzada de
los aparatos ortoddncicos que son
virtualmente imperceptibles. Endereza
los dientes gracias a una serie de
aplicaciones claras, modificadas por
Gomputador y removibles; da seguridad a
las personas para las que la aplicacion
de brackets resulta inaceptable, como
deportistas extremos, modelos vy
hombres y mujeres de negocios.

En ARTE ORAL poseemos los
profesionales, la tecnologia y las
instalaciones para poder dejar atras los
lraumas del pasado. Haga su cita, le
haremos una valoracion sin costo alguno
¥ compruebe usted mismo, que hoy en
dia, ir al odontélogo e invertir en su
sonrisa es un verdadero placer.

arte oral |

Servicios Odontoldgicos Espacializados

Transversal 33C No. 118-31
Barrio La Alhambra - Bogoté, D.C.
PBX: 620 7940
infor.cita@arteoral.com
www.arteoral.com
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el gusto por el hogar

Productos de venta en los principales almacenes del pais y Tiendas del Hogar Imusa.




3 mejor forma de sorprenderte
_con productos llenos de gusto por el hoga

OFERTA ESPECIAL \ :

$198. 900

VA
'\' VA INCIUIC

~ Bateria Anodizado Duro
8 Piezas rerososo
i 24em 7L, Peiel 18em=-110

OFERTA ESPECIAL

$83.900

}|lJJh |

Set Fundicion 5 Piezas
RERe0726

OFERTA ESPECIAL

$44.900

(VA Incluido)
Set Aluminio 9 Piezas _
~ REF402 -

www.imusa.com.co



~ aun precio espectacular

OFERTA ESPECIAL

$83.900

Bateria Acero Inoxidable
0 Piezas Rersor22

— e

OFERTA ESPECIAL

$49.900 4

Set Antiadherente
1 Piezas REF1719

Y

OFERTA ESPECIAL

$21 900

Set Plashco 13 Piezas
REF.13284

*Se recibiran ordenes de pedidos hasta octubre 15 de 2006,
las entregas se efectuaran a partir del 15 de noviembre.




del 45% sobre el costo
fotal de las maestrias en linea
para asociados y sus familias

Becas

Con mas de 4.000 graduados en maestria
y doctorado en mas de 15 afios de experiencia,
el Tecnolégico de Monterrey es lider en
educacion a distancia en México y Latinoamérica.

Maestrias en linea

Administracion y Negocios
«Administracion
«Comercio Electronico

Educacién
«Tecnologia Educativa
«Administracian de Instituciones Educativas
<Educacion . =« tuacion en Consejeria y
r i0 Educativos
¢ ntuacion en Procesos de

s«Educacion
#UAR ‘2 y Aprendizaje

. 1genieria
Calidad y Productividad

Tecnologia
« Administracion de Tecnologias de Informacion

Administracién Publica y Politica Publica
«Gestion Publica Aplicada

Humanidades y Ciencias Sociales
«Estudios Humanisticos

Mayores Informes
Diego Garzon

Carrera 17 No. 90 - 13 Tel. 616 8822 Bogota
dgarzon@itesm.edu.co Cel. 312 386 7170

Relax

cQue papel juega elagua en una
correcta practica de vida saludable?
Aquii algunos datos: en elmar, enla
ciudad o enla comodidad de la casa.

| agua ha jugado un pa-
e 2] MUY iMmportante en

la historia de la humani

r— 20, 800 an es de
Cristo, los egipcios, los romanos y
los chinos estudiaban ya este inva-
luable recurso vy lo aprovechaban
para el beneficio de sus pueblos.
Este componente natural no sélo
hahecho parte del desarrollo y evo-

lucion del mundo, sino gue

clones urinaria

y hastalamue

ya un consumo de agua constanie

roorganis=

S, el agua

mplemean-

[0 en algunos tratamientos

> en ter

oume

ha pearmitido que lavida Lienarla JE
continte. baneracon reumaticos, relajar
A — agua caliente, e
Entodassusfor- demnm que a] musculos v g
mas, el agua tiene cuerpo soporte el laciones, dando-
) ~ calor, y agregarile sal S Ny
beneficios para el da maryemc‘as les flexibilidad v
hombre y es por | NatUraleseayudara sminuyendo los
S = adescansary PR P (1, /.
€50 gue su ade relajarse de Ia niveles de estrés.
cuada utilizacion, rutina diaria de También ¢
SRR AR un trabajo i
5U compinacion cor absorbente que eso de viajar a

algunos elementos na

turales y algo de creatividad

habran de proporcicnamos benefi-
cios impensables

La falta de hidratacion puede
producir a corto vy largo plazo do
lores de cabeza, estrefimiento, es-
pasmos musculares, mal humor,

pérdida de la vision, célculos, infec

las costas de nues-

cionesala
playa bien vale la pena disfrutar del

gsoalahoradei

bano en agua salada. £l mar nutre,
relaja, da energia y purifica el orga

nismo, &
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ruco Mayonesa
SiN colestero

Ayuda a controlar los niveles de colesterol

n

as grasas al igual que

los hidratos de carbo-

= no y las proteinas son
nutrientes vitales. Las

grasas son una importante fuen-

te de energla para el organismo

teinas.

eerecidel Colesternel

EI colesterol, una sustancia grasa, es
también esencial para la vida: ayu-
da en la digestion de los alimentos y for-
ma parte de las hormonas sexuales. Sin
ernbargo, un exceso de colesterol en la
sangre puede producir depositos en las
paredes de los vasos capilares y reducir
el flujo de sangre gue llega a las arterias
mas importantes:

Contrario a la creencia popular, la mayor
parte del colesterol gue eparece en lasangre
esfabricadoperslpropioorganismoe, ynode-

Coomeva

rivado de los alimentos gue se consumen en
ladlieta. El colesterol de la dieta se hallaexclu-
sivamerteen los alimentos de arigen animal,
como por ejlemplo, yemas de huevo, mante-
ca, visceras, camevacuna, pollo; y en menor
proporcion, enlosfrutosdelmar, Losaceitesy
mantecas vegetales no contienen colesterol,

EFECTOS DE LASALUD

Evidencias cientificas respaldan una in-
gesta dle grasa dlietética entre 20 y 35 por
glento del consumge total de calorias, tratan-

—la forma mas concentrada en
la digta- ya que proporcionan 9
calorfas por gramo contra las 4
calorias por gramo que ofrecen
los hidratos de carbono o las pro-

Unprecodelustoria

Sedice que la mayonesa fue un in-
vento de un cheffrances, empleado
en la corie del dugue de Richelieu,
en 1756. Mientras el Dugue derro-
taba a los britanicos, en Port Mahon,
st chef se aprestaba a prepararle
ur banquete que incluia una salsa
abase de cremay huevos. Al darse
cuenta que no tenia crema, impro-
visd la preparacion sustituyéndola
con aceite de oliva. El chef bautizo
la nueva salsa con el nombre de
“Mahonnaise”, en honoralavictoria
militar del duque.

Las grasas proporcionan al or-
ganismo acidos grasos esencia-
les, que se requieren tanto para
qgue los nifios tengan un creci-
miento adecuado, como para gl
mantenimiento de la salud en los
adultos. Ademas, las grasas san
necesarias para tener una piel
saludable, para la regulacion del
metabolismo del colesterol y para
la formacion de hormonas.

Las grasas transportan vitami-
nas A, D, Ey K, y ayudan a que
sean absorbidas en los intestinos.
Ademas, permiten al cuerpo utili-
zar los hidratos de carbonoy pro-
telnas de forma maés eficiente.

do de mantener el consumo de grasas sa-
turadas y colesterol en los niveles mas bajos
posibles.

GRASAS BUENAS Y MALAS
El nivel de colesterol en la sangre de-
« terminael riesgo gue tiene unaperso-
na de padecer enfermedades cardiovas-
culares. Ademdas, existen ofras fracciones
que san Utiles para evaluar el estado de
salud de las personas, como las lipopro-
teinas de baja densidad (LDL), a las que

Septiernbre 2006




I—a clencia ha permitido el de-
sarrollo de una amplia varie-
dac cle productos con contenido
reducido de grasa y/o colesterol.
Lalecheconmenor contenidode
grasa es cada vez mas comun,
aligual que las opciones de que-
508, cremas, margarinas, yogu-
resy untables. Unilever siempre
busca darle “vitalidad a la vida”,
desarroliando productos en pro
del saber, la buena alimentacion
ylasalud de todos nuestros con-
sumidores, y en este sentido ha
desarrollado Mayonesa Fruco
Libre de Colesterol, la cual parte
de un menor contenido de hue-
voguelas mayonesas regulares,
respondiendo asi a las necesi-
dades de los consumidores a
traves de una buena alternativa
para cuidarlos saludablemente,

INDICE DE MASA CORPORAL

»Hindicede masa

oedld

sin perder ese rico sabor, color y
consistencia de siempre.

Los consumidores han expre-
sado su exigencia de contar con
alimentos gue tengan menor conte-
nido de calorias y grasas. Sin embar-
go, moderar el consumo de grasa
total, grasa saturada y colesterol,
es solo uno de los aspectos dea una
buena nuiricion.

El equilibrio, la variedad y lamo-
deracion en todos los alimentos
son enfogues que se deben tener
en cuenta para la poblacién en ge-
neral. Mas aun, unadieta bien equi-
librada, combinada con unabuena
dosis de actividad fisica, el mante-
nimiento del peso adecuado y el
control de condiciones tales como
lahipertension o la diabetes, sonlos
mejores factores para asegurar g
consumo adecuado de nutrientes

esenciales, promover
la salud, la vitalidad y
lograr un estilo devida
saludable.

El sabory la textura
que las grasas otorgan
a los alimentos son ca-
racteristicas esenciales
que buscamosy disfruta-
maos. Por estas razones,
laNueva Mayonesa Fruco
Libre de Colesterol res-
ponde a la necesidad de
las personas preccupacdas
por mantener un estilo de vida mas
saludable.

Los alimentos con bajo conteni-
cdo graso pueden ser efectivos para
ayudar a reducir la proporcion de
grasa en nuestra dieta cuando se
utilizan para sustituir alimentos ricos
engrasas.

Adaptado por:
Yohana Garcés
M. Nutricionista
Andina.

Tabila 2. Riesgo para desarrollar
complicaciones metabdlicas relacionadas
con la obesidad de acuerdo conla CC.

= £ ; i Riesgo de i :

corporales unaformula Riesgo enfermedad en SA8LE  Riesgo Riesgo

QUenas A aver INTERPRETACION IME relacion al peso ul:;‘neligggﬁgzgses Moderado Alto
Bajo Peso >18.5 Efectos de desnutricion

comoestatupess, J Hombres  |>84¢m >102em
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también seles conoce conelnombrede
‘colesterolmalo”, y seles asociacon los
depositos de colesteral en las paredes
arferiales. Las lipoproteinas de altaden-
sidad (HDL), también conocidas como
‘eolesterolbueno”, del que se considera
Qque retira el colestercl de la sangre'y lo
devuelve al higado para su posterior eli-
minacion yexcrecion. Porconsiguients,
tener altos niveles de colesterol HDL en
la sanigre puede resultar tan importante
como tener bajos niveles de colesterol

il Ao NS g
ECICIoN N BB

LDL para reducir &l riesgo de padecer
enfermedades cardiacas.
Lasgrasassoncalificadas seglinsus
sefectosenlosniveles de colesterolen
lasangre. Lasgrasas quecontienencoles-
teroly acidos grasos “frans” son lamaclas
“malas’ porgueincrermentan estos niveies.
Lasgrasasllamadasbuenas” tienen atios
niveles de Acidos grases meno y polinsa-
turados gue puedenreducirios niveles de
colesterol, siremplazamos las grasas sa-
turadas conlasinsaturadas.

Cecineeen guste

ENSALADADE REPOLLO Y PINA

ingesiantes (Fam 4 gorcidnes)

» (i Clioharadas de MAYONESA FRLET e de cotesten!
= Saly pirilienia &l gusio

o JdHudaas 08 pifa enconsena picadias

& 27506 mpold bianco coraoo en tias

* e Tamop uvas pasas

PREPARACION

Mizoiatla MAYONESA FRUCO e die caistaiol con o sat
Via pimienta. Agreguie s denmds ingredianies. isvalanan
Culdadasaments agta que oo este Bisn memko
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Alvacio: Practicoy sencillo

Desde la prehistoria Surgio la idea o necesidad de
conservar para el futuro los alimentos de los que se
dispone en gran cantidad en un momento dado.

oy, gracias al desarrollo  dianos, como restaurantes, cafete-
de la teenologia, se ha rias y demas.

puesto al servicio de las
necesidades no indus-
triales aparatos que permiten la utili-
zacion delas sofisticadas tecnologias
como el envasado al vacio, un siste-
ma de conservacion de los alimen-
tos, crudo o cocidos, preservandolos
deloxigenodelaire, primer factor que
acelerala oxidacion de los mismos.
El vacio esta ligado a los cos-
tos y a la planificacién, y con el Lso
de un equipo de las caracteristicas
del FOOD SERVER de OSTER, es
posible disfrutar de este beneficio
tanto en el hogar como a nivel de
establecimientos comerciales me-

=

El vacio es un modo de conser-
vacion de alimentos muy practico y
sencillo. Se trata de extraer el ajre

Querodeaal producto que seva i

a envasar, De este modo se
consigue una atmasferalibre
deoxigeno conlaguesere-
tarda la accion de bacterias

y hongos —que necesitan
este elemento para sobravi-
vir—, posibilitando una mayor
vida Uil del producto. Elenvasa-
do al vacio se complementa con
otros métodos de conservacion, va
que despusés el alimento puede ser
refrigerado o congelado.

- - ‘_.“" : ‘

mlile ¥ adquiera el FOODSAVER o SISTEMA DE ’
- EMPAQUE AL VACI0, con un PRECIO ESPECIAL de

9.000 (vainciuido).

24
& este itil elemento para el hogar, llamando

161 , 0 envienos un correo electronico a:
- cguti @peoplemarketing.com.
___Nos comunicaremos con usted.
SUCOMPRA RECIBA ESTE PRACTICO 0BSEQUID
parael hogar le obsequiaremos un rollo de 28cmx3,05m,
unenvasede 1,42 litros y una manguera plastica.

las ventajas
La utilizacién del vacio aporta
innumerables beneficios, pero
cabe destacar cinco aspectos
principales:
CONSERVACION. E| sistema de
vacio ayuda a la conservacion
y a la no oxidacién de los ali-
mentos, tanto crudos como
cocidos, garantizando de esta
manera una dptima calidad.
FRESCURA. Alarga lavidade los
alimentos y mantiene todo su
sabory eolor,
AROMAS. Tanto en la coccidn
©omo en la conservacion, los
alimentos mantienen sus aro-
mas caracteristicos con una
concentracion excepeional: el
empaque alvacio evitala pérdi-
da de aroma por el contacto
con el oxigeno del aire, y la
mezcladeoloresconotros
productos almacenados
en forma contigua,
PRESERVACION DE LAS
CUALIDADES. Se obtiene
una gran mejora en mu-
chos productos, yague con-
servandolos al vacio se puede
alargar suvida sinnecesidad de
la congelacion. De este modo
se obtiene la frescura natural
deseada.
HIGIENE. Con la proteccion de
la bolsa, los alimentos se pre-
servan del contacto con el aire
y conotros productos. Seimpi-
de la proliferacion de bacterias
aercbiasy se estabilizan los de-
mas microbios porelefecto que
produce el frio,




i¢,Ya Ingreso a los

BLOGS -sitios

de nuestros asociados?

3.300 asociados han creado en Coomeva, a través de nuestro Portal, su Sitio Web personal o empre-
sarial por el sistema de Blogs, razon que nos hace sentir orgullosos por la acogida que ha
tenido el programa en asociados como usted. Como complemento hemos desarrollado un
sistema de blsqueda para que los visitantes al portal, mas de un millén mensuales,
tengan la posibilidad de visitar estos blogs, conocerlos y compartir sus comentarios.

La busqueda de blogs en www.comunidadcoomeva.com puede realizarse por titulo, autor,
contenido o categorias, los mas visitados, los recién actualizados y los mas nuevos.

Conéctate, registrate y disfruta:

a um llsgcwrnunv
Ilnru-x-r r Ia s it

Bisquedas:

1. birrgaeda da bogs

B pocviuls p daseripdin ' Par wut

2. hiddqueds de antrades du Blags

rrear

B por conimnids T par coageria

¥ ¥ PIBSUSIONEE SOBRE
LISTECA

jf?ase a nuest‘v
Conéctese a WWW-©

Consulta de entradas por categorias:

Lo (a) invitamos a interactuar con los miembros de
nuestra Comunidad Virtual o a visitar sus blogs.

Sefior (a) asociado (a),

sl usted aun no lo ha hecho,
registre su blog
personal o empresarial

y haga parte de la
Comunidad Virtual Coomeva,
comparta sus temas de
iInterés o informacion

sobre su empresa.

Las publicaciones y ofertas de los blogs personales y de
negocios son responsabilidad exclusiva de sus autores.




i OB Mas Mascotas

Dieta sinhuesos

Conocer con exactitud sinuestra
mascota se alimenta bien debe seruna
de nuestras prionidades enlarutina que
eslablecemos para su cuidado y atencion.

A -
A

GRA I an*um:ac: a'

Sentd S5 cUpoh Y separa unacita
* Aplican condiciones:
sdla parn Bogota

no vilido para
afiliados vigentes

valide hasta el
28 dit octubre de 2006
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8> el veterinario la canti-
Bl adecLIad A cle alimen-
to diario. Siempre hay una relacién
entre esa cantidad y la edad y el pe-
so paracadamascota. Lasrazasde
perros grandes no comen el doble
guelas pequenas, la proporcién es
diferente,

El modo de ofrecerles la comida
respecto al nimero de veces al dia
variaen funciondelaedad. Amenor
edadmasvecesaldia, yamasedad,
menos. Hay quien prefiere dejarles
la comida y que sean ellos mismos
los gue coman libremente duranta el
dia, que se administren sus propios
alimentos. Esto sélo seré posible en
animales pausados y tranquilos, no
muy tragones y con una educasion
alimentaria carrecta. Para lograrlo,
una tecnica que da resultado es
ofrecer comida al perro varias ve-
ces al diay al cabo de unos minutos
(15-20), retirarsela del comedero.
Deestamanerase consigue progra-
mar sus salidas a la calle y ayudar
& controlar la cantidad que comen
y cuando lo hacen. El perro adulto

vmnmnmnmm e ‘

ANEELICA FORERD

Propietario
Mascota
Nombre Mascota

caomerd una sola vez al dia, aunaque
se recomienda abastecer el come-
dero dos veces al dia, sobre todoa
los ansiosos y tragones.

No confundamos salud con gor-
dura, notiena nada quever, Sinova-
mos a poder controlar lo que come:
durante el dia nuestra mascota, de-
jémosle exactamente la cantidad dg
alimento diario que debe ingerir. Silg.
cuesta comer solo, en sus primeros:
dias, no debemos preocuparnos,
legara el momentoen el que corme-
ranormalmente.

Pese a la imagen que tenemos
desde siempre de un perra conun
hueso, este es un alimento que debe
evitarse en su dieta. Los huesos son
mal digericios engeneral, sobre todo,
si no se mastican bien, y en especial
los de pollo, estos se astillan taciimen-
tey pueden causar heridas y trastor
nosinternos, Ademas, su aporte ny=
tricional es insignificante. @

MASCOTAS

Si aun no ha inscrito su mascota y esta inte
en hacerlo, comuniquese al 2575161, o
siguiente cupdn al fax 2360042, de Bogola, §

corrao electronica
vgonzalez@peoplemarketing.com
y suministrenos los stgmemm, datos;

Raza _ FEdad i

Direcoian _ Ciudad
Telefono_ ~ e-mall
Nombra del Asociado

| Documento de Identidad del Asociado

C261612 - Cals 300 284 = 311 5081672

&-mail: elarcadenoemovil@yahoo.com Bogota




ESTUDIE EN ESPANA
SIN SALIR DEL PAIS

M MBA Administracion de Empresas
B Direccion Bancaria
M Finanzas

M Direccion Comercial y Marketing

M Direccion Estratégica y Gestion
de la Innovacion

B Direccion y Gestion Turistica

B Nuevas Tecnologias Aplicadas
a la Educacién

B Periodismo Digital
M Edicion

www.iup.es
infoiup@santillana.com.co

formacion® i
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»10 arios de servicio en 957 municipios del pais.

»Convenios con las mds importantes IPS.

*Exclusivas Unidades Basicas de Atencion, UBA.

*Programas de Promocion y Prevencion para el afiliado y su famili
Prenatal, crecimiento y desarrollo, jovenes, adultos, salud oral,
empresa saludable.

»Servicio Integral Personalizado en nuestras salas y sedes SIP,

*Destacados profesionales de la salud al servicio de SU grupo fam

*Brigadas empresariales: Jornadas de actividades de promaocion
y prevencion en su lugar de trabajo.

*Afiliacion sin costo adicional de su grupo familiar primario al Sistg
General de Seguridad Social en Salud.

*Primera Entidad Promotora de Salud con cubrimiento nacional
certificada bajo la Norma 1SO 9001:2000.

WWW.EPS.COOMEVA.COM.CO Lineas Nacionales Gratuitas 01 8000 110 779 - 01 8000 930 779




COOMEVA ~ SEPTIEMBRE 2006 @Coomeva

630 personas celebraron con » Durante |la Feria se realizé un es-

» Jeringa estuvo en el Teatro
una cena en el Hotel Tequenda-

pectaculo con Alerta y su show, LaVoragine enunanoche de
ma, amenizada por Los Hermanos el Cuenta Huesos y un circo itine-  hurmor qgue conto con 300
Arriagada rante. asistentes.

FLORENCIA

M

CONVENIO CON EL ICBE

- VIAJE A BUGA
Asamblea de la Cooperativa de Madres Comunitarias de! Caquetd, gracias al convenio

03 asociados de esta region disfrutaron de un viaje a Buga
establecido entre Coomeva v el ICBF. Al proceso de capacitacion asistieron 250 madres de .+ dohde visitaron ademas sitios turisticos del Valle del Cauca
indo el departamento. /;00moEl Paraiso y el Lago Calima.

&
TALLER DE PINTURA

Coomeva, comprometida con el desarrollo de las capacidades

artisticas delos asociados y sus familias, adefanta
periodicamente talleres de pinturay de plastilina para los nifgs.

CLUB JUVENIL COOPERATIVO

Losintearantes de Club entregaron obsequios a 120 nifios pobres de Ja region, quienes
disfrutaron de una jornada de entretenimiento.




BUENAVENTURA

En San Juan de Nepomuceno con asistencia de 83 aso-
clados y sus familiares provenientes de Arjona, San Jacin-

to, San Juan vy El Carmen de Bolivar.

PASTO
POSE “3ibf\l| JELA. ILJNT’\ ZONAL DE
REPRESENTANTES

Luis Francisco Pena, Ricarde Pazrosero Gonzalez,
Luis Prudencic Lopez, Luis Enrique Ortega y Henry
Mejia Giraldo.

POPAYAN

VIEJOT-K EN EL CLUB CAMPESTRE

DIA NACIONAL DEL NINO EN EL CLUB CAMPESTRE

» La Unidad de Gestion de Asoclados rea-
lizé en la Camara de Comercio la confe-
rencia Servicio Integral al Cliente, la cual

conto con la asistencia de mas de cien

asociados empresarios,

DIA DEL PADRE
» Festejado con la actuacion del Cuarteto

Imperial.

DIA CLASICODEL_PROF

Celebrado con la conferencia “La ver-

TSIONAL

dadera misién de educar” y una linda se-

renata.




DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE EN EL CLUB CAMPESTRE ~ CLUB JUVENIL COOPERATVO




CGUT’A 2
DIA DEL NINO

En el Club de Cazadores con la asistencia de mds de 900 ghicos
¥ grandes que se divirtieron con el humar de Memo Orozeo, -

"

“f g

TALLER SOBRE HPNOSIS
CLINICA Y TERAPIA REGRESIVA

=
[

(o]

Feria del Vehicwlo
™ Coomeva

Bucaramanga

- 21 de octubre de 2006,
Parqueadero del Instituto Caldas

slebrado con la "Gran
noche de humor con José

Ordonez y Camilo Cifuentes”

PAMPLONA

El Teatro
Jauregui
albergéalos
ninos que
asistieron

al show de
Memo Orozco.

DIA CLASICO PROFESIONAL

Celebracion conserenata de baleros yla conferencia “Reprogramese
gqra cambiar su rumbo, hacia el éxitoy la convivencia”, a cargo de Hugo
Omez.

DIA DEL
PADRE
YDELA B
MADRE ;

Celebrado
con Noche
de Boleros
enel Hotel
Cariongo.

Coomeva le Caailita o vida Y haee
desess realidad con el eredite Autel

» Tasa preferencial exclusiva para la Feria del Ve

» Créditos hasta del 100% para vehiculos nuevos y usa

*Créditos para modelos hasta con 10 anos de antigiie
' e A =




MONTERIA
REINAUGURACION SEDE

RECREATIVAS

Los hijos de Ios asociados disfrutaron
detalleres de elaboracion de mascaras,
titeresy plastifinay de fa realizacion

del Factor XC Coomeva Recreativa,
Desafio 2006 Coomeva, Show de Baile
yPremios Grammy Coomeva.

DIA DEL PADRE _
Nocha de humor con la presentacion
del Grupo Iveverencia.

DIA CLASICO
En el Centro Cultural y de
Convenciones, mas de mil asociados
celebraron con la conferencia Las Tres
Montaiias del Exito Integral, a cargo de
Gonzalo Gallo Gonzilez.

D

MEEntienamiento y sopo

o,
* .

» Coomeva organizé una mana-
na recreativa en la que los nifios
y las nifas conocieron los bene-
ficios del ahorro v disfrutaron un
show de payasos con la partici-
pacion de Comevin.

Primera salida a la Reserva
Natural de Mamancana, sitio
ideal para deportes extrermos Y
disfrute del Muro de Escalada,

» Celebrado con la Feria de la Di-
version Infantil en el Polideportivo.

TRABAJE

ESDE SU CASA
U OFICINA

Multinacional en expansion

Tiempo parcial desde 800 Délares

rte profesional en 60 paises

www.trabajohispano.com

e-mail: orticar@yahoo.es

EN EL CORAZON DE CALI,
A UNA CUADRA DEL CENTRO MEDICO
IMBANACO. ENTRE LA CALLE 5=
Y LA AVENIDA ROOCEVELT,
HOCTAL CACA FRANCO LE OFRECE LINA
ECTADIA CONFORTABLE, CON LA
AMABILIDAD DE LA ATENCION
PERCONALIZADA COMO EN CACA.

Ciete confortabloe
habitaciones:
individual,

doble o familiar.

Cervicioe adicionalee:
o Cervicio de Internot
o Servicio de lavanderia
® cﬂfé " bar
o Cajillas de coquridad

.......................................

CARRERA 37A No.5% - 17
TELC. 556 1305 - 557 16 77 - 514 0895
CEL: 315 4597550 - 200 6124162
e~mail: eagafranco@felocat.com.eo

Cali, Colombia

-
p!.;ya a5 m?hﬁcruosac?z

T T

Precios Especiales.
Informes: 5561305 - 5571677 Cel: 300 6124162 Cali




Los especialistas en estética cada vez ofrecen

tratamientos mas prometedores y menos invasivos, el

éxito obtenido por nosotros se basa en una filosofia que

reconoce la autenticidad de cada sonrisa, motivo por el Ol'tOdO ncia
cual los tratamientos que realizamos son Unicos y

disefiados para satisfacer la necesidad y expectativa de =] anqueamiento ZOOITI

cada persona.
. 4 . o Odontologia estética
En la primera visita y mediante una camara intraoral el

odontologo tomaré fotografias para mostrarle al paciente Diseﬁo de sonrisa
el interior de su boca, después de analizarlas en el

computador, se planeara un disefio de sonrisa queesuna Odontologi a Gene ral
combinacion de técnicas tendientes a mejorar el aspecto

de los dientes y la forma de las encias: para lograr un

exito rotundo se deberan tener en cuenta la forma de la

cara, el sexoylaedad.

Si usted consulta por manchas en sus dientes,
ocasionadas por café, cigarrillos, medicamentos o sélo porque se siente mas viejo,el blanqueamiento zoc




o~ Servicios
Odontologicos PBX: 315 79 80 CAL
Especializados 01 8000 225 226

www.ser‘viciosodnnto\ogicosespecializados.com

Atendemos todas la medicinas prepagadas

es la mejor opcion; esta tecnologia
ha superado el mito del
debilitamiento de la estructura del
esmalte y dolor posterior al
procedimiento.

Las exigencias cada dia mayores
de la Odontologia cosmetica
requieren que la porcelana
utilizada aumente su pulido y brillo,

Las fotos corresponden a modelos
que han sido nuestras pacientes.




_Q)m-’ la crericia en nanos del hiunmanisnio _
v la bondad obra milagros de vida. c :

(;) wue serorr con el corazon Premio Calidad

en Salud Cole

categona piata 2006

vy fener las manos dispuestas para cuidar,

es fener la actitud gue necesita Colomnibia.

Acreditacior

en Salud w -l:}

._:,{;.. WONTEC

ICOANT EC

C

GancaDo ACREDITACION
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