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Acerca de la alianza estratégica con la compania
catolica Christus Health

Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracién de Coomeva

Coomeva, una |
OorganizacCion cooperativa
gue se gano la confianza

INternacional

n Coomeva cerramos el 2015 con la noticia de la

firma del Acuerdo de Términos que regulara nues-

tra alianza estratégica con la organizacion interna-

cional Christus Health a partir de 2016. Esta alian-
za busca potenciar la capacidad de nuestras empresas del
Sector Salud para la prestacion de los servicios.

Quiero referirme en esta oportunidad a este hecho y resal-
tar las implicaciones positivas que trae no solo para Coo-
meva y sus empresas de salud, sino para el pais mismo.

Como es de publico conocimiento,
la organizacion internacional catolica
Christus Health es catalogada como
uno de los diez operadores de salud
mas importantes de Estados Unidos,
presente ademas en México y Chile.

Es una entidad sin animo de lucro, con una gran infraes-
tructura de prestacion y calidad en sus servicios. Es due-
fia de 350 instalaciones, que incluyen 60 clinicas y otras
175 unidades ambulatorias. Fue creada de la union de dos
importantes congregaciones catolicas, con un legado de
humanismo y experiencia en la prestacion de servicios de
salud de mas de 150 afos.

En Coomeva tenemos todos los motivos para sentirnos
congratulados y entender este acuerdo con una organi-
zacion como Christus Health, como un importante voto
de confianza internacional hacia Coomeva como entidad
cooperativa. Debemos reconocer que es también un voto
de confianza para nuestro sistema de salud y para Colom-
bia misma, pues es la primera vez que esta organizacion
entrara a nuestro pais al mercado de salud.

Debo resaltar que este acuerdo firmado entre ambas orga-
nizaciones no es un asunto reactivo ante las circunstancias
conocidas por las que atraviesa la salud en Colombia y que
afectan a una de nuestras mas queridas empresas como es

Coomeva EPS. Tampoco se trata meramente de una estra-
tegia empresarial de crecimiento.

Hemos dado este paso luego de mas de dos afios de acer-
camientos y estudios serios de ambas partes, en los que se
analizaron plenamente las implicaciones de esta union, las
potencialidades para ambas organizaciones y en especial
las posibilidades de consolidacion de las misiones y pro-
positos comunes de brindar bienestar y calidad de vida a
nuestros asociados y usuarios.
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Mayor solidez para el Sector Salud de Coomeva

Christus Health serad un socio no solo para nuestra empresa
de aseguramiento obligatorio en salud como es Coomeva
EPS, sino para las demas empresas de nuestro Sector Salud,
como Coomeva Medicina Prepagada que brinda servicios
de aseguramiento voluntario, y nuestra red nacional de
centros ambulatorios y otras compariias de prestacion de
servicios médicos y odontolégicos, como Sinergia Salud, la
Clinica Farallones y la Clinica Palma Real.

La proyeccion es que esta alianza nos permitira fortalecer
nuestra mision de brindar servicios de salud con calidad y
excelencia, lograr el crecimiento esperado en este Sector,
mas posibilidades de apalancar inversiones en el Sector y
una consolidacion de Coomeva misma.

Por su parte, Christus Health también se ha manifestado
publicamente sobre este acuerdo con Coomeva. Entre
otras cosas, ha dicho que dadas las coincidencias en la
esencia de los principios y valores organizacionales, nos
considera un aliado ideal en Colombia para contribuir con
su proyecto de expandir su mision institucional de servicio
en América Latina.

Christus Health ha valorado el trabajo de Coomeva en es-
tos casi 52 afios de funcionamiento, ha considerado nues-
tra experiencia y reconocimiento en salud desde nuestros
inicios como organizacion cooperativa, asi como los es-
fuerzos y el compromiso de nuestras empresas del Sector
Salud por brindar los mejores servicios a nuestro afiliados y
asociados.

Si bien Christus Health es una organizacion diferente a no-
sotros, compartimos con ellos lo esencial, pues nuestros
valores y principios guardan mucho en comun. Estamos
convencidos de contar con un socio estratégico de alto ni-
vel y gran trayectoria, que efectivamente sera un aliado en
la mision cooperativa de Coomeva de contribuir al de-
sarrollo, bienestar y progreso de nuestros asociados,
sus familias y la comunidad.

8 La consolidacion de esta alianza se suma a la extensa

muestra de voluntad y compromiso que ha tenido

| Coomeva de seguir cumpliendo con su responsabi-

lidad frente a los colombianos, en cuanto a la presta-
cion de servicios de salud.

Este afio mantuvimos nuestra calidad y recordacion como
la primera Medicina Prepagada del pais; presentamos un
plan de recuperacion para Coomeva EPS avalado por el
Gobierno nacional y en el cual venimos trabajando con
gran vehemencia; nuestra Asamblea de Asociados, maximo
ente rector de Coomeva, reiterd su respaldo a Coomeva
EPS y aprobd una nueva capitalizacion; ademas de estar
contando con el apoyo de nuestros prestadores en este
proceso. Todo esto se traducird sin duda en beneficio de
nuestros asociados, usuarios y de Coomeva misma. 7

La consolidacion de nuestro Sector
Salud en Coomeva, asi como otros
temas de vital importancia para
llevar nuestra organizacién hacia
un futuro, con el cooperativismo
como modelo socio econémico

preferido, seran asuntos claves
para el Consejo de Administracion
en el fuerte proceso que
avanzaremos en 2016, de
redimensionar el Plan Estratégico
de Coomeva a 2019.

Aprovecho este espacio para
expresarles un solidario saludo
de Ano Nuevo y desearles un tiempo
lleno de union, esfuerzo conjunto,

cooperacion y sobre todo con la paz que
todos tanto anhelamos.

Maria Eugenia Pérez Zea

4 ) revista Coomeva
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Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

Desde sus inicios el movimiento
cooperativo mundial ha manifestado

SuU compromiso con la reduccion de

la pobreza. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas ha sido definido como
el primero de los nuevos Objetivos

de Desarrollo Sostenible, ODS, para la
llamada Agenda de Desarrollo 2030, en
la que el cooperativismo tiene mucho
que aportar.

Cooperativismo

y reduccion
de la pobreza

recientemente sobre el tema el periddico Portafolio,

considero interesante explorar qué esta pasando en
América Latina con este fendmeno, y qué contribucion se
esta haciendo desde el cooperativismo, en particular desde
Coomeva, para responder a este objetivo.

Q propdsito de este hecho y de un articulo que publico

¢Qué esta pasando con la pobreza en América Latina?

Los avances frente a la disminucion de la pobrezat se han
estancado en los ultimos afios. Mientras que en 1990 el
48,4% de la poblacion de América Latina era pobre y el
22,6% estaba en la pobreza extrema o indigencia, para el
afno 2012 estos niveles habian disminuido al 28,1% vy 11,3%
respectivamente.

o 8 f__’

* Los indices de indigenciay pobreza se miden de acuerdo con el nivel de ingreso, los cuales varian de pais a pais, dependiendo del costo de las canastas
basicas alimentarias y no alimentarias y el acceso a estas. Para el caso de Colombia en el afio 2013 las familias en la linea de indigencia en las ciudades

eran aquellas que tenian ingresos mensuales inferiores a $95.883 pesos, y las pobres las que no llegaban a los $227.367 pesos.

. R

e
~milfbvisTa Coomeva 4 5

m
(=
m
0
(an
=
<
>

VION3ais3dd v13a




EJECUTIVA

=
(O]
=
)
=
(%]
i}
o
o
<t
—
[}
(=)

Sin embargo, la ultima medicion reali-
zada por la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe, CEPAL, re-
gistrd variaciones poco significativas
en estas cifras para 2014, reportando
28% de poblacion en linea de pobreza
y un incremento en la indigencia que
alcanzo el 12%.

Lo anterior implica que en nuestros
paises hay 167 millones de personas
que viven en condicion de pobreza, de
un total de 600 millones, lo que signi-
fica cinco millones de pobres mas que
en 2012. Por su parte, la cifra de perso-
nas que viven en la indigencia alcanzo
los 71 millones, frente a 66 millones en
2012, lo que representa un retroceso
respecto de los logros alcanzados en
afios anteriores.

¢Por qué no disminuyen mas
aceleradamente los niveles de
pobreza?

Ameérica Latina venia presentando
avances muy positivos en la reduccion
de la pobreza, impulsados por un en-
torno econdmico favorable, generado
por la bonanza de los commodities

y la entrada significativa de capitales
externos a los mercados emergentes,
lo que permitio tasas de crecimiento
econdmico superiores a la economia
mundial. Sin embargo, en los ultimos
dos afios el freno a la reduccion de los
niveles de pobreza se ha materializa-
do en medio de un contexto de bajo
crecimiento econodmico mundial, re-
lacionado, en parte, con la recesion de
la Zona Euro, la desaceleracion de la
economia china, un moderado creci-
miento de los Estados Unidos, la caida
en los precios de los commodities y
una fuga de capitales.

Pero es una verdad sencilla que el cre-
cimiento econdmico no determina
plenamente la reduccion de la pobre-
za, si no va acompafiado de una mejo-
ra en la equidad en la distribucion del
ingreso. Es aqui donde Ameérica Latina
presenta una de sus grandes falencias,
pues no es la regidon mas pobre, pero si
una de las de mayor concentracion en
la tenencia de la riqueza. Con un Co-
eficiente de Gini promedio de 0,486
disminuyendo un 10% en 10 afios,? los
esfuerzos aun no son suficientes.

¢Qué hacer para lograr la
reduccion de la pobreza?

Uno de los planteamientos del infor-
me de la CEPAL es que la pobreza per-
siste como un fendmeno estructural
caracteristico de la realidad latinoa-
mericana, donde los gobiernos no han
alineado adecuadamente sus politicas
econdmicas y sociales pensando en el
mediano y largo plazo.

Las politicas deben orientarse a pro-
mover el desarrollo econdmico vy
empresarial de los paises, pero simul-
tdneamente, a un mayor acceso a la
proteccion social, la educacion, la sa-
lud y los servicios basicos. Esto implica
un equilibrio entre las politicas fiscales
y la necesidad de permitir la formacion
y el desarrollo de empresas.

Si bien es cierto que los gobiernos jue-
gan un papel fundamental en la dismi-
nucion de la pobreza a través del man-
tenimiento y fortalecimiento del gasto
social, especialmente aquel orientado a
la proteccion del empleo y a los progra-
mas que combaten la pobreza, el sector
privado también hace un gran aporte.

2 Panorama Social de América Latina 2014. Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL.
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Resalto aqui el impacto del movi-
miento cooperativo como parte de la
iniciativa privada para enfrentar este
fendmeno, en temas tan importantes
como la atencion de servicios publi-
cos de agua, alcantarillado, energia,
comunicaciones, salud, educacion y
servicios financieros, entre otros, con
una gran diferencia en su fin ultimo de
buscar el bienestar de las comunida-
des.

Es indudable la potencialidad del mo-
delo cooperativo en ayudar a crear ri-
queza colectiva y a reducir los niveles
de pobreza, por lo que el Estado debe
ser cuidadoso en mantener sus condi-
ciones de promocion, hoy en cuestio-
namiento a raiz de la reforma tributaria
que se tramita en Colombia.

¢Qué hacemos desde Coomeva
para contribuir en la disminucién
de la pobreza?

En Coomeva nuestro propdsito fun-
dante es contribuir al desarrollo inte-
gral del profesional colombiano aso-

ciado y su familia, y de los publicos de
interés.

Como Cooperativa se ha creado
uno de los grupos econdmicos mas
importantes de Colombia de propiedad
colectiva, con casi 250 mil asociados,
que ayuda a resolver necesidades
fundamentales como la salud, con casi
3.5 millones de personas atendidas;
servicios financieros para mas de 350
mil personas; servicios de prevision
a través de los fondos mutuales para
los 250 mil asociados; programas de
fomento empresarial con la Fundacion
Coomeva que han promovido la
creacion de casi 4 mil empresas;
servicios de educacion con la estrategia
Coomeva Educa con cerca de $10.000
millones desembolsados en 2015,y con
cerca de $34.000 millones entregados
en becas educativas, beneficiando a
6.657 estudiantes desde el afio 2004.

Mediante el Fondo de Solidaridad he-
mos creado una cobertura de des-
empleo y pérdida de ingresos, la cual
esta disefiada para brindarles un apo-

D

Coomeva

yo econdmico a nuestros asociados.
En esta cobertura hemos entregado
cerca de $45.000 millones en auxilios
desde su reciente creacion. En recrea-
cion hemos brindado mas de 900 mil
servicios y en seguros hemos expe-
dido cerca de 300 mil pdlizas para la
proteccion de los bienes patrimoniales
de nuestros asociados.

Es asicomo en
Coomeva aportamos

al mejoramiento de

la calidad de vida de
nuestros asociados y de
la poblacion en general,
para ayudar a construir
una sociedad mas
incluyente, equitativa y
desarrollada.
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PROMOTORA © CONSTRUCTORA  TRANSACCIONES INMOBILIARIAS  INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES



Todo es Posible

conoce los nuevos proyectos en
www.constructoracolpatria.com

BARRANQUILLA CALI ESPINAL IBAGUE MEDELLIN
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SANTA MARJA T SAN LORENZO

del Parque

APARTAMENTOS

AreaTOTAL desde 61.51 m?
construida hasta 132.58 m?

freaTOTAL desde 104.85 m?
construida hasta 246.19 m?

frea desde 54.71 m? frea  desde 93.36 m?
privada  hasta 117.21 m? privada  hasta 226.18 m?
Precio desde - Precio desde
$543.700.000 $913.885.500

SALA DE VENTAS Cra. 18n.285 - 71 Cra.18n.285-71

SAINT THOMAS

ABARTAMENTOS
|

Centro

freaToTAL desde 104.96 m?
construida  hasta 152.21 m?

frea  desde 96.79 m?
privada  hasta 138.67 m?

frea  desde 6.83 m?
baleon  hasta 8.29 m?

Precio desde

$670.800.000

frea desde 43.30 m?
construida  hasta 70.04 m?

frea  desde 39.03 m?
privada  hasta 64.08 m?

Precio desde

$274.450.000
Cra. 13n.247 - 70

Calle 1288 n.219 - 40

SABANA @ ' ViA CHiA'CAJlCA

DELM A B
Aw.-.ﬂ., APARTAMENTOS | 400 M antes de Helados San Jerénimo

freaTotaL  desde 71.57 m?
construida  hasta 96.89 m*

fArea  desde 64.46 m?
privada hasta 85.97 m?

frea  desde3.4bm?
balcin  hasta 7.95 m?

Precio desde

$261.600.000

Esta es una representacion gréfica ilustrativa del proyecto con una sugerencia de amoblamiento. Los muebles que aparecen hacen parte de la decoracion. El érea total esté discriminada en: drea privada, drea comun (ductos, columnas, estructura, muros divisorios y muros de fachada) y drea de balcones. El drea de terrazas
no se suma dentro del &rea total por ser de uso comun y exclusivo. Pueden presentarse variaciones en algunos detalles de disefio y acabados. Areas y precios indicados son de referencia. Valor y dreas corresponderdn a cada unidad. La duracion del encargo fiduciario esta suscrita a cada contrato fiduciario seguin condiciones
del proyecto. Fecha de impresion: enero de 2016.

Para mas informacion de nuestros proyectos: ™ 321 392 3797

Bogotd 643 90 66-313 461 7811

Linea gratuita resto del pais
k/' 01 8000 11 90 80
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Por Luis Maria Tamayo Gémez

Presidente de la
Junta de Vigilancia

uando hablamos de equidad

nos referimos a un medio para

alcanzar la igualdad. La igual-

dad solo es posible cuando se
da un trato justo y se consideran intere-
ses y necesidades propios, aun cuando
las personas sean diferentes.

La distincion entre los conceptos de
igualdad entre hombres y mujeres, y
equidad de género reside en que mien-
tras el derecho a la igualdad requiere de
un marco legal que lo facilite, la equidad
se logra a través de acciones especificas
y concretas para eliminar la discrimina-
cion.

Desde el primer Principio Cooperativo
referido a la "Membresia abierta y volun-
taria” nuestras organizaciones tienen la
equidad como un elemento connatural
y mandatorio a la esencia cooperativa:
“Las cooperativas son organizaciones
voluntarias abiertas para todas aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servi-
cios y dispuestas a aceptar las respon-
sabilidades que conlleva la membresia
sin discriminacion de género, raza, clase
social, posicion politica o religiosa”.

Como cooperativas y cooperativistas
estamos llamados a realizar acciones
concretas que eliminen cualquier tipo de
discriminacion o exclusion por razones
de géneroy movilizar todos liesfuerzos

10 P revista Coomeva

La igualdad
equidad de genero
en el cooperativismo

de la organizacion hacia ello. El control
social y la observancia del cumplimiento
de los estatutos y preceptos cooperati-
vOs tienen esto como una prioridad.

El cooperativismo ha reconocido que
tiene un camino por recorrer para lograr
la equidad de género en las organizacio-
nes, como es el equilibrio en la partici-
pacion de hombres y mujeres en la aso-
ciatividad, y en los érganos decisorios y
dirigenciales de las cooperativas.

Coomeva ha emprendido acciones con-
cretas por la equidad de género tanto
para las personas asociadas como vin-
culadas laboralmente con la Coopera-
tiva y su Grupo Empresarial. Es el caso
de la conformacion del Comité de Gé-
nero y de la promulgacion en 2013, de
nuestra Politica de Igualdad y Equidad
de Género.

La difusion de la Politica, la sensibilizacion
en torno a la importancia de la equidad
de género y del valor del papel de la mu-
jer en las cooperativas se han ampliado a
través de nuestros medios de comunica-
cion institucionales como radiocoome-
vatv.comy la Revista Coomeva. También,
mediante eventos que institucionalizare-
mos como “GenerAndo Reflexion” y de
otros medios como la Web Mujer Coo-
meva, a la que invito muy especialmente
a todos a conocer y aportar.

la

La equidad y la igualdad de condicio-
nes son requisitos en Coomeva en los
procesos de contratacion, promocion
laboral, entre otros. Nuestra voluntad y
compromiso como Grupo Empresarial
Cooperativo se han hecho publicos con
la firma del acuerdo de voluntades para
la certificacion y obtencion del Sello de
equidad laboral “Equipares”.

Debemos impulsar también un nuevo
marco para una participacion mas equi-
tativa de las personas asociadas y de sus
familias en la vida de la Cooperativa.

Cierro esta reflexion recordando las pa-
labras del gran cooperativista brasilero
Roberto Rodrigues, ex-presidente de la
ACI, en su libro "La Segunda Ola Coo-
perativa”, en el que se refiere a la nueva
oportunidad para el cooperativismo en
un mundo tan cambiante:

“Los nuevos tiempos del cooperativismo
apuntan a la cada vez mayor participacion
de las mujeres en los puestos de direc-
cion: es nuestro orgullo. Un ambiente fa-
vorable al desarrollo de las mujeres, el es-
timulo y la promocion de su participacion
partidaria en concordancia con su contri-
bucidn al trabajo, su dedicacion y su inte-
ligencia son un reforzamiento invaluable
al movimiento cooperativo mundial. Si las
mujeres no participan en los drganos de
direccién la participacion no es real.” /'



Por José Norman Salazar Gonzélez

Secretario
Comité de Etica de Coomeva

El Codigo de Etica de
Coomeva define las
situaciones que se consideran
como conflictos de intereses
y estipula las conductas y

los cursos de accion que

se deben tomar cuando se
presente un caso de esta
naturaleza.

== n todo tipo de organizaciones
un asunto que merece espe-
cial atencion es el relacionado
e CON la toma de decisiones que
han de orientar, regir e impulsar a la
entidad.

En el caso de Coomeva, los directivos,
empleados y dirigentes estan en el de-
ber de decidir en forma constante en
torno a diferentes alternativas u opcio-
nes frente a las que se ven abocados
en el dia a dia de esta organizacion, en
la que confluyen miles y miles de vo-
luntades.

La accion de definir y decidir no esta
exenta de circunstancias que pueden
afectar el criterio de quien tiene que

concretar un aspecto generalmente en
controversia. Es aqui donde surge un
tema de especial importancia para la
ética y la toma de decisiones como es
el conflicto de intereses.

Quien ha de tomar una decision pue-
de verse inmerso en disyuntivas en las
cuales por un lado estan los intereses
de Coomeva y por el otro, cualquier
interés personal, familiar, comercial o
patrimonial que pueda influir signifi-
cativamente en la toma de dicha de-
cision.

El conflicto de intereses es una situa-
cion que puede presentarse de mane-
ra frecuente en el dia a dia de una or-
ganizacion. Para el caso de Coomeva
y su Grupo Empresarial Cooperativo,
las pautas, conductas y acciones que
deben tomarse, respetarse y acatarse
por quien ha de tomar una decision y
que esté en el potencial riesgo de estar
frente a una situacion generadora de
conflictos de intereses, estan insertas
en el Estatuto de la Cooperativa y en
el Codigo de Etica adoptado por la
Asamblea General de Delegados, en el
Capitulo IV, articulos 28 y 29.

Es apremiante que todos los que es-
temos vinculados a Coomeva, de ma-
nera asociativa o laboralmente, sin ex-
cepcion, conozcamos, aprendamos e

Conflicto de intereses
¢Que es y gué hacer?

interioricemos las pautas que son de
obligatorio cumplimiento en nuestra
organizacion solidaria. 7'

(Qué es el
conflicto de
intereses?

| Cédigo de Etica de Coo-

meva sefiala como conflic-
to de intereses, las situaciones
en las que personas vincula-
das asociativa y laboralmente
a Coomeva, que deban tomar
una decisién o realizar u omi-
tir una accion en cumplimien-
to de sus funciones, tengan
la opcion de escoger entre el
beneficio de la entidad y de
sus propios intereses, los de
su familia o el de terceros, de
forma tal que al escoger uno
de estos tres ultimos se bene-
ficien patrimonial o extra pa-
trimonialmente, para si, para
sus familias o para el tercero,
obteniendo un provecho que
de otra forma no recibirian.
Con esto desconocen un de-
ber ético, legal, contractual y
estatutario.

El Cédigo de Etica puede ser consultado en el siguiente enlace: .
www.coomeva.com.co ® Opcion Cooperativa - Gestion Democratica - Cédigo de Etica
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Sector Salud

de Coomeva con o
NUEVO SOCIO estrategIco

partir de 2016 el Sector Salud del Grupo Empre-

sarial Cooperativo Coomeva tendra como aliado

estratégico a la organizacion catolica internacio-

nal de caracter no gubernamental, Christus Health,
con sede en Estados Unidos.

Christus Health es un sistema de salud internacional
presente en 60 ciudades en siete estados de los Estados
Unidos, asi como en México y en Chile. Christus Health esta
catalogado entre los 10 sistemas de salud mas importantes
de Estados Unidos.

Esta alianza busca potenciar la capacidad de prestar servi-
cios de las empresas del Sector Salud de Coomeva, entre
ellas Coomeva EPS, Coomeva Medicina Prepagada y Siner-
gia Salud.

Participacion en el Sector Salud de Coomeva

La organizacion internacional se hara socia de Coome-
va EPS y de Coomeva Medicina Prepagada con el 7% y el

12 P revista Coomeva

10% respectivamente. Asi mismo, tendra una participacion
equitativa en Sinergia Salud, la empresa que integra la red
de proveedores de servicios de salud del Grupo Coomeva
-IPS, clinicas, Hospital en Casa y ayudas diagndsticas-.

La alianza estratégica se consolidara
en fases en 2016 y en una primera, se
espera que la organizacion invierta
USS35 millones en las empresas de
Salud de Coomeva.

El Presidente Ejecutivo del Grupo Coomeva, Alfredo Arana
Velasco, ha dicho que con el interés de Christus Health de
vincularse como socio estratégico, Coomeva podra contar
con un aliado de gran conocimiento en el area de presta-
cion de servicios de salud, que le ofrecera vision internacio-
nal de largo plazo y mayor capacidad de inversion.

De izquierda

a derecha:
Mauricio Castillo,
Gerente Negocios
Internacionales
de Coomeva;
Joseph S. Barcie,
Vicepresidente
Sénior Corporativo
Christus Health;
Gilberto Quinche,
Gerente Sector
Salud Coomeva;
Alfredo Arana,
Presidente Ejecutivo
Grupo Coomeva
y Maria Eugenia
Pérez, Presidenta
Consejo de
Administracion
Coomeva.



El nuevo aliado
estratégico
potenciara la

capacidad de
las empresas de
Coomeva para prestar
servicios de salud y
realizara inversiones
econdmicas en
el sector.

Por su parte, el Director Ejecutivo de Christus
Health, Ernie Sadau, indicod que esta organi-
zacion tiene una fuerte estrategia de creci-
miento en América Latina y ha buscado los
mejores aliados que le ayuden a expandir su
compromiso de esperanzay sanacion alrede-
dor del mundo.

La alianza establecida representa un voto
de confianza en Coomeva y para el Sistema
de Salud de Colombia. Generard beneficios
importantes como el mejoramiento de la
calidad de los servicios, gerenciamiento del
riesgo en salud y programas de promocion y
prevencion, alineados con el Sistema.

Quién es Christus Health

La organizacion internacional de prestacion
de servicios de salud Christus Health se con-
formd en 1999 con motivo de la unidon entre
dos congregaciones catolicas estadouniden-
ses: el Sistema de Salud Las Hermanas de la
Caridad en Houston, Texas, y el Sistema de
Salud de La Palabra Encarnada en San An-
tonio, Texas, ambas con un legado en pres-
tacion de servicios de salud de mas de 150
afos.

Christus Health emplea 30 mil colaboradores
y 13.500 médicos, y esta conformado por una
red de 60 clinicas y 175 unidades para servi-
cios ambulatorios. 7

Olga Jiménez
de Jarava

n profundo pesar deja entre sus familiares y
l | amigos el fallecimiento de nuestra asociada,

la sefiora Olga Jiménez de Jarava, ocurrido el
pasado 4 de diciembre de 2015.

Fue asociada a Coomeva desde 1990 y participd activa-
mente en el periodo 2013 - 2015 en el Comité Zonal de
Recreacion y Cultura en Medellin.

La sefiora Olga se destaco por ser una apasionada por
Coomeva. Difundia las bondades y beneficios de ser par-
te de la Cooperativa y su Grupo Empresarial. Se vinculd
al programa Vida en Plenitud en octubre de 2009, siendo
una participante dindmica y constante en las actividades,
celebraciones y eventos. Sus compafieros le reconocie-
ron sus buenas relaciones interpersonales.

Olga Jiménez de Jarava nacio en el municipio de Fredo-
nia, departamento de Antioquia, en el seno de una tra-
dicional familia de la region. Realizd sus estudios en el
Colegio de la Presentacion en Medellin y se dedico a la
decoracion de interiores y exteriores.

Se caracterizd por ser alegre, emprendedora y partici-
pativa en su entorno social, familiar y laboral. Era quien
integraba la familia en las celebraciones y fechas espe-
ciales.

Coomeva expresa sentidas condolencias a su esposo, el

doctor Joaquin Jarava, a sus hijas y demas seres queri-
dos. Paz en su tumba. 7
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INSTITUCIONAL

Coomeva comprometida con la educacion
de sus asociados y su grupo familiar.

Convocatoria a
Becas Coomeva

de Excelencia
Academica 2016

Las Becas de Excelencia
Académica hacen parte de
las soluciones econdmicas
que brinda la Cooperativa
a sus asociados a través

de la estrategia

Coomeva Educa.

partir de 2016 Coomeva otor-

gara Becas de Excelencia Aca-

démica para apoyar la educa-

cion superior de los hijos de
asociados que estudien carreras de
pregrado y cuenten con altos prome-
dios en sus calificaciones.

Las becas seran otorgadas con base en
criterios de mérito académico, anti-
guedad del padre asociado en la Coo-
perativa, equidad social, entre otros.
Su entrega se realizara para apoyar el
periodo de matriculas a partir del pri-
mer semestre de 2016

Fechas importantes de la
convocatoria

Tenga en cuenta las siguientes fechas
del proceso de convocatoria y adjudi-
cacion de las Becas de Excelencia Aca-
démica de Coomeva:

DIPLOMA

Apertura de inscripciones para solicitudes de Becas de
Excelencia Académica en la pagina web de Coomeva

Enero 25 de 2016

Cierre de inscripciones de solicitudes Febrero 5 de 2016

Pre adjudicacion de becas y publicacion de resultados
preliminares en la pagina web de Coomeva

Febrero 15 de 2016

Hasta febrero 26 de
2016

Marzo 4 de 2016

Recepcion de documentos del asociado que certifiquen
el cumplimiento de los requisitos para la
pre adjudicacion de la Beca

Adjudicacion definitiva de becas educativas y
publicacion de resultados finales

Desembolso de los fondos de las becas educativas PP ELR TR 4 11
de 2016
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Coomeva

Escriba su futuro academico con Coomeva Educa

;Quilere estudiar?

Aproveche los descuentos que se ofrecen a los asociados de
Coomeva a traves de los convenios con instituciones educativas

C oomeva Educa, la estrategia in-
tegral de Coomeva para facilitar
el futuro académico de los aso-
ciados y sus familias, ofrece entre su
portafolio de soluciones, descuentos
en las matriculas de las Instituciones
de Educacion con las que tiene con-
venio.

Coomeva Educa le facilita descuentos
en matriculas en los siguientes niveles
académicos:

» Técnico y tecnologico
» Pregrado universitario
» Posgrado

» Educacion continua

« Estudios de idiomas

» Programas virtuales

Coomeva Educa
ofrece a los asociados
soluciones académicas,
econémicas y
complementarias para
apoyar su proyecto
educativo y su futuro
profesional.

P Ethuz s iten Coomeva

Coomev:
(<]

a
duca

Cammnides Coucnlnoos

ESCRIBE
tuFUTURO

Para conocer los

convenios disponibles

y los descuentos

que se ofrecen,

visite el sitio web:
educacion.coomeva.com.co/
convenioseducativos o visite las
oficinas de Coomeva y solicite su
bono de descuento educativo.

evista Coomeva <



ESPACIOS COOMEVA

Coomeva le facllita |
{ener su Casa propia

La Unidad de Vivienda-
Espacios Coomeva ha
generado sinergias con
Bancoomeva y Coomeva
Corredores de Seguros
para brindar soluciones de
vivienda, con una oferta
integral y unica.

Impulso para la vivienda propia en
Colombia

El impulso gubernamental a la vivienda
ha mantenido positivos los indices de
empleo y crecimiento econdmico en
el pais.

En el ultimo afio, uno de cada tres pues-
tos de trabajo se genero en el sector de
la construccion de vivienda, segun un
informe del Departamento Administra-
tivo Nacional de Estadistica, DANE.

Los subsidios y los programas para faci-
litar el acceso han permitido que el sec-
tor crezca y que miles de colombianos
tengan vivienda propia.

Para 2016 se venderan cerca de 187 mil
viviendas nuevas, segun la Cadmara Co-
lombiana de la Construccion, Camacol.
Esto implicard negocios por cerca de
$31.8 billones de pesos y un crecimien-
to para el sector de un 9.7%, cifra histo-
rica para la vivienda en Colombia.

Este afo las principales constructoras
iniciaron sus proyectos para el progra-
ma “Mi Casa Ya", lo que generara una
oferta amplia, acorde con las expecta-
tivas de los colombianos.

Casa propia con Coomeva

Coomeva se ha enfocado en facilitar
que los asociados se beneficien de es-
tos programas gubernamentales y en
brindarles condiciones especiales para
la compra de su vivienda.

Las nuevas alianzas y convenios con
constructoras, las politicas de ahorro
y crédito de Bancoomeva y la oferta
de seguros para el hogar de Coomeva
Corredores de Seguros, integran un
portafolio Unico para que los asociados
logren su meta de vivienda propia.

Las iniciativas de proyectos asociativos
también permitiran a Vivienda-Espacios
Coomeva ofrecer un portafolio amplio,
diferente y especial para los asociados.

Los Planes de Ahorro Programado, PAP;
las cuentas AFC vy las lineas de crédito
con condiciones especiales que ofrece
Bancoomeva, les facilitan a los asocia-
dos opciones de ahorro y financieras
para la compra de vivienda propia.

Coomeva Corredores de Seguros
acompana, asesora y brinda seguridad
a los asociados en todos los momen-
tos de acceso a su vivienda, con poli-
zas como Todo Riesgo Construccion,
Seguro Deudor, Responsabilidad Civil,
Incendio y Terremoto. Hogar Coome-
va, FlexiHogar Coomeva y Renta Hogar
Coomeva, permiten contar con el res-
paldo y proteccion de la Cooperativa.

La dindmica del sector de vivienda, la
integracion de los productos de las
empresas del Grupo Coomeva, los
convenios con constructoras aliadas y
los proyectos asociativos facilitan be-
neficios y oportunidades reales para
que este afio los asociados tengan su
vivienda propia. 7

Encuentre mas informacién en www.coomeva.com.co/espacios

B A




N

La lealtad lleva lejos a
nuestros asociados

Carlos Fernando Muinoz Betancourth
se va para Cancun

Lealtad Coomeva por boletas para participar en el sorteo
| Qe un viaje a Cancun, México, para dos personas, por seis que se reconoce la fidelidad de los aso-
dias y cinco noches, con gastos de tiquetes aereos, traslaQos ciados, por su participacion en los tres - e,
aeropuerto-hotel-aeropuerto, alimentacion, alojamiento e im- roles con la Cooperativa: Inversionista,
o b ¥ fr L
puestos pagos. ‘cuando permanece como asociado y se

) L)Y B
N uestros asociados redimieron sus pinos del programa LEALTAD COOMEVA

Lealtad Coomeva.:és el programa con el i

—

mantiene al dia; Gestor, cuando se educa
El pasado viernes 4 de diciembre de 2015 se realizo el sorteo y participa en la democracia cooperativa;
de este viaje entre los asociados participantes. El ganador fue el y Usuario, cuando utiliza nuestros servi-
ingeniero en Automatizacion Industrial Carlos Fernando Murioz cios y beneficios. Con su desempefio en
Betancourth, de la ciudad de Popayan, vinculado a Coomeva cada uno de los roles, puede incrementar

sus pinos acumulados y obtener la opor-

tunidad de redimir premios del catalogo

Invitamos a nuestros asociados a seguir ejerciendo sus roles en la ~ deredencion. -
Cgoperatlva para continuar acumulando pinos de Lealtad y red)— Conoce més ingresando a e
mirlos por premios durante nuestras campafias de redencion. / www.lealtad.coomeva.com.co

-l desde el 2009, a quien le expresamos nuestras felicitaciones.

Vendido
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Programas para disfrutar y vivir el tiempo libre, el desarrollo integral

y la interaccion familiar y social

Con Coomeva mas opciones
para VIVir y re-crearse

¢Qué es vivir? Es una pregunta que puede generar muchas
respuestas, pero hay coincidencia en que se trata de vibrar
y sentir, de amar y gozar, de observar y superar, de realizar
plenamente nuestro ser.

En Coomeva Sector Recreacion y Turismo entendemos la re-
creacion y el ocio como una oportunidad para “vivir". Para
“ReCrear y ReConstruir” nuestras vidas junto a los demas.

Contamos con 13 programas en cinco categorias, para facilitar

a los asociados y sus familias vivir el tiempo libre -opciones
de diversion y entretenimiento-; el desarrollo humano
integral -formacion en el ser, saber y en el emprender- y la
interaccion familiar y social - compartir creencias, culturas,
naturaleza y valores-.

Viva y disfrute con los programas
de Coomeva

1» Viajeros 9

Experiencias de turismo y conocimiento de
nuevas culturas.

VIVE TU REGION

Para conocer y disfrutar la region donde se vive, su cultura,
lugares turisticos y eventos mas representativos: City tour, tu-
rismo de ferias, convenios con museos.

18 P revista Coomeva

2 » Recreativo 9 |

Promocion de estilos de vida saludable y
actividades para el bien-ser y el bien-estar.

VIVE EN FAMILIA

Encuentros agradables y de real interaccion familiar y social:
Dias de la familia tematicos, dias especiales, viajes en familia,
convenios con parques.

VIVE Y HAZLO TU MISMO

Talleres y conferencias de actividades manuales y artesanales
de bricolaje como: carpinteria, fontaneria, albafiileria, jardine-
ria y manualidades, de forma facil, entretenida, y ademas de
gran beneficio para la salud y el bienestar de nuestros aso-
ciados.

VIVE JOVEN

Actividades para la interaccion joven, dindmica y alegre: De-
portes de aventura, campamentos, excursiones, rumbas te-
maticas, cine, restaurantes, entre otros.



3 » Vital >

Actividades de esparcimiento, diversiony
entretenimiento.

VIVE VITAL

Actividades recreativas para el crecimiento personal y espiri-
tual: Conferencias de bienestar, talleres de meditacion, con-
venio terapias alternativas, salidas turisticas tematicas.

VIVE TU PLANETA

Actividades recreativas para fomentar, sensibilizar y educar
sobre el cuidado de la naturaleza, del Planeta y el consumo
responsable: Jornadas de impacto positivo al planeta, turis-
mo ecoldgico, conferencias de expertos.

VIVE MUJER

Para que todas las mujeres -ejecutivas, madres y cabeza de
hogar-, disfruten de actividades, eventos y convenios para su
crecimiento personal: Talleres desarrollo integral, conversa-
torios, conferencias de expertos, salidas turisticas especiali-
zadas.

VIVE SOLIDARIO

Para vivir los valores de la solidaridad a través de actividades
recreativas: Ferias de produccion casera, presentaciones cul-
turales, talleres para brigadistas, jornadas de mascotas.

%

Coomeva

/

Aprendizaje y disfrute de expresiones artisticas y
culturales.

VIVE GOURMET

Para aprender a preparary disfrutar los mejores platos y bebi-
das junto a otros amantes de la gastronomia: Cursos, degus-
taciones, catas, talleres, recetas y consejos de cocina.

VIVEEL ARTEY LA CULTURA

Espectaculos de arte y cultura, donde el asociado y su fami-
lia podra interactuar como espectador, actor y protagonista:
Aprendizaje y desarrollo de artes plasticas, musica, baile, dan-
za y teatro, entre otros.

VIVE LA FOTOGRAFIA

Actividades y espacios para el estudio de la teoria y la practica de
la fotografia: Talleres, exposiciones, seminarios y conferencias.

5» Deporte -

Actividades deportivas no competitivas, para la
integracion, diversion y desarrollo fisico y mental.

VIVE CAMINANTES

Salud y deporte mientras se disfruta de la naturaleza: Cami-
natas ecoldgicas, conferencias, guias expertos, convenios es-
pecializados, encuentros nacionales e internacionales.

VIVE EL DEPORTE

Alternativas de sano esparcimiento y actividad fisica: Activida-
des ludico recreativas, al aire libre, conferencias, convenios.

Actualmente los programas Vive Caminantes y Vive Gourmet cuentan con sus propios sitios web.
vivecaminantes.coomeva.com.co y vivegourmet.coomeva.com.co respectivamente.
Durante 2016 realizaremos el lanzamiento de los sitios de los demas programas.
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El envejecimiento de la poblacion,
un reto que se asume desde Coomeva

Debemos actuar cada

vez mas entornoa un
envejecimiento sostenible,
saludable, autobnomo

y productivo, pues la
poblacion crecera aun
Mas en personas mayores.
Hay que prepararse para
lo que implica la atencion
de esta poblacion; de lo
contrario se generara un
grave problema social.

—  aumento progresivo de la po-
blacion, especialmente del gru-
po de las personas mayores,

—— representa un desafio para las

politicas sociales en cuanto al desarro-

llo humano, la calidad de vida, el cum-
plimiento de los derechos y la inclusion

social (CEPAL, 2008).

En solo un siglo Colombia pasé de
4.355470 habitantes a un total de
41468.384. De éstos, el 6.3% (2.612.508)
es mayor de 65 afios.

Del total de la poblacion adulta mayor
en Colombia, el 63.12% se concentra en
las principales ciudades, tal como suce-
de en todos los paises en desarrollo.

Para el caso Coomeva, a octubre de
2015 la Cooperativa contaba con
63.047 asociados mayores de 55 afios.
El mayor porcentaje de asociados ma-
yores se concentra en las regionales de
Cali, Medellin y Bogota.

En consideracion al desafio que repre-
senta la atencion, el bienestar y la cali-

dad de vida de las personas mayores, y

la concientizacion en edades tempranas
y en busca de una estrategia que lleve a

la poblacion a un envejecimiento activo

y saludable, Coomeva creo el Programa
Vida en Plenitud.
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El Programa responde a las tres lineas
estratégicas sugeridas en la Asamblea
Mundial del Envejecimiento (Madrid,
2002) y a las politicas de implementa-
cion en América Latina y el Caribe rela-
cionadas con la promocion de estilos de
vida saludable, el desarrollo de las per-
sonas mayores y la accesibilidad social.

Mayores Soluciones

Coomeva se ha comprometido a enten-
der y tomar acciones sobre la atencion
a las personas mayores y sobre la previ-
sion en edades tempranas. Por eso he-
mos desarrollado la estrategia “Mayores
soluciones”.

Mediante esta estrategia cada una de las
empresas del Grupo Coomeva contara
con una oferta especial para los asocia-
dos mayores y una oferta previsiva para
los jovenes, con el fin de construir en-
tre todos un envejecimiento autéonomo,
productivo y llegar a una vejez digna y
saludable.

¢ Sector Proteccion: Los jovenes pue-
den construir a través del Fondo de
Solidaridad su ahorro para la vejez.
Ademas pueden asesorarse en el
tema de pensiones.

e Bancoomeva: Los asociados mayo-

res tienen el portafolio Sénior, acorde

con su momento de vida.

* Fundacion Coomeva: Hemos creado
el Programa "Mentores Coomeva“ en
el que nuestros asociados mayores
guiardn a jovenes emprendedores y
compartiran con ellos su saber y ex-
periencia.

e Educacion: Los asociados mayores
podran disfrutar de convenios espe-
ciales en programas de tecnologia y
diplomados diseflados especialmente
para ellos.

o Salud: Oferta relacionada con la tele
asistencia para nuestros asociados
participantes del programa Vida en
Plenitud y usuarios de Coomeva
Emergencia Médica, Cem, y Coomeva
Medicina Prepagada.

Asi mismo, el Programa Vida en Plenitud
seguira creciendo en nuevas ciudades.
Hoy funciona en 21 ciudades con siete
mil asociados inscritos.

En 2016 tendremos Mayores Solucio-
nes, que nos llevaran a seguir una vida
en plenitud. Con ello confirmamos que
el cooperativismo es de todos y para to-
dos los momentos de la vida. 7

Los invitamos a visitar nuestra pagina web
www.coomeva.com.co/vidaenplenitud
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La seguridad
alimentaria y la nutricion

:Cual es nuestro papel como
consumidores responsables?

Sostenible, ODS, o metas globales

para después de 2015, incluyen en
segundo orden el “Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria y la me-
jora de la nutricion y promover la agri-
cultura sostenible”.

I_os nuevos Objetivos de Desarrollo

Las Naciones Unidas alertan sobre la
necesidad de una profunda reforma
del sistema mundial de agricultura y ali-
mentacion, si gueremos nutrir a los 925
millones de hambrientos que existen y
los dos mil millones adicionales de per-
sonas que viviran en el afio 2050.

Segun la ONU, una de cada nueve per-
sonas en la Tierra no disponen hoy de
alimentos suficientes para llevar una
vida saludable y activa. La gran mayo-
ria de ellas vive en paises en desarrollo,
donde el 12,9% de la poblacion esta
subalimentada.

Es de reconocer también que aunque el
80% de los alimentos en el mundo en
desarrollo es producido en pequefas
granjas agricolas, el modelo dominante

de produccion de alimentos es el
basado en la agroindustria, los
monocultivos intensivos, los
agroquimicos y los transgé-
nicos.

¢Cdémo
producimos y
consumimos los
alimentos?

El crecimiento de la
agroindustria en nues-
tros paises ha cambiado
no solo el tipo de alimen-
tos que la gente consume,
sino también la forma de ac-
ceder a ellos. El resultado es que
la dieta promedio se basa cada vez
mas en un reducido numero de ali-
mentos.

Se reconocen dos modelos de produc-
cion de alimentos que se enfrentan.
Uno, liderado por el “agronegocio” de
la produccion agroindustrial, altamen-
te tecnificada, con grandes contenidos
de fertilizantes, agroquimicos y semillas
transgénicas, y que se propone como la
unica posibilidad de solucionar el pro-
blema del hambre, frente a una pobla-
cion creciente.

El otro modelo es liderado por el mo-
vimiento campesino internacional, La
Via Campesina, que promueve la sobe-
rania alimentaria como el camino para
alcanzar el derecho a la alimentacion,
basandose en la matriz productiva de la
agroecologia.

¢<Cudl modelo debemos apoyar y de-
fender desde nuestra perspectiva de
cooperativistas y en el marco de nues-
tro proposito de incentivar el consu-
mo responsable? Es una reflexion que
desde la Escuela de Consumidores de
Coomeva invitamos a hacer.

ESCUELA DE
CONSUMIDORES

Se ha demostrado que invertir en los
pequenos agricultores, mujeres y hom-
bres, es una forma importante de au-
mentar la seguridad alimentaria y la nu-
tricion para los mas pobres, asi como la
produccion de alimentos para merca-
dos locales y mundiales. Un mejor uso
de la biodiversidad agricola puede con-
tribuir a una alimentacion sana, mejorar
la vida de las comunidades campesinas
y hacer mas sostenibles los sistemas
agricolas.

La Escuela de Consumidores de
Coomeva hace un llamado a todos
los asociados y sus familias a tomar
conciencia sobre esta problematica
mundial de la alimentacion y a realizar
un consumo responsable de los
alimentos en nuestros hogares. 7

O+ O+ &

DATO CLAVE

e De acuerdo con la Encuesta

Nacional de la Situacion Nutri-
cional, el 40,8% de los hogares
colombianos se encuentra en si-
tuacion de inseguridad alimen-
taria, 26% leve, 11,2% moderada
y 3,6% con inseguridad severa.

Colombia cuenta con una Poli-
tica y un Plan de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional al 2019,
orientados a proteger a la po-
blacion del hambre y la alimen-
tacion inadecuada; asegurar el
acceso a los alimentos en forma
oportuna, adecuada y de cali-
dad; y lograr la integracion de
las diferentes intervenciones in-
tersectoriales e interinstitucio-
nales.
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26 de enero: Dia Mundial de la Educacion Ambiental

La educacion ambiental,
una responsabilidad de todos

Los recursos naturales de
la Tierra se estan agotando
tan rapidamente que serian
necesarios “dos planetas”
para mantener el estilo de
vida actual dentro de una
generacion. La educacion
ambiental es la mejor
alternativa para detener

el deterioro ambiental del
Planeta.

¢Coémo hablar de la destruccion de las
selvas tropicales sin explicar los fendme-
nos de la pobrezay la injusta distribucion
de la riqueza en el mundo? ;Cémo ha-
blar de deforestacion sin referirnos a la
voracidad de las transnacionales y los
agroexportadores locales?

La educacion ambiental ha sido la en-
cargada de ensefiarnos precisamente
las complejas interacciones entre la so-
ciedad y el ambiente. Busca que los in-
dividuos comprendan que el ambiente
natural y el creado por el ser humano es
resultado de la interaccion de sus aspec-
tos biologicos, fisicos, sociales, econo-
micos, politicos y culturales.

La educacion ambiental busca generar
conciencia en la ciudadania de su papel
como parte integrante de la naturaleza,
para que desarrolle nuevas relaciones,
sentires, actitudes, conductas y com-
portamientos hacia ella. Pero también,
llevarnos a reflexionar, cuestionar y va-
lorar los estilos de desarrollo y de pro-
greso convencional, que se basan en la
degradacion de las aguas, de la tierra, del
aire y no resuelve los problemas sociales
como la pobreza, la concen-
tracion de riquezas, la vio-
lencia y otros.
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Educacion para afrontar la crisis
ambiental

Lo que le sucede a nuestro Planeta hoy
dia es la mas severa crisis ecologica que
la humanidad haya podido vivir.

Si nuestras demandas sobre el Planeta
continuan aumentando al mismo nivel,
para mediados de la década de 2030
necesitariamos el equivalente a dos
planetas para mantener nuestra actual
condicion de vida, segun ha indicado el
director general del Fondo Mundial para
la Naturaleza, WWF, James Leape.

Para Leape, las consecuencias de una
crisis ecologica mundial son aun mas
graves que la crisis econodmica actual.
Las dramaticas pérdidas a causa de la
contaminacion, la deforestacion, la so-
brepesca y la conversion de tierras tie-
nen un impacto grave en el Planeta y en
la sociedad.

Todo esto hace importante que se pro-
mueva la educacion ambiental como
una responsabilidad inherente al sistema
educativo, incluyendo a las cooperativas.

La educacion ambiental tiene una im-
portancia capital en los procesos de
cambio, tal como lo sefiala la famosa
“Carta de Belgrado”, documento rector
internacional sobre la Educacion Am-
biental.

Esta debe abordar ademas las respon-
sabilidades politicas del sistema educa-
tivo formal, de preparar a los educan-
dos para que sean capaces de generar
los cambios que aseguren un desarrollo
sustentable. 7

La educacion ambiental atafie
a toda la sociedad. Debe
generar cambios en la calidad
de vida, en la conducta
personal y en las relaciones
humanas, que lleven a la
solidaridad y al cuidado hacia
todas las formas de vida

y del Planeta.

La educacion
ambiental es
fundamental para
preservar nuestro Planeta...

e El 20% de la poblacion mundial

expropia y utiliza el 70% de los
recursos naturales del Planeta.
Hemos triplicado la extraccion
de los recursos naturales por
encima de su tasa de reposi-
cion, por lo que su agotamiento
se proyecta en tan solo una ge-
neracion.
El 80% de los contaminantes
vertidos a la atmosfera proviene
de la quema de combustibles
fosiles”. El efecto invernadero
que provocan es la mayor ame-
naza para los ecosistemas del
Planeta.




Conozca los beneficios del Plan Educativo Coomeva

La educacion de sus hijos
bien asegurada

uchos padres coinciden en que la mayor riqueza

que pueden dejarles a sus hijos es la educacion.

Pero muchos también coinciden en la preocupa-

cién que generan los costos educativos que tien-
den a ser cada vez mas altos, en especial los universitarios, asi
como la incertidumbre de qué pasara con la educacion de
sus hijos en caso de que ellos falten.

Por eso cada dia son mas los colombianos que ven la impor-
tancia de asegurar el futuro académico de sus hijos. Segun
datos del sector, hasta en un 30% crece anualmente la emi-
sion de primas de seguros educativos en el pais.

Planear la educacion de los hijos es una decision inteligente.
Actualmente la inversion en este tipo de productos es real-
mente baja, en comparacion con el alto aporte y tranquilidad
que significara en el futuro para el bienestar de sus hijos.

Plan Educativo Coomeva

Impulsar la educacion es uno de los principios fundamentales
del cooperativismo. Por eso Coomeva viene generando diver-
sas iniciativas y soluciones integrales, como Coomeva Educa,
que faciliten la educacion de los asociados y de sus familias.

Una de estas soluciones es el Plan Educativo Coomeva. Se
trata de una alternativa de proteccion para los asociados, que
les permite ahorrar el capital necesario para cubrir en el futu-
ro los costos de la educacion superior de sus hijos, asi como
asegurar el cubrimiento de los costos de la educacion prima-
ria y secundaria de los menores, en caso de fallecimiento del
asociado.

Beneficios del Plan Educativo

Facilidad: Coomeva ofrece alternativas ajustadas a la capa-
cidad de ahorro de cada asociado, escogiendo el monto del
capital y el plazo del ahorro.

Flexibilidad: Puede iniciar el ahorro desde que sus hijos es-
tan pequefios o al menos cinco afios antes del ingreso a la
universidad.

Tranquilidad: Una vez termine el plazo de ahorro se entre-
gan al asociados diez rentas semestrales segun el valor pac-
tado. En caso de fallecimiento o gran invalidez del asociado,

Para mas informacion visite nuestras oficinas o

ingrese a www.solidaridad.coomeva.com.co

P

se garantiza la entrega del ahorro para el pago de la uni-
versidad, o del colegio si el hijo esta cursando la educacion
basica.

Apoyo: En caso de desempleo o pérdida de ingresos del
asociado independiente se brinda un apoyo economico
para los gastos escolares de los hijos. También Coomeva
le cubre hasta cinco rentas mensuales para el pago de las
cuotas del Plan Educativo. 7

Plan educativo Coomeva, la
tranquilidad de saber que el futuro
de sus hijos esta en buenas manos.

revista Coomeva
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Le facilitamos mas opciones para estar cerca de su Banco

Bancoomeva
tendra nuevos
Corresponsales
Bancarios

El Banco busca establecimientos de comercio
aliados para ampliar su red de corresponsales
y entregar mas beneficios a los asociados y
otros clientes.

les bancarios, con lo que espera brindar a los asocia-
dos a Coomeva y demas clientes mas opciones para
realizar sus transacciones financieras.

E n 2016 Bancoomeva ampliara su red de corresponsa-

Los corresponsales bancarios son un canal de distribucion
que le permite al Banco prestar algunos servicios financie-
ros a través de terceros, es decir, de otros establecimien-
tos comerciales no bancarios. Con esto el Banco amplia
su cobertura geografica e incluso puede llegar a aquellas
regiones donde requiera mayor presencia para atender a
sus clientes.

Bancoomeva ya cuenta con su primer corresponsal ban-
cario en el Club Campestre Los Andes, empresa del Grupo
Empresarial Cooperativo Coomeva, situada en el km 35 de
la via Cali — Popayan.

El Banco estd en negociaciones con establecimientos de
comercio de alta reputacion y de ubicacion estratégica
para ampliar esta red.

¢Para qué sirven los corresponsales bancarios?

A través de los establecimientos comerciales que funcio-
nen como corresponsales bancarios Bancoomeva estara
mas cerca de sus clientes.

Con este canal se busca facilitar la realizacion de pagos de
estado de cuenta de asociado y de clientes Bancoomeva,
pago de facturas de servicios con los que se tengan conve-
nios de recaudo, consignacion a cuentas, retiros de efecti-
VO y consultas de saldo.

Se espera que los corresponsales contribuyan también a

ampliar los horarios en los que los clientes puedan realizar
estas transacciones -noches, fines de semana y festivos-
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aprovechando los horarios de los establecimientos de co-
mercio que autorice el Banco.

En busca de comercios aliados

Bancoomeva esta en busca de comercios no bancarios
aliados para ampliar su red de corresponsales.

Cuando un establecimiento de comercio se constituye en
corresponsal bancario puede aumentar el flujo de perso-
nas que lo visitan, lo que puede representar un aumento
en sus ventas. De igual forma, puede ayudar a incrementar
las utilidades del negocio, dado que el Banco le pagara una
comision por cada transaccion; lograra mayor recordacion
de su negocio entre sus clientes al brindar acceso a servi-
cios bancarios e incrementara su reputacion comercial al
consolidar su imagen y estar respaldado por Bancoomeva.

Los establecimientos de comercio que estén interesados
en explorar la posibilidad de ser corresponsales bancarios
de Bancoomeva podran dejar sus datos de contacto dili-
genciando el formulario que encontraran en la pagina web
www.bancoomeva.com.co en la seccion de Empresas.

Crecen los corresponsales bancarios

En el “Informe Global de Desarrollo Financiero 2014", el
Banco Mundial ha destacado la importancia de los corres-
ponsales bancarios como estrategia para impulsar la inclu-
sion financiera.

En Colombia por cada sucursal bancaria existen poco mas
de nueve corresponsales bancarios, segun el Ministerio de
Hacienda. Los corresponsales bancarios crecen a un ritmo
del 43,8 por ciento anual.

La figura de corresponsales bancarios en Colombia se cred
en agosto de 2006. 7
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Accede a las diferentes opciones de ahorro e inversion gue te ofrece Bancoomeva,
aprovecha los beneficios especiales y logra lo que siempre has sonado.
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Bancoomeva,

responsable con la educacion financiera
de niNos y jovenes

A través de su programa de Educacion
Financiera Bancoomeva busca incentivar

la cultura del ahorro en nifios y jovenes,
promoviendo en ellos el habito y la importancia
de manejar apropiadamente el dinero desde
temprana edad.

utilizamos, la importancia de establecer metas fi-

nancieras, aprender que no todo se consigue con
dinero, fijar prioridades, posponer la gratificacion inmedia-
ta, interactuar y compartir con otros, formar habitos eco-
noémicos sanos y lograr una cultura de ahorro y prosperi-
dad, son algunos de los resultados que se obtienen cuando
se brinda educacion financiera a nifios y jovenes.

Conocer de donde viene el dinero, saber para qué lo

Dentro de su programa de Educacion Financiera para los
asociados y demas clientes, Bancoomeva tiene como prio-
ridad la ensefianza a nifios y jovenes de herramientas que
les permitan aprender sobre la cultura del ahorro.

Para ello este afio el Banco realizo distintas actividades diri-
gidas a hijos de asociados a Coomeva, clientes de Bancoo-
meva y de colaboradores del Grupo Coomeva.

Pintar la importancia del ahorro

Con témperas, lapices de colores, marcadores, plastilinas,
entre otros materiales surgidos de la creatividad y recursi-
vidad, nifios y jovenes entre los 4 y los 17 afios dibujaron y
pintaron lo que para ellos significa el ahorro, en el marco
del concurso de dibujo “La importancia del ahorro”, pro-
movido por Bancoomeva en el primer semestre de 2015.

El concurso premid los tres primeros lugares en tres cate-
gorias: niflos de 4 a 7 afios; niflos de 8 a 12 afios; y jovenes
de 13 a 17 afios.

Premios entregados

Ficsio | #a7anos | Bsi2amos | Tatranos |

1 Computador  Computador  Computador
2 Tablet mini Tablet mini Tablet mini

. L Reproductor
3 Kit pintura Bicicleta de musica

En octubre, mes internacional del ahorro, Bancoomeva
incentivo esta practica entre niflos y jovenes brindandoles
herramientas practicas y divertidas como alcancias y carti-
llas didacticas para colorear, asi como a través de espacios
pedagodgicos con actividades recreativas para aprender ju-
gando, fortaleciendo el ahorro como el camino para cum-
plir los suefios. 7

Bancoomeva

le ayuda a ser
financieramente
responsable.

A Educacion Financiera
Bancoomeva



Positivo balance social 2015 de la Fundacion Coomeva para el Desarrollo Empresarial

Crear y desarrollar empresa
en Colombia si es posible

demdas de sus programas
Apermanentes de educacion,

asesoria, fomento y forta-
lecimiento empresarial y apoyo al
emprendimiento, la Fundacion ini-
Ci6 este afio el Programa de Micro-
franquicias en alianza con Propais,
el Programa de Reflexion sobre mi
Modelo de Negocio con Los Pies en
la Tierra, operd dos proyectos con
Innpulsa y llevo a cabo la sexta ver-
sion del Galardon Coomeva al Em-
prendimiento.

Proyectos Innpulsa para
mejoramiento de calidad

Gracias al proyecto de Encade-
namientos Productivos de la Fun-
dacion Coomeva, implementa-
do y cofinanciado con recursos
del Fondo Innpulsa Mipymes, 15
Instituciones Prestadoras de Ser-
vicios de Salud, de Barranquilla
y Cali, mejoraron su gestion em-
presarial, comercial y de calidad.

Las IPS implementaron un programa
orientado a la atencion humanizada
del paciente. Cinco de ellas se cer-
tificaron en la norma de calidad ISO
9001/2008 y otras cinco estan en
proceso de hacerlo.

Talleres Reflexidon sobre
Mi modelo de negocio
“Con los pies en la tierra”

744 empresarios participaron de los
talleres de reflexion sobre Mi mo-
delo de negocios “Con los pies en
la tierra”, con base en metodologia
Canvas. Los talleres se realizaron
en Bogota, Barranquilla, Cartagena,
Monteria, Popayan, Bucaramanga,
Sincelejo, Tunja, Tulua, Buenaventu-
ra, Buga, Ibagué y Cali. Como resul-
tado de esta actividad se crearon va-
rias redes de empresarios, con 408
participantes.

Fomento, creacién y fortalecimiento empresarial 2015 en Colombia

Formacién empresarial Mas de 20 mil asociados
Creacion de empresas Mas de 400 empresas creadas
Fortalecimiento empresarial Mas de 700 empresas fortalecidas

Mas de 1.700 empleos generados por

S s G e las empresas creadas y fortalecidas

Microcréditos para emprendimiento Mas de 17 mil millones de pesos desembolsados

Mas de 2 mil jovenes entre 18 y 28 afios
Capacitacion formados en emprendimiento y apoyo a sus
proyectos con mas de 956 millones de pesos.

Fomento de modelos de microfranquicias
con formato de negocio

La Fundacion Coomeva, en alianza con la Corporacion
Propais, desarrolld en 2015 la primera fase de sensibi-
lizacion a emprendedores y empresarios, en el marco
del programa de microfranquicias con formato de ne-
gocios.

REGIONAL EMPRENDEDORES EMPRESARIOS

Bogota 91 38

Cali 94 17

Caribe 72 44

Eje Cafetero 38 7

Medellin 98 44

Palmira 87 55 Empresarios apoyados por
Total 480 205 Fundacién Coomeva

Galardéon Coomeva

En 2015 la Fundacion llevo a cabo la sexta convoca-
toria del Galardon Coomeva al Emprendimiento. Los
ganadores vivieron un intercambio internacional en
Miami, donde compartieron experiencias con empre-
sarios de esta ciudad.

CATEGORIA GANADOR

Micro Empresa Industria Manufacturera de
P Palmira IMPAL Ltda.

Pequeiia empresa  Kamati Ltda. (Cali)

Enfermeras un compromiso
S.AS. (Bogota)

Myriam Moya Suta del
Laboratorio de Especialidades Ganadores Galardén
Cosméticas ESKO Ltda. (Bogota) Coomeva 2015

Mediana Empresa

Mujer
Emprendedora

revista Coomeva
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INSTITUCIONAL

En marzo y abril Coomeva invita a los eventos con la historiadora
y filésofa Diana Uribe Forero, y otras importantes conferencistas.

GenerAndo Reflexion

para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer 2016

Promover la igualdad de
derechos, la equidad de
géneroy el pleno desarrollo
de las potencialidades de las
mujeres en unién con los
hombres es una prioridad
para el cooperativismo y

también lo es para Coomeva.
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on este propdsito y en el marco
de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer 2016,

Coomeva invita a una nueva version
del evento “GenerAndo Reflexion”.

Se trata de un espacio que busca
analizar y repensar las relaciones de
hombres y mujeres en la perspectiva
de construir una sociedad mas igua-
litaria. GenerAndo reflexion busca ser
un escenario para el compartir de ex-
periencias y aprendizajes en torno al
ser mujer en nuestra sociedad, al papel
del hombre y al camino que debemos
recorrer para alcanzar la equidad de
género.

GenerAndo Reflexion es promovido
por el Comité de Equidad de Género
de Coomeva y hace parte de las es-
trategias para implementar su Politica
de Igualdad y Equidad de Género. El
evento es organizado por Coomeva a
través de la Unidad de Educacion y De-
mocracia, y la Unidad de Recreaciony
Cultura en sinergia con Coomeva Fun-
dacion.

GenerAndo Reflexién 2016
con Diana Uribe

La reconocida historiadora y fildsofa
colombiana Diana Uribe Forero

disertara sobre el papel de la mujer
en las organizaciones politicas y en la

sociedad actual. Abordara la historia de
la busqueda por los derechos politicos
de la mujer, el cuestionamiento del
rol de la mujer en Occidente, la lucha
por el derecho a la decisidon sobre su
cuerpo, las micro revoluciones, las
revoluciones en la vida cotidiana, el
impacto del movimiento feminista en
el mundo y los estudios de género.

Las conferencias de Diana Uribe Forero
estdn programadas en las siguientes
fechas:

Cali
Bogota

Marzo 2

Marzo 3
Abril 14
Abril 21

Barranquilla

Para Pereira, Palmira y las demas zonas
se realizaran conferencias con las
expertas Maria Alejandra Jiménez
Ospina -comunicadora corporativa,
magister en Comunicacion Estratégica
y especialista en Estudios de Mujer y
Género- y Sylvia Ramirez -Consultora
de Felicidad y Marca Personal.
Abogada y magister en Derecho
Administrativo de la Universidad del
Rosario, conferencista y bloguera
independiente en revistas nacionales
e internacionales y directora del
programa de radio "Marca Personal"
en Konradio.co de 2012 a 2015.




VISe el Skio Web
- Mujer Coomevo

jUn espacio para todos!

Condzcalo y participe en
la construccion de este sitio.

Magjey, 1
: LIEY {-{-r\.i”{-,’_‘__

www.coomeva.com.co/mujer

Del 18 de enero al 19 de febrero de 2016, participe en nuestro juego
Concéntrese y podra ganar una suscripcion por seis meses al
revistero virtual pasalapdgina.com
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Llego el billete de 100 mil pesos

En 2016 los colombianos
tendremos nuevos billetes

Los nuevos billetes
exaltan la riqueza natural,
geografica y cultural de
Colombia.

Una antropologa y una
pintora seran imagen de
dos de ellos.

partir de 2016 los colom-
bianos tendremos nuevos
billetes en los que se ren-
dird homenaje a personajes
de la cultura, la ciencia y la politica
del pais, y se refuerza el reconoci-
miento del papel protagonico de la
mujer en la sociedad colombiana.

El Banco de la Republica introduci-
ra una nueva familia de billetes, que
ademas destacara elementos cultu-
rales y paisajes de nuestra geografia.

Los nuevos billetes seran de 2 mil, 5
mil, 10 mil, 20 mil, 50 mil y 100 mil
pesos. Estos circularan simultdnea-
mente con los actuales. El primero
de los nuevos billetes que circulara
sera el de 100 mil pesos.

¢Como seran los huevos
billetes?

Los billetes de la nueva familia in-
corporaran tintas e hilos de seguri-
dad de colores intensos con efectos
de cambio de color y movimiento
que facilitaran su identificacion.

También se diferencian en tamano
segun la denominacion e incor-
poran elementos tactiles para que
sean identificados facilmente por la
poblacion con limitaciones visuales.
La imagen de los billetes, segun su
denominacion, sera la siguiente:
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Billete $100.000

Imagen anverso: Homenaje al presidente Carlos Lleras
Restrepo.

Imagen reverso: Valle de Cocora, Quindio, y la Palma de
Cera, arbol nacional.

—

Billete $50.000

Imagen anverso: Homenaje al nobel de literatura, Gabriel
Garcia Marquez.

Imagen reverso: Ciudad Perdida, nucleo de la cultura
Tayrona en la Sierra Nevada de Santa Marta.

—

Billete $20.000

Imagen anverso: Homenaje al presidente Alfonso Lopez
Michelsen.

Imagen reverso: Canales de La Mojana, donde se asentd
el pueblo Zenu, y del famoso sombrero vueltiao.

e—

Billete $10.000

Imagen anverso: Homenaje a la antropologa Virginia
Gutiérrez, pionera en investigacion sobre la familia en
Colombia.

Imagen reverso: La Amazonia con su exotica biodiversidad.

T —

Billete $5.000

Imagen anverso: Homenaje al poeta José Asuncion Silva.
Imagen reverso: Los paramos colombianos y sus ricos
ecosistemas.

Billete $2.000

Imagen anverso: Homenaje a la pintora Débora Arango,
pionera del arte moderno en Colombia.

Imagen reverso: Cario Cristales, hermoso rio de los cinco
colores, ubicado en la Sierra de la Macarena.

S E—

Segun el Banco de la Republica, muchos de los bancos centrales en diferentes paises
actualizan los billetes cada 10 o 12 afios. Los billetes colombianos tienen en promedio
18 afios en circulacion y no han tenido mayores modificaciones. En Colombia, aunque
el indice de falsificacion es bajo, la actualizacion de los billetes permitira fortalecer su
seguridad y mantener la confianza del publico en el efectivo. 7

Fuente: Comunicado de prensa, Banco de la Republica.
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William Hernandez Gémez
Nuevo Consejero de Estado en la Seccion Segunda de asuntos laborales

Nuestro asociado de la Zona Manizales, el magistrado del Tribunal Administrativo de Cal-
das, William Hernandez Gomez, fue elegido por la Sala Plena del Consejo de Estado como
nuevo magistrado en la Seccion Segunda, de asuntos laborales. El Consejo de Estado es
el maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo y érgano consultivo del Gobierno.
El doctor Hernandez es egresado de la Universidad de Caldas con especializaciones en
Derecho Comercial y en Derecho Administrativo. Cuenta ademas con posgrados en la
Universidad Santiago de Chile, la Universidad de Québec y la Universidad de York, en
Canada. Ilgualmente fue rector de la Universidad de Manizales, vicerrector de la de Univer-
sidad de Caldas, magistrado de la Sala Disciplinaria del Consejo de la Judicatura en Caldas
y del Tribunal Administrativo del Quindio. Ademas fue formador de la Escuela Judicial.

Alvaro Cuervo Villafaiie y la Orquesta Canela
Premio a la mejor orquesta femenina internacional

Nuestro asociado Alvaro Cuervo Villafafie y su esposa, Maria Fernanda Munera, son los
propietarios y gestores de la Orquesta Canela, que por segundo afio consecutivo ha sido
ganadora del premio "Mejor Orquesta Femenina Internacional”, dentro del marco de la 4a
entrega de los Premios AMS 2015 -Ameérica Salsa- en Ciudad de México. Maria Fernanda
Munera Ricciy Alvaro Cuervo Villafane, directores de la orquesta Canela recibieron el tro-
feo Disco de Cristal, acreditandoles como los ganadores del premio. Nuestros asociados
vienen liderando desde 1992 el trabajo artistico de la Orquesta Canela, representando el
talento femenino del Valle del Cauca y Colombia, especialmente a nivel internacional.

Fabian Méndez Paz
Publica articulo cientifico en la revista Science

Science, la revista cientifica la Asociacion Estadounidense para el Avance de la Ciencia, AAAS,
y una de las publicaciones mas prestigiosas entre la comunidad cientifica mundial, publico un
articulo sobre investigacion en cambio climatico y politicas publicas de co-autoria de nuestro
asociado, el director de la Escuela de Salud Publica de la Universidad del Valle, Ph.D Fabian
Méndez Paz. Science considerd de relevancia el articulo y priorizéd su publicacion previa a la
realizacion de la Cumbre Mundial de Cambio Climatico en Paris (COP21). El profesor Méndez
prepard este ensayo cientifico junto con otros investigadores de Canada, Estados Unidos y
México que hacen parte del equipo de becarios del programa Nexus de Fulbrigth. El doctor
Méndez Paz fue el unico colombiano seleccionado por la Fulbright Regional Network, para
el Programa de Becas Nexus de investigacion en cambio climatico.

A

o

Sembramos con amor
y cosechamos frutos
de paz y solidaridad

# [CFES muy superior # Educacion de alta calidad a precios

# Implementacian de las TIC asequibles

» Enfasis en inglés # Escuela para padres, individual ygrupal : ' . P
# (olegio campestre # Apoyoa deportistas destacados AL i e o R

Av. Canasgordas a 100 mts. de la Iglesia La Maria, Cali - Teléfonos: 555 1088 - 5551089 - 5551219 5551351 (el: 310374 7411
colegiocoomeva@hotmail.com « colegiocoomevaiyahoo.com - www.colegiocoomeva.edu.co



Segundo lugar Concurso
Nacional de Cuento
Cooperativista

La hija de nuestra asociada de la Re-
gional Cali, Viviana Estrada Ochoa,
fue la ganadora del segundo lugar
en la Categoria Juvenil, en el Con-
curso Nacional de Cuento Coope-
rativista 2015, convocado por La
Equidad Seguros y Fundaequidad.
Isabella Figueroa Estrada, de 15 afios
de edad, fue exaltada por su cuen-
to titulado "Misién Cumplida”, en el que resalta la importancia de la
doctrina cooperativa. Isabella es estudiante de noveno grado en el
Colegio Bilinglie Diana Oese de Cali. Es representante juvenil del
Grupo Empresarial de Economia Solidaria, Servivir e integrante de la
Red Juvenil Coomeva. La joven ha participado en diversas activida-
des del sector cooperativo, destacandose a nivel nacional y regional.

Ganador del concurso
“Supérate con el saber 2.0,
2015"

El hijo de nuestra asociada y cola-
boradora del Grupo Coomeva, Luz
Angela Leal, fue uno de los ganado-
res del concurso “Supérate con el
saber 2.0, 2015", promovido por el
Ministerio de Educacion Nacional,
el cual premia a los estudiantes mas
pilos de Colombia, de los grados 3°,
5°,7°, 9°y 11°. Juan David Campano Leal, de 10 afios de edad, estu-
diante de quinto de primaria del Instituto Comercia Industrial y Tec-
noldgico, ICIT, represento a Cali en este concurso, en el que llego a
la final entre 600 mil niflos de todo el pais. La competencia entrega
premios a los tres estudiantes ganadores por cada grado. Juan David
fue el unico estudiante ganador por el Valle del Cauca. Supérate con
el Saber 2.0 hace parte del Sistema Nacional de Competencias Aca-
démicas y Deportivas presentado al pais en el 2012 por el presidente
de la Republica Juan Manuel Santos.

Beca por afio de internado en
Medicinay Cirugia

La hija de nuestros asociados de la
Regional Cali, Flor Fabiola Salazar
Acero y José Gustavo Arias Parra,
obtuvo su grado como médica y
cirujana de la Universidad Libre Sec-
cional Cali. Por su excelencia en el
desempefio académico de Claudia
Marcela y gran responsabilidad du-
rante su carrera, la Universidad le
otorgd beca para su afio de internado en el X semestre. Claudia Mar-
cela Arias iniciara su especializacion en Cirugia General.
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Por:
Eduardo Dager
Chadid

Nuestro asociado de Bogota escribio esta no-
vela en la que aborda el tema de la llamada po-
blacion “indigente” que sufre el problema de la
drogadiccion o “narcoadiccion”, y que segun el
autor, también sufre del olvido e indiferencia gu-
bernamental y social. El libro relata como a través
de los tiempos, personas de diferentes estratos
sociales, edades y profesiones han sucumbido
a la narcomania y terminan deambulando en las
calles, despojados de todo cuidado y amor pro-
pios. La tematica es apropiada para las familias
y estudiosos de este complejo tema que afecta
a la sociedad mundial. La obra ha sido evaluada
por los lectores como una “excelente novela, con
gran contenido humano, social en un marco de
fino humor”.

Informacion: edagerch@hotmail.com

I

Por: Edgar
Sanclemente Paz

La enfermedad renal cronica viene aumentando
en la mayoria de los paises del mundo. Cuando
la enfermedad renal progresa se constituye en un
evento de alto costo por la naturaleza de su tra-
tamiento: la dialisis y el trasplante renal. Este libro
escrito por el profesor emérito, médico internis-
ta, patologo y nefrologo, asociado a Coome-
va, Edgar Sanclemente Paz, explora una amplia
gama de factores y determinantes ambientales y
de ocupacion que traen consecuencias para los
organos renales. La obra esta escrita en espafiol
e inglés, para una audiencia internacional. Este
libro es resultado de los extensos estudios cienti-
ficos del doctor Sanclemente en fisiopatologia de
la enfermedad cronica.

Informacion:
http://www.librosyeditores.com/tiendalemoine/
Correo electrénico:
esanclemente@imbanaco.com.co



En 2016 elige disfrutar
de los contenidos que

Radiocoomevatyv te ofrece

Programas especiales, podcast,
videos, conferencias y excelente
musica en nuestros tres canales
virtuales: Adulto Contemporaneo,
Instrumental y Jovenes.
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- 0O Simposio Inte_rnacional
«Seguridad
Paciente

Practicas Clinicas sin Errores

Marzo 9 al 11 de 2016

Cursos Presimposio miercoles 9 de marzo
en el Hotel Spiwak

Dirigido a

+ Directores Medicos y Administrativos

de IPS 'y EPS. - Médicos. - Personal de
Enfermeria. - Fisioterapeutas. - Quimicos
Farmaceuticos. - Jefes de Compras y de
Calidad de organizaciones del sector salud.
- Directivos de las Facultades de Salud.

Simposio jueves 10 y viernes 11 de marzo
en el Centro de Eventos Valle del Pacifico
Cali, Colombia

Paises invitados & Argentina @Brazil %USA ‘w’ Peru

Tarifas de inscripcion por persona

Simposio *+ 1 Curso Presimposio

Simposio
Inscripcion por persona

Cursos Presimposio (Cupos limitados)

$590.000 $790.000

Inscripcion por persona
Estos precios incluyen IVA
(grupos de 4 o mas personas aplica descuento del 10%)

Estos precios incluyen IVA
(grupos de 4 0 mas personas aplica descuento del 10%)

Inscripcion por persona $390.000
Estos precios incluyen IVA

Informes e inscripciones

simposiodeseguridad@imbanaco.com.co
www.seguridaddelpaciente.com.co

0 facebook.com/simposiodeseguridad o @cmimbanaco
Cali, Colombia

(grupos de 4 o mas personas aplica descuento del 10%)
’ Centro Médico
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Vocacidn de Servicio






