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Las ofertas presentadas en esta edición no 
son responsabilidad de Coomeva ni de sus 
editores; corresponden exclusivamente a 
los anunciantes.

Apreciados amigos de Coomeva: 

Aunque no me fue posible acompañarlos en la celebración de sus primeros 50 
a que hoy sienten millones de colom -íos de existencia, me sumo a la alegrña

bianos quienes, gracias al trabajo incansable que ustedes realizan y a la filosofía 
del cooperativismo, han llenado sus vidas de bienestar, salud, calidad de vida y 
empleo digno.

El sueño de 27 médicos liderados por el doctor Uriel Estrada Calderón, en com-
pañía del doctor Víctor H. Pinzón, es hoy una afortunada realidad para más de 250 
mil asociados de todas las profesiones, en toda Colombia.

De los 6 mil 600 pesos de capital inicial, hoy cuentan ustedes con más de medio 
billón de pesos. Esta es apenas una demostración de la buena gestión de una 

a le extiende al 
país una mano que nos ayuda a construir progreso y a impulsar el desarrollo y el 

ía tras dín de permanencia, que dólida, con vocación sóorganizaci

crecimiento social de nuestros compatriotas.

Coomeva es un referente muy positivo dentro del sector solidario. El trabajo que 
han realizado en estos 50 años demuestra lo mucho que se puede lograr cuando 
se emplea esa fórmula, esa palabra mágica que es la Unidad.

Ustedes son un ejemplo para Colombia. Son la demostración de que asociarse, 
cooperar y trabajar en equipo traerá siempre mejores resultados. 

Por eso nuestro respaldo al sector solidario y el cooperativismo es irrestricto e in-
declinable. Defendemos al sector y defendemos las buenas prácticas en el sector.
 
Así como hemos actuado con firmeza para castigar a quienes se aprovechan de 
la buena fe de los colombianos que confían en la filosofía del cooperativismo, soy 
un convencido de la importancia de seguir difundiendo estos principios como una 
herramienta indispensable para jalonar la economía y seguir haciendo empresa. 

Nuestro apoyo al cooperativismo no solo se va a mantener, sino que se va a se-
guir incrementando. En momentos en los que estamos más cerca que nunca 
en nuestra historia de alcanzar un acuerdo que ponga fin a medio siglo de con-
flicto armado, es necesario pensar en escenarios que le permitan, por ejemplo a 
nuestro campo, alcanzar un nivel de desarrollo satisfactorio. Ahí contamos con la 
experiencia de ustedes para lograrlo.
 

s. No solo la experiencia, el 
buen ejemplo y la vocación de trabajo en equipo, sino también los aportes que 

íValoramos enormemente sus contribuciones al pa

realizan a la economía y la forma en que la dinamizan a través de la generación de 
ingreso y también de empleo digno para miles de colombianos.

En estos 43 meses que llevamos de Gobierno hemos creado más de 2 millones 
de nuevos empleos. ¡Ustedes nos han ayudado a lograrlo y se los agradezco! 
Porque un país con bienestar, salud, seguridad y calidad de vida, es un país que 
avanza hacia la prosperidad. Es un país más justo y también más democrático. 

Los felicito nuevamente por sus primeros 50 años y los invito a que sigamos tra-
bajando unidos por la prosperidad de todos los colombianos. 

Un saludo cordial,

28 de marzo de 2014





4 REVISTA

D
ES

D
E 

EL
 

C
O

N
SE

JO

rez Zea
Presidente del Consejo 

éa Eugenia PíPor Mar

de Administración de Coomeva

E
s mucha la emoción que nos embarga cuando es-
tamos celebrando cincuenta años desde que una 
chispa creadora trajo al mundo esta hermosa orga-
nización que es hoy Coomeva.  

Una chispa que el 4 de marzo de 1964 parecía pequeña y 
limitada, pero que contenía la fuerza, el vigor y la intensidad 
que la han hecho crecer año tras año desde que la vitalidad 
creadora del doctor Uriel Estrada le dio vida, acompañado de 
un grupo de médicos que aceptaron ser parte de ese em-
prendimiento e iniciaron una proeza que más tarde florecería 
en innovaciones, sueños y realidades.

Fácil sería centrarse en las grandes cifras de nuestra organiza-
ción. Hablar de los activos, los ingresos y el crecimiento, pero 
cuando meditaba sobre cómo abordar este discurso, que la 
vida me dio en suerte y privilegio por tarea, me dije que lo que 
habría que destacar no es la magnitud económica de Coo-
meva, sino la construcción social y el milagro de la mutua-
lidad y de la solidaridad que han hecho posible que colom-
bianos de todos los rincones del país, de todos los colores y 
creencias, amantes de la salsa o el vallenato, de la cumbia o 
el bambuco, unieran sus esfuerzos y voluntades para hacer 
realidad un sueño colectivo que se ha arraigado en la Costa 
Caribe como en el Eje Cafetero, en la Meseta Bogotana como 
en el Valle del Cauca, en Antioquia como en nuestro Litoral 
Pacífico.

Coomeva nació caleña, de eso no hay duda, 
pero hoy es una realidad de todo un país que 
constituye una comunidad vital y creativa de 
profesionales de todas las disciplinas, desde 
donde varias generaciones de colombianos 
estamos construyendo un capital social y 
económico de los más importantes del país.

Coomeva no es una obra de una persona o de un grupo. No 
podría ser. Coomeva es el fruto de muchísimas voluntades: 
de asociados, dirigentes, colaboradores y líderes que le han 
ido aportando su carácter particular. Tampoco ha sido una 
construcción rectilínea, pues como cualquier obra humana 
ha estado sujeta a los sueños, los disensos y los consensos.  

Este tejido diverso que se ha ido hilando poco a poco ha ter-
minado por constituir un enorme lienzo que cubre práctica-
mente todo el país.

Me permito hacer mención brevemente a cada uno de estos 
xitos que esta-éactores que han hecho posible la historia de 

mos celebrando.

Quiero en primer lugar referirme a los pioneros, a esos 
hombres y a la mujer que una noche de marzo se re-

unieron para comprometerse con un proyecto que 
parecía modesto pero lleno de esperanza: la po-

sibilidad de dar cobertura y protección a sus 
familias en caso de que ellos faltaran.

Una historia 
llena de emoción

Palabras pronunciadas durante la celebración de los 50 años de Coomeva
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De ese grupo original salieron muchas historias destacadas. La 
del propio doctor Uriel Estrada, el inspirado fundador que luego 
liderara Coomeva por casi dos décadas. La del doctor Víctor H. 
Pinzón, que ha jugado un papel principal en esta historia. O la 
de la doctora Graciela Hurtado de Mazariegos, la primera mujer 
médica en el Valle del Cauca.

Ese primer grupo de asociados aceptó no solo aportar a esta na-
ciente empresa, sino que estableció un proceso de formación 
cooperativa como requisito al ingreso, el cual ha hecho que gen-
te muy diversa acceda a esta filosofía que ha transformado al 
mundo.

La propuesta inicial que aspiraba a una coberturas en caso de 
muerte, solo logró hacerse realidad un tiempo después, pero 
desde el primer día se inició el aporte de capital, el ahorro y pron-
tamente los primeros créditos.  

Al doctor Estrada le gusta hablar de su propia vida como un itine-
rario imprevisto que lo llevó a vivir en Cali, encontrar allí al amor 
de su vida, doña Nelly Navia, fundar Coomeva y luego seguir 
aportando iniciativas e ideas para hacer de éste un mundo más 
solidario y sostenible.

De la misma manera, la historia de Coomeva sigue esa trayec-
toria imprevista desde el original ahorro y crédito con médicos 

nculo 
asociativo, la apertura de diversos servicios: financieros, médi

ín del vófica, la ampliacián geogróen Cali hasta la expansi
-

cos, de seguros, de viajes, de recreación, y tantos otros que han 
marcado la vida de esta organización y de sus cientos de miles 
de asociados.

Estos pioneros pronto se vieron acompañados de nuevos asocia-
dos a medida que la buena nueva se iba difundiendo y Coomeva 
comenzaba a mostrar la fuerza incontenible que la impulsaba.   

Son decenas de miles las historias de estudios realizados, hijos 
traídos al mundo, los primeros autos adquiridos con un crédito 
de Coomeva, las primeras viviendas, viajes de recreo en familia, 
libros publicados, amores encontrados y vividos, vidas salvadas. 
Todo gracias a Coomeva.

Así, la Cooperativa que hoy celebra sus 
50 años es muy distinta en todo sentido 
a aquella que se fundó en 1964, pero a lo 
largo de esta tremenda transformación 
histórica hay elementos que siguen tan 
presentes y tan vivos como el primer día.  

Me refiero al compromiso solidario, a la fe en que la ayuda 
mutua es más poderosa que la competencia salvaje, al ca-
rácter inclusivo de nuestra organización, a la primacía del 
interés colectivo sobre el individual, en fin, a tantos valores 
y convicciones que nos han acompañado en estas cinco 
décadas y que, lejos de debilitarse, se fortalecen cada día 
con el compromiso de cientos de dirigentes.
 
Coomeva es la suma de muchas voluntades, de los apor-
tes que cada mes hacen profesionales de todo el país. 
Pero así como los asociados han construido esta organi-
zación, de la misma manera los dirigentes hemos jugado 
un papel destacado en esta historia. 

Basta con ver hoy a más de 170 comités reuniéndose en 
todo el país al menos una vez al mes. Mirar a más de 800 
dirigentes dedicando sus energías, su compromiso y sus 
esperanzas a hacer crecer y consolidar esta hermosa or-
ganización.  

Un grupo humano tremendamente diverso en el que 
gica 

del cooperativismo fundamental y el impulso creador del 
óconviven la experiencia y la juventud, la fuerza ideol

emprendimiento con carácter social y empresarial. Una 
Coomeva en la que se fusionan en un crisol institucional 
la emoción del costeño caribe y el emprendimiento del 
paisa, la alegría del vallecaucano y el arraigo local del ca-
fetero, junto a la dedicación del bogotano y la autenticidad 
del palmirano.
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Cualquiera se sorprende de ver lo di-
versa y rica que es Coomeva, cómo 
las  discusiones despiertan pasiones 
buscando defender ideas o impulsar 
proyectos, cómo ha sido de rica esta 
historia de décadas de construcción, 
debates, diálogos, encuentros y desen-
cuentros. Porque la historia no es sólo 
la que se compone de logros o mo-
mentos felices, es historia también el 
fracaso, la dificultad, la diferencia que 
luego se supera en un abrazo.  

Una empresa como 
Coomeva, actuando 
en tantos sectores, 
movilizando tantas 

as, sirviendo a 
tanta gente, solo ha 

íenerg

sido posible articulando 
as 

y concertando las 
ítodas estas energ

s diversas 
y contradictorias. 

áopiniones m

Esta Coomeva dinámica, fuerte, que 
ofrece una propuesta de valor podero-
sa a sus 250 mil asociados, ha sido po-
sible porque responde a una aspiración 
esencial de los profesionales de Co-
lombia. Porque ha sido capaz de cons-
truir un portafolio de soluciones amplio 
e integral que ha demostrado su valía 
y pertinencia para ayudar a construir 
patrimonio, satisfacer necesidades fun-
damentales y aportar al bienestar y la 
realización de los asociados y sus fami-
lias. Una Coomeva  que hoy da empleo 
directo a cerca de 14 mil colaboradores 
y a otros 20 mil indirectos, sirviendo a 
casi 4 millones de usuarios.

Quiero honrar a esos miles de colom-
bianos, que bajo el cobijo de Coomeva 
han trabajado para que nuestros aso-
ciados tengan los mejores servicios y 
alcancen sus metas. Tantas voces anó-
nimas, tantas familias que han progre-
sado junto a Coomeva. Tantos hom-
bres y mujeres que llegaron a trabajar 
a nuestra institución como un empleo 
más y que rápidamente fueron atrapa-
dos por la pasión, la fuerza, el compro-
miso y el carácter único y auténtico de 
esta empresa solidaria.

Estos seres son los que cada día llevan 
nuestros servicios a todo el país, los que 
nos atienden, los que mueven las ope-
raciones, nos sirven el café o aseguran 
los procesos.  Esta celebración es tam-
bién para ellos.

Y si bien todos nuestros colaboradores 
son importantes, pues gracias a la suma 
de sus esfuerzos es que Coomeva ha 
alcanzado todo lo que se ha propuesto, 
hay entre ellos algunos que han ejer-
cido un fuerte liderazgo, motivando 
y guiando a sus colegas hacia nuevas 
metas, hacia logros más elevados, y es-
tos son los gerentes generales que ha 
tenido la Cooperativa.

Personas y líderes de convicciones. 
El doctor Estrada y su enorme fuer-
za creadora que hizo que una peque-
ña brizna se transformara en un árbol 
fuerte y frondoso. El doctor Víctor H. 
Pinzón, que le imprimió una esencia 
cooperativa particular a una empresa 
que crecía y se diversificaba. El doc-
tor Gerardo Restrepo, que coadyuvó 
a generar nuevos servicios a través de 
empresas como Coomeva Recreación 
y Cultura. El doctor Carlos Alberto Lo-
zano, quien modernizó las instalaciones 
y amplió portafolios de servicios como 
el de Coomeva Medicina Prepagada. El 
doctor Laureano Novoa que impulsó la 

cada 
pasada. Y ahora el doctor Alfredo Arana 

én del sector salud en la dóexpansi

que ha sabido darle a nuestra querida 
Coomeva una dimensión y una solidez 
que equilibra la esencia cooperativa y 
las mejores prácticas de la gestión cor-
porativa moderna.

También debo mencionar la labor de 
nuestro Consejo de Administración y 
de la  Junta de Vigilancia, pilares fun-
damentales de nuestro rol de dirigentes 
en el ejercicio de la administración y el 
control. Con respeto quiero referirme 
de manera especial a uno de ellos, pre-

s excusas por no 
mencionarlos en particular, pero me 

ásentando a los dem

es imposible no referirme al doctor Ar-
mando González Materón, mi maestro, 
quien en todos sus años como presi-
dente del Consejo me enseñó lo que 
es el aprendizaje, el compromiso y la 
fuerza que da ayudar a crecer a una 
organización como Coomeva. Gracias 
doctor González, por estar presente en 
nuestra historia.

La dinámica entre la dirigencia y es-
tas personalidades fuertes aunque no 
siempre fácil, ha sido muy productiva. 
Juntos, cada uno desde su rol, hemos 

ido dando forma a una organización 
que así como refleja la diversidad de 
nuestro país, sintetiza de manera creati-
va y multiplica nuestras virtudes.

Qué suerte tan grande hemos tenido 
todos. Qué regalo de Dios hemos reci-
bido, cuando por una u otra circunstan-
cia fuimos llevados, invitados o atraídos 
a ser parte de esta gran institución pro-
fundamente humana, encarnación de 
tantos sueños y esperanzas. 

Que suerte ser parte activa en este 
emocionante proceso de construir 
desde una filosofía solidaria un modelo 
empresarial capaz de impactar favora-
blemente la vida de cientos de miles de 
familias y de ayudar a cambiar un país.
Estamos celebrando nuestros primeros 
cincuenta años, un hito que tanto las 
personas como las empresas vivimos 
con la mayor relevancia. No es el final 
de una historia, es el prometedor e im-
pactante inicio de una historia mayor, 
más productiva y de mayores alcances 
pues Coomeva tiene aún mucho que 
darle a nuestro país, al cooperativismo 
y a nuestros asociados.

Cuando miro al futuro veo una Coo-
meva más fuerte en su tejido social, 
con asociados mucho más satisfechos 
e identificados con este modelo y que 
entienden el valor de la solidaridad y las 
ventajas de la ayuda mutua.

Veo una Coomeva de dirigentes com-
prometidos, dedicados al bien común, 
inspirados por el deseo de servicio a 
los demás, ejerciendo una democracia 
cooperativa robusta y transparente. Veo 
a unos colaboradores entregados a la 
noble tarea de transformar la vida de 
cientos de miles de colombianos para 
permitirles nuevas metas y una me-
jor calidad de vida. Veo comunidades 
prósperas, familias realizadas gracias a 
Coomeva. Veo una Cooperativa mucho 
más auténtica, más comprometida. Veo 
muchas celebraciones como ésta. En 
fin, veo una historia muy larga de bene-
ficios y de realizaciones… 

monos todos por 
os 

é
ñestos primeros 50 a

Felicit

de Coomeva y sigamos 
construyendo juntos esta 
gran historia.
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T
engo el honor de agradecer a to-
dos ustedes su compañía en esta 
celebración tan significativa para 
la comunidad Coomeva, en es-

pecial a los insignes fundadores de nuestra 
cooperativa, protagonistas por excelencia 
de este evento. Son ellos permanente ins-
piración y guía. Gracias a los 27 pioneros 
que con su visión, con el liderazgo del 
doctor Uriel Estrada Calderón y el impulso 
del doctor Víctor H. Pinzón Parra, marca-
ron la ruta de este maravilloso viaje de 50 
años de cooperativismo al servicio del país.

Al cooperativismo nacional e internacio-
nal. A nuestros delegados y delegadas de 
todo el país. 

Mi reconocimiento a los miembros del 
Consejo de Administración en cabeza de 
su presidente, la doctora María Eugenia 
Pérez; a la Junta de Vigilancia, presidida 
por el doctor Luis María Tamayo y demás 
dirigentes. 

Hago propicia la ocasión para agrade-
cer a los expresidentes del Consejo de 
Administración y a quienes han dirigido 
y gerenciado nuestra cooperativa y sus 
empresas, porque con su gestión contri-
buyeron a forjar esta organización.

Nuestro agradecimiento a las autorida-
des civiles, militares y eclesiásticas.

Al doctor Roberto Rodrigues, abande-
rado del movimiento cooperativo, con-
ferencista central en nuestra Asamblea 
General de Delegados.

A los organizadores logísticos de todos 
los actos conmemorativos que se reali-
zarán en todo el país durante este año.

La celebración de los 50 años nos per-
mitirá proyectar y confirmar a Coomeva 
y al movimiento cooperativo como una 
eficaz alternativa de desarrollo y nos 
brindará la oportunidad para reconocer 
nuestro pasado, actuar en el presente 
y planear nuestro futuro, sentando las 
bases para continuar con esta positiva 
construcción social. 

Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 
Cooperativo Coomeva

COOPERATIVISMO EN EL 
MUNDO 

Demos una rápida mirada al cooperati-
vismo en el mundo. Muhammad Yunus, 
premio nobel de paz, a quien se le ha lla-
mado el Banquero de los Pobres, reco-
noce el gran auge del modelo capitalista 
y de sus principales agentes que son las 
empresas. Sin embargo, no todo el mun-
do se beneficia de ello; la distribución de 
la renta global lo hace evidente. 

El 94% de la renta mundial pertenece al 
40% de la población, mientras que el 60% 
restante debe sobrevivir con tan solo el 
6%. La mitad del mundo vive con dos 
dólares al día y mil millones de personas 
viven con menos de un dólar diario.

En el marco de la II Cumbre Cooperativa 
de las Américas 2012 en Panamá, más de 
mil cooperativistas del continente ame-
ricano, declararon que la humanidad se 
enfrenta a dos graves crisis: 

• La crisis de un sistema económico 
y social que ha generado la mayor 
inequidad y concentración de la 
riqueza que se haya conocido.
• Y, producto del uso irracional de los 

recursos, la crisis ambiental y la ruptura 
del equilibrio ecológico, que afectan la 
habitabilidad del planeta.

Ante estas realidades, el movimiento 
cooperativo, sin pretender ser la única 
solución, emerge como alternativa de 
humanización del proceso de desarro-
llo económico, a través de una forma de 
empresa privada que admite las reglas 
básicas del capital y del mercado, pero 
que introduce una concepción orientada 
al bienestar del ser humano y a la cons-
trucción de mejores sociedades.

Todo esto mediante mecanismos de 
inclusión social, democratización de la 
propiedad y búsqueda de la sostenibili-
dad, basada en sus principios y valores de 
igualdad, democracia, solidaridad, equi-
dad, ayuda mutua y honestidad.

A nivel mundial, las cooperativas cuen-
tan con casi mil millones de asociados, 
generando cien millones de empleos en 
todos los sectores de la actividad econó-
mica.

• En Canadá cuatro de cada diez perso-
nas son asociadas a una cooperativa.
• En Brasil las cooperativas son respon-

sables del 37% del Producto Interno 
Bruto agrícola y del 5% del PIB global y 
prestan servicios médicos y odontoló-
gicos a 18 millones de personas.
• Las cooperativas agropecuarias esta-

dounidenses tienen una participación 
del 28% del mercado.
• Las cooperativas de Costa Rica son 

propietarias del 8% de los activos del 
sistema financiero.
• En Japón una de cada tres familias es 

cooperativista.
• En Noruega las cooperativas produ-

cen el 99% de la leche y las coopera-
tivas de consumo manejan el 25% del 
mercado.

Las Naciones Unidas y la Organización 
Internacional del Trabajo instan a los go-
biernos a alentar y facilitar la creación de 
cooperativas. 

Combatir la pobreza, generar oportuni-
dades de desarrollo, crear trabajo digno 
y desarrollar mejores sociedades es la 
propuesta del movimiento cooperativo.

COOPERATIVISMO EN 
COLOMBIA

El movimiento cooperativo hace su 
aparición en Colombia durante los pri-

os del siglo XX, a la luz de las 
ideas cooperativas que hacían parte del 

ñmeros a

pensamiento sobre el socialismo demo-
crático del General Rafael Uribe Uribe en 
1903, pero es a partir de los años 60, de 
la mano de la Iglesia en la mayoría de los 
casos, cuando se dinamizó su desarro-
llo, nacieron los organismos de integra-
ción y se presentó un importante auge 
de creación de cooperativas, entre ellas 
Coomeva.

Nuestros 50 años
Palabras pronunciadas durante la celebración de los 50 años de Coomeva

Perduramos para contribuir al bienestar 
s
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Hoy Colombia es la tercera economía latinoamericana después 
xico y una de las de mayor potencial de desarrollo 

os y aunque recientemente conocimos las 
é

ñximos aóen los pr
de Brasil y M

alentadoras cifras de desempeño económico del país, el Go-
bierno reconoce que entre sus principales retos está continuar 
disminuyendo la brecha de desigualdad.

s 8.500 cooperativas con cerca 
de seis millones de cooperados y generadoras de más de 138 

íEn la actualidad existen en el pa

mil empleos directos. El 60% del mercado lechero es mane-
jado por cooperativas. El 40% del sistema de salud obligatorio 
también. Las cooperativas con actividad financiera representan 
más del 3% del total de activos del sistema financiero y hay dos 
bancos y dos aseguradoras pertenecientes al movimiento coo-
perativo. 

El cooperativismo colombiano contribuye efectivamente con el 
desarrollo del país y el cierre de la desigualdad, por lo tanto tiene 
grandes retos, entre los que destaco contribuir a disminuir los 
índices de pobreza, desempleo e inequidad; a alcanzar la paz y 
su consolidación en el postconflicto; al desarrollo económico 
sostenible y a lograr el reconocimiento y difusión del modelo 
cooperativo.

Para alcanzar estos retos invito a los líderes cooperativistas a no 
 vinculado 

n con 
á
óxito de sus asociados; mejorar la calidad de la gestiéal 

xito de las cooperativas estéperder de vista que el 

prácticas justas y éticas; fortalecer los mecanismos de auto re-
gulación, convirtiendo al buen Gobierno Corporativo en la base 
de la estructura; propiciar acuerdos que construyan confianza 
para sentar las bases de una verdadera integración; buscar es-

pacios de confianza con el gobierno y lograr el desarrollo de las 
empresas cooperativas sin perder su identidad.

En este espacio quiero invitarlos a apoyar a la Confederación 
de Cooperativas de Colombia en la realización de la III Cumbre 
Cooperativa de las Américas que, bajo el lema “Por una integra-
ción que genere un cambio social” se llevará a cabo del 2 al 7 
de noviembre en Cartagena; evento en el cual Colombia debe 
lucirse ante el movimiento cooperativo internacional. 

Continuando con el tema, el movimiento cooperativo colom-
biano espera del Gobierno a su vez un marco jurídico regula-
torio, tributario y de políticas públicas más compatible con su 
naturaleza y su realidad actual, que reconozca y fomente el 
movimiento cooperativo. Incluir en los planes educativos a ni-
vel básico, medio y superior, la formación cooperativa de los 
niños y jóvenes; desarrollar mecanismos de vigilancia y control 
exigentes pero adaptados a las condiciones propias del modelo 
de empresa cooperativa y evitar la estigmatización y las genera-
lizaciones frente a las dificultades particulares que se presentan. 

OS

La celebración de los 50 años de Coomeva es una ocasión para 

ÑCOOMEVA 50 A

n 
cooperativa refleja la capacidad de los seres humanos de con

óxito alcanzado por nuestra organizaciéreconocer que el 
-

fiar en el futuro; de concebir grandes proyectos y de hacerlos 
realidad, a partir de la unión de voluntades y de la capacidad de 
confiar en los otros y de saber utilizar esa confianza,  por parte 
de quienes lideran las cooperativas. 

25B
en
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Uno de los principales mensajes que 
queremos dejar es que el modelo coo-
perativo ofrece una poderosa alternati-
va para organizar empresas que resuel-
van toda clase de necesidades de las 
personas. 

En Coomeva tenemos significativas 
ventajas para quienes pertenecen a ella, 
aglutinándose alrededor del concepto 
de la Cooperativa de los Profesionales 
de Colombia, con acceso a servicios de 
previsión social, aseguramiento, salud, 
recreación y financieros, llevando a la 
práctica nuestra filosofía de actuación:
“Coomeva nos facilita la vida”.

Pasado

En retrospectiva los invito a ver cómo era 
Coomeva al momento de su fundación. 
Una idea movilizada por un grupo de 27 
médicos con una fuerza incontenible y 
un capital de $6.600 pesos de esa época, 
que equivalen a 4.200 dólares de hoy.  

Al cumplir sus 50 años, los activos de sus 
empresas suman $6.5 billones de pesos, 
$3.8 billones de ingresos, un patrimo-
nio de $1.2 billones, 250.000 asociados 
y más de 3 millones de usuarios de los 
servicios de salud.

A lo largo de este recorrido, quienes en 
sus diferentes momentos lideraban los 
destinos de Coomeva, quizás no alcan-
zaron a imaginar lo que llegaría a ser. 
Pero confiaron en una visión, creyeron 
en ese potencial y se aplicaron a traba-
jar en ello, hasta hacer posible esta or-
ganización que es hoy la gran Coomeva, 
presente en toda Colombia y uno de los 
20 grupos empresariales más importan-
tes del país.

Hemos construido una potente organi-
zación con una fuerte incidencia en el 
desarrollo del país.

Uno de los valores más elevados de los 
seres humanos es la gratitud, por eso 
creo que éste es el mejor momento para 
agradecer a los asociados, a sus familias 
y a la sociedad colombiana su respal-
do, cariño y confianza, porque aun en 
los momentos de dificultades propios 
de un desarrollo empresarial como el 
de Coomeva, siempre han creído en la 
Cooperativa. 

Hacemos un reconocimiento con espe-
cial admiración al doctor Armando Gon-
zález Materón por sus 24 años de lide-
razgo dedicados al servicio y orientación 
de Coomeva. 

También presentamos nuestra gratitud a 
los 14 mil colaboradores que con su de-
dicación construyen la Coomeva de hoy 
y del mañana. 

Agradecemos igualmente a los 16.000 
proveedores y a los 12.000 prestadores 
de servicios de salud, a quienes conside-
ramos nuestros aliados para servir al país. 

Presente

En la Coomeva del presente hemos al-
canzado la madurez y estamos conven-
cidos de que en esta etapa nos esperan 
los mejores años. 

Hemos concretado importantes proyec-
tos, alcanzando grandes logros y buenos 
resultados, para lo cual contamos siem-
pre con el apoyo y compromiso de los 
asociados, dirigentes, colaboradores y 
aliados y con el aval de la sociedad.
 
Nuestro Grupo Empresarial Coopera-
tivo atraviesa por un buen momento. 
Creamos un banco que brinda buenos 
servicios, muestra un buen desempeño 
financiero y sigue apoyando a los pro-
fesionales colombianos. Nuestra actua-
ción en el sector asegurador y mutual es 
igualmente positiva desde el punto de 
vista social y económico. En recreación 
nos hemos concentrado en atender a 
los asociados, facilitando la cohesión y 
la integración familiar. En salud son im-
presionantes los logros alcanzados a 
través de Coomeva Medicina Prepaga-
da, pionera de la medicina prepagada 
en Colombia desde hace 40 años; Coo-
meva Emergencias Médicas, Coomeva 
EPS, Hospital en Casa, Clínica Farallones, 
Clínica Palma Real y Sinergia Global en 
Salud con 143 unidades de atención pro-
pias y 453 adscritas.

Sin embargo es en este Sector donde 
tenemos el mayor reto para el presente 
y el futuro, consistente en poder sortear 
la actual coyuntura del Sistema de Salud 
colombiano que compromete la viabili-
dad de las EPS.  

Estamos seguros del aporte honesto que 
hemos hecho a la solución de las necesi-
dades de salud de los colombianos.

Coomeva continuará actuando en este 
sentido, pero con respecto al Sistema 
Obligatorio de Salud ha declarado su 
voluntad de seguir participando, siempre 
y cuando el Gobierno brinde las condi-
ciones de viabilidad para las Empresas 
Promotoras de Salud, EPS. Las circuns-
tancias y la incertidumbre nos obligan 

a ser responsables y prudentes con los 
recursos que invertimos, puesto que 
éstos provienen de la Cooperativa y sus 
asociados.

Vivimos una época de grandes desafíos 
y oportunidades; un momento que nos 
confronta con sus exigencias y nos invita 
a tener ideas claras, convicciones firmes, 
mucha creatividad y optimismo para 
aprovechar las posibilidades que siempre 
existen de hacer las cosas mejor.

Como administradores y dirigentes he-
mos definido tres lineamientos estraté-
gicos sobre los que venimos trabajando 
de forma aplicada y consistente en esta 
etapa: El buen gobierno corporativo, la 
focalización de actividades y la creación 
de valor social y económico.  

Futuro
Cumplir los sueños futuros dependerá 
en gran medida de la calidad del lideraz-
go que ejerzamos. Reafirmar nuestro ca-
rácter cooperativo y el compromiso con 
los principios y valores que nos animan 
será lo que nos mantendrá en la ruta 
adecuada. Para ello la Cooperativa ne-
cesita líderes propositivos y comprome-
tidos, con capacidad de tener una visión 
compartida y de llegar a acuerdos que 
faciliten la gestión. 

Coomeva ha mantenido la filosofía coo-
perativa como faro de sus actuaciones 
durante cinco décadas, con su aplica-
ción rigurosa pero práctica e innovadora, 
lo que nos ha permitido desarrollar un 
grupo empresarial con la Cooperativa 
como matriz, conformado por empresas 
con naturaleza jurídica diferente, permi-
tiendo el desarrollo de las mismas y pre-
servando la identidad de la Cooperativa. 

Lo que hace fuerte a una cooperativa es 
su capacidad de incidir en el bienestar y 
en el progreso de sus asociados. 

En esta construcción todos tenemos ca-
bida; todos tenemos algo que aportar. 
Necesitamos la unidad de nuestras vo-
luntades, ideas y actos para avanzar en 
la ruta que queremos. Por eso invito a 
seguir construyendo esta gran Coomeva 
que inspira a la sociedad. Querida y re-
conocida. Una organización innovadora 
que actúa basada en valores y principios 
solidarios.

Invito a pensar y a actuar con optimismo, 
a tener confianza y a seguir proyectando 
bienestar cooperativo. 

¡Adelante Coomeva Adelante!
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MAESTRÍA

PREGRADOS

ESPECIALIZACIONES

Administración de Empresas
Contaduría Pública
Derecho
Psicología
Ingeniería de Sistemas

Gerencia de Servicios de Salud
Derecho Procesal Penal
Desarrollo de Software
Gestión para la Innovación Empresarial

Gestión de Organizaciones
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L
a Dirigencia y la Administración del Grupo Empresa-
rial Cooperativo Coomeva lamentan el fallecimiento 
del dirigente de la Zona de Urabá, el administrador 
de empresas, Juan Guillermo Ocampo Moreno, el 
pasado 10 de marzo. 

Juan Guillermo perteneció a la Junta de Representantes y al 
Comité Zonal de Administración desde el 2010. En la jornada 
de elecciones del pasado 22 de febrero fue reelegido por la 
base de asociados de Urabá. Fue colaborador en Coomeva 
EPS y además un destacado empresario del sector salud en 
su región. Se desempeñaba como coordinador del Instituto 
Neurológico de Colombia en la Zona de Urabá.

“Juangui”, como lo conocían sus amigos, era hijo de Norberto 
Ocampo y Mery Moreno. Fue el menor de cinco hermanos.  
Estaba casado con la ingeniera Gloria Arias. 

In Memoriam
Juan Guillermo Ocampo Moreno
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E
n primer lugar, filosóficamente 
y dada su naturaleza misma, es-
tas organizaciones se sustentan 
en la responsabilidad social y se 

consideran un modelo empresarial sos-
tenible. 

Las cooperativas son organizaciones 
formadas por colectivos de personas 
para la solución de necesidades que les 
son comunes. Así, su definición es una 
declaración inequívoca de responsabi-
lidad social. Las cooperativas producen 
bienes y servicios para solucionar las 
necesidades de sus asociados. Por tal, 
debe entenderse que lo que se produce 
ya tiene consumidores, inclusive antes 
del hecho de producirse.

Las cooperativas no crean 
necesidades, las solucionan

En segundo lugar y ante la necesidad 
ximo la hue -áurgente de disminuir al m

lla ecológica que dejamos, la empresa 
cooperativa debe jalonar este proceso 
de sostenibilidad ambiental. Las coo-
perativas son un referente para que las 
empresas tradicionales asuman cam-
bios en este sentido y dejen un mundo 

La sostenibilidad 
ambiental 
y el cooperativismo

por lo menos igual y ojalá mejor que el 
que vivimos.

Al ser organizaciones sin ánimo de lu-
cro, las cooperativas tienen la oportuni-
dad de aplicar en cada una de las etapas 
del proceso productivo, efectivos ele-
mentos de solidaridad que se materia-
lizan en la responsabilidad social y en la 
sostenibilidad ambiental.

Para Coomeva la sostenibilidad es el 
resultado de una actuación socialmen-
te responsable. Impulsamos iniciativas 
que van más allá de nuestro ámbito de 
acción y asumimos la responsabilidad 
por los resultados e 
impactos de nuestras 
acciones y operacio-
nes, en lo económico, 
lo social y en lo am-
biental. La Junta de 
Vigilancia tiene tam-
bién como responsa-
bilidad velar por que 
en Coomeva se cum-
pla el Pacto Verde 
Cooperativo, la soste-
nibilidad y el cuidado 
del medio ambiente. 

El mensaje cooperativo for -
talece e infunde entre sus 
miembros valores y principios 
centrales para el ejercicio de 
la responsabilidad social y por 
ende para cumplir el compro -
miso de sostenibilidad ambien -
tal:

1. Autoayuda: Estamos llama-
dos a tomar nuestro destino 
en nuestras propias manos.

2. Acción colectiva: Mediante 
n de nuestros esfuer -óla uni

zos podemos lograr resul -
tados que son inalcanzables 
en forma individual.

3. Autogestión: Para ser efica-
mico, nues -óces en lo econ

n debe ser una 
empresa de la que seamos 

ótra asociaci

propietarios y responsables, 
tomando nosotros las de -
cisiones que promuevan el 

n y disponiendo 
de los beneficios.

úbien com

4. Libertad y democracia: En 
n aplicamos 

los principios que deseamos 
óesta organizaci

ver triunfar en la sociedad: 
libertad y posibilidad de 

n para las perso-órealizaci
nas; solidaridad, justicia en 

n de la riqueza 
y democracia en la toma de 

óla distribuci

decisiones.

Las organizaciones cooperativas como 
Coomeva tienen un compromiso 
doble con el medio ambiente. 

“Al ser controladas 
ticamente y operar 

n valores y principios como la 
á

úseg
democr

responsabilidad social y el cuidado 
de las comunidades, las cooperativas 
luchan por servir a sus miembros no 
sólo en términos económicos, sino 

n en lo social, la cultura y lo 
ambiental” (ACI, 2007).

étambi
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El viernes 28 de marzo y como antesa

ñCoomeva 50 A

-
la de la Asamblea, en Cali en el Centro 
de Eventos Valle del Pacífico, se llevó a 
cabo el acto principal de conmemora-
ción de las bodas de oro de Coomeva, 
con la participación de la Orquesta Fi-
larmónica de Cali y la asistencia de más 
de 500 personas, entre ellas 11 de los 27 
fundadores, el Ministro y la Viceministra 
de Comercio, Industria y Turismo, doc-
tores Santiago Rojas y María del Mar Pa-
lau; el Gobernador del Valle del Cauca, 
doctor Ubeimar Delgado; el Alcalde de 
la ciudad y asociado a Coomeva, doctor 
Rodrigo Guerrero, autoridades civiles y 
militares, representantes de empresas y 
de gremios, especialmente del coope-
rativo, asociados más antiguos, dirigen-
tes, delegados principales y suplentes y 
directivos de Coomeva. 

Fueron exaltados los asociados que 
han hecho realidad 50 años de coo-
perativismo y de manera especial a sus 
Fundadores. Coomeva por su parte re-
cibió diversos reconocimientos, entre 
los que se destacan la condecoración 
Orden de la Democracia Simón Bolívar 
en el Grado Cruz Comendador confe-
rida por la Cámara de Representantes; 
la Orden Independencia Vallecaucana 
Grado Cruz de Caballero conferida por 
la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca; la Orden al Mérito Vallecaucano 
en la Categoría al Mérito Empresarial en 
el Grado de Cruz de Comendador otor-
gada por la Gobernación; y la Conde-
coración Mérito Cívico Santiago de Cali 

a otorgada por 
la Alcaldía. A los reconocimientos gu

íxima Categoráen su M
-

bernamentales se unieron los del coo-
perativismo nacional e internacional y 
organizaciones amigas, entre ellas Con-
fecoop y Ascoop. Esta última que en-
tregó la Orden Francisco Luis Jiménez 

a a Coomeva, 
la entregó además a los doctores Uriel 

íxima categoráen su m

Estrada, Victor H. Pinzón, María Eugenia 
Pérez y Alfredo Arana. 

Mediante un video Coomeva presentó 
la historia de sus realizaciones duran-
te estos 50 años de cooperativismo al 

servicio del país y la 
proyección del Gru-
po Coomeva. 

En el acto además 
de un mensaje del 
Presidente de la Re-
pública, doctor Juan 
Manuel Santos, leído 
por el Director Na-
cional de las Organi-
zaciones Solidarias, 
doctor Luis Eduardo 
Otero, fueron leídos 
discursos por parte 
de la Presidente del 
Consejo de Admi-
nistración y del Pre-
sidente Ejecutivo. 
Éstos serán publi-
cados en ¿Y Coomeva cómo va?  y en 
otros medios de nuestra organización.

Resumen de los principales 
aspectos de la Asamblea

Con la participación de 97 Delegados 
provenientes de las seis regionales de 
Coomeva, el sábado 29 de marzo de 
2014 se realizó en Cali la L Asamblea 
General Ordinaria de Delegados. 

• Instalada la Asamblea por parte de la 
Presidente del Consejo de Adminis-
tración de Coomeva, doctora María 
Eugenia Pérez Zea, se dio inicio a la 
jornada con la conferencia “Pers-
pectivas del cooperativismo en su 
dimensión asociativa y empresarial” a 
cargo del doctor Roberto Rodrigues, 
destacado cooperólogo brasilero, 
expresidente mundial de la Alianza 
Cooperativa Internacional, ACI y ex 
ministro de Agricultura en el gobier-
no del Presidente Lula da Silva.

• Se realizó la elección del doctor 
Carlos Alberto Gonzáles Ossa como 
suplente de la doctora Luz Stella Al-
zate de Buriticá en el Comité de Éti-
ca, ante la renuncia del doctor Jorge 
Octavio Ramírez Ramírez.

• Por su parte fue elegido el doctor 
César Augusto Herrera García como  

suplente del doctor Simeón Cedano 
Rojas en la Junta de Vigilancia, quien 
asume la principalía en  remplazo del 
doctor Camilo José Moreno Lozano.  

Principales Decisiones

Se presentó el informe de gestión 2013 
por parte del Consejo de Administración 
y de la Presidencia Ejecutiva, sus pro-
puestas en torno a diferentes aspectos y 
los Estados Financieros de la Cooperati-
va y del Grupo Empresarial Cooperativo 
Coomeva; los  informes de la Revisoría 
Fiscal, Junta de Vigilancia y Comité de 
Ética; y las Proposiciones y Recomen-
daciones de los delegados. Igualmente 
se socializó el Balance Social de la Coo-
perativa con la metodología desarrolla-
da por la Alianza Cooperativa Interna-
cional, cuyo objetivo es convertirse en 
una herramienta de la gestión socio-
económica que facilita a las cooperati-
vas medirse y rendir cuentas, desde los 
valores y principios cooperativos, a los 
asociados, en su calidad de propietarios, 
gestores y usuarios, y a los demás gru-
pos de interés. Los anteriores informes 
fueron aprobados durante la jornada. 

lisis y reflexiones 
lograron un desarrollo positivo de la 

áLos consecuentes an

Asamblea, e importantes aprobaciones 
para la organización, las cuales reseña-
mos a continuación: 
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• sicos de Coomeva: Se aprobaron áEstados Financieros B
con corte a diciembre 31 de 2013 y las siguientes cifras 
principales: Activos Totales $2.419.300 millones; Pasivos 
$1.729.017 millones, de los cuales $1.691.003 millones co-
rresponden a los Fondos Sociales; Patrimonio $690.283 
millones, de los cuales $543.305 millones corresponden 
a los Aportes de los Asociados y $18.255 millones a los 
Resultados del Ejercicio. 

• Estados Financieros Consolidados de Coomeva: Se 
aprobaron al cierre del 31 de diciembre de 2013 presen-
taron Activos Totales por $4.722.381 millones, Pasivos por 
$4.026.975 millones y un Patrimonio de $670.384 millo-
nes, de los cuales $543.305 millones corresponden a los 
Aportes de los Asociados y $8.636 millones a los Resulta-
dos Consolidados del Ejercicio.

• Dictamen Estados Financieros: La Revisoría Fiscal KPMG 
emitió una opinión sin salvedades sobre los Estados Finan-
cieros, solamente se hizo un párrafo en el que se llamó 
la atención sobre la situación que presenta la empresa 
subordinada Coomeva Entidad Promotora de Salud S.A. 
(EPS) en cuanto a las pérdidas netas acumuladas al cierre 
de 2013, el nivel y antigüedad de la cuenta por cobrar al 
Fosyga y el desconocimiento que se tiene sobre el texto y 
el alcance final de la reforma a la salud y su impacto en la 
empresa, condiciones por las cuales indica que existe una 
duda importante sobre la habilidad de dicha empresa para 
continuar como negocio.

• n de Excedentes: La Asamblea óProyecto de Distribuci
n de los excedentes de 

libre destinación, autorizando que un 50%, equivalente a 
ó el proyecto de distribucióaprob

$9.128 millones se destine a los fondos de ley (Solidari-
dad 10%, Educación 20% y Reserva Protección Aportes 
Sociales 20%) y que del  50% restante, $1.500 millones se 
destinen al Fondo de Amortización de Aportes Sociales y 
$7.628 millones a revalorización de los aportes de los aso-
ciados, con el objetivo de alcanzar un índice de revaloriza-
ción cercano al 1,4% que se vería reflejado en las cuentas 
individuales de aportes en junio de 2014. 

• n: Adicional a las actividades que óFondo de Capitalizaci
va a desarrollar cada una de las empresas en el marco de 
la celebración de los 50 años de Coomeva, la Asamblea 
aprobó la utilización de $1.500 millones del Fondo de 
Capitalización (creado dentro del Fondo Mutual de Re-
creación y Cultura, hoy Fondo de Recreación, Cultura y 
Desarrollo Empresarial), con el fin de incrementar las acti-
vidades locales para generar un mayor impacto de la ce-
lebración, financiar la elaboración del libro de los 50 años, 
apoyar el desarrollo de la III Cumbre Cooperativa de las 

xi-óricas a celebrarse en Cartagena en noviembre préAm
mo y el acto principal de conmemoración, entre otros. 

• gico 2019: Se acogieron los lineamientos del Plan éPlan Estrat
Estratégico 2019 con sus objetivos, estrategias e imperativos, 
la declaración de la estrategia y el modelo de negocio.

• Plan de Inversiones Empresariales 2014: En el marco del ar-
tículo 68 numeral 6 del Estatuto Social, se aprobó el siguiente 
plan de inversiones:

Sector Salud: Inversiones o capitalizaciones hasta por 
$85.000 millones, donde $60.384 millones corresponden al 
remanente no utilizado de la inversión aprobada en la Asam-
blea General Ordinaria de Delegados de 2013, los cuales po-
drán ser destinados al fortalecimiento patrimonial de Coo-
meva EPS, al de otras empresas del Sector Salud y a realizar 
inversiones en otras actividades relacionadas con este sector. 
Lo anterior condicionado a la realización de estudios finan-
cieros que permitan confirmar la viabilidad de las empresas y 
el retorno de las inversiones. 

Se autorizó instruir a los órganos correspondientes para que 
adopten e implementen  las figuras de reorganización em-
presarial previstas en la legislación colombiana que permitan 
generar condiciones de continuidad empresarial de Coo-
meva EPS y ajuste a las nuevas condiciones de ley que se 
aprueben. 

Sector Financiero: Se ratificó la capitalización aprobada 
hasta por un monto de $22.000 millones para Bancoomeva, 
de los cuales $15.498 millones corresponden al remanente 

n aprobada en la XLIX Asamblea 
Ordinaria de Delegados, recurso que provendrá de los divi

óno utilizado de la inversi
-

dendos generados por el Banco en el segundo semestre de 
2012 y en el primer semestre de 2013 y, de ser necesario, será 
completado por la Cooperativa. Lo anterior con el propósito 
de soportar la dinámica de crecimiento del Banco en caso de 
ser necesario. 

Así mismo se autorizó continuar con los trámites para la 
constitución de una Compañía Fiduciaria, así como la inver-
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sión hasta por un monto de $15.000 millones para la con-
formación de su capital inicial, inversión que se espera for-
malizar en el segundo semestre de 2014 una vez se obtenga 
la autorización de la Superfinanciera de Colombia.

Otras Empresas: Se autorizó invertir $5.000 millones en 
otras empresas del Grupo Empresarial Cooperativo Coo-
meva.

Proposiciones
La Asamblea aprobó tres proposiciones:

1. n y Turismo: El Consejo de ón del Sector RecreacióRevisi
Administración y la Presidencia Ejecutiva deben presentar, 
en un término inferior a seis meses, un plan de reestructu-
ración del Sector Recreación y Turismo, en el que se revisen 
los alcances de los servicios ofrecidos y las estructuras que 
se tienen para la prestación de los mismos.

2. Vida en Plenitud: En un término inferior a seis meses, el 
Consejo de Administración y la Presidencia Ejecutiva deben 
establecer un plan de acción que permita la implementación 
y financiación del Plan Estratégico de Vida en Plenitud apro-
bado por el Consejo en su sesión de diciembre de 2013.

3. n: De acuerdo con la pertinencia de la proposición óEducaci
n es-óde la XLIX asamblea, su consistencia con la declaraci

tratégica de la Cooperativa, y su ratificación de que las solu-
ciones de educación deben estar presentes en el portafolio 
de servicios se propone, en una primera fase, fortalecer las 
alianzas con las Instituciones de Educación Superior, para lo 

 REZ ZEA ÉA EUGENIA PÍMAR ALFREDO ARANA VELASCO
 Presidente Presidente Ejecutivo
 Consejo de Administración Coomeva Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva  
  

Santiago de Cali, 4 de abril de 2014

cual se debe desarrollar un plan de trabajo que permita 
caracterizar la demanda de los asociados; caracterizar el 
producto, definir el modelo de operación y servicio y el 
modelo de financiación y sostenibilidad financiera. 

Recomendaciones
Se presentaron 78 recomendaciones para estudio corres-
pondientes a los siguientes sectores y empresas: 

Sector/Empresa Recomendaciones 
Coomeva 50
Salud 9
Financiero 4
Recreación 4
Protección 7
Fundación 4
Total 78*

*Adicional a estas recomendaciones, la Asamblea aprobó 
estudiar otras cuatro surgidas durante la jornada, para un 
total de 82.

El Consejo de Administración y la Administración procede-
rán a elaborar los planes específicos para dar cumplimiento 
a las proposiciones y recomendaciones en función de su 
factibilidad y condiciones especiales. Regularmente infor-

n cuenta 
de su ejecución.

áxima Asamblea darón su avance y en la prámar

El presente documento resume así los principales aspectos 
de la L Asamblea General de Delegados de Coomeva.
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Como broche de oro, 
homenaje especial al 
doctor Uriel Estrada 
Calderón, gestor e 
ideólogo principal de 
Coomeva.

U
n sentido homenaje a los médicos 
fundadores de Coomeva se rindió 
el pasado viernes 28 de marzo en 

Cali, en el Centro de Eventos Valle del Pa-
cífico. En el marco de la celebración del 
cincuentenario de Coomeva se recono-
ció a los 13 fundadores fallecidos y a los 
14 que siguen presentes en el devenir de 
la organización. 

La dirigencia y los líderes de la Adminis-
dicos pioneros, 

entregándoles una resolución especial 
én exaltaron a los mótraci

que ratifica la importancia de los 27 fun-

dadores, su interés por el bienestar y de-
sarrollo de los profesionales colombianos 
y su participación en la construcción so-
cial del país.

En el acto estuvieron 11 de los fundado-
res. En la fotografía los doctores Olmedo 
López López, Luis Fernando Uribe Cock, 
Diego Sarmiento Marulanda, Graciela 
Hurtado de Mazariegos, José Joaquín Re-
yes Morales, Marco Antonio Reyes Reyes, 
Alfonso Lamprea Ospina, Gonzalo Guerra 
Quintero, Hugo Álvarez Cardona, Víctor 
H. Pinzón Parra y Uriel Estrada Calderón.
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Entre los presentes en la ceremonia estuvieron el Repre-
sentante a la Cámara, Juan Carlos Martínez Gutiérrez; el 
Ministro de Comercio, Industria y Turismo, Santiago Rojas; 
la Viceministra de Desarrollo, María del Mar Palau; el Direc-
tor Nacional de las Organizaciones Solidarias, Luis Eduardo 
Otero; el Secretario de la Asamblea Departamental del Valle 
del Cauca, Carlos Alberto Sánchez; el Gobernador del Valle 

del Cauca, Ubeimar Delgado; el Alcalde de Santiago de Cali, 
Rodrigo Guerrero; el Expresidente de la Alianza Cooperativa 
Internacional, Roberto Rodrigues; el Presidente Ejecutivo de 
la Confederación de Cooperativas de Colombia, Confecoop, 
Darío Castillo; el Director Ejecutivo de la Asociación Colom-
biana de Cooperativas, Ascoop, Carlos Acero y la Presidente 
de Fenalco Valle del Cauca, Rosa Jaluff de Castro.

El acto destacó la presen-
cia de la única mujer que se 
sumó a la lista de pioneros, 
la doctora Graciela Hurta-
do de Mazariegos, primera 
médica que tuvo el Valle 
del Cauca y precursora de 
la importancia del papel de 
la mujer en la Cooperativa.

Un nutrido aplauso cerró el re-
conocimiento al doctor Víctor 
H. Pinzón Parra, motor y asesor 
permanente de la Cooperativa.

Nuestros presidentes con el Gobernador del Valle del Cauca

Nuestro co-fundador con el Alcalde de Cali

n de 
mara de Representantes a 

ó
ála C

Entrega de la condecoraci

Coomeva

nica 
rprete Liliana Montes

ó
éde Cali y la int

Concierto de la Orquesta Filarm

La presidente de Fenalco Valle y el Ministro de Comercio, Industria 
y Turismo con el presidente ejecutivo y el gestor de Coomeva

neo gesto de gratitud de don Guillermo Romero, 
un usuario feliz

áEspont
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Condecoraciones 
y reconocimientos 
a Coomeva

Orden de la Democracia 
Simón Bolívar, 
en el grado Cruz Comendador

mara de Representantes

Orden al Mérito Vallecaucano, 

áC

en la categoría al Mérito 
Empresarial y en el Grado 
Cruz de Comendador

n del 
Valle del Cauca

óGobernaci

Medalla al Mérito Cooperativo 
"Francisco Luis Jiménez Arcila", 
en el grado "Gran Cruz"

Ascoop
Orden 
Independencia 
Vallecaucana, 
Grado Cruz de 
Caballero

Asamblea 
Departamental del 
Valle del Cauca

Condecoración 
“Mérito Cívico 
Santiago de Cali” 
en su máxima 
categoría

a de 
Santiago de Cali

íAlcald

En el acto de celebración Coomeva re-
cibió honrosos reconocimientos y con-
decoraciones por parte de numerosas 
entidades gubernamentales, del sector 
cooperativo y privado, y de sus regiona-
les, exaltando la labor y el papel que ha 
desempeñado nuestra organización en 
el desarrollo social y económico del país.

n y la 
Presidencia Ejecutiva del Grupo 

óEl Consejo de Administraci

Empresarial Cooperativo Coome-
va agradecen a todas las entidades 
y personas sus manifestaciones de 
respaldo y aprecio.
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Todos los asociados a Coomeva y sus 
familiares directos, pueden acceder 

dica con 
especialistas de Estados Unidos en 

én móa una segunda opini

caso de enfermedad grave o cuando 
se encuentren frente a un tratamiento 
que ponga en riesgo su vida.

C
uanto más se conozca sobre un 
diagnóstico y las opciones de 
tratamiento, más probabilidades 
se tendrán de recibir la alternati-

va más adecuada. Acceder a una segunda 
opinión médica en caso de ciertas enfer-
medades o tratamientos donde la vida está 
en riesgo inminente, puede ser una opción 
que ayude a salvarle la vida.

El diagnóstico correcto de una enferme-
dad grave es un proceso complejo, que 
puede exigir un abordaje desde diversas 
disciplinas o enfoques del saber médico. 
El más leve error de interpretación de 
cualquier componente de la información 
médica puede dar lugar a una equivoca-

Su Plan Básico de Protección con 
Coomeva le brinda este beneficio

Líneas de atención: Cali 333 0000 •  748 1515 •áBogot  Barraquilla 361 9800 • Pereira 316 9300
Palmira 273 3302 • n 4ónea nacional gratuita 01 8000 950 123, opcií  L•n 4  ón 415 7700, opcií Medell

ndo se puede solicitar 
este servicio?
áCu¿

• En el momento en que el mé-
dico o el paciente tengan du-
das y uno de ellos desee una 
segunda opinión.

• Cuando se está ante una enfer-
medad de difícil diagnóstico.

•  Cuando la enfermedad que 
enfrenta el paciente ponga en 
riesgo su calidad de vida. 

•  Cuando el tratamiento impli-
que un elevado riesgo.

Acceder a una segunda opinión 
médica es muy fácil, solo debe 
llamar a nuestras líneas de 
atención telefónica, tener los 
exámenes de diagnóstico y la 
historia clínica completa.

Una segunda opinión 
que puede salvar su vida

Una segunda opinión 
que puede salvar su vida

ción en el diagnóstico y tratamiento. Es 
aquí cuando una segunda opinión médica 
es de vital importancia.

Una segunda opinión deben ser indepen-
diente y quien mejor puede realizarla es 
un médico o un equipo de médicos que 
no tengan una relación estrecha con el 
médico responsable del paciente.

Gracias a los beneficios del Plan Básico 
de Protección de Coomeva, el asociado 
o sus familiares directos pueden consul-
tar la opinión de un segundo especialista, 
en relación con un tratamiento médico o 
quirúrgico definido por el médico tratante. 
Esto es cuando les sea diagnosticada una 
enfermedad de pronóstico incurable o 
que afecta gravemente su calidad de vida. 
También cuando un tratamiento conlleva 
un elevado riesgo.

Al finalizar el proceso, el asociado o sus 
familiares directos recibirán retroalimen-
tación médica especializada respecto a su 
condición, a través de un informe escrito. 
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ara la V versión del Premio “Galar-
dón Coomeva al Emprendimien-
to” los empresarios ganadores 

tendrán la oportunidad de realizar el 
viaje internacional empresarial a Seúl, 
en Corea del Sur. 

Gracias a la Fundación Coomeva, otros 
asociados interesados también podrán 
realizar este viaje junto con los em-
presarios ganadores. La Fundación ha 
abierto cupos limitados y diferentes al-
ternativas de financiación para quienes 
deseen vivir esta experiencia.  

Visitas exclusivas a la Ciudadela Digital 
Samsung, a la planta ensambladora de 
LG y Hyundai, entre otras experiencias 
académicas están incluidas en la agen-
da del viaje que se realizará la segunda 
semana de octubre de 2014.

Con el Galardón Coomeva se reconoce 
a los asociados empresarios que se han 
esforzado por crear y sostener sus em-
presas. Este año dentro del jurado eva-
luador se contará con la participación 
de la viceministra de Desarrollo Empre-
sarial María del Mar Palau Madriñán.

El galardón reconocerá a las empresas 
que se inscribieron en diciembre pa-
sado, postulándose para las diferentes 
categorías de Gran Empresa, Mediana 
Empresa, Pequeña y Microempresa. 
Además se premiarán categorías es-
peciales como Mujer Emprendedora, 
Empresa Sector Solidario y Mejor Eva-
luador.

Los interesados en el viaje internacio-
nal empresarial a Seúl pueden escribir a 
fundacion@coomeva.com.co para ma-
yor información. 

La Fundación Coomeva ofrece la primera plataforma web 
gratuita, dedicada a empresarios y emprendedores asocia-
dos a Coomeva: “Redcoo”.

Redcoo integra eficazmente servicios y herramientas orienta-
das a la gestión empresarial bajo la filosofía de fomento empre-
sarial sostenible. Los empresarios y emprendedores asociados a 
Coomeva pueden ingresar con su usuario y contraseña de Pa-
saporte Coomeva a https://redcoo.pinoscoomeva.com/ para:

Redcoo
la primera red 
para emprendedores 
y empresarios 
asociados a 
Coomeva » Registrar y personalizar su perfil.

» Agregar amigos empresarios.
» Publicar en la red de Empresario Coomeva noticias, comen-

tarios, videos y fotos sobre su empresa, para que los demás 
empresarios la conozcan.

» Estar enterado sobre actividades de otros asociados empre-
sarios.

» Conocer noticias y datos de interés y actualidad.
» Realizar encuestas para conocer las necesidades e intereses 

de los empresarios.
» Conocer entidades nacionales e internacionales que apoyan 

la gestión empresarial. 

Mayores informes: fundacion@coomeva.com.co 

n Coomeva al Emprendimiento 2014 
l, Corea
ó

úrumbo a Se
Ganadores del Galard
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En junio prográmese para una cita 
con su bienestar

Deepak Chopra  
de nuevo 
en Coomeva
 

ltimos descubrimientos de la 
medicina tradicional y alternativa, de la mano 

úConozca los 

s de 
poca.

ú
énuestra 

s importantes guráde uno de los m

¿Cómo nuestra comprensión de la conciencia también 
puede mejorar nuestra capacidad de bienestar total del 
ser, a nivel físico, emocional, espiritual, social, comunita-

xima etapa del desarro-óEs la pr¿gico? ório, financiero y ecol
llo humano una evolución consciente? ¿Estamos en medio 
de un cambio de paradigma en la ciencia?

Estas son algunas de las preguntas que el famoso médico 
endocrinólogo e internista, Deepak Chopra, responderá en 
la conferencia “El futuro del bienestar”. Chopra dictará esta 

ximo 9 de junio, a las 7:30 pm en el 
Centro de Eventos Valle del Pacífico. 

óconferencia en Cali el pr

Para este maestro mundial, la comprensión de la conciencia 
mejora nuestra capacidad de intuición, la creatividad, la toma 
de decisión consciente, la curación y el despertar de los po-

n no local y la expe -ótenciales latentes como la comunicaci
riencia sensorial no local. Así mismo, nos abre posibilidades 
y capacidades para influir en la evolución futura del cosmos.

También brindará a las asistentes formas 
cticas para experimentar la con -ápr

ciencia superior, la transformación 
y la curación. Chopra presentará 
además su nuevo libro “Súper 
cerebro”  que por la compra de 
su boleta se obsequiará a los 
asistentes.

Coomeva Turismo Agencia de Via-
jes trae esta oportunidad de bien-

estar y vida inigualable. 

Venta de boletas en tuboleta.com 
y oficinas Bancoomeva a nivel nacional
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A
horrar es fundamental para 
cumplir metas en la vida. Al de-
cidir ahorrar suelen surgir va-
rias dudas: ¿cómo hacerlo?, ¿si 

es mejor guardar el dinero en la casa o 
en el banco?, ¿qué producto financiero 
conviene para este fin?, ¿qué seguridad 
tendrán los recursos?

Hay dos maneras tradicionales de aho-
rrar: por el sistema informal o por el 
sistema formal. Las dos ofrecen facili-
dades y riesgos.

El sistema informal, es decir, guardar el 
dinero en la casa, debajo del colchón, 
o dándoselo a un amigo, tiene varias 

Opciones de ahorro
ltiples opciones de ahorro que pueden ajustarse a sus ne -úLos bancos ofrecen m

 le presentamos algunas:

 

ícesidades. Aqu

 Cuenta de ahorro: ste 
nimo. Por lo gene

é
ís). En algunos casos se abre con un monto mé(tasa de inter

Puede guardar su dinero y recibir un porcentaje por 
-

bito o por cheques de geren -éral cobran una cuota de manejo por la tarjeta d
os, 

venes o adultos- con beneficios para cada uno.
ñ

ój
ficos -niíblicos especúcia. Existen varios tipos de cuentas de ahorro para p

 Cuenta de ahorro programado: Le ayuda a cumplir un objetivo planeado -edu -
culo, vacaciones-. Se autoriza para que determinado monto 

le sea descontado de su cuenta de ahorro mensualmente y recibe una tasa de 
ín, vivienda, vehócaci

nimo. 

 

ís especial. Exige dejar el dinero en la cuenta por un plazo méinter

 Cuenta de ahorro con Trámite de Apertura Simplificado:  dirigida a 
quienes sus ingresos no son suficientes  para  cubrir  una cuota  de  manejo  ni 

á Est

n en una cuenta de ahorro normal. Las operaciones 
bito en el mes no deben sobrepasar los 2 SMMLV ($1.179.000) y el saldo no 

ó
éd

los costos de transacci

puede superar los 8 SMMLV ($4.716.000).

 Cuenta de Ahorro y Fomento a la Construcción, AFC: Le permite obtener 
beneficios tributarios sobre sus ingresos, siempre que el dinero ahorrado sea 

ditos 
hipotecarios o leasing habitacional.

éretirado exclusivamente para comprar vivienda o pagar las cuotas de cr

  Certificado de Depósito a Término, CDT: Sirve para ahorrar un determinado 
as-, en que no puede retirar el 

 del banco 
í

ás dependerédinero. Recibe mayores rendimientos y la tasa de inter
nimo 30 dífico -mímonto en un tiempo espec

s tiempo deje su ahorro.

¿Quiére ahorrar y no sabe 

ánto má mayor cuáy ser

cuál es la mejor opción?

Escoja la opción de ahorro que más le 
convenga según su meta y situación. 
Los productos financieros de ahorro 
están amparados por Fogafín, en el 
caso de que su banco entre en liquida-
ción.

Visite www.bancoomeva.com.co y en-
cuentre consejos y herramientas para 
hacer rendir su dinero. 

Este texto ha sido elaborado con base en 
“Cuadre su bolsillo.com – consejos prácti-
cos para planear sus finanzas-“, una inicia-
tiva del programa de Educación Financiera 
de la banca colombiana. Consúltela en: 
http://www.cuadresubolsillo.com/home

1

2

3

4

5

desventajas. No genera rendimientos, 
el dinero puede no estar seguro e im-
plica una gran responsabilidad, pues te-
ner efectivo a la mano requiere mucha 
disciplina para que no se convierta en 
“plata de bolsillo”.

Los mecanismos de ahorro formal, es 
decir, mediante el sistema bancario, su-
plen la necesidad de cada persona para 
guardar su dinero y ofrecen la seguridad 
que el otro sistema no tiene. Además, 
abren la posibilidad de acceder a otros 
productos financieros que le permiten 
obtener más recursos en caso de algu-
na necesidad o querer cumplir un ob-
jetivo.
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Bien dijo el filósofo y escritor francés, Voltaire, que la 
escritura es la pintura de la voz. En el marco de la cele-
bración de sus 50 años, Coomeva y el Programa Vida 

en Plenitud invitan a los asociados mayores a aportar piezas 
escritas que pinten sus voces llenas de experiencia y vida. 

Hasta el 15 de junio el concurso “Palabras Mayores” Coomeva 
 textos escritos por nuestros asociados ma -áos, recibirñ50 a

yores, en las categorías de cuentos, crónicas y testimonios 
n expresarse en temas libres.

Podrán participar los asociados a Coomeva que hayan cum

áde vida. Los escritores podr

-
plido 55 años y estén al día con los compromisos estatutarios 

á-en la Cooperativa. Los textos no deben exceder de ocho p
ginas tamaño carta.

Premios
El concurso “Palabras Mayores” entregará como premio en 
cada categoría, un viaje doble a Cartagena con todo inclui-

n del Hay Festival Car-óxima ediciódo y entradas para la pr
tagena 2015.

En cada categoría el jurado propondrá un grupo de 10 obras 
finalistas. La selección se hará con base en la calidad y perti-
nencia de los escritos. Con todas las obras finalistas y gana-
doras, Coomeva editará y publicará un libro antológico.

Fechas importantes

Plazo para que los asociados 
mayores (55 años cumplidos) 
postulen sus producciones escritas

15 de junio

Revisión y selección de los escritos 
finalistas del concurso

16  de junio
al 15 de agosto

Anuncio de los ganadores 26 de agosto   

Diagramación, corrección de estilo 
e impresión

Septiembre, octubre, 
noviembre

Lanzamiento de la publicación 
antológica con los trabajos 
finalistas y ganadores

Noviembre

“Escribir es la manera 
más profunda de leer la vida." 
Francisco Umbral
Escritor y periodista español

Concurso de escritura
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Miembro de la Sociedad Colombiana
de Cirugía Plástica Estética

Maxilofacial y de la Mano
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Cuidamos de ti y de tu familia

C
uando un paciente entra a hospitalización en la Clíni-
ca Farallones en Cali, cuenta con un equipo de pro-
fesionales para su cuidado, pero también para el de 
los familiares y acompañantes.

Mientras el paciente recibe la atención en salud que requiere, 
los familiares y acompañantes pueden participar en terapias de 
grupo, elaboración de trabajos manuales, masajes de relajación 

n como cine-foros.

Estas actividades son conducidas por expertos profesionales de 

óy actividades de reflexi

la Clínica. Buscan ayudar a familiares y acompañantes a edu-
car positivamente sus emociones, cambiar ideas “irracionales” 
derivadas de las vivencias de incertidumbre o dolor y afrontar 
racionalmente la situación que atraviesan a raíz de la condición 
médica de su paciente cercano. Con esto además les ofrecen 
mejor calidad en el tiempo de espera e inactividad en la Clínica.

n profesional 

El equipo de acompañamiento se basa en la técnica conocida 

óOrientaci

como Terapia Racional Emotivo Conductual, TREC. Parte de 
entender que la perturbación emocional proviene no de los 
hechos en sí, sino de la evaluación que hacemos de esos he-
chos. Por lo tanto, si ocurre algo que no nos gusta, lo evalua-
mos como malo y nos sentiremos mal al respecto. La tristeza 
se enfoca como una emoción natural de nuestra vida, pero si 
se alimenta con pensamientos irracionales conduce a la de-
presión. 

Acompañamiento a las familias 
de los pacientes hospitalizados en la Clínica Farallones

Las terapias incluyen además prácticas de relajación que tienen 
un impacto positivo a la hora de poner en práctica estrategias 
de resolución y afrontamiento de situaciones.

Estas actividades hacen parte del Programa de Humanización 
de la Atención en la Clínica Farallones y son dadas a conocer 
a los familiares y acompañantes desde el área de Servicio al 
Cliente. 

La Clínica ha recibido múltiples manifestaciones de satisfacción 
y ha observado el impacto en el mejoramiento emocional de 
los participantes, que siempre quieren volver a estas activida-
des. 

“Quiero felicitar a todo el personal de la UCI Neonatal 
por su excelente calidad humana, por entregar y amar el 
trabajo que tienen. Las personas que se encuentran en 
la Unidad dejan un pedacito de su alma. También quiero 
agradecer por los ratos de esparcimiento que nos regaló 
la Clínica por medio de la doctora Liliana Rodríguez. La 
terapia de masajes fue espectacular, ya que pude salir de la 
monotonía de la preocupación y pude pasar un rato agra-
dable con otras personas que viven la misma situación 
que estaba yo pasando. Gracias por la excelente atención 
por el sentido de preservar la vida. Cuando llegué a la Uni-
dad, no pensé que mi hija saliera viva, pero salió pronto y 
en excelentes condiciones”. Gisela Renjifo Santander.
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Excelente atención, calidad y comodidad para pacientes y familiares

La Clínica Palma Real cuenta con 
guías y atención especial para 
pacientes y acompañantes de habla 
inglesa que no dominen el español.

L
a calidad, humanización y segu-
ridad en la atención de salud que 
brinda la Clínica Palma Real de 
Palmira se complementan con 

servicios que ofrecen valor agregado y 
mayor satisfacción a pacientes, familiares 
y acompañantes.

La Clínica ofrece una sala de atención 
VIP para pacientes particulares, pacien-
tes internacionales, afiliados a empre-
sas de medicina prepagada y pólizas de 
salud. En esta sala serán atendidos para 

n de citas de consulta ex -óprogramaci
terna especializada, citas para realiza-

á-sticas y exógenes diagnán de imóci
menes de laboratorio, citas de consulta 
pre anestésica, programación de proce-
dimientos quirúrgicos, trámites de auto-
rizaciones para los servicios que presta 
la clínica y recordatorio de citas.

Lo mejor para su salud en la Sala VIP 
de la Clínica Palma Real

La sala VIP es un espacio confortable, que 
puede ser también utilizada como sala de 
espera por familiares y acompañantes de 
los pacientes durante los procedimientos. 
Ofrece servicios como zona wi-fi, televi-
sión, material de lectura y máquina de café.

Pacientes internacionales 

Incluso quienes no dominen el español, 
encuentran en la Clínica Palma Real servi-
cios especiales ajustados a sus necesidades 
tales como apoyo en trámites de registro 

n sobre este servicio comunicarse 
n 24078 o a info@clinicapalmareal.com.co

ó
óen Palmira al 2 287 9000 extensi

s informaciáPara m

A la alta calidad de la atención, 
tecnología biomédica apropiada 
y un grupo profesional del mejor 
nivel, se suma el valor agregado 
que la Clínica Palma Real le da a sus 
servicios con espacios que ofrecen 
comodidad y confort.

y permisos para la permanencia en el 
país, servicio de transporte aeropuerto-
hotel-aeropuerto y hotel-clínica-hotel, 
acompañamiento permanente por un 
guía bilingüe durante la permanencia 

n y excelen-óal interior de la Instituci
te oportunidad en la realización de los 
procedimientos entre otros. 
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E
n el evento de una enfermedad 
que requiera hospitalización, 
usted puede consultar a su 
entidad aseguradora de salud 

o a su médico tratante si cuenta con 
las condiciones médicas y de cuida-
do familiar para recibir atención en su 
casa, mediante un programa conocido 
como atención domiciliaria.

Los pacientes que son atendidos en su 
casa disminuyen los riegos de infec-
ciones, el tiempo de hospitalización, y 
son atendidos con seguridad y calidad. 
Todo esto en el calor de su hogar, en 
compañía de sus seres queridos.

Atención domiciliaria

La atención domiciliaria se puede brin-
dar a quienes requieran el control de 
enfermedades agudas, problemas cró-
nicos y de otros riesgos, en pacientes 
que por situaciones de discapacidad o 
por su edad no pueden desplazarse a 
una institución de prestación de salud. 
También se orienta al manejo paliativo 
de pacientes con dolor o en estado 
terminal.

C
O
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Mayores informes:  www.hospitalencasa.com.co/lineasdeatencion

Beneficios de la 
n en casa para 

el paciente y su familia
óhospitalizaci

• Permanecer en el entorno familiar 
durante la atención en salud del 
paciente.

• Ahorrar tiempo y dinero en des-
plazamientos.

• Evitar complicaciones (infeccio-
nes  intrahospitalarias).

• Mejorar la calidad de vida del pa-
ciente y fortalecer el vínculo afec-
tivo con la familia. 

• Disminuir estancia hospitalaria.
• Recibir educación en autocuidado 

y manejo de la enfermedad.

La hospitalización en casa: 
alternativa segura y amable 
en momentos de enfermedad

El servicio también brinda una aten-
ción programada y periódica a pacien-
tes que en estado estable de su enfer-
medad, requieren controles a lo largo 
del tiempo, que pueden hacerse en su 
domicilio. 

Con esta modalidad de hospitalización 
en casa se brindan servicios en cuida-
dos paliativos, ventilación mecánica, 
cuidado de eventos crónicos cardía-
cos, entre otros. Los servicios son 
ofrecidos por profesionales, técnicos 

n 
de la familia o cuidador. Se sigue un 

óy auxiliares de salud y la participaci

plan individualizado de atención para 
mantener al paciente en su entorno, 

xima comodidad y alivio de 
síntomas posible, garantizando su se

ácon la m
-

guridad. 

Hospital en Casa, una empresa del 
Sector Salud de Coomeva ofrece los 
servicios de atención domiciliaria en 
Cali, Jamundí, Yumbo, Palmira, Buga, 
Tuluá, Popayán, Bogotá, Medellín, Río-
negro, Montería, Barranquilla, Sabana-
larga y Cartagena. 
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Cali: C.C. Chipichape Local 208. Tel: 3711191
C.C. La 14 Paso Ancho Primer Nivel . Tel: 3126323
Medellín: C.C. El Tesoro Local 3616 . Tel: 6041677.

Un crucero para dos personas y nueve iPads mini se-
rán sorteados por Coomeva entre los asociados que 
se inscriban y terminen el Curso Virtual de Inducción 

Cooperativa, entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2014.

Coomeva ofrece en forma gratuita a sus asociados capaci-
tación virtual en cooperativismo. Así podrán participar de los 
asuntos de su cooperativa y aprovechar mejor las ventajas de 
ser parte de esta comunidad.

Los sorteos de los iPads mini se realizarán cada trimestre. El 
crucero se sorteará al final del año. Para participar y recibir 
los premios los asociados deberán estar activos en la Coo-
perativa. 

Tenga en cuenta las fechas claves de los sorteos:

Primer sorteo de 3 iPads mini entre los 
asociados que realicen el Curso Virtual 
de Inducción Cooperativa entre abril y 
junio de 2014.

Julio 18 de 2014

Segundo sorteo de 3 iPads mini entre 
los asociados que realicen el Curso 
Virtual de Inducción Cooperativa 
entre julio y septiembre de 2014.

Octubre 17 de 2014

Tercer sorteo de 3 iPads mini entre los 
asociados que realicen el Curso Virtual 
de Inducción Cooperativa entre 
octubre y diciembre de 2014. 

Enero 16 de 2015 

Sorteo del crucero para dos personas 
entre el total de asociados participantes 
en la campaña y que permanezcan 
activos en la Cooperativa.

Enero 16 de 2015

Divulgación de ganadores y entrega 
de premios.

Julio 21 de 2014
Octubre 20 de 2014
Enero 19 de 2015

Los ganadores serán notificados vía correo electrónico. La 
lista se publicará en el portal web de Coomeva y en otros 
medios de Coomeva.

Ingrese a www.coomeva.com.co/bienvenidos 
e inicie ya su curso virtual de cooperativismo.

Gane con el Curso Virtual 
de Inducción Cooperativa

En Coomeva le damos 
la mejor bienvenida
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a 
a Doctorado

ñ
í en la categor”Fabio Chaparro“ áa de BogotíPremio Grupo Energ

Enrique Ciro Quispe Oque

Nuestro asociado de la Regional Cali desde 1995, profesor de la Facultad de Ingeniería 
de la Universidad Autónoma de Occidente y Director del Grupo de Investigación en 
Energías GIEN, obtuvo el Premio Grupo Energía de Bogotá “Fabio Chaparro” en la cate-
goría Doctorado, otorgado por la Fundación Grupo Energía de Bogotá en su 7ª versión, 
el pasado 3 de diciembre de 2013. La Fundación entrega anualmente este premio a los 
mejores trabajos de grado relacionados con los sectores de gas natural y electricidad, 
en las categorías de pregrado, maestría y doctorado. El profesor Quispe es ingeniero 
electricista, especialista en Automatización Industrial, magíster en Sistemas de Genera-
ción de Energía Eléctrica y Doctor en Ingeniería.

nez 
o

é
ñDeportista destacado del a

Luis Felipe Valencia Jim

El hijo de nuestro asociado de Buga, John Fernando Valencia Salas, fue reconocido 
como deportista destacado del año por el Alcalde Municipal de Buga, John Harold Suá-
rez Vargas y por el director del IMDER, Héctor Jairo Parra, por su desempeño en el ba-
loncesto. El joven, recibió los trofeos de mejor jugador del torneo entre 220 jugadores, 
mejor rebotador defensivo y mejor rebotador ofensivo, en el Campeonato Nacional 
Interligas avalado por la Federación Nacional de Baloncesto. Con estos resultados la 
Liga de Baloncesto del Valle obtuvo el título de campeona y Luis Felipe logró el cupo 
para estar en la selección Colombia en el 2014.  Su entrenador es el Licenciado Edwar 
Enrique Hoyos, también asociado a Coomeva Buga.
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La Responsabilidad Social Empresarial en el Tratado de Libre Comercio 
entre Colombia y Estados Unidos

lez 

Para el Gobierno colombiano el TLC es una gran oportunidad. Sin embargo para otros sectores 

áo GonzñPor: Esther Julia Casta

es el mayor descalabro productivo y social del país en todos los tiempos. A partir de análisis de 
indicadores de desempeño de la Iniciativa de Reporte Global, GRI, este libro de nuestra asocia-
da de Pereira, busca responder si la Responsabilidad Social Empresarial tiene presencia en este 
acuerdo comercial, del que aún se guardan innumerables incertidumbres. La obra es editada por 
la Universidad Católica de Pereira.

Informes:  juliacastano@ucp.edu.co y juliacg22@yahoo.es

n de su vida

∞

óguez Forero. SDB la razíP. Jaime Rodr

 Pereira ∞PBX (6) 3124000 Ext. 5000 

n Buitrago

Esta obra de nuestra asociada de Bogotá aborda la vida, personalidad y facetas del Padre Jaime 

óPor: Rosemary Le

Rodríguez Forero, SDB (Salesianos de Don Bosco), brillante educador, historiador, sociólogo y 
bioeticista colombiano. El libro presenta los ejes sobre los cuales se forjó el Padre como ser hu-
mano, a través de la mirada y recuerdos de personas con las que compartió su pensamiento. El 

guez Forero, para inspirar a aquellos que se 
mo darle sentido a la existencia.

í
ópreguntan c

n de la vida del Padre Rodrólibro explica la proyecci

Informes:  Celular: 313 890 0140

n

∞

útil para gente común ós, su amigo de siempre. InformaciéEstr

rosemaryleonb@gmail.com 

n

Esta obra de nuestro médico asociado, muestra cómo el estrés, lejos de proponer enemistades 

árez GuzmíPor: Libardo Ram

fatalistas e inevitables, plantea una amistad respetuosa y sincera que debería ser valorada con 
ndose cargo de su propia existencia. El autor 

s se ha ligado a la experiencia de vida 
é

én, la palabra estrómenciona que desde que hizo su aparici
paciencia por quienes pretendan despertar, haci

de una persona y ha estado en la mira como objeto de predestinación fatal. Invita a entender sus 
múltiples y variadas manifestaciones, reconociendo su enorme importancia en la sobrevivencia 
humana. Editorial Académica Española –eae-.

Informes y ventas:   http://www.iber -∞  http://www.amazon.es/  ∞http://www.amazon.co.uk/  
libro.com/
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Todo Coomeva a su servicio en un solo lugar

L
as oficinas integrales Coomeva son la mejor opción para que 
nuestros asociados encuentren en un mismo lugar los pro-
ductos y servicios que les ofrecen las empresas del Grupo 
Coomeva.

Contamos con 84 oficinas integrales distribuidas en las seis Regionales 
de Coomeva en el país. En ellas los asociados encuentran soluciones 
financieras, de protección, recreación y turismo, vivienda, movilidad, 
emprendimiento, salud y educación. 

Oficinas integrales 
Coomeva

s cercana a usted y cono n ingresando a:á ózca los horarios de atenciEncuentre la oficina integral Coomeva m
www.coomeva.com.co/oficinas

Los principales servicios que pueden obtener los asociados 
en estas oficinas son:
• Incrementar las protecciones del Plan Básico de Solidaridad.
• Obtener asesoría para sus vacaciones y comprar planes turísticos.
• Hacer retiros, consignaciones, solicitudes de crédito y demás trámites bancarios.
• Comprar o renovar el SOAT, el seguro de autos a todo riesgo y el seguro del hogar.
• Adquirir las entradas a los eventos y convenios de Coomeva Recreación y Cultura.
• Actualizar sus datos y los de sus beneficiarios.
• Inscribirse para los cursos de desarrollo empresarial.
• Solicitar microcréditos para la pequeña y mediana empresa.
• Solicitar o activar el cupo de la tarjeta de Asociado Coomeva.
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Cualquiera que sea su idea de descanso la encontrará en un mágico lugar en medio de la natura-
leza. En el Club Campestre Los Andes podrá disfrutar de todo lo que imagina.

CL
UB

 L
O

S 
AN

DE
S

El verdadero descanso tiene un lugar predilecto 

Los Andes, mucho más que un club

mites
Si su idea de descanso es estar relajado en la tranquilidad de la naturaleza, en Los Andes 

íNaturaleza sin l

podrá disfrutar de cientos de hectáreas de campos verdes, recorrer senderos ecológicos 
y maravillarse del inigualable paisaje natural en que se enmarca.

n, cuidados y salud
Si dejarse consentir, llenarse de energías, salud y cuidados corporales es parte de su idea 

óRelajaci

de descanso, la zona de Spa del Club le ofrece servicios como masajes, baño turco, ja-
cuzzi, sillas masajeadoras, gimnasio, peluquería y una cálida atención.  

n inolvidable
n extrema, el Club le brinda 

ó
óanas o tardes de deportes y diversiñSi lo que le atrae son ma

Diversi

excelentes opciones como muro de escalar, aventura de canopy, canotaje, piscinas inte -
ractivas, toboganes, bolos y pesca.

Deportes
El deporte en diferentes modalidades puede ser lo que tenga en mente y en Los Andes 
encontrará los mejores escenarios: campo de golf; canchas de tenis, fútbol, baloncesto, 
voleibol y vóley playa. 

Complemente su descanso deleitándose con lo mejor de la gastronomía, en uno de sus tres 
restaurantes de cocina nacional e internacional. Y disfrute más días con todas estas opcio-
nes de descanso y diversión, hospedándose en cómodas y completas cabañas amobladas. 
El Club cuenta con tres cabañas dobles para alojar hasta ocho personas y 14 cabañas sen-
cillas hasta para cinco personas cada una. 
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4 de marzo • os de Coomevaña del cumpleaí D
R
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n en las 
Regionales de Coomeva

óAspectos de la celebraci

Este día compartimos nuestra alegría con los colabora-
dores y asociados que visitaron nuestras oficinas.

Durante todo el año Coomeva y sus empresas estarán 
celebrando el cincuentenario con sus públicos de interés, 
a través de diferentes eventos, concursos, promociones y 
actividades en todas las zonas y regionales del país.

Cali

é

ó

Ibagu

Quibd

Santa Marta

ValleduparSogamosoTunja

Neiva Pasto

cuta

Bucaramanga

úC
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Conforme a lo establecido en el Ar-
tículo 89 de nuestro Estatuto So-
cial, cada tres años se desarrolla la 

elección de Representantes a las Juntas 
Zonales, ente rector de Coomeva en las 
localidades. 

El Tribunal de Elecciones y Escrutinios 
es el organismo encargado de dirigir las 
elecciones, velar por que éstas se lleven 
a cabo en un marco legal y garantizar 
que reflejen la voluntad del elector. 

Elegido en la Asamblea General Ordinaria 
de Delegados de 2013 para un periodo 
de cuatro años, el Tribunal estuvo con-
formado por Jairo A. Gallego, Presidente, 
Ricardo Montesdeoca, Secretario y Jor-
ge Augusto Lozano, miembro principal. 

Consecuente con lo anterior, el 22 de fe-
brero de 2014 se llevó a cabo la elección 
de Representantes a las Juntas Zonales 
período 2014-2017, en donde fueron 
elegidos 326 Representantes*. 

La elección se llevó a cabo por el sistema 
de urnas con papeleta, obteniendo 6.023 
votos lo que significa un crecimiento del 
110% respecto del período anterior. 

• El número de planchas admitidas fue 
de 88 con 518 integrantes. No hubo 
ninguna plancha rechazada. 
• El 57% de los representantes electos 

son nuevos y el 43% fue reelegido.
• El 60% de los representantes son hom-

bres y el 40% mujeres.
• Los representantes se encuentran en 

los siguientes rangos de edad:

• En relación con la antigüedad el resul-
tado es el siguiente: 

Elección de Representantes a Juntas Zonales  
odo 2014-2017íPer

Edad Total %

25 a 35 20 6%

36 a 45 55 17%

46 a 55 105 32%

56 a 65 107 33%

Más de 65 39 12%

Total general 326

edad Totalüos de AntigñA %

1 a 5 39 12%

6 a 10 55 17%

11 a 20 166 51%

Más de 20 66 20%

Total general 326

• En 2014 se llevó a cabo una estrategia 
de comunicación para dar a conocer 
el proceso de elección, los candidatos, 
y los sitios de votación, la cual incluyó 
un concurso de conocimiento y mo-
tivación, “Participa, Aprende y Gana” 
que logró una participación de 4.400 
asociados. El 14 de marzo se hizo el 
sorteo cuyos ganadores fueron 22 
asociados distribuidos en varias de las 
zonas electorales. 

n en detalle en wwwó* Informaci  .coomeva.c om.co/elec cionrepres entantes








