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COOMEVA + VERDE

Así apoyamos en Coomeva el 
desarrollo sostenible

1  Conclusiones del Informe de Progresos y Perspectivas de Financiación 
para el Desarrollo. ONU, 2017.

Como “poco remotas” considera la ONU las posibilidades de que el mundo alcance los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, ODS, o la llamada Agenda 20301. El cooperativismo se ha comprometido con esta 
Agenda, y Coomeva y sus empresas, como parte de este movimiento, realiza acciones concretas para 
aportar a estos 17 propósitos. Aquí reseñamos algunas de ellas.

El mundo “se raja” en el cumplimiento de la Agenda 2030. 
El llamado de la ONU es a acelerar el paso, o no lo vamos a lograr.
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OBJETIVO 1 
Poner fin a la pobreza en todas sus formas
• En Coomeva protegemos los ingresos y la economía 

familiar de los asociados, con los amparos del Plan Básico 
de Protección, para quienes sufran discapacidades, 
desempleo y otros eventos de calamidad.

• Mejoramos las condiciones de jubilación de los asociados 
mediante el amparo de Perseverancia. 

• Brindamos opciones de bienestar y protección social 
a personas adultas mayores con el Programa Coomeva 
Vida en Plenitud.

OBJETIVO 2
Poner fin al hambre, lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la nutrición y 
promover la agricultura sostenible
• Nos sumamos a la propuesta del cooperativismo 

colombiano, para destinar un porcentaje de recursos al 
desarrollo del campo y del sector agrícola del país. 

• Con la Fundación Coomeva aportamos al desarrollo de 
empresas en distintos sectores, incluyendo el agrícola. Un 
ejemplo es la recién creada cooperativa Cooperfruit en 
Palmira. 

OBJETIVO 3 
Garantizar una vida sana y promover el                    
bienestar de todos, en todas las edades
• Las empresas de Salud de Coomeva cuentan con robustos 

programas de promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad.

• Coomeva EPS ha sido modelo en programas de vigilancia 
materna y perinatal, y en el desarrollo del sistema de 
vigilancia y monitoreo de cáncer infantil.  

Ayuda
OBJETIVO 4.  
Garantizar una educación inclusiva 
y equitativa de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos
• Impulsamos la educación mediante la estrategia integral 

“Coomeva Educa”, dos programas de becas –Excelencia 
Académica y Gente Pila- y convenios con instituciones de 
educación superior.

• Contamos con un portafolio propio de cursos, seminarios 
y otros programas de educación y un campus virtual 
propio.  

OBJETIVO 5.  
Lograr la igualdad de género y 
empoderar a todas las mujeres            
y las niñas
• Implementamos desde 2013 nuestra Política de Igualdad 

y Equidad de Género.
• Alcanzamos la certificación en el nivel I del Sello equidad 

laboral Equipares.
• Promovemos la participación de mujeres en los 

estamentos dirigenciales y cargos ejecutivos. 
• Implementamos estrategias para visibilizar el papel de 

la mujer en el desarrollo y en la sociedad (Web Mujer 
Coomeva, GenerAndo Reflexión, conferencias, seminarios 
y otros).

• Promovemos emprendimiento, formación empresarial, 
financiación y una línea especial en el Premio Galardón 
Coomeva para mujeres.
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Desde Coomeva invitamos a todos los asociados, dirigentes y líderes a conocer los ODS y a proponer acciones que 
también contribuyan al logro de cada uno de ellos.

OBJETIVO 6. 
Garantizar la disponibilidad y la gestión                     
sostenible del agua y el saneamiento para todos
• Promovemos Coomeva + Verde para impulsar prácticas 

de cuidado de recursos naturales.
• Firmamos convenio de colaboración con WWF, Colombia 

para aportar a la conservación de los recursos naturales 
del país.

OBJETIVO 7.  
Garantizar el acceso a una energía asequible,                 
fiable, sostenible y moderna para todos
• Con la Fundación Coomeva impulsamos “Mipyme Verde”, 

con asesoría, asistencia y financiación para que las 
empresas implementen energías limpias y eficientes.

• Contamos con proyectos propios de reducción y eficiencia 
de consumo energético.

OBJETIVO 8.  
Promover el crecimiento económico sostenido,           
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y                       
productivo y el trabajo decente para todos
• Somos sostenible económicamente. Somos la primera 

cooperativa de Colombia y una de las 20 organizaciones 
empresariales más importantes de Colombia.

• Generamos 17.000 empleos directos en todo el país, alta in-
clusión de jóvenes y mujeres y una tasa de rotación muy baja.

• Hacemos parte del Pacto Global de la ONU y cumplimos sus 
principios en derechos humanos y derechos laborales.

OBJETIVO 9.  
Construir infraestructuras resilientes, 
promover la industrialización inclusiva  y 
sostenible y fomentar la innovación
• La Fundación Coomeva promueve estrategias permanentes 

de apoyo al desarrollo empresarial en todos los sectores.

OBJETIVO 10. 
Reducir la desigualdad en los países y entre ellos
• Como organización cooperativa contribuimos a 

la reducción de las desigualdades, mediante un modelo 
empresarial que democratiza la propiedad y la generación 
de riqueza.

OBJETIVO 11.  
Lograr que las ciudades y los asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles
• Coomeva cuenta con una Política de Vivienda que promue-

ve el acceso a vivienda para sus asociados y sus familias.

OBJETIVO 12. 
Garantizar modalidades de consumo y                   
producción sostenibles
• Impulsamos la Escuela de Consumidores para promover 

prácticas de consumo responsable, producción sostenible 
y comercio justo, así como campañas internas.

OBJETIVO 13. 
Adoptar medidas urgentes para combatir el 
cambio climático y sus efectos

OBJETIVO 14.  
Conservar y utilizar sosteniblemente los 
océanos, los mares y los recursos marinos 
para el desarrollo sostenible.

OBJETIVO 15. 
Proteger, restablecer y promover el uso 
sostenible de los ecosistemas terrestres, 
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar 
contra la desertificación, detener e invertir la degradación 
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
• Contamos con una política de RSE y Sostenibilidad, y 

hacemos parte del Pacto Global de la ONU, con metas que 
aportan a combatir el cambio climático, el cuidado de los 
recursos y los ecosistemas.

• A través de “Mipyme Verde”, apoyamos a microempresas 
para que inviertan en innovación tecnológica para que se 
adapten al cambio climático.

OBJETIVO 16.  
Promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para el desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la justicia para 
todos y construir a todos los niveles 
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
• A través de Bancoomeva, adelantamos jornadas de 

desarme, intercambiando armas por útiles escolares, en 
lugares vulnerables y de alto riesgo de violencia.

• Contamos con un Código de Buen Gobierno y un Código 
de Ética que guían nuestras acciones.

OBJETIVO 17.  
Fortalecer los medios de 
implementación y revitalizar 
la Alianza Mundial para el 
Desarrollo Sostenible
• Como miembros del movimiento cooperativo mundial, 

estamos comprometidos con el logro de los ODS.
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