
PROGRAMA DE EMPLEO

COMUNIDAD DE 
ASOCIADOS COOMEVA



En la pasada Asamblea de Delegados de Coomeva se aprobó la creación de una nueva
cobertura del Fondo de Solidaridad para proteger a los Asociados que se encuentren
en condiciones de desempleo o disminución de ingresos, la cual se espera comience a
aplicar desde Enero de 2012.

Cobertura Desempleo y/o Disminución de Ingresos

Colombia

▪ Tasa Desempleo 11.3%
▪ El 54% de los desempleados lleva

12 meses o más buscando empleo
▪ Tasa Subempleo Objetivo 11.7%
▪ Tasa Subempleo Subjetivo 31.0%
▪ 50,8% de la población ocupada

tiene empleo informal

Comunidad Asociados Coomeva

▪ Auxilios Fondo Calamidad
entregados en 2010 por
desempleo y/o disminución de
ingresos : Aprox. $3.600 Mill

▪ Motivos retiro Asociados: 38%
excluidos por no pago y 27%
por razones económicas

Estadísticas…



✓ Atención integral a la problemática de los asociados

✓ Optimización de los Recursos de la Cobertura de Desempleo

✓ Diferenciación del producto frente al mercado

✓ Impacto sobre el bienestar psicológico, social y económico de los Asociados

✓ Conocimiento sobre las necesidades y aspiraciones de la Comunidad de
Asociados (Caracterización de la población afectada o en riesgo).

✓ Prevención riesgo de desempleo o disminución de ingresos debido a la falta
de una formación ajustada a las necesidades del mercado.

✓ Generación de Valor Agregado para los Asociados (Impacto sobre Vinculación,
Satisfacción y Deserción)

Al interior de la Comisión conformada para el proyecto de la Cobertura de Desempleo
y/o Disminución de Ingresos se ha identificado la necesidad de crear como
complemento un Programa de Empleo.

Programa de Empleo

Beneficios…



ALIANZA
ESTRATÉGICA

Beneficios

▪ Conocimiento Población de Asociados: Necesidades y Aspiraciones

▪ Portafolio de Servicios de Coomeva Fundación en beneficio de la población
afectada por el desempleo-disminución de ingresos o que se encuentra en
riesgo: Educación, Microcrédito, Promoción Emprendimiento y
Fortalecimiento Empresarial y Acompañamiento.

▪ Apertura de nuevas líneas de servicio (Bolsa de Empleo, Identificación y
Fortalecimiento de Competencias Laborales, Boletín Virtual y Feria Laboral) y
el desarrollo de recursos especializados (Capital Humano, Tecnológico y
Metodológico).
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COBERTURA DESEMPLEO – PROGRAMA DE EMPLEO
(Visión Integral – Acción Coordinada)

Líneas de Acción…



Programa de Empleo

Ayudar al Asociado a “Contar con un empleo digno, ya sea como
Asalariado o Independiente, en el que pueda desarrollar sus
competencias profesionales y progresar social y
económicamente junto con su familia”

Objetivo

Público Objetivo

▪ Asociados beneficiarios de la cobertura de Desempleo y/o
Disminución de Ingresos: Desempleados o Independientes

▪ Asociados en riesgo de Desempleo y/o Disminución de
Desempleo por falta de competencias acorde a las
necesidades del mercado

▪ Asociados desempleados que aspiran desarrollar una
iniciativa empresarial

▪ Pymes Asociadas que generan vacantes: Al cierre de Junio,
Coomeva tiene 2.532 empresas Asociadas.



PASOS A SEGUIR…
1. Socialización de la iniciativa ante la Comisión de la Cobertura de Desempleo
2. Acuerdos sobre las iniciativas a evaluar
3. Análisis de viabilidad jurídica, financiera y comercial de las propuestas
4. Desarrollo de los proyectos seleccionados
5. Oferta de los productos y/o servicios a partir de Enero de 2012

1. Caracterización de la población de Asociados
beneficiaria de la Cobertura de Desempleo y/o
Disminución de Ingresos (Sexo, Edad, Nivel
Educativo, entre otros), con el fin de afinar las
estrategias diseñadas para garantizar una mayor
efectividad del Programa de Empleo.

2. Caracterización de las PYMES Asociadas (Sector
Económico, Tamaño por Empleos Generados,
Productos y/o Servicios ofrecidos, Vacantes por
Competencias Laborales, entre otros factores)

Requerimientos…


