. hacer algo

Debemos proteger a toda costa el empleo, para evitar que la situacion
social del pafs se deteriore mas. Propongamos todos.

eyendo los periddicos
L del domingo 10 de mayo

pasado, dos articulos
despertaron especialmente
nuestro interés: el de Enrique
Santos Calderdn, “La econo-
mia, ¢una bomba de tiem-
po?”, y la entrevista que la
Superintendente Bancaria,
Maria Luisa Chiappe, conce-
di6 al diario El Pais y que fue
titulada “No mas desorden fi-
nanciero”.

Santos Calderén advierte
sobre los efectos que se estan
generando por el pesimismo
de pequenos y medianos em-
presarios que han quebrado o
estan asfixiados por intereses
y deudas, sin poder realizar
su importante aporte para el
desarrollo del pais y la gene-
racion de empleo, advirtiendo
que asuntos como los im-
puestos, los intereses y el cli-
ma general de la economia
desfavorecen los negocios.
Por su parte, en las declara-
ciones que la Superintenden-
te Bancaria hizo en su entre-
vista, ella anuncia un cambio
de normas, que a nuestra ma-
nera de ver, a pesar de estar
bien intencionadas, haran
que las instituciones financie-
ras deban ser méas estrictas

en el manejo de sus clientes,
hecho que a la postre podra
contribuir a agudizar la situa-
cion y hacer que exista una
mayor concentracion en el
sector.

Nuestra apreciacion co-
rresponde a la situacion co-
yuntural de la economia, sin
que ello signifique que no es-
temos de acuerdo con el con-
trol y vigilancia de la Super-
bancaria. Por el contrario,
Coomeva ha sido una de las
cooperativas impulsoras del
control y supervision al sec-
tor financiero solidario, tanto
por parte de la Superinten-
dencia Bancaria, como del
Dancoop, por considerar que
Sus acciones generan y ga-
rantizan la confianza del pad-
blico.

Con la lectura de las notas
citadas se llega a una conclu-
sion: para enfrentar la actual
situacion, que debemos reco-
nocer como recesiva, no hay
un plan consistente, ni con la
fuerza necesaria para ser lle-
vado a cabo.

A titulo de simples obser-
vadores de la realidad econé-
mica de nuestro pais, y aun-
que pudiera parecer atrevido,
creemos que todos, especial-

Ademas de contribuir
a solucionar los
graves problemas
que afectan al pais,
los profesionales
estamos obligados a

generar un cambio de

mentalidad, a actuar
mas alla de las
puertas de nuestras
empresas y hogares
para ejercer nuestro
liderazgo, brindar
nuestras ideas y
hacer realidad esa
Colombia que hoy
solo esta en nuestros
corazones.
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mente en una region tan gol-
peada como el Valle del Cau-
ca, debemos aportar algo pa-
ra generar una discusion
constructiva y rapida que lo-
gre la aplicacion de medidas
correctivas que nos permitan
rescatar la economia, asi a
muchos expertos nuestras
ideas les parezcan ingenuas.

La premisa de la cual de-
bemos partir es la de proteger
a toda costa a las empresas
que generen empleo, y nos
referimos a todas, bien sean
pequenas, medianas o gran-
des y en cualquier area: co-
mercio, servicios o produc-
cién, que por alguna razon
(casi siempre endeudamiento
alto o disminucion de la de-
manda) se ven abocadas a
concordatos y liquidaciones.

Hoy un millén colombia-
nos estan sin trabajo y los
programas estatales no po-
dran hacer nada por solucio-
nar este problema en el corto
plazo, lo cual obliga al sector
privado a crear alternativas
que al menos no permitan
que se detariore mas la critica
situacién, pues de la proacti-
vidad y persistencia que se
tenga hoy depende el futuro
de todos.




Apoyo financiero

En nuestra opinién, una
accion viable para defender el
empleo puede ser la flexibili-
zacion de la regulacion pru-
dencial del sector financiero.
Esto quiere decir que hay que
permitir a las entidades finan-
cieras atender en forma ade-
cuada y oportuna las necesi-
dades de las empresas en tér-
minos de crédito, ampliacio-
nes de plazos, generacion de
amplios periodos de gracia o
muertos y de disminucion de
tasas de interés, permitiendo
a los establecimientos crediti-
cios refinanciar las condicio-
nes de plazo a los deudores,
que por las desfavorables
condiciones del mercado,
han visto comprometida
la subsistencia de sus empre-
sas, brindandoles la oportuni-
dad de que por lo menos
cuenten con un tiempo para
acomodarse a su nueva reali-
dad.

Asi, se evitaria el actuar
contradictorio y absurdo que
hoy presenciamos: a las enti-
dades financieras les resulta
mas conveniente recibir bie-
nes o liquidar las empresas
que sufren morosidad en sus
pagos, porque al hacerlo
“golpean” menos sus resulta-
dos, cuando lo conveniente
para todos es brindarles
la oportunidad de salir ade-
lante.

Debemos evitar la epide-
mia de la “muerte comercial”
de personas y empresas, pues
al no poder cumplir con sus
obligaciones financieras éstas
son registradas en bases de
datos, perdiendo cualquier
posibilidad de refinanciar,
reestructurar y de conseguir
nuevos créditos, pues las nor-
mas asi lo exigen. Prestarle a
un reportado o a una empre-

esempleo y finanzas

sa que tenga problemas
de solvencia es un pecado
capital.

Reducir impuestos

La revision de la carga
impositiva que hoy paga el
sector empresarial en Colom-
bia es necesaria, pues es bas-
tante pesada y estd contribu-
yendo a frenar la competitivi-
dad del pais por una obsesion
contable en la que lo Gnico
que importa es reducir el dé-
ficit fiscal por la via menos
acertada, olvidando que la ra-
zo6n de ser del Estado es con-
tribuir al crecimiento econd-
mico y social, refinando la ca-
lidad de los gastos que realiza
y generando incentivos tribu-
tarios para que las sociedad
invierta y trabaje honesta-
mente (sin acudir a la eva-
sion).

Esta idea es posible de
aplicar, pues otros paises lati-
noamericanos con niveles de
ingresos fiscales semejantes a
los nuestros estan bastante
mejor que nosotros. Asi lo se-
nala el “Reporte Mundial de
Competitividad” que publica
anualmente World Economic,
que ubica a Colombia en el
altimo puesto entre 53 paises
en calidad de las institucio-
nes. Esta calificacion significa
que somos la nacion donde
menos se favorecen el desa-
rrollo, la iniciativa privada,
los negocios y la competitivi-
dad. Como lo dijo reciente-
mente un especialista en el
tema: “no se puede continuar
viendo a las empresas como
vacas de ordeno, cuando en
realidad son gallinitas de los
huevos de oro™.

En este sentido se debe
reconocer el aporte que reali-
z6 el Municipio de Cali al
ofrecer la exoneracion del pa-

go de impuestos de Industria
y Comercio, ademas de algu-
nos tributos complementarios
hasta por un término de 10
anos, para las empresas que
establezcan su domicilio en la
capital del Valle. El efecto tri-
butario sobre la creacién de
nuevas empresas esta clara-
mente demostrado en los re-
sultados que se vienen obte-
niendo en el Cauca, como
producto de las ventajas que
ofrece la Ley Paez, que a pe-
sar del momento economico
en que nos encontramos, es-
tan logrando una importante
proliferacion de empresas y
de empleo.

Ademadas, debe hacerse
una revision en profundidad
sobre el Iva, por el gran efec-
to regresivo que este importe
representa, pues cubre una
gran gama de productos basi-
cos, siendo determinante en
la competitividad de las em-
presas por la via de los pre-
cios.

Las agresivas campanas
del Estado, tendientes a in-
crementar el volumen de sus
recaudos, llega incluso a las
vias de hecho, contribuyendo
a agravar la mala situacion de
las empresas. Hoy mas que
nunca el Estado debe realizar
una amnistia tributaria para
aquellas empresas que no
han podido cumplir con sus
obligaciones.

Servicios publicos

Las empresas de servicios
ptiblicos deben comprometer-
se en la desaceleracién del
crecimiento de sus tarifas,
pues los incrementos que vie-
nen realizando no guardan
relacion con el comporta-
miento del mercado. Es mas,
una manera de incentivar la
generacion de empleo podria

ser la de ofrecer tarifas dife-
renciales para las empresas
que creen nuevos puestos de
trabajo.

Sin lugar a dudas la priva-
tizacién de los servicios pu-
blicos contribuye a el mejora-
miento de la calidad de éstos,
sin embargo, ante las circuns-
tancias, también los nuevos
prestatarios deben tener una
actitud coherente con el mo-
mento del pais en el tema de
las tarifas y en las politicas de
recuperacion de cartera, con-
certando con los usuarios en
dificultades econdémicas alter-
nativas de pago que no para-
licen la productividad de sus
clientes.

Cambiar
de mentalidad

Una reciente encuesta
contratada por la revista Po-
der & Dinero a Invamer Ga-
llup, aplicada a 100 de los ge-
rentes de las 2.000 empresas
més importantes del pais se-
fiala un hecho positivo: el em-
presario colombiano no esta
dispuesto a tolerar mas la si-
tuacion que vive el pais, y co-
mo nunca antes, quiere invo-
lucrarse en temas publicos.
Sin embargo, el mismo estu-
dio de opinién refleja una
tendencia preocupante: la
tercera parte de los encuesta-
dos se irfa de Colombia si tu-
viera la oportunidad de ha-
cerlo.

Este contraste de opinio-
nes nos permite concluir que
hemos llegado a un punto
que no da mas espera. Es in-
creible que una parte impor-
tante de aquellos que generan
el empleo esté dispuesta a ha-
cer el “apague y vamonos”.
Por eso, ademas de contribuir
a solucionar los graves pro-
blemas que afectan al pais,




los profesionales estamos
obligados a generar un cam-
bio de mentalidad, a actuar
més alla de las puertas de
nuestras empresas y hogares
para ejercer nuestro lideraz-
go, brindar nuestras ideas y
hacer realidad esa Colombia
que hoy sélo esta en nuestros
corazones.

El primer paso para salir
de la crisis es cambiar la acti-
tud de pesimismo. En la eco-
nomia existe un término que
define muy bien este fenome-
no que son las “expectativas
negativas”, las que indican

que cuando la gente espera
situaciones peores, realmente
estas se presentan porque se
adoptan posiciones que final-
mente desencadenan lo que
se espera.

Coomeva mantiene su
marcha firme hacia el desa-
rrollo, gracias a tener com-
pletamente atomizadas sus
captaciones y colocaciones, a
tal punto que de los $250.000
millones de cartera, el regla-
mento establece como crédito
maximo en cabeza de un aso-
ciado $200 millones. Cosa si-
milar sucede con las captacio-

nes, donde ningtin ahorrador
de la Cooperativa sobrepasa
el 1% del total de los recursos
captados, que son de
$100.000 millones.

En relacion con la solven-
cia, sucede algo similar, gra-
cias al proceso permanente
de capitalizacién que ha man-
tenido Coomeva a través de
muchos pequenos aportes in-
dividuales que llevan a una
gran capitalizaciéon mensual
cercana a los $1.300 millones,
lo que nos ha llevado a que
por cada peso de patrimonio
se tengan $2.5 de cartera,

cuando los estandares inter-
nacionales hablan de relacio-
nes normales de 1 a 10, res-
pectivamente.

Los asociados pueden es-
tar seguros de que su Coope-
rativa seguird buscando alter-
nativas que propendan por su
desarrollo profesional, a tra-
vés de programas orientados
a facilitar su acceso a los ser-
vicios financieros, seguridad
social y salud, en condiciones
mds favorables, siendo conse-
cuentes con la visién que ins-
pira su quehacer: asociados
plenamente satisfechos. (%Y




