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Una de las actitudes
de nuestra naturaleza
es la cooperacion;
ésta es la que

ha hecho posible

la mayoria de las
grandes realizaciones
humanas,

como por ejemplo
el Movimiento

Cooperativo.

Todos tenemos la llave

=Coomeval)

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

Consciente de su compromiso con el pais, Coomeva ha
emprendido el Programa de Fortalecimiento del Espiritu
Cooperativo, que permitird difundir en todos los escenarios:
La familia, el trabajo, y la vida profesional, los beneficios

que ofrece la cooperacion.

Busque el distintivo

El Programa de Fortalecimiento del Espiritu Cooperativo
ya cuenta con un grupo de pioneras y pioneros, empleados
de Coomeva, que viven su nueva experiencia con el
compromiso de brindar a los asociados un Servicio
Extraordinario. Encuéntrelos en todas las Oficinas de
Coomeva en el pais portando en sus solapas el distintivo
con el logo de nuestro Programa. Acuda a ellos para ser

atendido y disfrute usted los beneficios de la cooperacion.

|
Proximamente COOmMeva le invitard a usted como asociado, a |
participar en los seminarios de Fortalecimiento del Espiritu Cooperativo. Asista !

y verd como gana en calidad de vida de familia, trabajo y profesion.
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IMPORTANTE Los servicios y productos que se ofrecen en
Ios avisos publicitarios de esta edicién son responsabili-
dad dinica y exclusiva de los anunciantes,



Armando Gonzalez Materdn Presidente Con

sejo de Administracion

ara quienes vivimos el compro-
P miso de la solidaridad resulta

grato descubrir permanentes,
ricas y diversas manifestaciones de
los alcances de nuestras conviccio-
nes. Es asi como nos encontramos,
por ejemplo, que actividades tan di-
similes como las de los hospitales ja-
poneses, los conjuntos de vivienda

NUESTRA UNION

La llave que abre el bienestar comun

Los logros de nuestras
acciones ahora se proyectan
a la comunidad para
fortalecer el espiritu
cooperativo de todos los
colombianos. Una accion
en la que tenemos mucho
que aprender y hacer.

do estrategias que ya estan en ejecucion y
que en primera instancia sirvieron para for-
mar un equipo nacional de pioneras y pio-
neros facilitadores que han venido capaci-
tando a los empleados de Coomeva y sus
empresas para que asuman una nueva
forma de vivir el Cooperativismo, reflejan-
dolo en la calidad de sus vidas y por ende
en el empefio de brindar un "Servicio Ex-

poloneses y hasta las comercializa-

doras de alimentos argentinas, trabajan impulsadas y orien-
tadas por una energfa de alcances increfbles, que les ha per-
mitido alcanzar la prosperidad a partir de la busqueda del
bien comun de las personas y un estilo propio de alta pro-
ductividad.

Obviamente, me refiero a la cooperacién, rasgo propio de
la naturaleza humana que trascendi6 hasta convertirse en el
Cooperativismo, una filosofia de vida que actualmente cobi-
ja a 3,500 millones de personas en todo el planeta, y que en
Colombia aglutina, junto con el aporte de Coomeva, a
2'800.000 asociados en 7.560 cooperativas.

Afortunadamente para un mundo que clama por mejo-
res condiciones sociales, estas demostraciones se producen
a diario en casi todas partes, probando cdmo a pesar de la
avalancha de incertidumbres que caracterizan a los cambios
globales del presente, también se registran alentadores ca-
s0s que brindan como alternativa la prosperidad mutua me-
diante la union de las personas en torno a un propdsito.

Es por ello que Coomeva ahora expresa los Valores y
Principios Universales del Cooperativismo en una nueva di-
mension, asumiendo el reto de extender al pais al que se
debe, la puesta en préctica de la vida cooperativa a través de
un ambicioso programa educativo: El Fortalecimiento del Es-
piritu Cooperativo que, en esencia, busca que todos los co-
lombianos vivan los valores universales de la cooperacion.

Para conquistar este propdsito, la Cooperativa ha genera-
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traordinario”.

Los resultados obtenidos hasta el momento son més R

que alentadores. Ahora ya se estd iniciando la fase de pro-
pagacion de nuestra vivencia a los asociados quienes, con
seguridad, serdn ejemplo a seguir en las comunidades don-
de desarrollan sus actividades familiares y profesionales, ge-
nerando una nueva via que en poco tiempo comenzard a
surtir los efectos que tanto reclama el pais entero.
E 50, como €s el de motivar la conciencia solidaria de los
asociados que, sin duda, al ver los beneficios que les
reporta su Cooperativa, respaldarén con mayor vigor los ser-
vicios que Coomeva les brinda, entendiendo la trascenden-
cia y ventajas que tiene ser a un mismo tiempo inversionis-
tas, propietarios y usuarios de una Organizacién que ante to-
do busca el bienestar comun.

Los indicadores de gestion, participacion demaocrética y
confianza de Coomeva confirman que el mensaje de la coo-

ste nuevo camino también implica un gran compromi-
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ello cada uno de nosotros debe continuar en el propdésito de

contribuir al crecimiento de nuestra Cooperativa, a través de §930¢8

la mayor utilizacion de sus multiples servicios, asi como en- §
terdndose e interviniendo en la multiplicidad de espacios §

que Coomeva tiene para velar por el mejoramiento de su
accidn en beneficio de todos los asociados y del resto de los
colombianos. @
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DITORIAL

La Asamblea de Delegados

aprobd la constitucién del Fondo
Mutual de Desempleo; Fondo
Mutual de Proteccion de Ahorros,
Aportes y Deudas, y el Fondo
Mutual de Proteccién Patrimonial
de Vehiculos. Esta decisién
fortalece los servicios de Coomeva.

Prevision, Asistencia y Solidaridad
Mas que expresiones,

verdaderos valores

lidaridad mutua, lo que hace posible unos acuerdos de
cooperacion que llevan a que sus miembros efectten
contribuciones equitativas o proporcionales en materia eco-
némica, con reglas democréticas, para que los asociados
puedan generar actividades para satisfacer sus necesidades
de bienes o servicios y socorrerse entre si, recibiendo bene-
ficios y asumiendo responsabilidades.
Desde la constitucion de Coomeva y debidamente res-
paldados en las normas cooperativas originadas en la deéca-

E | Cooperativismo tiene como fundamento basico la so-

" da de los sesenta, se incorpord, dentro de su objeto socidl,

la prestacién de servicios de prevision, asistencia y solidari-
dad para sus miembros, como un reconocimiento al cardc-
ter mutualista de estas entidades.

Coomeva, desde sus inicios, estableci6 la prestacion del
senvicio de solidaridad pues, entre otras, esa fue una de las
motivaciones principales para la fundacion de la Cooperati-
va. El plan de solidaridad fue presentado en 1974 ante la
Asamblea General de Delegados; para las directivas su con-
cepcion significaba la expresion maxima del sentido de la
cooperacién y la mutualidad. El reglamento del servicio de
solidaridad fue aprobado a finales de dicho afio y comenzo
a prestarse el 1° de febrero de 1975.

El Fondo de Solidaridad es uno de los imperativos juridi-
cos y doctrinarios del Cooperativismao que, en Coomeva, se
orientd a la creacidén de un programa auténomo, empresa-
rialmente disefiado, cuyo fondo econémico no depende de
los excedentes sino de las contribuciones especfficas de los
asociados. Primero se llam¢ autoseguro, luego fue el Fon-
do de Solidaridad e histéricamente se adelantd, con algunos
de sus componentes, a los fondos privados de pensiones en
Colombia.

Es asi como la Cooperativa ha venido otorgando auxilios
por los siguientes hechos: Muerte del asociado, perseveran-
cia (se recibe el beneficio correspondiente a la edad de 65

afios), incapacidades, gastos funerarios del asociado y sus
familiares, y graves calamidades personales o familiares.

En el afio 1999 se crea el Fondo Mutual para la Recrea-
cion y la Cultura, con base en la sumatoria de pequefias con-
tribuciones aportadas por los asociados, lo cual ha traido enor-
mes beneficios, en esos aspectos, a toda la comunidad de
asociados y sus familias.

Después de haber fortalecido, a través de los afios, la cul-
tura de la prestacién de senvicios en los Fondos Sociales, sur-
gen, para iniciar una nueva etapa en la vida de la Cooperativa,
los Fondos Mutuales de proteccién patrimonial, como una ex-
tension del Fondo Mutual de Solidaridad y Previsién. En efec-
to, la pasada X)XXVII Asamblea General Ordinaria de Delegados
aprobd la constitucion del Fondo Mutual de Desempleo, el
Fondo Mutual de Proteccién de Ahorros, Aportes y Deudas y
el Fondo Mutual de Proteccion Patrimonial de Vehiculos.

Esta decision es de trascendencia sinigual, pues se forta-
lecen los servicios mediante esquemas de autoproteccion
mutual, amparados en los principios universales de la coo-
peracién como la mutualidad, la autogestion y el autocon-
trol, el precio justo y la responsabilidad social, siempre den-
tro del proposito de desarrollar actividades de proteccion
que satisfagan necesidades de los asociados y sus familias.
Decision igualmente trascendental porque abordaremos,
bajo esos esquemas mutuales, los servicios de proteccion
patrimonial, complementando asi los servicios de prevision
social, generando los propios asociados autoayuda integral
de carécter solidario dentro de un marco de derechos y res-
ponsabilidades que los mismos asociados, & través de sus
organismos de direccion, estableceran.

Tenemos la firme conviccidon de que estos nueves es-
quemas mutuales, acertadamente creados por la Asamblea
y los cuales fueron propuestos y respaldados en juiciosos
estudios doctrinarios, legales, econémicas, sociales y actua-
riales, seran acogidos por nuestros asociados. @
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Premio Colombia
Solidaria

Se informa a los asociados interesa-
dos en participar en este concurso,
que la fecha de cierre ha sido am-
pliada hasta el viernes 13 de julio
de 2001. _

Por lo anterior, en la edicion 45 de fa
Revista Coomeva, que circulard en
septiembre del presente afio, se da-
r4 a conocer el listado de los gana-

dores.

..I...-I..l..l"...ll.

Una direccion a su servicio

gral a sus clientes. Sus servicios estdn dingidos & la solucion de nece-

Congreso

Buscando heramientas que nos
ayuden a ser cada dia mejores for-
madores de nuestros nifios, se ha
disefiado el X Congreso Nacional
de Educacion Preescolar y el VI En-
cuentra Nacional de Jardines Infan-
tiles, dirigido a [a comunidad edu-
cadora de Colombia.

Fecha: Junio 28, 29y 30

Sede: Universidad de Manizales
Asociados Coomeva: §150.000
No asociados: $180.000
Estudiantes: $120.000

Informes: Universidad de Maniza-
les, teléfono 841450, ext. 251, fax
841443, Manizales.

elempleo.com

Como parte de las acciones que el
Programa de Desarrollo Empresa-
rial viene desarrollando en benefi-
cio de los asociados empresarios,
se formalizd un convenio con el
portal elempleo.com, en donde
ahora los asociados a Coomeva
pueden ofrecer vacantes, consultar
|as ofertas laborales, buscar perso-
nal en la base de datos y registrar
hojas de vida. Todo esto sin costo
alguno.

“El dia que me volvi
invisible”

Durante mucho tiempo guarda-
mos este escrito, que nos impre-
siond por su humanismo y calidez.
Estuvimos averiguando quién era
el autor y no lo encontramos, en-

La ¥XVII Asamblea General Ordinaria de Delegados de Coomeva eli-
g6 @ la firma internacional KPMG como Revisor Fiscal de la Coopera-

tiva para el perido 2001-2002.

KPMG es una de las mayores organizaciones de servicios profesiona-
les de auditorfa y consultoria del mundo, con mas de 100.000 aso-

ciados en 830 oficinas Ubicadas en 159 palses. En Calombia tiene ofi-

cinas en Bogotd, Cali y Medellin y las atiende con 350 profesionales
especializados en diferentes discplinas para brindar un semvicio inte-

essnasane
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tonces, decidimos publicarlo en |a
edicién 43 de la Revista Coomeva.
Una vez circuld a publicacion, nos
llamd desde Medellin Luz Marina
Barrios Ruiz, quien manifestd ser
|a autora, comentandonos que una
de sus obras fue preseleccionada
en el Concurso Internacional de
Cuento Juan Rulfo y que ha sido
merecedora de una Mencién de
Honor en el Y Concurso Nacional
de Cuento para Trabajadores y del
Primer Premio en el VIl Concurso
de Cuento de la Secretarfa de Edu-
cacion y Cultura de Medellin.
Luz Marina tiene cuentos como "El
cuerpo sollozante” y "Sin habla"
entre ofros, La autora afirma que
cuanda la literatura se vuelve patri-
monio universal, una vez se ha pu-
blicado no est4 exenta de que sur-
jan ofras versiones. La publicada en
la revista Coomeva, por ejermplo,
tiene variaciones en detalles de es-
filo. Agradecemos la oportunidad
de compartir con los asociados a
Coomeva este regalo de vida,

Dias clasicos
Felicitaciones a los asociados que
celebran su dia:

Arquitectos y Econamistas: Julio 5
Abogados: Julio 19

Ingenieros: Agosto 23
Nutricionistas-Dietistas, Fonoaudic-
logos y Quimicos: Septiembre 13
Odontélogos: Octubre 5

Técnicos v Tecnologos: Octubre 25
Psicologos, Fisioterapetas, Sociolo-
gos, Trabejadores Sociales: Diciem-
bre 6.

..II.....ll.l.l'....lll-...I.II....-..I...CIOI.-I....'.I.C

sidades y buscan superar las expectativas de diversas dreas del de-

sempeno empresarial.

L.os asociados que consideren negesar(o expresar inguietudes sobre
las cuentas de la Cooperativa pueden dirigir sus comunicaciones al
Apartado Aéreo 24187 de Calio a la direccion electrénica:
revisoriafiscal @coomeva.com.co, donde serén recibidas directamente

por KPMC.

...II....l.I....'.....l..l..l......I.I.I..O.l..'...'.....l
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Concurso
Empresario
Innovador Coomeva

Con el lema "Todos tenemos Ul
plan’, este afio se realizar la s8
gunda version del concurso Em§
presarioc Innovador Coomed
evento que premia la creatividdg
de las iniciativas empresariales dé
lns asociados a la Cooperativa.
La convocataria para este everd
se realizard a través de la revisk
Coomeva en septiempre del pig
sente afo, sin embargo, se redk
mienda a los empresarios y prote
sionales con ideas de negodu
preparar desde ya sus proyeci
utilizando como gufa el formato dé
plan de negocios que se encuent
en el portal de Coomeva en Intes
net; WAWW.COOMEVE.Com.co
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Audicion y Sordera
Ramiro M. Vergara Campillo
Este tiulo es el resultado de pro-
fundos estudios sobre ciencias ba-
sicas y su confrontacién con la sin-
tomatologfa del paciente, lo cual
ha permitido el planteamiento de
novedosas hipdtesis sobre la audi-
cién y su patologla. Valor $30.000.
Informes Cra. 14 No. 91-26, telé-
fonos: 2184023 y 2184102,
Bogota.

Retazos de Amor

Oscar Fernando Soto Agreda
Estos textos poéticos tienen un se-
creto, que el lector puede perse-

guir desde el comienzo, & través
de la senda que el autor construyd
y en la cual cada final es un co-
mienzo. El libro esta escrito con un
lenguaje en el gue el autor se ex-
presa dando testimonio de lo que
ocurre en |a condicién humana. In-
formes; Departamento de Mate-
maticas y Estadistica de la Univer-
sidad de Narifio, Sede Torobajo,
teléfono: 7310327 fax: 7313106,
Pasto.

Plegaria al Mar

El poeta, médico pediatra y asocia-
do a Coomeva, Ramiro Parias Bur-
gos, acaba de poner en dirculacién

este compendio de poesfa dedica-
do a su Caribe "en azul esplendo-
roso". Ramiro Pdrias vive en Ba-
rranquilla y desde siempre ha es-
tado obsesionado por el mar. Es
su nostalgico prisionero. Lo descu-
bre en todas partes y en todas
ellas o anora, compartiendo ahora
su experiendia con sus lectores.
Informes sobre este titulo en el te-
|léfono: 3587202, Barranquilla.

Mas alla del lider

César Augusto Mufoz Echeverry
ofrece a los empresarios, gerentes,
ejecutivos y jefes de toda indole
una vision del liderazgo y su rela-

cién en la interaccidn de las perso-
nas, a partir de la comunicacidn, la
motivacion y el trabajo en equipo
en las organizaciones empresaria-
les y sociales.

La obra ademds de aportar a los
profesionales, es una excelente
gula para los estudiantes de pre-
grado y posgrade, como también
para todos los interesados en el
tena del desarrollo personal, gra-
cias a sus enfoques practicos y
aplicables.

Pedidos a los teléfonos: 5161357,
fax: 3308778 de Cal, celular
4981001 o al correo electrdnico:
cesarm99@emcalinet.co
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En la Comision

de Television &
(=,

Nuestro asociado, Jeime } form\

Nifio Diez, acaba de ser =

elegido Miembro de la

Comision Nacional de Te- <
levision, méaximo organis-

mo de direccién y control de este impartante me-
dio de comunicacidn en Colombia.

Ademés de ser Delegado de Coomeva y partici-
par en el desarrollo de proyectos educativos de
cardcter cooperativo, como el del Colegio Coo-
meva, Nifio Diez ha sido ministro de Educacién
Nacional y Rector de la Universidad Auténoma de
Colombia, entre otros importantes cargos.

Como propasito de su funcion en la CNTV, el
nuevo Comisionado asumio el reto de "contribuir
d una percepcion constructiva del mundo que
nos rodea, a través de la unién de esfuerzos, pa-
ra que los colombianos tejamos identidad nacio-
nal, encontremos comunidades de sentido y de
valores, sepamos criticamente qué tipo de desti-
no se nos esta vendiendo a traves de los medios
de comunicacidn, y a la vez como darle a nuestro
aprendizaje otras pedagogfas y metodologfas,

YRR EEREE R R R R RN N R R N A N R R R R AR

COLEGIO
COOMEVA

PREESCOLAR
BASICA PRIMARIA
MEDIA VOCACIONAL

B Formacion
en valores

B Desarrollo
del pensamiento

M Inglés intensivo

Inscripciones abiertas

5% de descuento en pensidn para asociados Coomeva
No es requisito ser asociado de Coomeva

Informes: Av. Cafiasgordas con Av, El Banco (Pance) * Tels: 555 10 88 / 89 = Cali

Revista Coomeva$




;Sabe usted qué son las sefiales tempranas de alerta?

Con el objetivo de velar por el ahorro de los colombianos en las entide-
des financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria, el Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico desarollé una serie de indicadores que per-
miten al Estado inferir la situacion real de las entidades financieras con el
fin de poder hacer planes de desempefio que permitan, en plazos muy
cortos, mejorar a situacion de la entidad y garantizar de esta manera la

INDICADDOR

DEFINICION

Solvencia

Notas de

PROMEDIO

Indica que de cada cien pesos que tiene la Cooperativa, 22,39% son propios,

o cual se traduce en una mayor solidez y mejor respaldo que el promedio

del sistema financiero.

9%

c;noooalv:oniaaloscan;c-uoeae-\-;a:!e-oax:e»-auueuunuaznalnx.--cur.eao:a.an:scr.os

seguridad del ahorro pUiblico. Un decreto reglamento los indicadores men-
cionados anteriormente y exigid a las entidades vigiladas por la Superin:
tendendia Bancaria hacer seguimiento mensual de los mismos. Coomeve,
por ser una entidad vigilada por la Superbancaria, ha venido cumplienda
con esta norma  desde su publicacion. A continuacion comentamos los
resultados de los dos principales indicadores:

SISTEMA FINANCIERO

la Finandiera

EENENEERERER S

CODMEVA
FEB 2001

22,39%

Calidad

Coomeva presenta un indice de cartera vencida mds sano que el promedio

del sisterna financiero, gracias al sentido de pertenencia y solidaridad de sus

asociados en el cumnplimienta de sus obligaciones con la Cooperativa,

11,5%

7,89%

CUPOACTIVO: Cubre

TERERERER NN

Los resultados de Cupoactivo demuestran que el
producto es una excelente opcién para manejar
las necesidades de crédito de nuestros asociados.
Por ser un cupo rotatorio de crédito, los asociados
pueden hacer uso del valor aprobado en el mo-
mento que lo requieran, aprovechando de esta
manera las ventajas de los descuentos por pago
de contado de matriculas, impuestos, compra de
materias primas, efc.

Beneficios:

Minimo de papeleo.

Cupo con disponibilidad del 100%.

Seguro de vida sin costo.

No tiene cuota de manejo hasta diciembre de 2001.
36 meses de plazo.

Sin codeudor.

Permite hacer abonos extraordinarios.

Pago con débito automatico a la cuenta de depdsitos.
No requiere minimo de tiempo en la Cooperativa.

Al cierre de marzo, 26.584 asociados tenian
Cupoactivo, con cupos aprobados por valor
de $57000 millones, y con una cartera de
$32.000 millones. La dindmica del producto se
ha mantenido desde su lanzamiento en diciem-
bre de 2000 y esperamos que en junio de este
afio se haya podido atender las necesidades de
crédito de 50.000 asociados.

¥ P&t EmEmoeita
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aseas

Este es el resultado a nivel de las regionales :

® Total Caribe g

® Total Bogota 8%
Total Cali
Total Eje Cafetero
: Total Medellin

= Total Palmira 8%

Tenemos listo su Portafolio de Servicios Financieros

La Cooperativa tiene a disposicion dg los aso-
ciados un completo portafolio de productos fi-
nancieros que estan disefiados para satisfacer
todo tipo de necesidades, bajo el concepto so-
lidario que nos distingue.

En Coomeva los asociados cuentan con pro-
ductos de ahorro y crédito. Ponemos a su dis-
posicin las siguientes opciones exentas del
impuesto del 3x1.000 por retiros y sin limite
mensual:

1. Cuenta de Depdsitos Disponibles

2. Plan de Ahorro Programado - PAP.

3. Certificado de Ahorro a Término - C.D.AT.
4. Flexirenta

5. Chequecuenta”

Para crédito, Coomeva ofrece una linea para
cada tipo de necesidad y sin cobrar el 3x1.000

todas sus necesidades

TEEEER N YEEREERE

por desembolso, no importa la cuantia:

1, CUPOACTIVO - Crédito Rotatorio
2. Vehiculo

3. Educacion

4, Vivienda

5. Creacion de Empresas
6. Productivo

7. Recuperacion de Empresas
8, Pago de Obligaciones Recreacion y Turismo
9. Propiedad Ralz
10. Libre Inversion
11. Calamidad doméstica

Mo espere més, vaya a cualquier oficina del
pais y arme su propio portafolio de servicios
financieros con su Cooperativa.

* Para retiros en cheque o efectivo de fa Cugnta de Ahorro
de Cheguecuenta
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e ducacion cooperativa

Los alentadores resultados
forman parte dela
evolucion democratica

de Coomeva, que sin

duda sequira su positivo
proceso, aumentando la
participacion de los
asociados quienes han
venido entendiendo con
el tiempo y las campanas
educativas, la importancia
de ser parte activa de la
vida de su Cooperativa.

BRevista (aomevya

ELECCIONES 2001:
Cada vez contamos mas

La eleccidn de los delegados de Coomeva present6 este afio positivos indices de participacion,
sin precedentes en la historia de la Cooperativa, que reflejan el interés de los asociados
en su organizacion solidaria.

na de las mayo-
m res criticas que
. se hace a las so-

ELECCIONES ciedades gobemadas
=Coomeval® porsistemas democrd-

FEBRERO=2001 licos es el bajo nivel de

participacion que ob-
tienen en sus procesos electorales cuando no es-
tén regidos por el voto obligatorio. Esta situacion,
motive de permanente preocupacion y andlisis
por parte de expertos en la materia, contrasta con
el comportamiento de Coomeve, que desde
siempre ha ejercido la democracia con el com-
promiso fundamental de brindar a sus asociados
faclidades para que no pasen por alto la oportu-
nidad de intervenir en la coadministracion de
su Cooperativa, a través de los espacios que
para ello existen, y lo més importante, hacién-
doles conscientes de la importancia de ejercer su
derecho a elegir y ser elegidos como represen-
tantes de la colectividad solidaria a la que perte-
necen.

A través del tiempo, este proceso ha venido
aportando  significativos resultados, llevando a
que Coomeva se convierta en un modelo de par-
ficipacion para mostrar, que se vale de las varia-
das alternativas que la tecnologla ofrece, como
por gjemplo, el sistema de voto telefénico. Ade-
mas, Caomeva realiza permanentes esfuerzos pa-
ra convocar la participacién de sus asociados en
las actividades demacréticas; para ello organiza
programas de formacidn cooperativa y de capadi-
tacidn para los asociados interesados en realizar
carrera como dirigentes, los cuales han reportado
una exitosa acogida cada vez mayor.

Como fruto de este conjunto de acciones,
la eleccion de |os Delegados de Coomeva este
aio aroj6 resultados sin precedentes que
demuestran como la democracia funciona,
Prueba de ello fue el auge de planchas inscritas,
que tuvo un crecimiento del 71.7% frente a las
elecciones de 1999, hecho que a su vez desen-
caden6 un incremento del 94% en el total de
votantes.

Estos alentadores resultados forman parte
de la evolucion democrética de Coomeva, que sin
duda seguira su positivo praceso, aumentando fa
participacién de los asociados quienes han veni-
do entendiendo con el tiempo y las camparias
educativas, la importancia de ser parte activa de
la vida de su Cooperativa.

Coomeva entre tanto, tiene el compromise,
con base en las observaciones y sugeren-
clas recibidas al proceso electoral, realizar los
ajustes pertinentes que permitan optimizar dicho
proceso. @

Comparativo Votacion Elecciones

1997 - 1999 - 2001
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Delegados 2001-2003
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Zoila del Carmen Ortega Mantilla

Regional Bogotd
Carlos Alberto Osorin Villegas

* Bogotd Andrés Fernando Rengifo R.
Hernando Abaunza Orjuela José Fradd\{ Restrepo Garcia
Francisco Alberto Cafion Prigto Martha Luria Rodriguez Paz

Wilson Farnandn Tapia Neira
Diege Andrés Taseon Santander
Camilo Torres Martinez

Octavio Alberto Uribe Villaguirdn
Maria Victoria Villamarin Salcedo

B. Orlando Chitiva Gonzdlez

Jaime Escallon Mainwaring
Carmen Elvira Gardeazabal Jiménez
Carlos Arturo Gomez Gomez
Claudio Enrique Gonzalez Ortiz
Jhon Jaire Hernandez Chica
Mauricio Lannini Dbregan
Guillermo Leon Murillo Herrera
Jaime Nifio Diez

» Buenaventura
Algjandro Evelio Minera Carvajal

Francisco Mifiez Ledn * Buga :
Leonardo Ortiz Cardona Pedro Horacio Bohérquez Bonilla
German Enrigue Silva Sarmiento

Andrés Roberto Torres Fonsaca » Florencia

Diana Uribe Jiménez Parcival Pena Tarres

Carlos Mario Zuluaga P.

* [bagué

Regional Cali Jairo Fasad Atehortda C.
Fabio Andrés Bazante G.

» Cali Albartao Betancourt Calderdn

L.z Marina Tangarife Ramiraz
José Vicente Torres Osorio

Carlos Arturo Alomia Diaz
Jaime Alberto Arbeldez Garcia
Consuelo Becerra Castanio

Daniel Humberto Castafio s leiva
Simedn Cadano Rojas Alex Ramos
Luis Fernando Chavarriaga Rivera

Oscar Davalos Mondragan * Popayan

Guillermo Alfonso Agudelo A:
Daniel David Mufpz H.
Danifo Reinaldo Vivas Ramos

Luis Bernardo Echeverr| Buenaventura
Gustavo Adolfo Espinosa Andrade
Armando Gonzalez Materan

Isabel Gonzalez Mondragon A
Jusé Ferley Hernandez Castafieda * Tulud

Gamilo José Moreno Lozano Milciades Garcia

Manssur Raul Roa G.
Regional Caribe

* Barranquilla

Mdnica de Jesus Barandica Pertuz

Raymundo Hernandaz Mariinez
Hectar Hincapié Lapez

Garman Pancracio Medina Cepeda

Pilar Fernandez Montes
Félix de Jesis Perez 8.
Palricia Isabel Torras Romero

Hernando de Jesds Vaga Aragon

Regional Eje Cafetero

* Pergira
Hernan Emilio Dugue Romera
Adriana Maria Gomez S.

 Armenia
Juan José Gomez J.
Gloria Inés Montoya de Arana

* Gartago
Orlando Valencia Valencia
Luis Maria Tamaya Gomaz

* Manizales
Gloria Nancy Gomez 5.
Gloria Inés Ramirez de Dugue

Regional Medellin
* Medellin

Jesiis Alonso Alzate Sanchez
Celestino Arango Cano

Coomevate protejeati
y alos demas asociados

e Ia Cooperativa, con todos
los recursos necesarios.

[\l
— '
Cuando eras pequeno
¥ ]

Hoy, el Fondo de Solidaridad de Coomeva
te garantiza que todo siga bien.

Siemprs contige, en cualguier tiempo,
Fonde Motual de Solidaridad Coomeva

“Servicia exclusiv pars asociacns Copmevd

B Fando de Selidaridad Goomeva astd basado en el marco de los principias
cooperativos, deriva su exislancia de (a Iy que riga la relacitin de 1as
prgantaciones sofidarlas con el Estado (Ley 79 de 1988) y s diferente de los
tondos de Pensiones Dbtigatorias requiados por 1 Ley 100 de 1893,

Patricla Maria Bedoya Londofio
Néstor Diez Mantoya

Carlos Alberto Garcia Restrepo
Algjandro Gomez Rodriguez
Francisco de Paula Gomez Velez
Mario Hernandez Rueda

Edgar Josug Hincapie Castaio
Jorge R. Isaac Ferndndez
Joaquin Jarava del Castillo
Alvaro Mantilla Piloniata
Raman Gines Martinez Vergel
Alvaro Humberta Medina
Rodrign Moreno Martinez

J. Eduardo Murillo Bocanegra
Javier Antonio Drozeo Mora
Carlos Arturo Palacio Echeverry
Maria Eugenia Pérez Zea

Jorge Dctavio Ramirez Ramirez
Rodrige Restrepo Lopez

Juan Guillermo Restrapo Varela
Luis Carlos Rua Vallejo

Enrique Yalderrama Jaramillo
Betty Cecilia Valencia hMana

* Uraba
José Maria Betancur Restrepo
Victar Zenon Meluk Robledo

Regional Palmira

* Palmira

Marizno Jaramillo Caicedo
Juan Bautista Quiceno Lopez
Germéan E. Storino Pérez

se encargahal

Reyvista

Coomevald
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XXXVII Asamblea General Ordinaria de Delegados
Mutualidad con sentido solidario

El méaximo organismo rector de la Cooperativa se reunid el 31 de marzo, tomando
trascendentales decisiones para extender los servicios mutuales de Coomeva y afinar

urnpliendo con los preceptos del Coope-
C rativismo y del Estatuto de Coomeva, la

Asamblea General Ordinaria de Delega-
dos realizé su XXVI versién el 31 de marzo en
Cali, tomando determinaciones que permitirdn
afianzar aun més el cumplimienta de la funcion
social de la Cooperativa.

En esta oporiunidad, se estudiaron 17 pro-
posiciones y 16 recomendaciones, sobresa-
liendo las relacionadas con los servicios mutua-
les de la Cooperativa, hecho que demuestra el
permanente interés de la Dirigencia por am-
pliar los beneficios que los asociados reciben a
partir de este esquema solidario.

Asl mismo, se definieron directrices para
avanzar en el proceso de racionalizacidn de los
gastos de funcionamiento y continuar las ges-
tiones que se vienen adelantando para la con-
version de Coomeva en Cooperativa Multiactiva
y la creacion de una entidad financiera. El obje-
tivo fundamental de estas acciones es conser-
var la unidad de propasitos, direccién y control,;
eficacia, y especializacion.

A continuacién, una sinopsis del trabajo
realizado por la Asamblea de Delegados.

Especializacion de la
actividad financiera

Para este afo, la gestion corporativa de
Coomeva, tiene como prioridad concertar €l
proceso de conversion de Coomeva en una

el desempeiio de la organizacion.

Cooperativa Multiactiva y la creacion de una
cooperativa financiera como la forma més con-
veniente para continuar satisfaciendo las nece-
sidades de los asociados y garantizar la protec-
cién de los recursos que han confiado a su
Cooperativa.

Fondos Mutuales

L.a Asamblea aprobé la creacion de los siguien-
tes fondos mutuales: De Desempleo; de Pro-
teccién de Aharros, Aportes y Deudas; y de
Proteccion Patimonial Vehiculos, los cuales,
gracias al esfuerzo propio y a la ayuda mutua,
serdn atendidos directamente por la Cooperati-
va, sin riesgo para |2 estabilidad de Coomeva,
ni para la proteccién personal y patrimonial del
asociado y su grupo familiar, ofreciéndose cali-
dad y menores costos.

Recreacion

Se autorizé al Consejo de Administracicn para
aprobar las inversiones que con dineros del
Fondo Mutual de Recreacion y Cultura, se lle-
garen a requerir para el cumplimiento del obje-
to del mismo.

Racionalizacion del gasto

la Asamblea recomendd revisar los gastos
operacionales, para cumplir con el presupues-
to y las metas fijadas en materia de productivi-
dad de la Cooperativa y sus Empresas. En con-

La Asamblea estudié 17 proposiciones y 16 recomendaciones,
sobresaliendo las relacionadas con los servicios mutuales

de la Cooperativa, demostrandose el permanente interés por ampliar
los beneficios que los asociados reciben.

10 Revista (obomewa

Fecha: Enero 26/

No. 177 Gnmupi
Fecha: Fehrerb*%!'
; ; A — No. 178 Goncey
secuencia, comprometic a la Administracion F;:ha: Rbﬁl'm
con el cumplimiento de los resultados proyec: il

tados para el 2001. No. 179 Concep
la subcuenta de &

Respaldo a Cooperativas Facha: Abril 27/01
A partir de las determinaciones de la Alianza o, {80 Gona
Couperativa Intemacional (Rio de Janeiro 3 al 7 e ﬂmm
T ; rros, Aportes'y Dt

de diciembre de 2000), se aprobd que Coo- Fecha: Abril 27/01

meva apoye el compromiso de obtener el res:
paldo de millanes de miembros de las coope:
rativas para con la Carta de Rio para el I0gro der e
la paz, la solidaridad, la equidad, la justicia, la
igualdad, la proteccion ambiental y el desarro-
llo humano sostenible.

Coomeva te prg
asociados de I
con los recurso
una incapacid

osillegarasaf

Elecciones
Revisar el actual sistema de elecciones para De-
legados de Coomeva buscando mantener sien:
pre el principio cooperativo democrético, esti
mulando e incrementando la participacion del
asociado en &l control, vigilancia y seguimientol
de los procesos electorales y escrutinios.

Tribunal de Etica |
Se designé un Tribunal de Etica conformadg!
por Radrigo Escobar Navia, Fernando Jaramillo?
Jaramillo y el Presbitero Héctor Antonio Bejara:
no, asociados de altas calidades morales e in-

Hoy que

telectuales, de reconocida reputacion y hoja dé: C_ada peso que t
vida intachable. de Solidaridad g
fu futuro,

Este Tribunal tiene el fin de velar por I3
aplicacion del Codigo de Etica, aprobado desde
1998 por la XXXV Asamblea General de Dele
gados, por medio del cual se adoptan las nos
mas de comportamiento ético para Coomevay
sus Empresas. Asl mismo, este deberd conocey
investigar y resolver situaciones que generen
conflicto de intereses. @
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Relacion de Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo de Administracion

Acuerdos

No. 174 Concepto: Se modifica el acuerdo No. 173 del 15 de diciembre de
2000, que aprobo la apertura de nuevas oficinas en distintas partes del pais,
Fecha: Enero 26/01 Acta: 881.

No. 175 Concepto: Se modifica el reglamento de los Comités de Educacion
a nivel nacional, regional y zonal,
Fecha: Enero 26/01 Acta: 881.

No. 176 Concepto: Se establece el ingreso de empleados asociadas,
Fecha: Enero 26/01 Acta: 881.

No. 177 Concepto: Se actualiza el Reglamento de Crédito.
Fecha: Febrero 23/01 Acta; 883,

No. 178 Concepto: Se actualiza el Reglamento de Crédito.
Focha: Abril 27/01 Acta: 887,

Na. 179 Concepte: Se reglamentan y crean nuevas fuentes de ingreso para
la subcuenta de calamidad dentro del Fonda Mutual de Solidaridad.
Fecha: Abril 27/01 Acta: 887.

No. 180 Concepto: Se reglamenta la creacion del Fondo Mutual de Vida, Aho-
rras, Aportes v Deudores
Fecha; Abril 27/01 Acta; B87

Coomeva te proteje atiy a los demas -
asociatos de la Cooperativa,
con 10S recursos necesarios para atender
una incapacidad o a tu retiro laboral
o si llegaras a faltar.

Cada peso que tu aportas hoy al Fondo
de Solidaridad garantiza los recursos para
tu futuro.

Siempre contigo, en cualguier iempo,
Fondo Mutual de Solidaridad Coomeva’

“Servicio extiusiva para asociados Coomevd

El Frndn o
deriva 80 axis
al E a"u (Ley

wva estd tasado en ol maico da los principids conperatives,
que riga |2 ralaciin da iis organizaciones solidarias con
Hfavnte de s fondos de Pensionss Uhblipatorias

No.181 Concepto: Se creay reglamenta el Comité de Fondos Mutuales y Se-
guros.
Fecha: Abril 27/01 Acta: 887.

No. 182 Concepto: Se reglamenia en detalle los cambios efectuados al re-
glamento de prestacion del servicio de los Fondos Mutuales de Solidaridad y
Prevision; se consagran los montos de protecciones y auxilios; se determinan
las exclusiones y suspensiones y se fijan las contribuciones de los asociados
4 los Fondos Mutuales de Solidaridad v Auxilio Funerario.

Fecha: Abril 27/01 Acta; 887,

Resoluciones
No. 92 Concepto: Se convoca a la XXXVI| Asamblea General Ordinaria de De-
legados.

Fecha; Febrero 23/01 Acta: 883.

No. 93 Concepto: Se actualiza el Reglamanto del Crédito para Vivienda.
Fecha: Marzo 30/01 Acta: 886.

No. 94 Concapto: S actualiza el Reglamento del Crédito para Vivienda
Fecha: Abril 27/01 Acta: 887

Revilista
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Alfredo Arana Velasco Vicepresidente de Asociados

Coomeva y sus empresas

2000 - 2001

En Coomeva y sus empresas buscamos la satisfaccion integral de los asociados
y usuarios. Para lograrlo, hemos centrado nuestro actuar en los valores y los

principios Cooperativos.

n medio de la complejidad de los problemas del pais, Coo-

meva no ha ignorado sus circunstancias, ni se ha sustraido

de la realidad que viven sus asociados. Por ellg, a lo largo
del Uitimo afio, su gestion ha dado més prioridad que siempre a
la busqueda de la satisfaccién tanto de los asociados como de los
usuarios de |os sevicios ofrecidos por sus empresas.

Estas acciones han sido positivas, tal como lo sefialan los resul-
tados de la consulta gue la Cooperativa realiza anualmente para
evaluar precisamente el grado de satisfaccién. Sinembargo, nuestra
Organizacion sabe que en la actual situacion del pais no bastan las
sefiales de reactivacién, cuando alin hay mucho por hacer para lle-
gar a un estado de verdadera nomalidad; por ello es que perma-
nentermente estamos empefiados en buscar nuevos mecanismos
que permitan fortalecer econdmicamente nuestras empresas, sin
olvidar que o més importante sigue siendo nuestra vision de senvi-
cio, para ser consecuente con la naturaleza que nos inspira,

Los resultados
La acogida que tiene nuestra filosofla empresarial se muestra
en el desempeno registrada durante el dlimo ano. Logramos
mantener un crecimiento constante en la vinculacion de nuevos
asociados, que al terminar el afa superaron los 115 mil, ademas
de presentar resul-

tados favorables en
i i0 i sria de coloca
Satisfaccion de asociados materia de col
cion de créditos,
00 - = ’

86.5% captacion de aho-
=i o rmos y una reduc
i 82.5% cion en la cartera
Ll (57 vencida y, conse-
s cuentemente, en el
o alia factor de wvendi-
0 miento del 777%
ot siendo inferior

del sector financie-
TR.00% — =
s 1999 i ro colombiano.
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De otra parte, nuestros senvicios mutuales de solidaridad y la
contribucién de aportes registraron aumentos por encima del
indice inflacionario, reflejando como la proteccion en solidaridad
cada ver es mejor entendida entre nuestros asociados, come
una extraordinaria altemativa que complementa a su seguridad
sodial.

Coomeva y sus Empresas

Se cree que el 2000 puede ser calificado como el afio que
marc el final de la época méas dura de recesion que haya teni-
do el pas.

Asl, al analizar la operacion de la Cooperativa y sus empre-

sas, encontramos que si bien algunos resultados arrojaron cifras

negativas, las perspectivas son buenas y la solidez de nuestras in-
versiones se mantiene segura.

Para este afig, la gestion corporativa, tiene como prioridad
terminar el proceso de especializacion de |z actividad financiera y
continuar con la multiactividad a través de una Cooperativa Mul-
tiactiva, como la forma més conveniente para continuar satisfa-
ciendo las necesidades de los asociados y garantizar la proteccién
de los recursos que han confiado a su Cooperativa,

Asl mismo, se considera prioritario: Consolidar el sistema ge-
rencial de Coomneva (gerencia integral) con el cual pretendemos
participar en el Premio Colombiano a la Calidad en el afio 2002;
la implantacién de un drea de servicios administrativos (Servicios
Compartidos) que atienda a todas las empresas de Coomeva;
continuar avanzando en el equilibrio y fortalecimiento financiera
de todas las empresas y, lo mds importante, seguir siendo pilar
fundamental en €l logro de una mejor calidad de vida de los
cooperados.

La blisqueda del bienestar con equidad nos ha abierto un ca-
ming en el que los cooperativistas tenemos mucho que aportar,
pero también mucho que aprender. Consolidemos una Organiza:
cion abierta al cambio capaz de continuar logrando realizaciones
para el beneficio de los colombianos. iCan su respaldo lo esta-
mos haciendo! €
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Perfil del asociado

* Asociados a 31 de diciembre de 2000 115.232
* Sexo Femenina 51%
* Sexo Masculino 49%
* Edad promedio 40 afos
* Mayores de 60 afos 4%
* Menores de 35 anos 29%
* Casados 53%
* [ngreso promedio £2 MM
* 9 de Asociados en ppales. centros urbanos 67%
* % de Asociades que usan servicios 62%
* Antigtiedad promedio 5 afios
* Trabajadores dependientes 81%
* % de Asociados que tienen vivienda propia 67%

ActiVos cifras a bic. 2000 $MM

Salud Coomeva MP
Coomeva EPS
Clinica Farallones

u Tunsmo Coomeva

s Sercofun

= Corporacion Coomeva
Fundacién Coomeva

El valor de tu proteccion en solidaridad te protege ati
yios tuyos para cuando liegue el momento de t retiro
laboral. También te brinda los recurseos necesarios
para atender un evento gue afecte tu capacidad laboral
o en el caso de que ti llegaras a falar.

Revisa y actualiza el valor de los aportes
que realizas al Fondo Mutual de Solidaridad.
Entre mas aportes, mas te proteges.

Siempre contige, en cualquier tiempo,
Fando Mutual de Solidaridad Coomeva’

*Servici exclusive para asociados Coomiva

El Fonde de Solldaridad Coomeva estd basado en &l marco de |os princigios cooperativas, deriva si existenia o8 & ey

que rige ia rlacién de las erganizaciones sofdarias con & Extada (Ley 79 de 1989} v es diferente de los londos de
Fenswones Dhligatorins reguizdos por fo Ley 100 de 1963,

« Cooperativa de Ahorro y Crédito

Coomeva en (Cifras

Concepto 1999 2000 Variacion 00-99
Asociadas 104.624 115232 10%
Captaciones 121.924 130.821 7%
Colocaciones 136,949 175.275 28%
Cartera crediticia 274.553 312,402 1404
Cartera vencida 43,969 24,888 430
Factor de vencmiento 15.96% 1.7 7% 510
Fondos saciales 178.867 223 464 25%
Aportes 79.780 85.127 1884
Vehiculos asegurados 18.780 16,604 -12%
Patrimonio 87.023 106.271 22%

Ingresos Cifras a Dic, 2000 $MM

3.130

19750 Cooperativa de Ahoro v Crédito
e Salud Coomeva MP
[ = Coomava EPS
» Clinica Farallones
= Turismao Coomeva
Sercofun
Corporacidn Coomeva
Fundacion Coomeva

101,122 _

119.825 -

273,582

Cooemevall
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TURISMO

Viaje con Coomeva

PROGRAMAS NACIONALES

Temporada de ballenas

Con el Hotel Estacion de Buenaventura de agosto a octubre
Comparta el mundo de las ballenas, de

la mano de un experto bio-
loge que lo acompafiard a
conocerlas de cerca y a compren-

derlas mejor.

Programa 2 noches - 3 dias que incluye:
Chatla "Las ballenas jorobadas” « Video presen-
tacion = Souvenir « Cena marina = Alojamiento »
Salida en barco especial para el avistamiento, acompanade

por bidlogo experto « Desayuno americano, refrigerios y almuerzo.
Precio especial para asociados de Coomeva $246.000 por persona
Nifios menores de 10 afios gratis.

Avistamiento de ballenas con el Palm View en Juanchaco

El programa incluye:

Transporte Buenaventura - Juanchaco - Buenaventura, coctel de bienve-
nida, alojamiento 1 6 2 noches en el Hotel Palm View, alimentacion se-
guin el plan (con jugos y postre), charla y video sobre ballenas y mami-
feros marinos, tour de avistamiento de ballenas, visita al santuario de aves
marinas, caminata por los acantilados, fogata y recreacion, souvenir, gula.
Precio por persona desde $88.000 en habitacién familiar con dos
comidas.

C o0 m#eya

14 Revista

Desde Medellin

PROGRAMA
Bahia Solano de locura

Desde $399.000 por persona. A Panamé con la
El plan incluye: tiquete aéreo Medellin - Bahia Selano - Medellin, traséSalidas especiales:
dos aeropuerto - hotel - aeropuerto, alojamiento en el Hotel El Aimej gl programa incluye:.
en cabanias standard durante 4 dias - 3 noches, desayunos y cenas, 10iguiete aéreo, VA st
en lancha al Parque Nacional Utria, caminata a senderos ecologicos, g naches en el Hotel §

intérprete, seguro hatelero e IVA. Precio vélido hasta junio 14. de bienvenida, traslac

) o tour de compras &l

Capurgana fascinante con el Hotel Almar Desde US$379 por g
Salidas lunes y viemes desde $660.000 por persona y le regalame

hasta junio 14, la cuarta noche. Miami gratis via (

El plan incluye: Tiquete aéreo Medellin — Capurgana — Med: Con |a tarifa de US$!
llin, alojamiento en habitacian con vista al mar y aire acoi] & 2 pasajeros 5 dié
dicionado durante 4 dias — 3 noches, con todo inclitia pasajeras | seman
en el hotel: Licores nacionales ilimitados desde las 10:00 a8 pasajeros | noche
hasta las 12:00 p.m, lecciones de buceo en la piscina, IVA y %

guro hotelero.

TR R R R s e P N RN R R R NN R RN R

Descuentos hasta del 78%

en sus vuelos nacionales

México g
 via Copa
* Pogama Wéxco

4 dias - 3 noches,
En clase X los viajeros pueden ahorrar hasta un 78% con reserva confi g
mada de ida y regreso y compra inmediata. Con la tarifa de '
En clase G ahorra hasta un 65% con reserva confirmada de ida y regts = aéreo, traslados a¢
so, minimo 21 dias antes del viaje y compra del tiquete 72 horas deiSg) a]ﬁjafﬁiema,ﬁﬁ
pués de la reserva, el hotel seleccion:
En clase H ahorra hasta un 53% con reserva confirmada de ida y regi g ciudad, mrﬁ&
s0, minimo 14 dias antes del viaje y compra del tiquete 72 horas dai pey las p“a;mdeg
pués de la reserva, ' Vil

En clase V ahorra hasta un 38% con reserva confirmada de ida y regd Ba}a -mpma-éa;zfﬁ
s0, minimo 7 dias antes del viaje y compra del tiquete 72 horas despué Matempolﬁdaﬁ
de la reserva. , ﬁ
Fin de semana - Clase W ahorra hasta un 43% reserva anticipada, Unig En el Hotel Ambat
mente viemes, sabado, domingo y festivos. 1 pasajero |

En dlase Q aharra hasta un 22% con reserva confirmada de ida y regEa!
s0, minimo 3 dias antes del vigje.

pasajercs

S8 B A0SR0 0ORNBRERPERORRRESPRRGESEEEEEBERNT
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PROGRAMAS INTERNACIONALES

APanama con la prima

Salidas especiales: Junio 16 y diciembre 15

Bl programa incluye:

Tiquete aéreo, |.V.A sobre tiquete, tarjeta de turismo para entrar @ Panama, alojamiento 3 dias - 2
noches en el Hatel Riande Cranada, impuestos de alojamiento, 2 desayunos americanos, coctel
de bienvenida, traslados aeropuerto - hotel - aeropuerto, visita de la ciudad y el Canal de Panamé
o tour de compras en el Centro Comercial Los Pueblos.

Desde US$379 por persona en habitacion triple.

Miami gratis via Copa Airlines

Con la tarifa de US$385 abtenga:

| a2 pasajeros 5 dias de asistencia médica.

2 pasajeros 1 semana GRATIS de alquiler de carro (sin impuesto ni seguros).

% pasajeros 1 noche de alojamiento GRATIS en el Hotel Beach Plaza en Miami Beach.

México gratis
via Copa Airlines

Programa México bésico durante
4 dias - 3 noches.

Con la tarifa de US$619 que incluye: Tiquete
gereo, fraslados aeropuerio - hotel - aeropuer-
fo, alojamiento durante 4 dias - 3 noches en
el hotel seleccionade, medio dia de visita de
la dudad, excursion a la Basllica de Guadalu-
pe y las Pirdmides de Teothuacdn.

Baja temporada; Hasta el 14 de junio
Alta temporada: Del 1 de agosto al 15 de diciembre

En el Hotel Ambassador

| pasajero UsS$50
2 pasajeros gratis
3 pasajeros gratis

¢Te preocupa
el

TU que tienes buenos
sentimientos,
écuidas tu corazén?
Nosotros te ayudamos
con los Programas de
Fomento de la Salud.
Ademas te brindamos
los servicios y coberturas
que tl y los tuyos necesitan
en caso de enfermedad.

fAfiliate
Llame al 9800 516725 — 9800 935200

SALUD
= Coomeva

MEDICINA PREPAGADA S.A

Rasolunsn Supsrintendanca de Saiud 16567 del 12 oo dsiemorm de 1967, AMiadn 2 ACEMI

Nuesira naturaleza te brinda cuidado
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Orlando gratis
con Copa Airline
Hotel Ramada |

Por la compra del
do con tarfa de
el l4dejunioyd
15 de diciembre
UsS$449 del 15.d
julio obtenga:

1 pasajero: Una
miento gratis.

2 pasajeros: Dos
mienta gratis o
4 pasajeros: 3 no
Homenaje a Daniel Santos y a Puerto Rico en La Habana y Santiago de Cuba hesta el 30 de ju
Del 19 al 26 de junio del 2001

Con alojamiento 3 noches en La Habana en El Nacional, 2 noches en Varadero en el Melia:
Varadero, 2 noches en Santiago de Cuba en el Melid Santiago, tiquete aereo, impuesto de;
tiquete, traslados al aeropuerto y terrestre a Varadero, desayunos en La Habana; desayunos;
almuerzos y cenas bufete en Varadero, tarjeta de asistencia medica y tarjeta de turismo pars.
entrar a Cuba.

Todo desde US$1.290 par persona.

XV Festival del Bolero en Cuba

| Importante
Todas las anterio

En el Cooperativismo, Por eso, las cifras de nuestro movimiento - fursmo Coome
las personas siempre reflejan lo exitosa i

son mas importantes que es la solidaridad bien entendida. -
u“e Ins n“merns' 917 millones de Personas cn La Tierra estan asociadas a una Cali

cooperativa. Norte: 667824(
3.500 millones te Personas en ¢! mundo son beneficiarios de las Unicentro: 331¢

i - ional:
cooperativas. Sede Macional

120 millones e Personas cn el planeta crabajan en una cooperativa. Bogota

P J P c°9
" B = g _ , hicé: 296600C
7de julio Dia Mundial 2°800.000 personas en Colombia estin asociadas a una cooperativa. Galerias; 25593

del Cooperativisime 119.402 personas son asociadas de Coomeva. Centro Internac

Personas con un proposito comiin
=Coomeva® ' BT

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

16 Rewista Coomseys
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FESIONALES

Mis quince anos

en Estados Unidos

Unica salida agosto 2 por sdlo
US$2.500.

Visitando Miami, Orlando y Cruce-
ro por las Bahamas.

Fecha limite de inscripcion julio 10.
Se tramita la visa americana y se
reserva el derecho de aceptacion
para tramitar la visa.

Orlando gratis
con Copa Airlines en el

Hotel Ramada Limited

Por la compra del tiquete a Orlan-
do con tarifa de US$419 hasta
el 14 de junio y del 1 de agosto al
15 de diciemnbre y con tarifa de
US$449 del 15 de junio al 31 de
julio obtenga:

| pasajero: Una noche de aloja-
miento gratis.

2 pasajeros: Dos noches de aloja-
miento gratis 0 una semana de auto EDAR sin seguro ni impuestos hasta el 30 de junio.

3 pasajeros: 3 noches de alojamiento gratis o una semana de auto EDAR sin seguro ni impuestos
hasta el 30 de junio.

Fabulosa promocion en alquiler de carros Hertz
para asociados de Coomeva:

Obtenga el 15% de descuento en alquiler de autos en Estados Unidos y 10% de descuento
en Europa.

Importante

Todas las anteriores tarifas estan sujetas a cambia sin previo aviso.

Turismo Coomeva na se hace responsable por los cambios de Gltima hora en los programas, tark-
fas y recorridos de barcos e itinerarios de aerolineas.

Mavores informes:

Cali Medellin

Norte: 6678240 - 6681724 Principal: 2155000, ext, 5520 - 5522
Unicentro: 3316624 - 3396655 Ayacucho: 2169595

Sede Nacional: 3330000, exis. 2602 a 2606  La 70: 2502363 - 2509733

Oviedo: 2666675 - 3119691

Pereira: 3242087 - 3331342 - 3331514 -
3338752

Bogota

Chico: 2966000, exts. 6177/78 - 6180/81
Galerias: 2559357

Centro Internacional: 2823680 - 2838200 Barranquilla: 3564133 - 3568339 -

3458046, ext. 230

Bucaramanga: 6477481 — 6573252, ext, 103

REsoluEan Sepsrintendencia de Salud 1687 del 12 d2 cheiamber dn 1957, Afilndn o ACEML

1

Iraz o no...
duras?

Nadie lo sabe realmente;
por eso lo mejor es que
te cuides.
Nosotros te ayudamos
con los Programas de
Fomento de la Salud.
Ademas te brindamos
los servicios y coberturas
que ta y los tuyos
necesitan en caso
de enfermedad.

Afiliate

Llama al 9800 516725 — 9800 935200

SALUD
Coomeva

EDICINA PREPAGADA S.A.

2

Nuestra naturaleza te brinda cuidado

Rl S009
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| ervicios

www.coomeva.com.co
Ahora con consulta virtual de sus
cuentas y servicios en Coomeva

Los asociados cuentan ahora con mds servicios en linea
que les brindan comodidad y ahorro de tiempo.

de senvicios financieros ofreciendo so-

luciones en linea a través del portal
coomeva.com. Estas nuevas herramientas
hacen mas facil la vida de los wsuarios de
los servicios de ahorro y crédito de la Coo-
perativa, que a través de Internet pueden
disfrutar de enormes beneficios, ahorrando
ademas tiempo y dinero.

Todo lo que el asociado tiene que ha-
cer &5 ingresar al portal de la Cooperativa y
SUS Empresas: WWiv.Ccoomeva.com.ca Y
aprovechar los recursos descritos en la ba-
a de herramientas que aparece en la
parte superior de la pagina de ingreso,
en donde se encuentra un menu de
blisqueda unificado que agrupa los servi-
cins de la banca tradicional pere en linea.
A continuacion se describen algunos de
ellos.

I- a Cooperativa ha expandido su menu

Banca Asociado:

Todos los senvicios que el asociado puede
disfrutar: Chequecuenta, Ahorro Juvenil,
Tarjeta Débito y Tarjeta Crédito.

Inversiones:

El portafolio de ahorro de Coomeva cuen-
ta con una completa gama de alternativas
que responden a las necesidades de los
profesionales: Planes de ahorro programa-
do, Flexirenta y Certificados de Depésito a
Término, entre otros.

Créditos:
Cupoactivo, Vehiculo, Educativo, Libre In-

version, Calamidad Doméstica, Vivienda,

Coomeva

Productivo, Recuperacion de Empresas,
Creacién de Empresas, Pagos de Cbligacio-
nes, Propiedad Rafz y Turismo,

Servicios en linea:

A través de este senvicio los asociados pue-
den acceder y consultar, gratuitamente, sus
estados de cuenta, sus saldes y sus movi-
mientos. Ademds, pueden solicitar su tarje-
ta débito o su tarjeta crédito. Todos estos
procedimientos se realizan sobre una ex-
celente plataforma de seguridad que pro-
tege sus operaciones.

Seguros:

Coomeva.com cuenta con un simulador de
pagos por solidaridad para calcular la cuo-
ta mensual que se debe cancelar para el
valor de proteccion elegido por el asociado
en el Fondo Mutual de Solidaridad. Asi mis-
mo, se describen las alternativas para segu-
ros de automoviles (AutoMAS), Seguro
Obligatorio de Accidentes de Trénsito
(SOATMAS), Responsabilidad Civil Medica
(RC Médica) y Proteccion Integral del Ho-
gar (HogarMAS).

Calculadoras:

Esta préctica alternativa ayuda a optimizar
el tiempo y recursos de los asociados, al
brindarles los recursos para que calcuten
de manera facil y répida la conversién de
tasas para créditos.

Indicadores:
Este servicio muestra los principales indica-
dores econdmicos de nuestra economia. O

Todos los procedimientos
de coomeva.com se realizan
sobre una excelente
plataforma de seguridad
que protege las operaciones
realizadas por los asociados.




La es en serio

Si aln estas confiado en que tu salud es de hierro,
ten cuidado. Nosotros te ayudamos con los Programas
de Fomento de la Salud.

Ademés te brindamos los servicios y coberturas
que td y los tuyos necesitan en caso de enfermedad.

Afiliate
Llama al 9800 516725 - 9800 935200

SALUD
Coomeva

MEDICINA PREPAGADA S.A.

ostra paturaleza te brinda cuidado




Por Norman Caiceda del Corral

H g
Siguiendo los movimientos del caballo en el tablero de aje-
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Solidarizate, piensa y resuelve el hipograma.
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Coomeva hasta
realidad su proye
Avicola El Nido.
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pafiia radicada ¢
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Armenia, estd de
dicada a la pro-
duccién y co-
mercializacion
del huevo y otro
vados (gallinas y ¢
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Encuentro
de Medicina
General

Problemas y soluciones
en situaciones clinicas comunes

Octubre 26 y 27 de 2001

Auditorio Coomeva

A\?nida Pasoancho No. 57-50 cuencia del espir

I - L3 - i

i Informes e inscripciones: ﬁg\“g°;_1q“‘3” ':[0
. . 0 anos en el |

Epidiclogia cdncer - Cancer gastrico - Cancer de cervix - Céncer Revista Colombia Médica bia |legado el m

de préstata - Cdncer de mama - Enfermedad flamatoria pélvica Calle 4 No. 35-12 y o

- Abdomen agudo - Infeccién respiratoria - Meningitis en nifios * rear su negecio |

- Im‘:ijic{ac;ongsf - Nutricién i;l\fantjl -gsiquis gguda - l:_'alla ref_r;gl Edificio Escuela de Salud Piblica Asl aprovech

aguda - Infeccién urinaria - Asma - Quemaduras - Hemofilia ; . i

- Coagulopatia - Sindrome anémico - Falla perfusion tisular (Oficma 31 4) Univalle :laatfcglg E:_;Tei:?[

- Micronutrientes - Cefalea - Enfermedad acido péptica :

- Enfermedad coronaria - Hipertensién - Diabetes mellitus Sede San Fernando. sorla para desarro

- Hiperlipidemias - S. Febril prolongado - Tuberculosis - Resistencia Coordinador:Armando Cortés B., MD al crédito que le

bacteriana - Hepatitis - S. Hipertensivo del embarazo.

nes de El Nido, ge
[lar" los suefios di
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arral

ida empresarial

"Lo primero son las ganas,
luego si el huevo o la gallina”

El empefio y fe en Colombia hicieron realidad la vision empresarial de dos asociados
a Coomeva. Otro caso exitoso de Desarrollo Empresarial.

pals. Por eso, estdn convencidos de que la
manera de lograr que Colombia sea mejor
es aportar opciones que eviten irse, y para esto
cultivaron sus ganas de hacer empresa a través
del Programa de Desa-
rollo Empresarial de
Coomeva hasta hacer

I- iliana Cardona y Jairo Aranga creen en su

redlidad su proyecto: Fig .

Avicola I Nido. ha Téenicy
Esta joven com- ) Avicola gy Nido

paiila radicada en  Direccign, Av.Ce !

las cercanias de El Moh-:zeg:ﬂoi’ﬂﬂ-ﬂ

Armenia, estd de-  TaJgfon... et

dicada a la pro- '7498400-7452;2

duccién y co- 17450473

mercializacion

del huevo vy otros productas deri-

vados (gallinas y abono). Su creacién fue conse-
cuencia del espiritu de independencia de Jairo
Arango, quien con una experiencia de mas de
ocho afios en el negocio avicola, sintié que ha-
bia llegado el momento de dar el paso para
crear sl negocio propio.

Asf aprovechd las ventajas gue como aso-
ciado a Coomeva le ofrecié el Programa de De-
sarrollo Empresarial, en donde conté con la ase-
soria para desarrollar su proyecto, hasta acceder
al crédito que le permitié impulsar las operacio-
nes de Fl Nido, generar més empleos y "empo-
llar" los suefios de mds colombianos. €

Revista Coo
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Club
Juvenil

A través de las actividades recreati-
vas que desarrollamos el primer sa-
bado de cada mes, los hijos, sabrinos
o nietos de nuestros asociados cono-
cen los valores cooperativos y for-
man actitudes de liderazgo.
Inscripciones e informes: Direccién
de Educacion, Cra. 11 No.92-15, pi-
so 2, teléfono 2966000, ext. 6042.
Inscripcion: $20.000, valida por to-
do el ano. Valor salida: Entre
$5.000 y $10.000 segun actividad.

Bienvenidos
nuevos asociados

Invitamos a todos nuestros asocia-
dos que ingresaron en mayo a la
Cooperativa, a que asistan ala reu-
nidn de bienvenida.

Fecha: Jueves 26 de julio

Hora: 6:30 p.m.

Lugar: Club El Nogal, Cra. 7 No. 78-96.
informes: Direccibn Regional de
Educacidn, teléfono 2966000, exts.
6041, 6042, 6199,

RSSO NENDBNOSRRBRRNRPRBORRRRROERRRERERREEN

DESARROLLO
EMPRESARIAL

Seminario Franquicias, Modelo Exitoso
de Desarrollo Empresarial

Presentar el modelo de franquicias comao una alternativa importante para
la generacion de empresas competitivas y la consolidacion de empresas

ya existentes.

Fecha: Miércoles 27 de junio.
Hora: 8:00 am. a 5:00 p.m.
Inversion: $60.000.

Inscribase en la Direccion de Educacion, teléfono 2966000 ext.
£199,6041,6042 o a través de correo electronico:

adriano_zafra@coomeva.com.co

SO0 NBENOODO0ORDBERPRINERIREREDRNINRRORSRS
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Coomeva

Oficina Sogamoed

Nuevas oficinas

Los asociados residentes en Boyacd ahora cuentan con los servicios
de nuestra oficina en Sogamoso, en la que pueden realizarse ope-
raciones financieras y efectuar las diligencias que requieran para
la comoda utilizacion de todos los servidios de la Cooperativa.
Asl mismo, desde mayo pasado ya estan operando tres nuevas
oficinas ubicadas en el sector de Unicentro, Can y Villavicencio.
Sogamoso: Calle 12 No. 12-04/07. Teléfonos 7710884-88.
Villavicencio: Calle 34 No. 37-75, Lote 1, Manzana N, Teléfo-
nos 6687053 y 6706700,

Can: Diagonal 40 No. 48A-30. Teléfonos 3155825 y
2214793,

Unicentro: Calle 122 No. 23-48. Teléfono 6207777,
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Comité Administrativo
2000 - 2003

El 16 de abril se instald el nuevo Comité Administrativo, siendo elegid
como Presidenta Diana Uribe Jiménez; Vicepresidente, Germén Enid
Silva Sarmiento; Secretario, Francisco Alberto Cafian Prieto; y vocales|
demés miembros principales.
El Comité sesionard de acuerde con los estatutos, una vez al meg
cuando sea necesario, se citard a reuniones extraordinarias.

Principal Suplente
Diana Uribe Laila Kalil
Cerman Silva Carmen Elvira Gardeazabal

Luz Stella Alzate Buriticd
Jestis Galindo

Marfa Consuelo Riveros
Clara Lopez de Medina
Nhora Villegas de Merifio

Francisco Cafién
John Jairo Herndndez
Guillermo Murillo
Leonardo Ortiz
Camilo Salazar
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DESARROLLO
PROFESIONAL

Seminario Programacion Neurolingiiistica

Desarrollar actitudes para conducir el cambio personal, descubrir poten-
cialidades, comprender y organizar éitos propios, pensar y comunicarse
de manera efectiva con la seguridad de los resultados deseados.

Convenio
con Universidades

Nuestros asociados y sus familiares pueden beneficiarse de los con-
venios que hemos celebrado con 13 universidades en Bogotd, que
les brindan descuentos especiales para los programas de pregrado
y posgrado.

Para acceder a los convenios, el asaciado debe acercarse a la Direc-
dion de Educacion en la oficina de Coomeva en el Chicd, con el fin
de reclamar el bono de descuento para presentarlo en la universi-
dad respectiva.

Mayor Informacién: Direccion de Educacidn, teléfono 2966000 ext.
6041, 6042, 6199 o via e-mail: adriano_zafra@coomeva.com.co

Fecha: Junio 19-27 de 2001

1a Sogamoso Horario: 6.30 p.m. a 9:30 p.m.

endo elegidos
siman Enrique
1,y vocales los

vez al mes y,
5

Universidad
Javeriana
Los Andes

Piloto de Colombia

Incca

Externado
de Colombia

Directores

Politécnico Gran Colombiano
Santo Tomds

Catolica

De la Sabana

Fundacidn Universitaria
del Area Andina

Eafit

Sergio Arboleda

*Educacion Continuada: Diplomados, seminarios, talleres y cursos.

Descuento

15% Educacién Continuada*
10% Educacién Continuada*
108 Educacién Continuada

y 5 medias becas en pregrado
y posgrado (Primer Semestre).
10% Educacion Continuada* y
medias becas en pregrado

y posgrado.

Diplomados cerrados
por debaja del 50%.

15% Especializaciones
y 30% Educacidn Continuada.

10 % especializacion,

10% Cerencia de Salud.

109 Educacion Continuada*
7% Especializaciones.

15 9% Educacidn ContinuadaX*

15% Educacién Continuada®

10% Especializaciones
y Educacién Continuada

Intensidad: 18 horas
Inversion: $160.000

Seminario Protocolo y Etiqueta Empresarial

Qué es protocolo empresarial, saludo, presentaciones, contacto con el
cliente, normas minimas de cortesia, manejo del espacio, el arte de
comunicarse, expresion, presentacion personal, el arte del buen vestir,
accesorios, maquillaje de oficing, el arte de la buena mesa, organizacion
de eventos especiales, protocolo empresarial en reuniones.

Fecha: Julio 4,5y 6

Horario: 6.30 p.m. a 9:30 p.m.
Intensidad: 9 horas

Inversidn: $80.000
Conferencista: Monica Linares

Diplomado Liderazgo Empresarial Cooperativo

Promaver entre los profesionales asociados a Coomeva el desarrollo de
las habilidades de liderazgo, comunicacion y negociacion, asf como co-
nocer el modelo empresarial cooperativo, Prepararse para liderar y de-
finir escenarios nuevos, frente a situaciones cambiantes, desarrollando
destrezas para tomar decisiones estratégicas.

Fecha de inicio: Sabado 14 de julio.

Herario: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Intensidad: 120 horas.

Inversién: $1.100.000

Dictado por: Universidad Externado de Colombia.

Inscribase en la Direccidn de Educacion, teléfano 2966000 exts. 6041,
6042 y 6199 0 a través de coreo electrénico:
adriano_zafra@coomeva.com.co
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ACTIVIDADES DE EDUCACION

El Departamento de Educacion ofrece los sigulentes programas, dirigl-
dos a los asociados, sus familias y sector cooperativo en general:

Reuniones de bienvenida para nuevos asociados:

Aspectos importantes sobre el ideario cooperativo que sustenta nues-
tra organizacion,

S4bado 9 de junio, 10:00 a.m.

Jueves 28 de junio, 7:00 p.m.

Reinduccién sobre servicios y beneficios:

Espacio educativo para recordar y actualizarse sobre todos los servicios
y beneficios que permite el ser asociado de la Cooperativa
Jueves 7 de junio, 7:00 p.m.

Foros Cooperativos: g

Conferencias y conversatorios sobre los diferentes aspectos que con-
forman el cooperativismo como modelo econémico, social y empre-
sarial.

Martes 12 de junio, 7:00 p.m

Mayores informes Departamento de Educacion, teléfono
3330000 exts. 2178, 2240 y 2247.

..l..l.....I..l.....-l.l..l........-.....
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Convenios Educativos

Universidad o Centro Educativo Descuento

Autonoma 200% Educacion Continuada
y especializaciones.

lcest 10% Educacién Continuada.

10% Educacién Continuada

15% Pregrado, Postgrado y Educacion §

Continuada.

Del 17% hasta el 509%, segun los

hararios, sedes y niveles de prepago.

Javeniana
Antonio Narifio

ELS Language Centers

Participacion de becas locales por colegiatura e internacionales.

pat

La Conquista

del Sol R
Es motivo de gran satisfaccion lJUI lo
De 8:

el compromiso de los hijos de

nuestros asociados con la Coo-

perativa, que una vez mas se g

manifestd en el montaje de la E.e'de Nac
obra "La conquista del sol', en ISO 4 LO(
la que los jovenes y nifios die- 'ﬁvenidq F
ron ejemnplo del convencimien-
to y la fe que tienen en las po-
sibilidades de un mejor futuro
desde el cooperativismo.

Aprov
Informacidn
—Depésitos Ci
%opaydn y Ti

Jespachos fuera de Ci




CALENPARIO

Feria Escolar ki
Coomeva’

i

CALI

0s

da

da.
1a
y Educacion

i los

i Todo lo que'necesi’ramos
' para el colegio se consigue
' enh un mismo lugar

fa

Sfaccion Ju"o 21 - Sep'l'lembl"e 30 ACCUM,;;S |

s de De 8:00 a.m. a 8:00 p.m.

mas co

cisrj Sede Nacional Coomeva ‘ gqnsé'éﬁ?: /
<

sol', en Piso 4 Locales 52 al 55 los
Yos die Avenida Pasoancho 57-50 Cali
| las po-

r futuro

' Aproveche las ventajas del Cupoactivo Coomeva

énfor'macién: Oficinas geICréédh‘o BSede NacionaIFy de e —
P— epésitos Coomeva en Cali, Buga, Buenaventura, Pasto, =‘ @
Popaydn y Tulua. == oomeva

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

Despachos fuera de Cali (inicamente para textos. Fletes a cargo del asociado
¢




ACTIVIDADES

Danza Capoeira - Hap Kido
Fiitbol para nifios

Futbol para nifios
Karate

Polidepartivo

Equitacion

Natacion (Sur)

Natacion (Norte)

Natacién, clavados, nado sincronizado (Adultos)
Gimnasio

Evaluacion funcional, gimnasio, spinning, streching
Patinaje, gimnasio y spinning y voley playa

Tenis de campo

Bolos

Voleibol

Billar - billar pool, ping pong, intemet, cine, sapo, ajedrez
Dibujo, pintura, misica y escultura

Iniciacion musical, danza y gimnasia

Iniciacion musical, clases de organela, percusion, piano,
sagofon y clarnete.

Cursos - Taller de capacitacién en cuidados generales del
nifo. Orientacion de procesos de estimulacion sensorial,
fisica y artistica. Dirigido a padres con bebes en periodo de
gestacién, bebés de 0 a 12 meses y entrenamiento de
nanas.

' Danzas, teatro, fotografia (Jovenes y Adultos).

Cursos de talla en madera y marqueteria

Clases de pintura (Acuarela-Oleo)

Talleres culturales en canto, baile, teatroliteratura, misica y
| artes plasticas

Taller de joyeria

| Taller £l arte de ser abuelos, talleres de musica,

artes plasticas y bordado

Curso de parapente

Equipos de buceo

(oomeva
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CONVENIOS FONDO MUTRA LAF

ENTIDAD

Casa Marcial "Discipulos Angola"
Escuela de Fltbol "Talentos”

Club Deportivo Academia de Fitbol Pequeia Colombia

Dojo Nintal

Club San Femando

Academia de Equitacion La Z

Academia de Natacion "Francisco Yunda"
El Delfin Resado

Liga Vallecaucana de Natacion

Park Gym

Centro de Acondicionamiento Fisico "ZOE"
Luz Mery Tristan

Liga Vallecaucana de Tenis

Linea 10

Liga Vallecaucana de Voleibol

Cosmo Club

fAcademia de Artes Plasticas "Labrada"
Tra-la-la

Acadermia de Iniciacion Musical "Preludin”

Preludio

Universidad del Valle

Fabio Berrio Henao

Taller de Dibujo y Pintura Diana Mesa Galvis
Centro Cultural y Artistica Odin

Comfandi
Proartes

Jorge Eduardo Martinez
Maui Naui

.‘l.'--.............II.....l.....II..........l."...l.l.

LUGAR

Calle 10 # 39-39 20. piso

Club Comfenalco o Unidad Recreativa

Barrio Olimpico

Seminario Bautista Internacional Cra. 56 #1&
Av. 6N # 30N-48

Calle 5 # 36B-85

Av. Cafias Gordas Esquina con La Viga

Club Santa Anita

Pistinas Panamericanas

Cra. b6 # 9-119

Calle 4 # 27-131 San Femando
Cra. 125 # 19 - 275

Unidad Departiva JJ. Clark Calle 9 # 37-00
Calle 5 # 66B-49

Canchas Coliseo 1. Clark

Calle 7 # 24A-74

Calle 3A Oeste # 1-58

Cra, 40 # 5B-81

Cra. 37 # 5B-84 San Femando

Cra. 37 % 5B-84 San Fernando

Av. 3 Morte # 40N-185
Cra. 101 # 17-59 (Ciudad Jardin)
Calle 3A # 39-60

Calle 3A 4 35-60
Cra. 5 # 7-02

Calle 2 Oeste # 24 Bis-40

CosTo

Matricula $15.000. 1
Miatricula $46.000. |

Matricufa $20.000,

Matricula $25.000.

Mensualidades; Sps
Clases: Mensualida:
Mensualidad $33.0
10% de descuento
1086 de descuente
Mensualidad $40.C
Evaluacian Funcion
20% de descuentc
10% de descuente
Costo Iinea $2.300
Mensualidad $20.0
20% de descuentc
Adultes: 8 horas al

$20.000 Matricula.

Costos validos has
$56.000. Percusior
matricula solo men
$150.000 curso

$40.000 mensual |
$40.000 por perso
$56.000 por perso
Matricula $12.000.

Mensualidad $65.0

$480.000 cursa

209 dcto. en equif



B 0000 e PR RSN e P EEES D RRESRRO000000R00OORROCEORRORORCEEAcOEROEOdEcEcEOEOEOERNOeEESERORRRRReRPOORRRPRRSISIRRROEISISIIBRRRS

MUTURA LA RECREACION Y LA CULTURA

Recreativa

onal Cra. 56 #1B-112F

on laViga

ndo

dlle 9 # 37-00

do

do

rdin)

COSTO

Matricula §15.000, Mensualidad $25.000
Matricula £46.000. Mensualidad $35.000

Matricula $20.000. Mensualidad $20.000

Matricula $25.000. Mensualidad $25.000

lensualidades: Spa $37.000 Polideportive §27.000. Paquete completo $52.000
{ases: Mensualidad $84.000 por persona, Cabalgatas: Adultos 316.000. Nifies £11.000
Mensualidad $33.000 por persona

10% de descuento en la programacion da la academia

108 de descuento en la programacion de la Liga

Mensualidad $40.000 por persona

Evaluacion Funcional $85.000. Gimnasio $67.500. Spinning $4.500. Streching $3.500
20% de descuento en todos los programas exceptuando el senvicio de transporte
108 de descuento en la programacion de la Liga

Costo lnea $2.300 por persona, incluye zapatos. Anotadores $460

Mensualidad $20.000 por persona.

200 de descuento en todos los programias. Precios especiales para alquiler salones sociales

tdultos: B horas al mes $28.000, 16 horas mes $56.000, Nifios 8 horas al mes $16.000
$20000 Matricula. Clases: 1 dia $48.000, 2 dias $65.000, 3 dlas $72.000

Costos validos hasta junio. Iniciacion musical para nifios y organeta: Matricula $25.000, mensualidad
§56.000. Percusion mensualidad $40.000, Clases Individuales: Piano, clarinete y saxofén no se cobra

matricula solo mensualidad de $68.000
$150,000 curso

$40.000 mensual por persona

£40,000 por persona

456,000 por persona, 16 horas al mes
Matricula $12.000. Mensualidad $40.000

Mensualidad $65.000 3 clases a la semana

$480.000 curso
20% deto. en equipos bésicos y 10% dcto. en equipo auténomo y accesorios.

INFORMES E INSCRIPCIONES

Tel. 3358165
Tels. 4453442 - 3335341

Tels. 5510486 - 3151616 Cod. 58974
Tel. 6810843

Tel. 5567631 Ext. 240

Tel. 5551835

Tels. 6844529 - 6814458
Tel. 6646727

Tels. 5566683/90/92

Tel. 3306002

Tel. 5564837

Tel. 5553255

Tel. 5566684

Tels. 3302454 - 3154054
Tel. 5566680

Tel, 5576410

Tels. 8936838 - 8936660
Tels. 5536341 - 6824231
Tels, 5581575 - 6811185

Tels. 5581575 - 6811186

Tel. 3392370
Tel. 6646599
Tel. 3327657
Tel. 5529287

Tel. 8837957 Ext, 214.
Tels. 8851179/81-8804649/50/18

Tel. 3330000 Exts. 1112- 1120
Telefax 5541925 - 3306384

CORPORACION

=Coomevad®

PARA I_ATQECHEACION ¥ LA CULTURA
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ACTIVIDADES FONDO
MUTUAL PARA LA
RECREACION Y LA CULTURA

I Juegos Deportivos Regionales Coomeva

La Corparacion Coomeva para la Recreacion y la Cultura y la Regio-
nal Cali, los invitan a participar y conformar sus equipos para los Il
Juegos Deportivos Regionales Coomeva.

Se competird en los siguientes deportes: Flitbol, futbol de saldn, ba-
loncesto, voley playa, tenis de campo, sapo, ajedrez, atletismo y bo-
los. Dirigidos a: Empresas del grupo, personas juridicas asociadas a
Coomeva, asesores, asociados y su grupo familiar primario.

Costo: $5.000 por persona y por deporte.

Cronograma de actividades:

Zonales intemos Cali: Nueve deportes entre el 20 de julio y el 16
de agosto.

Inscripciones hasta el sabado 30 de junio, teléfono 3330000 exts.
1112y 1120

Interzonales:

Sede Popayan: Popayan - Pasto,

Fecha: Agosto 15 y 16.

Sede Neiva: Neiva - Ibagué - Florencia.

Fecha: Agosto 18 - 19 y 20.

Sede Buga: Bugs - Buenaventura - Tulud.

Fecha: Agosto 25y Septiembre 1 -2 - 3.

Zonales Finales:

Cali Octubre 13 - 14y 15.

Disfrute de los siguientes eventos:
Vacaciones Recreativas, Maraton de Atletismo, | Clasica de Ciclismo
Coomeva y Video Conclerto.

Fincas de recreo

Disfrute de las vacaciones en ruestra red de fincas recreativas ubi-
cadas en las regiones de Antioquia, Boyaca, Costa Atlantica, Choco,
Eje Cafetero y Valle.

Mayores informes en la Corporacion Coomeva para la Re-
creacion y la Cultura en su ciudad o en la linea gratuita
9800511822.

| Concurso de Pesca Coomeva

Felicitamos a los ganadores del concurso realizado en abril en los la-
gos Marbella, donde se destacé la integracion familiar de nuestros
asoriados,

ler. puesto: Luis Eduardo Perea de |a Torre.

2do. puesto: Gaby Socorro Daza,

Zer, puesto: Ximena Certuche.

'l..-..“‘Il..I..-.......0...............
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Professional
Eng (ish Institute

Con nostros,
aprender inglés
es inevitable

Mas de 200 asociados
de Coomeva lo han comprobado.
Convenio especial para clases

en el Centro de Desarrollo Profesional
Coomeva - Unicentro.

No aplace mas su decision de aprender inglés.
Hagalo con Professional English Institute y
obtenga mas beneficios y ventajas:

® Alto rendimiento en aprendizaje con
resultados garantizados.

@ 4 niveles de 6 meses cada uno.

@ Diferentes opciones de horarios desde las
6 a.m. hasta las 7 p.m.

® Profesores altamente capacitados.

® Grupos de maximo 12 alumnos.

® Tutorias personalizadas.

® Reposicién de clases por ausencia o no
asimilacion,

® Preparacion para TOEFL

Matriculas abiertas

iLlame ya! al 680 7474 - Cali -__'.

:
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Club Juvenil
Cooperativo

Brindemos a nuestros hijos, nietos, sobrinos y primos en edades entre los 6 y los 14 afios la oportuni-
dad de vincularse al Club Juvenil, donde podran integrarse con otros nifios, desarrollar actividades de
fortalecimiento del espiritu cooperativo, identidad cooperativa, principios y valores.

Las reuniones se realizan los sabados. Proximas salidas:

Junio 9: Lago Calima- Comfandi.
Julio: Cottolengo.
Agosto 4: Camping.

Septiembre 8: Obra de teatro (montaje).

Octubre 6: Zoolégico de Cali.

Inscripciones abiertas en el Departamento de Educacién 2423637, 2419210.

AL L L
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Avistamiento
de ballenas

Desde julio hasta octubre disfrute de este magico espec-
téculo: recuerde hacer sus reservaciones con fiempa.

Hotel Palm View, teléfono 2419155.
Cabafias Villa Shila, teléfonos 2441032 - 2443104,
Hotel Villa Adriana, teléfono 2433028 - 2446724,

....IIII..'......'.Ill......."l..

Induccion
nuevos asociados

Queremos animar a todos nues-
tros nuevos asociados a asistir a la
charla de induccién, evento que
busca desarrollar el sentido de

" pertenencia a Coomeva y generar

conocimientos en identidad coo-
perativa. Es importante resaltar
que la asistencia a esta charla con-
diciona la prestacidén de los servi-
cios finandieros.

Préximas reuniones: Junio 13 y 21,
julio 11y 26, agosto 15y 22, sep-
tiembre 12y 27.

Club
de Caminantes

Unirse es un comienzo, seguir uni-
dos es progresar, trabajar unidos
es tener éxito. Con el Club de Cami-
nantes de Coomeva un domingo al
mes tenemos el gusto de compar-
tir la alegria, motivacién y el entu-
siasmo de estar unidos.

Proximas salidas:

Junio 16, 17 y 18: Lago Calima-
Comfandi

Julio 21y 22: Los Andes Golf Club.
Agosto 18 y 19: Parque del Café y
Panaca.

Aprenda
Inglés

En tan sélo 6 meses aprenda
inglés con el método cibernético
First & Best.

Sin discos, sin libros, sin casetes y
sin videos.

Constiltenos y se convencera.
jLlame ya!

Buenaventura; Departamento de
Educacion, teléfonos 2422183 y
2423637,

Julio Angulo: Celular 5725246
Cali: Teléfono 5562088,

Revista Coaomeval9
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ACTIVIDADES FONDO MUTUAL
PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

Linea deportiva y recreativa Linea cultural

esceeeesdaRRe

Curso de natacion para nifos: Martes y jueves, Costo 530000 Danzas: Ensayos martes y jueves.
mensuales. Horarios 2:30 pm. a 4:00 p.m. Lugar: Altos de la Corporacion Colmena, local 202. Cratuito,

Los dias sabados de 8:00 am.y 10:00 am. $15.000

Clases durante todo el afio en el Club Sabaletas. Festival Internacional de Poesia: En asocio con el Banco de la

Repuiblica, la Corporacion Coomeva para la Recreacién y la Cuttura ha
Curso de natacion para adultos: Martes y miércoles de 7:00 @ organizado del 5 al 7 de junio el | Festival Internacional de Poesia.

8:30 p.m. en el Club Sabaletas. Inseripciones abiertas, Costo $35.000  Los poetas extranjeros invitados hacen parte del Festival internacional
de Poesfa de Medellin. Como invitados nacionales y locales estarén

poetas tan destacados como Alfredo Vanin y Luis Mizar, entre olros.
Simultdneamente se realizard la Primera Convocatoria Despertar Poe-
fico con la participacién de estudiantes de bachillerato y de las prin-
cipales universidades de Buenaventura, |a cual busca ofrecer un espa-:
beneficiario en caso de no poder asistr el inscrito. dio para la expresion y la creatividad poética en forma libre.
Los escenarios escogidos para esta muestra son: Parque Néstor Urba-
Vacaciones Recreativas: Dirigides a los hijos de los asociados; se ol ITenono, Chn Busnsug b Gamaga de Comerdo: a
; e Invitamos a todos los asociados de Buenaventura y su grupo familiar,
llevaran a cabo desde julio 10 hasta agosto 10, un mes completo de . i ;
e | . et o feclizad asl como a la comunidad en general, @ participar de este importante
&l Tiel 5 5 nisias. I -~ G
version con los mejores rec.r‘eaum stas, Evento realizado en conve-  _ utacimiento cultural.
nio con el Hotel Estelar Estacion.

Horario lunes a viemes de 8:00 a.m. @ 4:00 p.m. . . e . .-
Julio: Viaje para quinceaneras
Curso de patinaje: nscripciones abiertas para nifos y nifias; lunes,  COMN fiesta de integra(ién

miércoles, viemes y sabados. Costo $20.000, profesor especializado.

mensuales,

Gimnasio: Convenio con Pacific Gym. Para todos nuestros asociados
excelentes senvicios con descuento en mensualidades, Por $17.000
se incluye: Acandicionamiento fisico, bafio turco, danza aerdbica y un

Mayores informes 2419210 - 2422183 - 2423637,

Il Juegos Deportivos Regionales Coomeva: Los asociados y su
grupo familiar podran participar en estas actividades que se iniciaran a

nivel zanal el domingo 10 de junio hasta el 5 de agosto.
Los sauipos ganadores del tomeo zonal representaran 8 Coomeva en CORPORACION

Buga. En caso de pasar a la ronda siguiente, el encuentro se realizard —

er las instalaciones de los Andes Golf Club. Esperamos la participacion == Coo meva @
masiva en estos juegas cuyo objetivo es logrer la integracion de los A RECI
asociados. Costo por participante $5.000.

PARA LA RECREACION Y LA CUL TURA
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I”’E || 0ZCa (Omo Crear una la Fundacién Coomeva para el Desarrollo Social y Desarrollo Empresa
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Preglintenos por los cursos a realizar con Funpresov- Palmira. Teléfond
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MUTUALIDAD
COOMEVA

iTodo un mundo de
servicios de proteccion
para usted y por usted!
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La alternativa
de proteccion original

n desarrollo de nuestra naturaleza y principios

de la economia solidaria, ha existido

siempre la posibilidad, por parte de las
entidades de la economia solidaria, de
desarrollar bajo el esquema de los Fon-
dos Sociales programas de solidari-
dad, bienestar y seguridad social, en
beneficio de los asociados y sus fa-
miliares, habiendo algunas muy po-
cas entidades del sector, entre ellas
Coomeva, desarrollando esquemas
técnicos y viables econdmicamente.

Los principios y valores universa-
les del cooperativismo se canstituyen
en el marco filoséfico bajo el cual en las
empresas asociativas se desarrollan los lla-
mados Fondos Sodiales y Mutuales. Haremos
énfasis en el principio y en el concepto de la mu-
tualidad.

Al mutualismo se le ha definido como "movimiento
cooperativo para formar sociedades de ayuda mutua”; mutuo proviene
del latin mutuus y "aplicase a lo que reciprocamente se hace entre dos
o més personas’; mutual s lo "mutuo, reciproco”; y mutualidad el "ré-
gimen de prestaciones mutuas que sive de base a determinadas asocia-
ciones".

En un sentido amplio del mutualismo, se puede decir que este s in-
herente a la sociabilidad humaria, ya que solo mediante una reciproca in-
terdependencia de prestaciones de toda Indole es imaginable aquélla;
por ello el mutualismo se da de manera esponténea e instintiva en las
primeras agrupaciones humanas. Sin embargo, y al margen de este mu-
tualismo primario, debemos mirar més la acepcion de mutualismo insti-
tucionalizado, desarrollado a través o por medio de asociaciones mutua-
les o de mutualidades: en este sentido, es en el campo de la prevision
social en donde el desarrollo de esta institucion ha sido més espléndido.

Los antecedentes més antiguos del mutualismo se remontan al afio
3000 a. C,, cuando va existian los grupos de agricultores del Nilo que ha-
bian establecido un sistema de proteccion mutua para superar las dificul-
tades econdmicas producidas por la pérdida de cosechas causada por las
inundaciones periédicas del rio sobre el litoral.
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Bl cristianismo ha supuesto una doctrina mutualista
de gran eficacia; la doctrina de Cristo sienta los
cimientos de la solidaridad en el "amaos los
unos a los otros" y el "ama al projimo co-
mo a ti mismo", motivando el sentido
mutual directamente derivado de la ca
ridad cristiana, sentido mutual que s
refleja en las embrionarias sociedades
de socorros mutuios.
En la Edad Media, época en que &
catolicismo imprime de su esencia lo:
da la organizacion politico - social del™
mundo europeo, aparecen las prime:
ras expresiones de mutualidades institu
cionalizadas como "las cofradias”, donde
la prestacién de caracter previsor se estable
te preceptivamente, soportando su sistema
nanciero, si asl puede llamarse, en las aportaciod
nes fijas y periadicas por parte de los cofrades o ases
ciados, nutriéndose también de donaciones y de las sanci-
nes a los cofrades; los beneficios, es decir, las prestaciones de esas ¢o-
fradias mutualistas eran de diversa variedad: Trabajo de los demas cofra8
des para suplir al del impedido, auxilios en dinero, asistencia sanitaria (en_-"
{ o ital i corr invalidez, vej
Zlﬁfi::fezifs n hospitales propios), y socorros por invalidez, vejez 008 2. B o e
" . A i ; dam@os recipror
Las Uniones de Compafieros' en Francia en el siglo XIV y las Socie: & o asociacion del
dades Fraternales" en Inglaterra en los siglos XVIl'y XVIIl muestran esquesS gamnizacion,
mas desarrollados de mutualidad, quitindoles estas titimas su contens=is

1. El seguro supol
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do religioso. En Inglaterra precisamente es donde, tomando ese concep-Sigin el seguro el

to mutual, se constituyen las primeras aseguradoras comerciales, evidens =@ empresarial, m/

ciandose que primero fue la mutualidad y después el seguro. tenece a los amp

En Colombia en el siglo XIX se desarrollan les "Sociedades Democréi-Si

cas', generandose los primeros esquermas mutuales formales con la "So3 4.l seguro inclu

dedad de Caridad de Santa Fe de Bogotd", constituida en 1864, més d& ‘el asegurador, m

diez anos antes de crearse la primera compania de seguros en nuestm -I-;WQFH,GHB-

pais. También en nuestro pals fue primero la actividad mutual que la adis e En Golombia &

vidad aseguradora. yrollan el contrat
% Articulo adaptado del Documenit — Mereial y omiten
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Reflexiones acerca del Mutualismo como
estrategia para generar calidad de vida

Por: Gonzalo Pérez Valendia, Director Escuela Ihernamericana para el Desarrallo de la Economia de Solidaridad y Trabajo

A la memoria del Maestro José del Carmen Moreno Avendafio®

B Uno

La actuacion solidaria del ser humano ha
sido una constante importante a lo largo y an-
cho de su devenir histdrico, sobre todo
en aquellas circunstancias en las cuales, por
distintos motivos, ha visto amenazada la posi-
biidad de alcanzar la calidad de vida y el bie-
riestar que por el solo hecho de existir le com-
pete. En este sentido, desde la remota expe-
fiencia de las sociedades primitivas, cuando
por efectos de una concepcidn integral de la
grganizacion y la existencia vital todo era de
todos y para todos, hasta las actuales socieda-
des con las cuales se ha remontado hasta los
inicios del tercer milenio, intervenir en los pro-
cesos de produccién de bienes y senvicios pa-
ra satisfacer las necesidades y los derechos
fundamentales, por parte de los hombres y
mujeres que han integrado las distintas for-
mas de organizacion social, ha implicado, en
mayor o menor grado de intensidad, el estable-
rimiento de estrategias de accion colectiva en
las cuales la energia comunitaria, convertida en
factor productivo, es canalizada y potencializa-

da en funcion de alcanzar la felicidad, es decir,
de buscar la abtencién de una buena vida, con
base en una buena economia y un buen desa-
mollo, que significaria la realizacion y actualiza-
cion de todas sus capacidades y potencialida-
des productivas, afectives, sociales, polfticas,
culturales,

En la base de estas experiencias solidarias
esta presente una serie coherente de elemen-
tos, procesos y relaciones que han sido ex-
puestos en discursos y lenguajes doctrinarios,
ideoldgicos y tedricos, con los cuales se buscan
dos abjetivos: Por una parte, definir y otorgar
Identidad doctrinaria a los acuerdos y proyec-
tos caoperativos y solidarios en los cuales se
expresan la voluntad y la conciencia de em-
prender acciones comunes en funcién de todo
el colectivo sacial; y, por ofra parte, se trata de
explicar y hacer explicitos los significados que
en los campos palitico, econdmico, social y cul-
tural tiene la actuacion solidaria en la practica
social, haciendo evidentes sus relaciones inter-
nas y extemas, sus externalidades, posibilida-
des, potencialidades y diferencias, asi como
5Us componentes.

Dos

Uno de esos elementos de doctring, ideo-
logfa y teorfa que marcan la distincion de las or-
ganizaciones, los procesos y las actuaciones so-
lidarias en la vida econdmica, social, politica y
cultural, es la MUTUALIDAD, concebida como
la conciencia, la voluntad y el sentimiento que
hacen posible el apoyo reciproco de hombres
y mujeres dentro de una propuesta de actua-
citn colectiva, como es el caso de las organiza-
ciones de Economia Solidaria: Cooperativas,
Asaciaciones Mutuales, Fondos de Empleados,
Empresas Comunitarias y otras maneras de so-
lidaridad que histdricamente se han canstruido.

Esta Mutualidad o Ayuda Mutua constituye
un elemento de la Economia Solidaria que
cumple una doble funcién: por un lado se con-
cibe como un principio doctrinaric, es decir, ha-
ce parte de la ideologla que sustenta el Acuer-
do de Cooperacian Colectiva (Acuerdo Coope-
rativo o Acuerdo Solidario), y en este sentido
se conduce como fundamento de comporta-
mientos y acciones que se traducen como
parte del compromiso y sentido de

Diferencias entre seguro comercial versus amparo mutual

1.El seguro supone la concurrencia de dos personas distintas en la relacion:
Fl asegurador v el asegurado, mientras en el amparo mutuo los amparados
amparan mutua y colectivamente sus propios riesgos.

2. El seguro presupane un contrato bilateral del cual emanan obligaciones y
derechos reciprocos; el amparo mutuo presupone un convenio 0 contrato
de asociacion del cual emanan la obligacion de cotizar y el derecho a la in-
demnizacion.

3. En el seguro el asegurador tiene derecho a apropiarse de la renta residual
oempresarial, mientras en el amparo mutual ésta, cuando se produce, per-
fenece a los amparados. Igual diferencia se presenta en caso de pérdida.

4. Fl sequro incluye, como comercial o mercantil que es, &nima lucrativo en
¢l asagurador, mientras el amparo mutuo excluye toda idea de beneficio o
provecho.

5, En Colombia las normas legales que regulan el seguro y definen y desa-
rrollan el contrato de sequros, tradicionalmente consideran el seguro co-
mercial y omiten o marginan el amparo mutual, que se practica; sin embar-

go hoy, al decir del profesor Herndn Fabio Lépez Blanco, estd "nuevamente,
fortaleciéndose mediante los movimientos cooperativistas' (‘Contrato de
Seguro’. Dupré Editores, Bogotd, 1999).

6. La mutualidad es consustancial al cooperativismo y a las cooperativas, tal
como se desprende de los valores y principios que definen |a identidad coo-
perativa. 'La cooperacidn’, como lo decia Charles Gide en sus 'Principios
de Economia Politica’, toma & un tismpo como divisa el ‘Self-Help’ v el ca-
da uno para todos; la ayuda propla, es decir, el orgullo de subvenir a sus ne-
cesidades persanales por sus propios medios, Ser uno misma st proves-
dor, su banguero, su asequrador, st prestamista, su patrén, 'El cada uno pa-
ra todos’, o sea el deseo de buscar la liberacion no solamente por si, sino
por el projimo y para el projimo, no querer realizar su bienestar solo”. Por
lo anterior, cuando una cooperativa, como Coomeva, establece servicios de
amparo para sus asociados, y s6lo para ellos o exiensivos a su familia, es-
tos servicios deben entenderse en armonia con los principlos de mutuali-
dad, y no con [os de lo comercial que le son antaganicos.

* Articulo adaptado del concepto emitide por
&l Dr. Rymel Serrang Uribe Consullor de Coomavi.



pertenencia que como acumulados personales
y sociales, elaboran el tejido social de las orga-
nizaciones v fortalecen la constitucion del fac-
tor cornunidad.

Pero por otro lado, el sentido y la pulsion
mutualista se perfilan como una estrategia me-
diante la cual la Economia Sclidaria consigue
desarrollar (expandir, diversificar y unificar) su
insercidn sustantiva dentro de los procesos
econdmicos, pues a través de ella se consigue
un incremento importante de los valores agre-
gados que las organizaciones empresariales so-
lidarias deben entregar a las economias perso-
nales y familiares, asl como & las economias
profesionales o de trabajo.

En este orden de ideas, mutualizar, es de-
cir, introdudir la mutualidad en procesos econo-
micos empresariales, es una estrategia auto-
gestionaria que permite incrementar la eficien-
cia en la asignacion y uso de los recursos ¥ fac-
lores econdmicos, pero al mismo tiempo, s
crear las condiciones de identidad y diferencia
en el conjunta de la economia.

El ejercicio historico mutualista, sus resulta
dos y las muestras de su eficiencia se pueden
constatar en las multiples experiencias que en
muchos palses del mundo se encuentran fun
cionando, casi todas con trayectorias de largos
afios y bajo distintas modalidades, y participan-
do de una amplia gama de procesos de produc-
cién de bienes y senvicios en los campos de la
Seguridad Social (Seguros de Vida, Servicios
Exequiales, Salud, Vivienda, Recreacion), del
Transporte, la Educacion, Sevicios Financieros,
de los procesos productivos agropecuaros, en la

generacion de puestos de trabajo, en fin, en
muchas otras actividades econdmicas, orienta-
das a responder cabalmente a las necesidades
de los asociados, familias y comunidades de las
organizaciones de la Economia Solidaria.

En el campo de los seguros, es notable [a
actividad mutual, pues no slo inspir¢ fa crea-
cion de las empresas de seguros de cardcter
privado capitalista, sino que dio lugar a la cons-
titucion de stlidos movimientos aseguradores
eminentemente mutualistas en los Estados
Uniidos de Norteamérica, en Canada, Espana,
Bélgica y otros paises de Furopa. En el campo
del Ahorro y Crédito, la Salud y la Vivienda, tie-
nen una gran significacién las experiencias mMu-
tuales de Argentina, Uruguay, Brasil, Chile, y co-
mo en el caso anterior, en la mayorla de todos
los palses europeos. Una de las experiencias
de mayor envergadura e importancia es la de
Bélgica, en donde la casi totalidad del desarro-
llo y gestion de la Seguridad Social, esté a car-
g0 de empresas mutuales.

Asi mismo en otros campas de la econo-
mia, en la produccién, la distibucion y el con-
sumo de bienes y servicios, y bajo distintas for-
mas de organizacion empresarial asociativa v
solidaria, todas ellas fundamentadas en la ayu-
da mutua, es decir, en la mutualidad actuante,
existen otras experiencias exitosas, que de-
muestran fehacientemente que la aplicacion
de esa teorfa de intervencion econdmica y de
ese principio doctrinario denominado Mutuali-
dad, permite canalizar el factor econémico co-
munidad y convertirlo en fuerza capaz de em-
prender proyectos, cuyos niveles de efidiencia,
medidos en términos de responder conse-
cuentemente a las necesidades, aspiraciones y
deseos de los asodiados, sus familias y comu-

nidades, generando calidad de vida, es deci
felicidad y desarrollo personal y colectivo, sof
bastante significativos

Hoy, cuando por razones derivadas delu
contextos probleméticos que sirven de escent
fio a la historia de nuestro pafs, y en los cuals
es notable la presencia de tendencias que agh
dizan asuntos como la pobreza, el desemples
la inactivacion de la infraestructura producti
nacional, la deslegitimizacion del Estado, la
rrupcicn, la violendia y la guerra, se hace Urges
te que la Mutualidad, como teorfa y fundamer
to ideolégico de la Econamia Solidaria en tods
sus expresiones, pase a ser pensada y convo
cada como estrategia en funcion de dos retd
fundamentales: Una, reconstruir la experiend
cooperativa que en modelos como Coomeld
ha demostrado su capacidad para asurmir pr
cesos de generacion de calidad de vida y b
nestar, asi como para configurar, desarrolar]
conservar tejida social; y el otro reto, fundarl;
economia solidaria como un vigorosa seclt
econdmico, en donde la mutualidad adquies
sus expresiones méds completas en todos I
campos de vida de las cludadanas y cludads
nos colombianos, y cuyo propdsito central sé
impulsar la construccion de un mercado demg
crafico en la economia, una cultura de la sch
daridad, una sociedad participativa y aUtoges
tionaria y una dermocracia estructurante en ok
espacios y en los procesos politicos.

#|.3 Economia Solidaria y el Cooperativismo han teniddl
personas que han senido de jalonadores de su dinamit

E| Maestro José del Carmen Moreno fue uno de el

i{Sabia usted....

® Que los Fondos Mutuales son una expresion de [a propiedad solidaria in-
corporada en la Constitucién Nacional?

® (e ¢l seguro es una mutualidad pero la mutualidad no necesariamente es
un seguro?

® (ue los amparos mutuales utilizan fas herramientas matematicas, proba-
bilisticas y de cardcter actuarial para determinar las gontribuciones?

® Que las grandes aseguradoras del mundo son miituales?

* (ue los esquemas mutuales existen desde el ano 3000 a. de C.2

 (ue el Plan Unico de Cuentas expedido por fa Superintendencia de la Eco-
normia Solidaria contempla un rubro para los Fondos Sociales y Mutuales?

® Que hay fondos mutuales de carécter voluntario y otros de cardcter obli-
gatorio?

® Que la calidad de amparado y mutualista es indivisible?

® Que las mutuales son las bisabuelas de las aseguradoras?

® Que en la actividad mutual el riesgo no Se transfiere sino que se asume?

® Que en la actividad mutual se rompe [a cadena especulativa y se glimina [a
intermediacion?

* Que en la actividad mutual los servicios se disefian por los usuarios,
acuerdo con sus necesidades?

e Que los Fondos Mutuales se basan en el principio de la propiedad colectk
va y el uso colectivo de la propiedad?

* Que la mutualidad cubre en Bélgica el 99.5% de la poblacion en [0 relacio:
nado con la sequridad social?

® (Que el primer esquema mutual institucional en Colombia data de 1864,
més de diez afios antes de crearse la primera aseguradora en nuestro pais?

® Que los servicios de prevision, asistencia y solidaridad de Coomeva tignen
un caracter mutualista? 1

e Que en la Edad Media algunas de las sociedades de socorres mutuos 1&1
nfan sus propios hospitales? !

* Que en Londres, en un bar llamado Lloyds, se replicaron los esquemas
mutuales, hicieron de éstos un negocio, surgiendo asi la actividad asequ-
radora? '

« Que el Fondo de Empleados Promédico tiene el servicio de un Amparo M=
tual de Automotores desde hace mas de 20 afios?

* Que los servicios de prevision, asistencia y solidaridad de Goomeva siam&"
pre se han prestado basados en estudios actuariales?

Diplomado
en Procedim
Tributario

Fecha de inicio: Vierne!
Intensidad: 100 horas.
Horario: Viernes 6:00
p.m, y sabados 8:00 ¢
p.m.

Lugar: Hotel Guadalaji
Facilitador: Gustavo A
nao. Contador publico
en impuestos Univers
na, docente Universid
naventura y Javeriani
sor tributario de Fena
Valle del Cauca.
Inversion: $500.00
Coomeva, 5600.000 p
Informes e inscrip
Oficina de Educaci
2365540.

Actualices¢
Reinduccio
para asoci

Invitacion especial .
tros asociados para
las reuniones mens
duccion, Este espaci
actualizar la infor
nuestros producto
ademés de compa
asociados una agrac

Programacidn:
Martes 24 de julio,
25 de septiembre.
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Hotel Guadal
Reserve sin ningun
«cipacién a la Oficin:
teléfono 2365540.
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Diplomado
en Procedimiento
Tributario

Fecha de inicio: Viernes 6 de julio.
Intensidad: 100 horas.

Horario: Viernes 6:00 p.m. a 9:00
pi. y sabados 8:00 a.m. a 12:30
pam.

Lugar: Hotel Guadalajara de Buga.
Fadlitador: Gustavo Adolfo Gil He-
nao. Contador piiblico, especialista
en impuestos Universidad Javeria-
na, docente Universidad San Bue-
naventura y Javeriana de Cali, Ase-
sor fributario de Fenalco Seccional
Valle del Cauca.

Inversién: $500.000 asociados
Coomeva, $600.000 particulares.
Informes e inscripciones en la
Oficina de Educacidn, teléfono
2365540.

Actualicese
Reinduccion
para asociados

Invitacion especial a todos nues-
tros asociados para participar en
las reuniones mensuales de rein-
duccion. Este espacio le permitird
actualizar la informacion sobre
nuestros productos y servicios,
ademds de compartir con otros
asociados una agradable reunidn.

Programacion:

Martes 24 de julio, 28 de agosto y
15 de septiembre.

Hora: 7:00 p.m.

Lugar: Hotel Guadalajara.

Reserve sin ningtin costo su parti-
dpacion a la Oficina de Educacion,
teléfono 2365540.

\\\ 1|'l'|
El 30 de marzo recibieron su titulo en Diplomatura Tributaria once asociados de la Zona Buga. Ellos
son: Marfa Fernanda Pérez, Alejandro Lozano, Ana Milena Lasprilla, Luz Milelly Vélez, Liliana Marmian,
Amira Buyaili, Nury Yasbleidi Villarreal, Fermin Lozano, Ménica Marfa Chaves, Mario German Dominguez

y Marfa del Pilar Vélez. Bl facilitador del diplomado fue el Dr. Gustavo Adolfo Gil Henao. Felicitaciones
a nuestros graduandos.

il
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FONDO MUTUAL PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

Actividad

Escuela de bale
Escuela de chalaneria
Escuelas deportivas

Taller de cine arte: Cine muda hasta la actualidad

Escuela de bucen
Decoracion en madera
Taller de pintura:

Vinilos y carbén, incluye materiales.
Il Juegos Deportivos Zona Buga selectivos
| Encuentro de musica colombiana:

Modalidad instrumental o vocal
Vacaciones recreativas:

Incluye transparte diario.

\isita a termales de San Vicente

Campamento de verano para jovenes:
Incluye transporte, seguro, técnicas de campamento.

Taller de escultura

Juegos Deportivos Interzonales en Buga

Costo Asociado

15,000
25,000
15.000

Mayo 26 por 3 sdbados 15.000

20.000
20.000

Junio 23 y 30 30,000

5.000

5.000

Julio de lunes a viernes 40.000
Agosto 11 y 12 100.000

Agosto 18 y 19 25.000
Septiembre 16, 23 y 30 20.000

Agosto 25, septiembre 1y 2 Gratuito
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FLORENCIA

Primer Ciclopaseo

Te— ¥ )
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El 23 de marzo se realizd la primera reunion de refi

duccién de servicios para asociados, contando .r
una asistencia de 140 personas.

El 1 de abril se realizd el primer ciclopaseo del afio para nuestros asociados y su
grupo familiar, con una participacion de 20 personas. La salida fue desde las ofici-
nas de Coomeva Cooperativa hasta Tres Esquinas. Se obsequit una camiseta que
lucieran los asociados ese dia.

Desde ahora estamos invitando a todos los asociados a participar del segundo ci-
dopaseo que se realizard el domingo 8 de julio; inscripciones en nuestras oficinas.

L — = —
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ACTIVIDADES DE RECREACION

*la Cooperativa, y qu
& Coomeva, a que p
tan a las reuniones ¢
|

~ Fecha

. . . s
Ciclo-paseo Vacaciones Recreativas Gimnasio s 12 de il
Ruta: Coomeva - Morelia — Coomeva. Edad: 3 a 13 afos. Lugar: Gimnasios Comfaca, Cuerpos, Sabado 21 de julio
Edad: 15 afios en adelante. Valor: $30.000 por nifio, Cuerpo en Forma, Panorama.  Jueves 9 de agosto
Valor: $10.000 Horario: Todo el dia. Horario: 5:30 am. a 8:00 a.m.  Sabado 25 de agos
Inscripciones: Hasta el jueves 5 de julio. Inscripciones: Hasta el miércoles 13 de ju- ¥ 3:00 p.m. a 3:00 p.m. IJUEVE‘J' 6 de septier
Fecha: Domingo 8 de julio. nio. Valor: Del costo total el Fondo subsidia

Incluye: Técnico en bici, refrigerio, hidrata-
cion, frutas, recordatorio, transporte.

Intensidad: 5 dias.
Fecha de iniciacion: Lunes 18 de junio.

$10.000.

|35:abadc 22 de septi

Incluye: Transporte, refrigerios, materal, ca- ! I
Escuela de Futbol v dluipe fACtua
Edad: 8 a 18 afios. L
Valor: $13.500 por nif. Curso de Pintura A todos los asociad
Horario: A convenir. |nfal‘lti| ‘Coomeva, los invita
Inscripciones: Permanentes. Edad: 6.4 12 afics
Intensidad: 34 horas. e il Fecha
Valor: $15.000 por nifio. Maitas 17:de il
o : CORPORACION Jieslfceiio
Horario: A convenir, e Martes 21 de agost
Inscripciones: Hasta el miércoles 27 de ju- —Coo meva @ B 16 e sent
nio. — . \
teRA AL A0 Bt PARA LA RECREACION Y LA CULTURA '1 Pl
- 2658513 y 26663

.....l.l'.'II.I.I.......C..l..l.ll.II...‘-IIQOIIII.'-...........ll.lll."l."l..l..lwI
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CULTURA

Dia
de Solidaridad

En la foto aparecen los asociados perseve-
rantes y sus esposas, quienes recibieron el
Botén de Oro de la Solidaridad. Los acom-
panan la Gerente Zonal, Luz Marina Tanga-
rife v el Consejero Nacional, José Vicente
Torres.

Bienvenida
anuevos asociados

Invitamos a todas las personas que se asociaron desde agosta de 2000 a
|a Cooperativa, y que todavia no han asistido a la reunién de bienvenida
a Coomeva, a que participen en las actividades de la Cooperativa y asis-
tan a las reuniones de induccién en cualquiera de las siguientes fechas:

Fecha Hora Lugar

Jueves 12 de julio 6:30 pm. Club de Ejecutivos
Sébado 21 de julio 10:00 am. Auditorio Coomeva
Jueves § de agosto 6:30 pm. Club de Ejecutivos
Sébado 25 de agosto 10:00 am. Auditorio Coomeva
Jueves 6 de septiembre 6:30 p.m. Club de Ejecutivos
Sébado 22 de septiembre 10:00 am. Auditorio Coomeva

Actualizacion

A todos los asociados interesados en actualizarse sobre los servicios de
Coomeva, los invitamos a nuestras reuniones de reinduccion,

Fecha Hora Lugar

Martes 17 de julio 6:30 p.m. Club de Ejecutivos
Martes 21 de agosto 6:30 p.m. Club de Ejecutivos
Martes 18 de septiembre 6:30 p.m. Club de Ejecutivos

Favor confirmar asistencia en el Departamento de Educacidn, teléfonas
2658513 y 2666380,

SaasssEsSRARERGOERRORRDESDPRRAERESODORRORAERD

ACTIVIDADES FONDO MUTUAL
PARA LA RECREACION
Y LA CULTURA

Club de Caminantes

Jardin Botanico San Jorge: Julio 8, agosto 12 y septiembre 9.
Paseo a Panaca: Agosto 19.

Escuelas Deportivas para nifios

Escuela de Futbol, Escuela de Tenis y Escuele de Natacian.

Convenios Comfenalco

Gimnasio, Afios Dorados y Centro Recreacional.

Convenio
Spining Energy

Cursos en Coomeva

Vitrales, country, cajas y formas, croché, fotografie, bordado en
cinta y punto de cruz.

Informes e inscripciones: Departamento de Educacion.
CORPORACION

=Coomeva®

PARA LA RECREACION Y LA CULTURA
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Convenios educativos

Corporacion Universitaria de Ibagué - Coruniversitaria:
Especializaciones, diplomados, seminarios, cursos.
Descuento: Tarifa de egresado.

Centro Idiomas Coruniversitaria: Curso de idiomas.
Descuento: Tarifa de egresado.

Universidad del Tolima:
Especializaciones en administracion de empresas, economia, otros.
Descuento: 10%.

Universidad Antonio Nariio:
Pregrado, posgrado, especializaciones; seminarios.
Descuento: 15%.

Camara de Comercio de Ibagué:
Seminarios, talleres, cursos, jornadas de actualizacion.
Descuento: Preferenciales, invitaciones especiales.

Centro Técnico y Tecnoldgico San José:
Tecnologlas, programas técnicos, artes y manualidades.
Descuento: 15%

Fenalco:
Seminarios y conferencias.
Descuento; Tarifas especiales,

Insed:
Técnico en disefio de modas.
Descuento: 25%

M.G. Sistemas:
Técnico en sistemas v auxiliar en sistemas.
Descuento: 20%

Germinar:
Pedagogla, psicologia, gestion empresarial, economia solidaria.
Descuento: 20%

Comfenalco:
Cursos en las dreas comercial, de alimentos, sistemas, attesanal, ar-
tes.

' Descuento: Categoria C.

Informes e inscripciones: Departamento de Educacion.

..l.'.-...'.l....I....'.......'.....'....
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Club Juvenil Cooperativo

Mes a mes venimos reuniéndonos con un grupo de nifios de la Zong
para fortalecer el Club. Invitamos a los hijos de los asociados & participa;

en las diferentes actividades que continuaremos realizando, formando
deres de la Cooperativa.

Capacitacion a la Dirigencia

Retomando el Programa de Capacitacion a la Dirigendia, realizamos ua
Serninario Taller de 20 horas certificadas, sobre las implicaciones, alcan
ces y andlisis de las leyes que rigen a las empresas cooperativas. Est
evento contd con la direccién de Marca Aurelio Arenas Vega, administa
dor de empresas cooperativas con especializacidn en economia solide

na.

Este taller también serd dictado a los asociados en agasto proximo. Ins:

cripciones sin costo en el Departamento de Educacion

Con un concierto del Coro y Orquesta de la Universidad del Tol-
ma, bajo la direccién del maestro César Augusto Zambrano, cele-
bramos a nuestras asociadas el Dia Intemacional de la Mujer.

|
Concierto
|
|

(onve
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Convenios

Comerciales:

8 Compupartes:

Venta, mantenimiento, redes, reparacion, instalacion, impresoras, UPS.
Suministro de las mejores marcas, precios especiales, garantia, experien
day sevicio confiable. Informes.8715276

Deportivos-Recreativos

N Academia Gym.

Sala de spinning, aerdbicos, slide, fortalecimiento muscular, masajes,
sauna.

Herarios: Lunes a viermnes 5:30 am. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 3:30 p.m.
y-sdbados 7:00 ama a 12:00 m.

Jockey Club-Rivera: Disfrute del mejor dima en las instalaciones del
club, aprovechando las piscinas, canchas de tenis, voleybol, juegos de
mesa, etc.

Desarrollo Profesional

¥ George s English School
Nuestra Cooperativa ha suscrito un convenio para €l aprendizaje del
inglés.

-Alto rendimiento en aprendizaje con resultados garantizados.
-10 niveles de 3 meses cada uno.

-Diferentes opciones de horarios.

-Profesores altarnente capacitados.

“Grupos de mdximo 12 alumnos.

-Reposicion de clases,

Charlas de Induccion

Coomeva ha disefade un nuevo proceso de induccidn de asociados
que busca reforzar la identidad y sentido de pertenencia a la Coopera-
tiva, brindando a los aspirantes a ser asociados un mayor acercamien-
to, motivacién y conocimiento de nuestra Organizacidn, Para el presen-
te semestre se han programado las siguientes fechas:

Junio: Martes 12 y jueves 21
Lugar: Hotel Chicala

Julig: Jueves 12 y martes 24
Hora: 7:00 p.m.

.

ACTIVIDADES FONDO MUTUAL
DE RECREACION Y CULTURA

Vacaciones recreativas

Inscriba sus hijos por tan solo $25.000 y disfrutardn de una encan-
tadora semana, plena de actividades recreativas y deportivas.
Lugar: Comfamiliar El Juncal.

Informes: Tel. 8714598-8715229

Club de Caminantes

Caminantes, no hay camino, se hace camino al andar. Unase al
Club de Caminantes y no permita que el cansancio, la ruting, el es-
trés o las multiples ocupaciones lo priven de canocer y compartir
en comparfiia de su familia, la fauna y flora colombianas. Salidas
mensuales. Informes en el teléfono 8714598,

Campeonato de Microfuthol
y Baloncesto

Si desea participar en el primer campeonato interno de microfut-
bol y baloncesto, sdlo tiene que inseribirse, sin costo alguno, en la
Corporacion Coomeva para la Recreacion vy la Culura. Los juegos
se realizaran los fines de semana en las instalaciones de la USCO.
Iniciacion: Viemes 20 de julio.

CORPORACION

=Coomevadd

PARA LA RECREACION Y LA CULTURA
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Fducacion cooperativa

Actividad

Induccién a asociados nuevos.

Reinduccion para todos los asociados.

Convocatoria para la creacion de nuevos
comités,

Foro Cooperativo.

Capacitacién para nuestros dirigentes.

Taller: Fortalecimiento del Espiritu
Cooperativo.
Dinigido & asociados.

Club Juvenil Cooperativo

Mayores informes, teléfono: 7291521.

Coomeva
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Lugar
Club Colombia
Hotel Don Sauil

Hotel Don Sadl

Hotel Don Satil

Por definir.

Posteriormente recibira

invitacian.

Banco de la Republica

Hotel Don Sal

Hotel Don Sadl

Fecha

Sébado 26 de mayo

Hora: 10.00 am. - 12.00 m.

Sabado 23 de junio

Hora: 10,00 a.m. — 12.00 m.

Sabado 28 de julio

Hora: 10.00 am. — 12.00 m.

Miércoles 30 de mayo
Hora: 6.30 p.m.
Miércoles 27 de junio
Hora: 6.30 p.m.
Miércoles 25 de julio
Hora: 6.30 p.m.

Viernes 15 de junio
Hora: 7.00 p.m.

Sabado 16 de junio
Hora: 8.00 a.m. a 12.00 m.
(Incluye almuerzo)

Sabado 2 de junio
(Primera Parte)

Hora: 8.00 a.m. a 6.00 p.m.

(Incluye almuerzo)

Sabado 9 de junio
(Segunda Parte)

Hora: 8.00 am. a 1.00 p.m.

(Incluye refrigerio)

Tenemos una propuesta diferente para los hijos de los asociados, entre 7y 17 aios: Que entren a formar parte del Club Juvenil Cooperativo.
Nuestra mision: Brindar a los nifios y jovenes de hoy, herramientas de liderazgo conceptuales y practicas hasadas en los fundamentos
cooperativos. Proyectar nuestro club como una propuesta sélida para mejorar la calidad de vida de nuestra juventud.

 EEE RSN REE NS S

{Por qué?

Nuestros asociados llegan con expec-
tativas y necesitamos conocerlas par
canalizarlas.

Es necesario brindar al asociado un
espacio para que conozca los servi-
cios que Coomeva le ofrece para
alcanzar sus metas.

La participacian es el camino para
generar cambios y contribuir con el
desarrollo de una Cooperativa a
medida de las necesidades de los
asociados.

Es necesario conocer para compro-
meterse y amar aquello a lo cual
perlenecemos.

Nuestros dirigentes tienen una
responsabilidad muy grande frente a
los asociados, @ quienes representan,
Por ello existe el compromiso de
Coomeva para contribuir con su for-
macion integral.

Es urgente la incorporacion de los
principios y valores cooperativos en
nuestra cultura personal y colectiva.
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Induccion

Con el propdsito de
nuevos asociados y |
vitamos a los desayl
Fecha: Sabados 9y |
septiembre.

Lugar: Restaurante
Hora: 9:00 a.m.

Reinducci

Invitamos a todos lc
partiran con los de
presentaran los sen
Hora: 6:30 p.m.

Lugar: Asociacion (:
Fecha: Jueves 21 de

ACTIVI

Club de Can

Préximas salidi
Junio 10: Visit
Julio 20, 21 y
Agosto 18y 1!

*El costo pued

Actividades pe
| Academia de [
~ Curso Bésico F
- Gimnasio Spor
- Gimnasio Fisic

Centro Gimnds
Club de la Terc
~ Centro de Acai
Mass Spinning
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Induccion nuevos asociados

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido para el ingreso de
nuevos asociados y brindar un espacio de conocimiento e integracidn, los in-
vitamos a los desayunos de hienvenida.

Fecha: Sabados 9 y 23 de junio, 14 y 28 de julio, 11y 25 de agosto, 8 y 22 de
septiembre.

Lugar: Restaurante Pupeto,

Hora: 9:00 a.m.

Reinduccion

Invitamos a todos los asociados nuevos y antiguos a la serenata en que com-
partiran con los demas profesionales un grato espacio, donde ademas se
presentardn los servicios que ofrece la Cooperativa.

Hora: 6:30 p.m.

Lugar: Asociacién Caucana de Ingenieros, Calle 4 No 7-32.

Fecha: Jueves 21 de junio, 19 de julio, 23 de agosto y 20 de septiembre.

(LA E NN RN NN NS NN NEE RN E R R R R RE RN RN NENNENNN]

Expocauca

Coomeva participo en las exposiciones de la "Semana Mayor" de nues-
tra ciudad, con un stand en el Calegio Unen. Las resultados fueron muy
positivos,
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Invitacion especial

Convocamos a los asociados que tengan hijos con edades entre los 7
18 afos para que los motiven a participar en el Club Juvenil Cooperati-
vo y el Grupo Juventud Coomeva.

Inversién: $30.000 anual.

Incluye: Camiseta, cachucha, dos actividades mensuales, entrada a luga=
res de recreacién, materiales y seguro por cada salida.

Informes e inscripciones: Departamento de Educacién 2do. Piso, Calle 4
No 7-59.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES

(lub de Caminantes

Préximas salidas: Valor

Jupio 10; Visita a San Emigdio $25.000
lulio 20, 21 y 22: Bahfa Solano $740.000*
Agosto 18 y 19: Meloka nifios entre 8 y 15 afios  $260.000

*El costo puede variar dependiendo de los incrementos en las tarifas aéreas.

Actividades permanentes Valor
Academia de Baile Dancemos $38.500
Curso Bésico Fotografla Hugo Salgado $35.000
Gimnasio Sportscenter $15.000
Gimnasio Fisico Moderno $18.000
Centro Gimndstico Formas $16.000
Club de la Tercera Edad $5.000

Centro de Acondicionamiento Fisico R&M e

Reuniones
Bienvenida

A los nuevos asociados se les dardn
a conocer las bases cooperativas
que sustentan nuestra Cooperativa.
Fecha: Miércoles 20 de junio
Lugar: Club Colonial

Hora: 6:30 p.m.

Reinduccion

Espacio educativo para actualizar
los servicios y productos de Coo-
meva.

Fecha: Miércoles 27 de junio
Lugar: Club Colonial

Hora: 6:30 p.m.

CORPOQRAGI| QN

Mayores informes Oficina de Edu-
cacién, teléfonos 2240845 vy
2242552,

PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

|  Mass Spinning o = coomcva @

*# Depende del nimero de clases
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Universidad del Valle

Diplomado Facultad de Ingenierfa:
Desarrollo de Software y Web
Inversin asociado: $1.600.000

Diplomados Facultad de Administracién:
Gerendia Financiera, Gestién y Evaluacion Financiera de Proyectos, Gerencia Avanzada de I8
Pequefios y Medianos Empresarios, Contabilidad y Gestion Pdblica, Gerencia Financiera Public
Administracién Tributaria, Revisorfa Fiscal, Legislacion Laboral y Comercial.
Inversion asociado: §1.801.800. |

Duracion: Seis niveles de 3 meses cada uno. .
Iniciacion: Primera semana de cada mes.
Inversion asociados: $207.000 por cada nivel.

_recronat CARIBE .

BARRANQUlLLA |

Club
de Inteligencia

Stimulation presenta a los asociados de Coomeva su Club de Inteligencia parai
fios, jovenes y adultos, que mediante la intervencion de un equipo interdisap
nario y de programas sistematizados logra estimular todas las dreas intelectua
potenciandolas hasta su mas alto nivel. '
Este programa estimula dreas como la atencidén, la memoria, la percepcion,
pensamiento, la motricidad gruesa y fina, el lenguaje, las matemdticas, y la leds
ra entre ofras, que 0N necesarias para alcanzar un optimo desempeno.
Para asociados el programa tendrd un costo de $8.000 pesos por sesion. P
especial 6.000 pesos por sesion para los jovenes y nifios del Club Juvenile :
fantil Cooperativo. Mayores informes: Cra. 49C No. 80-55, teléfono 35661748

Lectoescritura
y matematicas
para ninos

Para lograr buenos hébitos y niveles de lectoescritura en los
nifios, Coomeva ofrece en canvenio con Estudio Dirgido,
un curso-taller de lectoescritura lidica que permite desarro-
llar habilidades que desentrafian en los pequefios lo que
estan leyendo y traducen lo que piensan. Asi mismo ofrece
el curso de mateméticas "Desarrollo del Calculo Mental y
del Potencial Matematico”. Informes Cra. 58 #68-135 Apte.
4B, teléfonos 3532216-3782515 con Elsa Inés Guerra.

5 ta Qroemey s
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Bienv«

Macro System Club Coomeva, en a
Programas en; Informética, Secretariado Contable Sistematizado, Mantenimiento de Computadoié I.-brg'nvemda el te
Word y Excel Avanzado, Staroffice. ol 8 I.a. C.oop.er
Mayares informes Macro Systerm Club, teléfono 2242773 y Coomeva, teléfono 2240845. dumdn en las
Informes: Depat
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BARRANQUILLA

Bienvenidas y Reinducciones

Coomeva, en aras de fortalecer la integracion de sus asociados, realiza las reuniones de
bienvenida el tercer jueves de cada mes y estan dirigidas a los profesionales que ingre-
san a la Cooperativa. Asl mismo realiza el Gltimo martes de cada mes reuniones de rein-
duccion, en las que se amplia informacion sobre el portafolio de semvicios de Coomeva.
Informes: Departamento de Educacion, teléfono 3686801, exts. 121y 134,

Queremos estar

cada vez mas cerca OFICINA BARRANQUILLA

servicios. Por eso
contamos con mas
puntos de atencion

en la Regional Caribe.

. il 2 CRA. 53 74-31
de usted para facilitarle ¢ 23 748
el uso de nuestros FAX: 3458762

OFICINA VALLEDUPAR

CRA. 18 11-76 LOCAL 108

TEL: 5735644/3734075

FAX: 5735647

OFICINA CARTAGENA

AVENIDA SAN MARTIN # 10-153
PBX: 6655228 - 6655269

OFICINA SANTA MARTA
CRA 5ta. # 26-35

Curso de Cooperativismo
Nivel Basico y Avanzado

Para los asociados interesados en iniciarse y pro-
fundizar en Cooperativismo, la Oficina de la
Regional Caribe programé completamente
gratis el Curso de Cooperativismo Basico para el
sabado 7 de julio, y el Curso de Cooperativismo
Nivel Il para el sabado 20 de octubre.
Inscripciones Departamento de Educacidn: Cra.
53 No.74-31, teléfonos 3564133, 3686801 exts.
134-148. Cupo limitado.

Icfes

Este programa estd disefiado para propiciar el
desarrollo de competencias y habilidades del
pensamiento en nifios, jovenes y adultos, al
tiempo que da respuesta al proyecto de trans-
formacidn del examen de estado. Para asocia-
dos el programa tendra un costo de $8.000 por
sesion. Precio especial de $6.000 por sesién para
los jévenes y ninos del Club Juvenil e Infantil
Cooperativo.

Mayores informes: Cra. 49C No. 80-55, teléfono
3566174.

mpeno. SBSN'icios Fin_ranr_:ierosn- Solidaridad Kk ﬁ}gggg b
or sesion. Precio y Seguros » Turismo Coomeva el —
| Recreacion, Deporte y Cultura * OFICINA MUSHAISA Coo meva @
lub Juvenil e In- Educacion Cooperativa » Desarrollo Calle 20 Cra 4 Diagonal al 1S ——_
no 3566174. Profesional » Desarrollo Empresarial TEL: 775023 / telefax 775040 LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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Club Juvenil
Cooperativo

El Club Juvenil Cooperativo Ba-
rranguilla sustenta su trabajo en
cuatro dreas de capacitacion: Edu-
cacién Cooperativa, Prevencidn in-
tegral, Comunicacién y Activida-
des Liidicas, al tiempo que desa-
rrolla actividades complementa-
rias tales como Programa de Desa-
rrollo de Competencias y Habilida-
des del Pensamiento; Cultura In-
formatica, programa especial In-
ternet; Trabajo Especial Para Vaca-
clonesy Encuentro Juvenil.

Preparando

y Guiando:
Proyecto
Multiplicadores

Este es un grupo de 25 jovenes se-
Jeccionado por sus capacidades de
liderazgo y direccién, los cuales es-
t4n siendo capacitados espedial-
mente en la organizacién y mane-
jo de grupo.

Tematicas como comunicacion pa-
ta el liderazgo; habilidad en el tra-
to personal; dindmicas y juegos
draméticos; cmo investigar y pre-
parar reuniones, seminarios, char-
las y talleres; uso de ayudas audio-
visuales; elaboracion de proyectos
de capacitacidn, son parte de este
programa espedal que contiene
92 horas de capacitacion.

A0 Revista Loomeva
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ACTIVIDADES FONDO MUTUAL
PARA LA RECRECION Y LA CULTURA

| Festival de la Cancion

£ pasado 6 de abril, en el centro de convenciones de Combarranquilla Boston, se presentaron 16 a5
ciados participantes en el | Festival de [a Cancién Corporacién Coomeva, que incluy6 la modalidad de g
ladla, balada pop, tropical y bolero.

L.os ganadores son:
Modalidad Boleros; Fanny Carmen Medina, Ana Maria Ortega, Hugo Beltrdn y Carlos Acevedo.

Modalidad Tropical: Ricardo De Ledn (Tropical inédito) y Johan Torregrose.

Programacion permanente: _
Tenis, béisbol, softball para adultos, natacion para nifios, aerobicos, patinaje, convenio con gimnasios, &
nicas de bellezas, taller integral de artes, cocteleria, cine, Club de Caminantes, convenios hoteleros yié

cacionales,

Programacién 2001
En deportes: Buceo, futbol para adultos y nifios, aerobicos, tae bo y taekwondo, volleyball femenina!
mmasculing adultos,
Arte v cultura: Modelaje, glamour y etiqueta, estimulacion artistica para nifios y adultos, bordados, pirt
ra country.

Recreacion: Gastronomia recreativa, entrada gratuita al Planetario, Club Canas Felices,
lectuta recreativa y creativa.

Vacaciones recr2ativas

Del 19 al 23 de junio Barranquilla tendré su programa de Vacaciones Recreativas para nifios entre o8
y 12 afios. Dentro de la programacion se encuentra la visita para conacer los procesos de envasadod
las empresas Coca Cola y Cerveceria Aguila; pasea por el Zool6gico, el Diario El Heraldo, &l Planetanid
Centro Interactivo y Base Naval con el programa Marinefitos Coomeva.
Cupo limitado. Para informacion sobre costos, modificaciones e inscripciones comunicarse al feléfo
3564133 exts. 102-105.

Integracion Juvenil
Del 19 al 29 de junio Coomeva y la Corporacion Coormeva para la Recreacidn y la Cultura progran
para los jovenes entre los 13 y 19 afios de edad, familiares de asociados, las Vacaciones de [a Redt
cisn e Irformacion Coomeva a realizarse en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. o de 2:00 p.m. 26§
p.m, de martes @ VIeres.
Talleres individuales sobre sida, rock, drogas, intemnet, cine-foros, minite-k 'y clausura con el Ferry Dal
es la programacion para estas vacaciones. Cupo limitado. Para informacion sabre costos, modificacal
¢ inscripciones comunicarse al teléfona 3564133 exts. 102, 105, 134y 148.

PARA LA RECREACION Y LA CULTS
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Perfil
del Dirigente
Coomeva

En la grafica, momenta de la capacitacion en Educacion y De-
mocracia Il que Faro por Colombia orientd con los dirigentes
de Coomeva Regional Caribe en el marco del proceso electo-
ral Coomeva 2001-2003.
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DESARROLLO EMPRESARIAL

Coomeva Regional Caribe coording, a través del érea de Educacion, su
Programa de Desarrollo Empresarial, €l cual brinda a sus asociados ac-
tividades de motivacidn, capacitacién, evaluacién, seguimiento y asese-
rla. Y & través de su drea financiera ofrece linea de créditos para creacion
de empresas.

Para este afio, estamos convocando a que participe de nuestras reunio-
nes mensuales de motivacién e informacidn variada sobre temas em-
presariales.

Al aceptar el reto de crear su propia empresa y mejorar su negocio actual,
Coomeva le ofrece ademds facilidades en capacitacion, actualizacion, mo-
tivacion empresarial a través de convenios interinstitucionales con Actuar,
Politécnico, Fundaempresa Atlantico, Cémara Junior de Colombia.
Inscribase en nuestro Programa. Informes Educacion, teléfono 3564133
exts. 121 y 134 o en las Oficinas de la Regional Caribe.

Diplomado en Creacion de Empresas

Desde el 5 de mayo, todos los sabados de 2:00 p.m. a 6:00 pm,, un
grupo de asociados realiza en las instalaciones de Coomeva el Diploma-
do en Creacidn de Empresas con una intensidad horaria de 120 horas,
dentro de las cuales desarrollan temas como liderazgo empresarial, tec-
nologlas del aprendizaje, creatividad e innovacién, montaje y operacidn
de la empresa, gestion, mercado, formulacién de proyectos, mentalidad
empresarial, entre otros.

([ EE RN RN NN NENEENEREERENNEEREESENERRERNHNEHRIENSNENR-EHRJEH:;H;NHN]

Club Juvenil

Cooperativo

El Club Juvenil Cooperativo es un Club integrado por jévenes de 12

a 18 affos, que se retnen en las instalaciones de Coomeva, a expresar

vivencias y sentimientos, a realizar encuentros y a trabajar en si

mismos. Para el segundo perfodo del afio 2001 se inaugurard el Club
3alledupar‘, Santa Marta, Cartagena y Mushaisa.

Informaciones directamente en Coomeva de su ciudad.

en las oficinas de

En Barranquilla, Valledupar, Santa Marta, Cartagena y Mushaisa

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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DESARROLLO PROFESIONAL

Entidad Costo asociados
American English Corporation + Toefl $1.590.000
tel: 3606521 1a2:20%
ELS Language Center 3a4:25%
tel: 3459726-3567781-3608267 5a7:30%

B a 10 6 mas: 33%
Sébados:17%

Franja diferencial: 50%
5% sobre el valor,

Explorer Canada — Inglés en Vancouver
tel: 3603811-3684648

Praxis Laboratory de Colombia Lida.
tel: 3593667 — 3594056

Koe Ltda. Corporation para Colombia $1.538.000
i Tel: 3578425 $1.596.000
N.E.O. New English Organization $1.260.000
Tel: 3730307 — 3730320
Convenios para estudiar sistemas
Entidad Informes Servicios
NT Sisternas Cra. 54 No. 58-78 |. 208
Tel: 3683607

Curso basico normal.

Curso intensivo.

Curso individual de Office 2000.
Cursos especiales:

Compunetsy Service & Liasing Calle 20 No. 15-18
(Detras del DAS) Sabanalarga

Tel: 095-8780148

Autocad nivel basico y avanzados.
3D Studio Max,

Cad Sistemas Cra. 41D No. 76-230

Tel: 3783632

Universidades DESCUENTO

Costo no asociados
$1.745.000

1a2:0%

3a4: 10%
5a7:50%

8a 10 o mas: 20%
Sabados: 10%

Franja diferencial: 35%
No hay descuentos

% 2,538,000
$1.680.000
$1.620.000

Informatica bésica, programacion en Visual Basic, programacion en Visus
Foxpro, reparacién y mantenimiento de computadares, contabilidad sig
termatizada, instalacion de redes, Intemet,

to y reparacion de computadores, venta de software.

Project, Predumatica, Comadin, Prisma, Tident Milenium.

Convenios educativos

Aniver

Les asociadaos ¢
oficina en esta ¢

Nueva d

Jebido al crecimien
Jrindar a los asociac

zacion de sus trans
oomeva trasladd s

Bienver

Visual Basic, Turbo Pascal, cursos de C-++, Acces, Autocad, mantenimiers

a oficina de Cartag
aa los nuevos aso
n la que los asocia

Ita como cooperal

15% en pregrado, posgrado y todos los cursos aprobados por el lcfes
15% en pregrado, posgrado y todos los cursas aprobados por el Icfes
10% en pregrado, posgrado y todos los cursos aprobados por el Icfes
50% para primer semestre.

10% del segundo semestre en adelante.
209% para posgrados.

Antonio Narifio

Corporacion Educativa del Litoral
Fundacion Universitaria Luis Amigo

Sede Cartagena

Corporacion Universitaria de la Costa, CUC

Estos descuentos son para los asociados y su grupo familiar primario. Para hacerse acreedor debe encontrarse a paz y salvo con las obligaciey
nes de la Cooperativa y entregar fotocopia de la orden de matricula o un certificado expedido por la universidad. Informes en Barranquilla Ted

3686801 ext. 134 yen todas las Oficinas de la Regional Caribe.
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Aniversario

Los asociados cartageneros celebraron el primer aniversario de su
oficina en esta ciudad. En la gréfica momentos del evento.

Nueva direccion

Debido al crecimiento logrado en la oficina de Cartagena y con el fin de
bindar a los asociados un espacio mas amplio y confortable para la rea-
fizacion de sus transacciones financieras y la utilizacion de los senvicios,
Coomeva trasladd sus oficinas a la Av. San Martin No. 10-153.

Bienvenidos

L3 ofidina de Cartagena realiza todos los meses reuniones de bienveni-
daa los nuevos asociados, En |a gréfica una de las reuniones realizada,
enlaque los asociados se imponen unos a otros el botén que les iden-
liica como cooperativistas.
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ACTIVIDADES FONDO MUTUAL
PARA LA RECRECION Y LA CULTURA

Tour diario Isla Arena Club
Islarena Beach Club y Hotel

Es un paralso turistico ubicado en la histdrica isla de Tierrabomba
a solo 10 minutos en lancha desde Cartagena.

Conozca este lugar por tan solo $20.000 por persona; incluye
transparte maritimo, coctel de bienvenida, bar abierto, almuerzo
tropical, recreacion dirigida y mucho més. Informes Corporacion
Coomeva para |a Recreacion y la Cultura Oficina Cartegena.

Programas deportivos y culturales:

Tenis (Liga de Tenis de Bollvar), natacion en el Gimnasio Taich,
Gimnasio Body Gym, Club de Caminantes, béisbol, patinaje, vela,
futbol, clases artisticas en bellas artes (pintura nfantil, expresidn
artistica, recreacion artistica, pintura en oleo, iniciacion musical,
baterfa, plano, guitarra, acardeon, violln, danza, modelaje, actua-
cian), coctelerfa, pasabocas, bordado en cintas y repujado.

| Festival de la Cancion Coomeva

Exhiba su talento artistico en el canto y participe en el | Festival de
fa Cancion gue la Corporacion Coomeva para la Recreacion y i@
Cultura realizard para asociados de la ciudad de Cartagena. Los
asociados podrdn concursar en la modalided balada pop, bolero
y tropical. Posterior al concurso disfrutaran ademas de una fiesta
de celebracion e integracion.

Tenga en cuenta

En junio gran fiesta de integracién y vacaciones recreativas.

Informes Av. San Martin No. 10-153.
Telefonos 665 52 28 - 665 52 69.

CORPORACION
=Coomeva®

PARA LA RECREACION Y LA CULTURA
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En la gréfica el grupo de asociados que realizaron el curso de Creacién de Empresas en Mushaisa, Cuajira. B REGIO
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Para Coomeva Regional Caribe resulta altamente satisfactorio dar apertura a la oficina
de SantaMarta, pues asi se cristalizan los deseos de los asociados y la voluntad de la Ad-
ministracién de querer brindar mds y mejores servicios a la comunidad samaria.

La oficina esta ubicada en la 6. 5 N0.26-35. Los asociados tienen acceso al amplio por-
tafolio financiero Coomeva y facilidades para realizar sus operaciones.

Asi mismo, los usuarios de Salud Coomeva Medicina Prepagada y Coomeva E.PS pueden
cancelar directamente en caja y resolver sus inquietudes.

A través de este nuevo punto de atencion se estrechard mas la relacion de Coomeva
con sus asociados y clientes, esperdndose que en corto tiempo se superen los presu-
puestos de crecimiento y utilizacién que se tienen previstos.

s

. mén fue preser
tigadores y direct
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ca"era 5 Nn- 26-35 LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES vay cultural para asociados |
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| Festival de la
(ancion Coomeva

Exhiba su talento artistico en el
tanto y participe en el | Festival de
laCancion que la Corporacién Coo-
meva para la Recreacion y la
(ultura realizara para los asocia-
dos. Los interesados podrdn con-
wrsar en la modalidad vallenato
dlisico, balada, balada pop, y bole-
1o tropical. Después del concurso,
los participantes disfrutaran de
una fiesta de celebracion e inte-
gracion.

_necional EJE CAFETERO

En junio espere...
Conferencias sobre vallenatos y vacaciones recreativas.
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FONDO MUTUAL PARA LA RECREACION

Y LA CULTURA

Programas deportivos y culturales: Natacion, fitbol, aerdbicos, tenis, voleibal, béisbal, pintura y viernes
culturales en Antore Pizza.

CORPORACION

=Coomevald

PARA LA RECREACION ¥ LA CULTURA
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PEREIRA

ARV E N O R GEEROPRETP RO RSO REBRDES

Asociado
destacado

Felicitaciones a nuestro asociado
Jliovany Orozco Parra, ganador del
toncurso de Robolab, organizado
por National Instruments USA. Este evento premia la me-
joraplicacién de instrumentacion virtual para la educacion
en Colombia,

Jiovany Orozco es ingeniero electricista de la Universidad
Ternolégica de Pereira y asesor del centro de Industria
del Sena de Dosquebradas, Risaralda, en el Programa de
Instrumentacion y Control de Procesos, y asociado a Coo-
meva desde hace 4 afios.

luestro asociado presentd para el concurse un programa
denominado "Entrenadores asistidos por computador
con base en instrumentacién virtual”,

La premiacion y reconocimiento al ganador se llevd a ca-
bo en la Universidad Manuela Beltrén de Bogota. La apli-
cacidn fue presentada ante profesores, cientfficos, inves-
figadores y directores del ramo de la educacion. Asi mis-
mo el trabajo serd publicado en los boletines informativas
Instrumentation Newsletter y Automation VIEW.

Jiovany Orozco Parra y su grupo de colaboradores se han
tonvertida en ejemplo de perseverancia e iniciativa para
aportar conocimiento a la formacion profesional.
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Nuestro Club Juvenil Cooperativo

Irivitamos a todos los hijos de nuestros asociados con edades entre 7y 14 afios a ins-
cribirse en el Club Juvenil Cooperativo.

Este grupo de nifios y jovenes apoyado por Coomeva, realiza actividades |-

dicas, didacticas y artisticas, todas ellas encaminadas a fortalecer sus prin-
cipios y valores,

Las reuniones se realizan un sdbado al mes. Las inscripcio-
nes para este programa se canalizan en la Oficinas de Edu-
cacifin de Coomeva en Pereira: Cra, 8 No. 23-52, teléfono
3331514, ext. 112,

Invitamos a todos los padres de familia asociados a la
Cooperativa para que motiven a sus hijos a partici-
par y asl juntos podamos contribuir al desarrallo de
los nifios y jovenes con su vinculacion a las activida-
des de integracion, cultura y deporte.

Seminario Taller

Dirigido a médicos y odontdlogos asociados a Coomeva.

Intensidad: 16 horas.

Fecha: Julio 14 y 15.

Lugar: Sala de Computo U.T.P. (Centro de Recursos Informética).

Informes: Oficina de Educacion Regional, teléfono 3331514, ext. 112y
Coordinacién Regional Fondo Mutual para la Recreacidn y la Cultura ext. 117.
Cupo Limitade.

Revista Coomevaé4s
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Capacitacion
para Delegados

Como resultado de las actividades de formacion y educacion cooperat-
va para los Delegados electos para el periodo 2001-2003, se llevo a ca-
bo en el Hotel Pueblito Cafetero de la ciudad de Pereira, el seminario ta-
ller "Educacién para la Democracia II", orientado por profesionales de
la Fundacion Foro Nacional por Colombia, Capitulo Regional Valle del
Cauca.

Al evento asistieron las Delegados de las ciudades de Armenia, Cartago,
Ibagué, Florencia, Manizales, Neiva y Pereira, en compafifa de los Con-
sejeros José Vicente Torres y Luis Maria Tamayo, ademas del Gerente Re-
gional Eje Cafetero, Carloman Arias Cardona. Estas actividades educat-
vas se desarrollan con el objetivo de mejorar los procesos de induccion,
capacitacion y formacién de los miembros de organismos directivos, lo-
grando asf optimizar su desempenio y contribucién en los procesos de
mejoramiento de la Cooperativa.
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Club Juvenil Cooperativo

Para el segundo semestre del presente afo se han programado
los siguientes eventos:

Campamento de integracion de los jovenes de Coomeva.
Taller de expresion carporal.

Actividades de conocimiento.

Taller {Qué opinan los hijos y qué opinan los
padres?

Saciodrama perfiles juveniles,

Circuito de obseacién senderos £co-
légicos.

Siempre juntos: Coomevaoca familiar.
Chambonatos de tenis, sapo, futbol.
Taller de mensajes subliminales (invitados especia-
les).

Paseo a Panaca, reporteros en accion,

Inscriba & sus hijos. Esta es una oportunidad para que ellos desarrollen
actividades de comunicacién, didlogo y cooperacian, pilares de los valo-
res cooperativos. Inscripciones tel. 7454590 ext. 109.

Reuniones de Bienvenida

Continuando con la programacion para el segundo semestre del ano, Coo-
meva Armenia realizard I dias miércoles las reuniones de bienvenida pa-
ra los nuevos asociados:

Junio 6y 20, julio 4y 18, agosto 1y 15.

Recuerde: Asistir es un compromiso de todos los asociados. Par favor con-
firme su participacion en los teléfonos 7453893 y 7454590, Armenia.

46 Revista Coomeva

Iniciativa Empresarial

Convenio Coomeva- Camara de Comercio de Armenia L Actualiza

A través de la Fundacion Mieros de la Camara de Comercio, Coomea- EI5 de abril los as
va ha suscrito un convenio ¢on el propésito de capacitar, asesorar £ tra Zona tuvieron
apoyar @ sus asociados empresarios en la comerciglizacion de sus® de escuchar a Mi

productos y semvicios, ademés de ofrecer conferencias, seminariosy
talleres especificos de acuerdo con sus necesidades.

La capacitacién entrega todas las herramientas necesarias para que
el empresario pueda desemperiarse cualitativa y cuantitativaments

en una actividad determinada e identificar las conductas que impk

den su progreso, sustituyéndolas por aquellas que lo encaminend

su prosperidad, generando asi un cambio de actitud respecto al g
do de responsabilidad social que su empresa tiene en el medio s
cloeconomico quindiano.

Metodologia:

Intensidad: 150 horas.

Cupo minimo: 25 asociados.
Contenido: 3 niveles.

Nivel : Gestion Administrativa.

Nivel II: Calidad Total - Habilidades gerenciales.

Nivel Ill: Gerencia del Senvicio y Mercadeo.

Reserve ya su cupo; inscribase en el Departamento de Educacitn
teléfono 7454530, Armenia.
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_REGIONAL

Servicio piloto en Medellin

Este nuevo servicio de Coomeva ha sido creado para el intercambio de
conocimientos y senvicios entre los asociados consuftores y asesores, y
los asociados empresarios.

La estructura: La Cooperativa ha conformado un amplio grupo interdisci-
plinario de profesionales que ofrecen al asociado Coomeva sus servicios
como consultores Y asesores.

C6mo opera:

| £l asociado interesado en el servicio reclama en cualquiera de las oft
cinas de Conmeva el directorio de consultores y asesores.

5 El asociado contacta al consultor y acuerda una cita con €l

3 £l asociado acude a la cita y le cancela directamente la suma de
$20.000 por la consulta.

4. La duracién de la consulta es aproximadamente de una hora.

5 i |a necesidad del asociado es de asesorfa, capacitacién u otra, el
asesor le recomendara cudl es la alterativa que més le conviene y el
directorio de sewicios le orientard sobre tarifas y descuentos.

6. En caso de dudas, sugerencias o calificacion del sewvicio, lldmenos al
Consuliorio Empresarial Coomeva, teléfono 215 50 00 Ext. 5500y 5511

Servicios:

Nuestros consultores y asesores estdn organizados en las siguientes
areas:

Comité Administrativo Regional Medellin

Felicitaciones a los nuevos integrantes y dignatarios del Comité de Administrativo Regional Medellin, quienes fueron nombrados para un pe-

tiodo de dos afios. Los profesionales que integran el Comité son:

PRINCIPALES

Administrador Alvara Mantilla Pilonieta
Médico Javier Orozco Mora
Odontélogo Juan Guillermao Restrepo Varela
Abogado Jorge Octavio Ramirez Ramirez

Ingeniero Administrador Néstor Diez Montoya
Ingeniero Forestal
Administrador Carlos Arturo Palacio Echeverr
Fueron elegidos como:

Presidente: Administrador Alvaro Mantilla Pilonieta.
Vicepresidente: Médico Javier Orozco Mora.

Secretario: Odontdlogo Alejandro Gomez Rodriguez.

48 Revista C(opomeva

William Rodriguez Rodriguez (Apartado)

Sefior asociado: Si ue
participacion en este
establece. Ademds, €
frutar al estar vincula
[Préximas reuniones |
bre 6, 13, 20 y 27.
Hora: 6:30 p.m.
LIédmenos a la Direcc

Administrativa

Le invitamos a cone

Mercadeo e investigaciones. formacién para asoc

Formulacién v evaluacion de proyectos. Préximas reuniones:
Finanzas y contabilidad — Revisorfa Fiscal — Auditorfas. Hora: 6:30 p.m.
Salud Ocupacional y Psicologla - Desarrollo Organizacional — Seleccig) asta interesado e
de DEFSOF‘.EIl. 5050 y 5500.
Aspeclos Legales.

Desarrollo de Software - Sistemas operativos.

Mineria.

Ley 1C0.

Medicina.

Sisternas de Aseguramiento de la Calidad - Norma 15O 9000.
Arquitectura y Construccion.

Mantaje de Sistemas de Costos

Hemos establecic

~ Programa

Informatica Basic:
) Informatica Avanz
- Negocios Virtuale
~ Mantenimiento d
* Electrénica

SUPLENTES )
Economista Enrique Valderrama Jaramillo I[‘ Redes N{‘j’e! basi
Administrador Carlos Alberto Garcla Redes. Nivel avar
Contador Edgar Hincapié Castafio T'ma"
Contador Celesting Arango Cano (Bucaramanga) l;'h-’ifpfmétlca AR
Administrador Alvaro Humberto Medina (Cicuta) -..(;mel Dram:r
Licenciada Betty Cecilia Valencia Mena (Quibdo) mad N!”gl I
Odontélogo Alejandro Gomez Rodriguez ‘Autocad Nivel I
En este mismo ¢
Técnicas de expr
 Mayores informe
Para hacer uso d
tente de Educaci
b

|




onal — Seleccion

para un pe-

amanga)
uta)
uibda)

a su reunion de induccion

Sefior asociado: Si usted adin no ha asistido a la reunién de bienvenida, progrdmese para ir. Recuerde que su
pariicipacion en este evento es uno de sus deberes como asodiado, pues el Estatuto de la Cooperativa asi lo

esiablece. Ademds, esta es la mejor oportunidad para conocer las ventajas que usted y su familia pueden dis-

fiutar al estar vinculados con Coomeva.

Prékimas reuniones los dfas jueves: Junio 14, 21y 28, julio 5, 12, 19 y 26, agosto 2, 9 16, 23 y 30, sepliem-
be6, 13, 20 y 27,

Hora: 6:30 p.m.

limenos a la Direccidn de Educacién y Comunicaciones, teléfono: 2155000 exts. 5000 y 5050.

a los beneficios
que Coomeva ofrece

Le invitamos & conocer en detalle los servicios que le brinda Coomeva. Asista a la reunion de integracion e in-
foimacién para asociados.

Préximas reuniones: Martes 10 de julio y 14 de agosto.

Hora: 6:30 p.m.

S estd interesado en asistir [lémenos a la Direccion de Educacion y Comunicaciones, teléfono 2155000, exts
5050 y 5500,

Club Juvenil
Cooperativo

Joven: Si deseas hacer parte del
Club Juvenil Cooperativo Coomeva
renueva tu inscripcon de manera
gratuita en las Oficinas de Coome-
va Cooperativa, asi disfrutaras de
experiencias con otros chicos y chi-
cas.

Informes: 2155000 ext. 5050
0 5500. Direccién de Educacion y
Comunicaciones.

Préximas reuniones por edades:
8a 11 anos:

Sabados: Julio 7, agosto 4,
septiembre 1y octubre 6.

12 a 17 anos:

Sabados: Julio 28, agosto 25,
septiembre 29 y octubre 27.

de Sistemas

Hemos establecido convenio con el institute Intecs, que ofrece un descuento del 15% en los siguientes programas:

Programa Duracion (horas) Valor

Informitica Bésica 40 £90.000
Informatica Avanzada 40 $90.000
Negocios Virtuales 30 $90.000
Mantenimiento de Computadores 40 $150.000
Electronica 40 $150.000
Redes. Nivel basico (linux) 40 $200.000
Redes, Nivel avanzado (linux) 40 $200.000
Timax 20 $90.000
Informidtica para nifios 40 $90.000
Corel Draw 40 $180.000
Autocad Nivel | 40 $190.000
Autocad Nivel Il 40 $190.000

En este mismo Centro tenemos descuento para otrgs CUrsos como:

Técnicas de expresion oral, secretariado virtual, validacion bachillerato y curso pre-icfes, con el 15% de descuento.

Mayores informes: Instituto Intecs. Teléfonos: 6322577 - 6454507,

Asociado Coomeva
$76.500
$76.500
$76.500
127500
127500

$170.000
$170.000

$76.500

$76.500
$153.000
$161.500
$161.500

Para hacer uso de cualquiera de estos convenios el asociado debe llevar carta de presentacion al centro educativo, documento que expide la Asis-

fente de Educacion en la Oficina de Coomeva Bucaramanga: Calle 54 No. 31-154.




° »
inglés

Hemos establecido convenio con

algunas instituciones dedicadas a

la ensenanza de inglés. Con el fin

de facilitar el acceso a nuestros

asociados y sus familias se han ce-

lebrado acuerdos que otorgan

descuentos especiales.:

KOE Corporation: 13% descuento

para asociados.

Tel. 6470448 - 6572143.

Instituto Meyer: 10% descuento.

Tel. 6435000 - 6477253.

Centro Colombo Americano: 15%

descuento.

Tel. 6352908 - 6457816.

Proximas reuniones: Jueves 28 de
Junio, 26 de julio y 30 de agosto.
Hora: 6:30 p.m.

Lugar: Auditorio Coomeva, Calle 54
Ne. 31-154, 2Zdo. Piso.

ISL

Coomeva Bucaramanga, a través
de convenio con Ingenieros de Sis-
temas Ltda., brinda a los asodiados
la oportunidad de adquirir compu-
tadores Acer con un descuento es-
pecial del 7%. Mayores Informes:
6306617 -6524832

Clasico

Expresamos nuestro saludo de fe-
licitacion a los asociados que cele-
braron el dia clasico de su profe-
sion durante el primer semestre
del afio: Periodista, contador, bac-
teriologo, veterinario, enfermera,
estadistico, educador, arquitecto,
economista, abogado.

A todos ellos haremos llegar la tar-
jeta de invitacion al evento espe-
cialmente programado para cele-
brar su Dia Clasico Profesional, el
cual se realizara el 12 de julio.

50 Revista Coomeva

FONDO MUTUAL PARA LA RECREACION Y LA CULTURK,

Baloncesto

Deporteeventos Calle 34 No, 29-14.
Valor mensual asociado $12.000.
Nifos de 9 afios en adelante.

Patinaje

Deporteeventos Calle 34 No. 29-14.
Valor mensual asociado $10.000.
Nifies de 5 afios en adelante.

Tenis de Campo

Sede de Comfenalco Autopista a Piedecuesta Km. 7
Valor mensual asociado $28.000.

De 12 afios en adelante.

Pesca Deportiva

Deporteeventos Calle 34 No. 29-14.
Valor mensual asociado $5.000.

De 12 afios en adelante.

Academia de Danza y Modelaje Chucho
Saavedra

Cra. 33 No. 62-18, teléfono 6477569.

Modelaje: Valor mensual asociado $40.000.
Protocolo y etiqueta:

Valor rmensual asociado $30.000.

Baile de saldn: Valer mensual asociado $35.000.

Instituto Tecnologico Sistemas Siglo XXI
Intecs

Cra. 27 No. 20-45, teléfono 6454507

Curso de maquillaje permanente: Descuentos del
15% para asociados.

Técnicas de expresion oral: Descuentos Del 15%
para asociados.

Eafys

Diagonal 31 No. 53-90, teléfono 6470728,

Danza moderna, salsa, trance, rap. Valor mensual
asaciada: $20.000 jovenes y adulios.

Danza internacional, tange, rack and roll, danza drabe.
Valor mensual asociade $20.000. Jovenes y adultos.

Barrio Ballet

Cra. 35 No. 35-33, teléfono 6454689,
Baile latino y modemo:

Valor mensual asociado $27.000.

S80S BASPNPBESOONNOOESRESESSERSSDSERCRRROCODORSERROCRPRERBRERRDRRRI

de Oro

Nifios, jovenes y adultos. £l 8 de marzo, o

Tango: Valor mensual asociado $27.000.

conmemoracion de
Nifios, jovenes y adulios. B it d Cooimeva
Danzas folcléricas: Valor mensual asociado mmm’l}elﬁna Conzilect
Nifios, jovenes y tercera edad.

Botdn de Oro en re
Instrumental cuerdas: Valor mensual asaci adc
$27000. Su perseverancia.

‘se realizé un home

Nifios y jovenes. _
Casino Internacion
Musica de percusidn: Valor mensual asociadafencia de emplea
$27000 Nifios y jovenes. de Coomeva. Alli s
lealtad y espiritu ¢
Danza Azul
Cra. 29 No. 45-41, teléfono 6436330.
Danza, ballet, danza contemporanea, yoga:
Descuento especial para asociados del 10%

Pescuer
para estua

Formacion Musical

Lugar: Escuela de Msica Dana Moreno (Gracias a los conve

Cra. 39A No. 44-08, teléfono 6324720. en la ciudad, los as
Bebés, nifos y adultos. imm Ciicuta y sus
Descuentos especiales del 79 para asociados.  iden beneficiarse de
‘educativos con las ¢
Academia de Artes Barro Cocido tuciones:

Calle 49 No. 28-38, teléfono 6477143 « Universidad Antc
Cerdmica, porcefanicrén, mufiecos country, madeifas modalidades |
country, country en vidrio, pintura en tela, muniec

grado.
de barro, acabados en madera, decoracion de pare,_ Koo Corporation |
des, tejidos en croché, aeroxografia, plastilin, vitieh yer:Aprendizaje de

I tivas, decorat]

les, arte quitefio, cajas decorativas, velas decora ivass Compuweb sl
pintura al dleo. S
Cursos de 32 horas: $27.000. g Bk ductork
Cursos de 20 horas: $21.000. iﬁpmm para
Club Nautico Acuarela Hotel y Club b Juves
Calle 35 No. 30-07, teléfono 6349670/1 SLLEEE
Valor mensual $98.000. Ca operat"

Modelando Arcilla

Lugar: Sede Coomeva

= sobrinos y ni

Calle 54 No. 31-154. ) B i 17 at

Valot asociado $40.000. De 12 aftos en adelante T ¢ 4 10 8

inscriban en el Club

CORPORAC | O N Jativo. El objetivo |

= fundir la filosofia
=Coomeva®

un semillero ¢
PARA LA RECREACION Y LA CULTURA :
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.ULTURA

.000.
saciade $27.000.

nsual asociado
nsual asocado:

130,

3, yoga:
del 10%

reno
1720

3 asociados.

ido

143

country, madera
1 tela, mufiecas
‘oracien de pare-
3, plastilina, vitra
relas decorativas,

{ Club
570/

¥ en adelante.

\CION

wwa@d

¥ LACULTURA

de Oro

fl 8 de marzo, como parte de la
wamemoracion del Mes de la Soli-
taridad Coomeva, la asociada Ana
Delfina Gonzalez Gomez recibid el
Boton de Oro en reconocimiento a
si perseverancia. Para celebrarlo
strealizd un homenaje en el Hotel
{isino Internacional, con la asis-
tencia de empleados y asociados
de (pomeva. Alli se destacaron su
lealtad y espiritu cooperativo.

para estudiar

Gratias a los convenios realizados
#n la dudad, los asociados de Coo-
meya Cicuta y sus familiares pue-
den beneficiarse de los descuentos
educativos con las siguientes insti-
tucdones:

* Universidad Antonio Narino: En
las modalidades de pregrado y
pesgrado.

+koe Corporation e Instituto Me-
yer:Aprendizaje del idioma ingles.
* (ompuweb: Word, Excel, Power
Pint, Introductorio Internet, Cur-
s especiales para nifios.

(ooperativo

ftamos convocando a todos los
fifjos, sobrinos y nietos de asocia-
dos entre 7 y 17 afios para que se
[nseriban en el Club Juvenil Coope-
fativo. El objetivo del Club es di-
fundir 1a filosofia cooperativa y
trear un semillero de futuros coo-
perativistas.

Inseripciones abiertas, teléfono
5836232,

.l..'"............‘....l.II'l..-l....I...'...........I.I......

FONDO MUTUAL PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

Actividad Lugar
Deportivos

Futbol Club Cazadores
Natacion Club Comercio
Baloncesto Club Comercio

Av. Libertadores
Escuela de Tenis
Calle 7 No. 0-84
Av. 0 Cl.1 No.G-100

Escuela de tenis
Adultos y nifios
Liga de Taekwondo
(Grupos de 10)

Recreativos

Cursos de fotograffa

Nivel 1 Av. 5 No., 14-57
Nivel 2 $60.000

Nivel 3 $90.000

Talleres recreativos Av. OB No.21-46

para nifios de 0 a 5 anos

Matricula $40.000
Culinaria Cl.13% No.1E-103
Chatear en Internet Av. 0 Cll 13

Domus Center

Aerdbicos, gimnasia pesas y maquinas. Descuentos hasta del 15%

Manualidades (nifios y adultos). Diez técnicas diferentes.

Culturales

Escuela Sinfonica Juvenil de Clcuta
Avenida 2 Calle 8 Esquina

Guitarra

Orquesta juvenil

Sinfonica juvenil

Técnica vocal

Gramatica y coros

Pintura

Academia Musical Orlando Contreras

Calle 2 No. 9E-51 Quinta Oriental

Organo, piano, instrumentos de cuerda y viento
Matricula

Mensualidad

Mayores informes Oficina de Coomeva Av. 0 No.
13-31 Edificio Faraén 2P PBX: 5836232, en los
siguientes horarios: De lunes a viernes de

8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Vr. Particulares Vr. Asociados
$32.000 $18.000
$32.000 £16.000
$35.000 £21.000
$40.000 430.000
Exentos de matricula.
$45.000 $25.000
£40.000 $25.000
$45.000
$75.000
$20.000 £10.000
$25.000
£15.000 $6.000
$4.000 $3.000
£20.000 $11.000
$20.000 $11.000
$20.000 $11.000
$20.000 £11.000
$40.000 £5.000
$40.000 $17.000

CORPORACION

=Coomeva®®

PARA LA-HECHERCION Y LA CULTURA
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convenios

Mejore su capacidad y velocidad de lectura. Aproveche los precios que
Cattel ofrece a los asociados a la Cooperativa. Mayores informes en los
teléfonos 7816866 y 7816868.

Descuento en vehiculos

{Estd pensando en comprar camo? En Campecor, Autocor y Hyundai
puede adquirir su vehiculo nuevo con descuentos entre el 4 y el 6%.
Ademnas se brindan descuentos hasta el 10% en los precios de mante-
nimiento.

Aprenda inglés
Recuerde los precios especiales que ofrece Koe Corporation para los aso-
ciados. Mayores informes en los teléfonos 7816866 y 7816868. Ext. 113.

Cine con descuento

Cinema La Castellana ofrece precios especiales en su boleterfa para los
asociados y su grupo familiar.

De lunes a jueves pague solo $1.500; viernes, sébados, domingos y fes-
tivos $3.000 v los matinales infantiles de los sdbados, domingos y festi-
vos el precio de |a entrada es $2.000 (dos nifios con una boleta.) Recla-
me su bono en la Oficina de Coomeva.

Convenio con la U.P.B.

Si usted o alguno de los miembros de su grupo familiar béasico (padres,
esposa e hijos) quiere adelantar estudios de pregrado, posgrado o espe-
dializaciones en la U.PB. puede reclamar el Bono Educativa que brinda
un descuento del 5% en el costo de su matricula.

Para comprar moto

Si ha pensado adquirir moto, aproveche el convenio que Coomeva ha
realizado con Motocor, que le ofrece descuentos especiales. Mayores in-
formes en la Oficina de Coomeva.

5US empresas.

B2 Revista Copomewva

de horarios

La Oficina de Coomeva ofrece a los asodados codmodos
horarios para facilitar sus diligencias con la Cooperativa y Friero elegidos:

Lunes a vienes de 8:00 am. a 12:00 m. y de 2.00 p.m.
a 6.00 p.m. Todos los semvicios.

Ultimo dia héabil del mes: Jornada continua. Todos los ser-
vicios. Sabados: Cada quince dfas.

..l...‘.I.l.....I.-...ll.ll..'........"

ACTIVIDADES FONDO MUTUAL PAR
LA RECREACION Y LA CULTURA ~ ASOC

» Inscripciones abiertas para: Club de Caminantes, natacion, fiithe, d e S ta

béishol, culinaria, pintura, teatro y danza.
\os unimos a los si
+ Convenio con descuentos especiales para los asociados en “ﬁelos auales han sid
gimnasios: Asistir, Tacasuan y Multifuerza en Monterfa. Descuenttiese aeqdiados. Coorr

especiales para asociados. o contar con asocia

iados de Lofica. Sincelel ’ iu profesidn, con su
Asociados de Lorica, Sincelejo y Caucasia: B horeva. Para ¢

Coomeva tiene a su disposicién los converiios que ha celebradii Bt Osorio Dual

con los siguientes gimnasios: \samblea Departame
Caucasia: Patrocinio Sanchez

Gimnasio yitgl \lcalde Municipal de
Mensual diario: $30.000 Henrry Plazas Gonz

3 veces por semana: $27.000 Yoronel de la Policia.
2 veces por semana; $22.000 Guido Amaldo Que

Sesion /dia: $3.000 jecretario de Educa

Neita Moreno Yend

Sjp ceiejp: : secretaria de Educaci
Gimnasio Sport Life '

Mensual diario: $21.000

Lorica:

Gimnasio Olimpico
Inscripcion: $5.000
Mensualidad; $20.000

l

CORPORACION

Coomeva @

FARA LA RECREACION Y LA CULTURK!

Mayores informes
con Estebana Olivella,
teléfono 7816868, Ext: 113.

ll

I La Junta Zonal de |
..........."........‘....'...--l.-....e%naldeﬁ'dminist[
 PRINCIPALES
Contadora
+ Administradora

icep esldente Ad
Secretario: Licencic
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AL PARA asociados

Invitamos a nuestros nueves asociados a que asistan a estos encuentros en los que se dan a co-

L]
IU RA ASO Clados nocer los beneficios que ofrece la Cooperativa y el completo portafolio de senvicios que estd a su

disposicién. La cita es los jueves en la Oficina de Coomeva, Calle 29 No. 4-40, a partir de las 5:00
p.m. en las siguientes fechas: Junio 21, julio 26, agosto 23 y septiembre 20.

B R S aCO008 oo eesresesermsreseaeussasssssasasassassyss

diacos en los | 5 inimos a los sinceros reconecimien'es g nejg Mutual para la Recreacién y la Cultura

felas cuales han sido abjeto varios de nues-

i SR its asociados. Coomeva Quibdo es un orgu- Cada vez son més las actividades que complementan los servicios que ofrece Coomeva para sus
locontar con asociados comprometidos con asodiados en la capital del Chocd. Es asf como ya se estan ofreciendo los siguientes programas:
it profesion, con su comunidad y sobre todo Curso de danzas, escuela de fatbol, cursos de pintura, teatro y el Club de Caminantes.

f on Coomeva. Para ellos, muchos éxitos.

2 ha celebrado  ¥ipapicia Osorio Dualiby, Ed .z
faamblea Departamental. ucacion
'Fatrocinio Sanchez Montes de Occa, Lo invitamos a que consulte en el Portal de Coomeva las ponencias sobre educacion virtual, que
Halde Municipal de Quibdd. presentan una perspectiva del potencial que ofrece esta alternativa para las actividades cooperativas.

sHenrry Plazas Gonzalez,

{wonel de la Policia. :

'{uido Arnaldo Quejada Gonzélez, Fe"a dEI comPUtador

firetario de Educacion Departamental. No se pierda la Feria del Computador entre el 19 y 22 de junio. Nuestro proveedor es Mega-
Neita Moreno Yendy Cruz, cdmputos y ofrece los mejores precios, garantla y calidad de los equipos.

Siretaria de Educacion Municipal. Tramite desde ahora su crédito y disfrute de un punto menos en la tasa de interes.

IFACION

neva@® | Administrativo Zonal

ION Y LA CULTURA

(3 Junta Zonal de Representantes, cuyo periodo fue prorrogado por un afio mas por parte del Consejo de Administracion, efigié un nuevo Comité
esssssnssenl 1o de Administracion conformado con representacion de todos los municipios del Eje Bananero, asf:

PRINCIPALES SUPLENTES

{ontadora Orfaners Martinez Acosta Estadistico John Francisco Gonzélez Chigorodo
hministradora Luz Helena Naranjo Ocampo Magister Clarldo Mena Hinestroza Carepa
ltenciado Cirilo Mena Pelacio Tecndlogo Estanilao Martinez Casas Turbo
fhogado Alvaro Antonio Rodriguez Garcla Administrador Jairo Ramirez Montoya Apartado
Inntecnista Antany Reyes Portillo Tecnologo Agropecuario Hemando Osorio Apartado
flieron elegidos:

Piesidente: Contadora Orfanerys Martinez Acosta,
\iepresidente: Administradora Luz Helena Naranjo.
Secretario; Licenciado Cirilo Mena Palacio.

l Revista Coomevals3
i o

-




Invitamos @ tados los asociados y sus grupos familiares a que se vinculen con

Solicite mayor informacion en los teléfonos 8280896 y 8281093,

ACTIVIDAD

Turbo

Cine club

Jardin de la poesia

El rincon del cuento
Exposiciones - "Etnias del
Noroccidente
Colombiano Embera"
Estampado en tela
Bordados llquidos
Escuela de futbol

Chigorodd
Aerdbicos familiares
Cine club

Escuela de futbel
Bordados liquidos

Carepa

Iniciacian musical
[niciacién deportiva
Bordados liquidos
Cine club

OTRAS ACTIVIDADES:

Club de Natacién

Lugar: Piscina El Oasts Comfamiliar Camacol
Direccitn: Sevilla, Via Carepa.

Valor mensual asociado: $20.000

Edades; 9 a 17 afos

Horario: Sabados y domingos 7:00 a.m.
Requisito: Saber nadar.

Club de Caminantes
Lugar de encuentro Edificio Coomeva - Apartado.

VALOR

Cratuito
Gratuito
Gratuito

Gratuito

$20,000.00
$20,000.00
$30,000.00

Cratuito
Gratuito
%30,000.00
$20,000.00

$15,000.00
£20,000.00
$20,000.00

Gratuito

Salidas mensuales a diferentes sitios ecologicos de la regidn.

Valor mensual asociado: $15.000

Edades: Personas mayores de 16 anos.
Horario; 7:00 am. - 5:00 p.m.

Requisito: Portar uniforme Club de Caminantes.

54 Revista Coomeva
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ACTIVIDADES FONDO MUTUAL PARA LA RECREACION Y LA CU

la programacicn que se ha organizado para el segundo semestre.

LTURA l'ﬂComltédeDesar!ﬁﬁt;

nensual que se estd di
e martes de cada me!
gaﬂnibén, la Camara de
Féwimas fechas:

Esde junio: Panel senv

ACTIVIDAD VALOR 17 de julio: Incubadora
§1 de agosto: Incentive
Apartado Jarticipacion abierta a ¢
Iniciacian musical $20,000
Guitarra $20.000 .
Organeta $20.000 eu n E Q n e
Tuna Juvenil Coomeva $20.000 & s . todos nues
Coral Coomeva $15.000 SRS o iecion cbo i
Estimulacion artistica $20.000 = .I'e.n a S odisiio Fc]ie
Dibujo y pintura $20.000 N ecte evento se dan
Arte country $20.000 S0t .

v K ' cooperativo, los den
Bordados liquidos $20.000 JEEE o icice e G
Curso de fotografia $59.000 "N tech q :

. ; . ' as: Marte
Cocina basica - Menu diario $62.000 Beembre
Codina para hombres (salsas y cames) $42.000 S i en:m la Cfic
Menti infanti 542000 0 s
Jardin de la poesia Gratuito
£l rincon del cuento Gratuito ©
Cine dub Cratuito
Exposiciones - "Etnias del Noroccidente JU
Colombiano Emberd" Gratuito
Bicicros $20.000 ME!
Escuela de fatbol $30.000
Tenis de campo $15.000 cooperi

Gimnasio multifuncional 8 Fichos  $10.000

Cursos de Natacion $25.000 3
Con motivo de la
Mes del Cooper
‘brinda a sus asocia

Club Gerontoldgico - Afios Maravillosos
Lugar: Centro de Capacitacion Comfamiliar Camacol.

Cra. 111 No. 100 -7 Barrio Los Almendros Apartadod.

Valor mensual asodado $15.000
Edades: Asociados y familiares mayores de 50 anos.
Horano: Sébados 9:00 a.m.

Incluye: Actividades mensuales de integracion, capacitacion y

recreacion.

ORPORA

0

res una amplia prc
dades. Informes e
‘cacion de la Co
‘B280896 - 828 1

+ Desfile de la Soli

» Reinado de la St
y la Cooperacion
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o
h 3
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TURA

ido semestre.

[ALOR

$20.000
$20.000
$20.000
$20.000
$15.000
$20.000
$20.000
$20.000
$20.000

59.000
%62.000
$42.000
$42.000

Gratuito

Gratuito

Gratuito

Craturto
$20.000
$30.000
$15.000
s $10.000
$25.000

ol.
do.

95

ipacitacion y
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| Mes del

del Empresario

£l Comité de Desarrallo Empresarial lo invita a participar de una tertulia
mensual que se estd desarrollando en el auditorio de Coomeva, el ter-
ter martes de cada mes, a partir de la 6:30 p.m,, en convenio con Fun-
dauniban, la Cémara de Comercio y el Sena.

Préximas fechas:

19 de junio: Pénel servicio al cliente (3 conferencistas).

7 de julio: Incubadora de empresas.

21 de agosto: Incentivos trbutarios para crear empresas.

Parlidpacion abierta a asociados y empresarios de la regidn

I R de Induccion

Imatamos a todos nuestros asociados a que participen de nuestras char-
|5 de induccion cooperativa, realizadas mensualmente partir de las 6:30
pm. en el auditorio de Coomeva Apartado.

En este evento se dan a conocer en detelle las directrices del movimien-
I cooperativo, los derechos y deberes de los asociados y la amplia ga
ma de servicios que Coomeva ofrece.

Provimas fechas: Martes 12 de junio, 10 de julio, 14 de agosto y 11 de
seplienbre,

Informes en la Oficina de Educacion. Es necesario confirmar asistencia.

S80S sBORSRSESPNOESEAASIRNOSERARSINREROSABREREN

de Desarrollo
de la Capacidad
Empresarial

El curso tiene como objetivo dar elementos para la creacién de nuevas
empresas, contribuir al estudio de mercado v la formulacion del plan de
negocios, ofreciendo un programa de formacidn practica en el cual los
participantes adquierer conocimientos bésicos que les permitan elabo:
rar y evaluar sus proyectos coma una herramienta que brinde las bases
para fomar una decisidn de inversion acertada. Ademas se busca formar
empresarios capaces de administrar su idea de negocio hasta convertir-
la en realidad. Tiene una duracion de 92 horas, con sesiones semana:
les de 8 horas.

El horario es viemes de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m.
a 12:00 m. en el Auditorio Coomeva. Lo invitamos a que se atreva a ser
creativo y ponga en marcha todas sus ideas productivas. El proximo cur-
50 se iniciard el viemes 29 de junio.

 EEE RS RN ENEEREE R EER SRR RENEREREEERNRRN]

| Convenio con Universidades

- Cooperativismo

Gracias a los convenios que la Cooperativa realiza con instituciones de reconocida trayecto-
ria a nivel regional y nacional, y contando ademas con el crédito educativo Coomeva, el Pro-
grama de Educacion ofrece a los asodiados, hijos y conyuges un completo portafolio de al-

ternativas de formacion profesional, con mas oportunidades de educacién en condiciones

Con motivo de la conmemoracion del
' | Mes del Cooperativismo, Coomeva
[ brinda & sus asociados y grupos familia-

tes una amplia programacion de activi-
dades. Informes en la Oficina de Edu-
ation de la Cooperativa, teléfonos
8260896 - 828 10 93.

Descuento: 10%

continuada.
Tel. 8281103

» Desfile de la Solidaridad: Julio 7 Descuento: 15%

* Reinado de la Solidanidad

' yla Cooperacién Il Yersion: Julio 7
» Encuentro Educacion Cooperativa:
lulio 11

v Encuentro Juvenil Cooperativo
Coomeva: Julio 21

Tel. 2663711

Descuento: 10%

Universidad Luis Amigé

Programa de pregrado y educacién

Instituto Ciencias de la Salud - CES

Diplomados y posgrados Salud Publica.

Universidad Cooperativa
de Colombia Sede Uraba

econdmicas ¥ con descuentos en los precios de las matriculas asi:

Universidad de Medellin
Descuento: 16% por cada 6 estudiantes
matriculados en el mismo programa.
Especializaciones y diplomados

Tel, 8280802

Comfenalco

Descuento: Del 5% al 20%

Cursos: Inglés, Sistemas para adultos
¥ ninos

Tels. 8283789, 8284881, 8290075

Camara de Comercio
Descuento: Del 20% al 30%

» Galardon Estrella Solidaria

VI Version: Julio 28

+ ¥ Maratan Cooperativa Coomeva:
‘ Julio 29

Pregado: Derecho y Contaduria Pablica.
Posgrado: En Gerencia de Sewicios de
Salud, Especializaciones: Finanzas, Derecho
Procesal Penal, Dfficultades de Aprendizaje.
Tels. 8281094 y 8286206,

Cursos: Inglés y Sistemas.
Tels. 8280184, 8281982.

Revista Coemevalss
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Asociado
destacado

Queremos recono-
cer el nombramien-
to como Subsecre-
tario Departamental de Recursos Humanos dela
Sacretaria de Desarrollo Institucional, del licen-
ciado y abogado Luis Eustorgio Rueda Vasquez,
quien lleva 17 aios asociado a Coomeva. Felici-
taciones por tan importante cargo.

Convenio
Universidad del Valle

Seminario Taller Matematicas
Financieras para no Financieros
Lugar: Universidad del Valle Sede Palmira.
Horario: 6:30 p.m.a 9:30 p.m.

Fecha de inscripcion: Hasta el jueves 28 de junio
a las 6:00 p.m.

Fecha de inidacion: Martes 3 de julio.
Costo: Asociados $152.000 No asociados
$190.000.

Inscripdiones y mayores informes en el
Departamento de Educacion, teléfono
2733303, exts. 106 y 123, Palmira.

Convenios con entidades educativas

Para efectos de obtener el respectivo descuento con las entidades educativas con las cuales tenemos convenio, se necesita reclamar el Bond
Educativo directamente en el Departamento de Educacion.

I.l...’.I.l.l..".....I....II.’..ll."'l.......ll"..l

Inducciones para nuevos asociad

Asista a las charlas de induccion programadas:

ses0canssnee

Sabado 30 de junio a las 10:00 a.m. ' 4l

Jueves 14 de junio a las 7:00 p.m. s
Sébado 28 de julio a las 10:00 a.m. urdn £ncu

Martes 17 de julio a las 7:00 pm.

Jueves 16 de agosto a las 7:00 p.m. Sabado 25 de agosto a las 10:00 am. S 0CIados fﬂﬂl
Mayores informes Departamento de Educacion. : Zﬂ s

...Il.l......III..I.I...C‘..I....II......I.-....'....

Foro Cooperativo

Presente y Perspectivas del Cooperativismo Colombiano
Ternatica: Introduccion, experiencias internacionales, legislacion colombiana aplicada en el Cof
rativismo, Alianza Cooperativa Internacional, y andlisis y conclusiones.
Intensidad: 4 horas

Lugar; Sede Administrativa 1SS Centro, Calle 32 con Cra. 29.

Horario: 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

Dias: Martes 21 de agosto.

Cupo limitado de 50 personas.

Indispensable confirmar asistencia al Departamento de Educacion.

.I-..Il....l...IIIII...‘II.I-..I.........-.II.....HOI

Reinducciones

Coommeva Reglonal Palmira invita a todos sus asociados para que conozean en detalle los bef
cios y ventajas competitivas que ofrecen los sericios de la Cooperativa. Las fechas programé
para estos encuentros (todes a las 7:00 p.m.) son:

Jueves 21 de junio, jueves 19 de julio, jueves 23 de agosto.

Mayores informes Departamento de Educacion.

II'....‘..I.-I.......Ill.l..'.....ll'-.I.I....-.I‘...

Entidad Teléfono Descuento

Universidad Antonio Narifio 2747883 15% ssesssnses
The Embassy (Instituto de inglés y carreras técnicas) 2732554 150 inglés, 10% en carferas tecnicas.

Compuamigos (Cursos de Sistemas) 2706602 20% en Sistemnas.

Dismoda (Acadernia Disefio de Modas) 2757495 200% en Disefo de Modas y Alta Costura.

Fundacion Universitaria San Martin 2708367 10%

ELS (Instituto de inglés) 6543612 Entre el 20% y el 50%

Navegalandia Café Net 2724866 209 en capacitacion y navegacion en Intemet

Escuela de Automovilismo Palmira 2711858 10%

Escuela de Automovilismo Villa de la Palmas 2816838 10%

Mayores informes Departamento de Educacion.

6 Revista Coomeva
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10:00 a.m.
10:00 a.m.
5 10:00 a.m.

licada en el Coope-

:n detalle los benefi-
fechas programadas

reclamar el Bono
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Programacion de actividades julio - agosto

Gran Encuentro de Talentos Artisticos
Asociados Coomeva

Inscripcion gratuita hasta el viernes 6 de julio.
Informes en Coomeva Centro Cra. 29 No. 29-

54 Teléfono 2733302,

| Encuentro de Tenis

Del 30 de junio al 2 de julio. El Edén Resort,
Santa Helena, El Cerrito

Infantil y mayores. Inscripcion gratuita para
asociados.,

Mo asociados: $15.000 adultos, $10.000
nifos.

(oncierto de Rock

Grupo Toque de Queda de Cali

Sdbado 14 de julio. 5:00 p.m. Lugar por con-
fimar.

Raletas asociados: $1.500 No asociados:
45000 Reclame las boletas en Coomeva
Centroy Versalles.

(lub de Caminantes

Imitamos a los asociados a pertenecer al
Club de Caminantes Coomeva y disfrutar de
las proximas salidas: Parque del Valle de
{hoora - Salento, Nevado del Ruiz,
Jianchaco y Ladrilleros.

[Encuentro de Pesca

Domingo 5 de agosto. Diver Pez, kilometro 8
\(la Palmira-Pradera.

Mayores de 14 afos. Inscripcion gratuita para
as0ciados,

o asociados: $12.000

Vacaciones Recreativas

Nifios y nifias mayores de 7 afios. Del 13 al
17 de agosto. Recreacién acuatica, yincana,
concurso de cometas, visita Zoologico de Cal,
chiquiteca, Cupo maximo para 80 nifios.
Inscripciones hasta el viernes 3 de agosto,

Talleres culturales y recreativos
permanentes
Iniciacion al teatro para nifios y adultos.

Clases de guitarra popular para nifios y adultos.

Clases de baile para jovenes y adultos.
Ceramica para jdvenes y adultos.
Gastronomia y cocteler(a adultos.

Grupo Scout para nifos.

Escuela de Fitbol

Clases de tenis nifios y adultos,

Club de Ajedrez nifios y adultos.
Informes: Teléfono 2733302, ext. 135.

Convenios

Gimnasio Ferraros
Descuento del 30%
Cra. 28 No, 34-44, teléfono 2706616.

Gimnasio Humbert Gym
Descuento del 25 %
Calle 30 No. 15-32, teléfono 2732797.

Ndutica

Clases de Buceo para asociados: $187.000
(Clases de natacién para nifios y adultos.
Cra. 30 No. 35-30, teléfono: 2731821.

Academia de Taekwon-Do Chon Ji
Descuento del 30%
Calle 31 No. 21-18, teléfono 2733029,

Diver Pez

Diviértase Pescando. Entrada gratuita para
asociados y su grupo familiar.

Kilometro & Via Palmira — Pradera, teléfono
2757360,

Escuela de Formacion La Clave
Formacidn Personalizada.

Cra 20 No. 30-48, teléfono 2714148,
Parque del Sur y Parque del Azicar
Descuento del 20% en entradas y activi-
dades.

Estrella Musical Academia
Descuento del 200,
Cra. 27 No. 36-71, teléfono 2714554,

Bailes Academia

Danzas folcldricas, baile modemao vy désico.
Descuento del 25%.

Cra. 33 No. 28-26, teléfono 2700526.

TAE

Taller de Artes Escénicas: Teatro, danza y artes
plésticas. Descuento del 30 %.

Cra. 21 No. 34-47 Teléfonos 2713570,
2728230,

CORPORACION

=Coomeva(®

PARA LA RECREACION Y LA CULTURA
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Wil R A 8 Versalles

nos a nuestros asociados a visitar la Oficina de Versalles para que comprueben la rapidez
orunidad en los servicios, tales como: Solicitudes de crédito (aprobacion en 24 horas),

apertura de cuentas de ahorros y CDAT, pago de facturacion asociados, pago de

Medicina Prepagada, pago de aportes EPS, retiros y consignaciones, consultas y asesoria

nlizada de los demas servicios de las Empresas Coomeva.

Cra. 28 No. 38-54, teléfono 2701825

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES



Clasificados coyabros revista profe-
sional con proyaccion nacional & in-
ternacional gue le permite llegar a un
rayor nimero de personas. Ofrezca
aqul sus servicios valor clasificado
55.000. Tel. 0967399625

Armenia, Quindio.

VENDO APARTAMENTO EDIFICIO
TORRE CENTRAL CRA 14 22-23
APTO 201 104 MTS2 INFORMES
COOMEVA 7454590,

VENDO LOTE CALARCA AVENIDA
COLON 15-51 15-57 460 MT2
INFORMES COOMEVA 7454580.

$0CI0S INVERSIONISTAS Laborato-
tio Farmacéutico proximo a iniciar
operaciones, opcidn de vinculacién
laboral. Aporte $20.000.000
$200.000.000 Absoluta reserva.
E-mail: capcolombia@hotmail.com
Apartado Aéreo 30037 Bogota.

PERMUTO ACCIONES E.P.S.
Coomeva por Autamavil
Tel: 7311014 - 033 2997480,

S0CI0S INVERSIONISTAS Requiere:
Laboratario Farmacéutico proximo a
iniciar operaciones.

Aporte $20.000.000 - $200.000.000.
Absoluta Reserva. A.A. 30037. E mail:
capcolombia@hotmail.com

VARIOS

MUEBLES EXCLUSIVOS. Se constru-
ye todo tipo de muebles en madera
con técnica alemana de ensamble y
moderna linea en colores y disefio.
Servicio de ebanisterfa en general y
ensefanza, Nuestra especialidad es
|a construccion de muebles para jar-
din infantil y gimnasios para behés.
Descuentos especiales para asocia-
dos de Coomeva. Teléfono 5568883,
Celular 033-4822060,

Beeper 6600000 Codigo 43688 Felipe
Sudrez A.

Aprenda Joyeria en Comfandi, Afilia-
dos y No Afiliados. 8837957 Ext. 214-
8821608, Tarifas especiales para s0-
cios de Goomeva,

B8 Revista

Escuala de Gestion Formacion Em-
presarial Dempresa ofrece carreras
técnicas, Diplomados.

Teléfono 5582393 /1454. Cra. 36 No.
58 1-80 Lado Oceidental Estadio.
Promocion Panales Desechables.
Bebés, Adultos. Adquiéralos precio
mayorista por paca. a domicilio sin
costo adicional todas las marcas.
CHICCO DISTRIBUCIONES. Teléfono
5581726 — 5677748.

O e
SOCI0S INVERSIONISTAS Requiere:
Laboratario Farmacéutica proximo @
iniciar operaciones.

Aporte $20.000.000 - $200,000.000.
Absoluta Reserva. AA, 30037 E mail:
capcolombia@hotmail.com
i
Necesitas Trabajo? No tienes dine-
ro? Conozea nuestra propuesia sin
limites de edad, ni profesién. Entre-
vista: Lunes a Viernes: 9 a 12 am.
Kra. 17 # 9-45 Barrio Bretaia Cali.
Pedir citas: Teléfonos: 5573783
Telefax: 6806307.

Ofrezco camioneta Luv Chevrolat pa-
ra varios tipos de transporte. Teléfo-
nos: 8853339 — 3344795 - 3352790,

Nel Computer Technology. Promo-
cion Super Computador, Multimedia
Procesador, Duron 800 MHZ. 128
Ram. Disco Duro 20 Gigas, Video 16
MHZ, teclado, Internet. $1.850.000.
Telstono 6810413 Celular 4729261
Cali.

En remuebles sus muebles viejos
quedardn como nuevos 35 afos de
experiencia y calidad, tarjetas de cré-
dito. Calle 15 Norte 9-16 Teléfonos:
6612865 — 6671627,

_————————

Ofrecemos el mas delicioso manjar-
blanco ¢on o Sin coco, empaque plas-
tico libra $4.500. Pedidos por mayar
y detal 5573783, Barrio Bretafia — Ca-
li. Familia Lozada.

—_ =

ESPECIALISTAS

- ——_—

El Remanso Hogar diurno para adulto
mayor, lugar ideal para que 1as perso-
nas mayores compartan en un am-
hiente protegido efectivamente, talle-
res crealivos, recreacion dirigida, pin-
tura, literatura, teatro, entretenimien-
to, juegos, caminatas. Hermosas 20-
nas verdes, piscina, arboles frutales,
transporte puerta puerta. Calle del Li-
moncilla #122-139 (Pance) Frente &
\a Universidad, San Buenaventura. In-
formes 5552032

e e ——

Coom®eN32

Problemas de aprendizaje escolar. Fo-
noaudislogos especialista atiende. In-
formes 6646782.

i
Profesora en Pre-escolar y primaria,
dicto clases en mi domicilio. Cra, 65
#13B-125 Apto 1078 Guasimos. Tele-
fono 3311279,

Salud Coomeva Medicina Prepaga-
da, te ofrece a ti como asociado mu-
chos beneficios claro dentro de los
cuales estan incluidos tu familia. Des-
cuentos del 45% en nueslras tarjetas
Oro Clasica y Tradicional, s tambien
ioman nuestra EPS llegas al 50% de
descuento. Trabajamos con los mejo-
res Centros Hospitalarios y hay mas
de 8.000 médicos a disposicion esta-
fmos a nivel nacional y a nivel interna-
cional. Trabajames por reembolso,
respetamos toda la antigiiedad de
otra empresa de Medicina Prepagada.
Recuerda si presentas una personay
gp asocia obtienes una bonificacion,
5i se asocia esa persana, te ofrece-
mos Una gran sarpresa, [lamanos, Tu
asesor, estamos para  servirte.
5524420 o 6601155 Cod. 15681.
Gracias.

Dr. Lozada - Madico Asociados:
Ofrece consultas, tratamientos
medicina alternativas, produclos
paturales - biolégicos - homeapati-
cos - Alemania E.E.U.U. - Acupuntu-
ra - Todas las enfermedades: Diabe-
tes -Dbesidad - Bronquiales - Hiper-
tension - Nerviosas - Digestivas -
Genitourinarias - Piel - Terminales.
Tratamientos garantizados, cita
previa. 5573783 - 6806307.

VENTAS Y ALQUILER

Vendo casa nueva en Portales de Ja-
mundi. Informes 3390369,

Vendo casa una planta, bien ubicada,
Barrio  La Base Cra. 9 No.&7-61
$45.000.000 negociable. Silvana \e-
laz. 4414272.

Vendo casa dos plantas Barrio
Floralia, Bien ubicada Pisos indepen-
dientes. Calle 72F  No. 5N-19
$25,000.000. Silvana Velez 4414272,

-

\endo casa dos plantas, Barrio Flora-
lia remodelada, bien ubicada. Calle
79F #5N-79. $34.000.000, negocia-
ble. Silvana Velez 4414272,

Venpermuto lote 1608 metros, mitad
de preclo en condominio con Club
privado Sur. Teléfono 3155037 Cali.

Excelante Ubicacitn. Vendo lote Siits 0 Scariaielits

m2 con planos aprobados en San
der de Quilichao. Informes Teléfono
3309083 Cali, Celular 5222715.
Algulio economica casa campestes
para reuniones, agasajos o fines o
semana. Km 7 via a Dapa. Informe
3305145.
vendo Volkswagen escarabajo Mo
1o 55 color dorado. Excelente estadts
placas Cali. Informes 51 33825
3395865.

vendo consultorio en Centro Madr
San José con parqueadero privalf
20 5 MTS2 Tercer pisa, Aire acon:
cionado, en perfecto estado. Telél
nos: 5133625 — 3395865. |

Vendo hermosa finca campesy
4,178 mts2 en San Pedro Valle, pigf
na. sauna, jacussi, arboles frutales
produccion, lago, casa de habitac
completa, kiosco, cancha de basqy |
pall, linea telefonica. Infor i
5133825 — 3395865 Cali,

[ Medellin

Servicio de oficinas por horas, (i
meses. Incluye: secretaria, linea
lefdnica, fax. Informes telf. 41006

Vendo acciones Cirugia plastica C
ca las Vegas Medellin. Telefd
3127936

Teletrabajo ;Te interesa ganar i
to desde fu computador? Inscrib
gratis en la siguiente pagina u
hitp://www, proyectomartd
2000.com/cgi-bin/oficilss
cgi?ID=14776 i
\enda carnes vegetarianas. Telé
421 32 48. ‘

50CI0S INVERSIONISTAS Requ
Laboratorio Farmaceutico Prow
a iniciar operaciones. A
$20.000.000 - $200.000.000. il
uta Reserva. A.A. 30037. E maiky
colombia@hotmail.com

Clase de inglés y computadoresd
micilio, se explican tareas. Tell
421 32 43.

A buen precio y excelente ¢
ofrezco amplia linea de accesorl
plata, oro y perlas, entre Otras, H
283 15 15 codigo 4311

David Rojas Diaz,
odoncia y QOrtog
0.C. - C.UG., Cra 4
54-14, edificio Come
513 1568- 251 §




dn. Vendo lote 520
robados en Santan-
nformes Teléfonos:
llar 5222715.

a casa campestre
gasajos o fines de
1a Dapa. Informes

1 escarabajo Mode-
). Excelente estado,
irmes 5133825 —

I en Centra Meédico
irqueadero privado
* piso, Aire acondi-
cto estado. Teléfo-
395865.

finca campestre
1 Pedro Valle, pisci-
arboles frutales en
casa de habitacion
cancha de basquet-
fonica.  Informes
f5 Cali,

1s por horas, dias o
iecretaria, linea fe-
irmes lelf. 4100810

irugia plastica Clini-
dedellin. Telefono

iteresa ganar dine-
iutador? Inscribete
iente pagina weh:
‘oyectomarket-
i-=bin/oficina.

etarianas. Teléfono

ONISTAS Requiere:
1aceutico proximo
raciones. Aporte
'00.000.000. Abso-
30037. £ mail: cap-
|.com

somputadores a do-
i tareas, Teléfono:

i excelente calidad
ga de accesorios en
5, entre otras, Biper
4311

tndo apartamento y casa en San
{ronimo teléfono 2357239

Itodoncia (Brackets) y Ortopedia
mncional (nifios) precios especiales
ra los asociados a Coomeva, Doc-
o David Rojas Diaz, Especialista en
Itodoncia y Ortopedia Maxilar,
10.6. — C.U.C., Cra 46 (av. Oriental}
li-14, edificio Comedal cons.1410,
fi: 513 15 68- 251 56 17.

Gran oportunidad motivo viaje, vendo
copropiedad Mendihuaca Caribbean
Ressort, tltima semana de junio Villa
para 6 personas. Luis Henao 342 37
38 Medellin, luishenao@coomeva-
mail.com.

Vencambio hermoso local de 30
mts2, Edificio alcazar de Mayara (Pe-
reira), teléfonos 3250516 (Fanny),
3381846 (Elizabeth).

Licenciada en dificultades del apren-
dizaje Margarita Fernandez ofrece
tutora, acompanamiento, nivela-
cion, reeducacion en lectura, escri-
tura, matematicas, atencion, psico-
motrocidad, telefono 2564968,
2368869

Orientacion psicoldgica en manejo de
nifios adoptados y nifios hiperacti-
vos. Psicologa telf. 3427574,

Vendo finca Sopetrdn Antioquia, telé-
fono 2564968

Vendo casa Barrio Santa Ana una
planta con Garaje — linea telefdnica
TV por cable. Informes Teléfonos
2756686-2759618.

Pague su cuenta

de asociado sin pérdida de tiempo
ni colas, a través del débito
automatico Coomeva. Acérquese
a la oficina de la Cooperativa mds
cercana y autorice debitar de su
cuenta de ahorros o Chequecuenta

el valor mensual de sus

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Hay colas que usted
no quiere ni ver...

iNosotros se las evitamos hacer!

obligaciones.

=Coomeva®

Utilice el débito automatico

R

evista Coomevalb9




Salvd Coomeva
fedicina °repagada
proteje tv sonrisa
y la de tv Familia ..

............

PLAN:
VENCE

EDAD: INICTAS

Por ser asociado a la Cooperaiiva, Salud
Coomeva Medicina Prepagada fe
obsequia durante los meses de junio,
julio y agosto de 2001 el 100% de

la cuota de inscripcion a nuestro - POr sdlo:
programa lider en el mercado de i Eg; ?(;T‘G Salud Orq
iale]

odonfologia prepagada en el pais,en Prepagady
el cual podrds encontror los siguientes rogrcsr;Q.zooz
beneficCios: ANexo g of S Salud Org
: S : Mo - Programa ge
v Diagndstico W Ortodoncia €dicing Prepagady |
“ Prevencion preventiva Prosy ;;5-600:
v Accidentes (6 a 12 anos) Anexo Pro(;f;’ud Oral
“ Operatoria “ Orfopedia $13.10 [gﬂ:o ORO
“ Endodoncia funcional
% Cirugia Oral de los maxilares
“ Periodoncia (6 a 12 anos) n— SALUD
\v Cdancer Oral v Protesis fija = Coo me\v
tcoronqs) MEDICINA PREPAGADAS

Diligencia este formato y entrégalo en una de nuestras oficinas.
iPodras hacerte acreedor de muchas sorpresas!

Nombre: Teléfonos:

Correo electronico: _ . S
Eres asociado de Coomeva? siC Ino[]

Tienes Coomeva Medicina Prepagada?  SI Ino [
en tomar nuestro programa de Salud Oral? Sl e =]

Estarias interesado(a)

Mayores Informes: Cali, PBX: 651 0000 Salud Coomeva Medicina Prepagada - Medellin Te
Bogota Tel. 296 6000 Linea gratuita 9800 516725 - 9800 512500
L
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GOLF CLUB

$U DERECHO A RECREARSE Y DESCANSAR
L AHORA CON VENTAJAS PARA TODOS LOS GUSTOS

Escoja la alternativa que mas le convenga y comiéncela a disfrutar

Coomeva le financia el plan. jNo espere mas!

Plan Familiar “Club Andes”*

Por s6lo $61.500 mensuales
Descuento del 18% por pago anual anticipado

Incluye sin costo adicional: Piscinas, tobogén, drea infantil, lagos de pesca, sauna, turco, jacuzz,
gimnasio, canchas de tenis, sapo, voleiplaya, baloncesto, fiitbol, squash, microfitool, raquetball,
voleibol, ciclovia, sendero para caminar, parqueadero, transporte hacia el Club desde la Sede
Nacional Coomeva vy regresa a Cali (fines de semana v festivos).

Plan Familiar Los Andes Golf Club*
$115.385 mensuales
Descuento del 20% por pago anual anticipado

Incluye sin costo adicional: Utilizacién del campo de golf (green-fee), tarjeta de canje con 16 clubes
en todo el pals, piscines, tobogan, area infantil, lagos de pesca, sauna, turco, jacuzzi, gimnasio,
canchas de tenis, sapo, voleiplaya, baloncesto, futbol, squash, microfitool, raquetball, voleibol,
ciclovia, sendero para caminar, paroueadero, transporte hacia el Club desde la Sede Nacional
Coomeva y regreso a Cali (fines de semana y festivos).

*Casados: Para tomador, conyuge, hijos hasta cle 95 afios, padires del tomador. Solteros: Para tomador, padres del tomador,
hermanos hasta de 95 afios.

Plan Prevacacional Los Andes Golf Club

Alojamiento en Cabarias: 4 Noches, 5 dias.
(De martes a sdbado, con alimentacion)

Para 5 personas: $ 28.070 diarios por perscna Sede Cali:

Para 4 personas: $ 36.500 diarios por persona Calle 13 No. 57-50 Sede
Para 3 personas: $ 38.500 diarios por persona Nacional Coomeva Local 1
Para 2 personas: $ 40.175 diarios por persona WWW.COOMEeVa.com.co

Teléfonos; (2) 333 0000 Ext.
107, 1108, 1112
Fax: (2) 333 0000 Ext. 1118

Sede Campestre:

Km. 35 Via Cali - Popayan

Teléfonos: (2) 8298144
(2) 5504529/34
(2) 5504534
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