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Megatendencias en educacion cooperativa

Nuevas
tecnologias

Por considerarlo de especial interés para la Cooperativa y sus asociados,

Noticias Coomeva reproduce un aparte de la presentacién realizada por log
autores en el VII Encuentro Nacional de Comités de Educacion del Sector
de la Economia Solidaria.

a identidad doctrinaria
L global del cooperativis-
mo, expresada a traveés
de sus principios universales,
define y conceptualiza la edu-
caci6n cooperativa como una
accién permanente, indefini-
da en el tiempo, que debe
acompanar en toda su dimen-
sién el proceso de la coopera-
cién. Por ello, los cooperati-
vistas debemos entender la
educacion cooperativa como
una actividad para toda la vi-
da, que no es pasajera y con
la que estamos mejorando el
presente y forjando el futuro
de nuestros asociados e insti-
tuciones, que se transmite de
generacion en generacion,
para que cada cual la adectie
a sus necesidades internas y
del entorno en el cual se de-
senvuelve el cooperativismo.
En este orden de ideas y
perspectivas, en el mundo de
hoy, por ejemplo, solo las em-
presas capaces de responder
adecuadamente al reto de la
competitividad lograran con-
quistar y permanecer en los
mercados internos y exter-
nos, tendran crecimientos im-

portantes y por esta via gene-
raran empleo, contribuiran al
aumento del ingreso per-capi-
ta y posibilitaran una mayor
inversion social.

Por otra parte, la presen-
cia de la telematica y de redes
de comunicacion instantanea
locales, nacionales e interna-
cionales imponen a todas las
organizaciones, sin distingos,
una acelerada tecnificacion y
capacitacion especializada
del recurso humano que per-
mita no s6lo acceder a la in-
formacion y al conocimiento
sino que conduzca a su inme-
diata aplicacién en la nueva
dinamica empresarial de fina-
les de siglo. Bajo estas cir-
cunstancias, también debe-
mos tener en mente que ya
esta cerca la generalizacion
de la llamada empresa virtual
y por ende surgiran también
los métodos y practicas de la
educacion virtual, procesos e
innovaciones en los cuales las
cooperativas no deben que-
darse al margen.

En este contexto, total-
mente nuevo para el coopera-
tivismo, el valor instrumental

Las cooperativas
deberan enfrentar
los retos de la
globalizacion
impulsando un
nuevo tipo de
organizacion
empresarial

de la educacién cooperativa
en el marco de nuestra identi-
dad global tiene caracter prio-
ritario, y en el contexto de la
sociedad tiene el caracter de
inversion reproductiva y de
accion liberadora, por cuanto
orienta su accion al ser huma-
no en funcién de una nueva
concepcion del desarrollo.
Bajo estos parametros y
sin desatender la urgente reo-
rientacion de los procesos
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educativos que nos permit;
cobijar la actualizacion y te
nificacién en aspectos rel#
cionados con el nuevo entor
no empresarial en el que s
debe mover el cooperativi
mo, no debemos dejar de lad
aquellos campos que denti
de una nueva concepcion d
desarrollo les competen ali
cooperativas por su propi
naturaleza. Dichos camp
son la reforma de la produ¢
cién agraria, agroindustrialt
industrial; la reforma o reg:
denamiento urbano; la pio
teccion del ambiente y la d&
fensa de los ecosistemas;
acceso equitativo a la propig!
dad, a la tenencia de bienesy
a los medios de produccioy
la integracion econdmica y i
preservacion de nuestra il
tura y respeto de las liberti
des ciudadanas, una indug
trializacién racional y d¢
nuestras economias y al pie
greso dentro de un ordene
miento democratico que o
temple la promocion de la
poblaciones marginales, [
relaciones solidarias entre li
personas y el ascenso del
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juventud y de la mujer, para
afirmar en cada accién coo-
perativa, los valores positivos
de hombres y mujeres, a dife-
rencia de otros sistemas y
formas de organizacién social
que deforman y desnaturali-
zan el papel de las personas
en su paso por este mundo.

Pero también, como ya lo
esbozamos, las cooperativas
deberan enfrentar los retos
de la globalizacién impulsan-
do un nuevo tipo de organiza-
cion empresarial dinamica y
sustentada en el conocimien-
to, la informacién y en el
hombre y su potencial.

En sintesis, podemos afir-
mar que la educacion coope-
rativa como elemento inhe-
rente a la praxis permanente
de nuestro movimiento debe

ser también una educacion
para el desarrollo, entendido
éste como el proceso que con-
densa la aspiracion legitima
de nuestras comunidades de
tener una economia propia,
con un crecimiento vigoroso
y sostenido, expandiendo so-
cialmente la riqueza que ge-
nere el trabajo de los hom-
bres, coadyuvando al perfec-
cionamiento de la democracia
politica, al florecimiento de la
cultura, las artes y las comu-
nicaciones, sin limitaciones y
deformaciones, al servicio de
las mayorias y no de grupos
privilegiados.

En definitiva, siendo la
eduacién un factor clave de
desarrollo de las empresas de
economia solidaria, debe ser
un imperativo, la formulacion

de programas educativos mo-
dernos, no repetitivos, basa-
dos en una pedagogia del de-
sarrollo integral (econdmico,
social, politico, ambiental)
tendientes a consolidar una
cultura solidaria, que permita
asimilar la razon de ser de la
empresa como generadora de
satisfactores para sus asocia-
dos y la comunidad en gene-
ral.

Los programas educativos
deben hacer énfasis en el for-
talecimiento del sentido de
pertenencia de los asociados

por medio de estrategias de -

formacion y capacitacion en
organizacion, participacion,
direccién y gerencia partici-
pativa, asi como en los princi-
pios, valores y orientacién
esencial de la organizacion,

que les permita superar las
tres fases de crisis por las que
generalmente pasa durante
su evolucion: la crisis de cre-
dibilidad, generada por el es-
cepticismo sobre su supervi-
vencia y consolidacion; la cri-
sis administrativa, ante la di-
ficultad por encontrar geren-
tes idoneos para la gestion de
las cooperativas; y la crisis
ideoldgica, ante la dificultad
por poder preservar su natu-
raleza, principios y valores en
medio de un ambiente esqui-
vo y de cambio constante, lo
que constituye una gran prue-
ba no solo de tipo empresa-
rial por garantizar su factibili-
dad econdmica sino dentro
del contexto de la factibilidad
social, como claro ejemplo de
la razdén de ser del ente soli-
dario.

Asi, la educacion, unida a
los otros factores de desarro-
llo, permite a las cooperativas
exitosas mantener su identi-
dad y su naturaleza propias.
Los programas educativos
con esta orientacion contribu-
yen a reforzar factores claves
de éxito desde la satisfaccion
de los asociados y usuarios
hasta la adopcion de acciones
para el manejo ambiental, pa-
sando por decisiones concre-
tas de inversion en las empre-
sas de economia solidaria.

Como ha sido constatado
por muchos estudios, la inver-
sion en educacion es la mas
rentable de todas por el efecto
multiplicador que tiene sobre
las demas variables de la eco-
nomia. Puede afirmarse que
para las empreas de economia
solidaria de nuestro pais los
programas educativos seran
los pilares sobre los cuales
descansard el éxito de estas
organizaciones y del conjunto
de la economia solidaria. €y




