|COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
COOMEVA
CONSEJO DE ADMINISTRACION

RESOLUCION No.XXX (RE-CA-ET-2010.XXX)
SEPTIEMBRE XXXX

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES A LAS JUNTAS ZONALES PERIODO 2011-2014

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Médica del Valle y de
Profesionales de Colombia, COOMEVA, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas en el Estatuto y,

CONSIDERANDO

1. Que segun el estatuto vigente de COOMEVA, es funcion del Consejo de
Administracion establecer los mecanismos y dictar los reglamentos sobre la
descentralizacion y régimen de delegaciones y autorizaciones

2. Que el estatuto establece que el Consejo de Administracion reglamentara los
mecanismos de eleccién en la Cooperativa.

3. Que segun el estatuto toda eleccidén que se realice en la Cooperativa para un
organismo plural administrativo o de vigilancia se hara siempre por el sistema
de Planchas con aplicacion del cuociente electoral.

4. Que mediante el acuerdo AC-CA-ET-2009.338, del 14 de Agosto de 2009, el
Consejo de Administracién adoptd el Codigo Electoral de la Cooperativa y las
empresas del Grupo, que contiene normas y procedimientos en todas las
instancias de eleccion.

5. Que se hace necesario establecer el reglamento para el proceso de eleccién
de Representantes a las Juntas Zonales, para el periodo 2011-2014, para que
este se lleve a cabo con claridad, imparcialidad y transparencia, dando amplia
participacion a los asociados.
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RESUELVE:
CAPITULO |

ARTICULO 1: Adoptar el reglamento de eleccion de Representantes a Juntas
Zonales 2010-2014, basado en los principios y valores que determina el estatuto y
el codigo electoral de Coomeva:

a.

PRINCIPIOS RECTORES: PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. Ningun grupo o
candidato podra derivar ventaja sobre los demas en los procesos de
inscripcion, eleccion 'y escrutinio. Se garantizara entonces la plena
responsabilidad y la imparcialidad de los funcionarios que en su calidad de
organizadores o candidatos participen en los procesos.

Este principio constituye la norma de conducta a la cual deben ceiirse
rigurosamente todas las personas encargadas de cumplir cualquier funcidon
dentro de la organizacién en procesos de elecciones.

PRINCIPIO DEL SECRETO DEL VOTO Y DE LA PUBLICIDAD DEL
ESCRUTINIO. EI voto es secreto y las autoridades electorales que se
establezcan deberan garantizar el derecho que tiene cada asociado de votar
libremente sin revelar sus preferencias. El escrutinio es publico y segun las
reglas sefialadas en este cddigo. La eleccion de mesas directivas se haran
publicas excepto que cualquier miembro solicite que se haga en secreto y su
propuesta sea aprobada.

PRINCIPIO DE IGUALDAD. Todo asociado tiene igual poder decisorio, cada
uno tiene un voto y es igualmente capaz para elegir y ser elegido. En ningun
proceso podran existir favoritismos ni discriminaciones, salvo las limitaciones o
restricciones que el Estatuto o este Cddigo establezcan.

. PRINCIPIO DE CAPACIDAD ELECTORAL. Todo asociado puede elegir y ser

elegido mientras no exista norma expresa que limite su derecho. El voto es
unipersonal e indelegable.

. PRINCIPIO DE INTERPRETACION. En la interpretacién de este Codigo

deberan tenerse en cuenta las normas superiores de la Cooperativa y sus
principios rectores. igualmente servira como fuente de interpretacion el Codigo
Electoral Colombiano

ARTICULO 2: PROTECCION DEL DERECHO AL VOTO. Las autoridades
electorales de Coomeva, protegeran el ejercicio del derecho al voto, otorgaran
plenas garantias a los asociados en los procesos electorales y actuaran con
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imparcialidad de manera que ningun grupo o candidato pueda derivar ventaja
sobre los demas.

PARAGRAFO: CONFLICTOS DE INTERES: Si en desarrollo del proceso
electoral de Representantes a Juntas Zonales se presenta conflicto de intereses,
su manejo debera regirse por el capitulo V del estatuto.

CAPITULO I
DE LOS REPRESENTANTES A JUNTA ZONAL

ARTICULO 3: DEFINICION. Llamase Representante a Junta Zonal, el Delegado
elegido a la Asamblea General de Coomeva y que pertenezca a la Zona Electoral
y, el asociado habil que ha sido elegido por asociados para que los represente en
la Junta Zonal, tendra un periodo de tres anos.

ARTICULO 4: REQUISITOS. Para ser elegido Representante de Junta Zonal se
requiere:

a. Ser asociado habil de la Zona a la cual se postula a la fecha de convocatoria.

b. Tener una antigiedad como asociado de por lo menos un (1) afio.

c. No haber sido sancionado con la suspension o pérdida de los derechos
sociales durante el ultimo afo previo a la convocatoria.

d. Cumplir con lo establecido en el presente reglamento.

e. Los asociados que se desempenen como empleados, promotores o
corredores comerciales de la Cooperativa o de las empresas donde
COOMEVA tenga participacion mayoritaria, podran elegir, pero no ser elegidos
como miembros de las Juntas Zonales de Administracidon

f. No podran ser elegidos miembros de la Junta Zonal, los ex asesores
comerciales y los ex empleados de Coomeva o de su grupo de empresas,
dentro de los 3 afos siguientes a su desvinculacion por cualquier causa.

g. En general no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
sefaladas por la ley, el Estatuto de la Cooperativa

ARTICULO 5: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran ser
elegidos para ser miembros de los Comités Zonales de Administracion o ejercer
como tal, el asociado que:

a. Se encuentre incurso en alguno de los impedimentos, inhabilidades o
incompatibilidades establecidas para los Delegados a la Asamblea
General.

b. Tenga vinculo matrimonial, de unién permanente o parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil con:

* Integrantes de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios.
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* Alguno de los otros integrantes del Consejo de Administracion, de los
Comités Regionales y Zonales de Administracion que resulte electo.

* Integrantes de la Junta de Vigilancia.
* Integrantes del Comité de Etica
* Representantes legales de las Entidades del Grupo Empresarial

Coomeva
* Revisor Fiscal
* Contralor
* Auditor

c. Quien ejerza funciones de direccién y/o manejo en la Cooperativa y/o
las empresas del Grupo Empresarial Coomeva donde la Cooperativa
tenga participacion mayoritaria.

d. Los asociados que se desempeiien como empleados, promotores o
corredores comerciales de la Cooperativa o de las empresas donde
COOMEVA tenga participacion mayoritaria.

e. Sea elegido miembro de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO .- Esta inhabilidad se entendera al interior de cada uno de los
organos enunciados y entre las personas que conformen uno u otro.

ARTICULO 6: NUMERO DE REPRESENTANTES: El nimero de representantes
a elegir para la Junta Zonal en cada Unidad de Desarrollo Zonal sera de veinte
(20) incluidos los Delegados de la respectiva Zona.

PARAGRAFO 1: En el evento de que en una Zona no se reuniere el numero de
los 20 representantes, antes sefalado, se convocara nuevamente a elecciones
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes para que se complete dicho
numero.

PARAGRAFO 2: El numero de Representantes a elegir para la Junta Zonal sera el
obtenido de restar de 20 Representantes, establecidos en el Estatuto Social de
Coomeva, el numero de Delegados elegidos para la Asamblea General de
Coomeva en la ultima eleccién para a correspondiente Zona Electoral.

ARTICULO 7: La eleccidon de los representantes se hara por el sistema de
planchas con aplicacion del cuociente electoral y sera reglamentado por el
Consejo de Administracion y su periodo sera de 3 afios.

ARTICULO 8: CONVOCATORIA: La eleccion de Representantes se llevara a
cabo previa convocatoria del Consejo de Administracion, la cual se hara minimo
con 15 dias habiles de antelacion a la fecha prevista para dicha eleccién, incluido
el sabado como dia habil.
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CAPITULO 1l
HABILIDAD PARA ELEGIR Y SER ELEGIDO

ARTICULO 9: HABILIDAD. Son asociados habiles para elegir y ser elegidos, los
inscritos en el registro social de COOMEVA, que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
reglamentarias, crediticias y estatutarias con la Cooperativa a la fecha de la
convocatoria. Ademas de lo anterior, ser asociado habil, significa cumplir con los
deberes establecidos en el Estatuto de la Cooperativa. Los asociados que
ingresen después de la fecha de convocatoria, para tener derecho al voto,
deberan haber adquirido tal calidad con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario al inicio de la votacion.

Todo candidato al inscribirse debera manifestar por escrito y declarar bajo
juramento que no esta incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas para los delegados.

Ademas de lo anterior, ser asociado habil, significa cumplir con los deberes
establecidos en el Articulo 12 del Estatuto de la Cooperativa.

ARTICULO 10: PERSONAS JURIDICAS. Las personas juridicas asociadas a la
Cooperativa podran elegir, pero no ser elegidos en los procesos de Delegados a
la Asamblea General y Representantes a las Juntas Zonales.

ARTICULO 11: CERTIFICADO DE HABILIDAD. La Junta de Vigilancia sera quien
verifique y certifique los listados de los asociados habiles e inhabiles y autorizara
la publicaciéon del listado de los asociados habiles para conocimiento de los
asociados que estén en posibilidad de elegir y ser elegidos.

El tiempo limite para resolver las inhabilidades es de ocho (8) dias calendario
antes de iniciar el proceso de inscripcion de planchas y de ocho (8) dias
calendario para iniciar el proceso de votacion respectivamente acorde con la
problematica existente. Pasados estos términos no se podra hacer habilitacion de
ninguna indole.

ARTICULO 12: LISTADO DE HABILIDADES. La administracion de la
Cooperativa publicara el listado de asociados habiles para elegir y ser elegidos,
con quince (15) dias habiles antes de la fecha de inscripcion de planchas, incluido
el sabado como dia habil. En la convocatoria a elecciones, el Consejo de
Administracion, establecera la fecha limite para que el asociado incurso en una
causal de inhabilidad subsanable, la subsane efectivamente.
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CAPITULO IV
ZONAS ELECTORALES

ARTICULO 13: DEFINICION. Una Zona Electoral es un area geografica
constituida por los municipios que hacen parte de una Unidad Zonal de Coomeva,
conforme a la reglamentacién expedida por el Consejo de Administracion

ARTICULO 14: ZONA ELECTORAL: Las siguientes son las zonas electorales
en las cuales se podran inscribir planchas para eleccion de Representantes.

Zona Electoral No. 01 ARMENIA: Comprende Armenia y los demas municipios
del Departamento del Quindio. Esta Zona elige 18 Representantes.

Zona Electoral No. 02 APARTADO: Comprende Apartado y los demas
municipios de la Zona Uraba. Esta Zona elige 19 Representantes

Zona Electoral No. 03 BUCARAMANGA: Comprende Bucaramanga y los demas
municipios de Departamento de Santander. Esta Zona elige 18 Representantes.

Zona Electoral No. 04 BUENAVENTURA: Comprende los municipios de:
Buenaventura, Guapi, Lopez de Micay, Dagua. Esta Zona elige 19 Representantes

Zona Electoral No. 05 BUGA: Comprende los municipios de: Buga,

Guacari, Darién, Restrepo, San Pedro, Sonso, Yotoco y Calima. Esta Zona elige
19 Representantes.

Zona Electoral No. 06 CARTAGO: Comprende los municipios de: Cartago,
Versalles, La Union, La Victoria, Alcala, Ulloa, Argelia, Ansermanuevo, Bolivar,
Obando, Toro, Zaragoza, El Cairo, El Aguila, San José del Palmar, Corcega y
Holguin. Esta Zona elige 19 Representantes

Zona Electoral No. 07 CARTAGENA: Comprende Cartagena de India y los
demas municipios de Bolivar. Esta Zona elige 19 Representantes

Zona Electoral No. 08 CUCUTA: Comprende Cucuta y los demas municipios del
Departamento de Norte de Santander. Esta Zona elige 18 Representantes.

Zona Electoral No. 09 ENVIGADO: Comprende Envigado, La Estrella, Caldas,
Sabaneta e Itagui.

Zona Electoral No. 10 FLORENCIA: Comprende Florencia y los demas
municipios del Departamento del Caqueta. Esta Zona elige 19 Representantes.
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Zona Electoral No. 11 IBAGUE: Comprende Ibagué y los demas municipios del
Departamento del Tolima. Esta Zona elige 18 Representantes.

Zona Electoral No. 12 MANIZALES: Comprende Manizales y los demas
municipio del Departamento de Caldas. Esta Zona elige 18 Representantes

Zona Electoral No. 13 MONTERIA: Comprende Monteria y los demas municipios
del Departamento de Cérdoba. Esta Zona elige 18 Representantes

Zona Electoral No. 14 NEIVA: Comprende Neiva y los demas municipios del
Departamento del Huila. Esta Zona elige 19 Representantes

Zona Electoral No. 15 PASTO: Comprende los municipios Pasto y los
municipios de los Departamentos de Narifo y Putumayo. Esta Zona elige 19
Representantes

Zona Electoral No. 16 POPAYAN: Comprende Popayan y los demas municipios
del Departamento del Cauca. Esta Zona elige 18 Representantes

Zona Electoral No. 17 TULUA: Comprende los municipios de: Tulua,
Andalucia, Zarzal, Roldanillo, La Marina, Bugalagrande, Bolivar, La Paila, Riofrio,
El Dovio, Trujillo, Saldénica. Esta Zona elige 18 Representantes

CAPITULO IV
INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

ARTICULO 15: PROCEDIMIENTO. Para la inscripciéon de planchas se seguira el

siguiente procedimiento:

a. Las planchas solo podran ser elaboradas e inscritas acorde con el modelo
suministrado previamente  por la Comision Central de Elecciones vy
Escrutinios, allegando en su totalidad la informacion solicitada.

b. Las planchas seran registradas en original, ante las Subcomisiones
Electorales y Comités auxiliares con el apoyo de las oficinas de Ia
Cooperativa, una vez establecido el cumplimiento de los requisitos y dentro del
plazo establecido para tal fin.

c. Las planchas deberan estar acompanadas de la declaracion juramentada de
todos los candidatos inscritos, de no estar incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los Delegados. El
juramento se entendera prestado por el solo hecho de aceptar y firmar la
plancha.
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d. El cabeza de plancha debera consignar, en formato especial que entregara la
Comisidon Central de Elecciones y Escrutinios, Ila informacion personal
solicitada. Esta manifestacion es delegable en cualquiera de los miembros de
la plancha.

e. Las planchas deberan estar suscritas por todos los asociados nominados, en
sefal de aceptacion.

f. Lainscripcidén de la plancha podra hacerse por cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO: La administracion de la Cooperativa debera implementar
mecanismos eficaces para identificar oportunamente el incumplimiento de los
requisitos establecidos al momento de inscripcion de planchas.

ARTICULO 16: PARAMETROS. Los parametros a tener en cuenta para la
inscripcion de planchas de candidatos a representantes son los siguientes:

a. La integracién de las planchas en cada zona tendra un numero maximo de
asociados habiles inscritos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
de este reglamento.

b. Ningun asociado podra pertenecer a mas de una plancha.

c. Las planchas deberan estar firmadas por todos los asociados nominados, en
sefal de aceptacion y seran registradas en original en las respectivas sedes
de Coomeva, dentro del plazo establecido.

d. Todo candidato al inscribirse debera declarar bajo juramento que no esta
incurso en ninguna de las inhabilidades establecidas para los
Representantes a Juntas Zonales. El juramento se entendera prestado por el
solo hecho de aceptar y firmar la plancha. Cuando un asociado acredite
encontrarse en imposibilidad de suscribir esta manifestacion, lo hara en su
nombre el cabeza de plancha, explicando los motivos e indicando la
oportunidad en que el candidato procedera a subsanar esta omision.

ARTICULO 17: MODIFICACION: La Subcomision Electoral o los Comités
Auxiliares de Elecciones, respectivos, antes de finalizar el periodo de
inscripciones, podran aceptar cualquier modificacion de la integracién de una lista
inscrita. Para el efecto, la modificacién debe ser propuesta por el cabeza de lista.
Esta facultad es indelegable.

ARTICULO 18 ADMISION, INADMISION O RECHAZO. La Subcomision Electoral
respectiva, dentro de los (2) dias habiles siguientes, a la fecha de finalizacion del
periodo de inscripcion de planchas, incluido el sabado como dia habil, de
encontrar que se han cumplido los requisitos establecidos expedira la
correspondiente resolucion de aceptacion de plancha. En el evento de que una
plancha no cumpla con los requisitos establecidos, la Subcomision Electoral
respectiva expedira una resoluciéon de inadmision, explicando los motivos por los
cuales no fue admitida y los recursos que proceden contra tal decisidon. Dentro de
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los dos (2) dias habiles siguientes, incluido el sabado como dia habil, de ser
posible, saneado por parte del candidato y/o candidatos el evento que originé la
inadmision, la Subcomision Electoral se pronunciara determinando si procede la
admision o inadmision. Si por el contrario no se produce el saneamiento de la
plancha dentro del término previsto, emitira la resolucién de rechazo de la misma.
Se entendera

ARTICULO 19: La inscripcion o registro consiste en el acto por medio del cual la
Subcomisidon Electoral o el Comité Auxiliar de Elecciones, recibe del cabeza de
plancha o su delegado una lista con los nombres de los candidatos y la
documentacion que estime pertinente. La inscripcidn o registro se limita a
establecer que la plancha fue presentada en tiempo y no decide sobre su
admision o inadmision. La admision de la plancha consiste en la resolucion
motivada por medio de la cual la Subcomision Electoral o la Comisién Central de
Elecciones y Escrutinios declaran que la plancha satisface los requisitos
reglamentarios para poder participar en el debate electoral. La inadmision de una
plancha consiste en la resolucién motivada por medio de la cual, la Subcomision
Electoral o la Comision Central de Elecciones y Escrutinios declara que por no
satisfacer los requisitos reglamentarios para participar en el debate, la plancha es
rechazada. La admision o inadmisibn de una plancha corresponde
exclusivamente en primera instancia a la Subcomision Electoral respectiva y en
segunda instancia a la Comision Central de Elecciones y Escrutinios.

PARAGRAFO: La inscripcion o registro de una plancha podra hacerse ante
cualquier Subcomision Electoral o Comité Auxiliar de Elecciones. Cuando la
inscripcion se realice fuera de la Zona Electoral correspondiente, se remitira de
inmediato a la Subcomision Electoral de la Zona respectiva.

ARTICULO 20: NUMERACION. La Subcomisién Electoral, una vez definidas las
planchas aceptadas, realizara sorteo publico para establecer a cada una su
respectivo numero. El numero de inscripcion asi determinado, sera tenido en
cuenta en caso de empate en la votacion, de tal manera que la plancha que
obtuvo el primer puesto en el sorteo sera preferida a la que obtuvo el segundo y
asi sucesivamente.

ARTICULO 21: PUBLICACION Y DIFUSION. La Comision Central de Elecciones
y Escrutinios publicara el Reglamento de Elecciones con el propésito de que
puedan participar en el proceso electoral. A cada asociado le sera enviado un
cuadernillo con las planchas inscritas en la Zona donde el pueda participar, de
igual manera, publicara en su portal de Internet todo lo concerniente con este
proceso: Reglamentacion, cronograma, cuadernillos con las planchas inscritas,
Representantes elegidos, etc.
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CAPITULO V
ORGANIZACION ELECTORAL-AUTORIDADES QUE LA INTEGRAN

ARTICULO 22: COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS. La
Comision Central de Elecciones y Escrutinios es el organismo encargado de dirigir
las elecciones, velar porque éstas se lleven a cabo en un marco legal y garantizar
que éstas reflejen la voluntad del elector.

ARTICULO 23: SUBCOMISIONES ELECTORALES: La Comision Central de
Elecciones y Escrutinios nombrara para cada una de las Zonas electorales,
Subcomisiones integradas por tres (3) asociados habiles y sus respectivos
suplentes numéricos, de ternas que le envien respectivamente el Comité Regional
de Administracion o Zonal, segun sea el caso. Los integrantes de dichas
Subcomisiones, actuaran por delegacion de la Comision Central en las
respectivas Zonas Electorales, cumpliendo lo preceptuado por el ente nacional a
nivel Zonal.

PARAGRAFO: Los Asociados que aspiren a ser nominados en las Subcomisiones
Electorales o Comités Auxiliares de escrutinios deberan enviar sus hojas de vida al
ente respectivo.

ARTICULO 24: COMITES AUXILIARES DE ELECCIONES: Cuando las
circunstancias lo ameriten, la Comisién Central de Elecciones y Escrutinios, podra,
integrar Comités Auxiliares de tres (3) miembros principales de listas enviadas por
el Comité Zonal de Administracion. Los integrantes de dichos Comités actuaran
por delegacion de la Comisidn Central en las respectivas Zonas Electorales,
cumpliendo lo preceptuado por el ente nacional a nivel Zonal. Si la lista no fuere
suficiente, la Comision Central de Elecciones y Escrutinios acudira a la lista de los
asociados habiles de la Zona.

PARAGRAFO 1: Los Asociados que aspiren a ser nominados en las
Subcomisiones Electorales o Comités Auxiliares de escrutinios deberan enviar
sus hojas de vida al ente respectivo.

PARAGRAFO 2: Los integrantes de las distintas Subcomisiones o Comités
Auxiliares seran elegidos por el término de la funcién que se les asigna y 30 dias
mas.

ARTICULO 25: FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y
ESCRUTINIOS: La Comisién Central de Elecciones y Escrutinios, tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

1. Ejercer lainspeccion y vigilancia de la organizacion electoral.
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2. Conocer y decidir en segunda instancia los recursos que se interpongan contra
las decisiones de las Subcomisiones Electorales, resolver sus desacuerdos y
llenar los vacios u omisiones en la decisidon de las peticiones que se le
hubieren presentado legalmente.

3. Servir de cuerpo consultivo de la administracion en materias de su
competencia, asi como presentar los proyectos de reglamentacion que se
hagan necesarios.

4. Velar por el cumplimiento de las normas sobre los procesos de eleccion y las
disposiciones sobre la publicidad y promocion de los procesos electorales en
condiciones que den a todos los participantes plenas garantias.

5. Efectuar el escrutinio general de toda votacién nacional, hacer la declaratoria

de eleccidn y expedir las constancias o credenciales a que haya lugar.

Darse su propio reglamento.

Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

Velar por el envio oportuno del material electoral con las instrucciones precisas

a las diferentes Zonas electorales o sitios donde se lleve a cabo proceso de

eleccion en la Cooperativa.

9. Velar por la transparencia del proceso democratico en los mecanismos
electronicos o manuales que se implementen garantizando los sistemas de
seguridad necesarios.

10.Vigilar los procesos de apertura y cierre de inscripciones en los procesos de
elecciones.

11.Nombrar las Subcomisiones Electorales o Comisiones Auxiliares que se
requieran y decidir sobre su remocion y renuncias.

12.En segunda instancia suspender postulaciones o anular elecciones cuando se
determine que se han violado las normas establecidas.

13.Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.

14.Decidir, provisionalmente y hasta tanto la Asamblea decida en definitiva sobre
el caso, sobre la renuncia o el retiro temporal de uno de sus integrantes y
designar, también provisionalmente, su reemplazo. De esta facultad se excluye
a los representantes de la Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna.

15.Reglamentar la utilizacion, con fines electorales, de logotipos, emblemas,
ensenas, etc., que identifiquen a COOMEVA.

16.Delegar una o algunas de sus funciones en  subcomités electorales
designados para el caso con el propésito de dirimir las discrepancias, resolver
las quejas o anular la eleccidén correspondiente, de oficio o a solicitud de un
elector o de un candidato. Los términos de la delegacion seran determinados
por la Comision Central de Elecciones y Escrutinios y deberan garantizar el
derecho a la defensa del elector o candidato, segun el caso.

17.Las demas que le senale la ley y el Estatuto de la Cooperativa.

o N

ARTICULO 26: FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES ELECTORALES: Las
Subcomisiones electorales tendran las siguientes funciones en su respectiva Zona
electoral:

Septiembre __2010 RE-CA-ET-2010._ 11



1.

Conocer y decidir en primera instancia sobre las reclamaciones que se

presenten en |los procesos electorales.

2.

8.

9.

10.
11.

Resolver los recursos que se interpongan contra sus decisiones y dar
traslado de los recursos de apelacion a la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios.

. Darse su propio reglamento.
. Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.
. Recibir y custodiar el material electoral teniendo especial cuidado que todos

los asociados puedan utilizar el mecanismo diseiado y por ende participar
en el proceso electoral.

. Velar por la transparencia democratica y la efectividad de los sistemas de

seguridad.

. En primera instancia y una vez establecidos y analizados los hechos y

pruebas correspondientes determinar la suspension de postulaciones o la
anulacion de una eleccion.

Vigilar directa o a través de las Comisiones Auxiliares la apertura y cierre de
la inscripcion de planchas.

Aceptar o rechazar las planchas inscritas en la Zona electoral
correspondiente.

Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.

Los demas que le sefiale la ley y el estatuto de la Cooperativa.

ARTICULO 26: FUNCIONES DE LAS COMISIONES AUXILIARES. Los Comités
Auxiliares de elecciones, tendran las siguientes funciones en su respectiva Zona
electoral:

1.

2.
3.
4

o N

Recibir las reclamaciones que se presenten en los procesos electorales y
remitirlas a las Subcomisiones Electorales respectivas.

Darse su propio reglamento.

Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

Recibir y custodiar el material electoral teniendo especial cuidado que todos
los asociados puedan utilizar el mecanismo disefiado y por ende participar
en el proceso electoral.

Velar por la transparencia democratica y la efectividad de los sistemas de
seguridad.

Vigilar directamente |la apertura y cierre de la inscripcion de planchas.
Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.

Servir de auxiliar de la Comisién Central de Elecciones y Escrutinios y de la
respectiva Subcomision Electoral.

Los demas que le senale la ley, el estatuto de la Cooperativa, el codigo
electoral y/o el presente Cédigo.
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ARTICULO 27: DECISIONES. Las decisiones que tomen la Comisién Central de
Elecciones y Escrutinios, y las Subcomisiones en ejercicio de sus atribuciones,
seran expresadas a través de resoluciones numeradas, fechadas y debidamente
motivadas.

La Comision Central de Elecciones y Escrutinios, las Subcomisiones Electorales
deberan resolver, garantizando que sus decisiones sean justas, acertadas y
fundamentadas en los principios democraticos y cooperativos.

ARTICULO 28: INHABILIDAD ESPECIAL. Los integrantes de la Comisién Central
de Elecciones y Escrutinios, de las Subcomisiones Electorales o de los Comités
Auxiliares, no podran ser candidatos, inscriptores de planchas, ni haber sido
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o de Comités
Asesores, durante el aio anterior a la fecha de nombramiento.

Tampoco pueden ser él o la persona con quien se tenga vinculo matrimonial o de
unién permanente, o relacidn de parentesco con él o con alguno de los
administradores de la Cooperativa y de las empresas donde COOMEVA tenga
participacion, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
unico civil.

Esta inhabilidad se tendra en cuenta en relacion con los administradores en
ejercicio de sus cargos al momento de ser conformada la Comision Central de
Elecciones y Escrutinios y con los que fueren elegidos con posterioridad, mientras
se encuentre en el ejercicio de sus funciones en la Comision.

ARTICULO 29: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los integrantes de
la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, de las respectivas Subcomisiones
Electorales o de Comités Auxiliares, no podran ser elegidos en cargos de Eleccién
durante el periodo para el cual fueron nombrados.

También estan inhabilitados para:

a. Celebrar por si o por interpuesta persona contratos con la Cooperativa y/o
con las Empresas donde COOMEVA tenga participacion.
b. Para ser Delegado, miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de

Vigilancia, del Comité de Etica o empleado de Coomeva o de las empresas
que conforman su grupo empresarial.

PARAGRAFO 1:Las inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los
miembros de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios aplican también para
los miembros de las Subcomisiones Electorales y Comités Auxiliares.
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PARAGRAFO 2: Si se llegare a presentar renuncia por parte de un miembro de la
comision o subcomisiones, durante el periodo para el cual fueron elegidos
quedaran inhabilitados por el resto del periodo.

CAPITULO VI
FALTAS DISCIPLINARIAS AL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 30: Calificacion. Las faltas que constituyen causal de sancion se
clasifican en:

a. Leves

b. Graves

C. Gravisimas

ARTICULO 31: FALTA LEVE. Se considera falta leve:

Colocacion por fuera de la reglamentacidon que al efecto se expida, de propaganda
alusiva a alguna plancha o candidato en cualquiera de las instalaciones o la
utilizacion de logotipo y/o medios de comunicacion de COOMEVA o de las
empresas del Grupo Empresarial donde la Cooperativa tenga participacion
mayoritaria, por fuera de la reglamentacion. No obstante la Administracion de
Coomeva podra reglamentar el uso de algunas instalaciones y medios de
comunicacion y la Comision Central de Elecciones y Escrutinios el uso del
logotipo, dentro de parametros de igualdad para todos los aspirantes.

ARTICULO 32: FALTA GRAVE. Se considera falta grave:

a. La coaccion comprobada de un candidato o asociado en procura de la
aquiescencia del votante.

Se considera coaccion: la fuerza, el engano y el ofrecimiento de dadivas

economicas o beneficios de cualquier indole.

b. Obstaculizar las investigaciones que realice la Comision Central de Elecciones
y Escrutinios y/o las Subcomisiones Electorales.

c. Cuando un miembro de un organismo de direccién o control, funcionario de
Coomeva o cualquiera de las empresas del Grupo Empresarial ponga los
bienes de la empresa, ya sean humanos, financieros o de cualquier indole al
servicio de la actividad, causa o campana de cualquier candidato dentro de los
procesos electorales que se realicen al interior de las empresas y de las
campanas politicas partidistas.

d. Utilizacién de propaganda que se considere lesiva a los intereses de la
Cooperativa o que afecte injustificadamente la honra o el buen nombre de
los directivos, de otros candidatos o de algun asociado en particular.

e. Reincidir en faltas consideradas leves.
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ARTICULO 33: FALTA GRAVISIMA. Se considera falta gravisima:
a. La presidon de funcionario superior a asociados empleados de la
Cooperativa o de cualquiera de las empresas donde Coomeva tenga
participacion mayoritaria.
b. El que un funcionario de Coomeva o de cualquiera de las empresas del
Grupo Empresarial coaccione o busque favorecimiento del voto por parte de
cualquier asociado, en beneficio propio o de cualquier candidato.
c. Utilizar papeleria, bases de datos o cualquier otro bien o servicio exclusivo
de la Cooperativa.
d. Anunciar como propios y con fines proselitistas los bienes y servicios de
Coomeva y de las empresas del Grupo Empresarial, en procura de la anuencia
del votante.
e. Elreincidir en faltas consideradas graves.

ARTICULO 34: CONCURRENCIA Y REINCIDENCIA. El asociado que con una o
varias acciones u omisiones infrinja varias disposiciones del Codigo Electoral, el
presente Reglamento o varias veces la misma disposicion incurrira en causal de
sancion por falta de rango superior a la realizada repetidamente o a la mas grave
individualmente consideradas.

ARTICULO 35: PROCEDIMIENTO. Las investigaciones que adelanten la
Comisién Central de Elecciones y Escrutinios y las Subcomisiones electorales se
sujetaran al siguiente procedimiento:

a. El reclamo o la queja debera ser formulado por escrito, ante la
Subcomision Electoral correspondiente a la Zona. Si fuere
presentado directamente a la Comision Central, ésta lo remitira a
la Subcomisién competente, para su tramite.

b. Si formulado el reclamo o la queja por escrito y una vez
investigado lo pertinente, la Subcomision encuentra que no hay
meérito, dictara Resolucion motivada declarando infundado el
reclamo o queja, Resolucidon que admite los recursos aqui
establecidos para el quejoso.

c. Si formulado el reclamo o queja por escrito y una vez investigado
lo pertinente, la Subcomisidon encuentra que hay méritos para
iniciar investigacién formal, se procedera asi:

1. La Subcomisién formulara pliego de cargos al asociado
acusado, expresando con claridad las acciones que pueden
ocasionar sancion, mediante Resolucion motivada, contra la
cual no procede recurso alguno.

2. El pliego de cargos, debera formularse dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de
presentacion de la queja o reclamo, mediante escrito que
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contenga la relacién de los hechos y las pruebas y la mencién
de las disposiciones o normas que se consideren violadas.

3. El asociado inculpado dispondra de un término de tres (3) dias
habiles contados a partir del siguiente dia habil de la
notificacion del pliego de cargos para presentar personalmente
o mediante apoderado sus descargos, acompafando las
pruebas que pretenda hacer valer y la solicitud para que se
practiquen las que sean conducentes para la sustentacién de
sus descargos.

4. El inculpado tendra derecho a conocer el expediente y todas
las pruebas que obren en él y solicitar la practica de las que
sean pertinentes.

Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, la Subcomisién Electoral
respectiva indicara si debe archivarse el expediente o si debe procederse a la
imposicion de sancién, mediante resolucidén motivada contra la cual proceden los
recursos en este Cddigo reglamentados.

ARTICULO 36: PROTECCION: Dentro de todo procedimiento investigativo la
Comisién Central de Elecciones y de Escrutinios y las Subcomisiones Electorales
velaran por la proteccidn y confidencialidad que requieran las pruebas.

De la misma manera, las Subcomisiones Electorales podran iniciar las
investigaciones del caso, de oficio o a solicitud de la Comisién Central, cuando
dichas instancias adviertan irregularidades que atenten contra el régimen
electoral.

CAPITULO VII
SANCIONES

ARTICULO 37: SANCIONES. La Comisién Central de Elecciones y Escrutinios en
segunda instancia o la Subcomision Electoral en primera instancia, podran
imponer las siguientes sanciones:

a. Amonestacién por escrito cuando la falta se determine como leve.
b. Suspension de postulacion de la plancha o anulacion de la plancha elegida,
acorde con la etapa del proceso cuando la falta se determine como grave.

En los dos casos anteriores, de ser el sancionado, funcionario de la Cooperativa o
de las empresas del Grupo Empresarial donde Coomeva tenga participacion
mayoritaria, se solicitara al respectivo superior que adicionalmente como sancion,
se ordene la suspension de ocho (8) dias en el ejercicio del cargo.
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c. Recomendar la exclusion de la Cooperativa al organismo competente cuando
la falta se determine como gravisima, siempre y cuando el candidato sea
asociado y no-funcionario, generandose ademas suspension de la postulacion
de la plancha o la anulacién de la plancha elegida. En este evento si el
sancionado es empleado de la Cooperativa o de las empresas donde
Coomeva tenga participacion mayoritaria, se solicitara adicionalmente la
cancelacién unilateral del contrato de trabajo.

ARTICULO 38: RESOLUCIONES SANCIONATORIAS. Las sanciones impuestas
por la Comision Central de Elecciones y Escrutinios o por las Subcomisiones
Electorales, se impondran mediante Resolucion motivada contra la cual proceden
los recursos ordinarios ya establecidos para las Resoluciones

CAPITULO VI
RECURSOS

Articulo 39: RECURSOS. Contra las resoluciones que profiera la Comision
Central de Elecciones y Escrutinios, salvo que expresamente en este Cddigo se
establezca lo contrario, procede el recurso de reposicion ante la misma Comision.
Contra las Resoluciones que emitan las Subcomisiones Electorales, salvo que
expresamente en este Codigo se establezca lo contrario, proceden los recursos
de reposicion ante la misma Subcomision y el de apelaciéon ante la Comision
Central de Elecciones y Escrutinios.

ARTICULO 40: OPORTUNIDAD PARA INTERPONER RECURSOS. Los recursos
podran interponerse por quien tenga interés dentro de los dos (2) dias habiles,
incluido el sabado como dia habil, siguientes a la fecha de la notificacion de la
Resolucioén, la cual se entendera cumplida con el acto de publicacién de la misma.
Cuando quien recurra no sea el directamente afectado, debera demostrar su
interés para recurrir.

Los recursos interpuestos extemporaneamente seran declarados desiertos y
contra esta Resolucién no procede recurso, salvo que se trate de comprobar que
fue interpuesto a tiempo.

ARTICULO 41: APELACION PRINCIPAL Y SUBSIDIARIA.

El recurso de apelacidon contra las Resoluciones de las Subcomisiones
Electorales, podra ser interpuesto como principal o como subsidiario del de
reposicion. Cuando se interponga como principal la Subcomision respectiva
remitira de inmediato la actuacion al Comité Central de Elecciones y Escrutinios.
Cuando se interponga como subsidiario solo la remitira la actuacion al no
prosperar la reposicion.
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ARTICULO 42: REPOSICION PRINCIPAL O UNICA. El recurso de reposicion
contra las resoluciones de las Subcomisiones Electorales, podra ser interpuesto
como unico o como principal y subsidiario el de apelacion.

La Resolucion que decide la reposicion no es susceptible de recurso alguno y solo
procedera conceder la apelacion si fue previamente interpuesta como subsidiaria.

ARTICULO 43: SUSTENTACION Y APORTE DE PRUEBAS. Al interponer el
recurso, el recurrente debera sustentar por escrito las razones de su
inconformidad. Con el escrito de sustentacion se aportaran las pruebas que se
estimen pertinentes y conducentes. El asociado recurrente podra designar vocero
0 apoderado para la sustentacion de sus recursos.

ARTICULO 44: TRAMITE DE LOS RECURSOS. Recibido el escrito de
sustentacion y si fuere el caso las pruebas anexadas por parte de la Subcomision
Electoral, ésta resolvera la reposicion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes,
incluido el sabado como dia habil.

Si fuere denegada la reposicion y se ha interpuesto recurso subsidiario de
apelacion, remitira la actuacién a la Comision Central de Elecciones y Escrutinios
para lo de su competencia.

Si con el escrito de sustentacion se ha solicitado practica de pruebas, previamente
y en el término de dos dias (2) habiles, incluido el sabado como dia habil, se
practicaran las que la Subcomision estime conducentes y pertinentes.

La Subcomision electoral rechazara mediante Resolucion motivada, las pruebas
que estime impertinentes o inconducentes. Contra esta decision no procede
recurso alguno.

En el tramite de segunda instancia no hay practica de pruebas y la Comisién
Central de Elecciones y Escrutinios resolvera de plano, dentro de los dos (2) dias
habiles, incluido el sdbado como dia habil, siguientes al recibo del recurso.

CAPITULO IX
PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 45. La inscripcién, votacion y conteo se hara en forma independiente
pero simultanea, en todas las Zonas Electorales de acuerdo con el cronograma
establecido en la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 46: Para adelantar el proceso electoral se seguird el siguiente
procedimiento:

1. La Cooperativa hara conocer a todos los asociados |o concerniente con
este proceso. La informacién que podra igualmente ser obtenida en el
Portal de Internet de la Cooperativa sera:
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Convocatoria a Eleccidén de Representantes a Juntas Zonales

Reglamento Electoral

c. Las planchas regularmente inscritas y aceptadas en cada zona
electoral y por las cuales se puede sufragar.

d. El procedimiento a seguir para votar en la eleccion de

Representantes a Juntas Zonales

oo

La Cooperativa dispondra de un sitio en las Oficinas de las ciudades sede
de Zona Electoral, en las cuales se instalaran urnas de votacion. Solo se
autorizara la ubicacion de urnas en oficinas de la Cooperativa.

En el sitio de votacién se dispondra de mecanismos para la verificacion de
la habilidad de los asociados interesados en votar.

Cada puesto de votacion dispondra del listado y numero de las planchas
aceptadas por las cuales se puede votar utilizando la papeleta de votacion,
unico medio a través del cual el voto es valido.

Se contara con una urna para depositar la papeleta de votacion.

Se llevara una planilla de registro de votantes, donde cada votante dejara
su firma en constancia de haber ejercido su derecho.

ARTICULO 47: Procedimiento para votar por el sistema de voto directo:

1.

El Asociado se presenta en los sitios de votacidn dentro de los horarios
establecidos, presentando su cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria
para las personas naturales o NIT y certificado de existencia y
representacion legal con no mas de 30 dias calendario de expedicion, en el
caso de personas juridicas.

En la mesa de votacién se procedera a verificar la habilidad del asociado y
una vez constatada, se le efectuara la entrega de la papeleta de votacion.

El asociado habil debera firmar la planilla de registro de votacion y se le
hara devolucién de su documento de identidad.

El asociado debera marcar su eleccion en la papeleta de votacion, una sola
de las opciones contenidas en ella. En caso de marcacion multiple, sera
causal de anulacién. De requerir una nueva papeleta por error en la
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marcacion, debera hacer devolucion de la papeleta entregada, la cual
debera destruirse en su presencia, previa entrega de una nueva.

5. Una vez el asociado ha marcado la plancha de su eleccion, procedera
personalmente a depositar la papeleta de votacién en la urna.

ARTICULO 48: PRESENCIA DE AUTORIDADES: Durante la fecha sefialada de
votacién, debera estar presente en la mesa de votacion al menos un miembro de
la Subcomision Electoral y como apoyo, un representante de la administracion de
la Cooperativa, ante quienes se adelantara el procedimiento indicado en el
articulo anterior.

CAPITULO X
CONTEO DE VOTOS Y ESCRUTINIOS

ARTICULO 49: CONTEO DE VOTOS: Finalizado el periodo de recepcion de
votos, en el dia y hora sefialados, las Subcomisiones Electorales cuentan los
votos y levantan acta suscrita por quienes intervinieron en el conteo, dejando en
ella constancia del numero total de votos, numero de votos validos, numero de
votos anulados, numero de votos en blanco y numero de votos por cada plancha y
de cualquier situacién concerniente al proceso de conteo de votos. Concluido el
anterior tramite, la Subcomisién de Elecciones, procedera inmediatamente a
reportar electronicamente o via fax a la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios, copia del acta elaborada al respecto. A mas tardar al dia siguiente
remitira a la misma Comision Central de Elecciones y Escrutinios, el acta original
del conteo de votos, acompanada de los votos y las constancias que se
presentaron.

ARTICULO 50: ESCRUTINIOS: Una vez recepcionados los votos por parte de la
Comisién Central de Elecciones y escrutinios se iniciaran los escrutinios, teniendo
como base las actas y los votos fisicos enviados por cada una de las
Subcomisiones. Una vez finalizado el escrutinio se procedera a declarar elegidos
los representantes a Juntas Zonales y se expediran las credenciales respectivas.

ARTICULO 51: CUOCIENTE ELECTORAL. Estas elecciones se efectuaran por
el sistema de cuociente electoral. Establecido el cuociente electoral se procedera
a determinar los asociados que resulten elegidos en cada plancha, una vez el
escrutinio se ha finiquitado. Cumplido lo anterior se levantara un Acta como
constancia de todo lo sucedido en el proceso.

ARTICULO 52: EMPATE: Si se presentare empate en los resultados de la
votacion, éste se decidira de acuerdo al numero de plancha que fue asignado
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mediante sorteo, de tal manera que la plancha que obtuvo el primer puesto en el
sorteo sera preferida a la que obtuvo el segundo y asi sucesivamente.

ARTICULO 53: DECLARATORIA: La Comisién Central de Elecciones vy
Escrutinios o la Subcomisién Electoral respectiva, levantaran un Acta que
contenga la fecha y hora de iniciacion y finalizacion de los escrutinios, el numero
de votos obtenidos por cada plancha, la operacion del cuociente electoral, el
numero de votos validos, votos en blanco, numero de asociados elegidos, acorde
con la dignidad y el proceso consecuente de eleccion, los respectivos nombres, la
condicion de principal o suplente cuando sea del caso y la declaratoria de
eleccion.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54: INTEGRACION DE REPRESENTANTES A LA JUNTA
ZONAL: Estd conformada por los Representantes elegidos en el proceso
respectivo incluidos los delegados de la Unidad Zonal.

Para determinar los Asociados elegidos como Representantes a la Junta Zonal, la
Comisién Central de Elecciones y Escrutinios procedera asi:

a. Verificara que en cada zona se haya elegido el numero de Representantes de
conformidad con el numero senalado en este reglamento.

b. En el evento de que una Zona no se reuniere el numero de los 20
Representantes, antes sefalado, procedera a informar al Consejo de
Administracion de esta situacidn para que se proceda a nueva convocatoria a
elecciones dentro de los treinta (30) dias siguientes, para que se complete
dicho numero.

PARAGRAFO 1: Cuando terminada la eleccién de Representantes a Junta Zonal,
se obtenga un numero superior a la mitad de sus integrantes, la Junta sesionara
con los elegidos, en tanto se proceda a la nueva eleccién para completar el
numero respectivo.

PARAGRAFO 2: Sélo podran participar en la Junta Zonal, los Representantes que
acrediten posterior a la eleccion, minimo 20 horas de instruccion en
cooperativismo. La Cooperativa programara los cursos respectivos para las
personas que no acrediten la intensidad horaria exigida.

ARTICULO 55: REPRESENTANTES ELEGIDOS: Los Representantes elegidos
asistiran a las Juntas Zonales respectivas que se realicen por el periodo 2011-
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2013 y conjuntamente con los Delegados a la Asamblea de la respectiva Zona
conformaran la Junta Zonal.

ARTICULO 56: APOYO LOGISTICO: La Gerencia General Corporativa dara a la
Comision Central de Elecciones y Escrutinios el apoyo logistico necesario para
garantizar en todo el pais el éxito del proceso electoral y el cabal desarrollo de la
Junta Zonal.

ARTICULO 57: PUBLICACION Y DIFUSION: La Comisién Central de Elecciones
y Escrutinios con el apoyo de la administracién de la Cooperativa, publicara el
Reglamento de Elecciones con el proposito de que los Asociados puedan
participar en el proceso electoral. A cada asociado le sera enviado un cuadernillo
con las planchas inscritas en la Zona donde el pueda participar, de igual manera,
publicara en su portal de Internet todo lo concerniente con este proceso:
Reglamentacion, cronograma, cuadernillos con las planchas inscritas,
Representantes elegidos, etc.

La presente Resolucion fue aprobada por unanimidad en reunion del Consejo
de Administracion del ___de septiembre de 2010, segun consta en el Acta No. __
y rige a partir de su aprobacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

MARIA EUGENIA PEREZ DANILO R. VIVAS RAMOS
Presidente Secretario
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
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