247 MIL MILLONES EN BENEFICIOS ENTREGADOS A LOS ASOCIADOS ¢ PAG. 18

REVISTA
Conrnay:

Tt

NUEVAMENTE
EN CALI

SEMINARIO INTERNACIONAL

Cali, sdbado 5 y domingo 6
de septiembre de 2015
Centro de Eventos Valle del Pacifico

Con la participacion de 4
destacados conferencistas
nacionales e internacionales

P4g. 16 y A

Walter Dresel \ -

4 DE JULIO: DIiA INTERNACIONAL DE LAS COOPERATIVAS * PAG. 4



Ce)COLPATRIA

CONSTRUCTORA

L1 | L v Y P T P
w ik, LRGCOPA Venalasaladeventas &

UL LIévate muchas sorpresas

e Disfruta del

2% de descuento

sobre el valor del inmueble por ser afiliado a Coomeva

SANTA_MARIA = ' Snire

del Parque ’ . | t ._ CedrOS

G e ‘. =~
desde 61.51 m? hasta 132.58 m : desde 114.25 m?

Area privada o TN

desde 54.71 m? hasta 117.21 m?2 SR desde 93.99 m?

Precio desde WAl :
8 4 : desde 6.82 m?
Precio desde

$435.360.000

Direccion: Cra. 13 n.° 152 - 80

G
éﬁ JERONIMO Alomedaes
i & SAN DIEGO
s OV constc 4

desde 62.00 m? hasta 84.00 m?
desde 55.00 m? hasta 74.00 m?

desde 1.00 m? hasta 1.50 m?

Precio desde

$180.100.000
Frente al Exito de Villas de Granada

Occidente

$212.300.000

Sala de Ventas: Calle 80n.° 114 -17
Frente al Exito de Villas de Granada

Occidente

ESTA ES UNA REPRESENTACION GRAFICA ILUSTRATIVA DEL PROYECTO CON UNA SUGERENCIA DE AMOBLAMIENTO. L OS MUEBLES QUE APARECEN HACEN PARTE DE LA DECORACION. EL AREA TOTAL ESTA DISCRIMINADA EN: AREA PRIVADA, AREA COMUN (DUCTOS, COLUMNAS, ESTRUCTURA, MUROS
VALOR Y AREAS CORRESPONDERAN A CADA UNIDAD. LA DURACION DEL ENCARGO

Colombia - México - Peri
www.constructoracolpatria.com
PROMOTORA e CONSTRUCTORA o TRANSACCIONES INMOBILIARIAS ® INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES



Area TOTAL construida
desde 104.96 m? hasta 152.21 m?

Area privada
desde 96.70 m? hasta 138.67 m?

SAINT }'/IéMAS

Area balcén
desde 6.82 m? hasta 8.29 m?

Camino de
‘ianGabriel

Area construida

desde 42.51 m? hasta 63.98 m?
Area privada
desde 36.58 m? hasta 53.79 m?

Precio desde

Direccion:
Cra. 80 n.° 8 - 45 Castilla

Castilla

Torres de
E FSantaBarbara

Area TOTAL construida
desde 64.95 m? hasta 70.29 m?

Area privada
desde 55.72 m? hasta 60.61 m?
Area balcon

desde 1.98 m?
Precio desde

n i O
LLIN

e e ey
-y o

- W

1ENEEEERERTE RS

LX)

Direccion:
Cra. 80 n.°8 - 45

&= Ea
)

Castilla

DIVISORIOS Y MUROS DE FACHADA) Y AREA DE BALCONES. EL AREA DE TERRAZAS NO SE SUMA DENTRO DEL AREA TOTAL POR SER DE USO COMUN Y EXCLUSIVO. PUEDEN PRESENTARSE VARIACIONES EN

FIDUGIARIO ESTA SUSCRITA A CADA CONTRATO FIDUCIARIO SEGUN CONDICIONES DEL PROYECTO.

Todo es Posible

Precio desde

$667.460.000

B O

Norte Calle 128B Av. 19

Mirador de

SAN ESTEBAN

Area TOTAL construida e
desde 75.5 m? hasta 83 m? -

Area privada I

desde 64.5 m? hasta 71 m?
Area balcon
desde 3 m?

Precio desde

Direccion:
Cra. 80 n.° 8 - 45 Castilla

Castilla

M SANTA ELENA

RESERVADO

Area TOTAL construida
desde 49.41 m? hasta 72.60 m?
Area privada
desde 39.49 m? hasta 61.17 m?
Area balcon
desde 1.70 m? hasta 2.31 m?

Precio desde

| Dpireccion: c1. 620 surno 688 - 45 |
i

Madelena

0S DETALLES DE DISEO Y ACABADOS. AREAS Y PRECIOS INDICADOS SON DE REFERENCIA.

Para mas informacion de nuestros proyectos: B 321 392 3797

Bogotd 643 90 66
Linea gratuita resto del pais

01 8000 11 920 80




Coomeva

COOMEVA es una organizacion cooperativa de
profesionales y sus familias que se asocian para satisfacer
necesidades comunes, mediante la produccion y
obtencion de bienes y servicios y la generacion de
oportunidades para su desarrollo.

La REVISTA COOMEVA es una publicacion
dirigida a todos sus asociados y a sus familias.
Circulacion nacional gratuita. 193.000 ejemplares
impresos y 58.190 suscripciones virtuales.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Maria Eugenia Pérez Zea - Presidente
Leon Alberto Sardi Barona - Vicepresidente
José Vicente Torres Osorio - Secretario

Carlos Arturo Alomia Diaz, Pilar Fernandez Montes,
Martin Alonso Pinzén Echeverri,
Fernando Rey Cubillos, Ivan Elias Torres Nadjar,
Leon Dario Villa Villa

JUNTA DE VIGILANCIA
Luis Maria Tamayo Gémez - Presidente
Simeodn Cedano Rojas - Vicepresidente
Rodrigo Restrepo Lopez - Secretario

PRESIDENTE EJECUTIVO
GRUPO EMPRESARIAL COOPERATIVO COOMEVA
Alfredo Arana Velasco

COMITE EDITORIAL
José Vicente Torres Osorio
Secretario del Consejo de Administracion
José Luis Blanco Saenz
Gerente Corporativo de la Estrategia
y el Mercadeo
Maria Rita Valencia Molina
G Nacional de Ed iony D acia

DIRECCION EDITORIAL

Maria Myra Hurtado Silva
Gerente Corp iva de C

y Relaciones Publicas

COORDINACION EDITORIAL
Ricardo Antonio Pelaez Arboleda

REDACCION
Jenny Andrea Vélez Vidal

DISENO
Liliana Nieto Cubillos

IMPRESION
Carvajal Soluciones de Comunicacion S.A.S.

COMERCIALIZACION

kL DBJETIVO

Victoria E. Rebolledo
Cel: 313 716 5748 * PBX: 373 1616 Ext. 102
Cali * Colombia
vrebolledo@objetivocomunicaciones.com

/(\Zoomeva

Sede Nacional “Uriel Estrada Calderén”
Avenida Pasoancho # 57 - 50 Cali, Colombia

LINEA NACIONAL GRATUITA: 01 8000 950 123
Cali: 333 0000 ° Bogota: 748 1515
Medellin: 415 7700 - Barranquilla: 361 9800
Pereira: 316 9300 * Palmira: 273 3302

WWW.COOMEVa.com.co
radiocoomevatv.com

revista@coomeva.com.co
Tel: 333 0000 Ext. 31812 * Cali

Las ofertas presentadas en esta edicion no
son responsabilidad de Coomeva ni de sus
editores; corresponden exclusivamente a

los anunciantes.

Las ofertas presentadas en esta edicion no son
responsabilidad de Coomeva ni de sus editores;
corresponden exclusivamente a los anunciantes.

DESDE EL CONSEJO

4 de julio:
Dia Internacional
de las Cooperativas

DE LA PRESIDENCIA
EJECUTIVA

La cultura del
aseguramiento y la

proteccion para nuestros

asociados y sus familias

INSTITUCIONAL IN MEMORIAM
iPilas! Actualice Gonzalo Pérez
las fechas de la Valencia
convocatoria

del programa de ESCUELA DE
becas Gente Pila CONSUMIDORES
Coomeva Comercio Justo,

Una alternativa
Coomeva Educa solidaria en la lucha
presente en las contra la pobreza

universidades y las
del pais 12 desigualdades 14

JUNTADE
VIGILANCIA

Nuestra contribucion

al fortalecimiento

del Factor C

gk

INSTITUCIONAL

COOMEVA + VERDE
La importancia de
cuidar los suelos

EVENTO DESTACADO

Seminario
Internacional ExpoSer,
conciencia para un

mundo mejor 6

ESPACIOS COOMEVA

¢(Reparar o
remodelar su casa?
No improvise.
Asesorese e invierta
lo justo

INSTITUCIONAL

$247 mil millones
en beneficios a los
asociados

6to Encuentro
Nacional Vida

en Plenitud 20

¢Estamos preparados
para el momento
de la pension? 21

BANCOOMEVA COOMEVA
Estar informado y FUNDACION
saber como actuar, Momentos
claves para una Empresariales por
mayor seguridad radiocoomevatv.com
COOMEVA Clinica
Oftalmoldgica

CORREDORES DE
SEGUROS del Caribe 25
Poliza de

o COOMEVA
Responsablidad RECREACION Y

' CULTURA

Un sequro para
los profesionales

y para sus
pacientes 24

Actividad fisica: mas
aventura y mejor
salud para todos 26

COOMEVA SALUD

Clinica Farallones logra
Certificacion para

su Central de Gases
Medicinales

Cirugia Laparoscopica
Avanzada en

la Clinica
Palma Real 2 8

Coomeva Medicina

Prepagada en su
teléfono movil 29

LIBROS DE NUESTROS
ASOCIADOS

GENTE
COOMEVA 3 O

ASOCIADOS
pestacADOs 31

MOMENTOS DE
NATACION

Colombia: en el alto
nivel en diversas
modalidades de

la natacion 32



=g

'/
,,r 4 Mjsmannne:
® [ /N
Dr ANGEL CBESITY

/

Vacuna Anti-Edad

POR SIEMPRE JOVEN...
POR SIEMPRE TU

Sistema de Lipolisis _
Hidrolipoclasia
Pierda hasta

‘})) Escuchanos de
Lunes a Viernes en
RADIO CALIMA 9.40 A.M.
- de 11:30 a.m.a 12 m
“A SU SALUD"

/ W SE RECIBEMN TODAS LAS TARIETAS
¥ I SIGUEMOS EM :
F - |
X A HBM VISA @ n doctor angel m Drivisfangel

o Rachibae, kb s ok

ﬂ@bﬂ]u_'lﬂ_hilos E DrAngel

Cra. 66 No. 10A - 109 2° Piso - Cali

Tel.: 378 9999 - 304 9999 | www.doctorangel.com.co
Cel.: 316 493 0927



4 de julio: Dia Internacional de las Cooperativas
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Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracion de Coomeva

Las cooperativas tienen un papel crucial en la lucha por la a Alialn/iac |Colop(§rativ§ ln_tgmg-

.y o 0 . . . . Clonal, , Y la Urganizacion de
reduccion dle las inequidades y ell logro de la justicia social en las Naciones Unidas, ONU, en-
nuestros paises. Su naturaleza misma, estructura y formas de focaron la equidad como tema

funcionamiento las posicionan como un modelo empresarial principal para conmemorar el Dia Inter-
nacional de las Cooperativas este 2015,

y SOCio-economico eminentemente equitativo. Creemos que con el lema ‘Elija cooperativo, elija
si hay mas cooperativismo habra mayor equidad. _ equidad’.

En este Dia, que se celebra el pri-
mer sabado del mes de julio de
cada afo, se busca aumentar los
niveles de concientizacion sobre
la realidad de las cooperativas,
difundir los éxitos del movimien -
to cooperativo y su potencial en

el logro de un mundo mejor.

(S) Q
“ativas -9V

En Coomeva, como organizacion
cooperativa de primer orden nacional
y latinoamericano, nos unimos para
llamar la atencion en torno al impacto
negativo que tienen las inequidades en
nuestra sociedad, asi como sobre el pa-
pel y la responsabilidad que tienen las
cooperativas en la reduccion de dichas
inequidades y en el logro de la justicia
social en nuestros paises.

En este afo la ACI y la ONU extendie -
ron este llamado, que ya habian hecho
antes otros organismos como el Fondo
Monetario Internacional (FMI), alertan-
do sobre el aumento de las inequida-
des y como esto puede perjudicar el
crecimiento econdmico, los vinculos
sociales y causar inestabilidad politica.
Se coincide en la necesidad de que en
los préximos afios se busque no solo un
crecimiento econdmico, sino un creci-
miento inclusivo, con equidad.

Estudios realizados en nuestra region a
lo largo de dos décadas han mostrado
un crecimiento constante de las inequi-
dades y siguen posicionando a Ameérica
Latina como el continente mas desigual
e inequitativo. Cada vez mas aumenta
la brecha entre ricos y pobres. Las veces
en las que el rico gana mas que el pobre

4 RevisTA Coomeva



en muchos paises latinoamericanos alcanza a ser de hasta
50. Se ha mostrado que el 25% de las ciudades en Améri-
ca Latina se enfrenta a una desigualdad moderada pero alta;
26% a una desigualdad alta y 22% a una muy alta'.

¢Pero de qué hablamos cuando nos referimos a la equidad?
¢;Qué es lo que queremos alcanzar cuando la buscamos?
¢Coémo las cooperativas aportan al logro de la equidad?

Cooperativismo y equidad

Histéricamente se han planteado distintas formas de enten-
der la equidad, pero aun no es un asunto resuelto. Por ejem-
plo en la década del 60 Barry? planteaba que la equidad se
lograria cuando los iguales sean tratados de igual forma y
que los desiguales sean tratados en forma desigual. Marga-
reth Whitehead® la defini6 como la ausencia de desigualda-
des innecesarias, injustas y evitables. El Nobel de Economia,
Amartya Sen, se refiere a la equidad como justicia social. La
palabra equidad proviene del latin aequitas, que esta asociado
a los valores de igualdad y justicia.

Equidad implica valorar las desigualdades desde una idea de
justicia. La equidad se relaciona con la posibilidad de que to-
das las personas tengan las mismas condiciones y oportuni-
dades, sin distincion, pero adaptandose a los casos particu-
lares. La equidad lucha contra la pobreza, la discriminacion,
el racismo, la xenofobia, la homofobia, entre otras cuestiones
que fomenten la distancia entre los individuos.

Esta misma lucha es la que ha hecho desde sus inicios el
movimiento cooperativo y la que reproduce cada una de las
cooperativas en el mundo. Esta es una maravillosa coinci-
dencia que debemos aprovechar y ante la cual las cooperati-
vas tenemos una enorme responsabilidad.

En si mismas, en su naturaleza y estructura, las cooperativas
son un modelo de organizacion basado en la equidad. Las
cooperativas promueven la inclusion economica y social,

3

Coomeva

pues son un modelo singular de propiedad, donde todos te-
nemos el mismo poder de decision y las puertas estan abier-
tas a la participacion de cualquier persona: hombre, mujer,
viejo o joven, sin distincion.

Las cooperativas son equitativas y promueven la equidad en
la medida en que alientan la participacion directa del ciuda-
dano en sus propios asuntos. Las cooperativas promueven la
transferencia de poder de la cuspide a la base. Quiebran la
rigidez de la organizacion vertical y promueven una distribu-
cion horizontal del poder en diferentes ambitos y sentidos.

Para la ACI, las cooperativas son herramientas de inclusion
economica y social, pues contribuyen a reducir la inequidad
al empoderar a las personas y al ofrecerles una forma dig-
na y sostenible de vida. El movimiento cooperativo presenta
una combinacién unica de modelo con alcance mundial y de
conducta empresarial enfocada en las personas.

Tenemos la conviccion de que si hay mas cooperativismo ha-
bra mayor equidad. Lograr la justicia social es una meta del
cooperativismo para la que todos debemos contribuir. 7

América Latina sigue siendo la
region mas desigual del mundo.

En Colombia, como en otros pa ises,
aunque se mejoran los indices de
pobreza no se logra mayor equidad.

 Lopez Moreno, Eduardo. Construccién de ciudades mas equitativas.
Politicas publicas para la inclusion. ONU-Habitat.

2 Barry B. Political Argument. Berkeley: University of California Press; 1990

3 Whitehead M. The concepts and principles of equity in health. Int J
Health Serv 1992; 22: 429-445
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EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

e querido referirme en esta

ocasion al tema de la esca-

sa cultura de aseguramien-

to que tiene nuestro pais,
ya que desde sus inicios Coomeva se
ha propuesto marcar una diferencia
con sus asociados en este aspecto,
facilitando el acceso a través de sus
Fondos Mutuales, de ofrecer segu-
ros de vida, previsionales y generales,
como una forma de protegernos ante
las eventualidades y anticiparnos a
las complejas situaciones que se es-
tan observando en nuestros sistemas
pensionales.

La poblacion colombiana destina po-
COS recursos para cubrir cualquier tipo
de riesgo. Segun cifras de la firma re-
aseguradora Swiss Re, se evidencia
que un colombiano en el afio invierte
USS$209 ($537.000) en seguros, mien-

La cultura del

yla

para Nuestros
asoclados y sus familias

tras que en Chile una persona en pro-
medio destina US$664, en Venezuela
USS$452, en Brasil US$443, en Argentina
USS$417 y en Uruguay USS$366, con un
promedio general para Latinoamérica
de USS300. Estas diferencias se hacen
mas pronunciadas al comparar con los
US$1.833 que destina una persona en
Europa y aun mas con los US$3.938
que destina un norteamericano.

Estas cifras son acordes con el nivel
de penetracion de los seguros. En Co-
lombia alcanza el 2.4% del Producto
Interno Bruto (PIB) en el periodo 2014,
frente a un 3.2% del promedio de La-
tinoamérica, 6.8% de Europay 74% de
Norteamérica.

Indudablemente que como cooperati-
va tenemos un gran desafio y una gran
oportunidad de desarrollar un servi-
cio adecuado y de generar cultura de
previsidon en nuestros asociados.

¢Cudles son las causas del bajo
nivel de aseguramiento en
Colombia?

Segun la Federacion de Aseguradores
Colombianos (Fasecolda) se debe a:

> A nivel mundial existe evidencia de
la relacion directa entre nivel de in-
gresos y tenencia de seguros.

t Fuente: Sigma, Swiss Re No 3/2014



Cultura y pensamiento de corto plazo. Segun la en-
cuesta de planeacion financiera los colombianos no
planean el futuro, solo el 15% reporta que hace planes
financieros a mas de 6 meses.

Se perciben como costosos para el beneficio que
ofrecen; ademas se considera como una pérdida por
no hacer tangible el beneficio esperado. Esta fue una
de las respuestas mas frecuentes en la encuesta de
demanda de seguros de vida en Colombia (2014) rea-
lizada por Fasecolda.

Poca confianza en las companiias de seguros, segun la
misma encuesta.

Existencia de una sobreconfianza en que se presenten
eventos altamente improbables (terremotos, incen-
dios, enfermedad grave, etc.).

Por otro lado estamos seguros de que en la determina-
cion de un bajo nivel de prevision y aseguramiento in-
fluyen los altos grados de informalidad laboral, la poca
confianza en las instituciones y la capacidad de presentar
unas propuestas atractivas por parte de las companias y
demas oferentes.

El 33% de los hogares urbanos en Colombia, si bien no
son pobres caerian en la pobreza ante eventos adver-
sos que afecten su ingreso.

La ola invernal que azotd a Colombia en el afio 2011
dejo pérdidas estimadas en 4.000 millones de dolares,
con niveles casi nulos de aseguramiento.

Segun datos de la encuesta de calidad de vida del
DANE, en el afio 2011 en 1,4 millones de hogares se
presento un evento con algun familiar con un caso de
enfermedad grave o fallecimiento, afectando su cali-
dad de vida, con los siguientes resultados en impactos:

Coomeva

301.759 hogares se endeudaron o gastaron sus ahorros.
117.939 cerraron el negocio o salieron a trabajar.

16.151 hogares tuvieron que vender activos, especial-
mente automovil.

34.262 hogares se atrasaron en el pago al colegio, cam-
biaron o se retiraron.

20.874 hogares presentaron atraso en el pago de la uni-
versidad, cambiaron o se retiraron.

83.386 hogares registraron atrasos en el pago de servi-
cios publicos.

49458 presentaron atrasos en el arriendo.

43.712 tuvieron que cambiar o vender la vivienda.

Solo uno de cada cuatro colombianos en edad de pension
esta accediendo a ella y los que acceden lo hacen con va-
lores muy bajos en relacion con su ingreso de la etapa pro-
ductiva.

El seguro de desempleo es casi inexistente, valga recordar
que Coomeva cuenta en su portafolio basico de servicio
con uno que cubre a todos los asociados.

Pensar en las dificultades que se presentan en el deterioro de
la calidad de vida frente a eventos personales y patrimoniales,
fue base fundamental, aun vigente, para el inicio de nuestra
Cooperativa, la cual fue creada con el principal propdsito de
ofrecer mediante la Mutualidad servicios de proteccion en
casos de vejez y fallecimiento, a través de la naturaleza coo-
perativa. Es asi como la comunidad de asociados a Coomeva
pertenece al Fondo de Solidaridad, donde se protege ante di-
ferentes riesgos como fallecimiento, incapacidades, desem-
pleo y construye capital para el retiro. Este Fondo en el afo
2014 otorg 6 38.874 auxilios a nuestros asociados, represen -
tando $129.830 millones y satisfaciendo asi las necesidades
de proteccion en el ciclo de vida del asociado y su famila. Se
destacan los 2.749 casos de perseverancia (compensacion
econdmica al cumplir los 60, 62 o 65 afios de edad) por un
valor de $58.809 millones y 4.071 casos de desempleo por
valor de $12.747 millones.

Cobertura 2012 2013 2014
N° de casos Valor pagado N° de casos Valor pagado N° de casos Valor pagado

Perseverancia 2135 S 49329 2450 S 53.894 2749 S 58.809
Perseverancia Anticipada 2577 S 42.826 1670 S 21916 796 S 11.323
Aucxilio Muerte Asociado 209 S 4.885 255 S 7.227 323 S 6.141
Incapacidad Temporal 8729 S 5.594 9860 $ 6.246 10550 S 6.286
Incapacidad Parcial 16| S 103 31 S 255 28 S 173
Incapacidad Total 61§ 1.852 64| S 2.200 83 S 2.780
Incapacidad Absoluta 8 S 197 4 S 137 5°S 126
Auxilio Funerario Asociado 418 | S 1724 478§ 1.969 542 S 2.312
Devolucion por Retiro Asociado 10344 S 10.599 10479 S 11.367 10322 S 9.981
Desempleo 3571 S 9.082 4656 S 14.118 4071 S 12.747
Coberturas Adicionales 1644 S 3.520 2337 S 3.637 2795 S 6.010
Gastos funerarios familiares adicionales 3950 $ 10.982 4124 S 11.985 4145, S 12.546
Coberturas Adicionales 97| S 277 106 S 356 156 S 597
Asistencias Juridicas atendidas 2.309

Total 33759 $ 140.969 36514 $ 135305 38874 $ 129.830

Cifras en millones de pesos.

RrevisTa Coomeva 7
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EJECUTIVA

En cuanto a los riesgos patrimoniales, se sigue fo-
mentando una cultura de prevision en la comunidad
de asociados y sus familias, es asi como al cierre del
afilo 2014 se colocaron 276.344 polizas, generando
una facturacion de $111.100 millones, creciendo un
8% frente al afio anterior. En las ocasiones en que se
requirié atencion en siniestros y asistencias, estuvi-
mos acompafando a 33.133 asociados, materializan-
do beneficios por $27.125 millones.

En Coomeva nos hemos propuesto profundizar la
cultura del aseguramiento y alcanzar una mayor pe-
netracion en el uso de los seguros, pues solo el 25.9%
del total de asociados cuenta con planes adiciona-
les al Plan Basico de Solidaridad, el valor promedio
de pago en perseverancia solo es de $21.3 millones
y el valor promedio general hoy es de $9 millones.
Los nuevos asociados jovenes estan tomando valores
muy inferiores de proteccion y solo el 34.8% de aso-
ciados tienen seguros para proteger su patrimonio; en
vehiculos solo 28.762 asociados tienen sus seguros
con la Cooperativa, un 11.3% del total de asociados,
y el 8.8% cuenta con proteccion en sus productos fi-
nancieros.

Si bien los asociados a la Cooperativa destinan en
promedio anual $1'160.000, cifra superior al prome-
dio de un colombiano -$537.000-, ésta aun es muy
distante de lo que deberia ser para una poblacion de
profesionales como la nuestra. Debemos continuar
avanzando en una mayor cultura de la previsidon, con
el fin de mejorar la calidad de vida de nuestros asocia-
dos y sus familias.

La invitaci 6n a todos nuestros asociados
es a revisar sus actuales niveles de
aseguramiento en vida y bienes, y

muy especialmente los ahorros para el
retiro, ante lo que la Cooperativa ofrece
interesantes propuestas.

* Con la colaboracion de Rodolfo Arana y Edwin Ordofiez.
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Por Rodrigo Restrepo L 6pez
Secretario de la
Junta de Vigilancia

entro de los estudios realizados por el profesor
chileno Luis Razeto Migliario! sobre el sector de
la Economia Solidaria y sus perspectivas en el
desarrollo de América Latina, queremos destacar
una caracteristica basica, esencial en las organizaciones de
este sector, entre ellas las cooperativas y por supuesto en
Coomeva.

Se trata del denominado “Factor C". Segun Razeto, este
factor se refiere a la solidaridad convertida en actividad, en
fuerza econdmica. El Factor C esta asociado a un hecho
solidario original en cada entidad.

En Coomeva esta relacionado con el interés y necesidad de
27 médicos fundadores, hace 51 afios, de crear “un seguri-
to” que les protegiera al momento del retiro de la practica
medica o ante el evento de muerte, y asi cubrir la carencia
de una pension. Hoy en Coomeva esta idea esta aun vigen-
te y fortalecida a trav és del Fondo de Solidaridad y Auxilio
Funerario.

Este Fondo maneja recursos por mas de 1.6 billones de pe-
sos y se consolida cada vez mas para ser la fuente con la
que se sigan cumpliendo, como hasta ahora, los compro-
misos con los asociados a la Cooperativa.

Asi mismo, el Factor C en Coomeva se fortalece mediante
la mejora e incremento del portafolio de amparos y bene-
ficios para los asociados, en la perspectiva de que alcancen
la meta voluntaria de la perseverancia a los 65 afios.

Como organizacion, Coomeva ha evolucionado hasta
convertirse hoy en la matriz de un Grupo Empresarial
Cooperativo, conformado por 16 empresas en cuatro
sectores: Prevision y Seguros, Financiero, Salud y
Recreacion.

Con base en los principios y valores del coo-
perativismo, Coomeva esta conformada por un
colectivo de asociados de mas de 255 mil pro-
fesionales y sus familias. Tiene un modelo de
gobierno que combina el ambito cooperativo
con el ambito corporativo para el cum-
plimiento de su Mision: “Contribuir al
desarrollo integral del asociado y su
familia, al fortalecimiento del Sector
Cooperativo y a la construccion de
capital social en Colombia“.

Nuestra contribucion
al fortalecimiento del

Factor C

La Junta de Vigilancia tiene la importante mision de ejer-
cer el control de los resultados sociales, los procedimien-
tos para alcanzarlos y el cumplimiento de los derechos y
deberes de los asociados. A su vez, vela porque los actos
de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescrip-
ciones legales, estatutarias y reglamentarias y, en especial a
los principios cooperativos.

Nuestro accionar concuerda con el esp iritu
original de nuestros fundadores, quienes
basados en un hecho solidario significativo
lograron generar una entidad como Coomeva

Conservar, fortalecer y desarrollar ese espiritu solidario y en
especial el Factor C, es clave para el diario accionar de Coo-
meva. La economia de la solidaridad ayuda a que esos prin-
cipios y valores se cultiven, sigan vivos y no se pierdan en
la batalla de competencia y sobrevivencia en el mercado. 7

* Profesor de Filosofia, Licenciado en Filosofia y Educacion, Magister en
Sociologia. Reconocido estudioso de la economia solidaria y el coope-
rativismo.
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En cuestion de vivienda, también aplica “zapatero a sus zapatos’

¢Reparar o
remodelar su casa’

No improvise. AsesoOrese e inviertalo justo

Espacios Coomeva le
ofrece un amplio portafolio
de empresas y profesionales
que le ayudaran en su
proyecto de remodelacion.

uestras casas y en general

todo tipo de inmuebles su-

fren un deterioro normal por

el uso, el medio ambiente y
los fendmenos naturales. Esto va cau-
sando agrietamientos, humedades y
otros dafos que no solo afean el espa-
cio, sino que pueden generar peligros
futuros.

Es aqui cuando surge la necesidad de
reparaciones, mejoras o remodelacio-
nes. Muchas veces para esto acudimos
al maestro de obra conocido o deci-
dimos reparar nosotros mismos. Pero
esta no siempre es la mejor decision.
Si no contamos con experiencia o un

buen asesoramiento, los costos pue-
den terminar siendo mucho mas altos
que si se hubiera contrata-
do a un experto.

Asesoria 'y
planificaci 6n:
mayor ahorro,
menor tiempo

A la hora de remode-

lar o reparar su casa lo

mejor es tener la ase-
soria de un experto que
le ayude a optimizar su
presupuesto, reducir el
tiempo de ejecucion y a
su vez, las incomodida-
des que traen este tipo
de trabajos.

Planifique con tiempo y determine que
espacios va a reparar o remodelar. De-
fina si quiere mantener su estructura
actual o desea modificarla. Precise pre-
viamente qué tipo de materiales va a
usar, qué tiempo dispone y sobre todo
con qué presupuesto cuenta, cudl es la
fuente de esos recursos, si son propios
0 acudira a un credito.

En lo posible solicite a su asesor un di-
sefio previo del espacio que remode-
lara. Una vez inicie el trabajo cualquier
modificacion afectara su presupuesto y
tal vez lo deje insatisfecho con el resul-
tado. Se recomienda incluir en el pre-
supuesto una partida o

porcentaje para
imprevistos.

(  Bancoomeva
le ofrece créditos
especiales para la

remodelacion de su

Recuerde que algunas remodelacio-
nes pueden afectar la estructura de su
inmueble. Es importante que cuente
siempre con los planos y defina con
el especialista si lo que desea hacer
es viable con la estructura actual (co-
lumnas, bases, pisos, etcétera) o re-
queriria refuerzos para evitar futuros
problemas.

Espacios Coomeva le ayuda a
remodelar inteligentemente

Espacios Coomeva tiene aliados en
remodelacion y mejoras locativas, que
diseflan y ejecutan los trabajos con
descuentos especiales para los
asociados, garantizando no
solo honestidad, sino su
satisfaccion.

Ahora si, arregle, pin-
te, mejore o re-
modele y cuen-
te con Espacios
Coomeva, una
puerta abierta
a sus suefios de
vivienda. 7

inmueble y cuentas de

ahorro programadas
que le permitiran

alcanzar ese
objetivo.




cripciones para la solicitud de becas al programa Gente Pila
Coomeva, que otorga subvenciones de educacion para hijos
de asociados y asociados a Coomeva, de estratos 1, 2y 3.

E ntre el 16 de junio y el 17 de julio de 2015 se abrieron las ins-

Quienes estén en proceso de postulacion deben tener en cuenta
algunas fechas importantes dentro de la convocatoria que fueron
modificadas por la junta administradora del Programa para agilizar
el proceso.

Pre adjudicacion de los subsidios y
publicacion de resultados preliminares Desde el 27 de julio
en el portal web de Coomeva

Entrega de documentacion por parte Desde el 27 de julio
del asociado preseleccionado hasta el 21 de agosto

Adjudicacion de subsidios educativosy  Desde el 7 de
resultados definitivos septiembre

Entrega de documentos
por parte del asociado

Validacion del proceso
de desembolso por parte
de la Revisoria Fiscal

Desembolsos de
Subsidios

Desde el 17 de julio hasta
el 30 de agosto de 2015

Desde el 14 de
septiembre hasta el 13
de octubre de 2015

A partir del 10 de
noviembre de 2015

Consulte los requisitos y ms informacibn en www.coomeva.com.co/gentepila
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Coomeva Educa

presente en las universidades del pais

La educacion es uno de los principios esenciales e
imperativos de las cooperativas. Es a través de ella
como se generan profundos cambios en la vida social.

La estrategia Coomeva Educa responde al
compromiso total de Coomeva con la educacion
de sus asociados y es un aporte al cierre de las
brechas sociales.

Colombia, estd comprometida con la educacion de

sus asociados y las de sus familias. Para ello ha desa-
rrollado la estrategia Coomeva Educa, con la que facilita una
oferta integral de soluciones para fortalecer competencias
personales y profesionales, en alianza con expertos e institu -
ciones educativas de reconocida trayectoria en el pais.

Coomeva, como la Cooperativa de Profesionales de

Coomeva Educa presenta una oferta educativa robusta, adap-
tada a cada segmento y a cada etapa de la vida del asociado y
su familia, con soluciones integrales para la formacion coope-
rativa y profesional, el desarrollo de competencias e idiomas,
asi como la financiacion y el respaldo, que aseguren la cul-
minacion de los estudios sin interferencias de ningun orden.
En distintas universidades de Cali, Bogota, Medellin, Pereira,
Barranquilla y Palmira se realizaron las actividades de lanza-
miento de esta estrategia.

Durante esta actividad los interesados pudieron acceder al
crédito Educar, se entregaron bonos de descuento de las uni-
versidades con las que Coomeva tiene convenio y se ofrecie-
ron soluciones de salud del programa Plata Joven de Coome-
va Medicina Prepagada. También se promovio la vinculacion
de nuevos asociados a Coomeva, abriendo mas opciones
para los jovenes de participar y disfrutar de las ventajas y be-
neficios del cooperativismo.

Instituciones de Educaci 6n Superior participantes

BOgOT4

1. Universidad Cooperativa de Colombia
2. Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

| MEDELLIN 2

1. Institucion universitaria ESUMER
2. Institucion universitaria CEIPA
3. Universidad de Medellin

1. Universidad Cooperativa de Colombia
2. Universidad Santiago de Cali

BARRANj UILLA

1. Corporacion Universitaria de la Costa - CUC
2. Politécnico de la Costa Atlantica
3. Institucion universitaria CEIPA

PEREIRA

1. Fundacién Universitaria del Area Andina
2. Universidad Cooperativa de Colombia

PALMIRA

1. Universidad Pontificia Bolivariana
2. Universidad Santiago de Cali

/Planes para estudiar?
Coomeva Educa se los facilita
Coomeva Educa es la mejor al -
ternativa para que los asociados
solucionen sus necesidades edu -

cativas:

* Crédito Educar para financiar estudios de pregra -
do o posgrado en lainstituci 6n educativa que elija.

* Descuentos en matr icula para estudios de pregra -
do, posgrado e idiomas.

* Seguros para la educacion de los hijos con los
planes de prevision con los que cuenta Coomeva.

* Becas Gente Pila para apoyar la educaci 6n de los
asociados e hijos de asociados de estratos 1y 2.

Para mayor informacibn, acérquese a nuestras oficinas o visite ww.coomeva.com.co/coomevaeduca

12 p revista Coomeva




Coomeva

Gonzalo Perez Valencia

1 [cooperativismo colombiano lamenta el fallecimiento
= del lider y maestro cooperativo Gonzalo Pérez
-1 Valencia, el pasado 25 de abril en Medellin.

Gonzalo Pérez Valencia fue una de las personas que mas
aportd al pensamiento del cooperativismo colombiano.
Fue docente de Economia Solidaria por mas de 35 afios.
Sostenia que la solidaridad es una actitud de tipo subjetivo,
que no se puede ensefiar, sino que todos llevamos por den-
tro una tendencia a ser solidarios.

Era licenciado en Ciencias Sociales y especialista en Coo-
perativismo y Economia Solidaria. En su vida profesional
aporto al desarrollo de organizaciones de autogestion co-
lectiva.

Fue profesor y directivo en distintos centros universitarios,
entre ellos la Universidad Simon Bolivar, la Universidad del
Atlantico, la Universidad Industrial de Santander y la Univer-
sidad Cooperativa de Colombia. En la Fundacion Universi-
taria Luis Amigo dirigio el Programa de Administracion de
Empresas, con énfasis en Economia Solidaria.

Trabajo en el programa de las Naciones Unidas y en la Or-
ganizacion Internacional para el Trabajo, OIT como exper -
to y consultor externo, en proyectos de desarrollo coope -
rativo y de educacion sindical, en Republica Dominicana,
México y Colombia.

Gonzalo Pérez fue también Director del Departamento de
Educacioén y Desarrollo de Financiacoop; Jefe de la Division
de Desarrollo del Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas, Dancoop, y se vinculé como Director a la Es-
cuela Iberoamericana para el Desarrollo de la Economia de
Solidaridad y Trabajo.

Gonzalo Pérez fue el primer facilitador de los Diplomados
de Economia Solidaria que se impartieron en Coomeva.
Fue muy cercano a Coomeva Cooperativa, que por mu-
chos afios contd con sus asesorias y capacitaciones.

Gonzalo Pérez escribio varios libros y una larga lista de arti-
culos y ponencias sobre temas relacionados con el coope-
rativismo y la Economia Solidaria, publicados en revistas y
documentos de memorias de eventos académicos.

El cooperativismo lamenta el
fallecimiento de uno de sus m as
destacados maestros y | ideres.

Fue un lector y escritor nato. En manos de su amigo Mario
Arango, Gonzalo Pérez dejo el borrador de su ultimo libro
Reflexiones cr iticas sobre Econom i a Solidarid” Una critica
demoledora al cooperativismo colombiano y la forma de
como recuperarlo.

Gonzalo Pérez estaba casado con la asociada a Coomeva
Ligia Maria Ocampo. De su primer matrimonio tuvo dos hi-
jos: Daniel y Juliana. La Dirigencia Cooperativa de Coome-
va rinde un homenaje a este ilustre cooperativista y expresa
sus mas sentidas condolencias a su esposa, hijos, familiares
y amigos. 7
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El Comercio Justo promueve nuevas reglas para organizaciones,

productores y consumidores, para que se garanticen los dere-
chos a la produccion y al comercio especialmente de grupos so-
ciales menos favorecidos, asi como la proteccion laboral, la equi-
dad de género, el respeto por el medio ambiente, entre otros.

comercial solidario, alternativo

al convencional, que persigue
el desarrollo de los pueblos promo-
viendo nuevas reglas para el comer-
cio internacional y la lucha contra la
pobreza.

El Comercio Justo es un sistema

Segun la Organizacion Mundial del Co-
mercio Justo (WFTO por sus siglas en
inglés) este sistema se basa en el didlo-
go, la transparencia, el respeto y mayor
equidad en el comercio. Contribuye al
desarrollo sostenible ofreciendo mejo-
res condiciones comerciales y asegu-
rando los derechos de productores y
trabajadores menos favorecidos.

Origen del movimiento

El movimiento del Comercio Justo
comenzdé entre los afios 40 y 50 en
Estados Unidos. Alli surgieron las pri-
meras iniciativas de venta de productos
elaborados por artesanos que intenta-
ban luchar contra los bajos precios del
mercado internacional y la dependen-
cia frente a los intermediarios.

Casi simultdaneamente, en Europa, la

ONG Oxfam en Reino Unido empez 6
a vender artesanias fabricadas por re-

14 ) revista Coomeva

fugiados chinos en sus propios locales.
Afos mas tarde, en 1964 cred la prime-
ra Organizacion de Comercio Justo.
Hoy es un movimiento global.

Criterios
mundiales sobre
Comercio Justo

1. Creacién de oportunidades
para productores con
desventajas econ 6micas.
Transparencia y
responsabilidad.

Practicas comerciales justas.
Pago de un precio justo.
Ausencia de trabajo infantil y
trabajo forzoso.
Compromiso con la no
discriminaci 6n, equidad

de género y libertad de
asociacion.

Aseguramiento de buenas
condiciones de trabajo.
Desarrollo de capacidades.
Promoci 6n del Comercio
Justo.

10. Respeto por el medio
ambiente.

ﬂQ Comercio

Justo

Una alternativa

solidaria en la lucha
S contra la pobrezay

las desigualdades

Ventajas del Comercio Justo

Los productores forman parte de
cooperativas u organizaciones vo-
luntarias y funcionan democratica-
mente.

Libre iniciativa y trabajo, en rechazo a
los subsidios y ayudas asistenciales.
El precio que se paga a los productores
permite condiciones de vida dignas.
Los compradores generalmente pa-
gan por adelantado para evitar que
los productores busquen otras for-
mas de financiarse.

Se valora la calidad y la produccion
ecologica.

Se informa a los consumidores acer-
ca del origen del producto.

La relacion entre productores, dis-
tribuidores y consumidores es vo-
luntaria.

El Comercio Justo s i es
posible

En Colombia, en el departamento del
Valle del Cauca se cuenta con impor-
tantes experiencias de Comercio Jus -
to, como el caso de la Asociacion de
Jovenes Agricultores del Valle (Asojav).

También se cuentan experiencias en el
departamento de Boyaca, como la de
la Asociacion Agrosolidaria, una confe-
deracion que agrupa a cooperativas de
pequefios productores y que empezod
a trabajar en este proceso desde finales
de los 80. El modelo de Agrosolidaria
busca beneficios colectivos, que los
campesinos se apropien del ciclo eco-
noémico y tengan el lugar que merecen
en la sociedad. 7



COOMEVA + VERDE

Enjulio se conmemora el Dia
Internacional de la Conservacion
del Suelo. Coomeva + Verde
quiere recordar la importancia
de cuidar de este recurso natural,
fundamental para el desarrollo
de la vida en el Planeta.

a sociedad entera depende to-
talmente de la produccion del
suelo para su existencia. El sue-
lo es fundamental para el creci-
miento de las plantas y la produccion
de alimentos, pero también para man-
tener el equilibrio con la atmosfera,
recibir residuos y filtrar contaminantes.

De los suelos dependen el ecosistema,
la sequridad alimentaria y la calidad de
vida de las personas y demas seres vi-
vos. En suma, de la conservacion del
suelo depende la vida en la Tierra y la
existencia del ser humano.

La degradacion de la tierra es un pro-
blema que afecta a gran parte de la
superficie global. Trae efectos negati-
vos en la economia de los pueblos, el
bienestar de las personas y la conser-
vacion de la biodiversidad.

Si bien los suelos pueden verse afec-
tados por procesos naturales que inci-
den en sus propiedades fisicas, quimi-
cas y bioldgicas, la realidad es que en
un 80 por ciento los efectos negativos
que han sufrido son responsabilidad
del hombre, debido a practicas no
sustentables que afectan su conser-
vacion. Por tanto, la sociedad entera
debe participar de la responsabilidad
de su cuidado.

Desde nuestro lugar, cada uno pode-
mos ayudar a que cada vez se conta-
mine menos este recurso tan necesa-
rio para todos:

Evite arrojar cualquier tipo

de productos que
contengan quimi-

cos que puedan

afectar no solo ‘1
al suelo, sino
también al
ecosistema en *
su conjunto.

No arroje al

dan revestir cierta solidez, como todo
tipo de plasticos, papeles, vidrio, me-
tales y demas. Se recomienda separar
desde la fuente y reciclar, no solo por
los beneficios que trae, sino para evi-
tar una mayor contaminacion.

Plante todo tipo de arboles, siempre y
cuando sean adecuados para el siste-
ma de plantacion.

No deseche productos venenosos
en la tierra, ni arroje solventes u otros
productos que no formen parte de la
tierra de manera normal.

Evite la deforestacion de los bosques.

Respetar la tierra y unir nuestras fuerzas
para evitar mas su degradacion es el ca-
mino hacia su recuperacion.”
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DESTACADO

Exposer: Un compromiso de Coomeva con el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

SEMINARIO INTERNACIONAL

Cali, sabado 5y domingo
6 de septiembre de 2015.

Centro de Eventos
® Valle del Pacifico.

CONCIENCIA PARA UN MUNDO MEJOR

Nueve destacados
conferencistas, pensadores,
poseedores y transmisores
de diversas sabidurias
engalanaran una nueva
version de Exposer.

royectar un mundo mejor
Des pensar en que todos y
cada uno de nosotros nos
relacionemos de manera
consciente y armonica con el Pla-

neta y con los demas.

Un mundo donde alcancemos la
paz interior, como requisito y con-
dicion para la paz del entorno; la
serenidad y la tranquilidad como re-
sultados de una forma diferente de
ver la vida; podamos conocer, com-
prender y respetar las diferencias de
los otros; y encontremos felicidad y
valor en cada cosa que hacemos.

Exposer, organizado por el Grupo
Coomeva, es un foro abierto a una
vision alternativa del conocimiento
humano. Con el lema “Concien-
cia para un mundo mejor’, nueve
destacadas figuras, pensadores y
maestros espirituales de diferentes
lugares del mundo, nos conduciran
hacia una mayor conciencia y sin-
cronia del sery el entorno; a la sabi-
duria de la salud holistica; al arte del
amor, la felicidad y la paz interior.

El respeto por la diferencia, la tole-
rancia, la ética y la responsabilidad
social son los ejes centrales de la
filosof i a de Exposer 2015.

16 P revista Coomeva

Conferencistas y maestros invitados

Walter Dresel  Uruguay
Cdémo enfrentar y superar
las crisis personales

Médico, especialista en Cardiologia y ho-
meopata de la Asociacion Médica Ho-
meopatica Argentina. Fundador del Cen-
tro de Medicina del Bienestar del Uruguay
orientado a ayudar a pacientes a transitar
por elingreso a la edad mayor con dignidad
y respeto. Fundador del Centro de Lideraz-
go y Administracion de la Vida Humana.
Es autor de numerosos libros publicados
en Latinoamérica, Europa y Estados Uni-
dos, entre ellos El lado profundo de la vida,
Toma un café contigo mismo, Yo te mani-
pulo y tu que haces? Ha recibido el Pre-
mio Cervantes de Literatura en Uruguay, el
Premio Cristobal Coldn en Espafia, el Méri-
to Oriental al Hombre Uruguayo, el Mérito
Oriental por la Paz y en dos ocasiones ha
sido Hombre Destacado en la literatura.

Rafael Santandreu ¢ Espafia
Los lentes de la felicidad

Uno de los psicologos mas prestigiosos
de Espafa. Especialista en Psicoterapia en
universidades de Inglaterra e Italia. Profesor
del Colegio de Médicos de Barcelona y au-
tor de libros super ventas como Los lentes
de la felicidad y El arte de no amargarse la
vida. También dirige un reconocido centro
psicoterapéutico en Barcelona al que acu-
den pacientes de toda Europa. Se enfoca
en la terapia cognitiva, escuela de psicolo-
gia a la que esta dedicado desde hace mas
de 20 afios.




Ken O Donnell ¢ Australia
La felicidad en las empresas

Doctor en Quimica en la
Universidad de Ciencias
Aplicadas de New South
Wales, en Sidney. Coor-
dinador y profesor de
meditacion de la Funda-
cion Brahma Kumaris en
Ameérica Latina. Consul-
tor en desarrollo organi-
zacional, gestion avanza-
da de calidad y estrategia empresarial en mas de 30
paises. Autor de 15 libros sobre desarrollo personal
y organizacional. Ganador del premio Personalidad
del Afio de la Asociacion Brasilefia de Entrenamien-
to y Desarrollo en 2009.

Alan Weisman e Estados Unidos
La ultima esperanza por un
futuro sostenible

Periodista y experto en
medio ambiente. Licen-
ciado en literatura en
Northwestern University.
Profesor de periodismo
y estudios latinoamerica-
nos en la Universidad de
Arizona, la Universidad
de Prescott y la Universi-
dad de Williams. Ha trabajado en mas de 30 paises
analizando los problemas y soluciones a la sobre-
poblacion humana y sus efectos en el Planeta. Ha
escrito varios libros y ganado numerosos premios
internacionales. Entre sus éxitos literarios esta El
mundo sin nosotros, traducido a 34 idiomas.

Caroline Ward ¢ Australia
Alineandonos al Plan Divino: menos
esfuerzo con resultados mayores

Fue pionera en el uso de

las artes y la aplicacion de

la inteligencia emocional

y espiritual a la gestion

del cambio en organiza-
ciones australianas. Ha
trabajado los ultimos 17
anos con mujeres y es-
piritualidad, en mas de 1
40 paises. Es autora de

la obra “Las cuatro caras

de la mujer”, un modelo de evolucion espiritual y
transformacion. Su trabajo ha sido desarrollado por
la Brahma Kumaris World Spiritual University, de la
cual es principal representante en Chile.

Coomeva

Eduardo Herrera * México
Nacimiento, vida y muerte
desde una perspectiva diferente

Director del Centro Himalaya y maestro autori-
zado de la red internacional de Centros de Bu-
dismo Bodhi Path para M éxico y Latinoam érica.
Especialista en las culturas del Himalaya, con
posgrado en El Colegio de M éxico con espe -
cialidad en China. Es traductor de la lengua tibetana, nepalesa, china y
particularmente de textos relevantes al budismoy al T ibet. Realiza publi-
caciones especializadas para la Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria (INAH) y colabora en exposiciones vinculadas con Asia en el Museo
de Antropolog ia e Historia de México.

Shenyen Lama Jampa e Tibet
Cdémo hacer de nuestros problemas
una fuente de sabidur ia

Monje budista. Maestro reconocido de la escue-
la Kagyu del Budismo Tibetano. Conocedor de
las ensenanzas del budismo desde la psicologia
y manejo de emociones hasta los rituales y prac-
ticas yoguicas mas profundas del budismo, con
enfoque en la paz social, las relaciones humanas
y el sentido de la vida. Shenyen Lama Jampa es
el maestro residente del Centro de Meditacion
Bodhi Path en la Ciudad de Menlo Park en Cali-
fornia, Estados Unidos.

Nawab William Pasnak ¢ Canada
El arte de la personalidad

Actualmente es el Vicepresidente del Movimien-
to Sufi Internacional, organizacion mundial con
sede central en Holanda, dedicada a difundir el
mensaje de libertad espiritual en la busqueda de
la unidad de los ideales religiosos, entregado por
el maestro Sufi Hazrat Inayat Khan (1882-1927).
Ha publicado cuentos para nifios y guiones para
television en Canada y en la ultima década ha
escrito varias obras de teatro sobre historias de
sabiduria desde diferentes tradiciones.

Luis Eduardo Pena ¢ Colombia
No permitas que la ansiedad destruya tu vida

Psicologo clinico colombiano formado en la
Universidad del Valle y en la Universidad de Mi-

chigan, Estados Unidos. Magister en Trabajo So-

cial Clinico, con énfasis en terapia de pareja y

de familia, y una especializacion en psicoterapia = e
del comportamiento, con énfasis en trastornos '., y

de ansiedad y trastornos de la alimentacion. Es .
miembro titular de la Asociacién Americana de ":—:' '
Terapia del Comportamiento y miembro afiliado ‘ jh
de la Asociacion Americana de Psicologia.

Informes: www. exposer.com.co* Tel. (2) 333 0000, Ext. 31771 - 31793 - 31795 * exposer@coomeva.com.co
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Através de descuentos, menores precios y amparos, Coomeva brinda beneficios a los asociados

$247 mil

Durante 2014 nuestros
asociados se beneficiaron
de los diferentes servicios
que ofrecen Coomeva

Yy SUS empresas, con
soluciones de proteccion,
financieras, recreacion,
educacion, emprendimiento
empresarial y servicios
cooperativos.

Beneficios recibidos en descuentos

grupo Beneficios

Soluciones

Financieras crédito

Soluciones Salud
Soluciones Educacion

Soluciones Vivienda

Soluciones

Corporativas Coomeva

Soluciones de
Recreacion y Turismo

Fundacion Coomeva

Producto
Cuotas de manejo, servicios de ahorroy

Medicina Prepagada, Coomeva
Emergencia Médica, Salud Oral

Bonos de descuento, Programa de Becas
Gente Pila y Capacitacion

Servicio Vivienda (Espacios Coomeva) S

Campanias Tarjeta Coomeva, Lealtad

Valor agregado en programas de
recreacion y descuentos en tiquetes aéreos

Programas de motivacion, capacitacion, $

ada afno, el ejercicio del que-

hacer cooperativo permite a

miles de asociados satisfacer
sus necesidades por intermedio de
este extraordinario modelo solidario
de empresa.

Nuestra  organizacion actualmente
realiza la distribucion entre los asocia-
dos de la revalorizacion de aportes, es
decir la distribucion de la parte de los
excedentes cooperativos que la ley nos
permite retornar a nuestros 255 mil
duefios. Son mas de 9 mil millones de
pesos que estamos distribuyendo en

Valor Acumulado

2014

$ 39.593'389.241
$ 34.755'328.359
$ 9.160'468.586
786'440.202
$ 2160369.341
$ 11151117728

961481470

asesoria y acompafiamiento

Fondo de Solidaridad

Total Beneficios Estado Cuenta $ 115.702594.927

Beneficios recibidos por amparos

Adicionalmente, el modelo mutual del Fon-
do de Solidaridad, el Fondo de Calamidad
y demas mecanismos de ahorro y cober-
turas permitieron entregar cerca de 60 mil
millones de pesos en beneficios y auxilios.
Otros 70 mil millones fueron entregados en
perseverancias vinculadas a los planes que

cada asociado contrato.

Fondo de Solidaridad y Auxilio Funerario

$ 17.134'000.000

Beneficio en el a fio

millones

el mes de junio segun lo acordado por
nuestra Asamblea Anual de Delegados.

En ese mismo contexto es que estamos
informando a nuestros asociados sobre
los beneficios que individualmente han
recibido por el uso de los servicios que
tienen contratados con la Cooperativa
y sus empresas. En cada uno de ellos,
les hemos ofrecido descuentos, meno-
res tarifas o condiciones especiales que
cada mes se reflejan en su factura. Para
el aflo 2014 estos beneficios econdmi-
cos adicionales alcanzaron los 115 mil
millones de pesos. 7

Producto de referencia

Otros Bancos. Comparacion interna con
la tarifa de no asociado.

Tarifa de Plan Familiar Particular de
Coomeva Medicina Prepagada .**

Valor descuento aplicado sobre el total
de la matricula.

Descuento obtenido sobre valor
comercial del inmueble.

Ahorros generados por descuentos en
comercios aliados y premios otorgados.

Comparacion interna con la tarifa de no
asociado.

Inversion en programas de capacitacion.

Mayor rentabilidad del Fondo de
Solidaridad y Auxilio Funerario sobre el
rendimiento de mercado.

Proteccion al Asociado Valor Proteccion al Asociado Acumulado en 2014
Auxilios Fondo Solidaridad $ 33.808.928.269
Auxilios Funerarios $ 13.142.851.698
Beneficios por Calamidad S 1.673.509.509
Auxilio de Desempleo (*) S 12746.515.231
Perseverancias Entregadas (*) S 58770418728
Perseverancias Anticipadas (**) S 11.361.414.982
Total Proteccion $ 131.503.638.417

(*) Dato incluido en el Total del Auxilio del Fondo de Solidaridad.

18 p revista Coomeva

(**) Dato no inicluido en el Total del Fondo de Solidaridad.
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Nos facilita la vida

Elige

Coomeva

La Cooperativa de Profesionales
que progresan
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Mas de 51 arios trabajando en comunidad nos ha permitido acompafiar 4

a nuestros asociados en la realizacion de sus metas, logrando su crecimiento

y haciendo de nosotros la Cooperativa de profesionales mas grande del Pais.
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Encuentro Nac:onal

" Vidaen Plemtud

La denominada Capital Turstica de Santander, Sam'u rec;ib'ié X
este a0 a los 372 parhmpantes de'13 delegaciones del
.-en el Sexto Encuentro Nacional de Cdomeva Vida en Plenltud

C on el desfile de las delegaciones
y un show tipico santanderea-
no, nuestros asociados mayores
de 55 afios iniciaron este Encuentro, en

el que volvieron a vivir una experiencia
de fraternidad, amistad y union.

Todos los participantes desbordaron
alegria y buen animo en cada una de
las actividades deportivas, recorridos
turisticos diurnos y nocturnos, y en
los diferentes eventos artisticos que
hicieron parte de la programacion.

20 P revista Coomeva

Entre los mayores atractivos de este
Encuentro estuvieron las salidas
turisticas a los municipios de Paramo,
Barichara y Curiti, al Valle de San José,
al parque El Gallineral y al Parque
Nacional del Chicamocha, donde
se maravillaron del esplendoroso
y magico paisaje del Cafion, en el
teleférico del Parque, uno de los mas
modernos de Latinoameérica.

Los participantes disfrutaron e hicie-
ron gala de sus habilidades artisticas

en la noche de talentos y en la noche
de fiesta. La gastronomia santande-
reana también deleitd a los partici-
pantes, quienes tuvieron la oportuni-
dad de saborear diferentes platos y
bebidas en distintos restaurantes y
miradores de la region.

Los anfitriones se lucieron mostrando lo
mejor del departamento de Santander,
de sus profundos cafiones, montafias,
valles y rios, que lo hacen una de las
regiones mas hermosas de Colombia.”



¢ Estamos preparados para el

Por Marcelo Duque Ospina

Director de la firma COMO ME PENSIONO
marcelo.dugue@comomepensiono.com
Asociado desde 2001

uchas personas suefian

con el momento en que se

pensionaran y piensan cuando
estan en la etapa laboral: “‘cuando sera
que me pensiono, estoy cansado con
tanto trabajo, multiples metas, viajes...
quiero descansar y llevar una vida mas
tranquila”.

Pero cuando llega el momento de pen-
sionarse, porque se cumplieron todos los
requisitos -sea en Colpensiones o en un
Fondo Privado- es posible que sientan
cierto nivel de angustia ante los cambios
que se avecinan, los cuales van a incidir
en la vida personal y familiar.

Por eso es muy importante prepararse
con anterioridad para afrontar dicho mo-
mento.

Algunas sugerencias y reflexiones

1. Al pensionarse hay una reduccion sus-
tancial en el ingreso, la cual puede ser
hasta de un 70% con respecto al salario
que la persona tenia, dependiendo del
tipo de remuneracion que tenga cada

momento de la pension?

Es importante pensar en cOMo prepararse
a nivel personal y familiar.

individuo. Lo anterior implica ciertos
cambios que, de una u otra manera,
van a incidir en el estilo de vida y, qui-
zas, a restringir el nivel de consumo
al que se esta acostumbrado. Como
parte del proceso de adaptacion es
posible que los recién pensionados
deban disminuir sus viajes, tener unas
vacaciones mas econémicas y menos
frecuentes, entre otros.

. Es fundamental pensar con suficien-

te anterioridad en buscar y encontrar
nuevas actividades, nuevos roles, nue-
vos hobbies; ya sea en una empresa
familiar, en una institucion académica,
en una junta directiva, en actividades
comunitarias donde sus aportes seran
fundamentales. Es decir, en una acti-
vidad donde el nuevo pensionado se
sienta comodo, productivo y util.

. Si la persona ha desempefiado un

cargo directivo en una empresa, el
cambio podria ser mas severo, por-
que todos los beneficios y facilidades
que tenia por su posicion jerarquica
van a terminar. Y las actividades co-

#* Enfasle comunicativo
interactivo.
-tGrupos reducidos,
méds parsonalizados.
* Modernas instalaciones
*Docentas de habla nativa

AROVECHANIESTRO ESLLENTOS .4
RO U A £

10% oeze.

ENTU PAGO MENSUAL

ENTU PAGO DE CONTADO

Tel: 557 0214

Tel: 319 Hll 90

4.

rrientes -de las cuales no tenia por qué
preocuparse- van a ocupar ahora un
lugar destacado en su cotidianidad,
como por ejemplo, ir al banco, pagar
los servicios publicos, hacer filas, etc.
Situaciones a las que no estaba acos-
tumbrado.

Es comun que el nuevo pensionado
empiece a involucrarse en el detalle
de temas donde antes no participa-
ba con tanta profundidad, como por
ejemplo, preguntar por los pormeno-
res de lo que hacen sus hijos, acom-
pafiar a su esposa en las compras del
mercado, etc. Esto puede generar al-
gun tipo de incomodidad en el resto
de la familia.

En resumen, es importante pensar con
suficiente anticipacion en las actividades
que realizara cuando llegue el momento
de jubilarse.

Para los asociados Coomeva tiene una
serie de soluciones para acompanar esta
nueva etapa de la vida, mi invitacion es a
aprovecharlas. 7

APROBADO

Resolucion No.
4143 0.21. 5844

TVYNOIDNLILSNI

SEDE SUR: SE[IE H[IH'I'E

www.skool.co lﬁ t

Cra244#5-23 Ave.AN#1IN-T18




<
>
(11}
=
o
(@)
(&)
=z
<
m

Estar informado y saber como actuar,

En Bancoomeva :[ a seguridad de nuestros clientes y la pro-
) teccion de su dinero es una prioridad

queremaos que realice sus para Bancoomeva. Por eso para brin-
: : darles mayor tranquilidad, cada vez crecemos

transacciones bghcarlas en tecnologia y mejoramos nuestros procesos

con total tranquilidad. Por bancarios.

eso le brindamos algunas

recomendaciones para

ayudarle a su protecciony a

Sin embargo, todos debemos informarnos y
estar preparados para prevenir acciones de per-
sonas malintencionadas que intentan abusar de
nuestra confianza o usar la fuerza para quedar-
se con nuestro dinero. Tome nota y ponga en

A Educacion Financiera
Bancoomeva

la sequridad de su dinero.

Al ir al banco

* No acepte la ayuda de extrafios. Solo de
funcionarios identificados apropiadamente.
* Realice operaciones y consultas unicamen-
te en cajas, puestos de trabajo o ventanillas

de atencion.

* Evite hacer comentarios en la fila o salas de
espera sobre sus transacciones.

* Cuando retire altas sumas de dinero en efectivo, solicite el ser-
vicio de acompafiamiento gratuito de la Policia Nacional.

Formas tipicas de robo en los bancos

Fleteo

Delincuentes
identifican un
cliente que retire
altas sumas de
dineroy lo siguen
hasta un lugar
donde puedan
robarlo.

Evite retirar altas
sumas de dinero.
Prefiera retirar
en cheque de
gerencia o hacer
transferencias
electronicas.
Sospeche de
alguien que ceda
varias veces el
turno o entre y
salga del banco sin
realizar ninguna
transaccion. Dé
aviso.

22 P revista Coomeva

Suplantacion de
funcionarios

Estafadores se hacen
pasar por empleados
del banco con

la funcion de
“agilizadores” en

la fila para realizar

Su consignacion,
hurtando asi su
dinero.

¢9q ué hacer?

Informe al gerente
de la oficina cuando
alguien le ofrezca
este servicio.
Entregue su dinero
unicamente en las
cajas.

Haga la fila con la
mayor tranquilidad
posible.

Tramitadores

Personas o
“empresas” ofrecen
ser intermediadores
para la aprobacion
de créditos. Piden
dinero adelantado
para los tramites y
huyen con éste.

Realice usted mismo
sus solicitudes de

productos bancarios.

Si requiere ayuda
para diligenciar
formatos, acuda

a un funcionario
identificado.
Verifique el costo
del proceso. Por lo
general, los bancos
no cobran por
solicitar un producto
financiero.

En el cajero autom atico

practica las siguientes recomendaciones.

Verifique periddicamente el
saldo de su cuenta.

Memorice la clave secreta. No
la porte, ni escriba en ninguna
parte.

Cambie frecuentemente la clave.
No introduzca su tarjeta en cajeros que estén fue-
ra de servicio o presenten materiales extra fios en
las ranuras.

No acepte la ayuda de terceros para efectuar su
operacion.

Tape el teclado cuando digite la clave.

No se retire del cajero hasta que éste le indique
que su operacion ha finalizado.




Coomeva

Cuando pague a trav és de datafono

> No pierda de vista la tarjeta.

* Exija el uso del datafono en presencia suya.

* Revise siempre que la tarjeta devuelta sea la suya.

* No permita que su tarjeta sea deslizada por dis-
tintos datafonos, informe al banco cualquier si-
tuacion sospechosa.

* Valide que la transaccion sea efectuada a través de lectura del chip y
no por banda magnética. Reporte situaciones contrarias a esta.

= Cuando reciba su extracto, verifique las compras del mes y compare
con los comprobantes que tenga en su poder.

En transacciones por Internet

* Evite realizar operaciones en equipos publicos o
de terceros.

No realice sus transacciones utilizando redes pu-
blicas inalambricas.

Actualice periddicamente el software de su com-
putador y los programas de seguridad.

Digite siempre la direccion de la pagina de su entidad financiera.
Nunca ingrese a través de enlaces.

Fijese que la direccion electronica de su banco empiece con "https”.
Asegurese de ver un icono con un candado cerrado, que indica que
la encriptacion esta activa.

Cierre la sesion con las opciones de salida segura que ofrece cada
sitio web.

En transacciones desde
su tel éfono celular

* Los bancos nunca solicitan claves ni datos confi-
denciales mediante mensajes de texto a su celu -
lar. Si le llegan, no los responda.

* Utilice solo su propio teléfono para realizar tran-
sacciones.

* En caso de pérdida del celular informe a su entidad financiera.

* Establezca una clave de seguridad para desbloquear el celular, para
que no sea usado por otros.

En transacciones por la | inea
de Audiorespuesta

* No considere validos los mensajes que le solici-
tan llamar a un supuesto numero de la entidad.

* Evite el "Vishing”" -practica criminal que hace uso
del Protocolo Voz sobre IP (VoIP) y de la ingenie-
ria social para obtener datos de cuentas y claves
bancarias. Los delincuentes ponen una grabacion en donde solicitan
llamar a un numero telefonico para comunicarse con su entidad fi-
nanciera. Una vez hagan la llamada, solicitan informacién de numeros
de tarjeta, usuarios y claves y asi realizar fraudes por audiorespuesta o
internet.

Este texto ha sido elaborado por el programa de
Educacion Financiera de la Banca Colombiana ¢ Asobancaria.
Consultela en: http://lwww.sabermassermas.com

Visite http://www.bancoomeva.com.co/educacionfinanciera

RevisTa Coomeva 4 23

Soluciones Financieras

r‘% CREDITO SALUD, BIENESTAR Y BELLEZA
Crédito Salud

Bienestar y Belleza

Una nueva forma de ser y vivir

TASA

DESDE 17,46% E.A.*
equivalente a 1,35% N.M.V.

ViGILADO ¥

Cuida tu cuerpo. Solicita este Crédito
para que lo utilices en el programa
de salud que requieras:

® Programa Integral de Cirugia Plastica Estética

e Salud oral especializada ¢ Hospitalizacion

e Y otros servicios relacionados con salud,
bienestar y belleza

Beneficios: Cuota y tasa fija de financiacion

¢ Plazo hasta de 48 meses ¢ Multiples opciones
de pago para mayor comodidad y tranquilidad.

/Iiancoomeva

*Tasa para asociados a Coomeva. Para clientes Bancoomeva
la tasa es 18,16% E.Ay 1,40% N.M.V

Para mayor informacion sobre este producto contactanos en:
Bogota: 745 8686 * Medellin: 604 6868 * Barranquilla: 385 8686
Cartagena: 694 5656 * Bucaramanga: 698 5656 * Neiva: 863 1212
Pereira: 340 1313 * Santa Marta: 436 5959 * Ibagué: 277 1555
Pasto: 737 4242 + Tunja: 747 1717 * Manizales: 891 8686
Monteria: 789 4242 - Buenaventura: 297 8686 * Popayan: 837 3232
Cucuta: 595 5050 * Sincelejo: 276 4545 * Armenia: 735 7878
Yopal: 633 4040 - Valledupar: 589 7878 - Villavicencio: 684 8686
* Cali: 524 1318 - Resto del pais: 01 8000 941318.

Entidad Bancaria. www.bancoomeva.com.co
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Pdliza de Responsabilidad Civil Médica:

un seguro para los profesionales y para sus pacientes

nes mas respetadas y de mayor

impacto social en nuestro pais.
Sin embargo, en algun momento del
ejercicio médico los profesionales de la
salud pueden verse en una situacion en
la que requieran de una defensa legal e
incluso verse obligados a indemnizar a
un paciente o a sus familiares, por una
demanda ante supuestos dafios, trata-
mientos inapropiados u omisiones que
les han afectado.

|_a Medicina es una de las profesio-

A esta posibilidad que tiene un paciente
o su familia para demandar del médico
una indemnizacion econdmica por los
perjuicios causados con ocasion del
ejercicio de la profesion médica, es a la
que se refiere la Responsabilidad Civil
Médica, que cada vez cobra mas im-
portancia debido al aumento de las de-
mandas a los profesionales de la salud.

En Colombia todos los médicos estan
obligados a contar con este tipo de se-
guro. La legislacion tipifica

como causales de

Responsabilidad
Civil  Médica,
situaciones
probadas de
abandono
del paciente,
dejar obje-
tos extrafios
en el cuerpo
humano,

lesiones accidentales de alguna estruc-
tura del organismo, complicaciones
durante el trans o post operatorio, re-
acciones secundarias a medicamentos
y medios de contraste empleados en
un tratamiento o procedimiento diag-
nostico; falta de conformidad con los
resultados del tratamiento, lesiones y
secuelas inherentes a la entidad pato-
logica, entre otras. Por tanto, es vital
que los médicos cuenten con este tipo
de polizas.

RC Médica Coomeva

En Coomeva, la cooperativa que nacio
por iniciativa de 27 médicos hace mas
de 50 afos, conocemos y entendemos
los riesgos a los que estan expuestos
los profesionales del sector salud. Por
eso diseflamos un producto especial
para ellos, nuestra poliza de Respon-
sabilidad Civil Médica, que les protege
su patrimonio y les permite tener ma-
yor tranquilidad en caso de que se pre-
sente una accion de responsabilidad
civil frente al acto médico. Entre otras,
nuestra poliza les ofrece las siguientes
coberturas y beneficios:

* Cubre los perjuicios patrimoniales
y extra patrimoniales (incluye lucro
cesante, perjuicios morales, fisiolo-
gicos y de vida en relacion) por erro-
res u omisiones involuntarios que el
profesional de la salud, estudiante en
practica o institucion médica haya
causado con ocasion del desarrollo
de su actividad.

Responsabilidad civil por errores u
omisiones involuntarias cometidos
por el personal a su servicio y bajo su
supervision legal.

Ampara la responsabilidad civil profe-
sional como consecuencia de la sus-
titucion que haya hecho sobre otro
profesional de la misma especialidad.

* Se ampara la responsabilidad civil de-
rivada de la posesion o uso de apara-
tos y equipos médicos con fines de
diagndstico o terapia.

Cubre la responsabilidad civil extra -
contractual del asegurado por los
dafios causados como consecuencia
de la propiedad, posesion, uso de los
predios en donde se desarrolla su ac-
tividad.

Gastos de Defensa: La aseguradora
realizara el pago de los gastos de de-
fensa del proceso civil, penal, tribunal
de ética médica, administrativo o la-
boral que un paciente o sus causaha-
bientes, promuevan en su contra por
eventos amparados por esta poliza y
hasta el limite otorgado.

Asesoria y acompafiamiento por un
equipo de abogados expertos en de -
fensa de los médicos.

No tiene deducible.

Cubre los eventos que se descubran
durante la vigencia de la poliza, que
se traduce en la tranquilidad de sa-
ber que independientemente del
momento en que haya ocurrido el
evento, con la poliza de RC Médica
de Coomeva estara protegido.

Linea de asistencia y asesoria juridica
gratuita y atendida por profesionales
expertos en riesgos legales m édicos.

Flexibilidad en planes y costos com -
petitivos y permite realizar incremen-
tos del valor asegurado.

Contamos con el respaldo de una
compafiia de seguros AAA vigilada
por la Superintendencia Financiera.

Ademas, como asociado a Coomev:
usted cuenta con el acompanamient
de los asesores de Coomeva Corredo-

macion.”

- Para mayor informaci én o para adquirir supdliza RC Médica,
comuniquese con Coomeva Corredores de Seguros a la linea nacional gratuita
018000 950 123 * desde Cali 333 0000 * Bogota 748 1515 - Medellin 415 7700

Barranquilla 361 9800 ° Pereira 316 9300 * Palmira 273 3302 * opcion 4.




Un nuevo espacio que empresarios
y emprendedores deben ver

Momentos
Empresariales por

radiocoomevatv.com

¢Suefia con el momento de crear su empresa? ;O tiene
una empresa en busca del mejor momento para crecer?
Para usted es el nuevo programa magazine de la Fundacion
Coomeva, “‘Momentos Empresariales’, emitido a través de
www.radiocoomevatv.com

Cada emision aborda un tema central sobre empresas o em-
prendimiento, tendra un invitado en estudio y una cronica
de una empresa apoyada por la Fundacion Coomeva. Asi
mismo, ofrecera tips sobre temas empresariales, al igual que
la actualidad y la agenda de eventos mensuales de la Fun-
dacion. El tercer miércoles de cada mes se podra encontrar
una nueva emision con temas diferentes.

¢q ué ver este ao en Momentos Empresariales?
Este alo Momentos Empresariales tratara temas como:

= Como convertir una idea de negocio en un proyecto em-
presarial.

* Atletas Empresariales: El nuevo rumbo de los emprende-
dores.

* Marco juridico para la creacion de empresas en Colombia:
leyes y normas para la creacion de una empresa.

*Medios de financiacion para el emprendimiento en Co-
lombia.

° Registro de marca y patente: Como se hace y por qué es
importante.

* Habilidades gerenciales para administrar su empresa.

- Como disefiar un producto diferenciador y rentable.

* Microfranquicias: Como acceder a una o cémo convertir
mi negocio una franquicia.

Para mayor informacibn contactarse a
fundacion@coomeva.com.co

Empresas que crecen y se destacan
con la Fundaci 6n Coomeva

Clinica Oftalmologica

del Caribe

clinica especializada en prevenci 6n, diagn éstico
y tratamiento de las enfermedades oculares de
la Costa Norte de Colombia.

La Clinica Oftalmol 6gica del Caribe es la primera

Fue fundada en Barranquilla hace m as de 30 anos por
Luis José Escaf Jaraba, asociado a Coomeva Coope -
rativa desde 1989. Desde su creaci 6n esta instituci 6n
de salud ha brindado atenci 6n especializada en oftal -
molog ia a mas de 900 mil pacientes en consultas de
primera vez y controles, y ha realizado m as de 99 mil
cirug ias oculares.

La Clinica genera m as de 80 empleos directos. Como
parte de su Responsabilidad Social Empresarial brin -
da ademas apoyo a la Fundacion Oftalmol 6gica del
Caribe, realizando labores sociales y ofreciendo ser -
vicios de salud visual.

El alto nivel de la Clinica y su infraestructura de cali -
dad y talla mundial le permite desarrollar investiga -
cion y formaci 6n de oftalm 6logos nacionales y ex -
tranjeros.

La Clinica recibi 6 el apoyo de la Fundaci 6n Coome -
va en asesoria en planeacion estrat égica y de calidad.
Ademas fue una de las postuladas, evaluadas y ga-
nadoras del premio Galard 6n Coomeva al Emprendi -
miento en su quinta versi 6n, en 2014, en la categor ia
Mediana Empresa.

Esta Clinica tambi én ha recibido otros reconocimien -
tos como el Premio al M érito Empresarial que entrega
la Universidad Simon Bolivar, como Mejor Empresa
del Sector Salud en 2011 y Mejor Empresa Innovado -
raen 2014. 7
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Actividad fisica: mas aventura
y mejor salud para todos

Caminar con frecuencia es una de las formas de
practicar actividad fisica mas sencillas y seguras.
Mejora la salud fisica y emocional.

mantener y mejorar la salud, y prevenir enfermedades.
Es una excelente manera de vivir aventuras mientras
prolongamos y mejoramos la calidad de vida.

Realizar alguna forma de actividad fisica es esencial para

Sin embargo, Colombia es el sexto pa is latinoamericano al
que mas se le atribuyen muertes por inactividad fisica, princi-
palmente por males como diabetes, cancer y complicaciones
cardiacas.

Las Recomendaciones Mundiales de Actividad Fisica de la
Organizacion Mundial de la Salud, OMS, indican que las per-
sonas entre 18 y 64 afios deben realizar al menos 150 minu-
tos a la semana de practica fisica aerobica o moderada —que
debe aumentar paulatinamente hasta 300 minutos- o incluir
75 minutos de actividad fisica vigorosa por semana, que debe
ir aumentando hasta alcanzar los 150 minutos.

Lo mas recomendado para los adultos, segun la OMS, es la
actividad recreativa o de ocio, que involucre desplazamien-
tos; como caminatas o paseos en bicicleta. También, los jue-
gos, deportes o ejercicios en el contexto de las actividades
diarias, familiares y comunitarias.

Beneficios de la
actividad f isica

Realizar actividad fisica
beneficia a las perso-
nas en lo fisioldgico,

psicologico y social.

Beneficios fisiol ~ @icos

* Reduce riesgos de enfermedades cardiovasculares, tension
arterial alta, cancer de colon y diabetes.

* Ayuda a controlar el sobrepeso y la obesidad.

* Fortalece los huesos y musculos.

Beneficios psicol &gicos

* Mejora el estado de animo y disminuye el riesgo de estrés,
ansiedad y depresion.
* Aumenta la autoestima y proporciona bienestar mental.

Beneficios sociales

* Fomenta la sociabilidad.
* Aumenta la autonomia y la integracion social.

Vive la aventura, vive tu Club de Caminantes
Coomeva

Vive tu Club de Caminantes Coomeva es un programa que
incluye un ciclo de caminatas y actividades paralelas como
conferencias, convenios con establecimientos deportivos,
entre otros, que brinda a los asociados y sus familias la mejor
opcion para practicar actividad fisica y vivir el tiempo libre.

En este programa se realizan caminatas por senderos natu-
rales como montanas, valles y quebradas, bosques, playas, a
orillas de rios o en medio del desierto. De estas actividades
pueden participar todos los asociados a Coomeva y hasta tres
personas mas de su grupo familiar primario, mayores de 10
anos. El Programa ofrecera ademas:

* Charlas sobre nutricion, equipamiento, cocina saludable, ruti-
nas de ejercicio, entre otros temas de interés para la comuni-
dad de caminantes.

* Tips y articulos especializados de ejercicio, nutricion y temas
de interés en linea.

* Oferta de implementos de indumentaria deportiva.

* Caminatas en diferentes niveles (iniciaci 6n hasta expertos).

* Guias certificados y especializados.

* Seguro de accidentes.

* Acumulacion de pinos en el programa Lealtad Coomeva.

s informaci 6n sobre el Club de Caminantes Coomeva en la

'~ péaginaweb www.recreacionycultura.coomeva.com.coy en

‘el bolet in mensual de actividades. 7

Ejercicios de intensidad moderada como caminar a paso
ligero son tan eficaces como los antidepresivos, en casos de
depresion leve a moderada, porque libera endorfinas en la
sangre. Practicarlos al aire libre mejora este efecto.




Invima otorgd Certificacion en Buenas Practicas de Manufactura

Clinica Farallones logra Certiﬁcac.iér} para su
Central de Gases Medicinales

La Clinica Farallones de Cali es una de
las primeras Instituciones de salud del
suroccidente colombiano en obtener
la Certificacion en Buenas Practicas de
Manufactura para su Central de Gases
Medicinales.

on esta certificacion la Clinica puede fabricar aire

medicinal en sitio, por compresor, para la aten-

cion de sus pacientes. Los gases medicinales son

preparados farmaceéuticos que se utilizan para
prevencion, tratamiento y alivio o curacion de enfermeda-
des, asi como en terapias de inhalacion, cirugias, anestesia,
transporte y conservacion de 6rganos y tejidos destinados a
la practica médica.

Segun explica el Coordinador T écnico del Servicio Farma -
céutico de la Clinica Farallones, Quimico Farmacéutico Da-
niel Alirio Caranton M., la certificacion otorgada por el Invima
el pasado mes de abiril, autoriza a la Institucion los procesos
de fabricacion, llenado, control de calidad, distribucion y co-
mercializacion del aire medicinal.

"Anteriormente el aire medicinal para procedimientos, como
apoyo ventilatorio a pacientes, se brindaba a través de ser-
vicios de terceros; ahora la Clinica Farallones tiene la capa-

Es importante destacar que desde 2007 la Institucion ha
obtenido la Certificacion en la Norma ISO 9001 para su Sis-
tema de Gestion de la Calidad con recertificacion cada tres
afos. Adicionalmente, en mayo de 2014 se logro la Certifi-
cacion del Invima en Buenas Practicas de Elaboracion para
su Central de Mezclas, donde se preparan las dosis indivi-
dualizadas de medicamentos para sus pacientes.

La Clinica realiza m as de 12 mil procedi -
mientos quir urgicos al afo y atiende unos

90 mil pacientes entre consulta, cirug ias,
urgencias y consulta externa, los cuales
se veran beneficiados con este servicio.

La Clinica Farallones mejora continuamente sus procesos,
servicios, atencidn y tecnolog ia, lo cual explica el 94% de sa-
tisfaccion de sus usuarios, a diciembre de 2014, y la adecua-
da preparacion de la Institucion para obtener la Acreditacion
de los servicios por sus niveles superiores de calidad. 7

cidad de producirlo, cumpliendo las exigencias de
normas colombianas para brindar a los paci

mas seguridad y satisfaccion” sefiala el Coor-
dinador de Mercadeo de la Clinica, Luis
Carlos Quintero V.

. -
Inversiones para mayor

calidad y satisfaccdn

Para lograr la certificacion de
su Central de Gases Medi-
cinales la Clinica Farallones
realizd importantes in-
versiones en tecnologia

e infraestructura fisica y
adapto los procesos per-
tinentes para articular el -
sistema de fabricacion
del aire medicinal.
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Nuevas tecnologias para mayor sequridad, menor dolor y mas rapida recuperacion

Cirugia Laparoscopica Avanzada

en la Clinica Palma Real

La cirugia laparoscopica
es uno de los desarrollos
tecnologicos que en los
ultimos afios ha causado
una revolucion sin
precedentes en la historia
de la cirugia moderna.

e trata de una de las formas

de Cirugia Minimamente

Invasiva, que permite rea-

lizar procedimientos qui-
rurgicos en la cavidad abdominal,
para tratar diversas enfermedades
del estomago, vesicula, apéndice,
colon, entre otras.

Es una alternativa a los procedi-
mientos quirdrgicos convenciona-
les ya que en este tipo de cirugias
solo se realizan pocas incisiones
pequefias. Asi, se brinda mayor se-
guridad al paciente, menor dolor y
mas rapida recuperacion.

»
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Tecnolog ia para mejores
cirug ias

La Clinica Palma Real ubicada en el muni-
cipio de Palmira, en el departamento del
Valle del Cauca, cuenta con un Programa
de Cirugia Laparoscopica Avanzada, tec-
nologia de punta y un equipo de especia-
listas de alto nivel, que le permiten reali-
zar una amplia gama de procedimientos
quirdrgicos, sin una gran apertura abdo-
minal. Algunos de estos procedimientos
son:

Cirug ia laparoscopica para el reflujo
gastroesof agico (Funduplicaturas)

Muchos pacientes con enfermedad por
reflujo gastroesofagico (paso del conte-
nido gastrico al esdfago) crénico, severo
o de larga evolucion, pueden ser indica-
dos para esta cirugia.

Tratamiento de tumores suprarrenales
(Adrenalectom ias)

Mediante laparoscopia se puede realizar
tratamiento de tumores de las glandulas

suprarrenales (glandulas pequefias que
estan encima de cada rifion y que produ-
cen hormonas y sustancias quimicas que
controlan la forma en que trabajan las di-
ferentes partes del cuerpo) o para tratar
otras enfermedades de esta glandula.

Tratamiento de problemas
estomacales severos, ulceras y cancer
gastrico (Gastrectom ias)

Mediante laparoscopia se puede remover
parcial o totalmente el estdmago en ca-
sos de malestar estomacal que requieran
cirugia. También en casos de Ulcera gas-
troduodenal complicada y cancer gastri-
co, O para remover pequefios tumores
benignos.

Tratamiento de enfermedades y
tumores del colon (Hemicolectom ias)

La extirpacion del colon mediante lapa -
roscopia estd recomendada para tratar
quirurgicamente canceres con alto ries-
go de reincidencia. La cirugia conven-
cional requiere una gran abertura en el
abdomen con el fin de llegar al cancer.
La laparoscopia reduce la incision, los
riesgos, la hospitalizacion y aumenta la
sobrevida del paciente.

Laparoscopia diagn éstica

La laparoscopia esta indicada para la de-
teccion, diagnostico y estudio de ciertos
tumores y para la identificacion y resolu-
cidon de emergencias quirurgicas. Con la
ayuda de equipos biomédicos, los ciruja-
nos pueden ver dentro del abdomen del
paciente e incluso manipular 6rganos,
tomar muestras y practicar tratamientos
en un mismo acto. 7

—

-

. Para pedir una cita en la Cl inica Palma

Real o solicitar m as informaci 6n,
llame en Palmira al tel éfono 287 9000
extensiones 24415y 24078 o escriba a
info@clinicapalmareal.com.co

wetww.clinicapalmareal.com.co



Su teléfono inteligente ahora convertido en un directorio m
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Coomeva 7
Medicina
Prepagada |

en su
telefc_mc
movil

Los desarrollos de aplicaciones o

contenidos m Gviles en Colombia
estan en pleno auge. Gracias
alainnovacién y creatividad

tecnol Ogica se revoluciona

la forma como accedemos a
diferentes servicios, de manera
agil y desde cualquier lugar.

a convergencia de plataformas, la penetraci 6n de la
telefon ia movil, un mejor acceso a redes 3G y 4G,
la accesibilidad de Smartphone y m &s opciones de
contenido digital con mejores formatos, hacen que
cada dia mas nos familiaricemos con estas tecnolog ias.

Coomeva Medicina Prepagada ha estado a la vanguardia de
estos y otros desarrollos tecnol &gicos para mejorar sus ser -
vicios. Ahora ha creado su propia aplicaci 6n movil, disponi -
ble para tel éfonos celulares inteligentes.

Con este nuevo servicio queda atr as el directorio m édico
en papel y se da paso a la llamada App”. A través de esta
aplicacion movil los usuarios de Coomeva Medicina Pre -
pagada podr an tener al alcance de su mano y consultar en
todo momento, a trav és de su teléfono inteligente o Tablet,
el directorio de profesionales, especialistas e instituciones
de atenci 6n en salud a nivel nacional. La b usqueda se podra
hacer tambi én por ciudad y por especialidad.

Asi mismo, a trav és de la App movil se podra acceder a la
informaci 6n sobre los principales servicios que ofrece Coo -
meva Medicina Prepagada.

Esto hace parte del compromiso de la entidad para moder -
nizarse e invertir en tecnolog ia para mejorar y hacer m as
facil el acceso de los usuarios a los servicios.

£q ué encontraran los usuarios en la
aplicacion?

A través de la aplicacion, que se puede descargar en la tien -
da de los dispositivos m éviles, App Store y Google Play, los
usuarios de Coomeva Medicina Prepagada podr an acceder
a la informaci 6n de:

* Directorio m édico

* Directorio odontol 6gico
* Red de urgencias

* Red de oficinas

* Alianzas especiales

* Favoritos

Los usuarios tambi én tienen otro canal de consulta del

directorio m édico a trav és de la pagina web:
http://lwww.directoriocoomevamedicinaprepagada.com/
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Reflexiones que

alimentan ¢l Espiriu

Por: Blanca Cecilia Corredor Torres (Compiladora)

Se trata de una obra de siete capitulos que compila 50 lecturas que convocan alareflexi  6n permanente
sobre el cotidiano vivir y la forma de alcanzar la armonia personal. El libro ha sido compilado por la
psicologa, conferencista y facilitadora en procesos de desarrollo y capacitacion organizacional, Blanca
Cecilia Corredor Torres, profesional avalada por la Federacion Internacional de Coaching. Profesora
Invitada a la Universidad de Caxias do Sul (Brasil) en elarea de Liderazgo y Coaching.

Contacto: Whatsapp 316 222 6490.

Por: Jaime Martin Franco
Radicales en

guimica arganica Esta obra de nuestro asociado, Doctor en Quimica y profesor de la Universidad del Cauca, es una de
las primeras en Colombia en abordar este tipo de tem aticas en idioma espafiol. Es un texto de consulta
especializado para estudiantes de pregrado y posgrado en este campo de conocimiento. Recoge los
resultados de la investigacion del profesor Franco para obtener el titulo de Doctor en Quimica Organica
de la Universidad del Valle, la cual fue evaluada Meritoria. El autor obtuvo en 2001 el Premio Nacional
de Quimica, compartido con otros dos investigadores. El Doctor Franco es miembro del Grupo de In-
vestigacion Quimica de Productos Naturales (QPN) y del grupo Sintesis y Mecanismos de Reaccion en
Quimica Organica de las universidades del Valle, Cauca y Caldas. Ha publicado articulos internacionales
sobre el tema.

Contacto: Departamento de Quimica, Unicauca, Popayan ¢ Teléfono: 820 9900 * Ext. 2338
Correo: jmartinf@unicauca.edu.co

Un ejemplo de superaci 6n

Cristian Murfioz Solarte tiene 27 afios, es estudiante de Contaduria Publica, aprende inglés, tiene
planes de matrimonio y trabaja en el Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva desde 2011. Pero
para llegar hasta aqui, tuvo que sortear serias dificultades de salud y econdmicas. Hoy es ejemplo B!
de superacion y por ello ha sido destacado en la revista de la Fundacion Club Campestre de Cali, R
entidad que lo ha apoyado. Cristian nacio en una familia campesina humilde. Tuvo que empezar P'

a trabajar a los 14 afios para ayudarse econémicamente. Consiguio el apoyo de la Fundacion

Club Campestre de Cali donde se desemperié como bolero. Su voluntad de superacion lo llevo %

a terminar su bachillerato y luego a estudiar una carrera técnica nocturna. A mitad de la carrera a F \ !|I

Cristian le diagnosticaron un raro trastorno que le deterioraba la vision progresivamente. Pese a
esto, Cristian sigui¢ estudiando. Su condicion médica, tratamientos y cirugias a las que tuvo que
someterse no fueron obstaculos para que se vinculara y ascendiera profesionalmente en Coo-
meva. De aprendiz, fue contratado como auxiliar contable y ahora se desempe fia como analista Foto cortes ia Revista San Joaquin
contable en Coomeva Servicios Administrativos. Club Campestre de Cali

Reconocimiento como | ider cooperativista en la Regi én Caribe

La colaboradora del Grupo Coomeva, Jefe del Servicio de Educacion y Democracia de la Regional Caribe,
Betty de Ledn Martinez, recibié reconocimiento por parte de la Asociacion de Cooperativas y Entidades So-
lidarias del Atlantico, Confecoop Atlantico. En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer y
de los 30 afios de Confecoop Atl antico, la entidad le otorg 6 una placa en la que exalta, reconoce y distingue
a Betty por su liderazgo dentro del Sector Cooperativo de la Region Caribe. En este homenaje se destaca su
trabajo de 16 afios continuos en la promocion y divulgacion del modelo cooperativo, a través de procesos
de formacion y capacitacion a las nuevas generaciones y el apoyo a la creacion de nuevas cooperativas.
Felicitaciones a nuestra colaboradora.
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Gran Orden al M érito Social Nydia Quintero

Nuestra asociada de Bogotad y actual dirigente de Coomeva, Clara Lopez viuda de Medina, fue
condecorada con la Gran Orden al Mérito Social “Nydia Quintero”. Este reconocimiento le fue
otorgado el pasado mayo en el Capitolio Nacional, junto a otras mujeres lideres empresarias y
gestoras sociales de las regiones del pais. La doctora Lopez es la principal abanderada e impul-
sora del Programa Vivienda Digna en Colombia. Ha liderado en los departamentos de Guaviare,
Cundinamarca y Boyaca la construccion y entrega de viviendas dignas, especialmente para mu-
jeres cabeza de hogar en condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad. La Gran Orden le fue

conferida por la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica y la
Asociacion de Primeras Damas de Colombia, Asodamas. La doctora Lopez es asociada a Coo-
meva desde hace 18 afios. Es miembro del Comité Nacional de Educacion, suplente en el Conse-
jo de Administracion y suplente en el Comité Regional de Administracion de la Regional Bogota.

Exaltacion por su liderazgo y apoyo a la labor humanitaria
de la Cruz Roja Colombiana

Nuestra asociada de la ciudad de Buga recibié un homenaje por parte de la Cruz Roja Colombia-
na Seccional Valle del Cauca, Unidad Municipal de Buga, por su liderazgo, sentido de pertenencia
y compromiso institucional. El organismo destaco la labor de la doctora Lozano Hernandez por
su contribuci én con la misi 6n humanitaria de esta entidad desde hace 18 a fios. La exaltacion le
fue conferida mediante Resolucion especial, durante la celebracion del aniversario numero 35
de la fundacion de la Cruz Roja en Buga, en el dia Mundial de la Cruz Roja y la Media Luna Roja,
el pasado 8 de mayo de 2015. El homenaje tuvo lugar en el paraninfo de la Universidad del Valle
sede Buga.

Tres medallas de oro en Campeonato Nacional M aster de Nataci 6n

Esté médico de la Universidad del Valle, asociado a Coomeva, y quien se desempefia como
pediatra en la Clinica Palma Real de Palmira, gano tres medallas de oro y tres medallas de plata
en el Campeonato Nacional Master Copa Presidente de Natacion, que se realizd en Bogota el
pasado mes de mayo. El doctor Jorge Hernan es nadador master, competidor en piscina y aguas
abiertas del Club Delfines del Valle. En abril de este afio logré también tres medallas de plata en la
competencia Swim Miami de aguas abiertas, en la que ya habia ganado medalla de oro en 2013 y
2014, como unico representante colombiano. En 2014 fue el Unico nadador latinoamericano en
la competencia Waikiki Rough Water, en Hawai, donde ocupo el lugar 12 entre 50 competidores
del mundo. Es destacado medallista en competencias internacionales en Venezuela, M éxico,
Brasil, Estados Unidos y Australia.

Sembramos con amor |
y cosechamos frutos de
paz y solidaridad

# Acreditados porel modelo EFOM - # Egresados destacados por su excelenda

# |CFES muy superior # Educacion de alta calidad a precios
# Implementacion de lasTIC asequibles
+ Enfasis en inglés # Escueda para padres, individual y qrupal

* (olegio campestre # hpoyoa deportistas destacados

Av. Canasgordas a 100 mts. de la Iglesia La Maria, Cali - Teléfonos: 555 1088+ 5551089 - 5551219-555 1351 - Cel: 310374 7411

colegiocoomeva@hotmail.com - colegiocoomeva@yahoo.com - www.colegiocoomeva.edu.co
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Colombia: en el alto nivel en diversas
modalidades de la natacion

a natacion en Colombia
I_se consolida como una

de las mejores del Con-
tinente y del mundo gracias
al desarrollo de cinco moda-
lidades de este deporte, pro-
movidas por la Federacion
Colombiana de Natacion,
Fecna, y el patrocinio del Gru-
po Empresarial Cooperativo
Coomeva.

La Federacion
Colombiana de
Natacion, Fecna, es el
maximo ente rector
de la natacion en
Colombia, que trabaja
por el desarrollo,
promocion,
masificacion y
participacion de las
selecciones Colombia
Coomeva en los
diferentes eventos
internacionales.

Esta institucion acoge la re-
glamentacion de la Federa-
cion Internacional de Na-
tacion, Fina, y promueve el
desarrollo en Colombia de
las modalidades de natacion,
clavados, clavados de altu-
ra, nado sincronizado, polo
acuatico y aguas abiertas.

NATACION

Es la modalidad de mayor masificacion en Colombia, en la que se
compite internacionalmente desde la misma creacion de la Fecna, en
1939.

CLAVADOS

Es la de mayor reconocimiento internacional a nivel mundial y olimpi-
co. Desde los afios 60 los clavadistas han logrado grandes resultados
en los diferentes eventos. El de mayor recordacion ha sido los Juegos
Olimpicos de Beijing 2008, donde Victor Hugo Ortega Serna y Juan
Guillermo Ur an se ubicaron en la sexta posici 6n. En 2014, Alejandro
Arias Mufioz, conquisto el primer dorado en el Mundial de la categoria
juvenil en Kazan, Rusia.

CLAVADOS DE ALTURA

Es reconocido por la Fina desde el Mundial de Barcelona en 2013,
donde Orlando Duque ratificd su destreza en esta modalidad y se co-
roné campeon. En esta disciplina apenas participan 38 paises en cada
campeonato.

NADO SINCRONIzADO y POLO ACUATICO

Son las dos modalidades de conjunto con los que cuenta este de-
porte. Las sincronizadas Monica Sarai Arango y Estefania Alvarez Pie-
drahita trabajan por lograr la primera clasificacion olimpica de nuestro
pais en esta disciplina en los Juegos Olimpicos en Brasil 2016.

AgUASABIERTAS

Es un deporte en pleno desarrollo en Colombia. Se practica en esce-
narios naturales y requiere de una gran infraestructura para el cuidado
de los nadadores que compiten en distancias de 5 km a 25 km.

Desde 2006 el g rupo Empresarial Cooperativo Coomeva apoya el desarrollo de estas modalidades
deportivas en nuestro pas, a traws de un convenio de patrocinio con la Fecnha. Esta es otra manera
de contribuir;a traves del deporte, al progreso y bienestar de losvenes, sus familias y del pa.”
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Exclusivo:;

Nueva linea de uniformes para profesionales de la salud

Porque tu frabajo exige muchas horas de esfuerzo, necesitas un uniforme con
la flexibilidad, resistencia y comodidad para todos los dias.

De venta exclusiva en las Tiendas Siy en www.almacenessi.com °
o Cali: Centro - Unicentro - Cosmocentro - C.C. Norte « Palmira: C.C. Llanogrande Es tuyo!



Muy pronto nacerd una gran obra
edificada con los mejores cimientos:

Nuestra pasion

por Cuidary

Preservar la Vida. r
Ui

Nuestra nueva Sede
Principal es,una
realidad, gracias

a la solidez de
nuestros propodsitos
vy a la coherencia
con nuestros valores.

Cadao paso dado y cada ladrillo puesto,
han sido guiados con la mente vy el corazon alineados
en pos de ser cada dia mejores para servir mas.

Porque nuestros cimientos son tan sélidos
como nuestra Vocacién de Servicio,
seguimos avanzando.

Centro Médico
248 Imbanaco

Nueva Sede Principal: Carrera 38 Bis No. 582-04 Vocacidn de Servicio
Conmutadores: 518 6000 - 682 1000 - 382 1000 » www.imbanaco.com
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