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SOClos

Esto es Coomeva

Profesionales Universitarios en general, personal con capacita-
cion técnica o Administrativa debidamente acreditada, emplea-
dos de Coomeva, familiares de socios, personas juridicas sin
animo de lucro, entidades de derecho ptblico.

"\
/_

AHORRO
Y

CREDITO

N

Préstamos con fines productivos, desarrollo profesional, calami-
dad doméstica, mejoramiento personal y familiar

Depdsitos Disponibles: Con retiro parcial o total, 18 %anual de
interés sobre saldos minimo mensuales, erédito hastade 1 a 5
veces por el promedio diario en saldos del Gltimo trimestre,
Depésitos Cooperativas a plazo fijo con rendimiento hasta del
26.24%anual efectivo,

Pratege al socio por: incapacidad, invalidez, vejez, muerte v
auxilio funerario.
Automaticamente se aumenta el valor de la proteccién en un
20%anual. J

CUIDADOS
DE SALUD

N
[ SOLIDARIDAD

Se protege al socio y a su familia, a socios de cooperativas Y
grupos de empresas, Universidades v co legios.
Es fuente de trabajo para profesionales vinculados a la salud

SEGURO Con ventajas especiales que sdlo un seguro tomado para mas de
DE VEHICULOS 1.000 vehiculos, puede ofrecer.,

£ X
SEGURO DE _
VIDA POR Gracias a la cobertura con Cuna Mutual, los socios tienen Segu-
APORTES ro de Vida. Por sus aportes, sus créditos, proteccién por invali-
Y PRESTAMOS dez total o permanente

N /
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RESOLUCION NUMERO 0661 DE 1979
(11 DE DICIEMBRE DE 1979)

Por la cual se aprueba la Reforma Total de los Estatu-
tos de la COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE LTDA.,
“COOMEVA LTDA.”, con domicilio principal en el Munici-
pio de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia.

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE COOPERATI-

VAS, en uso de sus facultades legales, especialmente las que
confiere el articulo 360. del Decreto Ley 1598 de 1.963, y

CONSIDERANDO :

Que el sefior BENJAMIN ROJAS PACHECO, en su ca-
lidad de Presidente del Consejo de Administracion de la
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE — LTDA. “COO-
MEVA LTDA.”, solicita la aprobacién de la Reforma Total
de los Estatutos, aprobada en Asamblea General Extraor-
dinaria de Delegados celebrada el dfa 18 de Noviembre de
1.978.

Que tanto la Divisién Legal como la de Desarrolio de
esta Superintendencia han emitido concepto favorable sobre
tal Reforma, por ajustarse a los requisitos legales y a la doc-
trina Cooperativa.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO— Aprobar la Reforma Total de los
- Estatutos de la COOPERATIVA
MEDICA DEL VALLE LTDA,
"COOMEVA LTDA.”, con domi-
cilio en el Municipio de Cali, De-
partamento del Valle del Cauca,
Republica de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO~— De conformidad con esta Refor-
1




ma, se adopta un nuevo Cuerpo
estatutario de acuerdo a las nor
mas legales y a la Doctrina Coo-
perativa.

ARTICULO TERCERO— E| Gerente de la Cogperativa
protocolizard una copia de la
presente Resolucién, de los Esta-
tutos y del Acta de la Asamblea
que aprobd la Reforma, en la
misma Notarfa donde fueron
protocolizados los documentos
constitutivos de la Sociedad Yy
enviard a esta Superintendencia
el Certificado Notarial corres-
pondiente.

ARTICULO CUARTO— Contra la presente Resolucién

proceden |0s recursos consagra-
dos en el Decreto 2733 de 1.959.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. E., @ 11 Diciembre de 1.979.

Por la cual se aprueba la Reforma Total de los Estatutos
de la Cooperativa Médica del Valle Ltda.,
“COOMEVA LTDA.”

JORGE LADRON DE GUEVARA S.
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE COOPERATIVAS

JORGE ENRIQUE CASTRO BERNAL
SECRETARIO GENERAL
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ESTATUTOS DE LA COOPER
ATIVA MED
VALLE CoamEran IRk

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION
: , NOMm
DOMICILIO, DURACION e

ARTICULO PRIMERO.- Constitiyase una Sociedad Coo-

: Y perativa de persona i

::Egt;l(?; eDfEhrmtados que se denomina COSO;EdH?;'?'?\I}aAI

g ra';échA;eLls‘uE *I;TEJA Cuya sigla es COOMEVA
: o

hado bl Jeto corresponde al grupo de |as

AR
TICULO SEGUNDOD.- E| domicilio principal es el Muni

Ca cipio de Cali, D

del . Depto del "
pafsa Tl extender sus servicios a otrr;s re ?o biae
Juicio del Consejo de Administracién dianszcel

AR
TICULO TERCERQ - .L?ddfltlr?dén qe la Cooperativa es
disolverse, i, fum efinida. Sin embargo puede

sionarse o liguid i
s : ) quidarse en cual
. to y en los casos previstos en |a Ley o Aol
sl y 0 en el presente
3




CAPITULO Il

INCIPIOS
ETO SOCIAL Y LOS PR
B ke COOPERATIVOS

jeti Cooperativa
- Los objetivos de la. .
ABER L RT, estan dirigidos a mejorar lp:errr;gs
- sl s
mente las condiciones somo—economsfas thi\?iléa::lj %
nenl‘te socios y a promover el desarrollo de la a b5l
?esigsal de los mismos para lo cual desarrollara e
e

los siguientes servicios:

El Ahorro
El Crédito.
La Educaciéon

Salud N
E? Turismo Cultural y la Recreacion
La Vivienda e
El Desarrollo Profesional }
La Solidaridad y la Seguridad Social

rvicios Generales 4

E?scgﬁsumo, La Produccion y el Mercadeo
El Desarrollo Agropecuario

—
N=O

yen y de la comunidad en general.
4

q de |E| co-

Parédgrafo.- Todos estos servicios seran reglamentados por el
Consejo de Administracién.
ARTICULO QUINTO.-  Para el cumplimiento de su obje-

to social la Cooperativa debers
observar en la reglamentacién Y ejecucion de sus actividades
los siguientes principios:

1. LIBERTAD Y VOLUNTARIEDAD:

La Cooperativa debe estar abierta a todas |as personas
que puedan hacer uso de sus servicios Y acepten las res-
ponsabilidades inherentes a su afiliacién, consignadas
en las normas estatutarias Yy reglamentarias, sin restric-
ciones artificiales ni discriminaciones sociales, politicas
o religiosas. La afiliacién, la permanencia y el retiro de
los socios deben corresponder a decisiones voluntarias
que desde luego, guarden armonfa con las mismas nor-
mas estatutarias y reglamentarias.

2. AUTONOMIA DEMOCRATICA:

La administracion y vigilancia interna de Ia Cooperati-
Va no podran ser ejercidos POr personas o entidades aje-
nas a la misma, nj delegadas a ellas. Los socios deben
tener igualdad de oportunidades en cuanto a status y
participacion e igualdad de derechos y obligaciones sin
consideracion a sus aportaciones de capital, permitien-
do a cada socio un solo voto en la Asamblea General.

MUTUALIDAD:

Unién de esfuerzos individuales para la realizacién de

la obra comain, lo que se sintetiza en la frase: UNO PA-
RA TODOS, TODOS PARA UNO.
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4. EQUIDAD: *

Lo que hace que ningtin socio obtenga ganancias o be- CAPITULO 11I

neficios a costa de los demas socios o de la comunidad.

La aplicacion del retorno cooperativo debe ser justa Y

solidaria, orientdndola al fortalecimiento y a la expan-

si6n de las operaciones de |a Cooperativa, a incremen-

tar las actividades de beneficio colectivo de los socios,

sus familias y la comunidad, o al retorno cooperativo

en proporcion al uso que hayan hecho los socios de los 3

servicios de la Cooperativa. Incluye también la utiliza-

cién de métodos de operacion que permitan prestar DE LOs soclos

mejores servicios a los socios y a la comunidad y cum- ARTICULO SEXTO.- Podra ;

plir de manera eficaz la funcién que tiene la Coopera- ) ) tiﬁa rian ser socios de la Coopera-

tiva de actuar como reguladora de precios de bienes y dicas que llenen por lo men as personas naturales o juri-

servicios. tos: 0s uno de los siguientes requisi-
5. EDUCACION CONSTANTE: ; Médico graduado

. Profesional Universitari

Para propiciar el cambio de mentalidad, por medio de ditado. Universitario con tftulo debidamente acre-

la educacién, como un Droceso practico, continuado 3. Personal administrativo écni

y permanente que haga consciente al socio de sus de- tuciones de educacién o soit nico de empresas o insti

rechos y obligaciones como parte integrante de la co- 4. Tener primer grado de coanUd. ini

munidad. 5 con un socio de COOM EV;ar'g”'mdad 0 primero civil,

Ser empleado de COOMEVA

6. INTEGRACION: 6. Personas juridicas con origen en el ‘
‘ v . v privado, sin 4nimo de lucro el derecho publico o
Qué significa participacion activa como Institucion con *
otras Cooperativas, uniones, asociaciones, ligas, federa- ARTICULO SEPTIMO.- El aspi
ciones o centrales a nivel local, nacional e internacional, L aspirante que cumpla una de
con el fin de aunar esfuerzos, aprovechar recursos y ex- articulo anterior debers ¢ - ?ond'c,"’".es enumeradas en el
periencias para hacer efectiva la ayuda mutua entre umplir las siguientes normas:
las organizaciones del sector cooperativo y fortalecer el 1. PERSONAS NATURALES:
movimiento social, politico, cultural y econdmicameri- - ]
te. a.  Realizar un curso de ingreso s
6 o sl cocberstome y e s P
a.
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i5i0 ! el nimero
na cuota de admisién . de $100.00 y m
:z?fi:‘i;lados de aportacion mensuales que haya fijado
la Asamblea.

Presentar solicitud de ingreso al Consejo de Adminis-
tracion.

Someterse a una investigacion sobre su persona.

Ser legalmente capaz, con las excepcione's que en cuan-
to a menores fija la Legislacion Cooperativa.

Tomar el Servicio de Solidaridad y aquellos que la
Asamblea determine como generales.

PERSONAS JURIDICAS:

Presentar al Consejo de Administracién solicitud de in-
greso firmada por su r‘epresen{ante Iegq!. e
Adjuntar la autorizacion del 6rgano dlrect} lo il
titucién que solicita el ingreso, cuando asf lo
jio estatuto. y + ‘
Ff;\rc(i)j]:lntar la copia auténtica del certmcad_o c\i’erl‘::rrsezzﬁ_
idi ifi de existencia
uridica o del certificado de prese
:?&: legal y los estatutos actualizados de la Institucién
icitante. _ .,
1“:‘:«)clil'ﬁntar el balance con corte corresporgd_lente al Iu(Ijt;I
mol semestre fiscal de la fecha de la solicitud y e
jercicio fiscal anterior. 3 '
El;?:;:r una cuota de admision de $10?.oo VEE:'I:;!Jamf?ir;
ifi ion mensuales gu
certificados de aportacion ;
gz la Asamblea General (que es la que aprueba el au
nto de capital). &’ )
nI:k‘fistir al 'cu?so de ingreso, la Junta Directiva ll_l arigan:l
de direccion o por lo menos el representante legal y
administrador y el Secretario si los hubiere.
8

ARTICULO OCTAVO.- Los socios de la Cooperativa ten-

drén los siguientes derechos:

a.  Utilizar los servicios de la institucion
b.  Participar en las Asambleas Ordinales y Extraordiana-
rias que se citen
c.  Elegir y ser elegidos para cargos directivos
d.  Participar de los beneficios ¥ excedentes cooperativos
e. Presentar a los organismos directivos proyectos e ini-
> ciativas que tengan por objeto el mejoramiento de Ia
Institucion
f.  Fiscalizar la gestion cooperativa, pudiendo examinar
los libros, inventarios, y balances en asocio de un
miembro de la Junta de Vigilancia.
PARAGRAFO:

LLos derechos a que se refiere este Articulo sélo podrén ser
ejercidos por socios hébiles, es decir, quienes estén al dfa en
sus obligaciones con la Cooperativa,

Los socios de la Cooperativa tendran las siguientes obliga-
ciones:

Practicar los principios cooperativos

b.  Cumplir puntualmente sus compromises con la Coope-
rativa

¢, Desempefiar fielmente los cargos para los cuales hayan
sido elegidos

d.  Participar en todos los actos Y reuniones a que hayan
sido convocados

e.

Acatar las disposiciones estatutarias y reglamentarias
de la Cooperativa

9



ARTICULO NOVENO.-

—

La calidad de socio de la Coope-
rativa se pierde por:

Renuncia aceptada por el Consejo de Administracién

Fallecimiento )
Exclusién acordada por el Consejo de Administracion

y fundamentada en las siguientes causales:

a. Infracciones graves a la disciplina social que contra-
rien los fines de la cooperativa.
b. Violacion de los principios cooperativos, enunciados
en este estatuto.
. Actos delictivos o de mala conducta comprobados
d. Entrega a la Cooperativa de bienes de procedencia
fraudulenta
e. Variacion de la destinacion de los recursos finan-
cieros obtenidos de la Cooperativa sin previa auto-
rizacién de ésta.
f. Realizacién de operaciones ficticias en perjuicio de
la Cooperativa, |os socios o de terceros.
g, Mora en el cumplimiento de sus obligaciones pecu-
niarias con la Cooperativa segin lo reglamentado
por el Consejo de Administracion

PARAGRAFO: Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de
los casos enumerados en este Articulo, el Consejo de Admi-
nistracion encontrare que la sancion de exclusion es excesi-
va, pordrd decretar la suspension de los derechos del socio
infractor, indicando con precisién el perfodo de suspensién
y la sancién econémica que considere del caso.

Para los casos de exclusion o sus-

ARTICULO DECIMO.-
pensiéon se aplican las siguientes

normas:
10

>

1. Indie
comoalra Sh::rsa zhechu:ns sobre fos cuales estdn basados, ast
ones legales o estatutarias de tales med'idass

2, EG i ini
smneosn:ggedgx;::lfjrs?rstracién deberd notificar las deci
10N O suspension, al i -
%0 : , al socio afi
nalmente o por medio de carta certificadaec;t:\ﬁg:

da a la direccio i
; n que f S
perativa. q laura en los registros de |a Coo-

2. ks i i
dra’sn si(:_lct:;s osancmnados, suspendidos o excluidos po-
i depAnder _re_cursq de reposicién ante el mismo
gl ministracién el cual dispondra de sesen-
g as hébiles para decidir, a partir de | "
Interpone el recurso, i

El Consejo de Admini i
: ministracion al
s 3 Tistr al conocer d
C?) n:ig?‘mglon, debe_r_a citar a la Junta de :!mriect;so
i une cl);es prevista en el Capitulo 1X del E?s:ates
Pplazo no mayor de 30 djas, para ampliar IL;

ARTICUL
O ONCE.- Las personas que hayan perdido.

su calidad de socios por cualquier

motivo o i
los hered_eros del socio fallecido, tendran derecho

1



pero la reglamentacion al respecto serd general Y requerird
para su vigencia de la aprobacion de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas. Se exceptuardn de tales plazos
turnos, sorteos y otros procedimientos a los herederos del
socio fallecido a quienes se les reembiolsard sus valores a la
mayor brevedad posible.

El retiro voluntanrio se solicita-
r4 por escrito al Consejo de Ad-
ministracién, que debera resolverlo dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

E| retiro no podra concederse cuando se rebaje el nimero
de socios establecido legalmente, cuando el socio tenga pen-
dientes deudas con la Cooperativa o cuando se afecte con su
retiro el capital inicial de la Cooperativa o en fin, cuando el
socio esté en uno cualesguiera de los casos que den lugar a
exclusion.

ARTICULO DOCE.-

Aceptado el retiro o decretada
|a exclusién de un socio, la Coo-
perativa dispondra del plazo méximo que autorice la Super-
intendencia Nacional de Cooperativas, para proceder a la de-
volucion de los aportes a capital.

El Consejo de Administracion debera expedir el reglamento
en que fije el procedimiento para satisfacer las obligaciones,
sin que se sobrepase el término establecida anteriormente.

ARTICULO TRECE.-

ARTICULO CATORCE.- Cuando para la realizacion de

uno de los objetivos de sus De-
partamentos, |a Cooperativa deba invertir la mayor parte de
su capital en activos fijos, previa aprobaci¢n de la Asamblea
General y de la Superintendencia Nacional de Cooperativas,
devolverd los aportes en un plazo no mayor de dos (2) afios
con reconocimiento de un interés fijado por la autoridad
competente.

12

ARTIC i
ULO QUINCE.- Si en Ia fecha de retiro o exclu-

: s1on dE un SOCIO, 'a COODEIHL‘I-
S y

mo Bal idi
: rdenar la retencié
& Torria : encion de |
proporcional a la pérdida registrada yo;aifaogc?:

el término de expiraci
) piracion de la r iti
midad con lo dispuesto en |a Ley B i

ART
ICULO DIECISEIS.- Si dentro de los dos (2) anos

siguientes a |
B _ lien a la fecha de

muestrg recsL.:: ;eﬂe_;laron Ias‘ pérdidas, la Cooperativ; r? alzn_

peracion economica que permita la devolL?c'ée.

i6n

de los ap i
ortes retenidos i
a los socios reti igui
Asamblea, debers Fesolver sobr e Bl g

: e e imi
cancelacion de las pérdidas, pre i i

. . v‘
Superintendencia de Cooperativas:o N s

ARTIC i
ULO DIECISIETE. Si vencido el término fijado para

Ielu Fievgluc_fén de los aportes, al
ne; instftucaon oficial, la Coopéra-
ormidad, el valor de los corres-

rd a devengar un | 2
n interés de
i de mora

tenor de lo establecido por
tiva no ha procedido de co
p_gnduentes aportes empeza
fijado por la autoridad com

13



CAPITULO IV

DEL REGIMEN PATRIMONIAL

El capital inicial de la Cooperati-
va se fija en la suma de $6.600.-
/cte) el cual estd (ntegramente

ARTICULO DIECIOCHO.

(Seis mil seiscientos pesos m
pagado por |os socios.

VE.
T El patrimonio social de la Coo-
perativa se formara:

i i uen los
a Con los aportes ordinarios que suscriban y pag

oclos el . R
‘Eon los aportes estraordinarios que imponga la k

- q p a rec
CU“ '.OS auxdlos Y dO[iaCIOIlES ue Ia COO e ti
c rativa 1 I

terceros '
té?)rc\ieias reservas y fondos de caracter permanente

d.
= - ortaciones de los soclos s€
SRESLUSNE EE l;::r:sentarén en certificados de

aportacion de valor nominal de $100.00 cada uno.

a t

14
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Con el aporte por ingreso de nuevos socios

2. Con los aportes en certificados gue mensualmente
deberdn suscribir los socios actives, con base en los
minimos que para el efecto fije la Asamb/ea.

3. Con las contribuciones que obtenga la Cooperativa

par programas o servicios de sus Departamentos.

PARAGRAFO:

En ningin caso, en forma general, las aportaciones mensua-
tes de los socios podran ser disminuidas o suspendidas, asf
sea temporalmente. El Consejo de Administracién podra
considerar |os casos individuales que lo ameriten.

ARTICULO VEINTIDOS. Los certificados de aportacién

solo serdn transferibles por cir-
cunstancias que impliquen la pérdida de la calidad de socio,
a otro socio que ingrese a la Cooperativa y Gnicamente con
la aprobaci6n del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1:

La Cooperativa podra, previo estudio detenido de su situa
cidn econémica, y-con el visto bueno del Consejo de Admi-
nistracién y la Junta de Vigilancia, reconocer sobre los de-
positos de ahorro, intereses similares a los que se estdn pa-
gando en el mercado de capital (Decreto Ley 1590 septiem-
bre de 1972).

PARAGRAFO 2:

La Cooperativa podra establecer sobre los préstamos con
Plazo superior a tres afios, un interés de devaluacion el cual
debe ser aprobado previamente por la Superintendencia Na-
cional de Cooperativas (Decreto Ley 1590 septiembre de
1972),

15



PARAGRAFO 3:

ifi i6n, serd
El interés que devenguen los certificados de _apo‘rtac‘::ir;, ke
fiialdo por la Asamblea General, pero en ningun
superior al establecido legalmente.

ARTICULO derechos de los so-
s aportes, y derec iz
VEINTITRES: c‘:_il:)s eF:'\ la Cooperativa serviran de

: oopera-
garantia en las obligaciones de aquellos para con la Coop

tiva.
ARTICULO

VEINTICUATRO.- Los auxilios o donaciones espe-

ciales que se hagan en favor de la
Cooperativa o de los fondos en particu]ar. no seran de pro-
piedad de los socios sino de la Cooperativa.

ARTICULO

VEINTICINCO.- La responsabilidad de los socios

estard limitada a sus aportacion:la_s

- "
de capital; la de la Cooperativa para con terceros, a la tota
dad del patrimonio social.

ARTICESLE(I)S - Los socios que se retiren volunta-
WEMEY ; riamente y los que sean exclul-

igaci la
dos responderdn con sus aportes por las obllgat:lcc;r:e:e?;.:z ]
Cooperativa haya contraido hasta el momento de

e la excluison. ‘e _ B
'clj'al responsabilidad no sera exigible sino dentro del térm

g o6
méximo de los dos afios siguientes a la fecha del retiro

exclusion.
ARTICUED los casos de obligaciones cre-
MROSPISIERE- Eirlic?as de la Cooperativa para

16

con terceros, los socios podran responder subsidiariamente
por tales operaciones, en forma individual o solidaria hasta
el término de la abligacién respectiva.

ARTICULO
VEINTIOCHO. Los certificados de aportacion,
los excedentes y derechos de

cualquier clase que pertenezcan a los socios por razén de su

tados desde su origen en favor de |a misma, como garantia
de las obligaciones que contraigan con ella y cualquier tras-
paso, pignoracién o gravamen de tales certificados, benefi-
cios o derechos que los socios hagan en favor de terceros,

seran siempres sin perjuicio de los derechos preferentes de
la Cooperativa.

‘ vinculacién a la Cooperativa, quedan preferentemente afec-

ARTICULO

VEINTINUEVE.- La Cooperativa llevars separada-

mente las cuentas, balances, ope-
raciones y excedentes, correspondientes a cada servicio, in-
tegrando posteriormente los resultados de cada uno de éstos
en el Balance anual Consolidado.

ARTICULO TREINTA.- Cada afio, a 31 de diciembre, se

hard el corte de cuentas y se pro-
ducira el Balance General y la liquidacién de las operaciones
sociales; los cuales serdn presentados al estudio de la Asam-

blea General y de la Superintendencia Nacional de Coopera-
tivas.

ARTICULO TREINTA
Y UNO El producto del ejercicio social,
deducidos los gastos generales,

las amortizaciones y las reservas técnicas, constituye el ex-
cedente cooperativo.

17



TA ] _
ART]C}(“E)%;REIN Para la distribucion de los exce

dentes se procederd asi:

1. Del excedente liquido se tomara por I-:I) g;?ng:rgl 11(?:
‘ i | fondo de reserva legal; otro 10%,
e bty | fondo de solidaridad
menos, para incrementar el fo
505;020% por lo menos, para incrementar el fondo de
educacién cooperativa.

2. Deducido lo anterior, podran apmpia;s;I;:steng::cr;i
- i interés correspo
esarias para pagar gl inter espc 5
:ificadospde aportacion, que en ningun caso serd sup
rior a lo establecido legalmente.

3. El remanente se podré destinar para mejolrii:;;ss s:r!vc:;
. i ooperativa o para ap
cios comunes de la C o iiain
i uentos cooperativos, en p
ocios en forma de desc tos &
zién al uso que de los servicios se hayan hecho, segu
lo acordado por la Asamblea.

PARAGRAFO:

La Asamblea General podrd crear otrqs fqndosl e«_ggcnaei?::
segtn lo aconseje la técnica y la conveniencia de la Coop
tiva.

e LgETSREINTA El fondo de Reserva Legal tiene
K por objeto garantizar a |ahCI;).-I:!*
izacid raciones, habili-
i normal realizacion de sus operacio ]
g:lztlgzr;awbrir pérdidas y ponerla en condlgloge: c;li?] ::-
tisfacer las exigencias imp.revistas o las necesidade
cieras, con sus propios medios.

18

Las apropiaciones del Fond
de acuerdo con los
en la Ley.

o de Reserva deberan invertirse
porcentanjes y prioridades establecidos

ARTICULO TREINTA

Y CUATRO El Fondo de Educacién Coopera-

tiva tiene por objeto habilitar a la
conémicos que le permitan reali-
la instruccién, formacion o capa-
sus socios, directivos, y personal ad-

se incluird necesariamente en el pre-
supuesto de Educacién. Ej Consejo de Administracién regla-

mentard el uso de este Fondo, tomando en cuenta las dispo-
siciones legales y reglamentarias al respecto.

ARTICULO TREINTA
Y CINCO

Cooperativa con medios e
zar programas orientados a
citacién cooperativa de
ministrativo. El Fondo

Prescribirdn a favor de |a Coope-
rativa con destino al Fondo de

intereses, participaciones y boni-
ficaciones que no fueren reclamadas durante un afno, con-

tando desde el dfa en que quedaren a disposicién de los in-
teresados, debidamente informados, mediante comunicacién
escrita enviada por correo certificado.

Educacién, los beneficios,
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CAPITULO V

DE LA ADMINISTRACION

INTA o
ARTICUYLCS)ETEE La Direccién, la administracion,

los servicios y la vigilancia de la
Cooperativa estarn a cargo de los siguientes organos y fun-

cionarios:

1 LA DIRECCION Y ADMINISTRACION, corresponden:

a. A la Asamblea General de Socios o de Delegados, se-

gin el caso o -
b. Al Consejo de Administracion
c. Al Gerente
d. Al Subgerente

2. LOSSERVICIOS:

Seran prestados por los Departamentos de af::'uerdo alo
reglamentado por el consejo de Administracion.

3. LA VIGILANCIA, corresponde a:

a. La Junta de vigilancia

b. La Auditoria Externa

¢. La Auditorfa Interna
20

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO TREINTA

Y SIETE La Asamblea General es la su-
prema autoridad de la Coopera-
tiva, cuyas decisiones o acuerdos obligan a todos los socios
presentes o ausentes, siempre que tales acuerdos se hayan
tomado en la forma prescrita por la Ley v los estatutos,y
,no se opongan a los principics cooperativos. La Asamblea
estara formada por todos los socios habiles, o sea, gue es-
tdn en pleno uso de sus derechos.

ARTICULO TREINTA

Y OCHO Cuando los socios pasen de 300

(trescientos), la Asamblea Gene-
ral de Socios podra ser sustituida por una Asamblea de De-
legados. La reglamentacién para este efecto serd solicitada
por el Consesjo de Administracién a la Superintendencia
Nacional de Cooperativas,

ARTICULO TREINTA

Y NUEVE Las reuniones de la Asamblea se-

rén de dos clases: Ordinarias y
Extraordinarias. Las Ordinarias tendran lugar cada afio,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del ejer-
cicio fiscal. Las Extraordinarias, cuando sea urgente tratar
algin asunto que no pueda esperar a la reunién ordinaria,
previa convocatoria hecha por los organismos competentes

0 a solicitud del 10% de los socios habiles en pleno uso de
sus derechos.

ARTICULO

CUARENTA. - La convocatoria a Asamblea Ge-

neral se hard por parte del Conse-
21



jo de Administracién o de la Junta de Vigilancia o por deci-
sién de un 10% de socios habiles; ser4 fijada en sitio visible
para el publico y en las oficinas de la Cooperativa.

ARTICULO CUARENTA
Y UNO Si el Consejo de Administracién

no hiciere la convocatoria duran-
te los tres meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico,
la Asamblea serd convocada por la Junta de Vigilancia, de
oficio o a solicitud de un 10% de los socios habiles.
Si la junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de
los diez dfas siguientes al término del plazo establecido en el
inciso primero del presente Articulo, la Asamblea podré ser
convocada directamente por el 10% de los socios habiles,
previa comunicacion de tal hecho a la Superintendencia Na-

cional de Cooperativas.

Cuando la Asamblea no pueda
efectuarse dentro de los tres me-
ses siguientes al ejercicio fiscal, el Consejo de Administra-
ciébn podré solicitar a la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas un aplazamiento, dando las razones para ello.

PARAGRAFO:

ARTICULO CUARENTA
Y DOS La concurrencia de la mitad de

los socios hébiles constitufrd
quorum para deliberar y adoptar decisiones vélidas. Si den-
tro de las dos horas siguientes a la convocatoria no se hubie-
se integrado el quorum requerido, se levantard Acta en que
conste tal circunstancia, el niimero y los nombres de los asis-
tentes a la Asamblea, suscrita por los miembros de la Junta
de Vigilancia. Cumplida esta formalidad la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con namero de socios
habiles que no sea inferior al 30% del total de los mismos.
Cuando la Junta de Vigilancia por cualquier motivo no le-
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:::fjeesﬁlgrg?’;i de q;ee trata este Articulo, los socios asisten-
( un Secretario ad-hoc para I
ré firmada por todos lo i i ey i
S soclos asistentes. En |
no habrd representantes ingt : e
en ningdn caso y para ningt
= i : ) para ningln efec-
t:ndu:ﬁs p;rsonas lurfdlca§ ylas entidades de dereahc? ptiblico
rén derecho a participar con un voto cada una, de

acuerdo con las norma i
s est:
rales. ablecidas para las personas natu-

ARTICULO CUARENTA

Y TRES De las deliberaciones y acuerdos

) de la Asamblea se dejara

s : _ ; ejara constan-

s (:Tr:’ il.; r:éhbr;:- de Actfxs, una copia del Acta correspondiente
ala 'Supermtendencia Nacional de Cooperati

para su aprobacion. e

ARTICULO CUARENTA

Y CUATRO Los socios que desempefian car-

] gos de responsabilidad
. - ) | en los or-
ganismos directivos, los funcionarios y los empleados socios

ARTICULO CUARENTA

Y CINCO La Asamblea General tendrd las

- siguientes atribuciones:

a. i i ;
;Slfna_lar Ias‘ orientaciones fundamentales para el buen
ncionamiento de la Cooperativa, tomando como ba-

se los proyectos
el Y Y presupuestos presentados por la Ge-

b. Pron_unci_arse sobre el Balance General, el proyecto d
distribucion cfe beneficios v los infcrmés que se presen?
;E:;l a su conmderaciér]. Tales documentos se pondrén a
dl %(;mt:lén c_ie los socios o delegados, en las oficinas de
operativa con quince (15) dias de anticipacion
23 '



por lo menos, a la reunion de la Asamblea.

Elegir de entre los socios, los miembros del Consejo de
Administracién, los de la Junta de Vigilancia con sus
suplentes y tres miembros del Consejo de Administra-
cién para integrar €l Comité de Crédito. Podré asimis-
mo removerlos, si fuere el caso.

Elegir al Auditor Externo y a su suplente, fijarle su re-
muneracién y removerlo, si es del caso.

Resolver con el voto afirmativo de las dos terceras par-
tes de los socios hébiles, o de los Delegados que se ha-
llen presentes en la Asamblea, convocada con el fin de
reformar los Estatutos, sobre la disolucién o liquida-
cién de la Cooperativa o sobre los casos de fusién o in-
corporacion.

Conocer de los casos de responsabilidad de los miem-
bros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia y del Auditor Externo para efectos de las
sanciones a que haya lugar.

Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse
entre el Consejo de Administracién y la Junta de Vi-
gilancia y tomar las medidas del caso.

Reglamentar la amortizacion total o parcial de las apor-
taciones a capital hechas por los socios, dentro de las
normas legales y reglamentarias vigentes.

Establecer para fines determinados cuotas especiales

representables o no en certificados de aportacion.
Ejercer las demas funciones que de acuerdo con este
Estatuto, la ley y los reglamentos corresponden a la
Asamblea, como organismo supremao Yy las que no estén
asignadas a otros organismos.

Fijar el minimo de certificados de aportacion que men-
sualmente, deberdn suscribir con caracter obligatorio,
las personas naturales socios.
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ARTICULO CUARENTA

Y SEIS En las sesiones extraordinarias, la

Asamblea tratard los asu

) ntos

Ioosd f;rales fué convocada y $6lo después de agotar su estl?;irg
p ocuparse de otros asuntos, si asf se aprueba.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO CUARENTA

Y SIETE Podrdn ser miembros del Consejo

o de Administracién de la Coopera-

1. Los socios habiles, es decir, quienes se hallen a paz y

z?;\::bfonaisu; fbligaciones con la Cooperativa, a di-

e e - - - - - - .

- ejercicio fiscal inmediatamente ante-

(lil;'ta vez _elegidos, deberdn acreditar dentro de los 90

E;s 5|g_L{|entes a su eleccién haber recibido un curso de
ucacion Cooperativa con intensidad no inferior a 20

0 n

ARTICULO CUARENTA

Y OCHO Corresponde al Consejo de Ad-

) : . ministracién de la Cooperativa,

iaj IIJIreccmn Y Ig Administracion superior de los negocios so-

lales y en particular, el acuerdo de las bases generales de los
contratos que haya de celebrar la Cooperativa.

ARTICULO CUARENTA

Y NUEVE El Consejo de Administracién de

la Cooperativa estard in
por nueve (9) miembros elegidos por la primera A;?;rslig
25



General Ordinaria. Cada afio la Asamblea continuaré eligien-
do tres (3) miembros del Consejo de Administracién para
un perfodo de tres afios cada uno.

PARAGRAFO: En caso de falta absoluta de algu-
: no o varios de sus miembros, el
Consejo de Administraciéon llamara a actuar en su arden a
aquel o aquellos socios que obtuvieron el mayor niimero de
votos entre los propuestos como candidatos al Consejo vy
que no aleanzaron a ser elegidos en la Asamblea inmediata-
mente anterior,

ARTICULO
CINCUENTA Los directivos y funcionarios no
podran contratar ni vender bie-
nes a la Cooperativa por si o por interpuesta persona. Tam-
poco podrdn servir como fiadores o codeudores los miem-
bfns del Consejo de Administracién, los del Comité de Cré-
dito, los de la Junta de Vigilancia ni los funcionarios y em-
pleados de la Cooperativa. Estas personas sélo podran garan-
tizar obligaciones adquiridas por el conyuge o padres.

ARTICULO CINCUENTA
Y UNO Los miembros del Consejo, de la
Junta de Vigilancia y del Comité
de crédito, no podrdn obtener préstamos superiores al
monto de sus aportes, a menos que sus solicitudes sean
aprobadas por el Consejo de Administracién.

ARTICULO CINCUENTA
Y DOS E} Consejo se reunird ordina-
riamente por |o menos una
vez al ‘mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea
necesario. La convocatoria debe hacerla el Presidente,

26

indicando la hora y el sitio de la reunion. El Gerente,
el Comité de Crédito y la Junta de Vigilancia podrédn
solicitar convocatoria extraordinaria del Consejo.

ARTICULQO CINCUENTA
Y TRES Serd considerado como dimi-
tente todo miembro del Consejo
de Administracién que habiendo sido convocado, faltare
tres (3) veces consecutivas a las sesiones sin causa justa,
. 0 aquel que faltare al 50% de las sesiones, convocadas du-

rante doce (12) meses.

ARTICULO CINCUENTA
Y CUATRO Son atribuciones del Consejo de
Administracién:
1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y es-
tablecer las polfticas, normas y reglamentos generales
para inversiones, adquisiciones y ventas.

2. Aprobar los presupuestos y vigilar su ejecucion

3. Nombrar de entre su seno al Presidente, al Vicepresi-
dente y al Secretario.

4.  Nombrar al Gerente, al Sub-gerente y al Auditor Interno.

5. Expedir los reglamentos de los diversos servicios, con
base en las polfticas dictadas por la Asamblea General.

6. Fijar la cuantfa de las fianzas que deben prestar guie-

nes desempefian cargos de responsabilidad y manejo,
todas ellas con la aprobacion de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas; exigir su prestacion y hacer-
las efectivas llegado el caso.

7. Examinar y aprobar, en primera instancia, las cuentas,
el Balance y el proyecto de la aplicacion del excedente,
que deben ser presentados a la Asamblea General al
igual que un informe sobre su gestién, para su examen
y aprobacién definitivos.
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10.

11

T2

13.

14.

15.

16.
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18.
19.

Autorizar la apertura de cuentas bancarias.
Dar autorizaciones especiales al Gerente v fijar periodi-
camente la cuantia hasta por la cual puede realizar ope-
raciones y celebrar contratos.
Decidir sobre la admisién, el retiro, la suspensién y la
exclusion de los socios y sobre los traspasos y las devo-
luciones del valor de los certificados de aportacion.
Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su enaje-
nacion y la constitucién de gravdmenes sobre ellos.
Autorizar al Gerente para recibir dinero en mutuo o a
cualquier otro tftulo con garantias personales, prenda-
rias o hipotecarias.
Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y tran-
sigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa, o some-
terlo a arbitramento o a decisién de Amigables Com-
ponedores.
Convocar directamente o por conducto del Presidente,
las Asambleas Generales de Socios o de Delegados, or-
dinarias o extraordinarias.
Resolver sobre afiliacién de la Cooperativa a organis-
mos cooperativos de grado superior, o a instituciones
auxiliares del cooperativismo con la obligacién de ex-
plicar tal afiliacién a la Asamblea General.
Resolver, con el concepto de la Superintendencia Na-
cional de Cooperativas, las dudas que se encontraren en
la interpretacién de este Estatuto.
Aprobar convenios de servicios con instituciones de ca-
récter privado y publico sin dnimo de lucro, que no
violen Ia ley ni los principios cooperativos.
Crear, suprimir o fusionar los distintos departamentos
de Servicios de la Cooperativa.
Crear, reglamentar o suprimir los servicios que prestan
los departamentos de acuerdo a las normas de cardcter
legal que en el 4rea de especialidad correspondan a ca-
da uno de ellos y someter dichos reglamentos, si es &l
28

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27

28.

29.

caso, a aprobacion de la Superintendencia Nacional de
Cooperativas.

Revisar por lo menos trimestralmente las cuentas de
ingresos y egresos de cada uno de los Departamentos
separados por servicios y las consolidadas de la Coope-
rativa e impartir las instrucciones pertinentes a la Ge-
rencia.

Fijar y supervisar las politicas de desarrollo institucio-
nal.

Establecer el cobro de gastos de administracién a los
socios cuando lo considere pertinente de acuerdo a lo
establecido por la Ley.

Crear y cerrar sucursales de la Cooperativa, en el terri-
torio colombiano, reglamentando su funcionamiento y
el de sus servicios.

Crear, nombrar, suprimir y reglamentar el funciona-
miento de Comités especiales, compuestos por socios;
delegar en ellos parte de sus funciones a fin de obtener
un mejor desarrollo, agilidad y seguridad en las decisio-
nes.

Expedir el reglamento del Comité de Crédito nombra-
do por la Asamblea.

Crear y reglamentar el funcionamiento de los fondos
sociales de inversién que se formen con aportes, exce-
dentes de los diferentes servicios prestados a través de
los programas que ofrecen los departamentos.

Fijar las polfticas de retribucién por servicios, al perso-
nal que vincule su capacidad de trabajo a la Coopera-
tiva.

Establecer y reglamentar sanciones pecuniarias a los so-
cios que infrinjan el estatuto y reglamentos de la Coo-
perativa.

En general ejercer todas aquellas funciones que le co-
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rrespondan como administrador superior de los nego-

cios sociales y que no estan adscritas a otros organis-
mos.

30. F_ijar los certificados de aportacién que deberén suscri-
bir las personas jurfdicas,

DEL PRESIDENTE

ARTICULO CINCUENTA
Y CINCO Son atribuciones del Presidente:

1. Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto y de los regla-

mentos y hacer que se cumplan las decisiones tomadas
por la Asamblea General.

2. Convo_car a la Asamblea General y a las reuniones del
Con;e!o de Administracién
3. Presidir todos los actos sociales de la Cooperativa.

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO CINCUENTA
Y SEIS El Vicepresidente tendré las mis-
mas atribuciones y deberes del

Pr_esidente en caso de ausencia, exclusion, renuncia o falleci-
miento de aquel,

DEL SECRETARIO

ARTICULO CINCUENTA
Y SIETE Son deberes del Secretario:

1. Firmar junto con el Presidente, los documentos Y co-

rresp_ondencia que por su naturaleza requieran la inter-
vencion de este funcionario.
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2. Llevar los libros de Actas de todas las sesiones de la A-
samblea General, del Consejo de Administracion y el
libro de registro de socios.

3. Desempefiar las labores que le asigne el Consejo de Ad-
ministracion,

Yy
4, Ser Secretario de la Asamblea.

DEL GERENTE

ARTICULO CINCUENTA
Y OCHO El Gerente sera nombrado por el
Consejo de Administracion y pa-
ra tal efecto considerard:

1. Que haya tenido ingerencia en la gestién cooperativa a
través de cargos directivos y que en el ejercicio de di-
chos cargos haya demostrado idoneidad.

2. Que cumpla con los requisitos exigidos por la Ley Coo-
perativa y las resoluciones emanadas de la Superinten-
dencia Nacional de Cooperativas.

3. La honorabilidad y correccion particularmente en el
manejo de fondos y bienes.

4. Condiciones de aptitud e idoneidad singularmente en
los aspectos relacionados con el objeto de la Coopera-
tiva.

5. Condiciones de capacitacién en asuntos cooperativos.

ARTICULO CINCUENTA
Y NUEVE El Gerente es el representante le-
gal de la Cooperativa y la mayor
autoridad administrativa de la Institucién, después de la
Asamblea y del Consejo de Administracion.
Tendr4 las siguientes atribuciones:
A



10.

Organizar y dirigir, conforme a los Estatutos, reglamen-
tos y orientaciones de la Asamblea General y del Conise
jo de Administracién, el funcionamiento de la Coope-
rativa.

Nombrar los empleados de la Cooperativa, fijar sus fun-
ciones y dar por terminadas las relaciones laborales de
aquellos trabajadores que incumplan las obligaciones
contrafdas,

Representar judicial y extrajudicialmente a la Coopera-
tiva y conferir mandatos especiales cuando fuere nece-
sario.

Supervigilar el estado de caja y cuidar de la seguridad de
los bienes y valores de la Cooperativa.

Velar porque la contabilidad de la Cooperativa se en-
cuentre al dfa y de acuerdo con las dispociones legales
y los reglamentos de la Superintendencia Nacional de
Cooperativas.

Enviar oportunamente a la Superintendencia Nacional
de Cooperativas los informes contables, los balances %
SUS anexos.

Celebrar aquellos contratos relacionados con la compra,

venta y gravdmenes de bienes muebles que sean del giro

ordinario de la Cooperativa.

Celebrar, con la aprobacién del Consejo, los contratos

relacionados con la adquisicién, venta y constitucion

de garantfas reales sobre inmuebles.

Recibir dinero en mutuo o cualquier otro tftulo con ga-

rantfas personales, prendarias o hipotecarias que au-

torice el Consejo de Administracién.

Rendir periédicamente al Consejo de Administracién

los siguientes informes:

a. Sobre presupuesto y ejecucién presupuestal

b. Sobre balance consolidado de |a institucién y esta-
do de ingresos y egresos de cada departamento y
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11

12

T

14.

15,

16.

T

servicio .

c. Sobre funcionamiento y desarrollo de cadg uno de
los departamentos y servicios de la Institucién.

d. Sobre cumplimiento de las polfticas de desarrollo
de la Institucion. _

e. Sobre las relaciones con entidades cooperativas de
todos los grados, con personas juridicas sin dnimo
de lucro de cardcter ptblico y privado, asf como
con organismos de cardcter internacional.

f. Sobre las inversiones y su control de acuerdo_ con
las normas fijadas por el Consejo de Administra-
ciéon.

g. Sobre el funcionamiento de las sucursales.

Controlar los recaudos y egresos de la Cooperativa de
acuerdo con el reglamento que fije el Consejo de Ad-
ministracion \
Responsabilizarse de enviar a la Superintendencia Na-
cional de Cooperativas los informes de Ley y los que
ella solicite.

Presentar al Consejo de Administracion las reglamenta-
ciones y modificaciones necesarias en los Departamen-
tos y en los servicios que estos prestan. :

Presentar al Consejo de Administracion a mas tardar en
los diez primeros dfas del mes de Septiembre'-, el presu-
puesto de cada departamento y cada servicio, para el
afo administrativo que corresponda.

Controlar el uso y la destinacién de los fondos de_ la
Cooperativa de acuerdo con el reglamento expedido
por el Consejo de Administracion.

Controlar el destino y la proteccion de los bienes de la
Cooperativa. )
Establecer y estimular las relaciones de la Coopera‘.twa
con organismaos crediticios, instituciones cooperativas
de cualquier grado, instituciones gubernamentales y
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personas jur (dicas de cardcter pablico y privado.

18. Controlar, supervisar y responder ante el Consejo de
Administracion sobre el funcionamiento y desarrollo
c{e los Departamentos de la Cooperativa y de los servi-
cios que cada uno de ellos presta.

DEL SUB—GERENTE

ARTICULO SESENTA.- El Subgerente serd nombrado por

el Consejo dé Administracién de
terna presentada por el Gerente y deberd cumplir los mis-
mos requisitos exigidos para el Gerente,

ARTICULO SESENTA
Y UNO Son funciones del Subgerente:

1. Reemplazar al Gerente en todas sus ausencias tempora-
Ie; o en las definitivas hasta que se efecttie el nombra-
miento.

2, AFender el desarrollo, perfeccionamiento, funciona-
miento y cumplimiento de los planes y programas de
los Departamentos y de sus servicios.

3. ln_formar a la Gerencia sobre el desarrollo y funciona-
miento operativo de cada Departamento y las relacic-
nes entre ellos.

4. Coordinar y dirigir las relaciones entre los Departamen-
tos y sus respectivos directivos.

5. Determinar y definir las polfticas operacionales de los
departamentos y servicios.

6. Ordenar los gastos administrativos y velar por su con-
tﬁ)l' informando periédicamente a la Gerencia sobre
ellos.

Z. )/erificar el cumplimiento de los presupuestos tanto de
Ingresos y gastos como de inversion, asf como los flujos
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de fondos.
8. Las demé4s que le delegue la Gerencia o le correspondan
en el desarrollo operacional de la Cooperativa.

DE LOS DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS

ARTICULO SESENTA
Y DOS Por su caricter de integral, la
Cooperativa prestard sus ser-
vicios a través de Departamentos, creados por el Conse-
jo de Administracion. Cada servicio deberd tener la re-
glamentacion que le es propia, de acuerdo con las normas

legales vigentes.

ARTICULO SESENTA
Y TRES Se entiende por Departamen-
to yna unidad administrativa
especializada en determinado tipo de servicios, que por
su cardcter son conexos y complementarios y responden
a un grado de especializacién del objeto social de la Coo-
perativa.

ARTICULO SESENTA il

Y CUATRO Los Departamentos manejaran

los programas que les sean asig-

nados por el Consejo de Administracion, de acuerdo con

reglamento de cada uno de ellos y debidamente aprobados
por el mismo Consejo.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO SESENTA
Y CINCO La Junta de Vigilancia es el orga-
nismo encargado de velar por el
correcto funcionamiento v la eficiente administracion de la
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Cooperativa. Estara integrada por dos socios habiles Y sus
suplentes personales, elegidos por la Asamblea para periddos
de un afio, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia contard con las ase-

sorfas y serviciosnecesarios para el eficiente
desempefio de sus funciones.

ARTICULO SESENTA
Y SEIS La Junta de Vigilancia sesionaréd
ordinariamente una vez al mes y
axtraordinariamente cuando las circunstancias lo justi- fi-
quen, mediante reglamentacion de este organismo, Las deci-
siones de |a Junta de Vigilancia, deben tomarse por unanimi-
dad. De sus actuaciones se dejarad constancia en el Acta sus-
crita por sus miembros. La Junta de Vigilancia informars so-
bre el resultado de sus gestiones a la Asamblea y cuando le
estime conveniente al Consejo de Administracién.

ARTICULO SESENTA
Y SIETE Ademds de las funciones que por
Ley, estatutos o reglamentos de
la Cooperativa le corresponden, la Junta de Vigilancia ten-
dra las siguientes atribuciones:

a.  Verifiear si las actuaciones del Consejo de Administra-
cion, de la Gerencia y demas organismos administrati-
vos se cifien a las normas legales, reglamentarias y-esta-
tutarias.

b.  Informar con la debida eportunidad al Gerente, al Con-
sejo de Administracién o a la Asamblea General, seguin
el caso, sobre las irregularidades en el funcionamiento
de la Cooperativa,

c.  Velar porque todos los socios cumplan sus obligaciones
estatutarias, haciéndoles conocer sus derechos y debe-
res, por medio de la difusién de los estatutos y los re-
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glamentos. ) o )

d. Hacer recomendaciones al Consejo de A_drnm_lstramén
y a la Gerencia sobre las medidas administrativas y de
control que puedan redundar en beneficio de la Coo-
perativa y de sus miembros. )

e. Vigilar para que el Patrimonio de la (_Zooper_atwa esté
debidamente protegido contra robo, incendio, depre-
ciacion, etc. . »: _

f Sefialar, de acuerdo con el Consejo de Admmsstrac!bn,

el procedimiento para que los socios puedan examinar

los libros, inventarios y balances. :

g. Colaborar con las entidades gubernamentalg que ejer-
cen la inspeccién y vigilancia y rendirles los informes a
que haya lugar o le sean solicitados. )

h. Proponer a la Asamblea General la exclusién de los
miembros del Consejo de Administracion que hayan
cometido actos lesivos a los intereses de la Coopferatwa,
o violado el estatuto. Los cargos deben ser debidamen-
te fundamentados por escrito. : h
Convocar a Asamblea en los casos establecidos en la
Ley y el Estatuto. :

j.  Conocer de las reclamaciones que entablan los socios
contra el Consejo de Administracion, los Departamen-
tos y los Servicios.

k. Rendir un informe completo a la Asamblea General
Ordinaria sobre su gestion.

I Ejercer las demas funciones gue le correspondeq, de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y

estatutarias. AUDITOR EXTERNO

ARTICULO SESENTA

L La revision fiscal y contable de la

Cooperativa estara a cargo de un

Auditor que tendrd su respectivo suplente elegido por la

Asamblea General de Socios o de Delegados y cuyo periodo
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serd de un (1) afio.

El Auditor deber4 tener la calidad de Contador Piblico, con
adecuados conocimientos cooperativos, sin ninguna vincula-
cion econémica o familiar con los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, de la Gerencia, de
la Subgerencia, de la Auditoria Interna, ni con los directores
de los diversos departamentos.

PARAGRAFO: La remuneracion del Auditor serd fijada por

la Asamblea General de Socios o de Delega-
dos. Cuando la Asamblea designe una firma de Auditoria,
ésta deberd nombrar una persona natural responsable de las
funciones.

ARTICULO SESENTA
Y NUEVE Son fucniones del Auditor Exter-
no:

1. Practicar arqueos de fondos e inventarios de las exis-
tencias y demés bienes muebles de la Cooperativa cada
vez que lo estime conveniente.

2. Llevar a cabo revisiones de libros y documentos conta-
bles de la institucion, con el fin de determinar la co-
rreccion de los datos que ellos reflejen y velar porque
se ileven al dia, de acuerdo con el plan de contabilidad
que apruebe el Consejo de Administracion y con las
normas que dicte la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas,

3. Examinar y autorizar con su firma el Balance General y
y los Balances semestrales que se envian a la Superin-
tendencia del ramo. El Balance General serd presentado
a la Asamblea acompafiado de un examen financiero y
de un andlisis de cuentas.

4. Informar con la debida oportunidad al Gerente, al Con-
sejo de Administracién o a la Asamblea, segtin el caso,
sobre las irregularidades contables y de control existen-
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tes en el funcionamiento de la Cooperativa.

5. Las demas que le correspondan, de acuerdo con las le-

yes las disposiciones reglamentarias y las normas de la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, de If.l
Asamblea General y de los presentes estatutos, encami-
nados al mejor control de los activos, all perfecciona-
miento de la contabilidad de la Cooperativa y a la co-
rrecta inversioén de los valores de la misma.

o

: ision de inven-
PARAGRAFO: De los arqueos de fondos, revision ¢
A tarios y otras actuaciones del Auditor en el

6rden fiscal v contable, se dejara constancia en un libro de
Actas, en forma suscinta.

DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO SETENTA.- El Auditor Interno serd nombra-

do por el Consejo de Administra-
cién de terna presentada por el Gerente y deberé ser perso-
na natural con amplia experiencia en el campo contable y
sus funciones y atribuciones deberdn ser reglamentadas por
el Consejo de Administracién.

DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO SETENTA :
Y UNO El Comité de Educacién estars
incorporado al Depto de Egiuca-
cién y sus miembros serdn nombrados por el Consejo de

Administracién.

DE LA INCORPORACION, FUSION Y FEDERACION
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ARTICULO SETENTA
Y DOS La Cooperativa podrd incorpo-
rarse a otra Cooperativa, toman-
do el nombre de ella, adoptando sus estatutos y am.paréndo-
$e con su personeria juridica. También podra fusionarse con
otras u otras cooperativas, 0 sea, tomar en comin un nom-
bre distinto del usado por cada una de ellas, constituyéndo-
se en una entidad jur(dica distinta.
La fusi_én y la incorporacién estardn sujetas a los trdmites vy
formalidades exigidos por la ley. Las reglamentaciones serdn
gprobadas por la Asamblea General de Socios o de Deleaga-
0s.

ARTICULO SETENTA
Y TRES Igualmente, podra la Cooperati-
va, sin cambiar de nombre ni de
pgrsoperl’a juridica, afiliarse a alguna o algunas de las orga-
nizaciones dr.: grado superior previstas en la Ley (uniones,
ligas, asociaciones, centrales y federaciones) o a institucio-
nes auxiliares del cooperativismo, cuando lo juzgue conve-
niente para el mejor cumplimiento de sus fines.
Corrgs_popde al Consejo de Administracién resolver sobre
la afiliacién de Ia Cooperativa a organismos cooperativos

de grado superior con el deber de informar a la Asamblea
General,

CAPITULO VII

DEL QUORUM Y DE LAS ELECCIONES

ARTICULO SETENTA

Y CUATRO Cuando la Ley o el presente
4 Estatuto no determinen nor-
mas distintas, el quorum deliberativo de todos los orga-

nismos de la Cooperativas lo conforman la mitad mds
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uno de los componentes y la decisiones serdn vélidas
siempres que se tomen por la mitad mds uno de los
asistentes.

ARTICULO SETENTA
Y CINCO Para la eleccion del Consejo
de Administracion y de la

Junta de Vigilancia, debera tenerse en cuenta:

-

1:

El Consejo de Administracion al hacer la convocatoria
de la Asamblea nombrard un Comité de Nominaciones.
Este Comité tendra por objeto consultar la opinion en-
tre los socios sobre las personas que tengan mas acepta-
cién y puedan servir mejor a los intereses sociales de la
Cooperativa y presentar a la consideracion de la Asam-
blea una lista de candidatos.

2. La lista presentada puede ser adicionada por la Asam
blea mediante nominaciones verbales, debidamente
secundadas por un minimo de tres socios hébiles.l La
lista final debera contener por lo menos dos candida-

tos para cada uno de los cargos disponibles.

3. Cerrada la nominacién se procede a la eleccién de lo'_s
socios para los cargos, mediante papeletas escritas, en
la que cada socio habil consigna un nombre por cad'fz
cargo disponible, tomado de la lista previamente nomi-

nada.
4. Se considerardn elegidos los candidatos que obten-

gan mayoria de votos en orden descendentes, hasta
copar el nimero de cargos vacantes.

ARTICULO SETENTA

Y SEIS El Auditor Externo de la Coo-

perativa y el suplente seran ele-
gidos por el sistema de mayoria simple y la remuneracién
serd establecida por la Asamblea.
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CAPITULO VIl

DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

ARTICULO SETENTA
Y SIETE La Cooperativa podra disolverse
en los siguientes casos:

1. Por resolucion debidamente aceptada por la Asamblea
General.

2. Por haberse reducido el nimeroc de socios a menos de
veinte .

3. Por fusién o por incorporacion a otras cooperativas

4. Por incapacidad econ6mica para cumplir el objeto
social.

5. Porque los medios que emplean para el cumplimiento
de sus fines o porque las actividades que se desarrallen
sean contrarias a la Ley, a las buenas constumbres o al
espfiritu del cooperativismo.

6. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimien-
to de los fines sociales.

7. Por las causales de Ley,

ARTICULO SETENTA
Y OCHO En los casos comtemplados en
los ordinales 2, 3, 4, 5y 6 del
Articulo anterior, la disolucién sera decretada y ordenada la
liquidacién por la Asamblea General, dentro de los sesenta
dias siguientes a la ocurrencia del hecho determinante de la
disolucién.
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ARTICULO SETENTA
Y NUEVE Cuando la Asamblea General de-
creta la disolucion de la Coope-
rativa, designara uno o varios liquidadores con sus respecti-
vos suplentes sin exceder de tres. En el acto de la designa-
cion, se sefialard al liguidador o liquidadores el plazo para
cumplir el mandato y su remuneracién. La aceptacion del
encargo, la prestacion de la fianza que fuere sefialada y
la posesion, deberdn realizarse dentro de los treinta dfas
siguientes a la comunicacion del nombramiento.

ARTICULO OCHENTA Mientras dure la liquidacidn se

reunird, cada vez que sea nece-
sario, una Junta de 5 socios elegidos por la Asamblea para
conocer el estado de la misma y para proveer las medidas
maés convenientes al buen resultado de la gestion.

ARTICULO OCHENTA
Y UNO En la liguidacion de una Coope-
rativa se procederd asi:

a. Se pagaran en primer términc las obligaciones labora-
les y las deudas sociales y los gastos de la liquidacion.

b. En segundo término, se reintegrard a |os socios el valor
de sus aportaciones reembolsables.

c. En tercer término, se efectuara el reintegro del valor
nominal de los certificados de aportacion.

d. En cuarto término se pagara a los socios los intereses
sobre los certificados de aportacion y los excedentes
cooperativos pendientes.

c.  Por tltimo, si después de efectuados los pagos previstos
en los literales anteriores, guedare algun remanente,
serd transferido a la Unién o Central a que pertenezca-
la Cooperativa; en caso de no estar afiliada a ninguna, a
las organizaciones de grado superior que agrupen a las
cooperativas.
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ARTICULO OCHENTA

Y DOS La decision de disolucion y liqui-

dacion de la Cooperativa tomada

por la Asamblea, requerird la aprobacién de |a Superinten-
dencia Nacional de Cooperativas y la posesion del liguidador

o liquidadores se hara ante este mismo organismo.

El liquidador o liquidadores, ademds de las normas estableci-
das en el presente capftulo, al proceder a la liquidacion
actuard conforme a las normas establecidas en |z Ley.

CAPITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO OCHENTA

Y TRES La Reforma de los Estatutos
sélo podrd hacerse en la Asam-
blea_ General con el voto de los dos tercios de los socios
hdbiles presentes. previa convocatoria hecha para ese objeto
de conformidad con los Estatutos y estard sujeta a la sanciér;
de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

ARTICULO OCHENTA

Y CUATRO Las diferencias que surjan entre

la Cooperativa y sus socios o en-
tre ésto§ Por causa o con ocasi6n de las actividades propias
de la misma, se someteran a una Junta de Amigables Com-
ponedores: que notendrdcardcter permanente sino transitorio:
serdn e_legldos para cada caso a instancia del socio interemdc;
y mediante convocatoria del Consejo de Administracion.
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Para la conformidad de la Junta de Amigables Componedo-

res se procederd as{: _

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa
y uno o varios socios, éstos elegirdn un amigable com-
ponedor y el Consejo de Administracién otro; ambos
amigables componedores procederdn de comdn acuer-
do y de inmediato a designar al tercero. Si dentro de
los tres dias siguientes a la fecha convenida para la
eleccién no hubiere acuerdo, el tercer Amigable Com-
ponedor serd nombrado por la Superintendencia Na-
cional de Cooperativas.

2. Tratdndose de diferencias de los socios entre si con
referencia a la Cooperativa, cada parta elegird un Ami-
gable Componedor y ambos de comiin acuerdo desig-
naran al tercero.

Si dentro de los tres dfas siguientes a la fecha conve-
nida para la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer ami-
gable componedor serd nombrado por la Cooperativa.

ARTICULO OCHENTA

Y CINCO Los Amigables Componedores
deben ser .personas idéneas, so-
cios de la Cooperativa y no podrén tener parentesco entre si
ni con las partes.

ARTICULO OCHENTA
¥ SEIS Al solicitar la Amigable Compo-
sicion, las partes interesadas me-
diante memorial dirigido al Consejo de Administracion, in-
dicardn'sel nombre del Amigable Componedor acordado y
harén conocer el asunto, causa u ocasion de la diferencia,
sometida a la Amigable Composicion.

ARTICULO OCHENTA
Y SIETE Los Amigables Componedores
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deberdn manifestar dentro de
las 24 horas siguientes al aviso de su designacion, si acep-
tan o no el cargo.
En caso de que no acepten, la parte respectiva procederd
inmediatamente a nombrar el reemplazo, de comuin acuer-
do con las partes.
Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores de-
ben entrar a actuar dentro de las 24 horas siguientes a su
aceptacion, Su encargo terminar 10 djas después de que en-
tren a actuar, salvo prérroga que la concederan las partes.

ARTICULO OCHENTA

Y OCHO Las proposiciones, insinuaciones

o disctdmenes de los Amigabies

Componedores no obligan a las partes. Si se llegase a un
acuerdo, se dard cuenta de él, en un Acta que firmaran los
Amigables Componedores y las partes.
Si los componedores no concluyen en acuerdo se hard cons-
tar en un Acta y la controversia pasard al conocimiento de
la justicia ordinaria, si asf se quiere por alguna de las partes.

ARTICULO OCHENTA

Y NUEVE Los casos no previstos en estos

estatutos, se resolveran conforme

a las disposiciones legales y reglamentarias. En subsidio se
recurrird para resolverlos, a las disposiciones generales sobre
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Coo-
perativas.
La interpretacion de las dispociones estatutarias la harg el
Consejo de Administracién conforme a la doctrina coopera-
tiva.

BENJAMIN ROJAS PACHECO RAUL H. MARTINEZ S.
Presidente Secretario
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REFORMAS ESTATUTARIAS APROBADAS POR LA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE COOPERATIVAS

Resolucién No. 00298 de Mayo 3 de 1968
Resolucién No. 1170 de Oct. 1o. de 1970

Ratificada por la Resoluci6n 008 del 12 de Enero de 1971

Resolucién No. 02471 de Diciembre 17 de 1971
Resolucién No. 0653 de Junio 18 de 1973
Resolucion No. 656 de Agosto 18 de 1976
Resolucién No. 0661 de Diciembre 11 de 1979
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Por intermedio de Seguros la Equidad se presta este Q:e_n'fioi_i;
para: Incendio, robo, motin, terremotos, explosién y fianzas
de mangjo y cumplimienta,

TURISMO
EDUCATIVO

=,
4
= Se organizé ton el propésito de contribuir al cambio de los
ti los costas de la educacién.
COLEGIO esquemas educativos y reducir los costo
COOMEVA Pre—escolar, primaria y bachillerato. _
Es fuente de trabajo para profesionales de |a Educacién.
>4
™N
Plan de Vivienda cooperativo para socios. e
| VIVIENDA Fondo sacial de vivienda: Fondo mutuo que permite captar el
| Y DESARROLLO shorro con rendimiento del 18% anual y cesantfss con destino
FISICO a vivienda con igual rendimiento.
,
~

Servicio de intercambia cultural y cientifico para bieneﬂcin de
sus socios, profesores, estudiantes v miembros de cooperativas
y otras instituciones sin dnimo de lucro.

Cali Edificio “COOMEVA" - Avenida Estacién No. 5CN-56 Teléfonos 682161-
Medellin — Carrera 50 No. 58-14 Teléforio: 421252

Bogotd - Carrera 10 No. 18-36 Teléfano: 820898

Popayén - Edificio El Prado OF, 412 Teléfono 39 18




SEGUROS
LA EQUIDAD
Sociedad Cooperativa

TRANQUILIDAD ASEGURADA

Es mejor tener un Seguro
y no necesitarlo
que necesitarlo
y no tenerlo

Bogotd Calle 17 No 10—16 Piso 10
Tels: 2821623 2853159

Cali Calle 11 No. 4-42 Piso 3o0.
Tel: 711842




