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La violencia de género
es una nefasta realidad,
aungue algunos No
puedan verla. Hemos
naturalizado tanto

en nuestra sociedad
comportamientos,

formas de hablar, ideas
discriminatorias y creencias
sesgadas sobre lo que
deberian ser o hacer las
nmujeres, que Nos cuesta
trabajo discermnir gué es un
acto de violencia.

DESDE EL CONSEJO

Violencia contra

ENUEES
Volver visible
lo invisible

\

Por Maria Eugenia
Pérez Zea
Presidente Consejo
de Administracion
de Coomeva
(2022 - 2026)

.

contra las mujeres, que quedan por debajo de la punta del iceberg,
las cuales hacen parte de la vida cotidiana, y que son base para el
desarrollo de violencias mas visibles y explicitas.

P or esto, cada vez pesan mas las formas sutiles e invisibles de la violencia

La violencia fisica y los comportamientos evidentes que llevan claramente
consecuencias, como el feminicidio, son las formas mas explicitas y visibles.
Este es el tipo de violencias de las que hablan los medios de comunicacién
y la gque se recoge en informes con datos estadisticos.

¢ Pero qué pasa con aquellos comportamientos “sutiles” e invisibilizados, que
pasan desapercibidos o no son considerados como violencia por la sociedad?
Podemos hablar entre ellos de los esterectipos de los roles de género, del
abuso de laimagen de la mujer en gran parte de la publicidad o del lenguaje
sexista, los sarcasmos en el trato o en la comunicacion a las mujeres, el
chantaje emocional, el control econdmico, la presidn o discriminacién por
la apariencia fisica, etcétera; comportamientos “naturalizados”y que cuesta
méas identificarlos como violentos. Lo peor es que suelen estar incrustados
en las estructuras de las instituciones, de los medios de comunicacién, de
las esferas laborales y en la socializacién.

3 ¢ REVISTA COOMEVA




DESDE EL CONSEJO

Alli es cuando organizaciones como las cooperativas,
que ponen a las personas en el centro de sus acciones,
pueden contribuir para que estas violencias de género
y las inequidades salgan a la luz y se pueda actuar ante
ellas.

La vida y el bienestar de las mujeres, asi como el logro
de la equidad de género, ocupan un lugar destacado
en el movimiento cooperativo y en Coomeva. Desde
nuestro propio Estatuto asumimos la responsabilidad
social de reconocer, garantizar y restituir los mismos
derechos para hombres y mujeres, con un propdsito
claro de contribuir al pleno e igual desarrollo de ambos
y garantizar su seguridad, bienestary vida.

En Coomeva, el 56% de las personas asociadas y el 50% de
las vinculadas laboralmente son mujeres. Por eso, el primer
paso para consolidar este compromiso con la equidad y
los derechos de las mujeres, en especial el de una vida
segura y digna, el Consejo de Administracion puso en
marcha desde 2013 la Politica de Igualdad y Equidad
de Género. También cred por primera vez en la entidad
un Comité de Género para garantizar el cumplimiento
de la misma.

Liderados por el Comité de Género, con el apoyo
del Consejo de Administracién y en consonancia
con lineamientos de la Asamblea de Delegados, en
la Cooperativa y sus empresas financiamos iniciativas
institucionales en favor de la no violencia contra la mujer,
asi como campafas educativas y de sensibilizacion.

Contamos con un programa permanente de
comunicacién y educacion, que incluye una web en
torno al tema - web “En Equidad™ que solo este afio ha
registrado 93.408 visitas.

Realizamos los eventos "Generando Reflexién" con
enfoque de género, en los que este afio han participado
3.489 personas, entre asociados y comunidad en general.
Movilizamos mensajes en los medios de comunicacion
institucionales y post en las redes sociales de Coomeva,
sobre temas de equidad de género y de no violencia
contra la mujer, logrando movilizar 52.942 impresiones
en este afo.

Sabemos que empoderar econdmicamente a las
mujeres es fundamental y un factor protector contra
la violencia de género. Por eso hemos apoyado este
afio a 2.565 mujeres en la creacion y fortalecimiento de
sus empresas, al tiempo que 179 mujeres han recibido
apoyo de financiacion empresarial a través de Fundacion
Coomeva.

La educacioén es el factor protector clave contra el flagelo
de las violencias de género. Desde Coomeva hemos
facilitado a 54.350 mujeres su participacién en procesos
educativos este afio. Asi mismo, con el liderazgo del
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area de Gestion Humana y la orientacién del Comité
de Equidad de Género, el 90% de los colaboradores
de nuestro Grupo Empresarial Cooperativo han sido
capacitados en temas de género y prevencion de
violencias.

En Coomeva y desde el Consejo de
Administracion refrendamos una vez
mMas el compromiso con la equidad de
géneroy la eliminacion de toda forma
de violencia contra las mujeres:

Ni una mas.

Desde la Presidencia del Consejo de Administracion
me comprometo a defender los derechos de las y los
colaboradores y asociados de Coomeva, cuando se
consideren vulnerados en relacién con cualquier tipo
de violencia o acoso. Estaré atenta a cada caso y sus
quejas e inquietudes seran tratados bajo absoluta reserva.
Siempre gracias por la confianza. @
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as cooperativas
- I—son organizaciones
auténomas,
conformadas por
o personas que se
han unido de manera
voluntaria para encontrar
soluciones a necesidades
comunes, que de manera
individual no podrian resolver.
Dichas necesidades no son solo
econdmicas, sino culturales y
sociales. Estas organizaciones
deben estar fundamentadas
en principios de participacion
democratica; es decir, la
propiedad es comun y por
tanto, el beneficio es mutuo.

Quienes ingresan a una
cooperativa como asociados
deben saber que asumen un
reto y una responsabilidad
triple: son duefos, son
gestores y son usuarios, a
la vez que deben tener
claro lo que implica cada
uno de estos roles.

Ser dueino

El asociado es duefio de
la cooperativa, pues se
beneficia econdbmicamente.
Participa de los excedentes,
y puede abogar para que
los productos y servicios que
ofrece la cooperativa regulen el
mercado en precio y calidad.

La calidad siempre seré logica y

Y necesaria. Por su parte, el precio
tiene varias implicaciones.
Se debe tener en cuenta
que el valor mismo de
cada producto que la
cooperativa ofrece
lleva consigo la parte
que le corresponde

al asociado como
duefio. Es entonces
muy importante que
frente a pequefas
diferencias de
precio frente a

la competencia,

que los asociados
realicemos este
juicioso analisis.

JUNTA DE VIGILANCIA

Aungue puede no ser algo significativo en términos del
valor, esto si marca pautas, pues comprar o adquirir un
producto en la cooperativa es siempre ventajoso, porque
el diferencial con la competencia es el asociado, en su
condicion de duefio.

Ser gestor

En su rol de gestor, el asociado tiene la ventaja de
participar o presentar propuestas o productos que
respondan mayormente a sus necesidades. Al teneren
cuentay tener més cerca estos aspectos, la cooperativa
generara una dinamica positiva en la construccién de los
productos y servicios.

Ser usuario

En su rol como usuario, el asociado se vincula a la
cooperativa buscando satisfacer sus necesidades y aspira
a obtener servicios de calidad, con valor agregado. Esta
es una diferencia logica, que resulta necesario profundizar
en el analisis.

Asi podra adquirir el producto o servicio, estando seguro
de gue tuvo en cuenta su condicién de asociado en sus
tres roles -duefio, gestor, usuario-. Este ejercicio marca
la diferencia de nuestro modelo solidario, muy lejos del
modelo capitalista.

En conclusion, como duenos, |0s
asociados tienen una participacion
directa en la propiedad de la
cooperativa; como gestores,
participan en la toma de decisiones,
y como usuarios pueden utilizar
todos los servicios o productos
ofrecidos por la Cooperativa.

Cada asociado, en sus tres roles, es fundamental para el
funcionamiento de la cooperativa y contribuye a su éxito.

Seamos cooperativistas plenos en Coomeva, entendiendo
y difundiendo el papel que nos corresponde, en una
sociedad necesitada de participacion social y derroche
de solidaridad.

Que esto sea parte de las reflexiones que hagamos en
esta época decembring, a la vez que nuestros principales
propdsitos para el nuevo afio. La Junta de Vigilancia de
Coomeva agradece a la Dirigencia y a todos los asociados
por la confianza en nuestra gestion en este afio, la cual
asumimos con responsabilidad y honor. Les deseamos
unas felices fiestas, y que este fin de afio sea de paz, union,
solidaridad y cooperacion. jFeliz Navidad! @
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COMITE DE ETICA

Un pionero &tico

—ste afio hemos reconocido y celebrado la
—consolidacion lograda por Coomeva desde hace
— 25 afios, en el desarrollo del pilar del control ético,
como parte integrante del control social, ejercido por los
asociados. Es de destacar que este compromiso ético
de evaluary confrontar la conducta de administradores
y administrados en la Cooperativa, no forma parte del
eje principal de la doctrina con la cual se ha consolidado
el movimiento cooperativo a nivel mundial,y Coomeva
ha sido pionera en esta materia.

Al estudiar sobre los origenes del Comité de Etica en
Coomeva nos hemos encontrado también con un
pionero, que con su conducta y proceder cautivd para
que la Asamblea de Delegados, en su momento, hubiera
adoptado un primer Codigo de Etica y posteriormente
hubiera establecido en los Estatutos la integracion y
puesta en funcionalidad de esta instancia de decisiéon
con facultad y autonomia. Hago referencia al doctor
Rodrigo Escobar Navia, destacado intelectual colombiano,
abogado, economista, quien fue gobernador del
Departamento del Valle del Cauca, alcalde de Cali,
ministro de Educacidn Nacional, ministro de Gobierno,
entre otras altas dignidades publicas, académicas y en
el sector privado.

El doctor Escobar, de grata recordacion para la comunidad
vallecaucana, a finales de los afios 90 y en la cUspide
de su vida académica y publica, ejercid su funcién de
asociado y delegado en Coomeva. Expuso, en forma
visionaria, la urgente necesidad de establecer criterios
que delimitasen la conducta ética en una organizacion
que dejaba de ser circunscrita a una regién del pais y
se avizoraba su extensidn a &mbitos nacionales, y por

Por Alejandro
Rios Cardona

Vicepresidente
Comité de Etica de
Coomeva

lo mismo su vertiginoso crecimiento en asociados y en
solidez econbmica.

Al motivar el inicio de esta corriente de la ética en
Coomeva, el doctor Escobar exponia entre otras ideas,
que el pais se abocaba a “..una crisis de crecimiento, de
modernizacién y desarrollo, en la cual se van quedando
atrds muchas de las cosas validas de antafio”; y afirma: “..
lo que sirvié en un momento no sirve en el momento que
lo sigue, esa es la historia. Se van agotando en el camino
muchas ilusiones, muchas politicas y muchas estrategias”.

En esta valoracion de las realizaciones y ejecutorias del
Comité de Etica de Coomeva, hacemos este pequefio
homenaje a quien instd para que la conducta ética
formara parte del ADN de una organizacion de la cual
nos sentimos orgullosos.

NO pueden sentirse ni percibirse como

buenas ciudadanas, las organizaciones
solidarias que se limiten a tralbajar por el bien
de sus asociados cumpliendo sus estatutos y
las normas generales de la sociedad, como
s No vivieran y actuaran en una nacion por
construir. Los que nos sentimos cooperadores
tenemos el deber de ser paradigmas de un
comportamiento ético insoslayable, asi las
debilidades propias de los seres humanos
continten asechandonos desde todos os
rincones”.

Rodrigo Escobar Navia

8 ¢ REVISTA COOMEVA
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Papel de los empresarios
en epoca de cambio

Importancia de los empresarios en la sociedad

Los empresarios Yy las empresas son actores

N principales en cualquier sociedad. Me anticipo
a reiterar el calificativo de "héroes sociales"
y NO UNos "lobos feroces" que esquilman a
Por Alredo frana velasco sus trabajadores, a la sociedad y al medio

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial

Cooperativo Coomeva a m b|e nte



DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

asumen riesgos, con un sentido de innovacion,
contribuyen al desarrollo del pais, creando valor
social y econémico, y asi se les debe reconocer.

| 0s empresarios son personas especiales que

La importancia del emprendedor se fundamenta en
su esfuerzo y talento para crear empresas -grandes,
medianas o pequefias (estas Ultimas reconocidas como
las mayores generadoras de empleo)- en las cuales
se gesta y se concreta la posibilidad de desarrollo, de
empleo, de aporte econdmico y de progreso social
para el pais. Actualmente es méas evidente la conciencia
que el papel de las empresas y de los empresarios va
mas alla de su ambito particular, trasciende a toda la
sociedad y supera al Gobierno de turno.

Segln Confecdmaras con datos al 2021, en Colombia
hay cerca de 1,7 millones de empresas, de las cuales el
91,8% son microempresas. Las mayores generadoras de
empleo (65%) son las pequerias y medianas empresas,
mientras que las grandes son las que més aportan al PIB
(60%). En 2022 se crearon 310.731 empresas; sin embargo,
la tasa de supervivencia después de cinco afios solo es
del 33%, cifra por debajo de otros paises de la OCDE,
donde la supervivencia empresarial es superior al 40%.

() ()

Clasificacién & o % PIB

Empresas Empleo
Microempresas 91,8% 14,0% 5,0%
Pequenasy 77% 65,0% 35,0%
medianas
Grandes 0,5% 21,0% 60,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: ANIF y Confecdmaras

Los empresarios deben cultivar la “imaginacion moral” que
significa ver los problemas de otras personas, especialmente
de los méas necesitados o limitados en oportunidades, como
si fueran los propios, y vislumbrar cbmo abordary resolver
dichos problemas de forma creativa y eficiente, como lo
expresa Jacqueline Novagratz en su libro Manifiesto para
una revolucién moral. Por ello, debemos seguir fortaleciendo
y creciendo nuestro tejido empresarial, haciendo mejor
lo que hacemos: crear empresas, generar empleos en
condiciones justas, pagar impuestos, administrar mejor los
recursos, apoyar nuevos emprendimientos y apoyar con
mas fuerza la educacién, motor principal para el progreso
de una sociedad y para la movilidad social.

Relacion de los empresarios y lo publico

Es necesario trabajar de la mano del sector publico. Los
empresariosy las empresas complementan el trabajo del
Estado, por lo que pretender sustituirlo en algunas de sus
funcionesy actividades es imposible. Lo que debe darse es
un trabajo conjunto para llegar con soluciones a todos los
espacios, especialmente donde quizas ni el Estado ni las
empresas llegan con la fuerza y el impacto que se requiere,
por condiciones béasicas de mercado. No se visualiza un
Estado absoluto como fuente Unica de soluciones, sino una
acciébn complementaria con el entramado empresarial,
modelo que en Colombiay en el mundo ha demostrado
seruna potente férmula para resolver problemas y avanzar
socialmente con sostenibilidad y progreso.

Es prioritario que los empresarios
encuentren caminos y formas

para dialogar y trabajar con los
representantes de lo publico, pues
un divorcio en esto es una situacion
gue limita las potencialidades de
una alianza que puede ser sdper
ganadora para toda la sociedad.

Es innegable la relacién de la clase politica con los
empresarios en sus distintas vertientes y es natural que se
dé; asi como el transito de algunos empresarios a politicos

10 * REVISTA COOMEVA



DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

y también de politicos a empresarios. Lo que no debe
suceder es la subordinacién de uno hacia el otro, y es
imprescindible que en esta relacion se mantenga como
prioridad el bienestar comun, sobre los otros intereses.

Relacion de los empresarios y lo social

En estos tiempos de cambio, los empresarios han sido
exigidos para hacer mas evidentes y visibles sus aportes
socialesy su interés por lo pUblico, con una gran cantidad
de proyectos y un entramado institucional, especialmente
a través de fundaciones y actuaciones directas,
procurando una aceleracion de la agenda social de las
empresas. Se percibe un nuevo liderazgo, empresarios
mMas expuestos, Mas activos y participantes en la blsqueda
de soluciones que van mas alla de los compromisos de
la propia empresa. La sociedad demanda mas acceso

Precisamente en Coomeva ratificamos
nuestro compromiso, y esta es la razéon del
permanente e importante despliegue y

y oportunidades para ser escuchada, mas educacion, de los apoyos que hemos generado tanto

emprendimiento, empleo, salud y alimentacion. a los asociados como a terceros, asi como
nuestro interés de fortalecer ampliamente

Una muestra de este nuevo liderazgo es la consolidacion el emprendimiento a través de la Fundacién

de la iniciativa de Compromiso Valle, donde se han
reunido diferentes empresas y fundaciones con sus
iniciativas para aportar a la transformacién social de la
regiéon, asi como otros trabajos similares que se estan
realizando en diferentes regiones del pais. @

Coomeva, y de ser mas participes de las
agremiaciones e instituciones que promueven
el progreso regional y nacional.

PROGRAMA

VIVIEN DA
" pore

DEL GRUPO COOMEVA

iconv jertete
viVlenda que lllue‘.

En Coomeva tienes el

100%

de respaldo para hacerlo posible
con nuestros beneficios.

Aprovecha estos y més beneficios en: /\\
vivienda.coomeva.com.co cﬁgarcﬂﬁ‘v’idaa




INSTITUCIONAL

SINTESIS

[ XV ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE DELEGADOS DE COOMEVA

NO PRESENCIAL

El pasado 23 de septiembre de 2023
se realizd, de manera no presencial, la
LXV Asamblea General Extraordinaria
de Delegados de Coomeva, cuyo
Unico tema fue la presentacion del
informe sobre la evolucion de la alianza
con la organizacion internacional
Christus Health, la situacion de Ia
empresa Christus Sinergia, asi como
las decisiones sobre la desinversion de
Coomeva en dicha empresa.
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a LXIV Asamblea General de Delegados de

marzo de 2023 decidié coadyuvar al Plan de

Estabilizacién de Christus Sinergia e instruyd
mantener seguimiento a la evolucién de la
empresa y a la modificacion a las condiciones de
la alianza.

Dado el lineamiento estratégico de Coomeva
de no realizar altas inversiones en infraestructura
para servicios de prestacién en salud y que no
se logré un acuerdo sobre la modificacion a las
condiciones de la alianza con Christus Health, las
conversaciones se reencaminaron a encontrar
alternativas para una separacion acordada
Coomeva y Christus Health.

Las propuestas para esta separacion fueron
discutidas con los delegados a través de seis
reuniones informativas virtuales previas, asi como



mediante diversas formas de escucha que tiene la
Cooperativa para los delegados, garantizando su activa
participacion.

En la instalacion de la Asamblea, la Presidenta del
Consejo de Administracién, doctora Maria Eugenia
Pérez, indicd que se estd actuando para tomar
decisiones sensatas, oportunas y garantes del bienestar
de la Cooperativa, sus empresas, y de los derechos y
garantias para el asociado. Sefialé que solucionar las
situaciones relacionadas tanto con la liquidaciéon de la
EPS, como con la alianza Christus-Coomeva permitira
proyectar mejor el futuro de la organizacion.

PEEE Em o
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Por su parte, el Presidente Ejecutivo de Coomeva,
doctor Alfredo Arana destacd que la organizacion esta
centrada en grandes pilares que han permitido superar
los desafios internos y externos de los Gltimos afios y
llamé la atencién a que las condiciones con las cuales
se inicié la alianza con Christus hoy son radicalmente
distintas y los supuestos han cambiado, lo que ha
llevado a establecer con claridad los intereses y en
dénde continuaremos.

Informe sobre la evolucién de la alianza con
Christus Health y la situacion de Christus
Sinergia

El Gerente Corporativo Financiero del Grupo Coomeva,
doctor Alfredo Rincoén, presentd a la Asamblea el
informe de avancesy la estructura de la operacion de la
separacion acordada de la alianza Coomeva y Christus
Health.

Recapitul6 sobre la alianza, la cual fue resultado de
la bUsqueda de un socio estratégico para el Sector
Salud desde 2014 y concretado a finales de 2016 con
la organizacién Christus Rendimiento LLC, compafiia
considerada por su experiencia en servicios de
prestacion de salud, su presencia internacional, y la

INSTITUCIONAL

declaracién de valores y objetivos organizacionales
comunes con el Grupo Coomeva.

El doctor Rincon sintetizd en una
linea de tiempo los hitos de la alianza
en el contexto de la situacion del
sector salud en el pais que, unido a

la situacion de la EPS y su posterior
liquidacion, fueron deteriorando
también la salud de la compania
Christus Sinergia.

Para 2023 se trazd un Plan de Estabilizacién de Christus
Sinergia, presentado a la Asamblea de marzo de 2023,
quien aprobd coadyuvar en dicho Plan, mediante la
capitalizacion de acreencias hasta por $20.000 millones;
instruyd a mantener seguimiento a la evolucién de la
empresa, avanzar en el Plan Estratégico de Christus
Sinergia y en la modificacién a las condiciones de los
acuerdos de la alianza.

El Consejo de Administracion y la Presidencia
promovieron los andlisis y negociaciones con Christus
Health. Se concluyd que Christus Sinergia requeriria de
inversiones elevadas, lo cual no seria consistente con
el lineamiento estratégico de Coomeva de no realizar
altas inversiones en infraestructura para servicios de
prestacion en el Sector Salud. Sumado a esto, no hubo
acuerdo sobre la modificacion a las condiciones de la
alianza. Por estas razones, no se realizd la capitalizacion
autorizada por la Asamblea, por $20.000 millones en
Christus Sinergia.

El doctor Rincén explicd a la Asamblea los impactos
financieros, de gobierno y de operacidon en tres
escenarios que se pueden contemplar para la
negociacion del cierre de la alianza con Christus, como
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puede ser el bloqueo, la liquidacion y la separacion
acordada. Bajo el nuevo contexto se considerd
conveniente encontrar alternativas de salida de mutuo
acuerdo de la alianza.

Decisiones aprobadas por la Asamblea
Extraordinaria

Con 72 votos por el Si, 15 votos por el No y tres
abstenciones, para un total de 90 votos, la LXV Asamblea
Extraordinaria aprobd las siguientes proposiciones:

1. Separacion acordada de la alianza con
Christus Health

Aprobar la desinversion en Christus Sinergia y la
implementacién de una separacién y terminacion
acordada de la alianza con Christus Health y sus
empresas, bajo los siguientes lineamientos generales:

() Desinvertir en Christus Sinergia.

(i) Recuperar la propiedad del 100% de Coomeva
Medicina Prepagada S.A. y CEM S.A,, asi como de
centros médicos estratégicos para el desarrollo de
Coomeva Medicina Prepagada.

(iii) Negociar los pasivos que Christus Sinergia y sus
empresas tienen con Coomeva, las empresas del
Grupo, el Fondo Mutual y Christus Health.

(iv) Acordar las relaciones comerciales que se
mantendran a futuro con Christus Sinergia.

(v) Levantar las restricciones que los acuerdos actuales
imponen a las partes para participar en el negocio
de prestacion de servicios de salud y aseguramiento.

2. Facultades al Consejo de Administracion

Se autoriza de manera amplia y suficiente al Consejo
de Administracion y a la Presidencia Ejecutiva para que
determinen y adopten las decisiones requeridas para
llevar a cabo la desinversion y terminacion de la alianza
con Christus Health.

3. Informes periédicos

El Consejo de Administraciébn enviard informes
periddicos a los delegados sobre el avance en las
negociaciones y/o la implementaciéon de la separacion
acordada de la alianza de Coomeva y Christus Health,
asi como un informe especial para la reunién ordinaria
de la Asamblea de Delegados. @
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Medicina Prepagada

Coomeva Medicina
Prepagada cumple 50 anos

El aniversario

O celebra con
responsabilidad
social,
cambiando la
vida de ninos
con Mmovilidad
reducida.

Coomeva Medicina Prepagada
cumple medio siglo brindando
salud, bienestar y calidad
de vida a los colombianos. Para
celebrarlo ha decidido realizar una
accioén de responsabilidad social,
entregando prétesis con tecnologia
de impresion 3D para mejorar la
movilidad de miembros superiores
a diez niflos colombianos de estratos
1y 2, que no tienen facil acceso a
este tipo de dispositivos y los
necesitan para mejorar su salud y su
calidad de vida. Los nifios que seran
beneficiados provienen de Bogotj,
Cali, Buenaventura, Clcuta, Pereira,
Valledupary Villavicencio.
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“A través de esta accion social,
reafirmamos nuestro compromiso
con la solidaridad y la responsabilidad
social corporativa. Seguimos
comprometidos con el cuidado de
la vida humana, brindando a estos
nifios las protesis que necesitan para
tener un mayor bienestary calidad de
vida”, indico el gerente de la empresa,
Marco Montes.

Coomeva Medicina Prepagada se ha
venido fortaleciendo con innovacién
y mejor servicio para sus mas de
500 mil usuarios, y consolidando
su red de prestadores con mas de
6.000 profesionales de la salud e
instituciones clinicas.



Pioneros

Con la misma visidn cooperativa, en 1973 Coomeva marcd
uno de los hitos mas importantes en su historia y en la salud
del pais. Creb el primer servicio de medicina prepagada
en Colombia, adelantdndose muy anticipadamente a lo
que luego serian los planes de aseguramiento voluntario
y complementarios. Incluso Medicina Prepagada fue,
durante décadas, el Unico servicio que se vendia desde
la Cooperativa también a personas no asociadas a
Coomeva.

“En Coomeva hemos sido pioneros en Colombia en
muchos de los servicios y productos que ofrecemos,
como es el caso de Coomeva Medicina Prepagada.
Desde su inicio ha funcionado bajo el modelo de
comportamiento solidario, siendo una oportunidad de
desarrollo profesional para los prestadores y un gran
beneficio para los asociados’, dijo el presidente ejecutivo
del Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva, Alfredo
Arana.

El servicio de Medicina Prepagada fue el embajador
de Coomeva ante el pais en los afios 70 y 80; hizo que
muchos conocieran la Cooperativa, llegando a ser una
de las marcas mas valiosas con un muy alto indice de
recordacion.

Coomeva Medicina Prepagada
celebra su aniversario agradeciendo
a los colaboradores, que por tantos
anos han aportado a construir nuestra
empresa; a los profesionales de Ia
salud y todos los equipos asistenciales
gue son la esencia de los servicios; a
los asociados a la Cooperativa y los
usuarios, gue han puesto su salud en
nuestras manos; y a los colombianos,
gue nos han dado su confianza y Nos
han mantenido en el primer lugar en
su mente y en su corazon.

Notal Legal: Coomeva Medicina Prepagada no
tiene cobertura de proétesis dentro de ninguno
de sus planes de salud. Las prétesis entregadas a
través de la campania “Generaciéon superhéroes”
corresponden a una labor social especifica,
dirigida a nifios principalmente de estratos 1y 2.
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FINANCIERO

Mas financiacion
para muchas mas personas

Credi-Xpress Bancoomeva desembolsara cerca de $125.000 millones
para afiliados de estratos 1, 2 vy 3 de Cafam.

de Compensacién Familiar, Cafam, de

Cundinamarca, trabajaron en el desarrollo del
botdn de financiacién Credi-Xpress que hoy permite
gue los afiliados a esta Caja obtengan crédito en
menos de 15 minutos, con aprobaciéon digital, sin
documentos, ni firmas fisicas.

Por nueve meses, Bancoomeva y la Caja

Esta iniciativa beneficiara principalmente a afiliados de
categorias Ay B de Cafam, con ingresos menores a tres
salarios minimos, ayudandoles a cumplir sus suefios
de progreso y bienestar. Bancoomeva se convierte asi
en el aliado de financiacidn de Cafam, brindando a
través del Banco los servicios de crédito a sus afiliados.

Esta iniciativa hace parte del foco de Bancoomeva de
brindar créditos con propdsito, para que
la financiacién apoye la educacion,

- la vivienda, la salud o el consumo
que mejore la calidad de vida de

las familias. Por su parte Cafam, una

entidad de 65 afios de trayectoria,

busca aportar a la economia familiar

y a que sus afiliados alcancen sus metas,
orientdndolos a una administracion

adecuada de sus ingresos, ahorro, gastos
y endeudamiento.

Alianzas

“Bancoomeva y Cafam coincidimos en
nuestra idea de créditos con propésito, por
lo que logramos esta alianza y desarrollar el
Credi-Xpress, para beneficiar a los 900 mil afiliados
de la Caja. En afilo y medio llegaremos con crédito
promedio de $2.500.000 para 50 mil afiliados. Los
créditos seran hasta cinco millones, hasta 84 meses de
plazo y tasas preferenciales por ser afiliados de Cafam
y si son asociados a Coomeva. Con esto abrimos més
financiacion para los colombianos y reducimos la
necesidad de recurrir a sistemas ilegales y usureros
como los gota a gota y los prestamistas digitales’,
explicd la Gerente Regional de Bancoomeva Bogota,
Maria Camila Macias.
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Bancoomeva ha entregado
hasta ahora 25 botones

de financiacion para otras
entidades, e incluso a
profesionales de salud e
instituciones educativas,
permitiéndoles brindar
opciones de crédito a sus
afiliados y clientes.

Banca Xpress inici6 como una herramienta de
Bancoomeva para digitalizar los créditos -On boarding
digital- permitiendo la autogestion de solicitudes de
crédito, sin intermediacién de asesor, ni documentos
fisicos. La idea es extender esta herramienta a otras
entidades y profesionales para que sus afiliados y clientes
puedan tener crédito facil.

“Unimos las posibilidades de financiacién de Bancoomeva
y estamos llegando con crédito a otros sectores,
entidades y a muchas mas personas en la base de la
pirdmide. Estamos ampliando negociaciones con otras
cajas de compensacion para extender este proyecto
al pais, lo que representa también oportunidades para
el Banco, la Cooperativa y las diferentes empresas del
Grupo Coomeva’, indico el Presidente de Bancoomeva,
Marco Antonio Rizo. @
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Sembramos con
amor y cosechamos
frutos de pazy
solidaridad

+ Colegio amigable con el ambiente

» Enfoque Cooperativo

» Enfasis en Inglés

* Implementacion de Tic's

« Acompafiamiento Psicolégico

+ Educacion de alta calidad a precios asequibles

*» Apoyo a deportistas destacados

» Egresados destacados por su excelencia
profesional

MAS INFORMACION:

Teléfonos: 555 1088 - 555 1089 (© 310 374 7411
correo@colegiocoomeva.edu.co
www.colegiocoomeva.edu.co

Avenida Canasgordas
con Avenida El Banco (Pance), Cali
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Porque en cualquier lugar donde estén,
en la casa o en las calles, con familiares,
parejas, amigos o desconocidos, sea de
dia o de noche, sin importar si van solas
O acompanadas, o como estén vestidas,
las mujeres tienen derecho a que cada
rincon del mundo sea un lugar seguro
para ellas.

de los habitantes de este planeta, tienen derecho

a vivir en hogares sin violencia; a salir a la calle sin
miedo a recibir miradas, palabras acosadoras o abusos
por ser mujeres; y a que se les respeten sus derechos.
La violencia contra la mujer es la forma méas extrema de
discriminacion.

| 0s 3.712 millones de mujeres del mundo, la mitad

Cada ano, en noviembre, desde Coomeva elevamos
aln mas alto nuestra voz y nuestro compromiso con la
equidad de género y con la eliminacion de toda forma
de violencia contra las mujeres. Desde el Comité de
Equidad de Género nos unimos a la conmemoracién
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres y nos sumamos para aportar al lema
este afio de invertir para prevenir la violencia contra
mujeres y nifias.

Tedo 5,
<

‘NOS sumamaos

" einvertimos
~para prevenirla

W las mujeres:
[ ] NOOOm.as
feminicidios

Tristemente, las mujeres en nuestro pais y en el mundo
sufren cada vez més de la forma méas extrema de violencia
por razones machistas o misdginas: El feminicidio. Esta es
ademas una de las violaciones de los derechos humanos
mas graves, extendidas, arraigadas y toleradas en el
mundo.

Desde Coomeva y sus empresas invertimos recursos,
estrategias, tiempo y acciones politicas institucionales
y hacia nuestra comunidad, para sensibilizar sobre este
flagelo. El primer paso para eliminarlo es asumir que
el asesinato de mujeres es un serio, grave y extendido
problema. Por eso, con esta publicacién, desde el Comité
de Equidad de Género de Coomeva queremos aportar
en la comprension de este delito.

No mas feminicidios

El feminicidio es un tema del cual la sociedad tiene que
hablary atender. Ningln asesinato puede olvidarse y no
puede haber ni una victima mas.

En Colombia, el feminicidio de la sefiora Rosa Elvira
Cely, brutalmente violada, torturada y asesinada por
un compafiero de estudio en un parque de Bogota en
2012, llevd a que en 2015 se promulgara la Ley 1761, la
cual establecid el feminicidio como delito de tipo penal
autbnomo.
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DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
Se tratd de un avance en el reconocimiento de DE LA VIOLENC|A

la violencia de género en contra de las mujeres,

para garantizar la investigacion y judicializacion CONTRA LA MUJ ER
adecuada de los feminicidas. Lo que hace aun

mas triste estos casos, es que pudieron ser

evitados. De hecho, en agosto de 2023, tres

instituciones del Gobierno colombiano fueron

condenadas por su negligencia y responsabilidad

en el feminicidio de Rosa Elvira Cely.

¢Pero qué es un feminicidio? Se refiere al asesinato . . . .
de una mujer por el hecho de serlo, y no puede Invertir para prevenir la violencia

entenderse sélo como un asesinato individual, contra ’as muieresylas niﬁas

sino como la expresion maxima de esa violencia,
en la que el maltrato y sometimiento a los cuerpos
de las mujeres y el acabar con sus vidas tiene

por objetivo mantener la discriminacién y la

subordinacién de todas. Q I @ O

Siguen los feminicidios q
Este flagelo persiste en nuestra sociedad: 51 Q

mujeres en promedio por mes fueron victimas

de feminicidios entre enero de 2018 y marzo de

2023, segln el Observatorio de Feminicidios en
Colombia.

En ese tiempo el mayor nimero de feminicidios D Porque todo esfuerzo suma
se cometieron en plena pandemia, en septiembre . B ol :
de 2020, con un total de 85 mujeres victimas. 0aa paolitica suma, Loao

En 2019 un total de 665 mujeres fueron victimas acto individual y
de feminicidio; en 2020, 571 mujeres; en 2021, colectivo suma, toda
622 muijeres; en 2022 fue de 612 mujeres y en lo inversién econdmica
corrido del 2023 van 132 mujeres.
suma y todos

Antioquia encabeza esta lista con 420 mujeres podemos
asesinadas, seguido del Valle del Cauca (349), en sumar para
el tercer lugar estd Bogota D.C. con 195 mujeres :
asesinadas, seguido de Cauca con 168, Norte de * queno haya f”
Santander con 127, entre otros. - una mujermas

i - maltratada.
Es de resaltar que entre los 25 y los 29 afios, al '
igual que las mujeres entre 30 y 44 afios, son las ﬁ,‘ - -

edades con el mayor registro de feminicidios, y
estas cuentan con caracteristicas productivas y
reproductivas similares.

Qué hacer
Muchos asesinatos relacionados con género - }
]

oomeva

H 1 H R e .
no son claramente identificados ni contados. ] Nos facilita la vida

Reconocer los feminicidios como crimenes
de odio en contra de niiias, adolescentes y i

mujeres requiere no solo acciones legales, | 8

sino un cambio en los estereotipos y roles de %
género, masculinidades alternativas, mejorar
capacidades para entender y atender las
violencias de géneroy desnaturalizar laviolencia.

>

t#itodoSumaCoomeva
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EDUCACION

Educacion: Un prop05|to que
puedes financiar con Coomeva

Coomeva te brinda tasas
preferenciales en créditos
para tu educaciony la

de tu familia.

ieles a nuestra identidad y
Fesencia cooperativa, desde

Coomeva y Bancoomeva
venimos promoviendo los
“créditos con propdsito”. Con
estos créditos buscamos apoyar
a nuestros asociados y a las
familias colombianas para que
hagan realidad metas de gran
transcendencia, como adquirir su
vivienda propia y educarse.

Asi, Coomeva financia el acceso
a la educacién de los asociados
y de su familia, asi como de otros
clientes no asociados, a través de
créditos con tasas preferenciales
que, gracias al modelo cooperativo
de Coomeva, cuentan con un
beneficio de compensacion. Los
créditos educativos estan dirigidos
a financiar desde la educacion
basica primaria y secundaria,
técnica, tecnologias, pregrado,
posgrado, educacién continua,
hasta idiomas y cursos cortos,
en entidades educativas en el
pais o en el exterior.

Edlcate con
Coomeva

5\

Através de Bancoomeva, se puede
acceder a los créditos Educar
Tradicional y Educar Rotativo.

El crédito Educar Tradicional se
otorga con tasa de 1.76% M.V.
equivalente a 23.29% E.A. a clientes
en general. Para asociados que
tomen el seguro de desempleo o
incapacidad, la tasa es del 1,26%
MYV, donde Coomeva otorgara un
subsidio a la tasa de interés del
0.50% M.V. equivalente a 6.17% E.A,
durante toda la vigencia del crédito.
El plazo del crédito sera hasta 84
meses y el asociado podra solicitar
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un periodo de gracia a capital de seis
meses al inicio del crédito aplicado
de manera continua, para un monto
de hasta 120 SMMLV.

El Crédito Educar Rotativo se otorga
para los asociados a Coomeva con
tasa de 1.76% M.V. equivalente a
23.29% E.A por utilizaciones, con
plazo hasta 36 meses. Coomeva
otorgara un subsidio del 0.50% M.V.
equivalente a 6.17% E.A, durante toda
la vigencia de la utilizacién.

Ademas de la tasa especial, los
asociados pueden disfrutar de
descuentos educativos a nivel
nacional. Son cerca de 100 convenios
con instituciones de educacion
superior y de idiomas, con los
cuales en el 2022 se generaron
$2.716 millones en ahorros para
18.773 asociados y sus familias, en
descuentos hasta del 50% en sus
matriculas.

Apoyo integral

En Coomeva estamos
comprometidos con la educacion
de nuestros asociados y sus familias,
mediante un portafolio integral
que facilita soluciones educativas,
financieras y complementarias,
buscando que nadie aplace sus
metas y suefios de formacién.

En el 2022 fueron 122.558 asociados
y sus familias los que avanzaron en
sus estudios, gracias a los cursos
propios y en alianza, convenios y
becas, del Programa EdUcate con
Coomeva. También se otorgaron
3.976 soluciones de crédito para
educaciéon por $13.114 millones, y
auxilios complementarios para
apoyar en la compra de materiales,
transporte, entre otros. ®



EDUCACION

Coomeva Piensa Joven 2023

Haz gue te noten y deja huella en tu generacion

En Coomeva queremos que los jovenes
alcancen su éxito rompiendo moldes.
Creemos en ellos, en sus capacidades
y en su liderazgo, por eso les tenemos
un programa exclusivo: Coomeva Piensa
Joven.

entre los 18 y 35 afios, asociados, hijos de

asociados a Coomeva e incluso a no asociados a la
Cooperativa, a que potencien sus habilidades personalesy
sus competencias, y abrir espacios para que intercambien
experiencias y conocimientos.

Con este programa buscamos motivar a jovenes

Con la guia y orientacién de facilitadores expertos,
invitados a cada jornada, Coomeva Piensa Joven se
propone fortalecer habilidades para que los jovenes

se desenvuelvan mejor en su entorno, estableciendo
relaciones mas duraderas desde el @mbito familiar, laboral
y social, abordando temas relacionados con innovacion,
liderazgo, finanzas personales y emprendimiento.

Este afio hemos contado con la participacion de 2.700
jovenes asociados en nuestras Masterclass de Marca
Personal y de Finanzas Personales realizadas en meses
pasados.

Dejando huella

Nuestra mas reciente jornada de Coomeva Piensa Joven,
la cual se llevd a cabo el 29 de noviembre a través de
Radiocoomeva.com.co contd con la participacion de
mas de 370 jovenes de todo el territorio nacional.

Este increible espacio fue liderado por Andrés Acevedo,
con su conferencia “El jardinero explorador”, quien nos
ayudo a reconocer los dos elementos fundamentales
para la satisfaccion en el trabajo.

Andrés Acevedo es el escritor detras del hit cultural 13%,
el principal podcast narrativo en espafiol sobre trabajo
y carreras profesionales. Durante los Gltimos cinco afios
ha escrito las historias de los lideres mas relevantes
de diversas disciplinas y ha dado visibilidad a oficios
comUnmente invisibles, como guardias de seguridad,
vendedores ambulantes y médicas de UCI. Su trabajo
digital, que incluye el emergente podcast de entrevistas,
Atemporal, ha tenido una fuerte acogida en el mundo
empresarial y sus contenidos alcanzan mensualmente a
una audiencia de mas de 60 mil personasy han superado
un millén de reproducciones.

En Coomeva apoyamos a los jovenes
en sus aspiraciones, a poder lograrlas
juntos, trabajar en equipo y ayudar

a otros a lograr suenos.

A = 10
GRABACION DE 13
LA CONFERENCIA .
DISPONIBLE EN: ) ;

Coomeva Piensa Joven es una de las actividades

de la Politica de J6venes de Coomeva, que busca

preparar a las nuevas generaciones en los valores
de la solidaridad y la cooperacion.
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Los jovenes: motores de cambio
Oara un desarrollo sostenible

Por: Isabella Figueroa Estrada
Coordinadora del Comité Nacional de Juventud de Coomeva

Miembro de la Junta Directiva del Comité Regional de Juventud de la ACI Américas

mundo existen 1.800 millones de jévenes, entre 20y

24 afos; son la generacién de jévenes mas grande
en la historia. Cerca del 90% de ellos vive en regiones en
desarrollo, donde son la poblacidén méas numerosa. Esto
significa que los jbvenes juegan un papel preponderante
en la transformacion social de las comunidades, tanto en
la toma global de decisiones, como en la construccién
de un mejor mafana.

S egun la Organizacién de las Naciones Unidas, en el

La participacién de los jovenes en la conformacion y
gestion de cooperativas a nivel mundial también es una
realidad creciente. En muchos paises estan ocupando
posiciones de liderazgo, como en el caso de Mondragdn
Corporation en Espafia, donde el 60% de los directivos
son menores de 35 afios.

Los jbvenes estan participando y quieren hacerlo ain mas,
proponiendo soluciones innovadoras, generando progreso
social e inspirando cambios sociales y econdmicos
importantes. No hay duda de que esta generacién es
agente de cambio fundamental, gue moviliza el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.

Los jovenes también tienen el poder de actuary movilizar
a otros, respaldados por una conectividad cada vez mayor
por el acceso a las redes sociales. Su potencial es enorme
para aportar a los objetivos de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible, que necesita de todos.

Hay un cumulo importante de experiencias en
todo el mundo que muestran que cuando los
jovenes son empoderados con el conocimiento
de sus derechos, y equipados con las habilidades
de liderazgo, pueden manejar el cambio en sus
comunidades y en sus paises.

Para hacer notar este papel y
reconocer el aporte de los
jovenes, cada afio las Naciones

Unidas celebran el 12 de

agosto el Dia Internacional de
la Juventud. El propdsito es
] dar a conocer los
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desafios que enfrentan los jovenes, al igual que visibilizar su
potencial en la promocidén de la paz, el desarrollo sostenible
y en la resolucion de problemas colectivos.

En este 2023 la celebracion gird en torno al
tema “Habilidades verdes para la juventud”,
pues el proceso de transicion ecoldgica, que
busca avanzar hacia un modelo de desarrollo
sostenible, traera consigo la creacion de mas
de ocho millones de puestos de trabajo para
jovenes.

Sin duda, el cambio y la aplicacién de buenas practicas
enfocadas en el respeto por el medio ambiente es
trascendental para responder a la crisis climatica mundial
y, sobre todo, para alcanzar los ODS. Es imperante promover
competencias ecoldgicas o habilidades verdes en la juventud,
entendidas como “los conocimientos, capacidades, valores
y actitudes necesarios para vivir, desarrollar y apoyar una
sociedad sostenible y eficiente en el uso de los recursos”y
que, a pesar de que su ensefianza es pertinente en todas
las edades, cobra mayor relevancia para los mas jovenes,
por tener la capacidad de contribuir a dicha transicion
ecoldgica por un periodo més extenso.

En la bUusqueda de que “nadie se quede atras” por
medio de la Agenda 2030, se vislumbra a los jovenes y al
cooperativismmo como la férmula acertada para cubrir los
intereses, aspiraciones y necesidades de las naciones, pues la
participacion de la juventud como agente capaz de asegurar
un planeta méas amable para futuras generaciones es clave.

Lograr la sostenibilidad es tarea de todos y en Coomeva
lo sabemos. Desde la implementacién de la Politica de
Juventud y a partir de la creacién del Comité Nacional de
Juventud, se han desarrollado distintos avances en materia
de promocioén, permanencia y participacién democratica
de los jovenes asociados, por considerarlos el presente y
futuro de la organizacién y por ser,ademés, quienes daran
continuidad al liderazgo de la Cooperativa y del movimiento
en Colombia.

Esto, no solo se traduce en una cooperativa incluyente, que
cobija a los diferentes grupos poblacionales y aboga por su
bienestar, sino que también contribuye al cumplimiento de
los ODS, al ponderar a la juventud como motor de cambio.

Con las habilidades y oportunidades necesarias para
desarrollar su potencial, los jovenes son un motor para
el desarrollo sostenible. Las organizaciones dirigidas
por jévenes necesitan ser fomentadas y empoderadas

para participary aportar a la Agenda 2030. No hay duda
de que los jovenes tienen el potencial de hacer mas
efectiva la transformacién del mundo en un lugar mejor
para todos. #
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Un podcast realizado por el
Comité Nacional de Juventud
de Coomeva para hablar sobre

los retos y prioridades de los
jovenes que siempre buscan
llegar a su mejor version.
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Ganadores
Perseverancia
y Solidaridad
Coomeva 2023
Un homenaje a

toda una vida de
cooperacion

Con un gran concierto para celebrar la
fuerza de la cooperaciéon y rendir un
homenaje especial a los 4.377 asociados
que alcanzaron su Perseverancia en Coomeva
durante el 2022, el pasado jueves 7 de septiembre
de 2023, en el Centro de Eventos Valle del Pacifico
en Cali, vivimos la cuarta edicién de nuestro
evento Perseverancia y Solidaridad Coomeva.

Alvincularse a Coomeva, cada asociado empieza
a construir un capital para su futuro, como
complemento a su pensidon o para su retiro
laboral. A este capital se denomina Perseverancia,
el cual recibe cuando cumple 60, 62 0 65 afios,
segln se escoja. Alcanzar la Perseverancia
es uno de los mayores simbolos del espiritu
cooperativo de los asociados y de su constancia
con Coomeva. Por eso es un orgullo y un motivo
de celebracion.

Homenaje

Perseverancia y Solidaridad
Coomeva 2023 fue transmitido
por streaming a través del canal
regional Teleislas, con 14.200
hogares conectados. Fueron mas
de 27000 dispositivos, con 13.000
usuarios Unicos y una audiencia
estimada de 55.300 televidentes
desde distintas ciudades de
Colombia e incluso desde otros
paises, en especial desde Estados
Unidos.
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Al Centro de Eventos Valle del Pacifico asistieron 430
asociados perseverantes. Simultdneamente se realizaron
13 eventos en las Regionales y Zonas Coomeva, donde
se reunieron los asociados perseverados de Barranquilla,
Medellin, Bogotd, Popayan, Manizales, Buga, Neiva, Cartago,
Palmira, Ibagué, Buenaventura, Florencia y Pasto, con mas
de 470 asistentes.

Los participantes presenciales y virtuales disfrutaron de un
imponente concierto con el puertorriquefio Yan Collazo
y la orquesta Cali Bigband del maestro José Aguirre.

Ganadores

El evento dejé ocho asociados ganadores de vehiculos
y motocicletas. Entre los asociados perseverados que
asistieron al evento presencial o virtualmente, y entre
asociados no perseverados y conectados en linea se
sortearon dos carros cero kildbmetros. Asi mismo, entre
los asociados que asistieron al evento presencial o
virtualmente se sortearon seis motocicletas, una por
cada Regional de Coomeva. Los carros y motos fueron
entregados con la matricula y el SOAT.

Perseverancia y Solidaridad Coomeva
es un evento gue Nos une y gue se
ha consolidado en el corazon de los
asociados.

Asociados ganadores

Ganadores carros Renault Logan Life PH2

Modelo 2023
Nombre Regional Ciudad
Fernando de JesUs Medellin Medellin
Ramirez Ramirez (Antioquia)
Diana Isabel Mercado de Caribe Sabanalarga
la Rosa (Atlantico)

Ganadores motos Suzuki Viva R Cool Modelo 2024

Nombre Regional Ciudad
Omaira Moreno Rivera | Eje Cafetero La Dorada
(Caldas)

Juana Clectilde Cabezas Bogota Bogota (D.C)

Ortiz
Consuelo del Socorro Medellin Envigado
Molina Arcila (Antioquia)
Jessica Milena Enriquez Cali Cali (Valle del
Cortés Cauca)
Angehcai Navarro Caribe Sincelejo
Rodriguez (Sucre)
Piedad Constanza Amaya . Palmira (Valle
Palmira

Gbmez del Cauca)
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Entrevista a Ramén GPT

Altiempo que el mentor de startups de tecnologia y Fintech
latinoamericanas, director de Digital Bank Latam, el chileno
Ramdn Heredia Jerez, daba una charla en la sede nacional
de Coomeva en Cali, durante el Encuentro Regional de
Confecoop Valle, la Revista Coomeva le realizd una entrevista
que respondidé de manera muy atenta. {Como fue posible?
Ramén contaba sobre su Ultimo
desarrollo, Ramdn GPT, asi que
conversamos con él a través
de su propia tecnologia.

Ramoén dijo a los
emprendedores que
deben responderse
preguntas como (quién soy?
(qué sé?y ia quién conozco?,
asi como identificar su “stper
poder” y el propdsito
que los mueve desde
el corazdédn. Para
este experto en
conexiones digitales,
las tecnologias mas
importantes son
las personas y la
conexiéon humana.

Hola Ramon.
¢{Cuando te diste
cuenta de quién
eres?

RamonGPT: Como
muchos, he tenido
momentos
de claridad vy
comprension que
me han ayudado a
entender mejor quién
soy. Un momento
clave fue cuando
comencé a trabajar
con startups y empresas,
ayudandolas a integrarse en

Foto: Facebook Ramdn Heredia Jerez
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“Las tecnologias mas
mMportantes son las personas”

Ramoén Heredia, experto en innovacion y transformacion digital

el mundo digital y financiero. Esta experiencia me permitid
entender mi pasion por la innovacién y el cambio, y cémo
puedo utilizar mis habilidades y conocimientos para hacer
una diferencia en el mundo.

{Crees que la pasion es un activo?

RaménGPT: Si, definitivamente. La pasidn puede ser la fuerza
motriz detras de la innovacion y el cambio. Cuando una
persona esté apasionada por algo, estd mas dispuesta a
dedicartiempo, energiay recursos para lograr sus objetivos.
Ademas, la pasidn puede ser contagiosa, inspirando a otros
a unirse y trabajar juntos hacia un objetivo comun.

Has dicho que las tecnologias mas importantes
somos las personas... hablame de eso...

RaménGPT: En efecto. Las tecnologias, por muy avanzadas
gue sean, son herramientas que necesitan de las personas
para ser efectivas. Las personas son las que usan su creatividad
y SU ingenio para resolver problemas y encontrar nuevas
formas de usar la tecnologia para mejorar la vida de otros.

¢{Qué pregunta te harias a ti mismo para una
entrevista?

RaménGPT: Una pregunta seria: “.Coémo logras equilibrar
la necesidad de innovacién constante con la necesidad
de mantener la estabilidad y seguridad en las empresas
con las que trabajas?”

¢No te parece una pregunta muy técnica? No
habla de quién eres...

Ramé6nGPT: Tienes razon. Si tuviera que hacerme una
pregunta mas personal, podria ser: “.Coémo has logrado
mantener tu pasidn y motivacién a lo largo de tu carrera, y
cdmo crees que esto ha influido en tu éxito?”

Me gusta mas esa pregunta. Puedes responderla
por favor...

RaménGPT: Mi pasidon y motivacion provienen de un
profundo deseo de hacer una diferencia y contribuir a la
transformacioéon digital. Me emociona ver coémo las ideas
se convierten en realidad y cdmo la tecnologia puede ser
una herramienta para el cambio positivo. @
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Cooperativas y Desarrollo Sostenible

Elimpacto de las
cooperativas de
CONSUMO 'Y Servicios




El mundo entero ha hecho un
reconocimiento ineludible: Las
cooperativas son clave para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ODS, de las Naciones
Unidas para 2030.

mas pertinentes que nunca a la vista de los retos y

oportunidades en materia de desarrollo, a las cuales
se esta enfrentando el mundo para proteger los recursos
actuales y que sean sostenibles en un futuro.

| as cooperativas no son una idea nueva, pero son

Las cooperativas son empresas de propiedad de sus
miembros y gestionadas por los mismos; se apoyan en
valores que fomentan la cooperacion, el empoderamiento
y la solidaridad, en lugar de buscar Gnicamente la
obtencién de beneficios o la maximizacién del capital.
Por eso se reconocen como un medio para la consecuciéon
de la Agenda 2030.

Este es el primero de tres articulos que publicaremos en
la Revista Coomeva, donde lograremos entender por
qué las cooperativas son esenciales para el desarrollo
sostenible.

Cooperativas de consumo y servicios: una opcion
sostenible

Todos somos consumidores de bienes o servicios en cada
momento de nuestras vidas y aungue no lo sepamos,
muchos de ellos son posibles gracias a una cooperativa.

¢Sabias, por ejemplo, que dos de las empresas mas

importantes en el sector farmacéutico de nuestro pais
son cooperativas? Nos referimos a Coopidrogas, y a

LR

Ingresa a www.revistacoomeva.com.co
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Copservir con su marca Drogas La Rebaja. La productora
de lacteos méas importantes de Colombia también es
una cooperativa: Colanta, cooperativa agroindustrial
que produce y vende el 26% de la leche formal que se
consume en Colombia. Y por supuesto, estd Coomeva
y SU grupo empresarial cooperativo, que ofrece a los
colombianos servicios de salud, educacién, vivienda y
muchos otros.

Las cooperativas de consumo son aquellas encargadas
de realizar una labor comercial ofreciendo productos al
detal. Cabe resaltar que todas las personas, incluyendo
quienes no pertenecen a ella, pueden hacer uso de sus
servicios.

;Sabias gue la primera cooperativa
de consumo gue se registra en
Colombia se cred en 1933y se
denomind La Antioguenita de
Medellin?

Buena parte de lo que consumimos es producido o
comercializado por una cooperativa. Y lo mas importante:
cuando compras un producto o tomas un servicio de
una cooperativa, estas aportando a crear un mundo mas
sostenible y mejor parar todos.

Confecoop reporta que en Colombia hay més de
3.100 cooperativas y entre sus principales actividades
econdmicas estan la financiera, las agroindustriales,
transporte y comunicaciones, y comercializacién y
consumo.

Gracias a su modelo basado en la solidaridad, las
cooperativas se centran en la calidad de los productos
o servicios y ofrecen precios justos, pues pueden negociar
mejores condiciones con los proveedores. Ademas,
muchas de ellas se enfocan en productos locales o
de comercio justo, aportando asi a la sostenibilidad
ambiental.

Las cooperativas son un aliado del Estado y la sociedad
civil para reactivar el consumo, facilitar nuevas cadenas
de comercializaciéon y distribuciédn de bienes y servicios,
y como organizador de las nuevas demandas de los
actores locales.

Las organizaciones solidarias del mundo
generan disciplinas de ahorro y consumo
sostenible, comercio limpio y justo, e inclusién
financiera y social. @

Te invitamos a visitar la edicién virtual de la Revista para ver un interesante video sobre el tema.
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Encuentro Regional
Confecoop Valle 20 anos

Coomeva fue anﬁtrién del evento
y de la celebracion de aniversario.

Valle del Cauca, Confecoop Valle, cumplié 20 afios de
liderazgo gremial, trabajando por el fortalecimiento
de la gestidon empresarial cooperativa del Departamento.

| a Federacién de Empresas de Economia Solidaria del

La celebracion del aniversario se llevo a
cabo en el marco del Encuentro Regional
de la agremiacion, gue se realizo el
pasado 6 de octubre de 2023, bajo el lema
‘Innovacion para la transformacion del
sector solidario”.

El evento se llevd a cabo en el auditorio de la sede
nacional de Coomeva en Cali, “Uriel estrada Calderén”,
con la asistencia de 224 representantes de 71 cooperativas,
fondos de empleados y otras entidades del sector solidario
del Valle del Cauca, que hacen parte de Confecoop.

El Encuentro Regional fue instalado por la Presidenta
Ejecutiva de Confecoop Valle, Maria Fernanda Florez;
la Presidenta de la Junta Directiva de Confecoop Valle,
Martha Cecilia Lizalda, Gerente del Fondo de Empleados
de Coomeva, Fecoomeva; y por el Presidente del Grupo
Coomeva, Alfredo Arana.

En la programacion académica del Encuentro estuvieron
como conferencistas la Vicepresidente de Clientes y
Partners de Sinnetic, Maria Elvira Restrepo; el Director
Ejecutivo de Digital Bank Latam, Chile, Ramdn Heredia;
el Rector de la Universidad Icesi, Esteban Piedrahita; y
la Directora Regional de la firma de comunicaciones
Libreta Personal, Alejandra Lopez. Los conferencistas
participaron ademas en un panel sobre experiencias en
transformacion digital, moderado por el Presidente de
Coomeva, Alfredo Arana.

Los asistentes tuvieron también la oportunidad de conocer
casos exitosos del sector en transformacion digital, en el
panel en el que participaron el Gerente de Coprocenva,
Héctor Fabio Lopez; el Gerente de la Fundacion Coomeva,
Omar Ramirez; el Gerente Financiero de Copservir,
German Cardona Osorio y el Gerente del Canal Solidario
de la Equidad Seguros, Santiago Botero. El panel fue
moderado por el Gerente de Educacién, Democracia
y Comunicaciones de Coomeva, Juan Esteban Angel.

Una de las principales conclusiones del Encuentro es que
es crucial reconocer que el sector cooperativo y solidario
no puede ser ajeno a los cambios que han traido los
desarrollos tecnoldgicos y la inteligencia artificial, por lo
que la adaptacion, la reinvencion y la transformacién son
imperativas para asegurar la sostenibilidad, la relevancia
de las organizaciones y el mayorimpacto en la sociedad.
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CENTRO DE
DOCUMENTACION VIRTUAL

DEL CENTRO DEL PENSAMIENTO COOMEVA

Primer repositorio de Latinoamérica dedicado
100% al cooperativismo

=1 Méasde Q Herramientas de :O® Y también
E 2.300 titulos : blUsqueda avanzada ] puedes publicar
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centrodedocumentacion.coomeva.com.co

Lo Ultimo en pensamiento cooperativo y solidario en un solo lugar.

e espeyjumos./
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Centro del
Pensamiento

Coomeva




DE NUESTROS ASOCIADOS

SAMUEL CASTANO GARCIA

Seleccionado al Campamento de Alto Rendimiento
del Real Madrid

El futbolista de 9 afics, Samuel Castafio Garcia, fue seleccionado para el
Campamento de Alto Rendimiento de la Fundacién Real Madrid, en donde
participd del 3 al 14 de julio de 2023. Este Campamento es dirigido a nifios
entre 9y 17 afios de todo el mundo, donde reciben un plan de entrenamiento
para mejorar la técnica, las habilidades individuales y aumentar el nivel en
la préctica futbolistica. Durante tres afios de entrenamiento y a su corta
edad, Samuel ha conseguido ser titular en su equipo, jugar de central y se
ha fogueado en torneos como la OTl, la Liga y la Premier Cup Bogotéa 2022,
en una categoria mayor, con excelente desempenfio, y este afio logrd su
cupo en este apetecido campamento de uno de los mejores equipos del
mundo. Sus padres Wilmer Andrés Castafio y Elizabeth Garcia, asociadosy
colaboradores del Grupo Coomeva, Son su gran apoyo en sus aspiraciones
deportivas. Samuel suefia con ser el capitdn de la Seleccién Colombiay

Emirates |

convertirse en uno de los mejores centrales del mundo.

ViH

PR E NI A RN AR

BAREHY b FEHEFE L

SUS PRODUCCIONES

VIH ENEMIGO O ALIADO
Harry Alberto Pérez Gil

Narra cobmo en la vida de este autor, nuestro asociado de Medellin,
homosexual y catdlico, se vincula el vivir con VIH desde hace 29 afios y
haber sufrido, no solo la discriminacién que se daba en Colombia en esa
época por su orientacién sexual, sino por vivir con este virus, considerado
en ese momento mortal y no una enfermedad crénica como es hoy. El
libro es una guia para crear conciencia sobre la prevencion del VIH y
mayor cordura sobre la ingesta de medicamentos.

Informacion: 315 870 2545 ¢ E-mail: hp695802@gmail.com
Ventas: Amazon.com

VIAJE A PARIS
José Fernando Gaviria Londono

Paris, un destino méagico y roméntico para un joven estudiante de literatura;
es la ocasion para encontrarse con su pasién y descubrir gue no todo esta
dicho en el amory otros peligros. Asi se sintetiza la trama de la primera
novela de nuestro asociado de Medellin, ingeniero electronico, mentor de
negocios e innovacion. Es autor de varios cuentos y relatos, participante
en los talleres de creacion literaria de Comfama y Coomeva. En 2020
fue seleccionado por la editorial ITA, para la antologia 100 Autores, 100
Relatos, 100 Palabras.

Informacién: Ventas en Amazon.com
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CreSer Coomeva

Un podcast gue te inspira a serla
Dersona gue siempre has guerido

Coomeva es la cooperativa
de los profesionales de
Colombia y sus familias. Un
profesional debe seruna
persona integral, por eso

el crecimiento del “ser” de
nuestros asociados ha sido
siempre nuestra prioridad.

= n esta oportunidad creamos “CreSer
— Coomeva’, una propuesta radiofénica
b €N formato podcast, que busca ser
una fuente de inspiracién y motivacion para
convertirte en la persona que siempre has
querido.

En CreSer Coomeva escucharas voces de
mujeres, hombres, jovenes y nifios, que hacen
parte de nuestra comunidad cooperativa, y
que nos ayudaran a reflexionar y aprender
sobre temas de interés personal y social.

CreSer aborda temas como maternidad,
paternidad, salud mental, emprendimiento,
empoderamiento, negocios, finanzas, medio
ambiente, turismo, educacién y muchos
mas. Queremos invitarte a que seas parte
de este espacio que busca inspirar a muchas
personas a convertirse en su mejor version.

CreSer Coomeva ya lleva emitidos 13 episodios
a través de Spootify. Encontraras por ejemplo
los podcasts ¢Coémo gestionar y enfrentar
los miedos? y Amigos que impulsan y se
convierten en personas favoritas, entre otros,
con conversaciones intimas e inspiradoras
junto a la Psicéloga Viccy Pérez. Cada mes
un tema diferente, que te ayudara a crecer
desde el Ser.@

Escaneay esclchalo ahora

© tllll-wlfl

;gr CreSer Coomeva

Grupa Cocmevas

w4 12% & Fr

| Following |

Episodes

5 Al episodes « Newast

atfa® ENE: yCam  E1%Léma geationar el m

ChaSar Coddrrni
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ENTRETENIMIENTO - CINE

DARDO AL INFINITO

Por: Piedad Cecilia
Pineda Arbelaez

1952-de-akira-kurosawa.html

| Blog de Cine “Dardo al Infinito”, de Piedad Cecilia
= Pineda Arbeldez, te invita a leer la resefia de la
b Delicula Vivir, de 2022, adaptacion de la exitosa
cinta del mismo nombre de 1952, ambas originadas
en el libro La muerte de Ivan llich, del reconocido y
admirado autor ruso, Ledn Tolstoi.

“Vivir’, la pelicula de Akira Kurosawa (1952) es considerada
una obra maestra del cine japonés. Es una cinta en
blanco y negro que recurre a primeros planos que
reflejan las emociones de su protagonista, un burécrata
gue siente que ha pasado sin relevancia por la vida.
Por otra parte, “Vivir” (o Living) de 2022, dirigida por el
Sudafricano Oliver Hermanus, cuyo guion fue escrito
por el premio Nobel Kasuo Ishiguro, britanico de origen
japonés, estad centrada
en los acontecimientos y
aspectos cotidianos de la
vida de su protagonista,
interpretado por el
destacado Bill Nighy.

Ambas peliculas
conservan el espiritu
de la novela de Tolstoi,
haciendo evidente el v
espejo en el cual nos | -

tendremos que ver, |_|1|IN[] i
cuando enfrentemos el
final de nuestras vidas y
surjan las reflexiones sobre
qué hicimos durante ella.

TUCILR LY 2

https:/filmporten.dk/vare/living/

Lee la resefia completa en el Blog Dardo al Infinito
http://dardoalinfinito.blogspot.com/

SALUDABLE-MENTE

Te invitamos a disfrutar
de nuestros pasatiempos,

mientras estimulas tu cerebro,
aumentas tu concentraciony
mejoras tu conocimiento sobre
Coomeva y el cooperativismo.

ENCUENTRA PALABRAS

PIRITINJC|IT|P]T|O|S|D|A|D
AISIT|S|T|IRIO|M|R|U|S|F|]E|A
' ' M[UIL|E|R|IT|O|O]A|R|O|D
o|S|C|A|S|E|RJE|I|O|L|I |D]I
C|E|OINJAJL|E|V|IA|D|U|B|I|L
I'fSIMIE|R|O|T|S|E|G|S| I |T]I
AlQIIT|IT|X|LIA|RIE|S|O|M] I U
DIE|T|U/A|P|]T|OIN|JFJUIN|S|Q
O/A|IE|A|/D|IN|O|GIR|E|C| I |N|N
sfLjujCc|tjLyE|S|IT|TIU|R|DJA
Al /D|/IT|PIE|R|SIE|V|E|IR]JAIR
S E A|/PIE|IT|L|R|B|JA|R|T
I O|/D/A|D|I|TIN|E|D|I |S|E]|O

Identifica la palabra a partir de la frase o pregunta y luego
encuéntrala en la tabla superior.

1. Rol del asociado, en el que tiene la ventaja de participar
o presentar propuestas o productos que respondan a
sus necesidades.

2, Verbo. Compromiso del asociado con la cooperacion.
Accidén gue le permite el ahorro durante todo el tiempo
como asociado y que recibe al cumplir sus 60 afios o
mas.

3.Lo que ganas con tu Plan de Proteccién Béasico de
Asociado o cuando adquieres un seguro con Coomeva.

4, Quienes gobiernan y controlan democraticamente a
Coomeva.

5. Directrices mediante las cuales las cooperativas ponen
en practica sus valores.

6. Organismo de guia ética, que cumplié 25 afios de su
conformacion en Coomeva.

7. Lo que define y diferencia a Coomeva como Cooperativa,
de otras organizaciones.

8. Seminario de Coomeva que cumple 15 afios expandiendo
la conciencia y fortaleciendo el ser.

RESPUESTAS: 1. GESTOR, 2. PERSEVERAR, 3. TRANQUILIDAD, 4. ASOCIADOS
5. PRINCIPIOS, 6. COMITE, 7. IDENTIDAD, 8. EXPOSER
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NOVAMOS

nuestros medios

100

Ahora a través de la pagina web,
podras consultar sobre tu
facturacion, Estado de Cuenta
y opciones de pago.

Ademas, sigue disfrutando los otros
mediios virtuales y fisicos, y descubre
lo que la App miCoomeva tiene para ti.

Descargala en:

GET ITON

* Google Play

/(\Zoomeva

Nos facilita la vida




