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RESOLUCION NUMERO 656
(18 DE AGOSTO 1976)

Por la cual se aprueba la reforma parcial de los Estatu-
tos de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MEDICA
DEL VALLE, LTDA. que en lo sucesivo se denominard COO-
PERATIVA MEDICA DEL VALLE, LTDA., "COOMEVA", con
domicilio legal en el Municipio de Cali, Departamento del Va-
lle del Cauca, Repiiblica de Colombia.

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE COOPERATIVAS,

en uso de sus atribuciones legales y especialmente de las
que le confieren los articulos 36 del Decreto-ley 1598 de
1963 y 20. del Decreto 611 de 1974, y

CONSIDERANDO:

Que la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MEDICA
DEL VALLE, LTDA. mediante Asamblea Extraordinaria cele-
brada el dia 24 de Enero de 1976, acord6 reformar parcial-
mente sus Estatutos, y

Que tanto la Divisién Legal como la de Desarrollo de es-
ta Superintendencia han emitido concepto favorable sobre
tal reforma por ajustarse la solicitud a los requisitos legales
y a la doctrina cooperativa.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO— Aprobar la Reforma parcial de los
Estatutos de la COOPERATIVA ME-
DICA DEL VALLE, LTDA. *“COOME-
VA'', con domicilio legal en el Muni-
cipio de Cali, Departamento del Valle
del Cauca, Repiiblica de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO— En virtud de esta reforma se modi-
fican los siguientes articulos 1lo., 4o.,
6o. y 34, de conformidad con las dis-
posiciones legales vigentes.
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ARTICULO TERCERO— El Gerente de la Cooperativa proto-
colizard una copia de la presente Re-
solucién, de los Estatutos y el Acta de
la Asamblea mencionada en la misma
Notaria donde fueron protocolizados
los documentos constitutivos de la
Sociedad, y enviari a esta Superin-
tendencia la copia del certificado no-
tarial correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoti, D.E., a 18 de Agosto de 1976.

Firmado: MARCO TULIO RODRIGUEZ MARTINEZ
Superintendente Nacional de Cooperativas

Firmado: ELIECER MOSCOTE BARROS
Secretario General

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE LTDA.
IICOOMEVAFI

CAPITULO |
CONSTITUCION - DOMICILIO - DURACION - OBJETO

ARTICULO lo. Congstitiyese una sociedad de personal va-
riable y de capital variable e ilimitado que
se denominard Cooperativa Médica del Valle Ltda. COOMEVA.

ARTICULO Z2o0. El domicilio legal de la sociedad sera el Mu-
nicipio de Cali y el radio de accién el Depto.

del Valle del Cauca. Podri extender servicios en otras re-

giones del pais a juicio del Consejo de Administracién.

ARTICULO 30. La duracién de la sociedad sera indefinida.

Sin embargo, podri disolverse o liquidarse
en cualquier momento y en los casos previstos en la Ley y en
estos Estatutos.

ARTICULO 40. La Cooperativa COOMEVA, tendri por obje-

jeto el desarrollar actividades que propen-
dan por el fomento de la industria, la agricultura, la ganade-
ria, la vivienda, el ahorro, el crédito, la educacion, la seguri-
dad social, las profesiones socialmente 1itiles, las artes, los
oficios y en general para procurar el mejoramiento de las con-
diciones econdémicas, sociales, culturales y morales de los so-
cios.

En tal razén la Cooperativa realizara sus objetivos a tra-
vés, entre otras, de los siguientes servicios:
X Ahorro y Crédito

: Educacion
Recreacidén
Vivienda
Desarrollo
Seguridad
Asistencia, prevision y solidaridad
Servicios generales
Actividades agropecuarias
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Todos estos servicios seran debidamente organizados Y
reglamentados por el Consejo de Administracién de la Coope-
tiva.

CAPITULO I
PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 50. La Cooperativa regulari sus actividades de
conformidad con los siguientes principios:
v-a) Voluntariedad
Y b) Autonomia Democratica
v ¢) Mutualidad
v d) Equidad
_€) Universalidad
# f) Educacion Constante
v g) Integracion

CAPITULO I
socCclos

ARTICULO 60. Serin admitidos como socios las personas
que llenen los siguientes requisitos:

1. Ser médico graduado y deméas profesionales universita-
rios con titulo debidamente acreditado. "

2. Personal administrativo y técnico de empresas y de ins-
tituciones de educacion y de salud. )

3. Familiares de socios de COOMEVA (cényuge, padre, hi-
jos, hermanos). ¥

4. Personas Juridicas que no persigan fines de lucro y en-
tidades de derecho publico.

5. Empleados de la Cooperativa

El aspirante debe llenar los siguientes requisitos:

Presentar solicitud de ingreso al Consejo de Adminis-

tracién.

b. Ser legalmente capaz, con las excepciones que en cuan-
to a menores sean aplicables;
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Pagar una cuota de admisién de cien pesos ($ 100.00) la
cual no es reembolsable;

Pagar por lo menos dos (2) certificados de aportacion;
Someterse a una investigacion de crédito;

Recibir la instruccién cooperativa que determine el Con-
sejo de Administracion.
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ARTICULO 70. Los socios tendran los siguientes derechos:

. Utilizar los servicios de la Sociedad;

Asistir a las Asambleas que realice la Cooperativa;

Elegir y ser elegidos para los cargos directivos.

Participar de los excedentes netos.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa, pudiendo exami-

nar los libros, inventarios y balances en asocio de un

miembro de la Junta de Vigilancia.

Presentar al Consejo de Administracién cualquier proyec-

t&% ] igrcgativa que tenga por objeto el mejoramiento de la
ciedad.
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PARAGRAFO:- Los derechos acordados en los literales an-

teriores solo serdn ejercidos por los socios
que estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Cooperativa.

ARTICULO 8o. Los socios tendridn las siguientes obligacio-
nes:

a. Cumplir puntualmente sus compromisos con la Coope-
rativa;

b. Desempefiar fielmente los cargos para los cuales hayan
sido elegidos;
Asistir a todos les actos o reuniones a los cuales sean
convocados;

d. Acatar las disposiciones de este Estatuto y los regla-
mentos de la Cooperativa.

ARTICULO 90. La calidad de socio se pierde por:

a. Renuncia acsrtada por el Consejo de Administracién;

b. Pérdida del vinculo comiin a base del cual estid formada
la Cooperativa. Sin embargo, puede continuar en ella si
asi lo aprueba el Consejo de Administracidn.
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c. Fallecimiento;
. Retiro total de los aportes para capital;
e. Exclusién acordada por el Consejo y fundamentada en al-
guna de l|as siguientes causas;

1. Por infracciones graves a la disciplina social que

puedan desviar los fines de la Cooperativa;

Por violacién de uno cualquiera de los Principios

Cooperativos establecidos en el Articulo 50.;

Por actos delictuosos debidamente comprobados;

Por entregar a la Sociedad bienes de procedencia

fraudulenta;

Por cambiar la inversién de los recursos financie-

ros obtenidos en la Cooperativa;

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la

sociedad, de los socios o de terceros;

Por mora en el cumplimiento de las obligaciones pe-

cuniarias con la Sociedad, segiin reglamentacién del

Consejo de Administracién;

Por ingresar o pertenecer a otra Sociedad Coopera-

tiva que preste idénticos servicios:

9. El Consejo de Administracién podra suspender a los
socios en sus derechos en caso de mora en el cum-
plimiento de sus obligaciones o de infraccion a los
Estatutos, acuerdos, ley y decretos sobre la materia.
La suspensién durard mientras existan las causas
que la hayan motivado, sin perjuicio de las demas
sanciones a que haya lugar.
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ARTICULO 10. Las exclusiones darian lugar a una previa in-

formacidén sumaria que constard en Acta sus-
crita por el Presidente y el Secretario. El socio excluido podrd
solicitar reposicién de la decision ante el Consejo de Adminis-
tracidn y si es del caso recurrir, a la Junta de Amigables Com-
ponedores o al Arbitramento de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 14 del Decreto 1598 de 1963, previo cumplimiento
de la conciliacién.

ARTICULO 11. Las personas que hayan perdido su calidad
de socio por cualquier motivo o los herede-

P

ros del asociado fallecido tendran derecho a que la Coopera-
tiva les reembolse el valor de sus aportes, los intereses y ex-
cedentes cooperativos ya liquidados. Serd competencia exclu-
siva del Consejo de Administracion reglamentar la manera de
pagar las devoluciones pudiendo senalar plazos, turnos, sor-
teos y otros procedimientos, con el fin de evitar que el retiro
perjudique la buena marcha de la Cooperativa, pero la regla-
mentacién al respecto sera general y requerira para su vigen-
cia la aprobacién de la Superintendencia Nacional de Coope-
;atic;rasigs;:zgﬁn el Articulo 3o. de la Resolucién No. 1294 agos-
o de :

PARAGRAFO.- El socio que por cualguier motivo dejare de
pertenecer a la Cooperativa y deseare rein-

corporarse a ella, deberd llenar los requisitos exigidos para

los nuevos socios.

ARTICULO 120. EI retiro voluntario deberd solicitarse por es-
crito al Consejo de Administracién que de-

beré resolverlo dentro de los treinta dias sipuientes a la pre-

sentacion de la solicitud.

El retiro no podra concederse cuando rebaje el ntimero
de socios a menos de veinte, cuando el socio tenga pendiente
deudas con la Cooperativa o cuando se afecte con su retiro
el capital inicial de la sociedad o en fin, cuando el socio esté
en uno cualesquiera de los casos que den lugar a exclusién.

PARAGRAFO 1. Aceptado el retiro o decretada la exclusién
de un socio, la Cooperativa dispondra de un
plazo maximo de 120 dias para proceder a la devolucién de
los aportes a capital. EI Consejo de Administracion debers ex-
pedir el reglamento en que fije el procedimiento para satisfa-
cer las obligaciones sin que éste sobrepase el término esta
blecido anteriormente,
PARAGRAFO 2. Las Cooperativas que por su naturaleza ten-
gan la mayor parte de su capital en activos
fijos pueden, previo concepto de la Superintendencia Nacional
de Cooperativas devolver los aportes en obligaciones pagade-
ras en un plazo no mayor de un (1) afio y con reconocimiento
de un interés del 18% anual.

e
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PARAGRAFO 3. Si en la fecha de retiro o exclusion de un so-
\ cio, la Cooperativa dentro de su estado fi-
nanciero y de acuerdo con el dltimo Balance producido, pre-
senta pérdidas, el Consejo de Administracién podré ordenar la
retencién de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta por el término de expiracion de la respon-
sabilidad de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
del Decreto. Ley de 1963,

PARAGRAFO 4. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la

fecha del Balance en que se reflejaron las
pérdidas, la Cooperativa no demuestra recuperacién economi-
ca que permita la devolucion de los aportes retenidos a los
socios retirados, la siguiente Asamblea Ordinaria de Delega-
dos debers resolver sobre el procedimiento para la cancela-
cion'de las pérdidas previo concepto favorable de la Superin-
tendencia Nacional de Cooperativas.

PARAGRAFO 5. Si vencido el término fijado para la devolu-

cién de los aportes, al tenor del Articulo 3o.,
de la Resolucién 1294 de 1972 de la Superintendencia Nacio-
nal de Cooperativas, la Cooperativa no ha procedido de con-
formidad, el valor de los correspondientes aportes empezaran
a devengar un interés de mora del 2% mensual. <

- CAPITULO IV
SOCIOS TRABAJADORES

ARTICULO 13, De acuerdo con el Articule 7o0., del Decreto
1598 de 1963, las relaciones de trabajo con
los Trabajadores Socios, se desarrollarin de conformidad con
los siguientes principios: y
a. El trabajo en la Cooperativa debe estar a cargo preferen-
temente de los mismos socios; : v
b. El socio de una Cooperativa que vincule a ella su capaci-
dad de trabajo de manera permanente o transitoria, po-
dri recibir compensacion en la forma que establezcan
los reglamentos internas de fa Cooperativa;
¢. Sus relaciones con ésta serin de naturaleza distinta a las
de los trabajadores dependientes y las diferencias que
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por razén de la misma surjan, se someteran al procedi-
miento arbitral previsto en el Articulo 70., del Decreto
mencionado; -

d. La Cooperativa establecerd en sus reglamentos medidas
de seguridad social para los Trabajadores Socios, propor-
cionadas a sus posibilidades econdmicas.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 140. El patrimonio social de la Cooperativa se

formaré:
a. Con los aportes ordinarios que suscriban y paguen los
socios;
b. E]on los aportes extraordinarios que imponga la Asam-
ea.

c. Con los auxilios y donaciones que la Cooperétiva reciba
de terceros;
d. Con las reservas y fondos de caricter permanente.

ARTICULO 150. Las aportaciones de los socios se represen-
s tardn en certificados de igual valor nominal
de Cien pesos ($ 100.00) moneda corriente cada uno.

PARAGRAFO 1. Los socios deberin aportar como minimo

mensualmente, de acuerdo con sus ingresos
mensuzales en la siguiente forma: Hasta $ 6.000.00, el 5% del
valor de su ingreso, mas de $ 6.000.00 la suma de $ 300.00.

PARAGRAFO 2. En relacién con los gastos de administra-

cion cuando fuere necesario, la Asamblea
lo estaé:leoeré, de acuerdo con el Articulo 41 del Decreto 2059
de 1968.

ARTICULO 160. El capital inicial de la Cooperativa se fija en

la suma de Seis mil seiscientos pesos
($ 6.600.00) que esti integramente pagado por los socios en
el momento de constituirse la sociedad.

ARTICULO 170. Los certificados de aportacién, solo podrin
transferirse por circunstancias que impli-



quen la pérdida de la calidad de socio, a otro socio o persona
que ingrese a la Sociedad y tinicamente con la aprobacién del
Consejo de Administracién.

ARTICULO 180. El interés que devenguen los certificados de

aportacion, serd fijado por la Asamblea Ge-
neral, pero en ningiin caso seri superior al establecido legal-
mente.

PARAGRAFO 1, La Cooperativa podrd previo estudio deteni-

do de su situacién econémica, y con el visto
bueno del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia,
reconocer sobre los depésitos de ahorro, intereses similares
a los que se estin pagando en el mercado del capital, Decreto
Ley 1590 septiembre de 1972.

PARAGRAFO 2. La Cooperativa podrid establecer sobre los

préstamos con plazo superior a tres aios,
un interés de devaluacién el cual debe ser aprobado previa-
mente por la Superinendencia Nacional de Cooperativas, De-
creto Ley 1590, septiembre de 1972,

ARTICULO 190. El Consejo de Administracién podra exigir a

los socios que notifiquen con sesenta dias
de anticipacion, la intencién de retirar todo o parte de sus
aportaciones o depésitos.

Ningiin socio podra retirar aportes cuyo valor sea supe-
rior al valor total de sus deudas con la Cooperativa, ya sea en
calidad de prestatario, endosante, deudor o fiador, sin el pre-
vio consentimiento del Comité de Crédito.

Los aportes, depésitos y derechos de los socios en la Coo-
perativa serviran de garantias en las obligaciones de aquellos
para con la sociedad.

ARTICULO 200. La Cooperativa entregari a cada socio una

libreta personal en la cual se anotarin todas
las transacciones por concepto de pago o retiro de aportes,
o depdsitos, préstamos, abonos e intereses y toda anotacion
o asiento en ésta, debera llevar la firma o iniciales del Geren-
te o de la persona autorizada para ello. Los socios pueden com-
probar los asientos de sus libretas con el estado de cuenta
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en el libro correspondiente de la Cooperativa.

Se podrid omitir la libreta cuando el dinero recibido de
los socios sea por el sistema de deduccién de néminas, caso
en el cual se enviard a cada socio un extracto periddico del
movimiento de su cuenta.

ARTICULO 21o. Los auxilios o donaciones especiales que

se hagan en favor de la Cooperativa, o de los
fondos en particular, no serén de propiedad de los socios sino
de la sociedad.

ARTICULO 220. La responsabilidad de los socios estara li-

mitada a sus aportaciones de capital y la de
la (;oloperatlva para con terceros a la totalidad del patrimonio
social.

ARTICULO 230. Los socios que se retiren voluntariamente y

los que sean excluidos por expulsién, res-
ponderin con sus aportes, o con éstos y la suma adicional es-
tablecida, segiin el caso, de las obligaciones que la Coopera-
tiva hava contraido hasta el momento del retiro o la exclusién.
Tal responsabilidad no serd exigible sino dentro de un térmi-
n]o méé.ximo de dos afios siguientes a la fecha del retiro o ex-
clusién.

ARTICULO 240. En los casos de obligaciones crediticias de

_ la Cooperativa para con terceros los socios
podran responder subsidiariamente de tales operaciones, en
forma individual o solidaria hasta el término de la obligacién
respectiva. k

PRESTAMOS s
ARTICULO 250. Los préstamos e otorgarin tinicamente a
los socios y sélo para fines productivos, de
mejoramiento personal y familiar y para casos de calamidad do-
méstica. Estos préstamos: deben llenar las condiciones y ga-
rantias que fije el Comité de Crédito. -~ - -

ARTICULO 260. El interés lo fijara el Consejo de Administra-
: cién pero en ninglin’ caso serd superior al
establecido legalmente y sobre saldos adeudados.



ARTICULO 270. Las solicitudes de crédito se dirigiran al Co-

mité de Crédito en un formulario preparado

para el efecto, proveyendo toda la informacién solicitada. Las

operaciones entre los asociados y la Cooperativa tendrin ca-
cter confidencial.

ARTICULO 280. El Consejo de Administracién reglamentara

lo relativo a la cuantia, destinacién y plazos
minimos de los préstamos y cuotas para gastos de adminis-
tracién cuando sea necesario.

ARTICULO 290, Los prestatarios no podrin variar el destino
i B de los préstamos ni desmejorar la garantia
otorgada. Si violan estos requisitos, la Cooperativa podra dar
por vencidos los plazos y exigir el pago total e inmediato de las
sumas pendientes, més los intereses correspondientes.

ARTICULO 300: En caso de incumplimiento en el pago de

un préstamo dentro del plazo vencido, la
Cooperativa podré exigir un interés de mora que no sobrepa-
se el uno por ciento (1%) mensual sobre la cuota morosa. Si
ocurriere reincidencia, podra proceder en la forma indicada
en el articulo 29,

ARTICULO 31. Los certificados de aportacién, los exceden-
af | : tes y derechos de cualquier clase que per-
tenezean ‘a los socios, por razén de su vinculacién ala Coope-
rativa, quedan preferentemente afectados desde su origen en
favor de la misma como garantia de las obligaciones que con-
traigan con ella y cualquier traspaso, pignoracién o gravamen
de tales certificados, beneficios o derechos que los socios ha-
gan en favor de terceros, seréin siempre sin perjuicio de lo

derechos preferentes de la Cooperativa. .

ARTICULO 320. No podran servir como fiadores los miem-

bros del Consejo de Administracidn, del Co-

mité de Crédito, de la Junta de Vigilancia y del Comité de Edu-

tr.i»zu:iﬁrr. Tampoco podran serlo los empleados de la Coopera-
va.

ARTICULO 330. Los miembros del Consejo, de la Junta de
Vigilancia y del Comité de Crédito, no

—

—————

podrin obtener préstamos superiores al monto de sus
aportaciones a menos que sus solicitudes sean aprobadas por
los dos tercios de los miembros restantes de los tres organis-
mos mencionados reunidos en sesidén conjunta convocada pa-
ra tal fin.

BALANCE Y LIQUIDACION - FONDOS ESPECIALES

ARTICULO 340. La Cooperativa separari debidamente las

cuentas, balances, operaciones y exceden-
tes, correspondientes a cada servicio, integrando posterior-
mente los resultados de cada uno de éstos en el Balance A-
nual Consolidado.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 350. Cada afio el 31 de diciembre se hara el cor-

te de cuentas y se producira el Balance Ge-
neral y la liquidacién de las operaciones sociales, los cuales
seran presentados al estudio de la Superintendencia Nacio-
nal de Cooperativas y de la Asamblea General.

ARTICULO 360. El producto del ejercicio social, deducidos
los gastos generales, las amortizaciones y
las reservas técnicas, constituye el excedente cooperativo.

ARTICULO 37o. f;m stiiistribucién de excedentes se procede-

asi:

a) En primer término se tomari un 10% sobre el total del

- excedente para la formacion e incremento de un Fondo
de Reserva Legal ilimitado e irrepartible, otro 10% para
la constitucién e incremento de un Fondo de Solidaridad
y un 20% para la creacién y el incremento del Fondo
de Educacién.

b. Deducido lo anterior, podrian apropiarse las sumas ne-
necesarias para pagar el interés correspondiente a los
certificados de aportacién, que en ningin caso sera su-
perior a lo establecido legalmente.

c. El remanente se distribuira entre los socios como bene-
ficios cooperativos en proporcion de los intereses que ca-
da uno hubiere pagado.

Al



La Asamblea General podri crear otros fondos especia-
les segiin lo aconseje la técnica o la conveniencia de la
Cooperativa.

. El Fondo de Reserva Legal tiene por objeto
2 ey garantizar a la Sociedad la normal realiza-
cién de sus operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y
ponerla en condiciones de satisfacer exigencias imprevistas o
necesidades financieras, con sus propios medios. L
Las apropiaciones del Fondo de Reserva deberin inver-
tirse de acuerdo con los porcentajes y prioridades estableci-
das en el Articulo 35 del decreto reglamentario 2059 de 1968.

ARTICULO 390. El Fondo de Educacién Cooperativa tiene

por objeto habilitar a la Cooperativa con me-
dios econdmicos que le permitan realizar programas orienta-
dos a la instruccion, formacién o capacitacién cooperativa de
sus socios, directivos y personal administrativo. El Fondo se
incluird necesariamente en el presupuesto de educacién y su
utilizacién se hard de acuerdo a lo previsto en los Articulos
36, 37, 38 y 39 del Decreto Reglamentario 2059 de 1968 y
las demas instrucciones y disposiciones de la Superintenden-
cia Nacional de Cooperativas y al organismo de grado supe-
rior a que esté afiliada la Cooperativa.

ARTICULO 40o. El Fondo de Solidaridad se empleari por la
~ Cooperativa para establecer servicios de se-
guros y proteccion para los socios y sus familias.

ARTICULO 41lo. Prescribiran a favor de la Cooperativa con

destino al Fondo de Educacién los beneficios,
intereses, participaciones y bonificaciones que no fueren recla-
madas durante un (1) afio a contar desde el dia en que quetia-
ron a disposicion de los interesados, debidamente informados.

CAPITULO VI
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA
ARTICULO 420. La Direccién, la Administracién y la Vigilan-
cia interna de la Cooperativa estard a car-
go de:
T

el ~

-

La Asamblea General
El Consejo de Administracién
El Gerente
La Junta de Vigilancia
El Comité de Crédito
El Comité de Educacion
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 430. La Asamblea General es la suprema autori-

dad de la Sociedad, cuyas decisiones o
acuerdos obligan a todos los socios presentes o ausentes,
siempre que tales acuerdos se hayan tomado en la forma pres-
crita por la ley y los estatutos y no se opongan a los princi-
pios cooperativos. La Asamblea estard formada por todos los
socios que estén en pleno goce de sus derechos.
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ARTICULO 440. Cuando los socios pasen de trescientos, la
Asamblea General de Socios podra ser sus-
tituida por una de Delegados. La reglamentacién para este
efecto serd solicitada por el Consejo de Administracién a la
Superintendencia Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 450. Las reuniones de la Asamblea serin de dos
clases: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias tendran lugar cada afio después de finalizar
el ejercicio fiscal. Las Extraordinarias cuando sea urgente tra-
tar algin asunto que no pueda esperar 3 la reunién ordinaria,
previa convocatoria hecha por los organismos competentes, o
ghsolicitud del 10% de los socios en pleno goce de sus dere-

0s.

Toda Asamblea Extraordinaria debe ser autorizada por la
Superintendencia Nacional de Cooperativas por medio de Re
solucion donde se sefialard el Orden del Dia.

ARTICULD 460. La convocatoria a Asamblea General la ha-

ra el Consejo de Administracion o la Junta
de Vigilancia o por decisién de un 10% de socios habiles. la
cual sera fijada en sitio visible para el piblico en las oficinas
de la Cooperativa.

ARTICULO 470. Si el Consejo no hiciere la convocatoria du-
rante los tres meses siguientes al cierre del
L



ejercicio econémico, la Asamblea seré convocada por la Junta
de Vigilancia, de oficio o a solicitud de un 10% de los socios
habiles.

Cuando el Consejo deje transcurrir diez dias a partir de
la fecha de solicitud de convocatoria de Asamblea, sin tomar
ninguna decisién sobre el particular, la Junta de Vigilancia o
el diez por ciento de los socios hébiles segiin el caso, podra
hacer directamente la convocatoria.

Si la Junta de Vigilancia no hiciera la convocateria dentro
de los diez dias siguientes a la solicitud o al término del pla-
zo establecido en el inciso primero del presente Articulo, la
Asamblea podra ser convocada directamente por el diez por
ciento de los socios habiles, previa comunicacion de tal he-
cho a la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 480. La concurrencia de la mitad de los socios

hébiles constituird quorum para deliberar y
adoptar decisiones vilidas, si dentro de la dos horas siguien-
tes a la convocatoria no se hubiese integrado el quorum re-
querido, se levantard Acta en que conste tal circunstancia y
el nimero, y si es posible, los nombres de los asistentes a la
Asamblea, suscrita por los miembros de la Junta de Vigilan-
cia. Cumplida esta formalidad, la Asamblea podri deliberar y
adoptar decisiones vilidas con un niimero de socios hébiles
gue no sea inferior al diez por ciento del total.

Cuando la Junta de Vigilancia por cualquier motivo no
levante el Acta de que trata este articulo, los socios asisten-
tes designarin un secretario para que la elabore y seri fir-
mada por todos los socios asistentes. ! 4

En las Asambleas Generales no habri representaciones
en ningin caso y para ningiin efecto. Las personas Juridicas
y entidades de derecho publico, harin parte de la Asamblea
polr erpedio de un Delegado suyo designado expresamente para
tal efecto.

ARTICULO 490. De las deliberaciones y acuerdos de la A-

samblea se dejard constancia en un libro
de Actas y una copia de éstas se enviard a la Superintenden-
cia Nacional de Cooperativas de acuerdo con lo que esta en-
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tidad establezca.

ARTICULO 500. Los socios que desempeflen cargos de res-
ponsabilidad en los organismos directivos y

los funcionarios y empleados socios, no podrdn votar cuando

se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 510. La Asamblea General tendrd las siguientes

atribuciones:

a. Pronunciarse sobre el Balance General, el proyecto de
distribucién de beneficios y los informes que se presen-
ten a su consideracidn.

b. Elegir los miembros del Consejo de Administracién, del
Comité de Crédito, los de la Junta de Vigilancia y un Au-
ditor.

c. Resolver por las dos terceras partes de los votos sobre
las reformas estatutarias.

d. Resolver por la mayoria de las dos terceras partes de los
votos la disolucion, fusién o incorporacion de la Socie-
dad.

e, Establecer para fines determinados cuotas especiales res
presentables o no en certificados de aportacion.

f. Conocer de la responsabilidad de los socios, de los miem-
braos del Consejo, de la Junta de Vigilancia y funcionarios
para efecto de sanciones.

g. Eiercer las demas funciones que de acuerdo con este es-
tatuto, la ley y los reglamentos correspondan a la Asam-
blea como organismo supremo y las que no estén asig-
nadas a otros organismos.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, se necesita acre-
ditar haber recibido educacién cooperativa por lo menos en
20 horas, o se comprometiese, si es elegido, a recibir un cur-
so en los primeros 90 dias del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 520. Los acuerdos de la Asamblea se tomarin
por mayorfa de votos de los socios presen-

tes, excepto aquellos que requieran las dos terceras partes y

deberin ser dados a conocer a todos los socios.

ARTICULO 530. En las sesiones extraordinarias la Asamblea
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tratara, preferencialmente los asuntos para
los cuales fue convocada y sélo después de agotar su estudio
podra ocuparse de otros asuntos,

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 540. Corresponde al Consejo de Administracién

de la Sociedad la direccién y la administra-
cién superior de los negocios sociales y en particular, el acuer-
do de las bases generales de los contratos que haya de cele-
brar la sociedad. Estara integrado por nueve miembros elegi-
dos por la Asamblea General Ordinaria.

En la primera Asamblea Ordinaria se elegiran tres miem-
bros por el término de un ano, tres por el término de dos afios
y tres por el término de tres afios.

Posteriormente los futuros integrantes del Consejo se ele-
giran por periodos de tres afios.

Al hacer la eleccién tres miembros del Consejo serin
designados por la Asamblea, para formar el Comité de Crédito.

PARAGRAFO. En caso de falta absoluta de alguno o varios
de sus miembros, el Consejo de Administra-
cién llamaré, en su orden, a actuar a aquel o aquellos socios
que obtuvieron mayor nimero de votos propuestos como can-
didatos al Consejo y que no fueron elegidos en la Asamblea
General inmediatamente anterior.
ARTICULO 550. El Consejo se reunird ordinariamente por lo
. menos una vez al mes y en forma extraordi-
naria cuantas veces sea necesario. La convocatoria debe ha-
cgfla el Presidente, indicando |a hora, el dia y sitio de la reu-
nion. El Gerente, el Comité de Crédito y la Junta de Vigilan-
cia_podréan solicitar convocatoria extraordinaria del Consejo,
ARTICULO 560. Serid considerado como dimitente todo
miembro del Consejo que habienda sido con-
vocado faltare cuatro veces consecutivas a las sesiones sin
causa justa.

ARTICULO 570. El Consejo de Administracién ejercerd las
3 siguientes funciones:

a. Asignar los cargos dentro del Consejo y elegir los Comi-

tés de Educacién, préstamos morosos y otros que requie-
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ra para el mejor cumplimiento de sus deberes.

Nombrar de su seno Presidente, Vice-presidente y Secre-
tario.

Nombrar y remover al Gerente, Sub-gerente y Auditor In-
terno.

Decidir sobre la admisién, exclusion o renuncia de los
socios o sobre el traspaso y devolucién de aportaciones.
Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que de-
ban prestar el Gerente y empleados que custodien fopdos.
Fijar las normas prestatarias; cuantias y plazos maximos,
intereses y préstamos con garantia personal;

Fijar la politica sobre depdsitos de dinero; !
Aprobar y modificar el presupuesto de la Cooperativa;
Recomendar a la Asamblea Ordinaria la distribucion de ex
cedentes y pago de intereses sobre las aportaciones y
depésitos;

Presentar a dicha Asamblea la memoria y Balance Gene-
ral;

Reglamentar la inversién de fondos; _
Designar el Banco o Bancos en que se depositara el di-
nero de la Cooperativa;

Poner a disposicién de los socios los estados financie-
ros de la Cooperativa con quince (15) dias de antelacion
a las Asambleas Generales; . ]
Dar autorizaciones especiales al Gerente y fijar periddi-
camente la cuantia hasta por la cual puede realizar ope-
raciones y celebrar contratos; )
Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transi-
gir cualquier litigio que tenga la sociedad o someterlo a
la Junta de Amigables Componedores o al arbitramento.
Celebrar acuerdo-s con las otras entidades de la misma
indole;

Aplicar sanciones y multas hasta de cien pesos ,($
100.00) a los socios y funcionarios que infrinjan las nor-
mas de la cooperativa;

Resolver con el concepto de la Superintendencia Nacio-
nal de Cooperativas las dudas que se encontraren en la
interpretacion de estos estatutos;

En general asumir las funciones de reglamentacién de los




servicios de la Cooperativa y ejercer todas aquellas que
le correspondan como administrador superior de los ne-
gocios sociales y no estén adscritos a ofros organismos.
Al sefialar asignaciones, el Consejo deberd hacerlo me-
diante sueldo fijo y en ningiin caso a base de porcentajes to-
mados de los excedentes que produzca la Cooperativa.

PRESIDENTE
ARTICULO 580. Son atribuciones del Presidente las si-
guientes:

a. Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y reglamentos y
hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la A-
samblea General;

b. Convocar la Asamblea General y las reuniones del Con-
sejo de Administracion;

c. Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

ARTICULO 580. El Vicepresidente tendra las mismas atribu-
ciones y deberes del Presidente en caso de
ausencia exclusion, renuncia o fallecimiento de aquél.

SECRETARIO

ARTICULO 600. Son deberes del Secretario:

a. Firmar, junto con el Presidente, los documentos y corres-
pondencia que por su naturaleza requieran la interven-
cién de este funcionario.

b. Llevar los libros de Actas de todas las sesiones de Asam-
blea General y Consejo de Administracién y el libro de re-
gistro de asociados;

c. Desempefiar las labores que le asigne el Consejo, v;
d. Ser Secretario en la Asamblea. %
GERENTE

ARTICULO 6lo. El Gerente es el administrador y el represen-
tante legal de la Cooperativa y tiene las si-
guientes funciones:
2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y los del Consejo
de Administracién;
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b. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperati-
va y conferir en juicios mandatos especiales; -

¢. Rendir los informes que le solicite el Consejo y el Comi-
té de Crédito; ) L

d. Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se
lleven con claridad y al dia; :

e. Recaudar los ingresos de la Cooperativa y cobrar las su-
mas que a ésta le adeudan, pudiendo delegar la funcién
de Tesorero a un empleado, que sea Tesorero con auto-
rizacion del Consejo de Administracion;

f. Depositar en la entidad bancaria designada por el Conse-
jo el dinero recibido por la Cooperativa, dentro de un pla-
zo méximo de cuarenta y ocho horas; o

g. Nombrar, fijar funciones y despedir, por causa justificada
a los empleados de la Cooperativa;

Recibir y dar dinero en muto o préstamo y celgbrar con-
tratos que autorice el Consejo de Administracion;

i. Responsabilizarse de enviar oportunamente a la Super-
intendencia Nacional de Cooperativas, los informes que
ésta solicite, y

j. Realizar las funciones que le hayan sido sefialadas por el
Consejo de Administracién dentro de las normas del Es-
tatuto y los acuerdos de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido Gerente de la Cooperativa
se requieren ademéas del lleno de los requi-
sitos establecidos en el Articulo 34 del Decreto 2059, com-
prometerse a recibir curso de educacién cooperativa en sus
diversos niveles asi:
25 horas dentro de los primeros seis meses del ejercicio
de su cargo y 25 horas dentro del segundo semestre. Resolu-
cién No. 1295, agosto de 1972,

PARAGRAFO 2. Para la designacion del Gerente, el Conse-
jo de Administracion de la Cooperativa con-
siderard las siguientes circunstancias:
a, De la honorabilidad y correccion particularmente en el
manejo de fondos y bienes de la entidad;
b. Condiciones de aptitud e idoneidad singularmente en los
aspectos relacionados con el objeto social de la Coope-
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rativa; ;

c. Condiciones de capacitacién en cuestiones cooperativas.
La Junta de Vigilancia cuidard el cumplimiento de lo es-
tablecido en el presente parigrafo.

COMITE DE CREDITO
ARTICULO 62. EI Comité de Crédito estari constituido por
tres personas, designadas por la Asamblea
General para periodos de un afio entre sus miembros del Con-
sejo de Administracién.

ARTICULO 63 . El Comité se reunira dentro de los ocho
dias siguientes a su eleccién con el objeto
de nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.
Posteriormente el Comité debe reunirse por lo menos
una vez a la semana, y en forma extraordinaria cada vez que
sea necesario.
De sus actuaciones se dejari constancia en Acta suscrita
por todos los miembros.

ARTICULO 640. El Comité de Crédito decidiri todo lo rela-

cionado con las solicitudes de préstamo de
los socios, de conformidad con los Estatutos y las normas
acordadas por el Consejo.

ARTICULO 650. El Comité de Crédito determinard en cada
~caso si el solicitante estd o no obligado a
prestar garantias y la naturaleza de las mismas.
De comiin acuerdo con el prestatario y lo determinado
por el Articulo anterior, se fijaran los plazos en que el prés.
tamo debe ser cancelado. - :

.

PARAGRAFO: Para dar cumplimiento a lo preceptuado en
el Articulo 60 del Decreto 1598 de 1963,
se procedera asi: 'la copia auténtica que expida la Secretaria
del Consejo de Administracién, de la liquidacién de la deuda
hecha y aprobada por el Consejo, se colocars en cartelera de
la Cooperativa por un término de 5 dias, vencido el cual, se
considerard notificada y aceptada por el socio deudor.
La Secretaria del Consejo dejari constancia adjunta de

g

que se lleno este requisito para la notificacién.

ARTICULO 660. El Comité de Crédito aprobari los présta-
mos por escrito y por la unanimidad de los

miembros presentes, siempre que haya mayoria. El socio afec-

tado puede solicitar la reconsideracién de una solicitud al mis-

mo Comité.

ARTICULO 670. Las personas que por el nombramiento del

Consejo de Administracién tengan a su car-
go la concesidn de préstamos extraordinarios deben actuar
bajo la supervisién del Comité de Crédito y otorgar los prés-
tamos bajo su responsabilidad siempre que medien las si-
guientes circunstancias:

a. Que el total de préstamo esté garantizado por las apor-
taciones del socio;

b. Que aquella parte del préstamo que no esté garantiza-
da, se respalde con otra garantia aceptada previamente
de acuerdo con normas estrictas establecidas unanima-
mente por el Comité de Crédito.

ARTICULO 680. E! Comité de Crédito rendiri anualmente un

informe a la Asamblea General de socios
haciendo las observaciones que tengan por objeto mejorar el
servicio de préstamo.

JUNTA DE VIGILANCIA
ARTICULO 690. La Junta de Vigilancia es el organismo en-
cargado de cuidar el correcto funcionamien-
to y la eficiente administracién de la Cooperativa. Estara in-
tegrada por dos socios habiles y suplentes personales elegi-
dos por la Asamblea para periodos de un afo, los que po-
drin ser reelegidos.

ARTICULO 700. La Junta de Vigilancia sesionari por lo me-
nos una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia deben tomarse
por unanimidad. De sus actuaciones se dejari constancia en
Acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 71o. La Junta de Vigilancia tendra especifica-
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mente las siguientes funciones: o

a. Verificar si las actuaciones del Consejo de Administra-
cién y el Comité de Crédito se han llevado a cabo de
conformidad con el Estatuto y la ley de Cooperativas.

b. Proponer a la Asamblea General la separacién o exclu-
si6n de uno o varios de los miembros del Consejo de Ad-
ministracion que haya cometido actos lesivos a los inte-
reses de la Cooperativa, o que hayan violado el Estatuto.
Los cargos deben ser debidamente fundamentados por
escrito.

c. La Junta de Vigilancia, en caso de faltas graves, puede
convocar a Asamblea Extraordinaria para los efectos del
literal anterior.

d. Conocer de las reclamaciones que entablen los socios
contra el Consejo de Administracion o el Comité de Cré-
dito sobre los servicios de la Coopertiva.

En estos casos, debe rendir un informe escrito a la A-
samblea General.

e. Rendir un informe completo a la Asamblea General Or-
dinaria sobre su gestién.

AUDITOR EXTERNO

ARTICULO 720. El Auditor Externo deberd ser una persona
natural, con la calidad de Contador Pibli-
co, con adecuada instruccion cooperativa, sin ninguna vincu-
lacién econdmica, o familiar con los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Gerencia, Sub-gerencia,
Auditoria Interna, Directores de los distintos servicios.

ARTICULO 73o. El Auditor Externo tendra las siguientes fun-

ciones:

a. Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracién
y el Comité de Crédito se han llevado a cabo de confor-
midad con el Estatuto y la Ley de Cooperativas;

b. Revisar periddicamente la contabilidad de la Cooperati-
va incluyendo los estados de cuentas y libretas de los
asociados;

¢. Hacer anualmente examen general de las actividades ad-

g
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ministrativas, contables y financieras de la Cooperativa y
rendir acerca del particular un informe a la Asamblea.

AUDITOR INTERNO

ARTICULO 74o. El Auditor Interno tendra las siguientes fun-
ciones:
a. Es el responsable del control interno en Ia Cooperativa;
b. Hacer cumplir los procedimientos que se consignen en
el Manual de Auditoria Interna de la Cooperativa;
¢. Trabajar de comiin acuerdo con la Junta de Vigilancia,
con el fin de cuidar el correcto funcionamiento y la efi-
ciente administracion de la cooperativa; :

d. Rendir informe sobre su gestién a la Gerencia, con copia
a la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 750. ElI Auditor Interno deberd ser una persona
i natural con amplia experiencia en el campo

contable.

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 760. El Comité de Educacion estard integrado
: por miembros designados por el Consejo de
Administracién. En dicho Comité deberd haber por lo menos
un miembro del Consejo, quien lo presidirs. _
El perfodo del Comité serfi determinado por el Consejo
de Administracién. :

ARTICULO 770. El Comité de Educacién serd un organismo
auxiliar del Consejo de Administracion y ten-

dra las siguientes funciones: L 5
a. Asesorar en la elaboracién del programa de trabajo anual
de la Cooperativa en el campo educative y del presupues-

to adecuado para atender a su ejecucion.
b. Orientar para que los distintos servicios educacionales
correspondan a necesidades objetivas de los socios o de
sus familiares y estén acordes con la filesofia cooperativa
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y las normas técnicas sobre la materia.

Para ser elegido miembro del Comité de Educacién de la
Cooperativa se requiere que el socio haya recibido un curso
sobre técnicas de educacién cooperativa, o se comprometa a
recibirlo dentro de los siguientes 90 dias del ejercicio de su

cargo.
CAPITULD VI
ELECCION

ARTICULO 780. Para efecto de la eleccion del Consejo de

Administracién y Junta de Vigilancia, la
Asamblea General empleara el sistema de mayoria de votos
y seguird el procedimiento sefialado en el Articulo siguiente.

ARTICULO 790. Para la eleccion se procedera asi:

a. El Consejo de Administracion al hacer la convocatoria de
la Asamblea nombrari un Comité de Nominaciin. Este
Comité tendra por objeto consultar la opinién entre los
socios sobre las personas que tengan méis aceptacion y
puedan servir mejor a los intereses sociales de la coope-
rativa y presentar a la consideracién de la Asamblea una
lista de candidatos;

b. La lista presentada puede ser adicionada por la Asam-
blea mediante nominaciones verbales, debidamente se-
cundadas por un minimo de tres socios habiles. La lista
final deberi contener por lo menos dos candidatos para
cada cargo disponible;

c. Cerrada la nominacién, se procede a la eleccién de los
cargos mediante papeleta escrita, en la que cada socio
habil consigna un nombre por cada cargo disponible, to-
mado de la lista previamente nominada;

d. Se considerarin elegidos los candidatos que obtengan
mflyoria de votos, en orden descendente, hasta copar el
nimero de cargos vacantes.

ARTICULO 80c. El Auditor de la Cooperativa sera elegido
por €l sistema de mayoria simple.
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CAPITULO VIl

INCORPORACION - FUSION - FEDERACION

ARTICULO 8lo. La Cooperativa podrd incorporarse a otra

Cooperativa, tomando el nombre de é:sta,
adoptando sus Estatutos y amparados con su personeria juri-
dica,

ARTICULO 820. También podra la Cooperativa sin cambiar

de nombre ni de personeria juridica afiliarse
a una Unién o Central de Cooperativas, obrando de acuerdo
con la facultad concedida por la ley. Corresponde al Consejo
de Administracién resolver sobre la afiliacion de la Coopera-
tiva y mantener las relaciones correspondientes con las enti-
dades de grado superior.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 830. La Cooperativa podra liquidarse en los si-
guientes casos:

1. Por resolucion debidamente adoptada por la Asamblea

General; -

Por haberse reducido el nimero de socios a menos de

veinte. 4

Por fusién o por incorporacién a otras cooperativas.

Por incapacidad econ6mica para cumplir el objetivo so-

cial;

Porgue los medios que emplea para el cumplimiento de

sus fines o porque las actividades gue desarrolle sean

contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiri-

tu del cooperativismo.

6. Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento
de los fines sociales.

ARTICILO B84. En los casos contemplados en los ordinales

L bW N
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2, 3, 4,6 del Articulo anterior, la disolucién sera decretada
y ordenada Ia)liquidaciﬁn por |la Asamblea General, dentro de
los sesenta dias siguientes a la ocurrencia del hecho deter
minante de la disolucién.

ARTICULO 850. Cuando la Asamblea General decrete la di-

solucién de una Cooperativa, designari uno
o varios liquidadores con sus respectivos suplentes sin exce-
der de fres.

En el acto de la designacion se sefialard al liquidador o
liguidadores el plazo para cumplir el mandato. La aceptacidn
del encargo, la prestacion de |a fianza que fuere sefialada y
la posesion, deberin realizarse dentro de los treinta dias si-
guientes a la comunicacién del nombramiento.

ARTICULO 860. Mientras dure la liquidacion se reunird cada
vez que sea necesario, una Junta de Socios

para conocer el estado de la misma o para proveer las me-

didas méds convenientes al buen resultado de la gesti6n.

ARTICULO 870. En la liquidacién de una Cooperativa se pro-

cederd asi:

a. Se pagarin en c':m'mer término las deudas sociales y los
gastos de liquidacién;

b. En segundo término, se reintegrard a los socios el valor
de sus aportes reembolsables;

c. En tercer término se efectuara al reintegro del valor no-
minal de los certificados de aportacién;

d. En cuarto término se pagarid a los socios los intereses
sobre los certificados de aportacién y los excedentes
cooperativos pendientes;

e. Por fltimo, si después de efectuados los pagos previstos
en los literales anteriores, quedare algiin remanente, se-
ri transferido a la Unién o Central a que pertenezca la
sociedad, o en caso de no estar afiliada a ninguna, a las
organizaciones de grado superior que agrupen a las coo-
perativas de ahorro vy crédito;
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ARTICULO 880. La decisién de disolucién y liquidacién de

la Cooperativa tomada por la Asamblea re-
querira la aprobacién de la Superintendencia Nacional de Coo-
perativas y la posesi6n del liquidador o liquidadores se hara
ante este mismo organismo.

El liquidador o liquidadores, ademéas de las normas es-
tablecidas en el presente capitulo, al proceder a la liquidacidén,
deberan tener en cuenta, las establecidas en los Articulos 44,
45, 46, 47, 48, 49,50, 51, 52, 53, 54 y 56 del Decreto 2059
de 1963.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 890. Los reglamentos de la Cooperativa se some-
terin a la aprobacién de la Superintenden-
cia Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 900. La Reforma de los Estatutos sélo podrd ha-

cerse en la Asamblea General con el voto de
los dos tercios de los socios presentes, previa convocatoria
hecha para ese objeto, de conformidad con los Estatutos y es-
tara sujeta a la sancién de la Superintendencia Nacional de
Cooperativas.

ARTICULO 910. Las diferencias que surjan entre la Coope-

rativa y sus socios o entre éstos por causa o
con ocasién de las actividades propias de la misma, se so-
meteran al Arbitramento conforme a lo previsto en el Titulo
XXXIIl del Cédigo de Procedimiento Civil, Articulo 14 del De-
creto Ley 1598 de 1963 .

Antes de hacer uso del Arbitramento previsto en el Ar-
ticulo precedente, las diferencias o conflictos, que surjan en-
tre la Cooperativa y sus socios o entre éstos, por causas o
con ocasién de la actividad propia de la misma, se llevaran a
una Junta de Amigables Componedores que actuard de acuer-
do con las normas que aparecen en los siguientes articulos:

La Junta de Amigables Componedores no tendri el ca-
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racter de permanente sino transitorio y sus miembros serin

elegidos para cada caso a instancia del socio interesado y me-

diante convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Compo-
nedores se procederd asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa
y uno o varios socios, éstos elegirin un Amigable Com-
ponedor y el Consejo de Administracién otro, ambos de
comiin acuerdo por las partes. Los Amigables Compone-
dores designarin el tercero. Si dentro de los tres dias
siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer
Amigable Componedor serd nombrado por la Superinten-
dencia Nacional de Cooperativas;

b. Tratindose de diferencias de los socios entre si, cada
socio o grupo de socios elegird un Amigable Compone-
dor ambos de comiin acuerdo por las partes. Los Ami-
gables Componedores designarén el tercero, si en el lap-
so antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer Ami-
gable Componedor serd nombrado por el Consejo de Ad-
ministracién,

Los Amigables Componedores deben ser personas idé-
neas, socios de la Cooperativa y no podran tener parentesco
entre sini con las partes.

Al solicitar la Amigable Composicién, las partes interesa-
das mediante memorial dirigido al Consejo de Administracidn,
indicarin el nombre del Amigable Componedor acordado y ha-
ran conocer el asunto, causa u ocasién de la diferencia, some-
tido a la Amigable Composicién.

Los Amigables Componedores deberin manifestar den-
tro de las 24 horas siguientes al aviso de su designacion si
aceptan o no el cargo.

En caso de que no acepten la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar el reemplazo, de comiin acuerdo con
las partes.

Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores
deban entrar a actuar dentro de las 24 horas siguientes a su
aceptacién. Su encargo terminari 10 dias después de que
entren a actuar salvo prérroga que le concedan lar partes,

Las proposiciones, insinuaciones o dictimenes de los A-

migables Componedores, no obligan a las partes. )
gaSi se llegase a un acuerdo, se tendra cuenta de él, en

un Acta que firmaran los Amigables Componedores y las partes.

Si los componedores no concluyen en‘acuerdo se hari
constar en un Acta y la controversia pasara al conocimiento
del Tribunal de Arbitramento obligatorio a que se refiere el
Articulo 14 del Decreto Ley 1958 de 1963.

BENJAMIN ROJAS PACHECO
Presidente Consejo Administracién

GILBERTO TRONCOSO MARTINEZ
Secretario Consejo Administracion
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REFORMAS ESTATUTARIAS APROBADAS POR LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COOPERATIVAS

Resolucién No. 00298 de Mayo 3 de 1968

Resolucién No. 1170 de Oct. 1o. de 1970

Ratificada por la Resolucién 008 del 12 de Enero de 1971
Resolucién No. 02471 de Diciembre 17 de 1971.
Resolucién No. 0653 de Junio 18 de 1973

Resolucion No. 656 de Agosto 18 de 1976. lﬂftfﬂ'{
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