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De izquierda a derecha: Carlos Soto, Secretario del
Consejo; Carlos Enrigque Vélez; el profesor Milton Mora

El Consejo de Administracion de la Cooperativa
viene desarrollando un intenso trabajo tendiente a
revisar los servicios de la entidad y a proyectarlaa
través de un plan estratégico, de acuerdo a las
recomendaciones de la pasada Asamblea.

Para esto el Consejo se viene reuniendo con
diferentes Asesores a fin de recoger sugerenciasy
orientaciones de personas autorizadas. Este
programa se inicio el 28 de Mayo con una reunién
con el profesor Milton Mora, quien es Master en
Administracion de la Universidad de Harvard,
En esta ocasion se discuti6 sobre las bases para la
formulacion de un Plan Estratégico, aprovechan-
do la experiencia en planeacién del profesor Mora.

El 4 de Junio el Consejo realizé una reunién con
ejecutivos vinculados a importantes instituciones
de Cali con el fin de intercambiar ideas y experien-
cias en la proyeccion de las empresas.
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El Consejo en accion
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y el Dr. Jesiis E. Fonseca presidente del Consejo de
Administracion.

A esta reunién asistieron a més de los consejeros,
las siguientes personas:

Francisco Javier Cérdoba, de Seguros del
Comerecio; Diego Rivera Concha; Miguel Arce,
Rodrigo Guerrero, Rector de la Universidad del
Valle; Fabio Rodriguez, Director de la CAmara de
Comercio ¥ Tulio Echeverry,

Luego de estas reuniones, el Consejo y 1a Adminis-
tracién de la Cooperativa realizaron una jornada
de trabajo durante todo el dia del 18 de Junio. Alli
se escucharon los informes de cada uno de los
Departamentos y de la Gerencia, sobre la marcha
de la Cooperativa y sus proyecciones.

Estas actividades son apenas el inicio de un
proceso de planificacién y desarrollo, en que estan
empefniados el Consejo y la Administraeién de la
Cooperativa.,




Nuestros Servicios
de Seguros de Vida

COOMEV A tiene en contrato con Cuna Mutual los
Seguros de Proteccién de Préstamos y de Ahorros
de sus socios, con el exclusivo fin de proporcio-
narle al cooperado més servicio y mayor
seguridad.

SERVICIO DE SEGUROS DE
PROTECCION DE PRESTAMOS

1. Cubre los saldos adecuados por Préstamos a
la fecha de:

a) Muerte del socio hasta cumplir la edad de 70
afnos.

b) Ineapacidad total y permanente si se ocasiona
antes de los 60 afios.

¢) Hasta un total de $ 600.000.00 en préstamo.

2. El seguro cubre intereses hasta por seis
meses a partir de la fecha del altimo abono.

3. No se aplica limitacién por riesgos no
asumidos.

SERVICIO DE SEGURO DE VIDA SOBRE
AHORROS

1. Seguro sobre la vida de cada socio elegible
.con base a los ahorros que tenga en su cooperativa,
con los limites siguientes:
a) Por muerte, hasta... s .. $ 120.000
b) Por muerte acc1denta1 el dnble 0 sea

hasta... s . $240.000
¢) Por desmembracmn 6 pérdida de la vista co-
mo sigue:

Por pérdida de dos miembros (las manos o los
pies) o la vista de los dos ojos, hasta..§ 120.000
Por pérdida de uno de los miembros (una
mano o un pie), o la vista de un ojo,

2. Los beneficios se pagan segfin la edad en que
cada socio haya efectuado los ahorros de acuerdo a
la escala siguiente:

- Cada peso depositado hasta los 54 afios gana

100% de seguro.

- Cada peso depositado hasta los 55 y 59 afos gana
75% de seguro.

- Cada peso depositado entre los 60 y 64 afios gana
50% de seguro.

- Cada peso depositado entre los 65 y 69 afios gana
256% de seguro.

La cantidad de seguro ganado, de acuerdo a la
anterior escala se mantiene, mientras el socio
tenga sus ahorros en la Cooperativa, asi muera a
los 100 afos.

3. No hay seguro sobre los ahorros efectuados
después de los 70 afios de edad. En caso de muerte
accidental la indemnizacién se duplicara hasta los
limites descritos en el Punto No. 1, siempre que el
siniestro ocurra antes de cumplir los 65 afios.

4. Para efectos del seguro, se consideran
ahorros, las cantidades integradas en forma de
aportaciones sociales y los depésitos. La suma de
las dos cantidades segtin el Libro Mayor, menos las
deducciones, determina el saldo asegurable a la
finalizacién de cada mes.

QUE SIGNIFICAN LOS SEGUROS DE
PROTECCION DE PRESTAMOS Y DE
VIDA SOBRE AHORROS:

Para la Cooperativa:

Aumenta el niimero de socios.

Ayuda a aumentar reservas.

. Alivia las molestias de cobros.

. Aumenta los ahorros

. Atrae mas capital, que ayuda a aumentar los
préstamos.

6. Bs de bajo costo ¥ conveniente en su forma.
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Para el Socio:

Protege la familia

Se siente mas seguro al tomar un préstamo.
Alivia la responsabilidad de Codeudores.
No hace erogacion directa.

Lo estimula al ahorro permanente.
Mantiene su cuenta mas estable.

Da seguro de vida adicional.
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Nuevo Estatuio de la
Cooperativa

El Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas —DANCOOP—, por medio de la
Resolucion No. 0971 de Mayo 27 de 1983, a dado
aprobacion a los nuevos Estatutos de COOMEVA,

La Cooperativa habia realizado en el mes de
Noviembre de 1982 una Asamblea Extraordinaria
en la que aprobo la reforma total de Estatutos que
permitié actualizarlos, adecuarlos a las nuevas
condiciones econdmicas y juridicas del pais y a las
necesidades del movimiento cooperativo y de
COOMEVA en particular.

Estos Estatutos reafirman el cardcter no luerativo
de la Cooperativa, introduce modificaciones al
régimen econémico en relacion al manejo del
presupuesto y del excedente, a la vez .que
promueve normas paraevitar que las aportaciones
individuales se tornen inequitativas.

Igualmente, el Estatuto de amplitud para el
desarrollo administrativo de la Cooperativa, a
través de normas flexibles.

Préximamente se editaran los nuevos Estatutos y
se realizard un encuentro de Delegados para
estudiar las implicaciones practicas que tiene
sobre la vida de la Cooperativa.
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Personal ingresado a la
Cooperativa

Como Jefe de Personal de 1a Cooperativa se ha
vinculado recientemente el Ingeniero Industrial
Jaime Holguin, quien viene de ocupar la Direceién
de Seleccion y Capacitacién de Personal del
Hospital Universitario.

Para ocupar la Direceién de la Oficina de Palmira
ha ingresado a la Cooperativa Yolanda Lépez,
Administradora de Empresas de la Universidad
del Valle. Se ha desempefiado como Asistente
Administrativa del Club Casa del Profesor de esa
Universidad y altimamente se desempefiaba como
Jefe Administrativa del Centro Regional de
Desarrollo de Recursos Humanos para la Salud,
con sede en Palmira.

Igualmente se ha vineulado al Departamento de
Educacion Cristina Lenis Vallejo, Comunicadora
Social de la Universidad del Valle, quien viene de
laborar en el Area de Comunicacién Social de la
Central de Cooperativas Agrarias -CENCOA-.
Para los nuevos compaferos de trabajo, éxitos y
bienvenidos a la Cooperativa.

Los mejores precios en
electrodomésticos

Como entidad de mutua ayuda las cooperativas
cumplen un papel fundamental en la supresién del
intermediario y en la regulacion de precios, en la
venta de productos ya sea comerciales o de
servicios.

En este sentido el servicio de electrodomésticos de
su Cooperativa; ereado para satisfacer sus necesi-
dades en materia de equipos, ttiles para su hogar,
trabaja directamente a nivel de distribuidor, lo
cual le permite suprimir al intermediario y
trasladar el descuento al socio.

Por si no lo sabia en el Edificio de COOMEVA
primer piso o en la Oficina de Imbanaco, Sur, le
tramitamos a Usted la consecucién de: Equipos de
sonido, grabadoras, estufas, televisores, neveras,
ete., v muchos articulos mas en diferentes
versiones y modelos con las marcas més importan-
tes del mereado.

Ventajas:

Usted puede adquirir los electrodomésticos por
medio de la Cooperativa a crédito, con unos precios
entre el 30 y el 40% por debajo del precio que ofrece
el distribuidor comereial de contado.

Con la ventaja ademas de que se entregan sin cuota
inicial y con 6 meses de plazo con bajos intereses
sobre su financiacion. Y por si fuera poco, el
crédito para electrodomésticos se maneja por
fuera de su capacidad normal de crédito como
socio de la Cooperativa.




{Animo! a escribir

y a tomar fotos

% T ARG |
e}

Conecurso de Cuento y Fotografia:

Cuando en un periédico o revista leemos las bases
de un concurso, 4 muchos nos gustaria participar
pero siempre nos abstenemos porque pensamos...
“Yo que voy a ser capaz de escribir algo bueno”...
6... “A mi me gusta mucho la fotografia, pero yono
soy profesional en eso...”

Acabemos con esta mentalidad de una vez por
todas, pues de lo contrario seguiremos siendo
siempre espectadores contemplativos del arte y
nunca llevaremos a cabo una produccién nuestra.
Y si de pronto esta vez no ganamos; no importa,
hemos realizado un trabajo que seré la semilla de
otro mejor.

Es por esto que COOMEVA, su Cooperativa, lo
invita a participar en los concursos de cuento y
fotografia. Con esto pretendemos vincularnos a la
actividad cultural regional y nacional, mediante la
promocién y el fomento artistico; de ahi la
amplitud de los concursos en los cuales podran
participar tantos socios como los que no lo son.

Las bases del concurso las publicamos en el pasado
boletin, pero si desea ampliar su informacion por
favor acérquese al Departamento de Educacién de
COOMEVA o llamenos v con mucho gusto lo
atenderemos.

Recuerde que el concurso de cuento se cierra el 14
de Octubre y el de fotografia el 19 de Agosto.

iTodavia hay tiempo, decidase y participe!.

Nuevo programa para
Diabéticos e Hipertensos

COOMEVA anuncia el comienzo de su programa
de DIABETES y la continuacién de su programa
de HIPERTENSOS.

Nuestro propésito es la eduecacién y organizacién
en grupos de los pacientes que tienen estas dos
enfermedades, para ayudar a su tratamiento.

El paciente y su familia juegan un papel muy
importante en el manejo de estas dos enfermeda-
des.

Conociéndolas, el paciente puede vivir més tiempo
y llevar una vida mejor.

Se dictaran charlas sobre:

- Alimentacién, drogas, complicaciones, papel del
ejercicio, ete.

- Se resolveran las dudas que el paciente tenga de
su enfermedad.

- Organizaremos el elub de Diabéticos y el club de
Hipertensos.

Si usted es diabético o hipertensoy nose ha inscrito
en los programas, hégalo ya, en la casa de
Servicios Mutuales: Avenida 6A Norte No. 22-45,
para mayores informes Ilame a los Teléfonos:
611074 y 621468 con la senorita MARITZA
ROBLES.
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Es nuestro propésito como miembros de Ia actual
Junta de Vigilancia, erear algunos canales que nos
permitan una comunicacién periédica con los
socios de 1a Cooperativa.

Inicialmente y por medio del Boletin informativo
que se publica en forma mensual, estableceremos
una columna con material suministrdo por la
Junta con lo cual buscaremos ante todo responder
las quejas, inquietudes y consultas que sobre
proced:mlentns ¥ servicios en general elevan los
socios ante este organismo.

Para el efecto estamos invitdndole a comunicarse
con nosotros en el momento que lo desee y por
cualquiera de los medios que enumeraremos a
continuacion:

1. En la Oficina de la Juna de Vigilancia (90. piso,
Edificio COOMEVA), se encuentra durante
todo el dia la sefiora Luz Dignory Aristizabal
nuestra colaboradora.

2. Ante ella podra Usted expresar su inquietud,
sea por teléfono, verbalmente, en una nota
manuserita o por carta. Ella tomara atenta
nota de la comunicacién.

3. Por intermedio de cualquier miembro de la
Junta podréd usted transmitir su mensaje.
Todos estaremos disponibles y a la orden para
responder ante los socios cuando lo necesiten.

Pero no son sé6lo gquejas [Necesitamos sus buenas
ideas!

Sabemos que la gran mayoria de los socios esperan
mucho de su Cooperativa. Hé.gan losaber, aporten
sus ideas sobre nuevos servicios, actividades e
iniciativas que sin lugar a dudas redundarén en
beneficio de nuestro grupo de socios en cuanto sean
viables de apliear.

De los miembros de la Junta de Vigilancia periodo
1983 - 1984 reciban Ustedes un cordial saludo.

Gloria Soto Horacio Mesias

Miguel Arce Alvaro Moncayo

Coomeva en
Medellin

. La sucursal de nuestra Cooperativa en Medellin

inici6 labores en el mes de Febrero de 1978,
gracias al interés y apoyo de la Comisi6n Interpro-
fesional de Antioquia —CIDA—.

- Desde entonees su proyeccién y crecimiento han

marcado un acelerado paso que hoy indican
positivas cifras:

- 560 Socios

- 12 millones de aporbes

- 314 cuentas en depésitos disponibles, por valor
de 20 millones de pesos.

- 12 mil beneficiarios amparados en salud, y

- 300 vehieulos asegurados.

En Octubre de 1981, la sucursal inauguré su
propia sede ubicada sobre la Carrera 50 (Palacé)
en el Barrio Prado. Allf instalé un cémodo
Auditorio que ha servido de recinto a numerosos”
eventos para el socio y su familia.

Coomeva, como Cooperativa multiactiva y de
servicios, ha buscado ser la respuesta eficaz a las
necesidades reales del profesional antioquefio en
cualquiera de sus 4reas, y a través de su servicio
integral de salud, verdadera proyecci6n a la comu-
nidad.

- La participacién de la Cooperativa en campafias
 institucionales, eventos culturales y foros coopera-

tivos han aportado una magnifica imagen en la
opinién p&blics. antioquefa, como institueién de
efectivos servicios a sus asociados R £
comunidad.

En Febrero de este afio, la sucursal celebré su
primer lustro de actividades, con un amplio
despliegue en eventos y difusi6n, lo que propiciéun
mayor acercamiento de los diferentes sectores
éconiimieos v sociales del Departamento.

 Actualmente las directivas de Coomeva en

Medellin, 1mpiemenian importantes proyectos
dirigidos a propiciar la integracién Cooperativa,
como alternativa econémica y social en nuestro
medio.




Cromca de un Clclopas

Por la Calle 5a., 200 participantes del ciclopaseo frescos y animados

: Hahla madrugado el sol aquel domingo 29 de
Mayo y a las ocho de la manana desde la partealta
del parque Panamericano se veian llegar

en bicicleta, con cachuchas, tenis domingueros y con-
12 camiseta verde de los inconfundibles “pinos” del

cooperativismo y el letrero de COOMEVA; los

jévenes, sus padres, hermanos, las sefioras y todos

aquellos que participarian en un ciclopaseo,

algunoa como yo mquletns y con la ansiedad de
quien participa por primera vez y teme que su

bicicleta o su estado fisico los haga quedar mal y no
los lleve con la multitud a la meta final.

Partimos a las ocho y media y vo, aprovechﬂndo mi
baja estatura me hice con los més sardinos (los del
- Colegio COOMEVA), para poder ir adelante ¥ no

correr asi el riesgo de quedar atrésen los pnmerus y

minutos. Adelante nuestro; marcando el paso, nos

guiaba la camioneta de la Defensa Civil y con eﬂaa:

las autoridades de trénsito, las cuales nos
acompafiaron constantemente paralizando el
trafico por cada una de las calles de nuestro
trayecto.

UFF|... que inseguridad! a los diez minutos

salieron en fugaz carrera.

iniciales ya me habian dejade atras no sélo los
sardinos dgl egia a los cuales les deciamos “los
menudos” sino que también se me habian pasado
los gruesos, los maduritos y hasta las gorditas de
llantas en los lados. En ese entonces dejabamos la
Calle Ha, para tomar la Avenida Guadalupe, y
pasar por “Fundadores”.

Llegamos a Paso Ancho y ya me sentia infeliz,
detras mio no quedaban sino algunos nifios de la
calle los cuales no tenian ecicla pero habian
decidido unirse al programa aunque fuera a pie...
vayd... vaya.. hasta la sefiora que caminando
acompané a su hijita pequefia montada en un
triciclo, se me habia adelantado; algunos
funcionarios de COOMEVA algo gorditos me
llevaban cuadras de distancia; a Carlos Soto,
miembro del Consejo de Administracién lo vi
upenas un instante cuando al inicio del Ciclopaseo
me pasé con una sonrisa triunfal.

Decidi retirarme e irme a casa resignada, los
ciclistas me llevaban una cuadra, pronto no les
veria, opté por descansar para poder tomar de
nuevo la ruta a casa. Pasaron einco minutos o més




30 _P'M:Pitdm-ita

y volvi a alzar la vista para ver si encontraba
depronto una linea verde que se perdiamasallade
la Universidad del Valle, hacia Ciudad Jardin, y
QUE SORPRESA! estaban ahi a dos cuadras de
distancia y yo no me habia dado cuenta.
Decidieron parar a descansar antes de tomar la
parte final y la mas pesada a su destino. ]ANIMO!
me dije y me uni al grupo, llegué adelante y en un

camioneta de la Defensa Civil sin que nadie lo

meta final, sabia como todos que el fin no era
competir sino participar, pero ante mi estado
fisico y el de mi cicla no tuve otra alternativa.

El trayecto de Paso Ancho a Pance lo recorri sin
pena ni gloria y casi sin pedaliar crucé la parte
més dificil. En la subida final miré para atras y
s6lo pude divisar mas de 200 caras brillantes que
nunca supe si eran de sudor o eran ldgrimas de
cansancio.

Liegamos a la meta y todos estabamos contentos,
hubo rifas, refrescos y recreacion dirigida.

IQUE VIVA EL CICLOPASEO!
iQUE VIVA MI COOPERATIVA!

A la derecha, Carlos Andrés Pifieyos eon sihermanoy,
su padre recibiendo la bicieleta que ganden el cielopaseo,

arranque de astucia amarré mi cicla a la

notara. Fué asi como llegué con los primerosala
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Descuento en “Memollwntas”
para Socios de Coomeva

A travésdel convenio realizado con “Mm‘enﬂn;nm"
UNIROYAL, nuestros socios podrén gozar de un

- descuento especial, con s6lo presentar su carnéy
beneficiarse con los servicios para el manteni-
miento y cuidado de sus carros.

Este servicio comprende:

e Llantas UNTROYAL nacionales e :mportadas
distribuidas por Uniroyal en esta ciudad para
toda clase de vehiculos, automéviles, Jeeps,
camionetas e implementos agricolas.

® Alineacién de luces y de tren delantero, balan-
ceo electrénico de ruedas, rectificacién derines,
cambio de pastillas para frenos, cambio de
aceite y filtros.

'_ Dewcuentaaen Llantas: mmscx.soama&
Deseuentos en Servicios: Contado 15% 30 dias 52‘56

Pueden solicitar este servicio en la Avemda
Roosevelt No. 42-221, Cali.

TRADUCCION SIMUL TANEA

& MUY FACIL

STAND-BY ¢ APTAR L%
EXEOS pE LIQUIDEZ A
FI DE CAMALIZABLDS

Pepén, en El Tiempo

La Vivienda en Coomeva

La idea de fusionar el habitat con las estructuras
sociales, colectivas, establecen nuevos pardmetros
de organizacién de la vida social que deben
encontrar su exteriorizacién y materializacién en
la arquitectura, como nueva dimensiénen laerade
la cooperacién.

No basta brindar techo a la familia, es necesario
que se tenga el suficiente calor de hogar y que la
unidad habitacional creada cuente con los
necesarios servicios pablicos y comunitarios que
permitan al grupo familiar el goce de los adelantos
de la civilizacion, el desarrollo de la cultura, la
preservacion de la salud fisica y moral de sus
integrantes por el estimulo de los deportes y de
actividades sociales y recreativas que fomenta el
sistema.

LA REALIDAD DEL CONTEXTO:
El anilisis de la realidad ha permitido extraer los
siguientes indicadores:

- La obtencién de vivienda es proporcional al exce-
dente econémico de la familia, y por tanto,
constituye un problema que basicamente afecta
a las clases de menos recursos de la comunidad.

- La existencia del problema de la vivienda es
estructural e irresoluble en términos absolutos
en el sistema socio-econémico mercantilista
vigente.

Por lo anterior COOMEVA ha adoptado los
siguientes objetivos generales para los programas
de vivienda.

- Obtener la vivienda al menor costo.

- Valorizar el ahorro cooperativo.

- Evitar la especulacion del capital en la adquisi-
cion de vivienda.

- Organizar cooperativamente el hébitat de los
socios.

- Lograr que el precio de la solucién de vivienda
sea el costo real de la construccién més los costos
administrativos y financieros en que se incurra,
aboliendo el concepto de utilidad.

EXITO DEL PROGRAMA

“LOS FUNDADORES".

Se constituy6 en rotundc éxito la adjudicacién
total de los apartamentos de la Unidad Residencial
“Los Fundadores”, antes de la firma de la
escritura de compra-venta entre Coofundadores
Ltda.y COOMEVA Ltda.y delasubrogaciéndela
deuda con el Banco Central Hipotecario.
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Al dgual que “Fundadores”, “Senta Anita” es un
proyecto  arquitectomico disefiado para  brindar

En cada etapa de Fundadores se entregaron 80
apartamentos para un total de 240 socios y aproxi-
madamente 1.000 personas beneficiadas con el
conjunto residencial

Hasta el momento se han adjudicado apartamen-
tos por un valor de 612 millones de pesos por las
tres etapas de Fundadores, propiedad cooperativa
en cabeza de “Coofundadores Ltda.”.

UNIDAD RESIDENCIAL SANTA ANITA:
La realizacién méas inmediata seri entregar 52
soluciones para igual niimero de socios lo cual sera
realidad con la Unidad Residencial “Santa Anita”,
Actualmente se esta llevando a cabo la licitacién
previa para la construccién de esta unidad
residencial, la cual se situar4 en un lote de 3.000 m2
localizado en la esquina de la autopista Sur con
Carrera 60 y tendra servicios de porteria, par-
queaderos y locales comerciales.

Para este programa se han logrado ya todas las
aprobaciones; se obtuvo financiacién con
Davivienda y con instituciones cooperativas,
actualmente se tramita el respectivo permiso de
ventas ante la Superintendencia Bancaria.

La construceion de “Santa Anita” se iniciardenun
mes y las primeras soluciones se entregaréan a los
10 meses a partir de la fecha de iniciacién. Este
programa ha tenido mucha demanda entre
nuestros socios, pero tenemos aGn cupos

bienestar y comodidad. Con “Santa Anita” se entre-
gardn 52 soluciones para igual nmimero de socios.
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disponibles.

Si estd interesado en vincularse a este programa
haga lo siguiente:

- Acredite su ealidad de socio.

- Abra una cuenta de ahorros en el Fondo Social
de Vivienda, depositdndo inicialmente $ 10,000
y fijandose un plan de ahorro permanente du-
rante el periodo de un afio por valor corres-
pondiente al 40% del precio de la solucién
habitacional segin sea simplex (3 alcobas - 1
nivel) o dtiplex (4 alcobas - 2 niveles).

- Complete los documentos exigidos para el
estudio socio econémico en la secci6n de
Promocion y Adjudicaciones de Vivienda.

- Espere la notificacion de aprobaciéon para
firmar el contrato de inscripeién de la adjudi-
cacién.

VIVIENDA POPULAR:

En virtud del convenio realizado entre
COOMEVA y la COOC (Cooperativa de Obreros
de la Construccion Ltda.) podemos ofrecer a
nuestros Socios el programa “La Pilarica” ubicado
en la Carrera 73 con Calle 3a. y con apartamentos
de tres alcobas y precios de adquisicién aproxima-
dos de $ 1.800.000.00 pesos. En este programa
COOMEV A participara haciendo la promociénde
ventas.




Oficinas de Deposito de Coomeva
Lo que Usted habla sonado

De izquierda a derecha: Beatriz Eugenia Lara, Cajera;
Carmenza Molina, Visadora y Elizabeth Esquivel,

Deseé Usted alguna vez que a través de su cuenta
de ahorro le dieran crédito y le pagaran cualquier
tipo de obligacién, como servicios de agua, luz,
teléfono, tarjetas de crédito, pagarés, impuestos,
tarjetas de viaje, colegios, transporte escolar y
todas aquellas obligaciones que mensualmente nos
quitan tiempo ¥ nos ponen de mal humor?

Pensando en Usted y en su comodidad y con
nuestro lema de servicio, en las Oficinas de
Depésito en el Edificio COOMEVA, Avenida
Estacién, primer piso y en Imbanacoenel Sur, con
solo su autorizacion le hacemos pagos a terceros;
consignamos cheques de otras plazas y le hacemos
giros a cualquier ciudad del pais sin cobrarle un
solo centavo de eomisién o por transferencia.

Con s6lo $ 1.000 Usted como socio puede abrir su
cuenta de depésitos disponibles, la cual le da
interés del 21% sobre el saldo minimo mensual y
por si fuera poco, por esta cuenta tendré derecho a
dos eréditos, hasta tres veces el promedio del
altimo trimestre; erédito que se concede por fuera
de su eupo a préstamo por aportes. Y si requiere
con urgencia algan dinero, le damos crédito de
emergencia por diez dias de acuerdo con el
promedio de su cuenta del mes anterior.

En el extracto que mensualmente llega al socio

Seeretaria de la Oficina de Depésitos del Novte, quienes
atienden con diligencia a los Socios de Coomeva.

af)arece el monto y las facturas de las obligaciones
canceladas y légicamente el estado de su cuenta.

Y para su mayor comodidad en nuestras oficinas
no hacemos cierre mensual, tenemos horario
extrabancario, abrimos los sAbadosde 9a 12a.m.,
y préximamente atenderemos en semana por las
noches y los sabados en la tarde.

Con $ 20.000 Usted participa con los depésitos
cooperativos a término, los cuales le dan un interés
del 27% anual y su dinero tiene la garantia y la
seriedad que siempre nos ha caracterizado.

DEPOSITOS DE MENORES

Con el objeto de inculear en el nifio el habito del
ahorro, COOMEV A maneja las cuentas de ahorro
de menores queen laactualidad sumantrescientas.
La cuenta de ahorros para un menor se abre con
& 500 y la Cooperativa le obsequia los otros
quinientos. Se requiere ademas de la firma del
nifio titular de la cuenta, su registrocivil y la firma
de un mayor.

Recuerde que en cualquiera de nuestras Oficinas
del Norte y Sur, Usted puede tener sus depositos
disponibles o a término y gozar de nuestros
servicios... y por qué no abrirle desde ahora la
cuenta a su hijo?.
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ANTE ASESORES & CIA. LTDA.

Asesoria Contable - Administrativa - Financieray
TRIBUTARIA.

Profesionales en cada drea a su servicio.
Carrera 6a. No. 11-67 - Edificio Vietoria Piso 6o.
Teléfonos: 841677 - 861405

A. A. 10275 - Cali - Colombia

Arriba en Pance cerca a los Farallones, donde el
agua es abundante y pura y el aire incontaminado,
a s6lo 21 Km., de Unicentro, se esta construyendo
el més hermoso Centro Vacacional y Recreacional
“Los Farallones” lotes desde 3.200 metros, con
carretera, agua y luz. Reservaciones e informes:
Av. Roosevelt No. 25-60 - Teléfono: 551359,

CONMUTADOR TELEFONICO “ERICSSON”
MANUAL

3 lineas troncales - 9 extensiones

CENTRO DE ESPECIALISTAS: Calle 18 Norte
No. 3-34.

Teléfono: 661153 - Doctor Olimpo Agualimpia.

(i As1FICADOS

DR. LUIS CARLOS LOZADA OROZCO
Afiliado a COOMEVA y Seguros Médicos
Voluntarios,

Medicina General - Obstetricia - Cirugia -
Tratamiento Moderno del Asma - Rinitis
Alérgica - Sinusitis y Alergias.

Consultorio: Calle 8A No. 18-51

Teléfono: 580721 - Barrio Bretafia _
Clinica Centeneraio: Calle 26N No. 2B-72
Teléfono: 621460 - Cali.

e CILIA MERCEDES GONZALEZ
SANCLEMENTE.
Fonoauditloga. Universidad Cat6lica
Manizales.
Terapia de:

- Audieiéon

- Voz

- Lenguaje

- Trastornos de aprendizaje. |

Consultorio: Carrera 11 No. 6-58
Teléfonos: 77825 - 73548 Buga
Residencia: 76021 - 73672 Buga.
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MAXIMINO MAFLA ARANGO

ABOGADO UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALI

Edificio Banco de Bogota: Carrera 4a. No. 11-45
Of. 420 - Teléfono: 803887

CAMPO DE VERANO “LOYOLA”

Para sus nifios en vacaciones. Nifios y Niftasde 6 a
12 afios de edad.

Temporada de Junio 20 a Agosto 29 de 1983
Tiempo de estadia a escoger.

Recreacion y deportes dirigidos. Natacién, Fatbol,
Equitacion, Gimnasia, Peseca, ete.

Maxima seguridad. A 7 Km. del Centro de Cali.
Aire Puro

Informes: Teléfonos: 580408 - 631500

DR. PEDRO ANTONIO DELGADO
GINECOLOGO OBSTETRA - UNIVERSIDAD
DEL VALLE

CONSULTORIO: EDIFICIO COOMEVA 1103
TELEFONO: Consultorio 614743

Residencia: 895200 - Cali

T
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2 TRATDA CALDERON URIEL : L L
Cgrrespond: b ;—r:-L META & OESTE=301 by angresg;vallecaucano de
Doctor - sonoso - Vivienda Coopérativa
VICTOR H. PINZOl B Y . S .
Gerente Organizado por el Departamento Administrativo
COOMEVA

Estimado Doector Vietor H.:

La Junta Directiva de la Sociedad Vallecaucana
de Obstetricia y Ginecologia quiere expresar su
sincero agradecimiento por la forma tan calida,
eficiente y oportuna, como la Cooperativa Médica
del Valle, eolaboré con nosotros en la realizacién
del Primer Simposio Nacional de Endoerinologia
Fetal y Neonatal.

Estamos seguros y seria injusto no decirlo, que sin
la colaboracién por Usted prestada, el éxito que
tuvo el evento no habria sido de la magnitud que lo
fué.

Esperamos seguir compartiendo con Coomeva su
evolucion ascendente y continuar participando en
la. consolidacion de la Cooperativa.
Cordialmente,

Gustavo Gémez Tabares
Gerente

Sociedad Vallecaucana de
Obstetricia y Ginecologia.

i JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

DE INGENIEROS

En comunicacién recibida en nuestro Departa-
mento de Educacion, de la Secretaria de 1a Junta
Directiva de la Asociacién de Ingenieros del Valle
nos informan que la Junta Directiva para el
periodo 1983 - 1984 quedd integrada de la
siguiente forma:

Presidente
Ing. Guillermo A. Falk J.
Vicepresidente:
Ing. José Maria Zambrano U.
Tesorero:
Ing. José Maria Marmolejo M.
Secretario:

Ing. Miryam Ante de Ramirez
Director de Publicaciones:
Ing. Germén Arboleda V.
Vocal:

Ing. Alvaro Enrique Vésquez R.
Vocal:

Ing. Luis Fernando Orozco G.
Vocal:

Ing. Carlos Marino Solanilla M.
Vocal:

Ing. Gilberto Saa N.

A quienes les deseamos éxitos en este periodo.

Naeional de Cooperativas -DANCOOP- (Regional
Valle) v por cooperativas vinculadas con el sector
de vivienda, se llevara a cabo en Cali entre los dias
14 v 15 de Julio en el Hotel Aristi, el Primer
Congreso Vallecaucano de Vivienda Cooperativa.

El evento tiene como objetivos:

- Difundir, estimular y consolidar la vivienda
cooperativa en el Valle del Cauea,

- Intercambio de experiencias vivienda
cooperativa.

- Informar sobre aspectos de financiamiento,
tramitaciones requeridas y politicas de Planea-

eion Municipal.

en

- Estudio de la naturaleza de la vivienda coope-
rativa, erganizacion de la comunidad y propie-
dad cooperativa.

- Andlisis de un proyecto de integracién del sub-
sector de vivienda cooperativa, en el Valle del
Cauca. '

CONFERENCIAS:

1. Financiacién: Dr. Rodrigo Quintero

2. Tenencia de la tierra: Dra. Nancy Rojas de
Roman.

3. Tramitologia: Dr. Marco Tulio Valencia -
Dr. Luis Jordan.

PONENCIAS:

1. Integracién: Sr. David Orozco B.

2. Naturaleza de las Cooperativas de Vivienda:
Dr. Gilberto Troncoso,

3. Organizacion de 14 Comunidad: Dr. Juan
Antonio Arias H.

4. Organizaciéon de la Propiedad Cooperativa:
Dr. Octavio Uribe

PARTICIPANTES:
Podran participar representantes de entidades
cooperativas de vivienda y de aquellas que no
siendo especializadas en esta linea, tengan
programas concretos.

El valor de la inseripeién esde TRES MIL PESOS
MONEDA CTE. (8 3.000.00) por persona.

Lag inscripeiones se cerraran el 8 de Julio y
pueden hacerse en las Oficinas de COOPDESA-
RROLLO, Calle 9 No. 9-34, Teléfonos: 877771695 -
871891,
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