Nuevas tendencias

iInmediatez
cuanto
valés

El afan por lo inmediato ha originado una cultura que
promete mas de lo que en realidad puede cumplir,

afectando la vida cultural y empresarial.

1 comprensible afan por
E ganarle espacio al tiem-

po, para poder ocuparse
con mayor comodidad y dedi-
cacion de los asuntos impor-
tantes o de aquellos que nos
generen mayor satisfaccion,
ha llevado a que la ciencia y
la tecnologia nos ofrezcan
maravillosas herramientas
que nos ayudan a hacer que
todo se realice de manera
mas rapida, generando una
cultura de la inmediatez que
ademas de tener presencia en
los espacios operativos del
trabajo, ha irrumpido positi-
vamente en todas las areas de
la vida.

Sin embargo, cobijados
por, esta idea, hoy se encuen-
tran paradojas como las que
ofrecen algunas entidades
universitarias, que se dan el
lujo de formar durante cinco
anos o mas a los futuros pro-
fesionales que necesita el
pais, para no exigirles trabajo
de grado alguno. Tan sélo y
como para “estar a la moda”
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Muchas
generaciones
tendran como
principal rasgo
cultural la
apariencia sin
contenido,
naufragando en
la desesperanza
de ver y tocar, sin
nunca profundizar

estas instituciones ofrecen
cursar un unico semestre a
cambio de la tan “complica-
da” tesis (por favor, si lo que

necesita este pais es que sus
profesionales produzcan).

Asi mismo, existen rasgos
de esta cultura que pueden
sorprender a aquellos que
fuimos criados bajo el para-
digma de que las cosas se
consiguen con mucho esfuer-
zo y sacrificio. Es por eso
que bien valdria la pena pre-
guntarse como es posible en-
contrar diariamente en los
periodicos avisos tan sugesti-
vos como “Consiga el amor
de su vida en un minuto”,
“Bachillerato en seis me-
ses...”, “Adelgace en dos se-
manas sin mover un muscu-
lo”., “Aprenda inglés en una
semana” o “Hagase profesio-
nal en un ano”. Esta es una
pequena evidencia del carac-
ter inmediato que nos rodea,
donde la caracteristica predo-
minante de la nueva cultura
puede resumirse en tres pala-
bras: Conocer sin profundi-
zar.

De ahi que en nuestras
organizaciones encontremos
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numerosas personas que st
identifican con los grandes
ideales de las corporacione
sin tener el mas minimo gra
do de compromiso. El hedo
nismo estd a la orden del dia
en un universo donde el ico
no esta empezando a rempla
zar a la palabra.

La posicion ambivalente




también es un aspecto funda-
mental en la génesis de esta
nueva cultura, la cual se refle-
ja en todos los campos y es-
pecialmente en lo social. El
hombre se compromete se-
gun su estado de dnimo, y asi
puede ser en un mismo dia
vegetariano, gnostico o ecolo-
gista, aun puede acostarse

pensando en los problemas
del pais, pero muy probable-
mente en la manana siguiente
no se acordara para nada de
SU COMPromiso.

Todo lo anterior hace su-
poner que vendran muchas
mas generaciones que han de
vivir en esta metafora cuyo
principal rasgo cultural es te-

ner la apariencia pero muy
poco contenido. Para este
hombre que naufraga en tan-
ta desesperanza, la vida se re-
solvera en un ver y tocar, sin
nunca profundizar.

A pesar de todo lo plan-
teado y aunque parezca que
estamos condenados a la es-
peculacion, la confusién y la

inconsecuencia, no se puede
afirmar que esto sea malo o
bueno, lo mds conveniente es
creer firmemente en la hipd-
tesis de que la especie huma-
na siempre ha buscado lo me-
jor para su propio y continuo
desarrollo, logrando en mu-
chas ocasiones, encontrar la
salida a sus dilemas. (fy




