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RESOLUCION No. 0653
(16 Jun. 1973)

~o1 1a vual se aprueba ]a Reforma Parcial de los
Esta'.tos de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
REJTO MEDICA DEL VALLE COOMEVA
L1DA, con domicilio principal en la ciudad de
Cali, Tevartamentc del Valle, Republica de Colom-
b:”l.- :

EL. SUPERINTEiNDENTE WNACICNAL DE Ti e

PERATIVAS,

en uso de sus atribuciones legales y espec. alm.ate
de las que le confieren los articulcs 34 ‘el Dec:z3to
Ley 1598 de 1.963, y 2o0. del ieceto 3134 de

- Diciembre 26 de 1.968, y

CONSIDERANDO:

3 ']‘.‘

Que la COOPERATIVA DE AHORRO Y CRELC!
TO MEDICA DEL VALLE COOMEVA LTDA,

' mediante Asamblea General Ordinaria de Socios,
| celebrada el dia 30 de Marzo de 1.973, acordo re-

formar los Estatutos de la mencionada Sociedad; y




’ "

Que la Divisién Legal de la Superintendencia Nacio-

nal de Cooperativas, ha conceptuado favorablemen- °

te sobre tal Reforma por ajustarse la solicitud a los
requisitos legales y a la Doctrina Cooperativa. i,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Reforma Par-!
COOPERATIVA DE,
AHORRO Y CREDITO MEDICA DEIL VALL@ |

cial de los Estatutos de la

- LTDA, con domicilio principal en la Ciudad
'CaN, Departamento del Valle, Reptiblica de Colom-
bia,

ARTICULO SEGUNDO. En virtud de la expresada
Referma se modifican los siguientes articulos: se
crea un pardgrafo en el literal f) e igualmente se
crea el literal h) en el articulo 4o,; se modifican
los articulos 17 y 25; se modifica y se suprimen
los Iiterglgs ¢), d), y f) del articulo 72.

"ARTICULO TERCERO. El Gerente de la Coope-
rativa protocolizard una copia de la presente Reso-
lucién, los Estatutos y el Acta de la Asamblea en la
misma Notarfa donde fueron protocolizados los
documentos constitutivos y enviard a la Superin-
tendencia Nacional de Cooperativas el certificado
Notarial correspondiente.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,
Dada en Bogotd, D.E., a 18 de Junio de 1973
(FDO.) MARIO ORTIZ DE LA ROCHE

SUPERINTENDENTE NACIONAL DE COOPERA-
TIVAS.

(FDO.) ALBERTO PAREDES REVELO

SECRETARIO GENERAL

CAPITULO I

CONSTITUCION - DOMICILIO - DURACION -
OBJETO

Articulo lo.

Constitliyese una sociedad de personal variable y de
capital variable e ilimitado que se denominard “Coo-
perativa de Ahorro y Crédito Médica del Valle -
Coomeva Ltda.".



Articulo Zo. .:r:—_; .

El domicilio legal de la sociedad sera el Municipio
de Cali, y el radio de accién el Departamento del
Valle del Cauca. Podré extender servicios en otras
regiones del pais a juicio del Consejo de Adminis-
tracion,

Articulo 3o.

La duracién de la sociedad serg indefinida. Sin em-
bargo podréd disclverse o liquidarse en cualquier

momento, y en los casos previstos en la Le y ¥ en es-
tos Estatutos.

Articulo 4o.
La Cooperativa tendrs por objeto:

a) Fomentar el ahorro en tre sus asociados;

b) Hacer ':oréstamos a Sus socios a bajo interés con
garantia personal, prendaria o hipotecaria, con
ﬁneg _productivos, de mejoramiento personal ¥
familiar y para casos de calamidad doméstica;

¢) Recibir depésitos de dinero;

d) Sem'.r. de intermediario con entidades de crédito
y realizar cualquier otra Operacién complementa-
4 “
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¢
- e) Proporcionar una mayor capacitacién econdmi-

ria de las anteriores, dentro de las leyes vigentes
y los principios cooperativos;

ca’y social de los socios mediante una adecuada
educacién cooperativa,

f) Contratar u organizar servicios de sequro o de
prevision, asistencia y solidaridad para zus socios.

PARAGRAFO :

La Cooperativa podrd promover, organizar y desa-
irollar, bajo su propia responsabilidad o por con-
tratos con tercercs, de acuerdo con los estudios
pertinentes en cada caso, los siguientes servicios:

1. Sequro de vida, sequro de salud personal, fami-
liar y grupal, sequro de incapacidad, sequro de
vejez, seguro de vehiculos y otros seguros gene-
rales;

2. Servicios educativos para los socios, cbnyuges y
familiares; )

3. Talleres para reparacién de vehfculos y electro-
domeésticos;

4. Servicio de mantenimiento y reparaciones locati-
vas;



5. Sistema de publicaciones y su distri bucién;

6. Sistemas que faciliten la recreacién y culturiza-
cién mediante la organizacién de colonias vaca-
cionales e intercambios nacionales e internacio-
nales a ello encaminadas.

g) Ejercer las demds actividades que de acuerdo con
la Ley, la técnica y los principios cooperativos
sean propias de las cooperativas de crédito,

h)La cooperativa podrs organizar y desarrollar
programas de construccibn de vivienda para sus
socios, mediante la seccién correspondiente.

CAPITULO IT
PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Arfi’c_ulo 50.

La cooperativa requlard sus actividades de confor-
midad con los siguientes principios:

a) Voluntariedad

b)  Autonomia democritica .

¢) Mutualidad

d) Equidad
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e) Universalidad
f)  Educacién constante
g) Integracion

CAPITULO III
SOCIOS
Artieulo 60,

Seran admitidos como socios las personas que lle-
nen los siquientes requisitos:

a) Tener como vinculo comin ser médico gradua -
do;

b) Ademads podrén ser socios de la Cooperativa las
sigulentes personas:

1. Profesionales universitarios con titulo debida-
mente acreditado;

2. Personal administrativo y técnico de empresas y
de instituciones de educacién y de salud;

3. Familiares de socios (conyuges, padres, hijos,
hermanos),



4, Personas juridicas que no persigan fines de lucro
y entidades de derecho ptiblico;

5. Empleados de la Cooperativa.
El aspirante debe llenar los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud de ingreso al Consejo de Ad-
ministracion;

b)Ser legalmente capaz, con las excepciones en
cuanto a menores sean aplicables;

¢) Pagar una cuota de admisién de cien pesos ($
100.00), la cual no es reembolsable;

d) Pagar por lo menos dos (2) certificados de apor-
tacion;

e) Someterse a una investigacién de crédito.
f) Recibir la instruccién cooperativa que determine
el Consejo de Administracion.

Articulo 7o.
Los socios tendrén los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios de la Sociedad >

b) Asistir a las asambleas que realice la Cooperativa
en las cuales s6lo tendrén derecho a un voto.

¢c) Elegir y ser elegidos para los cargos directivos;
8
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!» d) Participar de los excedentes netos;
. e) Fiscalizar la gestién de la Cooperativa, pudiendo

examinar los libres, inventarios y balances en a-
socio de un miembro de la junta de vigilancia.

f) Presentar al Consejo de Administracion cualquier
proyecto c© iniciativa que tenga por objeto el me-
Joramiento de la Sociedad.

PARAGRAFO 1,

Para ser elegido delegado a la Asamblea de la Coo-

| perativa, se requiere ademas de ser socio habil, ha-
 ber recibido por lo menos 10 horas de educacion y

capacitacion cooperativa de entidades u organismos
debidamente autorizados y no haber cometido fal-

. tas comprobadas gue hayan originado su destitu-
' cidn o despido de alguna cooperativa.

PARAGRAFO 2,

Los derechos acordados en los literales anteriores
sélo serdn ejercidos por los socios que estén al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con la sociedad.

La Junta de Vigilancia y el Comité de Educacién
cuidaran del cumplimiento de esta disposicién. Re-
solucién No. 1294, agosto de 1972.
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Articulo 8o.
Los socios tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir puntualmente sus compromisos con la
cooperativa;

b) Desempenar fielmente los cargos para los cuales
hayan sido elegidos;

¢) Asistir a todos los actos o reuniones a los cuales
sean convocados;

d) Acatar las disposiciones de este estatuto y los re-
glamentos de la Cooperativa.

Articulo %o.
La calidad de socio se pierde por:

a) Renuncia aceptada por el Consejo de Adminis-
tracion;

b) Pérdida del vinculo comin a base del cual esta
formada la Cooperativa. Sin embargo, puede con-
tinuar en ella si asi lo aprueba el Consejo de Ad-
ministracién.

¢) Fallecimiento; <

d) Retiro total de los aportes para capital;
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L’) Exclusién acordada por el Consejo y fundamen-
tada en alguna de las siquientes causas:

———

i
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i

1. Por infracciones graves a la disciplina social, que
puedan desviar los fines de la Cooperativa;

2. Por violacién de uno cualquiera de los principios
cooperativos establecidos en el articulo 5o.

I
3. Por actos delictuosos debidamente comprobados

4, Por entregar a la sociedad bienes de procedencia
}! fraudulenta.

E?S Por cambiar la inversion de los recursos financie-

ros obtenidos en la Cooperativa;

'r=6. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de
la Sociedad, de los socios o de terceros;

7. Por mora en el cumplimiento de las obligaciones
| pecuniarias con la sociedad, segiin reglamenta -
cion del Consejo de Administracion.

e
| s

. Por ingresar o pertenecer a otra sociedad Coope-
rativa que preste idénticos servicios.

19. El Consejo de Administracién podrd suspender a
los socics en sus derechos en caso de mora en el
cumplimiento de sus obligaciones o de infraccién
a los estatutos, acuerdos y reglamentos de la so-
ciedad, ley y decretos sobre la materia. La sus-

1]



pensién durard mientras existan las causas que la
hayan motivado, sin perjuicio de las demas san-
ciones a que haya lugar.

Articulo 100.

Las exclusiones daran lugar a una previa informa-
cibn sumaria que constard en acta suscrita por el
Presidente y el Secretario. El socio excluido podra
solicitar que su caso se lleve a arbitramento de a-
cuerdo con lo establecido en el articulo 14 del de-
creto 1598 de 1963, previo cumplimiento de la
conciliacion.

Articulo 1le.

Las personas que hayan perdido su calidad de socio
por cualquier motivo o los herederos del asociado
fallecido tendran derecho a que la Cooperativa les
reembolse el valor de sus aportes, los intereses y
excedentes Cooperativos ya liquidados. Sera com-
petencia exclusiva del Consejo de Administracion
reglamentar la manera de pagar las devoluciones pu-
diendo senalar plazos, turnos, sorteos y otros proce-
dimientos con el fin de evitar que el retiro perjudi-
que la buena marcha de la cooperativa, pero la re-
glamentacién al respecto serd general y requerira

12
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:
f!_ para su _vigencia la aprobacion de la Superin tenlden-
i cia Nacional de Cooperativas, segun el articulo 3.
de la resolucion No. 1294, agostc de 1972.

|

! PARAGRAFO

| El socio que por cualquier motivo dejare de perte-
:_ necer a la Cooperativa y deseare reincorporarse a e-
. lla, deberd llenar los requisitos exigidos para los
J._nuevos socios.

'1
P Articulo 12o.

|

| El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al
Consejo de Administracicn, que debera resolverlo
dentro de los treinta difas siguientes a la presenta-
cién de la solicitud.

El retiro no podréa concederse cuando rebaje el ni-
mero de socios a menos de veinte, cuando el socio
tenga pendiente deudas con la Cooperativa o cuan-
do se afecte con su retiro el capital inicial de la so-
ciedad, o en fin, cuando el socio esté en uno cual-
quiera de los casos que dan lugar a exclusion.

13




PARAGRAFO 1.

Aceptado el retiro o decretada la exclusién de un
socio, la Cooperativa dispondra de un plazo méxi-
mo de 120 dias para proceder a la devolucién de
los aportes a capital. El Consejo de Administracién
deberd expedir el reglamento en que se fije el pro-
cedimiento para satisfacer las obligaciones sin gue
éste sobrepase el término establecido anteriormente.

PARAGRAFO 2.

Las Cooperativas que por su naturaleza tengan la
mayor parte de su capital en activos fijos pueden
previo concepto de la Superintendencia Nacional
de Cooperativas devolver los aportes en obligacio-
nes pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afic
y con reconocimiento de un interéds del 18% anual

PARAGRAFO 3.

Si en la fecha de retiro o exclusién de un socio, la
Cooperativa dentro de su estado financiero y de a-
cuerdo con el tltimo Balance producido, presenta
pérdidas, el Consejo de Administracién podrd-orde-
nar la retencion de los aportes ert forma proporcio-
nal a la pérdida registrada y hasta por el término

14

 de expiracién de la responsabilidad de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto

Ley 1.598 de 1963.

 PARAGRAFO 4.

" Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha

del Balance en que se reflejaron las pérdf-das,.la
Cooperativa no demuestra recuperacion econémica

. gue permita la devolucién de los aportes retenidos
* a los socios retirados, la siguiente Asamblea Gene-
' ral deberd resolver sobre el procedimiento para la

cancelacién de las pérdidas previo concepto favora-
ble de la Superintendencia Nacional de Cooperati-

. Vas.

PARAGRAFO 5.

Si vencido el término fijado para la devolucibn de
los aportes, al tenor del articulo 3o. la Cooperativa
no ha procedido de conformidaq, el valor de los_ co-
rrespondientes aportes empezaran a devengar un In-
terds de mora del 29 mensual.

15




CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 130.

El patrimonio social de la Cooperativa se formara:

a) Con los aportes ordinarics que suscriban y pa-
guen los socios;

b) Con los aportes extraordinarios que Imponga la
Asamblea;

¢) Con los auxilios y donaciones que la Cooperativa
reciba de terceros;

d) Con las reservas y fondos de cardcter permanen-
el

Articulo 140,

Las aportaciones de los socios se representardn en
certificados de igual valor nominal de Cien pesos
moneda corriente ($100.00) cada uno.

Articulo 150.
El capital inicial de la cooperativa se fi ja en la suma

+
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" de seis mil seiscientos pesos (6.600.00) que est4 in-

~ tegramente pagado por los socios en el momento de
- constituirse la sociedad.

L Articulo 160,

Los certificados de aportacién, sélo podrdn transfe-

rirse por circunstancias que impliquen la pérdida
' de la calidad de socio, a otro socio o persona que in-
- grese a la sociedad, y tinicamente con la aprobacién

. del Consejo de Administracion,

~ Articulo 170,

- El interés que devenguen los certificados de Apor-
.l.l-'tacién serd fijado por la Asamblea General, pero

en ningun caso sera superior al establecido legal-
mente,

| PARAGRAFO. La Cooperativa podri previc estu-
- dio detenido de su situacion econdmica y con el
visto bueno del Consejo de Administracién y la Jun-

| ta de Vigilancia reconocer sobre los depositos de

I ahorro intereses similares a los que se estan pagan-

® do en el mercado del capital. Decreto Ley 1590,
septiembre de 1972,
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PARAGRAFO.20. La Cooperativa podra establecer
sobre los préstamos con plazo superior a tres anas,
un interes de devaluacion el cual debe ser aprobado
previamente por la Superintendencia Nacicnal de
Cooperativas. Decreto Ley 1590, septiembre de
1972,

Artreulo 18o.

El Consejo de Administracion podré exigir a los so-
cios que notifiquen, con sesenta dias de anticipa-
cion, la intencién de retirar todo o parte de sus a-
portaciones o depositos. Ningun socio podra retirar
aportes cuyo valor sea superior al valor total de sus
deudas con la cooperativa, ya sea en calidad de pres-
tatario, endosante, deudor o fiador, sin el previo
consentimiento del Comité de Crédito.

Los aportes, depositos y derechos de los socios en
la cooperativa serviran de garantia en las obligacio-
nes de aquellos para con la sociedad.

Articulo 19%o.

La cooperativa entregard a cada socio una libreta
personal en la cual se anotaran todas las transaccio-

nes por concepto de pago o retiro de aportes, o de-

18

positos, préstamos, abonos e intereses y toda anata-
cion o asiento en ésta, deberd llevar la firma o inj-
ciales del Gerente o de la persona autorizada para
ello. Los socios pueden comprobar los asientos de
sus libretas con el estado de cuenta en ol libro co-
rrespondiente de la cooperativa. Se podra omitir la
libreta cuando el dinero recibido de los socios sea
| por el sistema de deduccion de néminas, caso en el
cual se enviaré a cada socio un extracto periadico
Ldel moviemiento de su cuenta.

t Los auxilios o donaciones especiales que se hagan
en favor de la Cooperativa, o de los fonclos en par-
I ticular, no serdn de propiedad de los socios sino de

LArticulo 21o.

La responsabiliciad de los socios estara limitada a
sus aportaciones de capital y la de la cooperativa
para con tercercs a la totalidad del patrimonio so-
B cial.

.-_'-rt:j_gw'@ 220.

ILa cooperativa podrd retener en casos de pérdida

19




en las operaciones sociales, una parte o la totalidad
de los reintegros de aportes por retiro o exclusién
del socio, dentro del limite de responsabilidad sena-
lado en el articulo anterior. Tal retencién podré ha-
cerse hasta por el término de un afio contando a
partir de la fecha del retiro o exclusién del socio.

Articulo 230.

En los casos de obligaciones crediticias de la Coope-
rativa para con terceros, los socios podran respon-
der subsidiariamente de tales operaciones, en forma
individual o solidaria, hasta el término de la obliga-
cion respectiva,

PRESTAMOS
Articulo 24o0.

Los vréstamos se otorgardn tnicamente a los socios
v s6lo para fines productivos, de mejoramiento per-
sonal y familiar y para casos de calamidad domésti-
ca. Estos préstamos deben llenar las condiciones ¥
garantias que fije el Comnité de Crédito.

20

Articulo 250,
El tipo de interés lo fijard el Consejo de Adminis-
tracion pero salvo lo contemplado en el pardgrafo

siguiente no deberd ser mayor del uno por ciento
(1% ) mensual sobre los saldos adeudados.

PARAGRAFO :

Los intereses sobre préstamos dedicados a inver-

" siones rentables o productivas seran fijados por el

Consejo de Administracién, pero en ninglin caso
podran ser mayores a los autorizados legalmente
v sobre saldos adeudados.

b Articulo 260.

Las solicitudes de crédito se dirigiran al Comité de
Crédito en un formulario preparado al efecto, pro-
veyendo toda la informacion solicitada. Las opera-

. ciones entre los asociados y la Cooperativa tendran

caracter confidencial,
Articulo 270.

El Consejo de Administracion reglamentara lo rela-
tivo a la cuantia y plazos maximos de los présta-
mos y cuotas para gastos de administracion cuando
sea necesario. ]




Articulo 280.

Los prestatarios no podran variar el destino de los
préstamos ni desmejorar la garantia oteorgada, Si
violan estos requisitos, la cooperativa podra dar por
vencidos los plazos y exigir el pago total e inmedia-
to de las sumas pendientes, mds los intereses corres-
pondientes.

Articulo 2%o0.

En caso de incumplimiento en el pago de un présta-
mo dentro del plazo vencido, Ia Cooperativa podrs
exigir un interés de mora que no sobrepase el uno
por ciento (1% ) mensual sobre la cuota morosa. Si
ocurriere reincidencia, podrd proceder en la forma
indicada en el articulo 280.

Articulo 300.

Los certificados de aportacién, los excedentes y de-
rechos de cualquier clase que pertenezcan a los so-
cios, por razén de su vinculacién a la Cooperativa,
quedan preferentemente afectados desde su origen
en favor de la misma como garantia de las obligacio-
nes que contraigan con ella y cualquier traspaso,
pignoracién o gravamen de tales certificados, bene-
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ficios o derechos que los socios hagan en favor de
terceros, serdn siempre sin perjuicio de los derechos
preferentes de la Cooperativa.

Articulo 3lo.

No podrén servir como fiadores los miembros del

Consejo de Administracién, del Comité de Crédito
de la Junta de Vigilancia y del Comité de Educa-
cién. Tampoco podran serlo los empleados de la
Cooperativa.

Articulo 320.

Los miembros del Consejo, de la Junta de Vigilan-
cia y del Comité de Crédito, no podran obtener
préstamos superiores al monto de sus aportaciones
a menos que sus solicitudes sean aprobadas por los
dos tercios de los miembros restantes de los tres or-
ganismos mencionados, reunidos en sesién conjunta
convocada para tal fin.

BALANCE Y LIQUIDACION - FONDOS ESPE-
CIALES

Distribucién de Excedentes

23



Articulo 330.

Cada ano el 31 de diciembre se har4 el corte de
cuentas y se producird el Balance General y la liqui-
dacién de las operaciones sociales, los cuales seran
presentados al estudio de la Superintendencia Na-
cional de Cooperativas y de la Asamblea General.

Articulo 34o.

El producto del ejercicio social, deducidos los gas-
tos generales, las amortizaciones y las reservas téc-
nicas, constituye el excedente cooperativo.

Articulo 350.

Para distribucién de los excedentes se proceders a-

81

a) En primer término se tomard un 10% sobre el
total de excedente para la formacién y acre-
centacién de un Fondo de Reserva Legal ilimi-
tado e irrepartible, otro 10% para la constitu-
cién e incremento de un fondo de Solidaridad
y un 209 para la creacién y el incremento del
Fondo de Educacién.

(e
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b)  Deducido lo anterior, se apropiaran las sumas

necesarias para pagar el interés correspondien-
te a los certificados de aportacion que no po-
dran exceder del 8.5 por ciento anual.

¢) El remanente se distribuird entre los socios co-
mo beneficios cooperativos a prorrata del
monto de los intereses que cada uno hubiere
pagado por las operaciones efectuadas valién-
dose de la Cooperativa.

La Asamblea General podra crear otros fondos
especiales segtin lo aconseje la técnica o la con-
veniencia de la Cooperativa.

Articulo 360.

- El Fondo de Reserva Legal tiene por objeto garan-

tizar a la Sociedad la normal realizaciéon de sus ope-
raciones habilitarla para cubrir pérdidas y ponerla
en condiciones de satisfacer exigencias imprevistas
o necesidades financieras, con sus propios medios.

Las apropiaciones del Fondo de Reserva deberdn
invertirse de acuerdo con los porcentajes y priori-
dades establecidas en el articulo 35 del Decreto
Reglamentario 2059 de 1968.
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Articulo 370.

El fondo de Educacién Cooperativa tiene por obje-

to habiliatar a la Cooperativa con medios economi-

cos que le permitan realizar programas orientados
3 la instruccién, formacién o capacitacion coopera-
tiva de sus socios, directivos y personal administra-
tivo. El fondo se incluira necesariamente €n el pre-
supuesto de educacion y su utilizacién se hara de a-
cuerdo a lo previsto en los articulos 36, 37, 38y
39 del Decreto Reglamentario 2059 de 1968 y las
demds instrucciones y disposiciones de la Superin-
tendencia Nacional de Cooperativas y al organismo
de grado superior a que esté afiliada la Cooperativa.

Articulo 380.

El fondo de solidaridad se empleara por la Coope-
rativa para establecer servicios de sequros y protec-
cién para los socios y sus familias.

Articulo 39o.

Prescribiran a favor de la Cooperativé con destino
al Fondo de Educacion los beneficios, intereses,
participaciones y bonificaciones que no fueron re-
clamadas durante un ano a contar desde el dia en
que quedaron a disposicion de los interesados.
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CAPITULO V
Gobierno y Administracion de la Cooperativa
Articulo 400.

La Direccién, la Administracion y la Vigilancia in -
terna de la Cooperativa estara a cargo de:

1. La Asamblea General

2 El Consejo de Administracion

3. El Gerente

4. LaJunta de Vigilancia

5. El Comité de Crédito

6. El Comité de Educacion
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 41o.

La Asamblea General es la suprema autoridad de la
Sociedad, cuyas decisiones 0 acuerdos obligan a to-
dos los socios presentes o ausentes, siempre que ta-
les acuerdos se hayan tomado en la forma prescrita
porla ley y los estatutos y no sé opongan a los prin-
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cipios cooperativos. La Asamblea estard formada
por todos los socios que estén en pleno goce de sus
derechos.

Articulo 420.

Cuando los socios pasen de trescientos, la Asamblea
General de socios podré ser sustituida por una de
delegados. La reglamentacién para este efecto sera
solicitada por el Consejo de Administracién a la Su-
perintendencia Nacional de Cooperativas.

Articulo 430.

Las reunioneés de la Asamblea serdn de dos clases:
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias tendran
lugar cada afio después de finalizar el ejercicio fis-
cal. Las extraordinarias cuando sea urgente tratar
algiin asunto que no pueda esperar a la reunién or-
dinaria, previa convocatoria hecha por los organis-
mos competentes, o a solicitud del 10% de los so-
cios en pleno goce de sus derechos.

Toda Asamblea extraordinaria debe ser autorizada
por la Superintendencia Nacional de Cooperativas
por medio de resolucién donde se sefialara el orden
del dia. $
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Articulo 440.

La convocatoria a Asamblea General se hard por el
Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia
o por decisién de un 10% de socios habiles, Ia cual
sera fijada en sitio visible para el publico en las ofi-
cinas de la Cooperativa.

Articulo 450.

Si el Consejo no hiciera la convocatoria durante los
tres meses siguientes al cierre del ejercicio econo-
mico, la Asamblea serd convocada por la Junta de
Vigilancia, de oficio o a solicitud de un 10% de
los socios habiles.

Cuando el Consejo deje transcurrir diez dias a par-
tir de la fecha de solicitud de convocatoria de A-
samblea, sin tomar ninguna decisién sobre el parti-
cular, la Junta de Vigilancia o el diez por ciento de
los socios hébiles segiin el caso, podrd hacer direc -
tamente la convocatoria.

Si la Junta de Vigilancia no hiciera la convocatoria
dentro de los diez dias siguientes a la solicitud o al
término del plazo establecido en el inciso primero
del presente articulo, la Asamblea podrd ser convo-
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cada directamente por el diez por ciento de los so-
cios hébiles, previa cornunicacién de tal hecho a la
Superintendencia Nacional de Cooperativas.

Articulo 460.

La concurrencia de la mitad de los socios hébiles
constituird quorum para deliberar y adoptar deci-
siones vélidas, si dentro de las dos horas siguientes
a la convocatoria no se hubiese in tegrado el quo-
rum requerido, se levantard acta en que conste tal
circunstancia y el numero, y si es posible, los nom-
bres de los asistentes a la Asamblea, suscrita por los
miembros de la Junta de Vigilancia, Cumplida esta
formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un niimero de socios hébiles
que no sea inferior al diez por ciento del total.

Cuando la Junta de Vigilancia por cualguier motivo
no levante el acta de que trate este articulo, los so-
cios asistentes designardn un secretario para que la
elabore y serd firmada por todos los socios asisten-
tes,

El quorum deliberativo ¥ decisorio del diez por

ciento de los socios habiles de que trata este articu- -

lo, no podra ser en ningun caso inferior a once.

<
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En las Asambleas Generales no habra representacio-
nes en ningin caso y para ningun efecto. Las perso-
nas juridicas y entidades de derecho publico, haran
parte de la Asamblea por medio de un Delegado su-
yo designado expresamente para tal efecto.

Articulo 470,

De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea, se
dejara constancia en un libro de actas ¥ una copia
de estas enviard a la Superintendencia Nacional de
Cooperativas de acuerdo con lo que esta entidad es-
tablezca.

Articulo 48o0.
Los socios que desemperien cargos de responsabili-

dad en' los organismos directivos y los funcionarios
¥ empleados socios, no podran votar cuando se tra-

te de asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 490.

La Asamblea General tendra las siguientes atribucio-

nes:

a) Pronunciarse sobre el Balance General, el proyec-
to de distribucion de beneficios ¥ los informes
que se presenten a su consideracién;
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b) Elegir los miembros del Consejo de Administra-
cién del Comite de Creédito, los de la Junta de Vi-
gilancia y un auditor.

¢) Resolver por las dos terceras partes de los votos
sobre Ias reformas estatutarias.

d) Resolver por la mayoria de las dos terceras par-
tes de los votos la disolucién, fusién o incorpora-
cion de la Sociedad.

e) Establecer para fines determinados cuotas espe-
ciales representables o no en certificados de apor-
tacion;

f) Conocer de la responsabilidad de los socios, de
los miembros del Consejo, de la Junta de Vigilan-
cia y funcionarios para efecto de sanciones;

g) Ejercer las demds funciones que de acuerdo con
este estatuto, la ley v los z-’eglamen tos correspon-
dan a la Asamblea como organismo supremo y
las que no estén asignadas a otros organismos.

Para ser elegido miembro del Consejo de Adminis-
tracién de la Junta de Vigilancia de Ja Coopera tiva,
se necesita acreditar haber recibido educacién coo-
perativa por lo menos en 20 horas, o se comprome-
tiese si es elegido, a recibir un curso en los primeros
90 dias del ejercicio de su cargo.
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,éﬁfcul 0 500.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayo-
ria de votos de los socios presentes, excepto aque-
los que requieran las dos terceras partes, y deberdn
ser dados a conocer a todos los socios.

Articulo 51o.

En las sesiones extraordinarias la Asamblea tratard,
preferencialmente los asuntos para los cuales fue
convocada y sélo después de agotar su estudio po-
dra ocuparse de otros asuntos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 520,

Corresponde al Consejo de Administracién de la So-
ciedad la direccién y la administracién superior de
los negocios sociales y en particular, el acuerdo de
las bases generales de los contratos que haya de ce-
lebrar la sociedad. Estard integrado por nueve
miembros elegidos por la Asamblea General Ordi-

naria.
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En la primera Asamblea Ordinaria se elegirdn, tres
miembros por el término de un ano, tres porel tér-
mino de dos afios y tres por el término de tres afos.
Posteriormente los futuros in tegrarios del Consejo
se elegirdn por periodos de tres afos.

A‘J hacer la eleccién tres miembros del Consejo se-
ran designados por la Asamblea para formar el Co-
mité de Crédito.

Articulo 530.

El Consejo se reunird ordinariamente por lo menos
una vez al mes y en forma extraordinaria cuantas
veces sea necesario. La convocatoria debe hacerla
el Presidente, indicando Ia hora, dia y sitio de la
reunion. El Gerente, el Comité de Crédiio y la
Junta de Vigilancia podran solicitar con vocatoria
extraordinaria del Consejo,

Articulo 540,

Sera considerado como dimitente todo miembro
del Consejo que habiendo sido convocado, faltare
cuatro veces consecutivas a las sesiones sin causa
justa.

<
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Articulc 550.

El Consejo de Administracidn efercera las siguien-
tes funciones:

a) Asignar los cargos dentro del Consejo y elegir los
comités de Educacién, Préstamos morosos ¥ 0
tros que requiera para el mejor cumplimiento de
sus deberes;

b)Nombrar de su seno al Presidente, Vicepresiden-
_te y Secretario. Ademas es su funcién nombrar
el Gerente.

¢) Decidir sobre la admisién, exclusion o renuncia
" de los socios o sobre el traspaso y devolucién de
aportaciones.
d) Determinar el monto y naturaleza de las fianzas
- que deban prestar el Gerente y empleados que
custodien fondos;
5) Fijar las normas prestatarias; cuantias y plazos
- maximos, intereses y préstamos con garantia per-
sonal;
f) Senalar el méximo de depésitos que pueda tener
. un socio;
g) Gestionar, contratar o adquirir los elementos ne-
 cesarios para los servicios de la cooperativa y se-
falar las asignaciones a los funcionarios;
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h) Recomendar a Ia Asamblea Ordinaria la distriby-
cion de excedentes Y pago de intereses sobre las
aportaciones y depositos;

1) Presentar a dicha Asam blea la memoria y Balan-
ce General;

J) Reglamentar la inversion de fondos;
k) Designar el Bance o Bancos en que se deposita-
ra el dinero de Ia Cooperativa:

1) Nombrar de su seno una persona encargada de
préstamos extraordinarios Y especificar las nor-
mas respectivas,

m)Dar autorizaciones especiales al Cerente.

n) Decidir sobre e] ejercicio de acciones Judiciales
Y transigir cualquier iitigio que tenga la sociedad
O someterlo a arbitramiento ;

o) Celebrar acuerdos con las otras entidades de Ia
misma Indole:

p) Aplicar sanciones ¥ multas hasta de cien pesos
($100.00) a los socios ¥ funcionarios que infrin-
Jjan las normas de Ja Cooperativa:

q) Resolver con el concepto de la Superintendencia

Nacional de Cocperatiyas las dudas que se encon-
traren en la interpretacién de estos estatutos;
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gﬂn general asumir las funciones de reglamenta-
* cién de los servicios de a Cooperativa y ejercer
 todas aquellas que le correspondan como admi-
 nistrador superior de los negocios sociales y no

estén adscritos a otros organismos.

- Al sefialar asignaciones, el Consejo debera hacer-

~ lo mediante sueldo fijo ¥ en ningtin caso a base
‘de porcentajes tomados de los excedentes que
produzca la Cooperativa.

PARAGRAFO 1.

Para ser elegido gerente de la Coo perativa, se requic-
ren ademds del lleno de los requisitos establecidos
en el articulo 34 del decreto 2059, comprometerse
‘a recibir curso de educacion cooperativa en sus di-
versos niveles asi: 25 horas dentro de los primeros
6 meses del ejercicio de sy cargo y 25 horas dentro
del sequndo semestre. Resolucion No. 1295, agosto
1@31 972.

ARAGRAFO 2,

‘Para la designacion del Gerente, el Consejo de
- Administracién de la Coaperativa considerars las

@guien tes circunstancias:

e
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a) De Ia honorabilidad ¥ correccion particularmen.-
te en el manejo de fondos y bienss de la entidad;

b) Condfciones de aptitud e idoneidad singularmen-
te en los aspectos relacionados con el objeto so-
cial de Ia Cooperativa,

¢) Condiciones de ca
berativas;

La Junta de Vigilancia
de ]

pacitacién en cuestiones coo-

_ cuidara e] cum plimiento
0 establecido en g] presente pardgrafo,

" PRESIDENTE
Articulo 560,

Son atribuciones dej Presidente ]as sigulen tes:

a) V;_'g'ﬁar el fiel cumplimiento del estat,
mentos y hacer que ge cumplan las de
madas por la Asam blea General.

b) Con vocar la Asamblea General y Jas

del Consejo de Administracion.

c) Presidir todos los actos oficiales de
va;

Uuto y regla-
cisiones to-

reunioness

la Cooperat;.
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rir con el Gerente una cuenta bancaria, firmar,
ar, endosar y cancelar cheques, letras de cam-

Y otros documentos de credito relacionados
. ron la actividad econdmica de la Cooperativa;

'@_f.‘ﬂutoﬂz&r conjuntamente con el Geren te las in-
. Versiones de los fondos aprobados por el Consejo
Y poner el visto bueno de log balances;

f) Realizar otras fun ciones compatibles a su cargo,
Articulo 570,

El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones
¥ deberes del Presidente en caso de ausencia, excly-
8ion, renuncia o fallecimiento de aquel.

-

T SECRETARIO

‘@) Firmar, junto con el presidente, los documentos
y correspondencia que por su naturaleza requie-
I ran la intervencion de este fun cionario,

'B) Llevar los libros de actas de todas las sesiones de
Asamblea General ¥ Consejo de Administracion
y el libro de registro de asociados;
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¢) Desempeniar las labores que le asigne el Consejo
yr
d) Ser secretario en la Asamblea,

GERENTE
Articulo 5%,

El Gerente es e] administrador y el representante
legal de la Cooperativa y tiene las siguientes fun-
ciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y los del
Consejo de Administracién;

b) Representar judicial Y extrajudicialmente a Ia
Cooperativa, y conferir en juicios mandatos espe-
ciales,

c¢) Firmar junto con el Presidente del Consejo, los
documentos a que se hace referencia en el inciso
d) del articulo 560,

e) Rendir los informes que le solicite el Consejo y
el Comité de Crédito;

f) Responsabilizarse de que los libros de contabijli.
dad se lleven con claridad yal dia; «

g) Recaudar los ingresos de la Cooperativa y cobrar
las sumas que a ésta Je adeudan, pudiendo dele-
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w
- gar la funcién de tesorero a un empleado, que
sea Tesorero, con autorizacion del Consejo de
Administracién.

) Depositar en la entidad bancaria designada por
el Consejo el dinero recibido por la Cooperativa,
dentro de un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas;

1) Nombrar, fijar funciones y despedir, por causas
* justificadas a los empleados de Ia Cooperativa;

j) Recibir y dar dinero en mutuc o préstamo y ce-
lebrar contratos que autorice el Consejo de Ad-
ministracion,

k) Responsabilizarse de enviar oportunamente a la

- Superintendencia Nacional de Cooperativas, los
informes que ésta solicite, y;

I) Realizar las funciones que le hayan sido senala-
das por el Consejo de Administracién dentro de

* las normas del Estatuto y los acuerdos de la A-

~ samblea General.

Y.

¥ COMITE DE CREDITO

i

Articulo 60,

§1 Comité de Crédito estars constituido por tres

Personas, designadas por la Asamblea General para
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periodos de un afio entre sus miembros del Conse-
Jjo de Administracién,

Articulo 610,

El Comité se reunird dentro de los ocho dias si-
guientes a su eleccién con el cbjeto de nombrar de
Su seno un presidente y un secretario., Posterior-
mente el Comité debe reunirse por lo menos una
vez a la semana, y en forma extraordinaria cada vez
que sea necesario. De sus actuaciones se dejard
constancia en acta suscrita por todos los miembros.

Articulo 620.

El Comité de Crédito decidirs todo lo relacionado
con las solicitudes de préstamos de los socios, de
conformidad con los estatutos v las normas acorda-
das por el Consejo.

Articulo 630.

El Comité de Crédito determinard en cada €aso si
el solicitante estd o no obligado a prestar garantias
y la naturaleza de las mismas. De comtin acuerdo
con el prestatario y lo determinado por el articulo
anterior, se fijaran los plazos en que el préstamo de-
be ser cancelado.

ﬂnfcuio 64o.

El Comité de Crédito aprobard los préstamos por
escrito y por la unanimidad de los miembros pre-
sentes, siempre que haya mayoria, El socio afecta-
do puede solicitar Ia reconsideracién de una solici-
tud al mismo Comité.

Articulo 650,

Las personas que por el nombramien to del Consejo
de Administracién tenca a sy cargo la concesién de
préstamos extraordinarios debe actuar bajo la su-
pervisién del Comité de Crédito, y otorgar los prés-
‘tamos bajo su responsabilidad siempre que medien
las siguientes circunstancias:

;a) Que el total de
‘l las aportaciones

‘;b) Que aquella parte del préstamo que no esté ga-

- rantizada, se respalde con otra garantia aceptada

 previamente de acuerdo con normas estrictas es-
tablecidas undnimemente por el Comité de Cré-
dito.

préstamos esté garantizado por
del socio;
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Artfeulo 660,

El Comité de Crédito rendirs anualmente un infor-
me a la Asamblea General de Socios haciendo las
observaciones que tengan por objeto mejorar al ser-
vicio de préstamos.

JUNTA DE VIGILANCIA
Articulo 670,

LaJunta de Vigilancia es e] organismo encargado de
cuidar el correcto funcionamiento y la eficiente ad-
ministracién de la Cooperativa. Estars in tegrada
por dos socios hdbiles y suplentes personales elegi-
dos por la Asamblea para perfodos de un ano, los
que podrén ser reelegidos.

Articulo 68o.

La Junta de Vigilancia sesionars por lo menos una
vez al mes y extraordinariamente cuando las cir-

cunstancias los justifique. Las decisiones de Iz Junta

de Vigilancia deben tomarse por unanimidad, De
Sus actuaciones se dejard constancia en Acta suscri-
ta por sus miembros, ‘

e

—

b{ixfeulo 690.

3 I.L

La Junta de Vigilancia tendrs especificamente las
siguientes funciones:

a) Verificar si las actuaciones del Consejo de Ad -
ministracién y el Comité de Crédito se han Ileva-
do a cabo de conformidad con el estatuto y Ia
ey de Cooperativas,

b) Proponer a la Asamblea General la separacion o
exclusion de uno o varios de los miembros del
Consejo de Administracién que haya cometido
actos lesivos a los intereses de la Cooperativa, o
que hayan violado el Estatuto, Los cargos deben
ser debidamente fundamentados por esgrito.

‘¢) La Junta de Vigilancia, en caso de fal tas graves,
puede convocar Asamblea Extraordinaria para
los efectos del literal anterior;

d) Conocer de las reclamaciones que entablen los
socios contra el Consejo de Administracién o el
Comité de Crédito sobre los servicios de la Coo-
perativa. En estos casos, debe rendir un informe
escrito a la Asamblea General,
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AUDITOR
Articulo 700,

El auditor tendr4 las siguientes funciones:

a) Verificar si las actuaciones del Consejo de Admi-
nistraciéon y el Comité de Crédito se han llevado

a cabo de conformidad con el Estatuto y la Ley
de Cooperativas;

b) Revisar periédicamente Ia con tabilidad de la Coo-
perativa incluyendo los estados de cuentas y li-
bretas de los asociados;

¢) Hacer anualmente un éxamen general de las acti-
vidades administrativas, contables y financieras
de la Cooperativa, v rendir acerca del particular
un informe a la Asamblea.

COMITE DE EDUCACION

Artieulo 71o.
El Comité de Educacién estars integrado por cinco

miembros designados por el Consejo de Administra-
cién. En dicho Comité deberd haber por lo menos
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1 miembro del Consejo quien lo presidira. El pe-
“riodo del Comité serd determinado por el Consejo
gﬁe Administracién.

Articulo 720,

LEl Comité de Educacién serd un organismo auxiliar
" del Consejo de Administracién y tendr4 las siguien-
ﬁx funciones:

- bajo anual de la Cooperativa en el campo educa-
. tivo y del presupuesto adecuado para atender a
‘Su ejecucién,

%} Asesorar en la elaboracion del programa de tra-

;'J Orientar para que los distintos -servfcigs' educacio-
' nales correspondan a necesidades objetivas de los
socios o de sus familiares y estén acordes con la

filosofia cooperativa y las normas técnicas sobre
la materia,

Para ser elegido miembro del Comité de Educacion
de Ia Cooperativa se requiere que el socio haya re-
cibido un curso sobre técnicas de educacién coope-
rativa, o se compromete a recibirlo dentro de los si-
guientes 90 dias del ejercicio de su cargo,
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CAPITULO VI
ELECCION

Articulo 730.

Para efecto de la eleccion del Consejo de Adminis-
tracién y Junta de Vigilancia, la Asamblea General
empleard el sistema de mayoria de votos ¥ sequird
el procedimiento sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 740.
Fara la eleccién se proceders asi':

a) El Consejo de Administracién al hacer la convo-
catoria de la Asamblea nombraré un Comité de
Nominacién.

Este Comité tendrd por objeto consultar la opi-
nién entre los socios sobre las personas que ten-
gan mds aceptacién y puedan servir mejor a los
intereses sociales de la cooperativa y presentar a
la consideracién de la Asamblea una lista de can-
didatos:

b) La lista presentada puede ser adicionada por la
Asamblea mediante nominaciones verbales, debi-
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e

damente secundadas por un minimo de tres so-
cios habiles, La lista final debera contener porlo -
os dos candidatos para cada cargo disponi-

) Cerrada la nominacién, se procede a la eleccion
 de los cargos mediante papeleta escrita, en la que
- cada socio hdbil consigna un nombre por cada
* cargo disponible, tomado de Ia lista previamente
~ nominada.

considerardn elegidos los candidatos que ob-
ngan mayoria de votos, en orden descendente,
sta copar el numero de cargos vacantes.

Auditor de la Cooperativa seré elegido por el sis-
de mayoria simple.

CAPITULQ VII
RPORACION - FUSION - FEDERACION
feulo 760,
Cooperativa podra incorporarse a otra Coopera-

tomando el noinbre de ésta, adoptando sus es-
tos y amparados con su personeria juridica.
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Articulo 770.

También podra la cooperativa, sin cambiar de nom- ""

bre ni de personerfa juridica afiliarse a una Unién o
Central de Cooperativas, obrando de acuerdo con
la facultad concedida por la ley.

Corresponde al Consejo de Administracion resolver
sobre afiliacién de la Cooperativa y mantener las re-
laciones correspondientes con las entidades de gra-
do superior.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 78¢.

La Cooperativa podrd liquidarse en los siguientes
casos:

1. Por resolucién debidamente adoptada por la A-
samblea General.

2. Por haberse reducido el niimero de socios a me-
nos de veinte; ¢
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5, Porque los medios que emplee para el cumpli-
‘miento de sus fines o porque las actividades que
" desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas

'-_ostumbres o al espiritu del cooperativismo,

Por cualquier causa que haga imposible el cum-
iemiento de los fines sociales.

culo 790.

 los casos contemplados en los ordinales 2, 3, 4
del articulo anterior, la disolucién serd decreta-
ordenada la liquidacién por la Asamblea Gene-
- dentro de los sesenta dias siguientes a la ocu-
cia del hecho determinante de la disolucion

eculo 80o.
1do la Asamblea General decreta la disolucién

-una coopera tiva, designara uno o varios liquida-
s con sus respectivos suplentes, sin exceder de
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En el acto de la designacién se sefialara al liquida-
dor o liquidadores el plazo para cumplir un manda-
to. La aceptacién del encargo, la prestacion de la
tianza que fuere senialada y la posesicn, deberdn
realizarse dentro de los treinta dias siquientes a la
comunicacion del nombramiento,

Articulo 8lo.

Mientras dure la liquidacién se reunird cada vez que
sea necesario, Junta de socios para conocer &l esta-
do de la misma o para proveer las medidas més
convenientes al buen resultado de la gestion,

Articulo 820.

En la liquidacién de una cooperativa se procederd
asi:

a) Se pagardn en primer término las deudas sociales
y los gastos de liquidacién.

b) En segundo término, se reintegrara a los socios
el valor de sus aportes reembolsables;

c) En tercer término se efectuard el reintegro del
valor nominal de los certificados de aportacién.
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cuarto término se pagara a los socios los inte-
eses sobre los certificados de aportacién y los

 excedentes cooperativos pendientes.

or ultimo, si después de efectuados los pagos

~ previstos en los literales anteriores, quedare al-

gun remanente, serd tranferido a la Unién o Cen -

tral a que pertenezca la sociedad, o en caso de no

estar afiliada a ninguna, a las organizaciones de

grado superior que agrupen a las cooperativas de
. ahorro y crédito.

‘Articulo 830,

decision de disolucién y liquidacion de la Coo-
ativa tomada por la Asamblea requerird la apro-
jén de la Superintendencia Nacional de Coope-
vas y la posesién del liquidador o liquidadores

se hard ante este mismo organismo.

liquidador o liquidadores, ademds de las normas
blecidas en el presente capitulo, al proceder a
liquidacién, deberdn tener en cuenta, las estable-
das en los articulos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,

152, 53, 54, 55 y 56 del decreto 2059 de 1968.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 84o.

Los reglamentos de la cooperativa se someterdn a
la aprobacién de la Superintendencia Nacional de

Cooperativas.
Articulo 850.

La reforma de los estatutos sélo podra hacerse en
la Asamblea General con el voto de los dos tercios
de los socios presentes, previa convocatoria hecha
para ese objeto, de conformidad con los estatutos
y estard sujeta a la sancién de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas.

Articulo 86o.

Los diferentes conflictos que surjan entre la coope-

rativa y sus socios, o entre éstos por causa o con la -

ocasién de la actividad propia de la misma, se lleva-
rdn a junta de conciliacién asi':
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‘a) La junta de conciliacién estara integrada por dos
" miembros, designados en la siguiente forma:
- Si se tratare de diferencias entre la cooperativa
y los socios, el socio o socios eligirdn un conci-
liador y el Consejo de la cooperativa otro;

. Si se tratare de diferencias entre los socios cada
" socio o grupo de socios nombrard un conciliador;
. la junta no tendra cardcter permanente sino tran-
 sitorio y sus miembros deberdn ser socios habiles

"En los eventos previstos en el literal a) de este
articulo es necesario al no haber acuerdo nom-
‘brar un tercer conciliador de comtn acuerdo en-
tre las partes, de lo contrario sera nombrado por
‘un organismo cooperativo de sequndo grado o
por la Superintendencia Nacional de Cooperati-
vas.

)Cada una de las partes interesadas en la concilia-

~ cibn presentardn a la Junta de Vigilancia un es-
~crito detallado en que conste el asunto sometido

a conciliacién y el nombre del conciliador desig-
~ nado.

. Recibido el escrito los conciliadores se reunirdn
por acuerdo propio o a solicitud de la Junta de
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Vigilancia dentro de los ocho (8) dfas siguientes
y tratardn de buscar una solucién satisfactoria
de acuerdo con los estatutos, los principios de
equidad y justicia y el espiritu de cooperacién y
entendimiento humano. Su encargo terminard
diez (10) dias después de empezar sus actuacio-
nes, salvo prérroga acordada por las partes.

¢) Los dictamenes de los conciliadores no son obli-
gatorios para las partes. Si se llegare a acuerdo de
los interesados, se dejard constancia en el acta
suscrita conjuntamente por conciliadores y par-
tes. Si la conciliacién no concluyere en acuerdo,
asi se dejard constancia en el acta y la controver-
sia pasard al conocimiento del tribunal de Arbi-
tramento obligatorio que prescribe el articulo 14
del decreto 1598 de 1963 y el titulo XXXIII del
Cédigo de Procedimiento Civil,

d) Ningiin socio o grupo de socios podra intentar
demanda contra la cooperativa sin haber agotado
dntes los procedimientos anteriores.

Articulo 870.

La Cooperativa ademds de estos estatutos queda su-
Jeta a las disposiciones vigentes. ‘

56

ARIAS APROBADAS POR
TA NACIONAL DE COO-

o. 00298 de Mayo 3 de 1.968 68
por la Resolucién 008 del 12 de Enero

1 No. 02471 de Diciembre 17 de 1971
No. 0653 de Junio 18 de 1973






