Por José Norman Salazar Gonzélez

Secretario
Comité de Etica de Coomeva

uestra condicion de seres pensantes, con capaci-
dad deliberativa, hace que continuamente expre-
semos opiniones y manifestemos si estamos o no
de acuerdo con disposiciones de otras personas,
con acciones de ellas que trascienden su esfera personal, o
con decisiones de nuestros gobernantes o de las organiza-
ciones a las que pertenecemos y que pueden afectarnos.

Igualmente, en nuestra interaccion diaria con
otros, queremos ser tenidos en cuenta en las
ideas que proponemos, y buscamos ser oidos
y respetados cuando expresamos “no estar
de acuerdo” con los demas. Esto ultimo se
conoce como “disenso”.

El disenso, en palabras del filésofo Alberto Buela, es “...pre-
tender otro sentido al que actualmente poseen las cosas y
las acciones de los hombres y el mundo que nos rodea. Di-
sentir es una actitud libre, personal o colectiva, de afirmar
otra cosa a la propuesta.” Y es justamente el poder disentir
lo que ha permitido a la sociedad hacer construcciones co-
lectivas, pues es con el disenso como se enriquece el obrar
humano, se mejoran los debates y se logran decisiones que
trascienden.

Coomeva, como una comunidad de asociados con
proyectos de vida disimiles que tienen el co
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- derecho

a disentir

denominador de buscar facilidades para la vida, ha consa-
grado el derecho a disentir en el Codigo de Etica, Capitulo
II, Articulo 9°, que a la letra dice:

“Todos los Grupos de Interés de Coomeva y su Grupo Em-
presarial, tienen el derecho de manifestar los desacuerdos
con acciones, decisiones y actividades que vayan en contra
de los valores, los principios, la equidad, la ética y la dignidad
humana. Como derecho primordial, tiene que ser ejercido
con responsabilidad y prudencia, pero con firmeza y mente
receptiva.

En consecuencia, uno de los primeros deberes de todos los
que hagan parte de algun Grupo de Interés, es el de crear un
clima propicio para que se pueda expresar las opiniones de
manera espontanea, serena, cordial y positiva. Los conflic-
tos deben ser asumidos no como un problema sino como
una oportunidad de crecimiento; de ahi que para Coomeva
y su Grupo Empresarial, serd un deber enfrentarlos aserti-
vamente y un error evadirlos, asi sea con la intencién de
conservar la armonia y la apariencia de una buena relacion
con los demas.”

Invito a los lectores a consultar este articulo y todo el
Cadigo de Etica en la paglna web de la Cooperativa
Www.coomeva.com.c
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El Grupo Coomeva genera
17.125 empleos directos en colombia.

Coomeva nos facilita la vida
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