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69.000 son <35 años y 53.500 >60 años
Edad Promedio 46 años

Administrativas: 23%; Salud: 20% ; 
Ingenierías: 20%; Educación: 12%

Área de Conocimiento

Ingresos promedio $4,7 MM
Nivel de ingresos

44% solteros; 39% casados; Unión 
libre: 11%; separado: 4%

Estado Civil

59% asalariados y 26% independiente
Actividad laboral

Mujeres: 57%; hombres 43%
Genero

Perfil de nuestra comunidad . 250.328 familias de profesionales
COOMEVA 55 años de aporte al país

Aportes: $918.154 MM

Fondos sociales: $2,8 Bn

Reserva, Exc y otros.: 
$609.538 MM

Inv. Empresas: $976.249 MM

Inv tesorería (F.sociales): $2,8 Bn

Inv. Inmobiliario: $224.337 MM

FUENTESFUENTES USOSUSOS

Recursos Administrados Coomeva $4,3 Billones
Principales Cifras

$10,6 Bn Activos  Admon GECC

$1,4 Bn Patrimonio Cooperativa

13.686 Empleos directos
Caja, Cartera y otros: $327.108 MM

$5,1 Bn Ingresos GECC (suma arit)



Una Comunidad…

+ Satisfecha: 80,4% Cump. Pptal 100%

+ Uso: 89,74% Cump. Pptal 101%

+ Permanencia: 89,74% Cump. Pptal 101%

+ Crecimiento: 250.328 Cump. Pptal 99%



Beneficios por ser asociado: $102.000

Excedentes Cooperativa: 
$47.885 Vs $21.871 Ppto

Pagos  Fondo Solidaridad: $162.000
 Pagos perseverancia: $92.498
 Pagos desempleo: $8.915 a 2.813

asociados. Pagos desde el inicio  del 
programa (año 2011): $93.720 MM

F. Social Vivienda: 
$42.069 (desembolsados) en 290 asociados

$157.183 (aprobados) a 936 asociados

Educación: 2.247 becas activas por 
valor $6.887 (año 2019) ; $7.804 en 
créditos a tasa compensada

Desarrollo empresarial: 
Empresas creadas: 558; 
Microcréditos: $14.366 (desemb.)

Beneficios Sociales y Económicos
Datos en Millones $



Buenos resultados 
económicos
Resultados Financieros del GECC – Agosto 2019

COMPAÑÍA - SECTOR

Ppto. Real Cump. Ppto. Real Cump.

COOMEVA 2.287 6.218 272% 21.871 47.885 219%
Bancoomeva 5.794 6.136 106% 32.478 41.621 128%
Fiducoomeva 70 150 213% 335 700 209%
Conectamos Financiera 53 52 100% 48 41 86%
SECTOR FINANCIERO 5.917 6.338 107% 32.861 42.362 129%
Corredor de Seguros 311 393 126% 1.441 1.727 120%
SECTOR PROTECCIÓN 311 393 126% 1.441 1.727 120%
Coomeva EPS 2.132 -14.168 -764% -8.076 -59.742 -540%
Coomeva MP 1.571 30 2% 17.205 11.924 69%
Christus Sinergia 513 385 75% -8.449 -35.513 -220%
Conecta Salud 34 47 138% 141 172 122%
SECTOR SALUD 4.250 -13.706 -422% 821 -83.160 -10226%
Operador Club Los Andes 11 8 69% -343 -291 115%
Fundación Coomeva 83 237 287% 1.163 1.170 101%
OTRAS COMPAÑIAS 94 245 262% 821 879 107%

TOTAL GRUPO COOMEVA 12.858 -512 -104% 57.816 9.693 17%

agosto-19 Acumulado 2019



INVERSIONISTASINVERSIONISTAS

Sep- Dic 2019 Jun 2020

CORTO PLAZO ($900.000 MM)
MEDIANO PLAZO (base: $600.000 MM)

 Pago de complementos ($130.000 MM)
 Fondos de compra de cartera ($500.000 MM)
 Liberación embargos ($118.000 MM)
 Créditos Findeter ($150.000 MM)

 Pago de cartera vencida a través del acuerdo 
punto final (valor base: $600.000 MM)

 Se contrató banca de inversión 
 Fusiones, adquisiciones con otras EPS

Solución situación Coomeva EPS
LIQUIDEZLIQUIDEZ

Conclusión: Confiamos en que las acciones que venimos adelantando y con el acompañamiento del Gobierno, 
se alcance en el 2019 el fortalecimiento de la EPS a través de los fondos de facturas, accionistas actuales y 
futuros, para iniciar su recuperación en el 2020 y lograr la salida de la EPS en las mejores condiciones, tanto, 
para usuarios, acreedores, colaboradores y Coomeva misma.

GESTIÓN ANTE EL GOBIERNOGESTIÓN ANTE EL GOBIERNO
 Ministro de Salud
 Ministro de Hacienda
 Congreso

 ADRES 
 Superintendencia Salud



Calificación Mapa Estratégico – Agosto 2019
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Desafíos en el corto plazo

D. Asociativa

(+) Satisfacción,   (+) Uso            
(+) permanencia

Consolidar la propuesta de 
servicio:
 Fondo Social de Vivienda
 Coomeva Educa
 Desarrollo empresarial
 Protección, seguros

D. Empresarial

Inserción digital
Plan de optimización 

Corporativo
Estrategia- Resultados - Liquidez

Plan Estratégico GECC 
2024 – 60 años

Cooperativo – Crecimiento 
Creación valor

Solución definitiva a la EPS
Liquidez
Acuerdo de Punto Final
Nuevos inversionistas

Mejorar resultados en el 
C.P.  de las empresas (EPS y 
Sinergia)

(-) Deserción   (-) Inactivos, 
(+) Crecimiento

 Aumento de liquidez en 
el Grupo



GRACIAS 



31-Ago-2019  31-dic-2018

Excedentes de COOMEVA (Estados Financieros Separados) 47,884,593         54,534,600         

Participación sobre el resultado Coomeva E.P.S. (44.5%) (26,585,256)        3,769,859           

Dividendos recibidos sobre operaciones recíprocas de años anteriores (12,713,257)        (8,571,158)          

Participación resultados Sinergia (MPP) (19,588,556)        (6,631,426)          

  Operaciones reciprocas (6,832,612)          1,554,524           

  Método de participación mes vencido 6,825,513           -                    

Utilidades y ajustes entre vinculados -                    3,883,822           

Excedente consolidado         (58,894,169)           (5,994,379)

  Homologaciones politicas y ajustes de consolidación 18,556,904         (4,939,236)          

Excedente consolidado            7,547,328          43,600,985 

Estados Financieros Consolidados

Cifras expresadas en Miles $



Componente ago-19
 META 
ANUAL 

Cump % 
0819

ago-19 META ANUAL
Cump % 

0819

GECC
Ingresos Fondos 6.026             12.106           49,77% 6.026                     12.106               11,93%
Gastos de Personal 14.366           28.530           50,35% 14.366                   28.530               50,35%
Otros Gastos 28.069           13.345           210,34% 28.069                   13.345               210,34%
Inversiones Inmobiliarias -                     5.661             0,00% -                             50.377               0,00%
Inversiones Empresariales -                     16.227           0,00% -                             4.160                 0,00%
Endeudamiento -                     -                     0,00% 32.000                   50.000               64,00%

TOTAL GECC 48.460     75.869     63,87% 80.460        158.517   50,76%

ASOCIATIVIDAD
Conceptos Estatutarios -                     -                     0,00% 2.093                     5.707                 36,68%
Fondo Solidaridad -                     -                     0,00% 23.115                   44.811               51,58%

TOTAL ASOCIATIVIDAD -               -               0,00% 25.208        50.518     49,90%

TOTAL 48.460 75.869 63,87% 105.668    209.035 50,55%

IMPACTOS P&G IMPACTOS CAJA

Plan de Optimización Corporativo


