Profesion médica

Adaptandose
al cambio

La bisqueda del bienestar de los colombianos ha obligado a que los
médicos sacrifiquen el nivel de sus ingresos. Coomeva realiza acciones
para mejorarlos, vinculdndolos a sus proyectos empresariales.

a percepcidon que nues-
L tra sociedad tenia sobre

la profesion médica esta
cambiando. Antes, se creia
que la elevada vocacion de
servicio que caracteriza a es-
tos profesionales era retribui-
da con excelentes ingresos
econémicos, aunque en reali-
dad esta solvencia sélo perte-
necia a un reducido grupo.
Prueba de ello son los conflic-
tos laborales que se genera-
ron en los anos 60 con el Es-
tado, cuando los médicos se
vieron sin seguridad social y
debieron buscar alternativas
para proteger el desempeno
de su actividad y el futuro de
sus familias, ocasionando el
surgimiento de varias agre-
miaciones médicas y el naci-
miento de Coomeva.

Hoy, cuando la Ley 100
esta cambiando el esquema
del ejercicio de la medicina,
con un gran adelanto en el te-
ma de la seguridad social,
permitiendo democratizar los
servicios de la salud, las con-
diciones laborales de los mé-
dicos se han visto afectadas,
obligdndoles a sacrificar sus
condiciones en beneficio de
la sociedad.

Segun el doctor Flavio
Romero Lozano, presidente
del Colegio Médico del Valle,

no solamente la Ley 100 ha
producido cambios en la pro-
fesion médica, pues desde el
inicio del Instituto de Seguros
sociales en 1948, creado co-
mo parte de la Ley 90, se
transformo la legislacién pa-
tronal que regia al sector que
representa. Antes, el médico
gjercia su profesion indepen-
dientemente, a través de un
consultorio privado y presta-
ba servicio gratuito en hospi-
tales, para ayudar a poblacio-
nes de escasos recursos. Con
el surgimiento del ISS, el mé-
dico se convirti6 en emplea-
do, sus condiciones de traba-
jo cambiaron y la atencién en
consultorios particulares se
vio restringida.

La Ley 100, que reformé
el sistema de seguridad social
en Colombia, hace que la me-
dicina privada tienda a desa-
parecer, pues el objetivo del
nuevo esquema obliga a toda
persona a estar inscrita en
Entidades Promotoras de Sa-
lud, EPS. Estas instituciones
se convierten en un interme-
diario entre el médico y el pa-
ciente.

“No es que las EPS sean
malas”, asevera el doctor Ro-
mero, “lo que pasa es que si
actian con un sentido pura-
mente economico, se dismi-

nuye la calidad en la atencién
y las condiciones profesiona-
les de los médicos se resien-
ten. Por otra parte -continda

bz

Coomeva beneficia
a los médicos
asociados
permitiéndoles
adquirir acciones
de sus empresas,
en condiciones
especiales,
beneficiandolos
de las utilidades
que generan

el médico- cuando solamente
se contaba con el ISS, los mé-
dicos eran vinculados laboral-
mente con salario y presta-
ciones sociales; con las EPS,
los profesionales de la salud
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son pagados a través de g
norarios, dependiendo dely
cantidad de pacientes qug
atiendan; del ingreso que i
ciben deben pagar su segui:
dad social. Con este sistems
el médico puede contar co
un gran numero de pacients
a bajo costo; aunque la am
pliacién de la cobertura e
servicios de salud es una vey
taja, si este aspecto nog
bien manejado, puede ir e
detrimento de la calidad”.

Como aspecto positivo, ¢
doctor Romero destaca tan
bién, que se le esta dandog
muchos médicos la posibif
dad de trabajar.

El presidente del Colegi
Médico del Valle dice que up
de sus mayores preocupaciy
nes es el paciente y la calida
de los servicios médicos qu
éste recibe.

Segun el Ministerio f¢
Salud, en los ultimos tre
anos se afiliaron al sistemy
mas de 10 millones de persy
nas; de acuerdo con el esty
dio, es muy improbable qu
la medicina privada desap
rezca, sin embargo, este verfy
ginoso crecimiento del sist
ma trae consigo la disminy
cion del nimero de consulto
rios particulares.

Actualmente, los médicn
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estan entre los profesionales
peor pagados de Colombia,
segtn un informe de la revis-
ta Dinero de octubre de 1996,
que compara ingresos de 16
diferentes tipos de profesio-
nales recién egresados. En la
investigacion, los médicos fi-
guran como penultimos, con
asignaciones de 400 y 600
mil pesos en promedio.
Segin datos de la AGS,
una de las firmas de auditoria
médica mas grande del pais,
mas del 60% de los médicos

colombianos son indepen-
dientes y trabajan por contra-
to.

De acuerdo con el presi-
dente del Colegio Médico del
Valle, un profesional en este
campo puede estar recibien-
do en promedio un millén de
pesos mensuales, pero de es-
ta suma debe pagar su seguri-
dad social, puesto que trabaja
por honorarios, lo que equi-
vale aproximadamente a una
deduccion del 25% sobre sus
ingresos brutos.

El doctor Romero plantea
la necesidad de que las EPS
gjerzan un control adecuado
en la calidad de la atencion
que prestan los médicos, para
evitar que se presenten defi-
ciencias por el afan de aten-
der un mayor nimero de pa-
cientes y aumentar sus ingre-
sos. Asi mismo, recomienda
que estas entidades realicen
campanas de medicina pre-
ventiva, lo cual, por un lado
implicaria la vinculacion la-
boral de médicos que lleven a

cabo estos programas y po-
dria reducir los gastos de la
medicina curativa. Asi mis-
mo, propone que las EPS
contribuyan a la actualizacion
constante de sus médicos.

Frente a esta situacion,
Coomeva siempre ha trabaja-
do por brindar a todos los
profesionales alternativas de
desarrollo que les permitan,
como sefala su lema publici-
tario, acercar sus metas. Es-
pecificamente en el area de la
salud, desde la iniciacién de
su Servicio de Medicina Pre-
pagada, del cual la Cooopera-
tiva fue precursora en Colom-
bia, se han brindado oportu-
nidades de vinculacion a los
médicos asociados, pagando
mejores tarifas que la mayo-
ria de las empresas del sec-
tor.

Coomeva cuenta con par-
ticipacién mayoritaria en
Coomeva Entidad Promotora
de Salud S.A., entidad que
dentro de sus principios bus-
ca no s6lo beneficiar a sus
usuarios, sino también favo-
recer la participacion de los
médicos asociados permitién-
doles adquirir acciones en la
empresa a través de lineas de
crédito especiales otorgadas
por la Cooperativa. Este ejer-
cicio democratico viene ga-
rantizando la estabilidad eco-
némica de los médicos y el
sentido solidario que caracte-
riza a las Unidades Estratégi-
cas de Negocios de Coomeva.

El esfuerzo que hoy reali-
zan los profesionales de la sa-
lud, en beneficio de la socie-
dad es reconocido por Coo-
meva, que a través de su es-
quema empresarial participa-
tivo les permite beneficiarse
de los logros economicos que
resultan de sus actividades
empresariales. @)



