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Fducacion, el "quinto elemento” cooperativo

Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracién de Coomeva

os antiguos fildsofos trataron de responder, entre

otras, a la pregunta ¢de qué estd hecho el Universo?

Los pensadores griegos afirmaban que estaba for-

mado por cuatro elementos: tierra, aire, agua y fue-
go. Aristoteles afadio que el cielo se constituia de un quinto
elemento -éter-; mas perfecto que los otros cuatro y basico
para la existencia de los demas.

En el cooperativismo podriamos asimilar

la educacion a este “quinto elemento”.

La educacion, junto con la formacion y la
informacion, constituye el Quinto Principio
Cooperativo. Este “quinto elemento” es

la esencia que fortalece a los otros seis
principios.

La educacion, como piedra angular del cooperativismo, ha
estado presente desde los Pioneros de Rochdale en 1848
hasta la Declaracion de la Alianza Cooperativa Internacional,
ACl, en Manchester, en 1995. En esta ultima, la educacion fue

rescatada y refrendada dentro de las prioridades del coopera-
tivismo mundial que aun nos rigen.

Los Pioneros de Rochdale fueron los primeros que vieron la
importancia de la educacion en el cooperativismo. Crearon el
primer “Fondo de Educacion” en el movimiento cooperativo.
A través de éste buena parte de los fondos de la cooperativa
se dedicaban para la capacitacion de sus asociados.

w

Asi facilitamos

la educacion

de nhuestros asoclados

La educacion en Coomeva, una prioridad

La educacion también ha estado presente desde la creacion
de Coomeva hace 51 afios. Nuestra Coomeva no habria na-
cido de no ser por la educacion cooperativa que recibieron
los 27 médicos fundadores y que les abrid la perspectiva al
mundo solidario y cooperativo.

De acuerdo con nuestros principios cooperativos y con las
leyes colombianas, en Coomeva también constituimos un
Fondo de Educacion. Asi, el 20% de los excedentes de nues-
tra Cooperativa se destina a la educacion formal, basica, me-
diay superior de asociados y de sus hijos, pertenecientes a los
estratos 1, 2 y 3, mediante el Programa “"Gente Pila Coomeva".

Se trata de un programa de becas que otorga subsidios to-
tales o parciales para cubrir costos de matriculas, pensiones
y gastos complementarios de apoyo al estudio, para cursar
programas de educacion en instituciones reconocidas en el
pais.

Desde 2006 Coomeva ha beneficiado a 6.657 estudiantes
con desembolsos por $8.100 millones en becas. Ya provi-
sionamos también $20.619 millones para atender las futuras
becas de estudio de los actuales becarios.

En 2014 el Programa Gente Pila Coomeva reporto la entrega
de 390 nuevas becas para educacion superior y la renovacion
de 969 becas. Hoy contamos con 3.364 estudiantes activos
en total.
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Apoyamos la educacion especial

En Coomeva, el 6,5% de los recur-
sos del Programa Gente Pila se des-
tina para apoyar a seis instituciones
del pais que atienden a nifios y nifias
con Necesidades Educativas Especia-
les, NEE: Instituto Tobias Emanuel en
Cali; Hogares Luz y Vida en Bogota;
Colegio Nuestra Sefiora en Medellin;
Instituto del Nifio Sordo en Palmira;
Fundacion Centro para la Inclusion y
el Desarrollo Social, Cindes, en Perei-
ra; y Centro de Capacitacion Especial,
Cencaes, en Barranquilla.

Con estos fondos brindamos apoyo a
estudiantes con alguna discapacidad de
orden sensorial, neuroldgico, cogniti-
vO, comunicativo, psicoldgico o fisico-
motriz, y que puede expresarse en dife-
rentes etapas del aprendizaje. En 2014
giramos mas de 182 millones de pesos
para el subsidio educativo de nifios y ni-
fias con NEE.

Colegio Coomeva

Tenemos el orgullo de decir que hace
42 afos fuimos pioneros en crear el
primer colegio con enfoque coopera-

tivo de Cali y uno de los primeros en
Colombia.

La institucion se cuenta en el 3% de los
mejores colegios del pais. Ha formado
mas de 1.300 estudiantes, desde el pre-
escolar hasta el grado 11. Hoy es una
comunidad académica de 530 estu-
diantes, muchos de ellos hijos de aso-
ciados a Coomeva.

Gestion educativa en favor de
los asociados

A través de la Gerencia de Educacion y
Democracia Coomeva desarrolla, entre
otros, procesos educativos de fomento
de cultura cooperativa y de fortaleci-
miento de las competencias profesio-
nales y personales de los asociados y su
grupo familiar.

En el ultimo aflo en Coomeva registra-
mos 1.665 actividades educativas que
beneficiaron a cerca de 123.902 perso-
nas, entre asociados y sus familias.

Unas 6.700 personas se beneficiaron
de los descuentos en las instituciones
educativas con las que Coomeva tiene
convenio en todo el pais. Esto significo

para nuestros asociados y sus familias,
ahorros por 2.984 millones de pesos en
educacion.

Coomeva Educa

Desde mayo de 2015 venimos im-
plementando “Coomeva Educa”. Se
trata de una estrategia propuesta por
la Asamblea General de Delegados y
aprobada por el Consejo de Adminis-
tracion, que fortalece convenios con
las Instituciones de Educacion Superior.

Con Coomeva Educa queremos am-
pliar nuestros esfuerzos para brindar
soluciones integrales de educacion.
Facilitamos medios académicos, eco-
nomicos y complementarios para el
desarrollo y futuro profesional del aso-
ciado y su familia.

Este aflo se ha realizado una amplia
promocion de Coomeva en distintas
universidades del pais, impulsando
la linea de «crédito Educar de
Bancoomeva, asi como el descuento
educativo con universidades en
convenio. Hasta agosto, hemos
generado para los asociados ahorros
acumulados en descuentos por $2.325
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millones. También desembolsamos $6.092 millones
en creditos de educacion, incrementando asi este
valor en un 29% con respecto al 2014.

Becas a la excelencia académica

Para reforzar la estrategia Coomeva Educa, en sep-
tiembre de 2015 el Consejo de Administracion apro-
bo destinar recursos para becas por excelencia aca-
démica. Seran otorgadas a hijos de asociados que
cursen pregrado y tengan altos promedios en sus
estudios. Coomeva garantizard hasta 4 SMMLV por
semestre para cubrir los gastos de matricula.

La informacion en detalle y los requisitos para
acceder a estas becas seran publicados en octubre
de 2015 en el sitio web www.coomeva.com.co/
educacion

Proyecto Educativo Socio Empresarial Soli-
dario, PESEMS

En Coomeva contamos también con el PESEMS, que
es nuestra hoja de ruta para orientar las acciones edu-
cativas que realizamos y su mejoramiento continuo.
Su definicion y revision es realizada por los comités de
Educacion de la Cooperativa en todo el pais.

El PESEMS es un documento guia para orientar los
procesos educativos en Coomeva. Define y unifica
conceptos; traza lineamientos, define los sujetos y los
ambitos de la educacion.

El “principio de principios”

Desde Coomeva son también muchas mas las iniciati-
vas donde vinculamos la educacion. Tenemos un am-
plio programa educativo para dirigentes y asociados.
Desde el programa Saber Coomeva que acredita hasta
360 horas de educacidon cooperativa, diversos semi-
narios, cursos, jornadas y conferencias permanentes
en cooperativismo y en otros temas para el desarrollo
profesional y personal.

D

Coomeva

Nuestra responsabilidad en la materia la cumplimos
también con los colaboradores del Grupo, para
quienes promovemos una amplia oferta de
capacitacion todo el afo.

Todas las empresas Coomeva estan de una u otra manera compro-
metidas con la educacion. Tenemos seminarios, cursos Yy talleres
permanentes ofrecidos por la Fundacion Coomeva para el desarro-
llo Empresarial, la mayoria de ellos, gratuitos. Bancoomeva, por su
parte, desarrolla un amplio programa de educacion financiera. Y ni
qué decir de la constante educacion en salud que brindan a sus afi-
liados nuestras empresas del Sector.

Nuestra Dirigencia también ha emprendido diversos proyectos en
este sentido. Tal es el caso de las iniciativas de Escuela de Consumi-
dores, orientada al consumo responsable, y Coomeva + Verde, que
promueve educacion en cultura ambiental.

Tenemos muchas razones para afirmar que la educacion es el “prin-
cipio de principios” en el cooperativismo. En Coomeva seguiremos
comprometidos y trabajando por lograr que la educacion sea el mo-
tor y la mayor fuerza que logre cambiar el mundo. 7
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EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

n esta ocasion quiero referirme a
Ela situacion que se presenta en el

sistema pensional colombiano y
como desde los inicios de Coomeva, a
través de los Fondos Mutuales y el pro-
grama de perseverancia, se han venido
presentando alternativas complementa-
rias para sus asociados que alcanzan la
edad de retiro.

En general el sistema pensional en Co-
lombia presenta tres grandes problema-
ticas: cobertura, inequidad y sostenibili-
dad financiera.

Cobertura: La tasa de cobertura pen-
sional es del 30%, situacion que es mas
grave en el sector rural y en la poblacion
con menor educacion. El panorama ha-
cia el futuro no es alentador. Segun un
estudio del mercado laboral y pensio-
nal del Banco de la Republica, se estima
que en los proximos 40 afios solo po-
dra pensionarse el 8.7% de los afiliados a
Colpensiones y el 11,1% de los afiliados a
los fondos de pensiones privados.

La principal causa de la baja cobertura
es la informalidad en el mercado labo-
ral. Segun cifras del DANE, en Colombia
hay cerca de 22 millones de personas
ocupadas, sin embargo solo 7 millones
cotizan a seguridad social, llegando asi
a una informalidad del 68% aproxima-
damente. Lo anterior implica una gran
dificultad para la sostenibilidad y cober-
tura del sistema, pues depende de fac-
tores estructurales del mercado laboral
que se caracteriza por la rigidez y los
altos costos no laborales, unos de los
mas altos de Latinoamérica de acuerdo
con datos de Fedesarrollo.

Si bien la Reforma Tributaria de 2012
dio pasos importantes para reducir
el desempleo y la informalidad,
disminuyendo en 135% los costos
laborales medidos sobre los salarios
basicos, aun falta camino por recorrer.

6 RrevisTa Coomeva

: en Colombia y alternativas

desde Coomeva

Otro factor que tratamos en un articulo
anterior es la baja cultura de prevision y
de aseguramiento de los colombianos,
que tiene que ver con la educacion y
con la confianza en la institucionalidad
que opera las pensiones.

En consecuencia la cobertura pensional
se incrementara en la medida en que se
resuelvan los problemas de la informali-
dad laboral, que logremos un cambio en
la cultura de prevision y aseguramiento y
que se consoliden propuestas como las
de los fondos mutuales de las cooperati-
vas que proponen ahorros de largo plazo.

Desigualdad e inequidad: El sistema
pensional colombiano funcionaba a tra-
vés del Régimen de Prima Media (RPM)
que empezo a mostrar sefiales de insos-
tenibilidad financiera a comienzos de los
afos 90 y una gran inequidad en los di-
ferentes regimenes que se mantienen en
el pais, debido a bajas tasas de cotizacion,
excesivos beneficios, creacion de regime-
nes especiales y corrupcion. Por todo esto
y con el animo de corregir las distorsiones
que existian en el sistema, se aprobo la
Ley 100 de 1993, que permitio la aparicion
de agentes privados en la operacion de las
pensiones y la figura del ahorro individual
y el ahorro voluntario pensional.

La Ley 100 de 1993 tenia como objetivos
lograr el equilibrio fiscal, aumentar la co-
bertura especialmente para los mas vul-
nerables, mejorar la equidad, fortalecer el
sistema financiero (ahorro) y mejorar la
eficiencia en el manejo de los recursos.
En términos generales esta reforma creo
el Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones, compuesto por dos regi-
menes: el Régimen de Prima Media con
beneficios definidos que agrupo todas las
cajas existentes -el Instituto de Seguridad
Social (ISS) y Cajanal-, y un Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS),
administrado por las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP) y basado,
como su hombre lo indica, en el ahorro
individual como centro de la proteccion
ante los riesgos de la vejez.

Sin embargo mas de 20 afios después de
la reforma al sistema pensional las dis-
torsiones persisten, principalmente en el
Régimen de Prima Media, en donde se
subsidian todas las pensiones, incluyen-
do las mas altas. Segun cifras del Minis-
terio de Trabajo, una pension de quien
cotiza 25 salarios minimos tiene un sub-
sidio de mas de mil millones de pesos y,
segun estudios de Fedesarrollo, hasta un
80% de los subsidios los recibe 20% de
personas con ingresos mas altos y solo
2% de los subsidios van al 20% de los in-
gresos mas bajos.

La inequidad se hace evidente en la baja
cobertura a las personas en edad de re-
tiro y los valores muy bajos reconocidos
en la etapa de pension, siendo mas severa
en los trabajadores que no alcanzan las
1.300 semanas de cotizacion, donde solo
les devuelve lo que han cotizado ajusta-
do por la inflacion. Evento no deseado,
porque lo optimo es que las personas al-
cancen una mesada, asi sea de un salario
minimo, siendo este uno de los grandes
retos sociales de nuestra época.

La sostenibilidad financiera: A los
problemas de cobertura e inequidad se
suma la sostenibilidad financiera del sis-
tema, lo que para muchos expertos es
una “bomba social” para los proximos
afos, dado que la estructura del sistema
publico de pensiones genera grandes
presiones sobre las finanzas del Estado.
Esta situacion se agudiza en este mo-
mento en que el Gobierno atraviesa un
fuerte incremento en su déficit fiscal,
producto de la caida de los precios de
las materias primas, en especial del pe-
troleo, lo que lo ha llevado a iniciar un
analisis de nueva reforma tributaria.

Algunas cifras revelan que para el afio
2015 el "hueco pensional” suma cerca de
$30 billones (cerca de un 4% del Produc-
to Interno Bruto, PIB), cifra que supera los
gastos proyectados en educacion y de-
fensa, $26,5 billones y $25,5 billones res-
pectivamente. Esta situacion se acentuara
aun mas en los afios futuros, donde segun



estimaciones de Asofondos la deuda pen-
sional publica alcanzara un 114% del PIB.

El riesgo en el sistema pensional es una
realidad, particularmente en el sector
publico y de cierta forma también en los
fondos privados. Esto explicado porque
la esperanza de vida ha se incrementado
aceleradamente, lo que tiene un efecto
directo sobre la necesidad de que los afi-
liados a dicho régimen ahorren en mayor
proporcion.

Es asi como la situacion pensional en
Colombia se convierte en una de las
principales problematicas de nuestra so-
ciedad, obligando a una pronta revision
y ejecucion de acciones correctivas por
parte del Estado y de los agentes partici-
pantes en este fundamental aspecto de
la seguridad social.

Es una realidad que, sin importar el régi-
men de pensiones al cual pertenezca, el
valor de la pension sera inferior al valor
del salario que se percibe en la etapa la-
boral, lo que afectara el nivel de vida una
vez se alcance la edad de retiro, feno-
meno conocido como “Brecha Pensio-
nal”. Dada esta situacion es importante
iniciar con una cultura del ahorro adicio-
nal de largo plazo, pensando en cubrir el
faltante de ingresos que se tendra en el
futuro. Coomeva cuenta con un porta-
folio de oportunidades interesantes para
nuestros asociados con el fin de suplir
esta necesidad, las cuales se expondran
mas adelante. Y se disponen de otras
alternativas como son los Fondos de
Pensiones Voluntarias, los titulos valores
donde el mas generalizado son los CDT,
y la compra de bienes raices.

Ademas de la poca capacidad de aho-
rro, también tiene una gran incidencia la
poca cultura de ahorro y vision de largo
plazo. Segun la encuesta de planeacion
financiera, los colombianos no planean
el futuro, solo el 15% reporta que hace
planes financieros a mas de seis meses y
39% de los encuestados reporta que no
tiene ningun mecanismo de ahorro.

Desde sus origenes fundacionales Coo-
meva se cred esencialmente por una
prevision mutual para sus asociados, faci-
litando el acceso a través de sus Fondos
Mutuales con productos que se anticipa-
ron a las alternativas creadas por la Ley 100

del afio 93. En materia pensional, propuso
auxilios de perseverancia como una for-
ma de ahorro para el retiro, que incluyen
proteccion de vida e incapacidades. Dicho
fondo hoy se convierte en una magnifica
alternativa de ahorro para complementar
la pension de los asociados.

El Fondo de Solidaridad, que cuenta con
$1,9 billones en reservas, se ha construi-
do a través de los afios con el aporte de
cada uno de los asociados, siendo ad-
ministrado de forma rigurosa, eficiente y
prudente por la Cooperativa.

Es asi como el Fondo de Solidaridad, a
través del auxilio de perseverancia, en-
trega una compensacion econémica a
nuestros asociados que cumplen una
edad establecida de 60, 62 0 65 afios. En
el afio 2014 se entregaron $58.809 mi-
llones a 2.741 asociados que alcanzaron
dicha edad y $11.321 millones a 796 aso-
ciados que tomaron su perseverancia
anticipadamente.

Sin  embargo tenemos preocupacion
por los bajos niveles de proteccion que
toman los asociados jovenes. Esto nos
obliga a seguir trabajando, fundamental-
mente a través de campafias educativas,
en incrementar la cultura de prevision en
nuestros asociados. El valor de perseve-
rancia promedio que se esta entregando
esta alrededor de $21,3 millones, mientras
que los nuevos asociados que empiezan
a construir su capital futuro estan ingre-
sando con valores de proteccion de $9,1
millones, demasiado bajos y de poca im-
portancia relativa al momento del retiro.

Por parte de la Cooperativa sabemos que
tenemos un gran reto por delante para

Coomeva

modernizar nuestro Fondo Mutual a la al-
tura de las Administradoras de Fondos de
Pensiones, aumentar la oferta de produc-
tos y lograr los beneficios tributarios que
tienen otras alternativas.

Por esta razon quiero invitar a toda la co-
munidad de asociados y dirigentes a co-
nocer esta alternativa para incrementar
los niveles de ahorro para el retiro.

En Coomeva contamos con un excelen-
te beneficio que contribuye justamente
con estos propositos. Es el nuevo ser-
vicio de Asistencia Pensional. En pocos
meses de implementacion han sido
resueltas mas de 4.000 inquietudes de
asociados de 50 municipios. En este ser-
vicio, llamando al numero 01 8000 423
767, los asociados pueden despejar las
dudas que tengan sobre riesgos de in-
validez y sobrevivencia contemplados
en el Sistema General de Pensiones co-
lombiano. Ademas, una vez identificada
la brecha pensional, pueden recibir ase-
soria y disefiar soluciones para reducir
dicha brecha. Por otra parte Asistencia
Pensional permite que al asociado le
sea estimado su monto de pension, con
lo cual podra ajustar o incrementar el
monto de su perseverancia, con el ob-
jetivo de complementar su mesada y asi
construir un retiro digno para su vejez.

Por ultimo, en el “Dia Clasico” del asocia-
do se vienen dictando conferencias sobre
el futuro pensional y lo que una persona
debe saber para alcanzar una adecuada
pension. Los invito a que aprovechen es-
tos espacios que contribuyen a la cons-
truccion de un mejor futuro financiero
para el asociado y su familia. 7
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Por Luis Maria Tamayo Gémez

Presidente de la
Junta de Vigilancia

=== | publicista y periodista Edward Louis Bernays fue el
sobrino americano del Padre del Psicoanalisis, Sig-
mund Freud. Aunque desconocido en el mundo del
psicoanalisis, la influencia de Bernays en la historia
del Siglo XX es casi tan grande como la de su tio. El fue el
primero en utilizar las ideas de Freud para manipular a las
“masas”, dando inicio a la era del consumismo.

Bernays ensefi¢ a las grandes corporaciones americanas
como hacer para que la gente quisiera cosas que no ne-
cesitaba. Para ello logré conectar los productos de fabri-
cacion masiva con los deseos inconscientes de las perso-
nas. Al satisfacer esos deseos primarios ocultos, la gente se
vuelve “feliz" y docil. Promovid el lema “No necesitas algo,
pero te vas a sentir mejor si lo compras”.

Por su parte, Adam Smith, el llamado Padre de la Econo-
mia Moderna, planted la vigencia del principio del interés
propio, o afan de lucro, con el fundamento de la sociedad
capitalista, pues constituia una profunda motivacion para
los individuos. Para Smith, el egoismo era una inclinacion
natural en el ser humano y la busqueda de la ganancia indi-
vidual era la base de la iniciativa privada.

Y frente a lo anterior ;cual es el papel de las empresas de
economia solidaria y en especial el de las cooperativas en
la actualidad?

Y ot I b
= ] e | & A = v
. Bibliografia: Arango Jaramill

La era del consumismo

;Que puede hacer la
economia solidaria?

La ciencia y la historia han desmitificado las teorias de
Smith. Segun la psicologia social, aunque en la naturaleza
del ser humano estén las conductas egoistas, el ser huma-
no como especie logrd sobrevivir por su capacidad empati-
ca, comunicacional y cooperativa. Somos seres eminente-
mente sociales. Necesitamos establecer vinculos afectivos
y cooperativos con los demas.

Por tanto, la empresa de economia solidaria es
una gran oportunidad para asociarse en torno
a un proyecto comun en términos de igualdad
y de responsabilidad dentro de un espiritu
autogestionario y de cooperacion, solidaridad
y ayuda mutua; principios ajenos a la empresa
capitalista.

En las empresas solidarias los buenos resultados para el
asociado dependen de la fuerza del colectivo para encon-
trar solucion a las necesidades, en términos de oportuni-
dad, calidad y precio. Por tanto, los buenos excedentes
econodmicos de las empresas solidarias son distribuidos a la
comunidad de asociados en relacion con el trabajo realiza-
do o la utilizacion de los servicios. 7




Por Oscar German Montalvo Londofio

Presidente
Comité de Etica de Coomeva

uenta Homero en La Odisea

que vio en el infierno a Sisifo

padeciendo duros trabajos.

Los dioses lo habian con-
denado a empujar con ambas manos
una enorme piedra hacia la cumbre de
un monte. Pero cada vez que estaba a
punto de llegar a la cima, una fuerza
poderosa devolvia la piedra hacia la lla-
nura. Asi, Sisifo regresaba unay otra vez
hasta la piedra y comenzaba de nuevo
a empujarla.

Se dice que detras de este mito esta la
realidad de la existencia humana: la in-
solita pasion por recomenzar cada dia
una rutina, con la esperanza de alcan-
zar un suefo o una utopia.

Asi, con pasidn y en busca de un suefio,
fue como los 27 médicos fundadores
de Coomeva crearon nuestra coopera-
tiva. No se resignaron a constatar como
las familias de sus colegas que fallecian
se quedaban en el desamparo. Traba-
jaron para crear una organizacion que
facilitara oportunidades para la satisfac-
cion de expectativas comunes, logran-
do el bienestar personal como resulta-
do del bienestar colectivo.

Trabajadores de utopias fueron también
los doctores Rodrigo Escobar Navia y

A proposito del nuevo Codigo de Etica de Coomeva

~ Lapasionpor la
eliCa cooperativa

Fernando Jaramillo Jaramillo, y el
presbitero Héctor Bejarano Jiménez.
Al observar el crecimiento acelerado
de la Cooperativa y las amenazas
que afrontaba el cooperativismo
colombiano, en 1998 conformaron el
Tribunal de Etica y redactaron el primer
Cédigo de Etica de Coomeva, con el
fin de preservar los principios y valores
cooperativos.

Este primer Codigo acompafid a
Coomeva por mas de tres lustros. La
orientd en sus obligaciones y deberes
frente al Estado, asociados, accionis-
tas, colaboradores y al propio Grupo
Empresarial.

Al cumplir Coomeva sus primeros 50
anos, varios asociados y dirigentes
sugirieron al actual Comité de Etica
la necesidad de modificar el Cdédigo,
poniéndolo acorde con la época y
con las caracteristicas actuales de la
organizacion.

El Comité de Etica propuso para ello
la participacion de toda la comunidad
cooperativa. Convocd a asociados,
dirigentes y directivos a presentar
propuestas. Gracias a los aportes de los
interesados y a la valiosa contribucion
de los directivos y dirigentes de

Valledupar, el Comité de Etica redactd
el nuevo Codigo que fue aprobado en
la LI Asamblea General Ordinaria de
Delegados, el pasado 28 de marzo de
2015.

El nuevo Codigo actualiza la rica tra-
dicion ética de la cooperativa, ponién-
dola a tono con los Estatutos, el Co-
digo de Buen Gobierno, el Manual de
Politicas, Procedimientos y Metodolo-
gias para la Prevencion y Control del
Lavado de Activos y la Financiacion del
Terrorismo (LA/FT), y la normatividad
promulgada en los ultimos afios. Ade-
mas brinda un marco de reflexion y
accion mas amplio de la conducta éti-
ca personal y social que se espera de
quienes estan vinculados a Coomeva
y su Grupo Empresarial Cooperativo.

En proximas entregas compartiremos
los aspectos mas destacados de este
nuevo Codigo de Etica. Los invitamos
a ingresar a www.coomeva.com.co,
vinculo “Cooperativa’, seccion "Ges-
tion Democratica”, donde encontra-
ran el enlace al “Coédigo de Etica”. Los
interesados podran leer y colaborar en
la difusion y puesta en practica de este
Caodigo tan valioso para la orientacion
ética de nuestra organizacién. 7
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Soluciones Cooperativas
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Te presen ‘amos que te ayudara a conocer tus beneficios y servicios
o en Coomeva Cooperativa, Solidaridad y Seguros,
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Tecnologia en comunicacion para facilitarnos la vida

Facil de recordar, facil de marcar

iempre estamos buscando formas
Spara comunicarnos de manera mas
aqgil, fluida y eficiente. En Coomeva
también queremos que nuestros asociados,
usuarios y clientes se comuniquen con no-

sotros mas facil y responder agilmente a sus
necesidades.

Informacion y servicios de Solidaridad y Seguros

Por eso, desde junio de 2015 pusimos a dis- Coomeva Cooperativa OPCION 4
pOSICIOIj] de nuest.ros publlco§ ’de mterfes,. la OPCION 1 Solidaridad
nueva linea gratuita de atencion telefonica

1. Para asociarse a la Cooperativa. Seguros

de cédigo corto #464. 2. Campana de Referidos.
3. Programa Lealtad, Servicios de
Los cédigos cortos estan disefiados para ser Educacion y Gente Pila. Recreacién y Turismo
mas faciles de leer y recordar que los nume- 4. Tarjeta Coomeva. OPCION 5
ros telefénicos normales. Esto es una gran 5. Servicios de Vivienda, 1. Agencia de viajes.

Vehiculos, Vida en Plenitud y
Facturacion.
6. Fundacion Coomeva.

ventaja sobre todo hoy dia, cuando a nues-
tra memoria debemos sumar cada vez mas
nombres, numeros y contrasefas. \

2. Eventos y convenios
recreativos y culturales.

3. Hoteles y Resorts.

4. Club Los Andes.

iINVIERTA HOY EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y SU
INMUEBLE SE VALORIZA EN MENOS DE DOS MESES!

Apartamentos desde

$ 89'950.000

& Un preyects con carmctaristicas de gran cudnd gue goza
municipi, rodeadp de-suberantes paisajes.

.,
Un proyecto de E NGESTRLU
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ESCUELA DE
ONSUMIDORES

En diferentes partes de América Latina, incluyendo Colombia,

se registran cada vez mas experiencias significativas

Organizaciones solidarias: formula efectiva
para promover el consumo responsable

neral de economia social, son las

figuras juridicas preferidas para la
formalizacion de experiencias de con-
sumo responsable. Esto, debido a sus
caracteristicas, como su funcionamien-
to democratico, la ausencia de animo de
lucro y la inclusion entre sus principios
del fomento de la informacion, la for-
macion, la colaboracion y la vinculacion
con el entorno. A continuacion resalta-
mos algunas experiencias en Colombia:

| as formulas asociativas y en ge-

Solidarte

Distribuidora de productos artesanales
elaborados en condiciones de dignidad
y promotora del consumo responsable
en Colombia.

* Pone en red pequefios productores
artesanales para difundir la practica
del comercio solidario.

Recupera las tradiciones artesanales y
genera trabajo para muchas familias,
que con el adecuado apoyo, entran a
ser parte de los circuitos del comercio
justo y solidario.

« Entre sus experiencias vincula mujeres
organizadas alrededor de la artesania
en naranja, para combatir el desem-
pleo, la falta de oportunidades y la po-
breza.

El proyecto hace parte de la iniciativa
Escuela Viajera en Colombia, con im-
pacto en sectores aledafios de Bogo-
td, como el municipio de Soacha.

Ciudadano de Honor
Interactivo

Aplicacion movil, creada por desarro-
lladores colombianos, bajo un modelo
colaborativo con Colciencias y el Diario
El Heraldo. Promueve el consumo res-
ponsable y la cultura ciudadana a partir
del modelo de las 4Rs -Reducir, Reutili-
zar, Reciclar y Responsabilizarte-.

» Ofrece zonas de interaccion en las
que los ciudadanos responsables
pueden participar en trueques de ob-
jetos, experiencias y otros ejercicios.

* Préoximamente la aplicacion incluira
una Calculadora de Compray Consu-
mo Responsable.

12 P revista Coomeva

Corporacion Agrosolidaria

Proceso autogestionado para crear una
Comunidad Econdmica Solidaria de los
renglones Agroalimentario, Artesanal y
Turismo Sostenible en Colombia.

* Es una confederacion que agrupa a
cooperativas de pequefios producto-
res.

» Integra a familias agricultoras, proce-
sadoras, distribuidoras y consumido-
ras dentro de un circuito econdmico
basado en la socioeconomia solidaria,
la agroecologia y el comercio justo
campo - ciudad.

Politica de Producciény
Consumo Sostenible

Colombia cuenta con una Poli-
tica de Produccion y Consumo
Sostenible, orientada a cam-
biar los patrones insostenibles
de produccion y consumo por
parte de los diferentes actores
de la sociedad nacional, lo que
contribuirad a reducir la conta-
minacion, conservar los recur-
sos, favorecer la integridad am-
biental de los bienes y servicios
y estimular el uso sostenible de
la biodiversidad, como fuentes
de la competitividad empresa-
rial y de la calidad de vida.

El consumo sigue creciendo en

Colombia

¢ El consumo nacional repre-
senta 82% del Producto In-
terno Bruto, PIB. Solo los ho-
gares aportan 66%.

Las compras de los hogares
colombianos subieron el 55
% en los ultimos diez anos.
Las compras de los hogares
en enero de 2015 crecieron
un 13,93% frente al mismo
mes de 2014.

Fundacién Red Agroecoldgica
La Canasta

Una alternativa solidaria, responsable y
agroecologica de producir, comerciali-
zar y consumir alimentos.

» Ofrece un mercado de alimentos
frescos, locales y con precios justos.

» Apoya procesos agroecologicos de
pequefios productores campesinos;
ofrece informacion sobre los pro-
cesos y productos, y permite la par-
ticipacion e interaccion de todas las
personas involucradas, desde la pro-
duccioén hasta el consumo.

Facilita la creacion y el fortalecimien-
to de una red agroalimentaria basada
en la economia social y solidaria y la
agroecologia para la construccion
del buen vivir de la comunidad, tanto
campesina como urbana. 7
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Eligieron cooperativo, eligieron equidad y recibieron premios

(“aclona/.

@' Elija 0.
\° cooperativo
S
(=]

)
cean)
©

2

b

&

Ganadores del juego virtual {ee
Eshoradelaequidad  *«...

El pasado 14 de julio de 2015, en la sede
nacional Coomeva en la ciudad de Cali,
se realizo la premiacion del juego virtual : _
"Es hora de la Equidad". ' J_r

pasado 4 de julio, se convoco a asociados y colabora-

dores de Coomeva a ingresar a radiocoomevatv.com,
ver un video sobre el papel fundamental que tiene el coope-
rativismo en la busqueda de la equidad y la justicia social en el
mundo y superar el desafio propuesto.

E n el marco del Dia Internacional de las Cooperativas, el

Fueron premiados dos asociados y dos colaboradores quie-
nes lograron realizar el juego con el menor numero de fallas y
en el menor tiempo. A cada uno se le obsequid un reloj de la
marca Time Force. Felicitaciones a nuestros ganadores:

ASOCIADOS

Nombre Regional Ciudad

Margarita Fatima Lopez Escudero  Caribe Sincelejo

Andrés Felipe Rincon Camargo ~ Medellin Bucaramanga
COLABORADORES

Nombre Regional Cargo

Nathalia Posada Posada Eje Cafetero  Asesor Integral Coomeva

Sandra Patricia Orozco Carvajal ~ Suroccidente Asesor Integral Coomeva

Adelgazante MaxTrim “a

® A base de Garcinia Mangostana y =
Granos de Café Verde. r

f
® Producto Importado \
de los Estados Unidos. il

" Hecho con *,
Registro Sanitario INVIMA B[ TETET (511 EEE
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Conozca como esta el mercado de la vivienda en Colombia
y tome la mejor decision a la hora de invertir en el sector inmobiliario.

En Espacios Coomeva
encuentre descuentos
especiales en proyectos
inmobiliarios con nuestros
aliados constructores.
Pregunte en Bancoomeva por
las tasas para su ahorro en
cuenta AFC y condiciones de
los créditos para vivienda.

Locomotora

La vivienda es una de las cinco “loco-
motoras” del actual Gobierno para el
desarrollo del pais:

» Genera gran empleo, al ser intensivo
en mano de obra.

» Dinamiza la economia por los in-
sumos que intervienen en la cons-
truccion, como cemento y hierro,
y acabados, como pisos, maderas y
ceramicas.

Resultados

En 2013 y 2014 el sector de la vivienda

alcanzo resultados muy importantes:

» La gente de mas bajos recursos tuvo
mayor acceso a vivienda.

» Se crearon mas programas y subsi-
dios.

» La clase media accedié con mejores
condiciones financieras a la compra
de vivienda.

e
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» Los subsidios a la tasa de crédito hi-
potecario favorecieron la reduccion
de las tasas: pasaron del 17% al 12%
Efectivo Anual, y en algunos
casos a cifras menores.

» Programas como "Mi
Casa Ya" han mantenido
la dinamica del mercado
inmobiliario en los rangos
medios, con tasas de crecimiento
que superan el 16% anual.

Oportunidades

La compra de vivienda en Colombia

todavia presenta oportunidades para

aprovechar:

» Opciones de financiacion beneficio-
sas con bajas tasas y amplios plazos.

» Acceso a leasing habitacional.

» Mayores créditos y oportunidades de
subsidios.

Conocimiento

Para tomar buenas decisiones en vi-
vienda y aprovechar mejor las opor-
tunidades, hay que conocer también
los términos que a diario escuchamos
y a veces no comprendemos. Espacios
Coomeva trae hoy algunos de los mas
usados en el sector:

» Vivienda: Espacio fisico, que permite
la habitacion y resguardo de las per-
sonas, pertenencias o enseres, ga-
rantizando su proteccion e intimidad
social.

» Alojamiento Profesional: Espacio
fisico destinado para el desarrollo
laboral profesional, comercial o in-
dustrial -oficinas, consultorios, loca-
les y bodegas-.

- Vivienda de Interés Social (VIS):
Viviendas con valor menor a 135
SMMLYV, (viviendas por debajo de los
$86.984.690 en 2015).

= Subsidio Familiar de Vivienda: Apor-
te en dinero o en especie destinado
a la compra de vivienda nueva, cons-
truccion en sitio propio o mejora-
miento. Es otorgado por las cajas de

compensacion familiar a sus afiliados
y por el Fondo Nacional del Ahorro
para quienes no estén afiliados a las
Cajas. Para vivienda rural lo otorga el
Banco Agrario.

Crédito Hipotecario: Créditos con
entidades financieras para la compra
de vivienda nueva o usada y cuya ga-
rantia es el inmueble. Su financiacion
puede ser en UVR (Unidad de Valor
Real, que la determina el Banco de la
Republica) o en pesos (cuota fija).

Cuentas AFC: Cuentas de Ahorro
para el Fomento de la Construccion.
El objetivo es el ahorro a largo plazo
para la compra de vivienda. Ofrece
beneficios tributarios en retencion
en la fuente e impuesto de renta.

Leasing habitacional: Es un arren-
damiento financiero de vivienda que
permite pagar cuotas mensuales a
término definido, hasta que usted la
adquiera.

Tasa FRECH: Fondo de Reserva para
la Estabilizacion de la Cartera Hipo-
tecaria (FRECH) es una cobertura
ofrecida por el Gobierno Nacional y
otorgada por el Banco de la Repu-
blica, que cubre un porcentaje de la
tasa de interés pactada para el cré-
dito hipotecario, para compra de vi-
vienda nueva o un contrato nuevo de
leasing habitacional. El ultimo cupo
Frech se destind para viviendas entre
135 SMLMV y 335 SMLMV, y cubria
2.5% de la tasa pactada. 7



Maria Fermanda Cifuentes

Dominguez

La Dirigencia Cooperativa de Coomeva expresa su gran
pesar por el fallecimiento de la sefiora Maria Fernanda
Cifuentes Dominguez, el pasado 8 de julio de 2015.

[ 1ra esposa de nuestro Delegado de la ciudad de
= Tulud, Guillermo Garcia, quien esta vinculado a la
-L__1 cooperativa hace 19 afios y es miembro principal
del Comité Regional de Administracion.

Maria Fernanda Cifuentes era enfermera profesional de la
Universidad del Valle y administradora de empresas de la
Universidad Central de Tulud. Fue gran estudiosa y preo-
‘cupada por su cualificacion personal y profesional. Con-
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taba con Posgrado en Gerencia de Servicios de Salud de
la Universidad Javeriana, una Especializacion en Audito-
ria de Servicios de Salud de la Universidad del Valle y un
posgrado en Atencidn Materna y Perinatal de la misma
institucion.

Expresamos sentidas condolencias a nuestro Dirigente
Guillermo Garcia, a sus hijos Juan David y Sofia Garcia
Cifuentes, demas familiares y amigos. 7
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Coomeva

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ESTADISTICA

MAESTRIA EN ESTADISTICA
(Duracion Dos Afios)

Universidad Registro SMIES 91496

del Valle

PROMOCION IV

INFORMES
http:ffescuelaestadistica.univalle.edu.co/posgradoMaestriaEstadistica.html

Teléfono directo: (57)(2)3315274-3212196
Email: posgrado.estadistica@correounivalle.edu.co

La MAESTRIA EN ESTADISTICA esta dirigida a profesionales con afinidad por las matematicas que deseen fortalecer su capacidad y potencial de investigacidn y

adquirir habilidades para la aplicacion de métodos estadisticos avanzados en sus areas profesionales.

Malla Curricular de la MAESTRIA EN ESTADISTICA

Modalidad Investigacion

Modalidad Profundizacion

Teoria Estadistica |

Teoria Estadistica ||

Introduccion a la Investigacion en Estadistica

Modelos Lineales Generalizados

Electiva |

Seminario de Investigacion

Electiva Il

Electiva ll|

Trabajo de Investigacion Estadistica |

Trabajo Investigaciﬁn Aplicada |
Electiva de Profundizacion |

Trabajo de Investigacion Estadistica Il

Electiva de Profundizacion ||
Trabajo de Investigacion Aplicada |l

Cursos  Electivos: Analisis Multivariado 1, Andlisis Multivariado 1l, Teoria de Valores Extremos, Geoestadistica, Modelos Mixtos para datos
Longitudinales, Regresion de Series de Tiempo |, Regresion de Series de Tiempo I, Métodos Estadisticos para Analisis de Fiabilidad y
\ Sobrevivencia, Regresion no Paramétrica, Inferencia Bayesiana.
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L] R tiempo elegir respaldo 2% ot
y calidad ozIeRURTTE

Area TOTAL construida
desde 75.27 m? hasta 84.87 m?

NS e - PAR o u ERS - Area privada
TR 2 2
% SAN]E HNIMO desde 65.11 m hata 73.81m

Area balcon
desde 3.29 m? hasta 3.74 m?

Sala de Ventas: Calle 80 n.° 114 - 17
Occidente Frente al Exito de Villas de Granada Precio desde $2 |

Torres de

SantaBdirbara

Cra. 80 n. 8 - 45

Castilla

Area TOTAL construida
desde 49.41 m? hasta 72.60 m?
Area privada
desde 39.49 m? hasta 61.17 m?
Area balcon
desde 1.70 m? hasta 2.31 m?

Madelena Cl. 62D surn 688 - 45 ooy oo $179.000.000

Area total construida
desde 114.25 m?
IS Area privada
entr(ej 0 desde 93.99
Area balcon
m Cra. 13 n.° 152 - 80

desde 6.82 m?
Esta es una representacion grafica ilustrativa del proyecto con una sugerencia de amoblamiento. Los muebles que aparecen hacen parte de la decoracion. El area total esta discriminada en: &rea privada, area comun (ductos, columnas, estructura, muros divisorios y muros
de fachada) y 4rea de balcones. El érea de terrazas no se suma dentro del rea total por ser de uso com(in y exclusivo. Pueden presentarse variaciones en algunos detalles de disefio y acabados. Areas y precios indicados son de referencia. Valor y éreas corresponderan
a cada unidad. La duracion del encargo fiduciario esta suscrita a cada contrato fiduciario segtin condiciones del proyecto. Fecha de impresion: agosto de 2015

Para mas informacion de nuestros proyectos: @ 321 392 3797

Bogotda 643 90 66

@ SANTA ELENA

RESERVADO

Colombia - México - Perd
www.constructoracolpatria.com
PROMOTORA » CONSTRUCTORA © TRANSACCIONES INMOBILIARIAS  INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES

Linea gratuita resto del pais
L_/ 01 8000 11 90 80




Tus expectativas se convierten
enuniygar unico

NORTE

desde 104.96 m? hasta 152.21 m?
THOMAS desde 96.70 m2hasta 138.67 m?

desde 6.82 m? hasta 8.29 m?

desde 40.47 m? hasta 70.04 m? /f‘ ao E !

desde 34.69 m? hasta 64.08 m?

APARTAMENTS

Precio desde $248500000

L
LK |

Virrey

p desde 61.51 m? hasta 132.58 m?
SANTA_MARI\A esde m? hasta m

el P desde 54.71 m? hasta 117.21 m?

' Precio desde $543700000

PROXIMOS LANZAMIENTOS

, SAN LORENZO
CAJICA APARTAMENTOS

Pronto disfrutaras Cajica Pronto viviras una nueva experiencia
desde un lugar que lo retine todo cerca al Virrey

Esta es una representacion grafica ilustrativa del proyecto con una sugerencia de amoblamiento. Los muebles que aparecen hacen parte de la decoracion. El area total esté discriminada en: area privada, area comun (ductos, columnas, estructura, muros divisorios y muros
de fachada) y area de balcones. El drea de terrazas no se suma dentro del rea total por ser de uso comdin y exclusivo. Pueden presentarse variaciones en algunos detalles de disefio y acabados. Areas y precios indicados son de referencia. Valor y éreas corresponderan
a cada unidad. La duracion del encargo fiduciario esta suscrita a cada contrato fiduciario segtn condiciones del proyecto. Fecha de impresion: agosto de 2015.

Contactanos 313 461 7811
@ Escribenos al Whatsapp 321 392 3797

Linea Bogota 643 90 66
C®) COLPATRIA — ,
s:gmucrom Linea gratuita resto del pais 01 8000 11 90 80
Promotora « Constructora « Transacciones Inmobiliarias  Infraestructura y Concesiones

Colombia - México - Peru

Todo es Posible
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Asoclados a Coomeva,

Tres asociados a Coomeva llevan las oomeva cuenta entre su comunidad de asociados varios
. , . . profesionales que ocupan altos cargos y responsabilidades
riendas del pals en materia Cooperat|va. en el cooperativismo del pais e incluso a nivel internacional.

Maria Eugema Perez, Carlos Ermnesto Este es el caso de Maria Eugenia Pérez, de la Regional Medellin;
Acero y Carlos Mario Zuluaga son lideres y de Carlos Ernesto Acero y Carlos Mario Zuluaga, de la Regional

visibles de un sector que asocia a casi Bogota.

seis millones de personas y cuyo aporte Los tres comparten una amplia trayectoria de liderazgo y gestion
; en el sector solidario. Han sido protagonistas y promotores de los

representa el 4.9% del PIB nacional. principales hitos del movimiento cooperativo colombiano.

Nuestra asociada, la abogada Maria Eugenia Pérez lleva en su palmarés la responsabilidad
de haber sido la primera mujer en llegar a la presidencia del Consejo de Administracion de
Coomeva.

Recientemente se le sumo el hecho de ser la primera mujer en llegar al mas alto cargo
directivo en los 55 afios de historia de la Asociacion Colombiana de Cooperativas, Ascoop.
Fue elegida como nueva Presidenta del Consejo de Administracion de Ascoop, para el pe-
riodo 2015-2017. Ella es ejemplo del potencial de la mujer en la proyecciéon del movimiento
cooperativo. Es también actual Presidenta del Comité Mundial de Equidad de Género de
la Alianza Cooperativa Internacional, ACI, donde también se desempefid como Secretaria
del Consejo de Administracion. Durante 17 afios ha sido lider cooperativista en Coomeva.

El abogado Carlos Ernesto Acero es también el nuevo Presidente Ejecutivo
de la Confederacion de Cooperativas de Colombia, Confecoop, maximo
organismo gremial del sector cooperativo y solidario en el pais. Ha sido re-
conocido en el concierto del cooperativismo, asi como en el sector publico.
El doctor Acero estuvo por diez afios en la Direccion Ejecutiva de Ascoop.
Fue Secretario General de Confecoop y Superintendente Delegado para el
Sector Real de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Foto cortesia www.aciamericas.coop

El administrador y abogado Carlos Mario Zuluaga es el nuevo Director Ejecutivo
de Ascoop. Conoce profundamente esta organizacion, gracias a haber sido el Pre-
sidente de su Consejo de Administracion en los ultimos cuatro afios. Ademas de
asociado a Coomeva el doctor Zuluaga estuvo vinculado por 17 afios en cargos
directivos en nuestra Cooperativa.

Foto cortesia www.ascoop.coop

Nuestros asociados llevan en sus hombros los destinos de un senta el 4,9% del PIB nacional, genera mas de 512 mil em-
sector que se ha convertido en un fuerte gancho no solo de pleos formales y sus ingresos superan los 15.200 millones de
la economia sino del desarrollo social del pais, pues repre- dolares anuales. 7~
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Coomeva

Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva
entre las mejores empresas del pais

Coomeva es uno
de los grupos de
Mayor proyeccion
en Colombia y una
insignia empresarial
del departamento
del Valle del Cauca.

Coomeva esta entre las primeras 20

empresas mas importantes del pais,
por su nivel de activos, ingresos y patri-
monio.

El Grupo Empresarial Cooperativo

De las 26 mil empresas que en Colombia
presentan reportes a la Superintendencia
de Sociedades, el Grupo Coomeva se des-
taco en el numero 19 de las mas impor-
tantes. Asi lo publico el diario Portafolio en
mayo de 2015, en su edicion de las prime-
ras 1.001 empresas mas relevantes del pais.

En esta misma lista, el Grupo
Coomeva se destaco en el primer
——} lugar del Sector Inversidony Servicios.

La segunda en la
clasificacion local

Los $3.65 billones en ingresos operaciona-
les alcanzados en 2014 y el 7% registrado
en la variacion anual de sus ingresos, si-
tuaron al Grupo Empresarial Cooperativo
Coomeva como la segunda empresa mas
exitosa del Valle del Cauca.

Esta clasificacion fue publicada por el dia-
rio El Pais el pasado 27 de julio de 2015,
en su tradicional lista de las 500 empresas
mas importantes de este departamento.

El Grupo Coomeva también se situd en el
tercer lugar entre las empresas mas gran-
des del Valle en 2014 por su nivel de acti-
vos, que alcanzan los $5.430.548 millones.
En relacion con el patrimonio, Coomeva
ocupo el puesto numero 12 entre las em-
presas vallecaucanas, con un resultado de
$738.113 millones. 7

Estos logros
se alcanzaron
gracias ala
preferencia de
Sus asociados,
usuarios y
clientes.

Oficina 401

- 402 Tel: (57 1)
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Coomeva de la mano con la solidaridad internacional

Viviendas ‘mano a mano”
para la reconstruccion de Haiti

El 14 de abril de 2015, 23 familias integrantes de

Koperativ Lojmann Men nan Men -KOLOMM-
(Cooperativa de Vivienda Mano a Mano)
recibieron las llaves de sus casas.

Alli también estuvo presente Coomeva.

ras el devastador terremoto que

| azoto a Haiti en 2010, la Alianza

Cooperativa Internacional, ACI,

movilizd a sus miembros alrededor del

mundo para apoyar la reconstruccion

de este pais. Coomeva acudié a este
llamado.

Mas de un milldn y medio de personas
fueron desplazadas de la capital de
Haiti, Puerto Principe, y refugiadas
en unos 1500 campamentos en
condiciones de hacinamiento.

El aporte del sector Cooperativo
de las Ameéricas se enfocd en una
propuesta sostenible, con base en
su mejor herramienta: la autogestion
participativa y la ayuda mutua.

Gracias al proyecto se
beneficiaron con viviendas
235 familias conformadas
por 116 personas, en su
mayoria madres,

jefas de hogar.

El 14 de abril de 2015, las familias
integrantes de Koperativ Lojmann Men
nan Men -KOLOMM- (Cooperativa de
Vivienda Mano a Mano) recibieron las
llaves de sus casas nuevas. Alli estuvo
presente Cooperativas de las Américas,
Coomeva de Colombia, Fundasal de El
Salvador, las agencias de cooperacion
We Effect y Heifer de Suecia y Estados
Unidos  respectivamente, América
Solidaria de Chile, GARR de Haiti y
autoridades locales de Las Cahobas,
comunidad donde se ubica la nueva
cooperativa.

20 | revista Coomeva

Cooperacion para la
reconstruccion

Cooperativas de las Américas y las
organizaciones aliadas apostaron por
un modelo de reconstruccion basado
en el "aprender a hacer”.

El proyecto inicid en 2012 con un
presupuesto de 400 mil dolares.
Contemplo la instauracion del mo-
delo desde cero y una etapa de se-
guimiento post construccion de seis
meses. Cada unidad habitacional tuvo
un costo de 12 mil dolares.

Parte de los recursos se utilizaron
para la sensibilizacion y comprension
del modelo de ayuda mutua. También
para el fortalecimiento organizativo
de las comunidades y el seguimiento a
la adopcion del modelo cooperativo.

La iniciativa contd con el apoyo de or-
ganizaciones miembros de la Alianza en
Colombia, Reino Unido, Japodn, Chile,
México, entre otros. Se buscé empode-
rar a las comunidades, asi como desa-
rrollar lazos de pertenencia y priorizar el
bienestar colectivo.

Mas alla de la solucion del derecho a la
vivienda se buscaba que a través de prin-
cipios cooperativos como autogestion,
participacion democratica, solidaridad,
ayuda mutua y propiedad colectiva, se
generaran opciones de desarrollo don-
de los principales gestores fueran los
mismos beneficiarios.

Desde Cooperativas de las Américas
continda el llamado al movimiento
cooperativo regional a seguir apoyando a
la nueva cooperativa KOLOMM de Haiti. 7



Coomeva + Verde se une a la celebracion del Dia Mundial de las Playas,
que se conmemora anualmente desde 1991, el tercer sabado de septiembre

TVYNOIDNLILSNI

Nos encanta la playa,

sa_b

15|tar las playas es una de las opc10nes_

vacacionales mas populares. Pero nos hemos
preguntado ;qué tanto se afectan las playas
y costas con las practicas de los turistas?,
;sabemos realmente como cuidar el ecosistema de las
playas? Aqui le recordamos algunas practicas que debe
adoptar para que las playas nos sigan dando momentos
inolvidables:

Viaje responsablemente. Si practica deportes u otras
actividades en el agua, no tire nada por la borda. Si
estd planeando hacer un crucero para sus proximas
vacaciones, elija la opcion que sea mas respetuosa
con el medio ambiente.

mos cuidarla?

Utilice menos pla’sticos. Los plasticos c;'uél'se ari"éjan,;
al mar destruyen los habitats y causan la muerte de
miles de animales marinos. Reutilice las botellas de
agua, guarde alimentos en recipientes no desecha-
bles, utilice bolsas de tela para transportar compras.
Reutilice lo maximo posible.

Cambie su comportamiento. Comportese de ma-
nera respetuosa con el lugar y aliente a otras per-
sonas a hacerlo. Por ejemplo: deje el lugar limpio
una vez abandone la playa. Evite las fogatas; su luz
desorienta a los animales y el fuego quema muchos
microorganismos utiles. Use solamente bronceado-
res o bloqueadores resistentes al agua, de otra forma
se diluyen y contaminan el mar. 7

Todos podemos participar
en el cuidadoy
conservacion de
los ecosistemas
marinos y costeros.

UNIVERSIDAD ﬁ ."r 0 _ﬁ:—lru osociodos o Coomeva su E"mpo familiar

feanyuge, podres e hijos), usuanos ofilk s ampresas vnculodas y

CENTRAL

¢ No compre productos que se aprovechen de la vida
marina. Algunos productos contribuyen al dafio de
los fragiles arrecifes de coral y las poblaciones ma-
rinas. Evite comprar articulos como joyeria de coral,
accesorios de pelo hechos con conchas (a partir de
las tortugas carey), y productos derivados del tiburon.
COOMEVA + VERDE
Esunainiciativa deresponsabilidad socioambiental
de Coomeva, promovida por la Dirigencia de la
Zona Buga.

Mas facilita la vida

Inscripciones abiertas

* Inscripcion obonable a la matricula
10 % de descuento en pregrado y posgrado®

* Flexibilidod académica y financiera
[matriculo por créditos)

* Cursos intersemestrales para recuperar
o odelantar &l p|c:|n de estudios

* Sistemos de financiocion a corto, mediane y lorgo plazo

Beneficios vdlides pove esrudianses nueves que ingresen o primer semestreo par
tronsferenda edema.

* Lo Universidod dafina bos progromos incluidos en mda defo dcodemicn;

Lino vez otorgadn, el beneficha aplic parn toda el programa, previn cmplimiente da requisites.

Coomeva

los amploodol do ks empresas wnoulodos o f'-un-r i 5U grupo farmidior.

M:s informacion:
www.ucentral.edu.co

Beneficios UC
Commeva

Admisiones Bogola:
: &
Linea gratuita naconal;
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Con Coomeva Turismo Agencia de Viajes, tres espectaculares destinos
para conocer y vivir experiencias inolvidables

¢ Europa, Cancun o Panama?
Cinco razones para decidir

No deje sus vacaciones al azar. Escoger el mejor lugar para conocer y los planes
turisticos mas apropiados es una tarea clave para garantizar

una experiencia inolvidable.

3. Una ciudad en el paraiso. Cancun era
hace 40 afios una isla de pobladores.
En tiempo récord se convirtio en el

oomeva Turismo le propone tres
Cespectaculares destinos para sus

vacaciones y le da cinco razones
por las cuales escoger alguno de ellos:

¢Por qué escoger Cancun?
1. Verdadero mar azul. Ningun destino

¢Por qué escoger Europa?

1

22

Mas para conocer. Los planes a Euro-
pa pueden ofrecer recorridos entre 5 y
20 paises. Las ciudades europeas son
fantasticas y probablemente las que
mas historia y cultura guardan.

. Lugares de ensueno. Europa es una

apuesta segura por la naturaleza. Esta
llena de costas e islas soriadas, asi
como de pequerios pueblos magicos,
ricos en belleza y tradicion.

. Comida y transporte de primera. La

comida es exotica deliciosa y muy va-
riada. La mayoria de los paises posee
un transporte publico eficiente y co-
modo.

. Facilidades para viajar. Hoy las aeroli-

neas ofrecen mas frecuencias de vue-
los hacia Europa. La visa Schengen es
mas facil de obtener, puede ser trami-
tada por las agencias de viaje y pronto
ya no sera requerida.

. Economia. Hay paquetes turisticos

para grupos de 15, 20 o mas personas,
que gracias a la economia de escala
permiten mejores precios.

revista Coomeva

tiene el mar -y el cielo- tan azul como
Cancun. Es un destino sofiado para
unas vacaciones que requieran playas,
clima ideal, aguas turquesa y arenas
blancas.

. Calidad y variedad de hoteles y ser-

vicios. Cancun tiene una de las mas
amplias ofertas de hoteles con el ver-
dadero todo incluido y con alta cali-
dad. Se calcula que hay unos 150 ho-
teles, casi 30.000 habitaciones y unos
400 restaurantes.

principal centro de proyeccion turis-
tica internacional de México.

. Lugares historicos. Cancun esta ubi-

cada a pocos pasos de las principales
atracciones de la Riviera Maya, de rui-
nas arqueologicas de historico y cul-
tural valor y de zonas naturales prote-
gidas de enorme belleza.

5. Muchas opciones. Sol,
playa, zonas arqueolo-
gicas, embarcaderos y
deportes acuaticos, bu-
ceo y otras actividades
submarinas, caminatas
en senderos ecologi-
cos hasta compras en
centros comerciales
son algunas de las
multiples activida-
des que se pue-

y den realizar.



Coomeva

¢Por qué escoger Panama?
1.

Paraiso de compras. Ciudad de Panama es uno de los
destinos preferidos para comprar. Tiene una amplia
oferta de centros comerciales, grandes moles, paseos
peatonales y otras opciones para comprar todo tipo de
ropa, joyeria, articulos de cocina, electrodomeésticos,
tecnologia, licores, entre otros, muchos a precios muy
comodos.

. Riqueza artesanal. En algunas calles, las etnias indi-

genas muestran sus obras que ofrecen a costos muy
accesibles. Hay también tiendas de artesanias especia-
lizadas en toda la ciudad.

. Vida nocturna. Los restaurantes son un plan obligado

para el turista en Panama. Se puede disfrutar de una
amplia oferta gastronomica, lugares con musica en
vivo para bailar, shows, o probar suerte en su variedad
de casinos.

Patrimonio de la Humanidad. El casco antiguo de la
ciudad capital fue declarado Patrimonio de la Huma-
nidad por la Unesco en 1997. Panama La Vieja es un
conjunto arqueoldgico y arquitectonico de la primera
ciudad espafiola fundada en la costa del Pacifico. Con-
serva calles en su trazado original, edificios antiguos,
monumentos y otras construcciones.

. Modernidad. Ciudad de Panama es considerada ‘la

ciudad de los rascacielos” en Latinoamérica. Es una
ciudad moderna, pujante y gran desarrollo econdmico.
El Canal de Panama, en ampliacion, es la principal obra
de infraestructura del pais.

Conoce estos tres destinos aprovechando las
tasas especiales que te ofrece el Crédito Turismo

Bancoomeva.

Cuotas mensuales desde*
Europa $93.679
Cancun $48.130
Panama $43.241

*

Las tarifas presentadas son un valor mensual aproximado sujeto
a la fluctuacion en el cambio de divisas con una tasa del 18, 16%
E.A. equivalente a 1,40 N.M.V para clientes Asociados a Coomeva
y compras de paquetes turisticos con Coomeva Turismo Agencia
de Viajes con un plazo de 60 meses con el Crédito Turismo de
Bancoomeva. La tasa para clientes Bancoomeva es de 19,84% E.A
equivalente a 1,52% N.M.V. Tasas sujetas a cambios. Aplica condi-

ciones y restricciones. Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso.
Conoce todas las condiciones del plan en nuestras oficinas o en
www.turismo.coomeva.com.co

DE COLOMBIA.

VIGILADO

CANALES ELECTRONICS

Corresponsales Ban
(proximamente)

R K R

@

Pagos en Linea PSE

Pago Automaitico 2

BANCOOMEVA

siempre contigo

Te ofrecemos una forma mas comoda
para ir al banco a través de los multiples
Canales Electrénicos en los que puedes
realizar consultas, pagos, avances,
transferencias y mucho mas.

/éancoomeva

Entidad Bancaria




CATALOGO DE PREMIOS
CAMPANA DE REDENCION 2015

Boleteria de Cine 2D x2 Unds Pasaporte Terra Panaca

Abono Tarjeta Coomeva Boleteria Sorteo aaiptera Sorteo
A Wmmm - Migje Canciin (2 pax tude incuida) Vehiculo Nissan March Mod, 2016
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Ley de

'‘Habeas Data’

y el manejo de la informacion crediticia

de permanencia de la informacion financiera

La Ley de ‘Habeas Data’ establece el tiempo ontiene ademas, para los consumidores fi-
nancieros y entidades bancarias, una serie

de los colombianos -positiva y negativa- en

de derechos y deberes que deben cumplirse
para garantizar el buen manejo de la informacion

las centrales de riesgo. crediticia. Conézcalos.

Las entidades financieras deben reportar el comportamiento positivo
o negativo de sus clientes a las centrales de informacion CIFIN y Data-
crédito.

El cliente, como titular de la informacién, debe mantener actualiza-
dos sus datos de contacto -direccion de correspondencia, teléfonos,
correo electréonico- garantizando asi, facil ubicacion por parte de su
entidad bancaria.

Cuando un cliente se encuentre en mora con el pago de sus obligacio-
nes, su entidad bancaria debera notificarle, con por lo menos 20 dias
de antelacion, sobre el reporte negativo que realizara ante las centra-
les de informacion, permitiendo asi que éste normalice su deuda antes
de ser reportado.

N

o, 0"
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. Eltiempo de permanencia del reporte de la informacion financiera de

un cliente en las centrales de riesgo, esta sujeto al comportamiento de
pago de sus obligaciones.

Los comportamientos de pago positivos, bien sea de obligaciones
abiertas o cerradas, seran reportados en las centrales de riesgo inde-
finidamente. Por su parte, el reporte de los comportamientos nega-
tivos, estara el doble del tiempo que dure la mora del cliente, con un
maximo de 4 afos y sera administrado por la central de riesgo.

26 p revista Coomeva

Si tiene dudas frente al reporte de informacion de
sus obligaciones en las centrales de riesgo, dirijase
a nuestras oficinas Bancoomeva en todo el pais.

Para mas informacion, conozca nuestra Politica de
Tratamiento de la Informacion Personal en
www.bancoomeva.com.co opcién Contactenos.
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Plan Basico de Proteccion
La importancia de ahorrar desde hoy para el futuro

er asociado a Coomeva per-
mite disfrutar de los beneficios
que ofrece el Plan Basico de
Proteccion del Fondo Mutual
de Solidaridad. Uno de los mas impor-
tantes y que motiva la asociatividad en
la Cooperativa es el Amparo de Perse-
verancia. Con éste los asociados tienen
la posibilidad de crear un capital para
el futuro, que podra ser recibido a los
60, 62 0 65 afios de edad, dependiendo
de la eleccion hecha por el asociado al
momento de ingresar a la Cooperativa.

Gracias al Amparo de Perseverancia,
nuestros asociados pueden disminuir el
impacto de la brecha pensional, es de-
cir, la diferencia entre el ingreso o sa-
lario recibido mientras estén cotizando
al sistema de pensiones y el monto real
que recibiran cuando se pensionen ya
sea por vejez, una gran invalidez o por
fallecimiento.

De acuerdo con cifras publicadas en el
sitio web del Ministerio de Trabajo, en
Colombia hay 22 millones de trabaja-
dores, de los cuales solo 7.7 millones
cotizan o ahorran activamente en los
dos regimenes del Sistema General de
Pensiones. Ademas, quienes estan ac-
tualmente cotizando se enfrentaran a
una disminucion de sus ingresos que
podria estar alrededor del 30% o el 60%.

;Qué pasa con aquellas personas que
a lo largo de su vida no han cotizado

Planear con
antelacion la
jubilacién y tener una
meta de ahorro clara

le ayudara a asegurar
su tranquilidad
econdmica cuando
llegue el momento
del retiro laboral.
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y como pueden beneficiarse del
Amparo de Perseverancia que ofrece
Coomeva?

En diciembre de 1977 nuestra asocia-
da de la Regional Palmira, Olga Lucia
Uribe de Giraldo, profesional de la sa-
lud en el area de fisioterapia, ingresd
a Coomeva con dos objetivos claros:
crecer profesionalmente por medio de
la financiacion y el apoyo economico
de su Cooperativa y realizar un ahorro
que le permitiera disfrutar de una vida
calmada al momento de retirarse.

El primero lo cumplid con base en el
esfuerzo y el trabajo. Hoy es la propie-
taria de la IPS Centro de Fisioterapia
Olga Lucia de Giraldo EU, que cuenta
con dos sedes en Palmira y genera mas
de 20 empleos directos. El segundo
tuvo su maxima recompensa cuando
ella, después 35 aflos de constancia,
alcanzd su Amparo de Perseverancia

“Yo desde que empecé a trabajar
nunca pensé en mi, sino que todo
era en funcion de mis tias y mi
mama... ayudandolas, entonces
cuando ya quise pensar en mi, se
me paso el tiempo de pagar una
pension. No la pagué, pero en todo
momento decia mi pension va a ser
Coomeva... bueno hoy la tengo.”

Desde un comienzo Olga Lucia Uri-
be tenia claro que estaba ahorrando
para su futuro. Sin embargo, solo hasta
cumplir sus 50 afios y luego de ver a
una asociada recibir su Perseverancia,
descubrid la verdadera importancia de
este amparo.

“Uno cuando esta joven no le presta
atencion a la solidaridad. Un dia,
recién habia cumplido mis 50 arios,
encontré a una persona que estaba
cobrando su Perseverancia y supe
su experiencia. Gracias a ella vi mas
clara la importancia de este ahorro.
Fui entonces a la oficina de Palmira
e incrementé el valor para mi
Perseverancia.”

“Cuando se esta joven,

uno no se da cuenta de las
ventajas de aumentar su
ahorro. Siempre se piensa en
conseguir el préstamo para la
casa, para el carro, pero a los
30 arios nunca se cree que la
vida vaya a pasar tan rapido.”

Olga Lucia considera que incrementar a
temprana edad el ahorro para el Ampa-
ro de Perseverancia es la mejor manera
de alcanzar tranquilidad al momento de
la jubilacion.

Hoy Olga Lucia Uribe continua disfru-
tando a diario de su profesion junto a su
familia; realiza su trabajo sin los afanes
de otros dias, lo hace mas por el gusto
que le produce servir a los demas. Sabe
que a pesar de no haber cotizado una
pension, logré con Coomeva, a través
de la constancia, un ahorro que le per-
mitira disfrutar con tranquilidad cuando
decida retirarse.

“Mucha gente espera la
Perseverancia para invertir en
vivienda o para otras cosas. Yo tuve
como meta ser constante en mi
ahorro y aprovecharla para tener
una vida calmada a mi edad.” 7



Soluciones de Salud

Securo pE DESEMPLED

SENTIRSE SIEMPRE TRANQUILO
ES LA DIFERENCIA ENTRE VIVIR LA VIDA Y DISEFRUTARLA

-

Ahora podras adquirir un seguro, en alianza con ACE Seguros, que te permitira cubrir
las cuotas de tu servicio en caso de desempleo o incapacidad total temporal.

Si eres empleado o independiente adquiere nuestra poliza de desempleo lamando a la linea nacional 018000960001
o escribiendo al comeo: SegUNOS@CO0MEVa.COM.co

Coberturas Plan 2 .2 Plan3 : Plan 4

6 rentas por desempleo : i A i ' : i :

involluntario. s P 51000.000 5800000 5500000 S250.000
6 rentas por incapacidad : i 5 : 5
temporal por accidente : $1000.000 : 5800000 : 5500000 : 5250000
o enfermedad. ** : : : :

Renta diaria por hospitalizacion S200.000 £200.000 $100.000 £100,000
por accidente*** : diarias diarios : diarios : diarios

Muerte accidental . $1500.000 $1.500.000 : $1500000  :  $1500.000

medicinaprepagada.coomeva.com.co ﬁﬂnt}mm ket Pretaain

*Aplica para trabajadores con contrata a terming indefinido, **Aplica para trabajadores independientes, ***Hasta por 30
dias, La hospitalizacicn debe ser por un tiempo supenor a 24 horas, Seguro de accldentes personales con anexo de
- desempleo e incapacidad total temporal ACE sequrcs
asegurado con
"2 2015 ACE Group, Productos ofrecidos por una o mas de las Companias del Grupo ACE. Los productos ofrecidos no se
encuentran disponibles en todas las jurisdicciones. Los derechos scbre las marcas comerciales "ACE", su logotipo v
‘Asegqurado con ACE”, son de propledad de ACE Limited”
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Fundacion Coomeva, en alianza con
Propais y el Banco Interamericano
de Desarrollo, BID, impulsa a
emprendedores para invertir en
empresas consolidadas

Programa de
Mmicrofranquicias
empresariales

Propais, para la implementacion de un programa de mi-
crofranquicias, con formato de negocios para poblacio-
nes de bajos ingresos.

| a Fundacion Coomeva se ha aliado con la Corporacion

Con esta alianza la Fundacion Coomeva se propone apoyar el
emprendimiento en poblaciones prioritarias y el crecimiento
de micro y pequefias empresas en Colombia.

El programa de microfranquicias busca que en tres afios cerca
de 200 emprendedores de escasos recursos, jovenes recién
graduados, pensionados y personas sin empleo, adquieran una
franquicia e inicien su empresa. Para ello se cuenta con finan-
ciacion del Fondo Multilateral de Inversiones, Fomin, del BID.

La microfranquicia es la transferencia de un modelo de nego-
cios probado, a partir de determinadas marcas que cuentan con
un reconocimiento especial en el mercado, que implica un bajo
monto de inversion y que puede generar un impacto social.

El programa pretende que al menos 20 empresas en Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla, Palmira y Pereira, implementen el
modelo de microfranquicias para su expansion y crecimiento.

Las micro y pequefias empresas que pueden acceder a este pro-
grama son las relacionadas con sectores como alimentos, belle-
za y salud, confecciones, entretenimiento, servicios, entre otros.

Mas informacion sobre el programa de microfranquicias y
la alianza de la Fundacién Coomeva con Propais en
www.fundacioncoomeva.com.co
Teléfono en Bogota (1) 748 1515 Ext. 17076
o al correo katherina_quintero@coomeva.com.co
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Empresas que creceny se destacan
con la Fundacion Coomeva

Bioprocol - Bioprocesos
de Colombia

Quimica biodiversa

» BIO
procol

uimica biodiversa

Quimica Biodiversa - es una empresa den-

tro de la industria de productos medicinales
y botanicos, ubicada en el municipio de Envigado,
departamento de Antioquia.

Bioprocol, Bioprocesos de Colombia SAS -

La compaiiia fue fundada en 2004 por el asociado
de Coomeva, ingeniero German Shafer Elejalde.

La empresa investiga, desarrolla tecnologia e inno-
va con ingredientes naturales, férmulas y productos
para el cuidado de la salud, la belleza y el bienestar
humano. Cuenta con certificaciéon internacional.

Los productos e ingredientes naturales que utiliza
son obtenidos sosteniblemente a partir de recursos
renovables de Colombia.

Ha sido la primera empresa en el pais en obtener
permiso del Ministerio de Ambiente y Desarro-
llo Sostenible para el acceso al recurso genético
y biolégico con fines de investigacion cientifica y
comercial.

En sus procesos, Bioprocol practica la horticultu-
ra sostenible y organica de plantas nativas de los
Andes, evitando el deterioro de los ecosistemas y
cuidando el medio ambiente. Permite ademas que
los campesinos generen ingresos extras a sus acti-
vidades agricolas tradicionales.

Bioprocol coopera con instituciones como la Uni-
versidad de Purdue en Estados Unidos y la Universi-
dad de Antioquia en Colombia.

Con el apoyo de los microcréditos para fortale-
cimiento empresarial de la Fundaciéon Coomeva,
Bioprocol introdujo nuevos productos al mercado
mundial. 7




Julio Edgar Davila Maya

Bronce en la Media Maraton de Cali y Plata en Campeonato Nacional
Senior

Nuevos logros deportivos obtuvo nuestro asociado de la Regional Cali, el Licenciado en Bioquimica
Julio Edgar Dévila Maya. A sus 79 afios consiguio la Medalla de Plata en el Campeonato Nacional Se-
nior de Atletismo realizado en mayo en la ciudad de Armenia. También se colgd la Medalla de Bronce
en la Media Maraton de Cali, en junio pasado. El profesor Davila es asociado a Coomeva hace mas de
25 afios. Cuenta con un Posgrado en Metodologia de la Quimica en Keele University, Inglaterra. Fue
profesor de reconocidos colegios de Cali, entre ellos el Colegio Coomeva, del cual fue uno de los
asociados fundadores. Ademas de la docencia su mayor pasion ha sido el atletismo. En octubre de
2012 también logro la Medalla de Oro en el Campeonato Nacional de Atletismo Senior Master en Cali.

Lina Johanna Moreno Giraldo
Premio Nacional Residente Destacado 2015

Nuestra asociada de la Regional Palmira, médica residente de tercer afio de la Especializacion
en Pediatria de la Universidad del Valle, recibio el premio nacional “Residente Destacado 2015",
el pasado 2 de julio, otorgado por la Sociedad Colombiana de Pediatria, en el marco del 29°
Congreso Colombiano de Pediatria realizado en Cartagena. Este reconocimiento es entregado
cada afio a residentes de distintas universidades del pais, que se han destacado por su desem-
pefio académico, investigaciones, publicaciones, liderazgo, trato afectuoso, proyeccion social y
comunitaria y un comportamiento integral y ético.

Carlos Julio Castillo Rios

Premio por innovacién tecnoldgica para la adaptacion al cambio
climatico

Nuestro asociado de la Regional Eje Cafetero, obtuvo reconocimiento especial por parte de la
Agencia Anglo-Holandesa CDKN y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, por su pro-
yecto “Creacion de tres sistemas de alertas tempranas participativas en el oriente de Caldas". Este
ingeniero agronomo, funcionario de la Corporacion Autonoma Regional de Caldas, promovio
la participacion de las comunidades de esa region en el disefio de estrategias de adaptacion al
cambio climatico. El proyecto participd en la convocatoria 2014 y gano en la categoria de inno-
vaciones tecnologicas para la adaptacion al cambio climatico.

Ahora los usuarios podran comunicarse
con la Linea de Atencién al Usuario

Desde Cali 3211219

Hospital ﬁ
lenCASA|

L L

Tan confiable como en la clinica




Representante de Coomeva en el Comité Regional de Juventud de
Cooperativas de las Américas

Nuestra asociada de la Regional Caliy colaboradora del Grupo Coomeva fue elegida como miem-
bro del Comité Regional de Juventud de Cooperativas de las Américas. La eleccion se llevo a cabo
durante la Ill Asamblea de este Comité, en el marco de la Ill Cumbre Cooperativa de las Américas.
Leidy es uno de los tres miembros con los que cuenta Colombia en este Comité, creado para
promover la participacion de los jovenes en las organizaciones cooperativas. Es economista, es-
pecialista en Finanzas y magister en Mercadeo.
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Primer puesto nacional Prueba Saber 11

La hija de nuestro asociado de la Regional Palmira, Luis Miguel Ramirez Nader, y de Maria Luzmila
Loépez Crisales, obtuvo el primer puesto en todo el pais en las pruebas Saber 11 del Icfes, que
evaluan el desemperio de los bachilleres colombianos. La joven Ana Gabriela es estudiante del
Colegio Sagrado Corazén de Jesus Hermanas Bethlemitas del municipio de Palmira, en el depar-
tamento del Valle del Cauca. Ana Gabriela obtuvo también un excelente puntaje para el ingreso
a la Universidad Nacional de Colombia, donde fue admitida en la Facultad de Minas en la sede de
Medellin.

Por: Maria Fernanda Ceballos (asociada Coomeva), Carolina Ruales, Martha Cecilia Ortiz
y Alejandra Lerma

Publicado en marzo de 2014, "Trébol de cuatro hojas” es un libro del Colectivo de Poesia del mismo nom-
bre conformado por cuatro mujeres calefias. La Antologia cuyo prologo fue elaborado por la artista plastica
y escritora Liz Durand Goytia de México, recoge cuatro experiencias de poesia; cuatro vivencias de la pala-
bra y cuatro maneras singulares de hacer poesia. La caratula y el arte del libro estuvieron a cargo del artista
plastico y escritor de Medellin, Amadeus Alessandro Longas Serna.

Contacto: mariaferl21@gmail.com

Por: Nhora Villegas de Merino

Esta extensa obra de nuestra asociada de la Regional Cali, la médica Nhora Villegas de Merino, esta dirigida
a médicos y especialistas de laboratorio clinico que deseen actualizarse en los ultimos avances en este
campo. La Doctora Villegas ha sido también autora de tres anteriores ediciones del “Manual de Procedi-
mientos” o “Manual de Laboratorio Clinico”.

Contacto: 300 628 9022 « Correo: nhoravil@yahoo.com

Por: Orlando de Jesus Tamayo Veldasquez

Nuestro asociado de la Zona Tulua invita en este CD de audio a la reflexion sobre temas tan universales y
cercanos a cualquier ser humano como el amor, Dios, la fe, la audacia, la convivencia, el dinero, la familia,
la vida, entre muchos otros. Con los 30 temas publicados en este CD el autor propone a los oyentes hacer
un alto para revisar si vamos por el camino correcto.

Contacto: 317 635 2992 E-mail: orlando-maestro@hotmail.com



Se mueve contigo
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\ FLEXIBILIDAD

Exclusivo:

Nueva linea de uniformes para profesionales de la salud

Porque tu frabajo exige muchas horas de esfuerzo, necesitas un uniforme con
la flexibilidad, resistencia y comodidad para fodos los dias.

De venta exclusiva en las Tiendas Si'y en www.almacenessi.com ®
« Cali: Centro - Unicentro - Cosmocentro - C.C. Norte « Palmira: C.C. Llanogrande Es tuyo!



Muy pronto abrird sus puertas
una gran obra construida
con el mejor propodsito:

Nuestro amor
por Cali.

Nuestra nueva

Sede Principal es una
realidad gracias a la
confianza y.lealtad de
la comunidad que nos
ha visto crecer.

VIGILADO Supersalud (&

REINV3NT.

Con el mismo esp ritu de servicio con el que nacimos,

desarrollomos uno de losm s modernos complejos

s m dicos de Latinoam rica: instalaciones con tecnolog a
sismo-indiferente, adem s, tecnologasm dicas,
inform ticas y log sticas puestas a su servicio.

Este logro es la culminacioén de un sueiio
compartido y el comienzo de nuevos desafios.

Centro Médico
~d¥ /mbanaco
Nueva Sede Principal: Carrera 38 Bis No. 5B2-04 « Calj, Colombia Vocacidn de Servicio

Conmutadores: 518 6000 - 682 1000 - 382 1000 « www.imbanaco.com





