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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre: Curso Básico de Economía Solidaria 

Modalidad: Presencial     SI  Virtual  Semi presencial  

 

2. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO 

Uno de los propósitos de las instituciones educativas, en cualquiera de sus niveles, de cara a las 
circunstancias que se derivan de su dinámica de desarrollo académico y de las problemáticas que 
se plantean en los entornos sociales y económicos del país, es tratar de impulsar programas de 
formación y capacitación, que muestren una pertinencia social, política e institucional más 
profunda, que los articule de  manera más radical a los procesos de la cultura, la economía, la 
política y la sociedad en general.  
 
La Economía Solidaria es uno de los temas que hoy tiene, potencialmente, más  pertenencia social 
y pertinencia académica en el ámbito educativo, en razón de que las experiencias de esta índole 
no sólo se están poniendo al orden del día en las cotidianidades de las comunidades y grupos 
sociales que son afectados por el actual modelo de desarrollo, sino que la historia, la teoría, el 
cuerpo doctrinario e ideológico, de estas organizaciones en sus distintas modalidades 
empresariales, muestran a un movimiento bastante sólido, aún a pesar de las dificultades  por las 
cuales está atravesando en la actualidad el cooperativismo y en general la Economía Solidaria, 
como es el caso de Colombia; pero además, se considera que este fenómeno de organización 
social y económica ya alcanzó el nivel de objeto de conocimiento, esto es, constituye una práctica 
humana con contornos bien delineados, con unidad histórica, susceptible de ser explicado más 
allá de sus elementos doctrinarios y éticos, como una propuesta diferente, poseedora de su 
propia racionalidad y una lógica operacional específica. 

 

3. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

Objetivo General 
Concebido el Curso Básico de Economía Solidaria como una actividad académica que forma y 
actualiza a quienes en él participan, éste, cuyo objeto de conocimiento es la Economía Solidaria, 
se propone formar, capacitar y actualizar en competencias teóricas, conceptuales e ideológicas, 
relacionadas con este fenómeno de organización económica, que posibiliten a asociados, 
dirigentes y funcionarios de las empresas solidarias y a otras personas interesadas en el tema, 
comprender de forma básica este fenómeno de organización económica y social, de tal manera 
que mejoren sustancialmente su intervención en los procesos de gestión, dirección y desarrollo 
del movimiento solidario. 

Objetivos Específicos 

 Propiciar la enseñanza y el aprendizaje de los elementos fundamentales de teoría 
económica general y de la teoría económica especial de la Economía Solidaria, para que 
quienes integran y fomentan esta propuesta de organización económica, puedan 



intervenir de manera apropiada en los procesos de gestión, fomento y desarrollo 
correspondientes al movimiento solidario. 

 Posibilitar los conocimientos históricos, jurídicos e ideológicos, necesarios para crear 
SENTIDO DE PERTENENCIA E IDENTIDAD, en asociados dirigentes y funcionarios de las 
organizaciones solidarias. 

 Crear escenarios permanentes que posibiliten la consolidación del tejido social o factor 
comunidad en las organizaciones solidarias. 

 Permitir el despliegue y desarrollo de las capacidades de autogestión de los integrantes 
de los estamentos de las organizaciones solidarias, aplicadas al campo educativo. 

 Generar la adquisición de las competencias asociativas y autogestionarias necesarias 
para asumir la ciudadanía solidaria. 

 

4. CONTENIDOS 

Módulo 1. Conceptos Fundamentales 
a) Ética 
b) Valor 
c) Principios 
d) Solidaridad 
e) Economía 
f) Economía Solidaria 
g) Asociatividad 
h) Emprendimiento solidario 
i) Organización solidaria 
j) Trabajo en equipo 
k) Educación solidaria 
l) Medio ambiente 
m) Acuerdo Solidario 
n) Proyecto de vida 
o) Desarrollo Empresarial Solidario 

Módulo 2. Contexto Socioeconómico para el Desarrollo 
a) Contexto económico, social, cultural y ambiental 
b) Las necesidades del ser humano y sus soluciones 
c) ¿Por qué y para qué fomentar una organización solidaria? 
d) Principios, valores y fines de la economía solidaria 
e) Marco normativo general de la economía solidaria en Colombia 

Módulo 3. Tipos de Organizaciones Solidarias 
a) Organizaciones de Economía Solidaria y Organizaciones Solidarias de Desarrollo 
b) Características de las organizaciones solidarias 
c) Estructura básica de las organizaciones solidarias, su control y comités de apoyo. 
d) Legislación vigente para cada una de las organizaciones solidarias 
e) Fundamentos administrativos de la organización solidaria 
f) Conceptos básicos contables y financieros y fundamentos en Principios Contables 
g) Orientación para la elaboración de estatutos y legalización. 
h) PESEM. 

Módulo 4. Entidades Estatales de Promoción, Fomento, Desarrollo y Organismos de 
Apoyo a la Economía Solidaria. 



a) Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 
b) Superintendencia de la Economía Solidaria 
c) Fondo de Garantías Cooperativas – FOGACOOP 
d) Consejo Nacional de la Economía Solidaria – CONES 
e) Fondo Nacional de la Economía Solidaria – FONES 

 

5. DINÁMICA DE CLASE 

La metodología diseñada está centrada en la aplicación práctica de los conceptos, la motivación 
del auto estudio y la investigación. Para lograrlo, el desarrollo de las sesiones estará apoyado 
por un material electrónico que orienta la evolución del estudiante a lo largo de las sesiones. A 
partir de este ambiente configurado, las actividades a realizar son las siguientes: 
 

 Exposiciones magistrales. Las sesiones estarán guiadas por un tutor con experiencia 
teórica y práctica en los temas tratados, de manera que se parta de los fundamentos que 
explican los temas elegidos en torno a la economía solidaria y se enriquezcan con la 
trayectoria que tenga el expositor. 

 Aprendizaje colaborativo. La conformación de grupos de trabajo durante las sesiones 
permitirá discutir varios puntos de vista que logran complementar la visión de cada uno 
de los temas propuestos. Por otro lado, el alcance perseguido con los casos de aplicación 
merece el aporte de varias personas para obtener un buen resultado. 

 Talleres de implementación. La temática tratada se presta para que a lo largo del curso 
los participantes aprovechen la trayectoria que tienen en los entornos solidarios, de 
manera que se puedan de forma crítica evaluar la contribución y su atención a 
necesidades importantes. 

 

6. EVALUACIÓN 

En el marco de la evaluación formativa, se realizarán las siguientes actividades durante la 
duración de la asignatura: 
 

 Asistencia a las sesiones: la metodología presencial exige que el participante inscrito esté 
presente en el aula de clase, esto se validará con las planillas de asistencia diligenciadas 
en la mañana y en la tarde de cada una de las sesiones. 

 Talleres de Aplicación: las temáticas tratadas en las sesiones presenciales serán aplicadas 
de forma grupal, generando discusión, puesta en común y construcción colectiva. Serán 
recogidas por el tutor encargado de la formación. 

 Caso final de Aplicación: al terminar el curso se evaluará la totalidad de los conceptos en 
un caso tomado de la realidad, que permite aplicar los contenidos tratados y que será 
presentado en grupos y evaluado por todos los asistentes. 

 

 

7. FACTORES CLAVES DE ÉXITO PARA EL CURSO 

Acciones que el participante puede implementar para enriquecer su experiencia de aprendizaje. 
 

 Hacer preguntas desde su contexto, esto contribuirá a que el conocimiento contextual 
tenga correspondencia con su realidad y se valide su grado de aporte. 



 Trabajo autónomo. Realizar las actividades propuestas con ayuda del material dispuesto 
para ello, de forma que se aproveche al máximo la asignatura. 

 Aprovechamiento del tiempo. Se invita a aprovechar al máximo el tiempo presencial de 
los encuentros, a fin de propiciar el aprendizaje colaborativo y la discusión constructiva. 

 

 

8. CRONOGRAMA DEL CURSO 

 
MÓDULO DÍA 1 DÍA 2 DÍA 3 

1. Conceptos Fundamentales 3 horas   

2. Contexto Socioeconómico para el Desarrollo 2 horas   

3. Tipos de Organizaciones Solidarias 3 horas 8 horas  
4. Entidades Estatales de Promoción, Fomento, Desarrollo y 
Organismos de Apoyo a la Economía Solidaria. 

  
4 horas 
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Módulo 3. Tipos de Organizaciones Solidarias 
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Diciembre de 2000. 
- “Fortalecimiento del Espíritu Cooperativo”, proyecto de investigación acción, Fundación 
Coomeva, Año 2005. 
- Legislación para Entidades de Economía Solidaria, Tomo I Asociación Cooperativa 
COODANCOOP, 1996.  
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COODANSOCIAL, 2004 y 2005. 
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Módulo 4. Entidades Estatales de Promoción, Fomento, Desarrollo y Organismos de Apoyo a 
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10. CONTROL DE VERSIONES 

Versión Actividad Nombre Cargo Fecha 
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