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| 1. INFORMACION GENERAL

Nombre: Curso Basico de Economia Solidaria
Modalidad: | Presencial SI | | Virtual | | Semi presencial |

‘ 2. JUSTIFICACION DEL CURSO

Uno de los propésitos de las instituciones educativas, en cualquiera de sus niveles, de cara a las
circunstancias que se derivan de su dindmica de desarrollo académico y de las problematicas que
se plantean en los entornos sociales y econdmicos del pais, es tratar de impulsar programas de
formacidn y capacitacién, que muestren una pertinencia social, politica e institucional mas
profunda, que los articule de manera mas radical a los procesos de la cultura, la economia, la
politica y la sociedad en general.

La Economia Solidaria es uno de los temas que hoy tiene, potencialmente, mas pertenencia social
y pertinencia académica en el dmbito educativo, en razén de que las experiencias de esta indole
no sdlo se estan poniendo al orden del dia en las cotidianidades de las comunidades y grupos
sociales que son afectados por el actual modelo de desarrollo, sino que la historia, |a teoria, el
cuerpo doctrinario e ideoldgico, de estas organizaciones en sus distintas modalidades
empresariales, muestran a un movimiento bastante sdlido, aln a pesar de las dificultades por las
cuales esta atravesando en la actualidad el cooperativismo y en general la Economia Solidaria,
como es el caso de Colombia; pero ademas, se considera que este fendmeno de organizacion
social y econdmica ya alcanzé el nivel de objeto de conocimiento, esto es, constituye una practica
humana con contornos bien delineados, con unidad histérica, susceptible de ser explicado mas
alld de sus elementos doctrinarios y éticos, como una propuesta diferente, poseedora de su
propia racionalidad y una ldgica operacional especifica.

3. OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Objetivo General

Concebido el Curso Basico de Economia Solidaria como una actividad académica que forma'y

actualiza a quienes en él participan, éste, cuyo objeto de conocimiento es la Economia Solidaria,

se propone formar, capacitar y actualizar en competencias tedricas, conceptuales e ideoldgicas,

relacionadas con este fendmeno de organizacidon econémica, que posibiliten a asociados,

dirigentes y funcionarios de las empresas solidarias y a otras personas interesadas en el tema,

comprender de forma basica este fendmeno de organizacién econémica y social, de tal manera

gue mejoren sustancialmente su intervencion en los procesos de gestion, direccion y desarrollo

del movimiento solidario.

Objetivos Especificos

e Propiciar la ensefanza y el aprendizaje de los elementos fundamentales de teoria

econdmica general y de la teoria econdmica especial de la Economia Solidaria, para que
guienes integran y fomentan esta propuesta de organizaciéon econdmica, puedan




intervenir de manera apropiada en los procesos de gestidn, fomento y desarrollo
correspondientes al movimiento solidario.

e Posibilitar los conocimientos histdricos, juridicos e ideoldgicos, necesarios para crear
SENTIDO DE PERTENENCIA E IDENTIDAD, en asociados dirigentes y funcionarios de las
organizaciones solidarias.

e Crear escenarios permanentes que posibiliten la consolidacion del tejido social o factor
comunidad en las organizaciones solidarias.

e Permitir el despliegue y desarrollo de las capacidades de autogestion de los integrantes
de los estamentos de las organizaciones solidarias, aplicadas al campo educativo.

e Generar la adquisicién de las competencias asociativas y autogestionarias necesarias
para asumir la ciudadania solidaria.

4. CONTENIDOS

Médulo 1. Conceptos Fundamentales
a) Etica
b) Valor
c) Principios
d) Solidaridad
e) Economia
f) Economia Solidaria
g) Asociatividad
h) Emprendimiento solidario
i) Organizacién solidaria
j) Trabajo en equipo
k) Educacion solidaria
[) Medio ambiente
m) Acuerdo Solidario
n) Proyecto de vida
o) Desarrollo Empresarial Solidario
Mddulo 2. Contexto Socioeconémico para el Desarrollo
a) Contexto econdmico, social, cultural y ambiental
b) Las necesidades del ser humano y sus soluciones
c) ¢éPorquéy para qué fomentar una organizacion solidaria?
d) Principios, valores y fines de la economia solidaria
e) Marco normativo general de la economia solidaria en Colombia
Moddulo 3. Tipos de Organizaciones Solidarias
a) Organizaciones de Economia Solidaria y Organizaciones Solidarias de Desarrollo
b) Caracteristicas de las organizaciones solidarias
c) Estructura bdsica de las organizaciones solidarias, su control y comités de apoyo.
d) Legislaciéon vigente para cada una de las organizaciones solidarias
e) Fundamentos administrativos de la organizacion solidaria
f) Conceptos basicos contables y financieros y fundamentos en Principios Contables
g) Orientacion para la elaboracién de estatutos y legalizacion.
h) PESEM.
Modulo 4. Entidades Estatales de Promocién, Fomento, Desarrollo y Organismos de
Apoyo a la Economia Solidaria.




a) Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
b) Superintendencia de la Economia Solidaria

c¢) Fondo de Garantias Cooperativas — FOGACOOP

d) Consejo Nacional de la Economia Solidaria — CONES

e) Fondo Nacional de la Economia Solidaria — FONES

| 5. DINAMICA DE CLASE

La metodologia disefiada esta centrada en la aplicacidn practica de los conceptos, la motivacién
del auto estudio y la investigacion. Para lograrlo, el desarrollo de las sesiones estara apoyado
por un material electrénico que orienta la evolucion del estudiante a lo largo de las sesiones. A
partir de este ambiente configurado, las actividades a realizar son las siguientes:

o Exposiciones magistrales. Las sesiones estardn guiadas por un tutor con experiencia
tedrica y practica en los temas tratados, de manera que se parta de los fundamentos que
explican los temas elegidos en torno a la economia solidaria y se enriquezcan con la
trayectoria que tenga el expositor.

o Aprendizaje colaborativo. La conformacion de grupos de trabajo durante las sesiones
permitira discutir varios puntos de vista que logran complementar la visiéon de cada uno
de los temas propuestos. Por otro lado, el alcance perseguido con los casos de aplicacién
merece el aporte de varias personas para obtener un buen resultado.

o Talleres de implementacion. La tematica tratada se presta para que a lo largo del curso
los participantes aprovechen la trayectoria que tienen en los entornos solidarios, de
manera que se puedan de forma critica evaluar la contribucién y su atencién a
necesidades importantes.

6. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, se realizaran las siguientes actividades durante la
duracidn de la asignatura:

e Asistencia alas sesiones: la metodologia presencial exige que el participante inscrito esté
presente en el aula de clase, esto se validara con las planillas de asistencia diligenciadas
en la mafnanay en la tarde de cada una de las sesiones.

o Talleres de Aplicacidn: las tematicas tratadas en las sesiones presenciales seran aplicadas
de forma grupal, generando discusién, puesta en comun y construccién colectiva. Serdn
recogidas por el tutor encargado de la formacion.

e (Caso final de Aplicacién: al terminar el curso se evaluara la totalidad de los conceptos en
un caso tomado de la realidad, que permite aplicar los contenidos tratados y que sera
presentado en grupos y evaluado por todos los asistentes.

7. FACTORES CLAVES DE EXITO PARA EL CURSO

Acciones que el participante puede implementar para enriquecer su experiencia de aprendizaje.

e Hacer preguntas desde su contexto, esto contribuira a que el conocimiento contextual
tenga correspondencia con su realidad y se valide su grado de aporte.




e Trabajo auténomo. Realizar las actividades propuestas con ayuda del material dispuesto
para ello, de forma que se aproveche al maximo la asignatura.

e Aprovechamiento del tiempo. Se invita a aprovechar al maximo el tiempo presencial de
los encuentros, a fin de propiciar el aprendizaje colaborativo y la discusién constructiva.

| 8. CRONOGRAMA DEL CURSO

MODULO DA 1 DiA 2 DIA3
1. Conceptos Fundamentales 3 horas
2. Contexto Socioeconémico para el Desarrollo 2 horas
3. Tipos de Organizaciones Solidarias 3 horas 8 horas
4, Entidades Estatales de Promocién, Fomento, Desarrollo y 4 horas
Organismos de Apoyo a la Economia Solidaria.
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Mddulo 2. Contexto Socioecondémico para el Desarrollo
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- Panorama general — Fuente: El Banco Mundial en Colombia (www.bancomundial.org)
- “La Paz de Colombia en el contexto ambiental — Alvaro Monterrosa Dic 18 de 2016

Moddulo 3. Tipos de Organizaciones Solidarias

- “Fundamentos de una teoria econémica comprensiva”. Luis Razeto Migliaro. 1994.

- Curso basico actualizado en Economia Solidaria — Fondos de Empleados. Centro de Estudios
Especializados, LEXCOM. Cosme Rubiel Saavedra Arias. Afio 2005.

- “Empresas alternativas”. Luis Razeto Migliaro. Julio 1990.




-”Estructura de mercado y maximizacién de beneficios en las microempresas”. Murgaray A.
México. Abril 2005.

- “Economia Solidaria: Una alternativa econdmica y social - Teoria y Practica”. Mario Arango
Jaramillo. Septiembre 2000.

- “Empresa cooperativas solidarias y otras formas asociativas”. Edwin Marin Arango. Noviembre
de 2000.

- “Revista de la Cooperacion Internacional”, ACI. Volumen 38. Febrero 2005.

- Revista Colombia Cooperativa. Edicion 82. Tercer trimestre de 2005.

- “Las entidades sin danimo de lucro”. César Torrente Bayona y Luis Eduardo Bustamante.
Diciembre de 2000.

- “Fortalecimiento del Espiritu Cooperativo”, proyecto de investigacion accién, Fundacion
Coomeva, Ao 2005.

- Legislacidn para Entidades de Economia Solidaria, Tomo | Asociacién Cooperativa
COODANCOOP, 1996.

- Legislacidn para Entidades de Economia Solidaria, Tomo Il Asociacion Cooperativa
COODANSOCIAL, 2004 y 2005.

- “Aspectos legales de la gestion cooperativa”, Antonio José Sarmiento Reyes y Belisario Guarin
Torres. Instituto de Estudios Rurales, IER y Pontificia Universidad Javeriana. Afio 2000.

- Estatutos vigentes Coomeva.

- “Contabilidad, costos y presupuestos”, Gustavo Rodriguez Valencia. Instituto de Estudios
Rurales, IER, Centro Universidad Abierta y Pontificia Universidad Javeriana. Ao 2000.

- “Gestion financiera en empresas cooperativas”, Ricardo Davila L. Instituto de Estudios Rurales,
IER, Centro Universidad Abierta y Pontificia Universidad Javeriana. Ao 2000.

- Circular Basica Contable y Financiera.

Méddulo 4. Entidades Estatales de Promocion, Fomento, Desarrollo y Organismos de Apoyo a
la Economia Solidaria.

- Informacion tomada de la pagina web oficial de dicha entidad www.fogacoop.gov.co
http://www.orgsolidarias.gov.co

www.supersolidaria.gov.co

10. CONTROL DE VERSIONES

Versiéon | Actividad Nombre Cargo Fecha
1.0 Construccion del Sylllabus




