noticias

CIRCULACION NACIONAL  JUNIO DE 1997 ——-Coomcvo @

Ahora Coomeva esta en Internet Pig. 13 o El gran dilema, Upac o cuota fija Pag. 14.

Resclucion Dancoop No. 0128 de marzo de 1964




NOTICIAS DE EL ESPECTADOR
SUSCRIBASE YA POR UN ANO Y RECIBA TOTALMENTE GRATIS
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SERVICIO DE ASISTENCIA Al SUSCRIPTOR

Un fabuloso contestador automatico para que no se pierda las noticias de su hogar.
e Marca Southwestern Bell. ® 10 memorias. ® Tamafio ideal.

Y ademas, también gratis, el servicio de asistencia al suscriptor”"SAS", que lo asiste
) ) durante un afio en emergencias del hogar _
* Asistencia 24 horas. ® Cubre hasta por $90.000. ® Solo en caso de emergencia. eCubre
plomeria, cerrajeria, electricidad, seguro de responsabilidad civil hasta por $5 millones,
inhabitabilidad, préstamos de tv y video, directorio. ® Respaldo de GESA y ABYCO.

Y TODO POR SOLO $90.000

Suscribase ya a El Espectador por un afio. LLame al ElIpPPl

Recibimos todas las tarjetas. Oferta valida hasta agotar inventario.

Su contestador serd entregado en maximo 15 dias después de efectuado

el pago de su suscripcion. h EL ESPECTA%%/

Exclusivo para nuevos suscriptores.

*Fax: (912610911, *B/QUILLA: 451830 *CUCUTA: 716796 «|BAGUE:611299 «NEIVA:712276 *QUIBDO:713780 *TUNJA:424072
*BOGOTA: 4146666/ 2945555 *B/MANGA: 4355555  *DUITAMA:603344  «MANIZALES:B06038 *PASTO:239811 sSANTA MARTA: 211667  *VALLEDUPAR:743744

ug) slinea nacional:9800-15555 *CALL:677025 *FUSA: 1788 *MEDELLIN: 41184686 «PEREIRA:240073 #SINCELEIO:823702 SVILLAVICENCIO:623296
*ARMENIA; 466599 *C/GENA:6600588 *GIRARDOT: 22453 «MONTERIA:827526 *POPAYAN:223186  «SOGAMOSO:705101

LLENE SU CUPON DE SUSCRIPCION Y ENVIELO AL FAX # 91-2610911

Nombre y Apellidos: C.C. No.:
Teleasa: Tel oficina: Direccién de envio:

‘ Ciudad: Direccion de cobro: Ciudad:
FORMA DE PAGO:

Plan Automdtico de Renovacion: $90.000 D Suscripcion Corriente $99.000 D Plan Automdtico vélido Gnicamente con tarjeta de crédito.

! FORMA DE PAGO: CH [ EF [] Tarjeto de crédito: Diners [ ] BIC [ ] Credencial [ ] Credibanco [ ] Otra
No. tarjeta: Cédigo de seguridad: _______ Vencimiento:
Nombre del pagador diferente al suscriptor: C.C. del pagador:

Firma:
Aceplo acogerme al Plan Autematico de renovacién, eonozco y acepto las condiciones. Autorizo cargar la suma indicada a la torjeta.

CONDICIONES DEL PLAN AUTOMATICO: Su suscripcién serd renovada con el 47% de descuento sobre el precio de venta o piblico. Coda afio EL ESPECTADOR cargard a lo forjdod
l que usted indique el precio vigente de la suscripcion. Usted no tiene que preocuparse por recordar su renovacién cada afic, Upsled Euede cancelar el Plan Automatico cuando lo desees
\ una carta a EL ESPE@TADOR dos meses antes del vencimiento de su suscripcion. En caso de cambiar el nomero de su tarjeta EL ESPECTADOR podré solicitar su nuevo nimero ol
corporacién para efectuar el cobro respectivo. Su suscripcién nunca se inferrumpe; mientras realizamos los tramites de su renovacién usted no dejo de recibir elg

Si desea informacion adicional llame « los teléfonos 414 66 66 6 294 55 55 de Servicio al Cliente 0 a cualquiera de nuestras oficinas en todo el pais.
]
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Conquistando el reto

Desarrollo profesional

Compromiso
solidario

Fl Consejo de Administracidn estd determinando las directrices para crear
un nuevo setvicio que permita mejorar el ingreso real de los asociados.

asandose en los proyec-
B tos de especializacion y

modernizacién que esta
adelantando Coomeva para
mantener y aumentar su lide-
razgo solidario en el segmen-
to profesional de Colombia, el
Consejo de Administracion ha
venido analizando las activi-
dades que en materia de desa-
rrollo profesional han surgido
en la Cooperativa.
La idea es fijar directrices que
permitan crear atractivos pro-
ductos que puedan ser inclui-
dos en el portafolio de servi-
cios Coomeva, respondiendo
a la vision de satisfacer a ple-
nitud las necesidades de los
asociados.

Oportunidades del servicio de
Desarrollo Profesional

En el dificil entorno en
que se desenvuelven los pro-
fesionales hoy, el concepto de
Desarrollo empresarial Coo-
meva debe lograr el cumpli-
miento de la mision de la Coo-
perativa a través de estrate-
gias que permitan mejorar el
ingreso real de los asociados y
sus familias, contribuyendo a
la generacién de empleo me-
diante la promocion del espi-
ritu empresarial que anime
formas asociativas hacia una
proyeccion globalizada, acor-
de con el crecimiento integral
de Coomeva como grupo cor-
porativo dentro del concepto
del desarrollo sostenible.

A pesar de las adversida-

* Apertura econémica y globalizacion
+ Oferta de mano de obra calificada
+ Existencia de recursos economicos nacionales e

internacionales

* Ventaja para desarrollar productos resultantes de la

Ley 10y 115
* El proyecto de Ley 78
* La ley de privatizaciones

* Zonas francas Ley Paez y zonas industriales

* Adelantos tecnologicos

« Existencia de paquetes orientados hacia el Desarrollo
Empresarial del sector solidario y la Constitucion

des socioecondmicas que su-
fre el pais y de las adaptacio-
nes institucionales que impli-

can €l poner ...

en funciona-
miento un ser-

Frente a las

vicio de desa- actuales dificultades, rrollo de los asp
se hacen esfuerzos
compromiso [para cumplir nuestra : nalados, prox:

rrollo empre-
sarial existe

de enfrentar
con creatividad

mision

estratégica 105 ..........................‘....‘................:.

retos para lograr brindar nue-
vas alternativas a los asocia-
dos, pues también existen
atractivas oportunidades que
traeran como resultado el for-
talecimiento de la Cooperativa
en su nueva etapa.

& Qué nos diferencia?

* Recurso humano calificado
* Valor corporativo

* Solidez

* Mercado cautivo

* La Especializacion

* La Modernizacion

» Demanda insatisfecha

* Voluntad politica

* Calidad de la dirigencia

» Ubicacion geografica

* Acumulacion de conocimiento

....................... . regionales en g

Gonsejo de
4 Administracion

Por
Nodier Sahogal
Consejo de
Administracion

El Consejo de Administra
cién reconoce los esfuerzog
realizados hasta ahora por la

i blisqueda de sa
! tisfacer el desal

i ciados. Con los
i conceptos ya s¢

i mamente se dg
i finira el rumbd
del camino a se
guir para satisfacer la deman
da de un producto solidarig
que contribuya no solo a me
jorar las condiciones del mer
cado natural de Coomeva, sk
no también de la economii

del pais. )



Cali

Casa Matriz
Km 7 Via CallxJamundl
PBX (92):5554555
Fax (92):56552445
Fax (92):6615373-6655541

Promovalle

Bogota

Inmobiliaria Maya
Calle 140 #12-78

Tels (?1):2166717-2166757

Tels (1):2581177-2583061

Fax (91):6143385-6141315

Fax (91):6204987-6355197

R.A. Lida.

forulario @l m

sunegocioparao e
exc\ugswo de UNPUNTO, en lacomision.

La solucion
es...

Cadlle 38N #4AN-33
Tels.: 664 0285 - 665 9494
La flora

Cra 16 #94-32
Tels (91):2572560-6114679
Fax (91):2572560-2130%980

Medellin

Ubicamos

Cadlle 10 #43c-22 O1.208
Edificlo Centro Dlez
Tels (94):2662011
Fax (94):3122421-2681968

Pereira
(Armenia Manizales)
Bien Raiz
Tels (963):353174-353291
Fox (963):254765

OftrasZonas

Comunicarse concasa
matrzen Call

PBX (92):5554555

Inscriba GRATIS su propiedad o o25552445
en venta o permvuta llamando ya
EL CLUB PERMUTAR ES UN AVANZADO SISTEMA DE BUSQUEDA COMPUTARIZADA, CON

UN GRAN LISTADO NACIONAL DE TODA CLASE DE BIENES DISPONIBLES EN VENTA'Y
PERMUTA, EN DONDE SIEMPRE ENCONTRARA QUIEN QUIERA LO QUE USTED TIENE Y

Inscribirse es GRATIS y muy FACIL :

Recorte este formulario, llénelo y envielo por fax

COOMEVA, presente este
omento de hacef

btener el descuento

Nombre C.C. Tel.
Casa Tel Oficina Empresa
Cargo Direccion Empresa
Profesion Direccion Casa
Barrio Ciudad Hobby

Fechal Lugar de Nacimiento #Afiliado Coomeva

Nota: Puede ofrecer varias cosas pero solo recibir una a cambio.
Marqueconuna X, Si es VENTA[____ |OPERMUTA[ |

Total
40'000.000

OFREZCO

Hipoteca
10'000.000

Av. 6 #47-150 apto 402
Cali - La Flora - Est. 6

Eiermpla
Apartamento

85 m® - 2 Alcobas. - Garaje - Conjunto Cerrado
2 Barfos - Cocina integral-Construida hace 5 afos.

RECIBO

Tipo de Bien
Ejiermplo
Camioneta

Nota: Puede recibir varias cosas pero solo ofrecer una a cambio

Ubicacion
Ciudad - Barrio - Estrato
Placas de Cali

Valor

Descripcion Desde

28’000.000

Hasta

Chevrolet Silverado Mod. 96 Full Equipo 32’000.000
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Integrado
Comité
Nacional de
Planeacion y
Desarrollo

El 22 de noviembre de 1996
se instal6 e inici6 actividades
el Comité Nacional de Pla-
neacion y Desarrollo, instan-
cia que asesora al Consejo de
Administraciéon de Coomeva
en la implementacion del sis-
tema de planeaciéon perma-
nente. Este comité estatutario
esta constituido por un repre-

sentante de cada Zona, quien

es el encargado de registrar y
presentar ante dicho comité
todas las recomendaciones,

sugerencias y perfiles de pro-
puesta que puedan incorpo-

rarse al Plan de Desarrollo de
la Cooperativa.

Los asociados pueden canali-
zar sus propuestas a través
de su representante o del
Contralor General de Coome-
va, David Mantilla Ramirez.
Los integrantes del comité
son:

Carlos Arturo Restrepo Aran-
g0, Medellin; Alejandro Jimé-
nez Cano, Pereira; Alberto
Diaz Vinasco, Buenaventura
Danilo Reinaldo Vivas, Popa-
yan; Fabio Humberto Esco-
bar Hurtado, Buga; Gilberto
Villabona Garcia, Uraba;
Herndn Ospina Gutiérrez,

Cartago; Jhon Guillermo
Cruz Velasquez, Tulud, José
Norman Salazar Gonzélez,
Manizales; Mario Alfredo
Prada Rojas, Palmira; Miguel
Muelle Lavergene, Santa Fe

de Bogotd,; Patricia Torres
Romero, Barranquilla; Rigo-
berto Cruz Delgado, Ibagué
Rosa Elvira Guapacha G6-
mez, Armenia.

Con la iniciacién de activida-
des del Comité de Planeacion
y la especializacién aprobada
por la pasada Asamblea se
espera un gran aporte de los
asociados, dirigentes y fun-
cionarios para revisar perma-
nentemente el Plan de Desa-
rrollo de Coomeva a la luz
del nuevo modelo de admi-
nistracion.

Noveno
Congreso
Nacional
de Trabajo
Social

Susana gano
tranquilidad interior

usca, usuaria de Salud Coomeva
dentificada con la cédula de ciu-
Ja ganadora de la promocion
ooperativa incen-
acién de nuevos

Susana Caicedo R
Medicina Prepagada, i
dadania N° 38.958.976, fue
“Tranquilidad interior” con la que la C
tivé la renovacién de contratos y afili

usuarios.

Convocados con el objetivo
de analizar y construir nue-
vas estrategias del conflicto y
la resolucion que posibiliten
avanzar en la conformacion
de un acuerdo permanente de
convivencia nacional, se rea-
lizara del 13 al 15 de agosto
el Noveno Congreso Nacional
de Trabajo Social en el Paipa
Hotel Centro de Convencio-
nes, Boyacd.
Los ejes tematicos que regi-
ran la participacion de los
profesionales que asistan se-
rén las relaciones laborales y
sus estrategias de resolucion,
el papel del Estado en la me-
diacién y resolucion de con-
flictos, la dindmica del con-

el

flicto, la construccion de 1a

autonomia e identidad del
torno local y la comunidad|
la sociedad civil en la reivi
dicacion de los derechos
ciales.
Informes: Comité de Trahaj
dores Sociales de Boyacd, §
léfonos (987) 610419- 6105
Duitama, Boyaca y en el Cof
sejo Nacional de Trabajo
cial, teléfonos (91) 621413
Santa Fe de Bogota.

Meétodo Max
Ventas

El Método Max Ventas esll
nuevo sistema de capaci
cién y entrenamiento p
vendedores, que se llevaa®
bo en un seminario formai
y motivacional de dos di
que consta de un modulo b
sico y de nueve talleres pé
sonales en los que media
un proceso de 56 pasos, 1
participantes aprenden & ds
minar todas las activida
necesarias para converti
en profesionales de las vl
tas.
La metodologia del sister
habilita a los participant
para dominar todos los ¢
mentos tacticos ¥ estratégi
que conforman la profesit
de ventas. Otro gran benel
cio es que después de hal
tramitado el método, losd
rectores de ventas dispom
de un documento con el g
podréan, de forma rapid
eficaz, entrenar debidamel

a todas las personas ques
vayan incorporando al g
de vendedores que tienen

jo su responsabilidad, ¥ i
zarlo con Nuevos grupos.

Informes: teléfono 33054
Cali.
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Génesis para el Club Juvenil

Génesis es un periodico de
concepcion juvenil, y el me-
dio de comunicacién con dis-
tribucién nacional especial-
mente realizado para 7.000
hijos de asociados de la Coo-
perativa inscritos en el Club
Juvenil Coomeva.

Génesis es hecho por jovenes
y para jovenes. Su equipo de
redaccién estd integrado por
los chicos del club, formados
en cooperativismo y en un
ambiente de trabajo, ladica y
cultura alrededor de princi-
pios de solidaridad.

Escribe td también para Gé-
nesis y gana fabulosos pre-
mios por tu participacion.
Joven, si quieres ser periodis-
ta de Génesis o ser agente de

Tarifas

1. 160 cm. (32 cm. X 5 coles)
2. 80 c¢cm. (16 cm. X 5 coles)
3.32cm. (32 cm. X 1 col)

4, 64 cm. (32 cm. X 2 coles)
5. 96 cm. (32 cm. X 3 coles)
6. 128 cm. (32 cm. X 4 coles)
7.16 cm. (16 cm. X 1 col)
8.32 cm. (16 cm. X 2 coles)
9.48 cm. (16 cm. X 3 coles)
10. 64 cm. (16 cm. X 4 coles)
11. 40 cm. (8 cm. X 5 coles)
12. 32 cm. (8 cm. X 4 coles)
13. 24 cm. (8 cm. X 3 coles)
14. 16 cm. (8 cm. X 2 coles)
15. 8 cm. (8 cm. X 1 col)

ventas de la pauta publicita-
ria del periddico, comunicate
con la seccion de Educacidn
de la oficina de Coomeva de
tu Zona.

Sefior asociado y
empresario, para usted
Génesis también

es la mejor opcion
Aproveche la oportunidad
que el periddico del Club Ju-
venil Coomeva le brinda de
hacer conocer su producto
entre el selecto grupo que
conforman los 7.000 hogares
a los que Génesis llega en to-
do el pais.

Escoja de nuestra oferta la al-
ternativa apropiada.

$ 800.000
$ 400.000
$ 160.400
$320.000
$ 480.000
$ 640.000
$ 80.000
$ 160.000
$ 240.000
$ 320.000
$ 200.000
$ 160.000
$120.000
$ 80.000
$ 40.000

Séptimo
Festival

del Pasillo
Colombiano

Del 15 al 18 de agosto se rea-
lizara en Aguadas, Caldas, la
séptima version del Festival
del Pasillo Colombiano.

Este ano el encuentro cultu-
ral rendira homenaje a los
Hermanos Hernandez, origi-
narios de Aguadas, quienes
desde los afnos 20 conforma-
ron el trio Arpa del Ruiz
dando a conocer el pasillo en
América, Europa, Africa y
Oceania.

Ademas de presentar y galar-
donar a los mejores exponen-
tes del género, el Festival del
Pasillo Colombiano entregara
por segunda vez el premio
nacional de investigacion mu-
sical o coreografia sobre el
pasillo.

La organizacion del festival
estd a cargo de la Corpora-
ciéon de Fomento y Turismo
de Aguadas, Taraguadas, te-
1éfono (968)515520, y cuenta
con la direccién general del
asociado Oscar Eduardo Lo-
pez Estrada.

.........................................................
La Cult

Poetiparia

Bajo este ti-
tulo el escri-
tor y asocia-
do, Carlos
Mario Vega
Vélez y Coo-
meva reali-
zan un ho-
menaje al poeta Ledn de
Greiff, con motivo del vigési-
mo aniversario de su falleci-

miento.

Este libro es el resultado de
doce anos de investigacion
que han ocupado veintisiete
afios de vida de una gran pa-
sion profesa por este joven
artista al maestro de Greiff.
Con el patrocinio de esta
obra Coomeva fomenta el tra-
bajo de investigacion desde
cualquier disciplina del cono-
cimiento y apoya el talento
profesional colombiano.

Pasto acerca
sus metas

El interés solidario de los
profesionales de Narifio y el
creciente niimero de asocia-
dos que residen en San Juan
de Pasto hicieron que la Coo-
perativa tomara la decision
de abrir préximamente en es-
ta ciudad una oficina destina-
da a prestar sus servicios.

Actualmente, el mayor
ntmero de asociados en el
departamento de Narino se
concentra en Pasto y Tuma-
co. Ellos ahora tendran una
atencién mas acorde con sus
necesidades, y podran utilizar
con mayor eficiencia y como-
didad el portafolio de servi-
cios Coomeva.

La Zona Pasto esta ads-
crita a la Regional Cali; para
ejercer su gerencia se nom-
bré a la economista Maria
Teresa Hidalgo Sanudo,
quien esta conformando un
equipo de gran calidad huma-
na para trabajar en la con-
quista del reto de garantizar
la satisfaccion de los asocia-
dos.

La nueva sede esta ubica-
da en el centro de la ciudad, a
una cuadra del parque de Na-
rifio, Calle 20 N° 24-31, telé-
fonos 233423 y 235317.




Los conceptos so-
bre la solidari-
dad tienen mul-
tiplicidad de in-

terpretaciones,

debidas a la gran di-
versidad de actividades que
desempenan los organismos
cooperativos en todo el mun-
do. Sin embargo son varias
las sociedades que utilizan
este término con una concep-
cién muy distinta a la que
inspira la accién cooperativa.

Por ello existen dos bases

que en todo el mundo rigen

el quehacer de las organiza-
ciones solidarias y que han
permitido que en 153 afios de

yudate que yo te ayudaré...

Bases para
alcanzar metas

A partir de esta edicién la revista Noticias Coomeva publicara

la seccion Valores y Principios para explicar la ideologia que ha permitido
el desarrollo del cooperativismo en el mundo.

accion del cooperativismo
moderno mantengan una vi-
gencia que se demuestra con
permanentes y positivos re-
sultados. Se trata de los valo-
res y principios solidarios,
que fueron revisados y actua-
lizados en 1995 por la Alian-
za Cooperativa Internacional.

Autoayuda y responsa-
bilidad por si mismo
Este valor humanista del
cooperativismo define a Ia
cooperacion como la conjun-
cién de esfuerzos de todos y
cada uno de los asociados,
sin que se permita la existen-
cia del parasitismo o el pater-

nalismo paralizante.

Autoayuda cooperativa es
la accién y el resultado del
esfuerzo de cada uno de los
asociados por contribuir al
beneficio de todos. Sélo pue-
den tener derecho a gozar de
la contribucién de todos quie-
nes realicen su contribuicién
propia. Se debe ser solidario
a la vez que se recibe solida-
ridad de los demas.

La Alianza Cooperativa
Internacional define que “co-
mo individuo uno est4 limita-
do en cuanto a lo que puede
intentar y en lo que puede lo-
grar. A través de la accién
conjunta y la responsabilidad
mutua uno puede lograr
mas”.

El cooperativismo mejora
las posibilidades de las perso-
nas al darles poder y control
sobre sus metas por medio de
alternativas de mejoramiento
economico que permiten dis-
minuir los costos de su pro-
greso y administrar la organi-
zacién que atiende sus nece-
sidades.

Adhesidn voluntaria y
abierta, primer principio
“Las cooperativas son or-
ganizaciones voluntarias
abiertas a todas las personas
capaces de utilizar sus servi-

Valores y
Principios

cios y dispuestas a acepty
las responsabilidades de s
socios, sin discriminacién s
cial, politica, religiosa, raci
o0 de género (sexo).”

La adhesion senala qued
asociado pertenece a su co
perativa porque comparte g
ideologia, valores, principi
y objetivos porque espera ra
cibir los servicios que requi
re por conviccién, no po
oportunismo.

Las cooperativas son ent
dades abiertas porque esti
al servicio de las personas b
sandose en la solidaridad yd
respeto a su dignidad, bug
cando que la actividad y e
tructura que hacen posiblesy
funcionamiento, deberan lo
grar la vinculacién de nueyg
asociados. &)




Actividades de educacion...

Formacion
con criterio

n el presente bimestre la
E Cooperativa esta desa-

rrollando actividades
educativas dirigidas a las fa-
milias de los asociados y la
dirigencia de la institucion,
con el fin de brindar forma-
cién de sélidos criterios soli-
darios.

Juntas de Vigilancia
Pereira fue la sede del
Primer Encuentro Nacional
de Juntas de Vigilancia el
cual se llevo a cabo el 7y 8

de junio con el objetivo infor-
mar a los miembros de los
Comités de Vigilancia sobre
el proceso de planeacion es-
tratégica que viene desarro-
llando el Consejo de Admi-
nistracion.

Con la asistencia de diri-
gentes y representantes de la
alta gerencia de Coomeva, en
el encuentro se analizaron las
actividades econémicas y so-
ciales de la Cooperativa y las
politicas que rigen la gestion
de vigilancia.

Educacion

Cooperativa

Ademads se realizaron
ejercicios de aplicacion de la
vigilancia, contando con la
asesoria de docentes adscri-
tos al posgrado de gestion de
empresas del sector solidario
de la facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universi-
dad Javeriana.

Taller de Educacion

Los miembros de los Co-
mités de Educacién Zonales,
Regionales y Nacional, se
reuniran entre el préximo 27
y 30 de junio en La Unién
(Valle) para consolidar sus
conocimientos sobre la edu-
cacion y liderazgo Cooperati-
vo, y de los roles y funciones
que desarrollan en Coomeva
los miembros sus comités.

Encuentro Juvenil

Del 8 al 11 de julio jove-
nes representantes del Club
Juvenil de Coomeva se reuni-
ran en el Encuentro Juvenil
Cooperativo en Medellin.

La labor a desarrollar en
esta nueva version del evento
sera la preparacion de corres-
ponsales para Génesis, el pe-
riddico que el Club puso en
circulacioén recientemente,
cuya concepcion editorial lo
convertirdn sin duda en una
valiosa herramienta de difu-
sién y formacion en coopera-
tivismo, ademas de ser una
excelente oportunidad publi-
citaria para los anunciantes
interesados en llegar un
atractivo segmento de consu-
midores. &)

AHORA TU PUEDES LLEGAR A SER

UNA ESTRELLA DEL DEPORTE...

FORMACION  prormiva romsar.
DEPORTIVA | R
- = Talewtos Dana Formén

ESCUELA

rendimiento.

DE

La Escuela cuenta con los mejores
entrenadores en las siguientes disciplinas:
Fiitbol, Baloncesto, Voleibol, Voleibol
Playa, Karate, Tenis, Tenis de Mesa,

En la ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA FORMAR podris
desarrollar una excelente preparacion
tanto fisica como mental para asi
convertirte en un deportista de alto

INSCRIPCIONES

ABIERTAS

Patinaje, Natacién y Patinaje Artistico.

Informes e Inscripiciones:

Eoucacion

FORMAR _‘PRUX]MO

- CA

; Tels,/Fax: 670 0008 -(93) 3427977 (93) 3427978 - Clle 193 No. 38 - 20 -
COASMEDAS COASMEDAS Tels. 211 6307- 347 7393 Fox: 211 9072 Colle 57 No. 1716 Sontofé deBogoti. Lo AR M AR

TE LA SALUID ! COOPERAIVG LS PINDS




Clinica Materno Infantil Los Farallones... | pesami
——————CTTe Emnresa"l

La fuerza
de Ia union

q Profesionales de la salud asociados a Coomeva crean moderna clinica pat
atender las necesidades de la mujer, el nifio y el adolescente del siglo XXI

on una clara vision de
' las necesidades de sa-
lud de la mujer, el nino
‘ y el adolescente, un grupo de
| 147 médicos especialistas
‘ asociados y adscritos a Coo-
i meva se encuentra listo para

brindar a la ciudad de Cali y
| al suroccidente colombiano

una de las clinicas mads inte-

resantes que se hayan creado
| en el pais.

Y no es para menos consi-
derar de vital importancia el
desarrollo de este relevante
proyecto, si se tiene en cuer-
ta que en €l se combinan fac- et e
tores claves como son: la
unién de jévenes y prestigio-
sos médicos de todas las es- : )
pecialidades para una aten-  Los profesionales accionistas de la clinica Materna Infantil Lo Farallones en su mayorfa son profesores universitarios, quines
cién integral a la mujer, el ni- permanentements estan actualizados en [0S {ltimos avances de la ciencia de la salud.

BOBRHLs28,

ALY
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‘i La clave: El Trabajo en equipo interdisciplinario

.| Dentro del grupo de especialistas MEDICINA

vinculado a la Clinica Materno in- [ Pedéia gerera GINECOBS- CIRUGIA  \/ANESTESIOLOGIR\ /  INTERNA
| K : Neonatologia TETRICIA DIAGNOSTICOS
1‘ fantil Los Farallones, existe el sano Cardiologia Girugia pedidtrica | |Anestesia pedidtrica Cardiologia

concepto de trabajo en equipo, gra- Endocrinologia Ginecologia Girugla plastica | | Anestesia general Neumologia Patologia
| cias a que se cuenta con la totali- Neumologia Obstetricia Ortopedia Anfestesia— Dermatulc_gia Labnrataducj'
I dad de especialidades, haciendo Infectologia Infertiiidad | Dtorrinolaringologia cardiovascular Nefrologia Radlologis
“ i : - Neurologia Oncologfa Urologfa Neuroanestesia Endocrinologia

que la clinica tenga una proyeccion Dermatologia Dx. prenatal Neurocirugia Anestesia obst. /\ Gastroenterologia

Odontopediatria

materno infantil integral. ;
Adolescencia




con las comodidades

de la gran ciudad |

Descuento 10% ‘
Exclusivo asociados Coomeva* |

|
fno y el adolescente; la ges- La Clinica Materno Infan-

tion de empresa con su res- til Los Farallones cuenta con ”.

pectivo aporte ... dostorres:la \

al desarrollo i torre A inaugu- “

econémico de i rada en octu- f

| 12 ciudad; 1 CONformealo  bre de 1996, ;"

_ tecnologia de manifestado por el consta de doce ‘
£ punta para la i pisos donde se

prestacion de actual Gobernador presta el servi-
los servicios; su dEl Valle dBl cauca,'E cio de consulta

edificacion de . i externa en 90
avanzada, con- la Clinica Materno i comodos con- i
siderada como fantil L i sultorios. En el En el sur de Cali, convierta su suefio en plena realidad. Viva en '
una verdadera Infantil Los : Solares de la Morada, el conjunto campestre donde la amplitud de ‘

espacios, el aire puro y la tranquilidad se complementan con la

! piso 2 funciona

J'OlYa arquitecto-  Farallones i desde el jaka: comodidad de tener los servicios de la gran ciudad:
nica para la . i do 15 de abril Agua de acueducto, energia, alcantarillado, vias pavimentadas e
I & ciudad; y el esta llamada ! el servicio de | | iluminadas, parabélica, servicio de porteria permanente, red primaria
componente so- g ggf el centro ! laboratorio cli- de teléfonos y amplias zonas verdes.
lidario y coope- . { nicoy en el pi- Areas desde 1.500 m2 |
rativo, gracias € referencia 50 8 el servicio | Vi de 100 Bl t , T
. . .z as de amilias ya construyeron 1Ermaosas resi cncms.
al apoyo dado aaternn infaptil | ¢ vacunacion. Informes: Calle 2a Oeste 24F - 54, Tel PBX 5541777, Cali. |
por Coomeva a La torre B Jamundi: 5163939
cada uno de los (e |2 region. ! sera inaugura-
médicos asocia- i da en agosto
dos. @ PEOXIMO. ALLE =Coomeval®
Por tOdO es-_ .. 56 daré la pres- LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
to, somos testigos una vez tacién de los servicios de ur- i
més de la fuerza que genera gencias, cirugia, partos, cui- =
» la unién de talentos alrede- dados intensivos, neonatales, @conaV'
i . . . 3 F . FU"DAGION FES (CORPORACION NACIONAL DE AHORRO Y VIVIENDA
dor de un propésito social, hospitalizacién e imagenolo- 5 Giskipaa’de Pnanclayalends Canerssl :
empresarial y solidario. gia. (™ i , . i
: #Sobre el valor total, deducible de la cuota inicial |




Por la consolidacién del liderazgo...

Salud Coomeva
se transforma

El servicio de Medicina Prepagada de la Cooperativa pasara a ser una
empresa comercial en la que Coomeva tendra la mayorfa accionaria.

n el transcurso del pre-
E sente aio Salud Coome-

va Medicina Prepagada
se convertira en una empresa
comercial, fi-
lial del grupo
empresarial
que esta crean-
do la Coopera-
tiva. Esta deci-
sion emanada
de la XXXIV
Asamblea Ge-
neral Ordina-
ria de Delega-
dos tiene como
objetivo permi-
tir la especiali-
zacion de Coo-
meva, asi co-
mo garantizar
su desarrollo
corporativo y elevar el nivel
de competitividad de sus ser-
vicios, que en el caso de
la medicina prepagada la han
convertido en una de las
dos empresas mas importan-
tes de este sector en Colom-
bia.

La Asamblea de la Coope-
rativa faculté al Consejo de
Administracion para determi-
nar la forma juridica que re-
gird la operacion de Salud
Coomeva en el futuro, con
base en las siguientes direc-
trices: Coomeva conservara
la direccion y control total de

beneficios

brinda a los
asociados

Salud Coomeva
mantendra siempre
la orientacion :
solidaria que
caracteriza sus
servicios y los

econdmicos que

la empresa; en la composi-
cion accionaria la participa-
ci6n econdémica mimina sélo
le sera permitida a empresas
o entidades en
las que la Cooo-
perativa tenga
participacion
dominante en la
direccion y pa-
trimonio de és-
tas o en organis-
mos solidarios
de propiedad
exclusiva de los
trabajadores; y
mantener como
minimo los ac-
tuales beneficios
econdémicos que
los asociados re-
ciben del servi-
cio de medicina prepagada
administrado hoy por Coo-
meva.

Salud Coomeva entra a su

1994
Asociados 2.209
Empleados 276
Total 2.485

* Incluye beneficios por vales

nueva etapa de gestion em-
presarial siendo pionera en la
prestacion de servicios de
medicina prepagada en Co-
lombia y una de las dos com-
panias con mayor nlimero de
usuarios de su ramo. Este li-
derazgo aportd a la Coopera-
tiva $1.374 millones de exce-
dentes en 1996, un 20% mas
que en 1995, logrando ade-
mas la vinculacion de 6.065
nuevos usuarios y cubriendo
costos por $38.476 millones,
originados en la atencion de
1'255.029 utilizaciones.

Balance social

Los principios que rigen
la Coooperativa permitieron
que Salud Coomeva haya rea-
lizado significativos aportes
en beneficio de los asociados
y empleados de la Cooperati-
va durante todo el tiempo de
su operacion.

Beneficios a asociados y empleados
en el Servicio de Salud

($ millones)

1995 1996
4232 6.517
385 47"
4.617 6.988

" Incluye asesores de salud

Asi mismo, los profesis
nales de la salud asociado
Coomeva y adscritos al sen
cio de medicina prepagad
recibieron por conceptod
transferencias (servicios t
profesionales) $32.214 mil
nes, sobresaliendo las de ap
yo diagnostico ambulator§
con el 24%, seguidas potl
cirugia ambulatoria, 22%
las consultas médicas cond
16%, entre otras.

Salud Coomeva en §
nueva etapa mantendrd el
derazgo que ha ganadod
Antioquia y el surocciden
colombiano, incrementan
su crecimiento en las 17 cif
dades donde hoy presta si
servicios y proyectando un
mayor participacion en nu
vos mercados, con base en§
orientacion solidaria y sien
pre buscando el cumplimig
to de su mision. €

Incremento (%)

54
22

51
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Vlas servicio e informacion

Ya estamos

a Cooperativa de los
L Profesionales cuenta

ahora con sus propias
paginas en la red de redes. Se
trata de un nuevo servicio
que es el inicio de un proceso
que permitira agilizar las ope-
raciones que realicen los aso-
ciados a Coomeva, ademés de
ser un medio promocional
que vendera las virtudes de la
institucion a todos los visitan-

fo5dE SUIAITEC- wummeissmminsmmessisig

Coomeva Internet
cuenta con paginas
interactivas que '
facilitan los trimites | dran encon-
que se requieren
para ingresar
como asociad
Cooperativa. X

cion en el Inter-
net.

Para cumplir
con los objetivos
y beneficios que
ofrece Coomeva
en Internet, se
disenaron tres
modulos de pagi-
nas: portafolio
de servicios y
empresas, afilia-
cion de profesio-

nales y pégina [

corporativa.

Promocion

Teniendo en cuenta que
uno de los pilares fundamen-
tales de la gestion de la Coo-
perativa esta en la afiliacion
de nuevos asociados, Coome-
va Internet cuenta con pagi-
nas interactivas que explican
los requisitos que se deben
llenar para vincularse, y un

\ Web

es la direccion del nuevo punto de atencion
icaba de poner a disposicion de los cibernautas.

formulario que los interesa-
dos pueden diligenciar. para
recibir la visita personal de
un asesor que ayudara a los
prospectos a convertirse en
asociados.

Informacidn corporativa

La historia de Coomeva,
su contribucion al desarrollo
profesional de los colombia-
nos y su desempefo en el
. mercado soli-
dario son in-
i formaciones
i que los ciber-
i nautas del
i mundo po-

i trar en las pa-
i ginas corpora-
i tivas de Coo-
i meva Internet,

7L ¢ !

que
lici

ciones que quieren conocer
en detalle el éxito logrado por
los profesionales colombia-
nos y que ahora esta a su dis-
posicion con todas las facili-
dades que la tecnologia infor-
mativa ofrece. ()

is paginas del portafolio de productos y empresas

in la amplia gama de alternativas que ofrece Coomeva

asociados: Financieros, Salud (Medicina Prepagada -

1), Turismo (Procoltur), Seguridad Social y Protec-
cion, ademas de Vivienda.

Con una presentacion de atractivo disefio y con infor-
macion de facil consulta, los navegantes del ciberespacio
pueden conocer de manera amena y agil la conformacion
del portafolio Coomeva y las normas que rigen su manejo.
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Upac o cuota fija
eMe paso
O me quedo?

Los expertos indican que las tasas de interés no caeran mas alld de dos
puntos por debajo del nivel actual en el corto plazo, lo que hace pensar
que es mayor el riesgo de una subida en el largo plazo, dependiendo del
comportamiento econémico del pafs, demostrando que lo mas convenient

gileina.:,

es tomar créditos con Coomeva.

esde que se cre6 el sis-

tema upac, hace 25

afos, no se habia dado
una polémica tan larga y pro-
nunciada sobre las virtudes y
defectos de esta modalidad
crediticia. En el primer tri-
mestre de 1997, se ha agudi-
zado la discusion mediante
debates publicos del tema,
publicaciones, manifestacio-
nes expresas de los usuarios
del sistema, que como en el
caso de la ciudad de Cali, se
han dedicado a recoger fir-
mas para buscar modificarlo
o abolirlo, foros nacionales y
regionales y propuestas de
cambio a las normas vigen-
tes.

Esta situacion ha provo-
cado que algunos participan-
tes en el mercado de los cré-
ditos hipotecarios vean una
gran oportunidad para lanzar
campanas de publicidad don-
de realizan ofertas aparente-
mente novedosas pero que en
realidad son muy similares a

lo existente. Tal ha sido el
caso del B.C.H. que ofrece
una modalidad de pago de
cuotas fijas durante un ano
con crecimientos de C.M. (co-
rreccion monetaria) y tasas
de interés a partir del D.T.F.
(tasa promedio de captacion)
y las CAVS (Corporaciones
de Ahorro y Vivienda) que
han ofrecido disminucion de
tasas de interés.

En honor a la verdad, hay
que reconocer la gran contri-
bucién que ha tenido el siste-
ma Upac en la satisfaccion
de las necesidades de vivien-
da de los colombianos y
por el gran impacto de la di-
namica de la construccion al
crecimiento econémico del
pais. Las cifras son contun-
dentes: hay mas de 700.000
operaciones de crédito vigen-
tes que pueden significar una
cartera alrededor de los $12
billones de pesos en coloca-
ciones, es decir, el 31% de la
cartera de todo el sistema fi-

s,

Los saldos de
créditos Upac
tomados hace
cuatro afos,
hoy pueden ser
superiores al
valor comercial
de las viviendas

nanciero colombiano y por
medio del sistema Upac se
han financiado mas de
1.000.000 de soluciones de vi-
vienda.

Desde el punto de vista fi-
nanciero el éxito del sistema

Finanzas |
Personales |

Por

Alfredo Arana
Gerente Nacional
Financiero

se basaba en los siguientd
aspectos:

a) Ampliacion de los pi
zos de los créditos a 15 afos

b) Permitia una reducci
de las cuotas mensuales n
diante la capitalizacion deld
intereses no pagados a trav
de la figura del Upac, (unidj
de poder adquisitivo consta
te), razén por la cual los s
dos crecen mas o menos ha
tael ano 11 (mes 134) llega
do a ser hasta cuatro vecesg
monto original; para los ¢
ditos a 15 anos con una
rreccién monetaria es df
20% y la tasa del 19%.

¢) Con el Upac se busi
que exista correlacion ents
el crecimiento del ingreso
los usuarios del crédito yd
crecimiento de las cuotas: &
te propdsito es sano por
se busca que el peso relatiy
de las cuotas sobre los ing
sos de las personas no sei
cremente. Siempre se ha mj
nejado que las personas 0fg




milias no dispongan mas del
30% de sus ingresos en vi-
vienda.

¢Qué ha sucedido? El co-
mun de las personas han vis-
to que sus saldos de crédito
crecen mucho mas que la va-
lorizacién del bien, hasta el
punto que créditos tomados
en 1993 y 1994 hoy cuentan
con saldos similares y hasta
superiores al valor comercial
de la vivienda, hecho que uni-
do al pago de unas cuotas que
también han sufrido un au-
mento superior al incremento
de los ingresos de los deudo-
res ha ocasionando que de las
700.000 operaciones de crédi-
to se tengan alrededor de
90.000 vencidas (13%). El in-
dice de morosidad de las
CAVS esta en 6.20% y de es-
tos 35.000 a mas de 90 dias.

En realidad el problema
no es en si mismo el sistema
Upac; lo que ha ocurrido es
que en los tltimos cinco anos

se han originado un conjunto
de fuerzas econdmicas que
han llevado a un resultado
contrario al esperado. Entre
éstas se enumeran:

1. Correccion
monetaria alta

La correccién monetaria
ha tenido unos niveles dema-
siado altos desde 1994, inclu-
sive llegando muy cerca al
25% anual (ver grafica 1); se
recuerda que la correccion
monetaria primero se calcula-
ba a partir del IPC, hoy se
calcula como el 74% del DTF,
que igualmente ha estado al-
to, (ver grafica 2), entonces la
pregunta es épor qué ha esta-
do tan alta la C.M.? La res-
puesta es que debido a que
inflacion y las tasas de inte-
rés han estado altas, y éstas
a su vez han estado altas por
los problemas asociados a la
oferta monetaria, y al déficit
fiscal.

Tasa Nominal

COOMEVA 32 AMV.

C.AV.S. C.M. + 12 hasta 20
BICH DTF + 5 hasta 9.5
CM. = 1849 amayo 5-97

DTF. = 21,19 T/A:24.32% E.A. a mayo 5-97

Si la decision de cambiarse o quedarse estuviese dada por el
factor costo financiero, o tasas de interés, lo cierto es que
hoy no hay gran diferencia entre las alternativas en compa-
racion, y la determinacion esta dada por la actitud del aso-
ciado hacia el riesgo. En términos de “contratar” a una tasa

fija el riesgo puede verse asi:

Coomeva “ Tasa Fija”: El riesgo para el asociado es que la
tasa puede bajar, aunque éste no es tan alto porque si las ta-
sas de mercado se alejan mucho de las tasas vigentes, Coo-
meva debe revisarlas para evitar el fenémeno del prepago.
CAVS “Tasa Variable™: Las tasas pueden subir .

B.C.H. “Tasa Variable™ Las tasas pueden subir.

Tasa Efectiva

37.14
33.6a42.18
31.11 a 37.62




LA CODPERATIVA DE LOS PROFESIONALES




lemer amigos
RS

glect

Ayude o que sus amigos progresen asociindolos o Coomeva.

Es muy facil:
Este afio usted tiene mds opciones de referir:

1 . Llenando el volante de referido y envidndolo vio fox.

2. Envidndolo por correo a Coomeva.

3. Llomando a la oficina de lo Cooperativa de su ciudad para
comunicar los datos de su referido.

4 . Enfregando personalmente en la oficina de Coomeva
mds cercana los formatos diligenciados.

Por cada referido efectivo gane
un bono de $15.000.
Y sigue ganando cuunms veces usted nos refiera amigos.

ALY, o ip N ‘ L T
Gobrio e%FL\:EJJ ctiveorenflastoficinuside
Goomevaldelsulcutad

5 bonos serdn entregados en las oficinas de la Cooperativa o enviados a los ganadores por
correo certificado.

Certcteristic
Profesionales en cualquier drea del conoumaemo, con espfriTu de dfiliacion
Y con sus mismos intereses v expectativas

=——Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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Alternativa
de educacion
profesional

Todos los miércoles de 8 a9 a.m. los médicos tienen un espacio especializ
en actualizarlos en los adelantos cientificos y técnicas aplicables en Colon

| deber profesional de
E capacitarse puede ser
asumido de muchas for-
mas. En cualquiera de ellas el
tiempo requerido, la dedica-
cioén y el costo econdémico son
factores que pueden conver-
tirse en limitantes insupera-
bles. Por fortuna, los medios
de comunicacion ofrecen ca-
da vez mas posibilidades, ha-
ciendo del conocimiento un
bien més asequible.
Especificamente en el
area de la actualizaciéon médi-
ca, desde marzo del presente
afio la television regional del
Valle del Cauca, Telepacifico,
emite los miércoles de 8 a 9
a.m. un programa dirigido a
los profesionales de la salud,

que ademas puede verse en
otras regiones de Colombia y
Latinoamérica.

El espacio se llama Avan-
ces en Medicina y, aunque es
transmitido por un medio de
comunicacién masivo, logra
brindar educacién continuada
a un segmento de audiencia
muy especializado, presen-
tando a reconocidos expertos
que comparten sus conoci-
mientos sobre las nuevas téc-
nicas y descubrimientos cien-
tificos que se pueden aplicar
en Colombia, convirtiéndose
en una tutil fuente de informa-
cion que demuestra la gran
versatilidad de la television.

Para cumplir con su obje-
tivo educativo, Avances en

Medicina se transmite en di-
recto, utilizando recursos gra-
ficos: fotografias, videos y
diagramas, ademas de inte-
ractuar con su audiencia por
medio de comunicacion tele-
fonica.

El éxito del programa esta
basado en la concertacion de
esfuerzos entre los realizado-
res: Procivica Television, em-
presa vallecaucana que trans-
mite diez horas semanales de
television y Bristol Myers
Squibb, uno de los laborato-
rios farmacéuticos mas im-
portantes del pais, que patro-
cina de manera exclusiva a
Avances en Medicina.

Partiendo de la identifica-
cién de las necesidades de la

[abe #J;r“? '

poblacién objeto dely
to, las dos instituciong
Aaron un ciclo de prog
que tendréd una dura
un ano y que esta cuj
con los objetivos que
ron su creacion.

Avances en Me
cuenta con la asesorfy
fica del médico Alvarol
do, la conduccion de la
ra Maria Virginia Villeg
realizacion de José Vi
Arizmendi.

Este programa vie
mostrando que la conl
ci6n de esfuerzos que
ne el cooperativismo]
bién puede ser aplil
manera creativa y el
por otros sectores.

ier.

CHALETS BUGANVILL/

UB/INREHECCEE (DR

Carrera 39B No. 84 B - 57
Barranquilla

piso: SALA - COMEDOR B
COCINA SEMI lNTEGRAﬁLIU ALC. SERVICIO CON

2do. piso: ALCOBA PPAL CON BANO
2 ALCOBAS UN BAND - BALCON.
TANQUE SUBTERRANED - MOTOBOMBA
S PARQUEADERO CUBIERTO - JUEGOS INFANTILES
2 ACOMETIDAS INDEPENDIENTES - GAS NATURAL
PAR TELEFONICO

Construye I.R.C. Ltda. Carrera 58 No. 75 - 17 A. 3-C. Teléfonos 3535341 - 3532289 Barra'
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Lista de los ganadores

Armenia Buenaveniura Jaime Londofio Rafael De Villareal Palmira
Bernardo Tolosa Luz Aleyda Vente c.c. 533.407 cc. 70,122,271 Luz Angela Velasco
cic. 10.277.367 c.c. 29.222.291 Nro. Rifa 07917 Nro. Rifa 02746 cc. 31.159.614
Nro. Rifa 1033 Nro. Rifa 697 ) Nro. Rita 2166
Alister Arroyave
qulug c.c. 32.433.366
? Bucaramanga Heynar Silva Nro. Rifa 01029
i Judith qul y Pedrqzo Pablo A|berto Reyes c.c. 6.244.447 Helwc Braendly
S c.c. 51.642.2 cc. 13 5 Nro. Rifa 629 c.c. 98.366
Nro. Rifa 0668 Nro. Rifd ]62 Manizales Nro. leu 0127
) Mcrfhc Lucm C%mo
Florencia
Santa Fe de Bo olﬁ Cali Fanny Cortes Nro R|fc 195 Quibdé
Jorge Enrique Manh Sandra P. Vargas c.c. 51.580.556 Nancy Hernéndez
1 c.c. 19.343.79 c.c. 66.818.903 Nro. Rifa 04 .c. 54.254 553
Nro. Rifa 4623 Nro. Rifa 02974 Neiva Nro. Rifa 085
Lelio Arnulfo Sudrez
Miryam Hernondez Juan Carlos Pizarro lbu‘a c.c. 6.753.253
c.c. 46, % 001 c.c. 16.540.561 Jaime Morales Nro. Rifa 211 Tulua
Nro. Rifa 3799 Nro. Rifa 11534 c.c. 14.217.970 Orlando Quiroga
Nro. Rifa 0712 c.c. 16.360.2

Jesus Enrique C|0w|o

Maria E|s§ Rebe“on

Nro. Rifa 1010

2 9.364.301 c.c. 29 Ferncndo De|gado
Nro Rifa 1951 Nro. Rifa ]2288 Medellin c.c. 12.991
Camilo_ Alberto Usuga Nro. Rifa 06 Uraba
Luis Educrdo Gutiérrez Sonia Villota c.c. 71.661.523 Magola Gélvis
e AT c.c. 31.994.424 Nro. Rifa 10718 c.c. 39.295.517
Nro. RlFG 3735 Nro. Rifa 16037 Pereira Nro. Rifa 253
Jaqueline Cardona José Hugé) Ospina
Ferando Bedoyo c.c. 43732.093 cc. 10:069.850
Barranquilla 16,672, Js Nro. Rifa 01956 Nro. Rifa 1014
) Jests Maria Molina Nro Rifa 01460
c.c. 8.698.003
: Nro. Rifa 1481
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Préximo sorteo en junio

y juega doble
(dos veces el valor
de su cuota mensval).

=Coomevad)

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES




Coomeva y Procoltur

lo invitan

i{Rumba latina!
para solos y solas
Unica salida 14 de septiembre de 1997

Monarca de los mares

“E] crucero mas pintoresco del caribe”
Unica salida 14 de septiembre de 1997
» Desde $36.378 pesos mensuales.

« Siete noches al sur del Caribe desde
San Juan de Puerto Rico, recorriendo
Martinica, Barbados, Antigua,

St. Marten, St. Thomas.

« Regiones participantes del encuentro:
Suramérica, América Central, México,
Espafa y Portugal.

iDescubriendo Hawai!

« Once dias visitando Los Angeles,
San Francisco, Honolult y Mavi.

« Desde $37.061 pesos mensuales,
no incluye tiquete aéreo.

X1 Festival de Boleros de Oro
Cuba junio 20

» La Habana y Varadero

« Asistencia a todos los eventos y confe-
rencias de la programacion oficial del
festival.

« Desde $31.871 pesos mensuales, con
tiquete aéreo incluido.

Aruba de primavera
« Cuatro dias y tres noches desde $24.024
con tiquete aéreo incluido sin visa.

Repiiblica Dominicana
Ocho dias itodo incluido! con tiquete
aéreo desde $31. 597 mensuales.

Jamaica

Todo incluido ocho dias en un
maravilloso paraiso desde $49.000
pesos mensuales.

Cancin

En el mas excitante resort, con todo in-
cluido, hasta el tiquete aéreo, desde
$33.198 mensuales.

Europa, tres capitales y Tierra
Santa

25 dias recorriendo Espaia, Francia,
Inglaterra y Tierra Santa.

Desde $128.246 mensuales.

iNo se lo pierda!

Europa juvenil
“Quince primaveras bien merecen un
verano”

El gran tour de Europa, islas Griegs
Turquia. El mejor regalo para sul
32 dias desde $328.704 mensuales

Ademas tenemos nuestros tradiciol
planes a San Andrés, Cartagena, J
Marta, Bahia Solano, Capurgana

ja a Cali tenemos cabalgatas ecol(
por la rivera del rio Pance disf g
de paisaje, recreacién e integraciol

iConsiltenos!

Estamos en la Avenida Estacion
No. 5CN-56, Cali

Teléfonos: 6681724 - 6618527 - 66l
6673540.

Recuerde que tenemos el créditon
barato y amplio del mercado.()



Por donde las miRE...
las dos esTAN buenisimas!

Y

Dos provocativas ofertas en Ciudad Alfaguara,
exclusivas para socios Coomeva

R -,

.

i l Ultimas 40 casas de 87, en 2 manzanas Bellisimas y muy confortables casas para
exclusivas. ENTREGA EN DICIEMBRE /97: ENTREGA INMEDIATA:

, ‘ Casa Tipo A: Precio normal $ 40'500.000 Casa "Ciruelos": Precio normal $ 37'900.000
PRECIO COOMEVA: $ 38°500.000 PRECIO COOMEVA: $ 33'900.000
Casa Tipo B: Precio normal $ 46'800.000 Casa "Acacias"; Precio normal $§ 42'950.000

L PRECIO COOMEVA: $ 44°850.000 PRECIO COOMEVA: $ 38'950.000

! 1 Separela con $1'000.000 Separela con $ 2'000.000

B Cuota Inicial: 20% a10 meses, sin intereses. Cuota Inicial: 30% a 12 meses, sin intereses.

Aproveche y péguele el mordisco a la que mas le guste, antes de que se acabe la cosecha*!
informes: Km. 1 via Chipaya, Jamundi PBX: 5161502

JAS PUBLICIDAD

—
;] Coomeva® F AGU A
J LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES = =3
Promocion Vivienda Tel. 6673540 ext.174 ———dia

ELNUEVO SUR

* Precios validos Gnicamente hasta el 26 de Julio de 1997




T W T T T

¥

En todo el pais el Fondo Social de Vivienda Coomeva es la mejor opcién para tei
vivienda propia.

Ahorre y no crea en cuentos de hadas, recuerde que sélo las obras son amores:
Abra ya su cuenta en la oficina de la Cooperativa mas cercana a usted.

Proyecios proximos a entregar

347 nuevas familias tienen vivienda propia gracias a Coomeva

CAL

REMANSO DEL INGENIO - Entrega mayo de 1997
32 apartamentos de 75 m2. estar de television, 3 alcobas, cuarto de servicio, parqueadero cubierto, piscina, ascens

salén comunal. Excelente ubicacion, barrio el Ingenio. Valor $35'000.000. Totalmente adjudicado.

CIUDAD ALFAGUARA - Entrega diciembre de 1997
50 casas en Riveras del Rosario desde 87 m2.
Valor desde 36'900.000. Quedan algunos Cupos.

BOSQUES DE LA MARTINA - Entrega marzo de 1998
Aproveche los Ultimos apartamentos disponibles en el proyecto "BOSQUES DE LA MARTINA" ubicado en el sur dgi

sector de Las Quintas de Don Siman.
Consta de:Sala-comedor, Tres alcobas, La principal con bafio, Bafio social, Cocina, Alcoba del servicio, con baio,
de oficios, Parqueadero cubierto.

Zonas comunes.

Piscinas para adultos, Piscina para nifios, Red de gas, Antena paraboélica, Kiosko, Ascensor,
Areas: desde 85 M2

Precio desde: 55'000.000

Facilidades de pago de la cuota inicial
Informacion: Teléfono 6673540, extension 174 - 188, Edificio Coomeva, Décimo piso, Promacion y Vivienda, Gall

PEREIRA

ALCAZAR DE MARAYA - Enirega diciembre de 1997
40 completos apartamentos con sala-comedor, balcon, tres alcobas, alcoba de servicio, cocina y zona de oficios.

Edificio equipado con ascensor Mitsubishi, salon comunal, dos locales, red de gas, porteria y parqueadero cubiertof
cada apartamento. Valor 43'000.000. Cupos disponibles.
Informes: Teléfonos: 357554 - 353647, Calle 18 No. 12-69. Pereira
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TORRE ALDABON - Entrega septiembre de 1997 )
24 apartamentos de 74m2, 3 alcobas, alcoba de servicio, parqueadero cubierto. Valor 47'000.000. Adjudicado.

PARCELACION PORTAL DE COOMEVA - Entrega octubre de 1997
30 apartamentos de 80m2, 3 alcobas, alcoba de servicio, parqueadero cubierto. Valor 55'000.000. Adjudicado.

PARCELACION LAS PALMERAS - Entrega junio de 1997
75 lotes totalmente urbanizados con energia en baja y agua potable. Vias afirmadas. Valor 27'000.000. Adjudicado.

Proximos proyecios
CALI

BRISAS DE PROVIDENCIA

Atan solo 15 minutos de Unicentro con la facilidad de la vida urbana.

Gonjunto cerrado de 11 casas desde 75 m2, piscina, amplias zonas verdes y juegos.

Valor desde 38'500.000

Informacion: Teléfono 6673540, extension 174 - 188, Edificio Coomeva, Décimo piso, Promocion y Vivienda, Cali

Kearg

UNIDAD RESIDENCIAL COOMEVA
Proximamente se iniciara la construccion de 81 casas unifamiliares
en unidad cerrada para los asociados de la Cooperativa.
La unidad estard ubicada en la calle 13 entre carreras
38 y 39, barrio Morales, y contara con amplias zonas
verdes, vias pavimentadas, piscina, area comunal,
porteria, unidad técnica de basura y red de gas

entre otros servicios.

Informacion: Teléfonos 245841 - 254774,
Carrera 26 No. 28 - 68, Tulua.

EDIFICIO COOMEVA

Por la modalidad de asociativo,
iniciaremos el desarrollo del
edificio Coomeva, ubicado en la
carrera 32 entre calles 31y 32;
conformado por 32 apartamentos entre 80 y 91 m2.
Informes: Teléfonos 722807 - 722634

Calle 29 No. 31 - 28, Palmira.

VIVIENDAYRARA
LOSFASOCINDOSIACOOIMEVA

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS



e

TSR e\ NN T

[ ===

La generacion Y...

Asociados

del proximo siglo

Aunque no hay una proyeccion certera sobre como seran los profesiond
colombianos del siglo XXI, existen indicios que demuestran la necesid
urgente de trabajar desde ya por un medio mas solidario y con mejores

niveles de educacion.

o0s ninos que hoy cursan
L tercer grado de prima-

ria, a diferencia de sus
padres, ya saben qué es y co-
mo utilizar Internet y cuentan
con un concepto muy diferen-
te al que los adultos tienen
del tiempo y el espacio; y
aunque en nuestro medio el
acceso al ciberespacio es to-
davia muy restringido, es
muy probable que nuestros
hijos en un futuro muy proxi-
mo tengan amigos en otros
continentes y se comuniguen
con ellos con la misma facili-
dad y frecuencia que lo hacen
con sus amigos del barrio.

El caso que comentamos
es solo una muestra de lo di-
ferente que sera el entorno
social del siglo XXI, lo cual
nos obliga a proyectar desde
ahora planes que puedan ga-
rantizar y mantener la reali-
zacién de nuestra vision soli-
daria: asociados plenamente
satisfechos.

Generacién Y es la deno-
minacién que identifica a
quienes dentro de veinte anos
estaran en edad profesional.
Ellos hoy son nifios que for-
man parte de la mas numero-
sa explosion demografica que

se registra desde el final de la
Segunda Guerra Mundial, es-
pecialmente en Norteaméri-
ca. Cuando ellos lleguen al
nuevo siglo, seran mas de 30
millones de adolescentes, la
cifra mas alta que se registra
desde 1975 en los Estados
Unidos.

Un reciente articulo publi-
cado por el Wall Street Jour-
nal sefnala que las universida-
des norteamericanas tendran
problemas para sentar a tanto
alumno, en tanto que los poli-
ticos y el electorado estadou-
nidenses se han demorado en
captar las verdaderas conse-
cuencias de la proxima ola de
adolescentes, quienes ademas
de bienes demandardn mas
educacion.

Gregory Schmid, director
de servicios de planificacion
estratégica del Instituto para
el Futuro de Menlo Park, Ca-
lifornia, considera que “a di-
ferencia de sus rebeldes pro-
genitores que vivieron la ex-
pansién gubernamental, el
escenario para la generacion
Y es mas austero: gobierno
reducido, corporaciones mas
eficientes y mayor competen-
cia mundial por los buenos

Un titulo

universitario

yano es el

pasaporie

automatico para
ingresar a la clase
media o mantenerse
enella |

empleos. Para ellos ni la raza
ni la cultura seran las que di-
vidiran las clases sociales”.

Reto solidario

Al comparar la informa-
cién que presentamos con la
realidad colombiana se puede
percibir el espectro en el que
el cooperativismo esta llama-
do a ejercer su capacidad de
obrar milagros, especialmen-
te en materia de educacion,
pues ademas de Estados Uni-

Rctualidal

dos, todos los paises d&
llados estan comproms
en el proceso de mejo
destrezas de sus juvent
futuros profesionales
candose los ejemplos &
wan y Corea del Surda
hacen grandes inversio
estas materias.

En Colombia, comy
bién en el resto deln
un titulo universitarig
es el pasaporte auto
para ingresar a la clas8
o mantenerse en ella I
Tucker, presidente dell
Nacional de Educacid
nomia de Washington,
vertido que en cas
realizarse los ajuste
programas educativosjl
sarrollo de nuevas dé
profesionales, es muy'
ble que en su pais s #
una marcada caida el !
larios.

En relacion con lasé
ciones y costos futurs
formacion profesional|
tos estadounidenses cif
que el ingreso a sus U
dades de elite serd aif
competitivo, en tanto g
universidades pabig
muchos estados tends
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ceso de alumnos. Segun sus
céalculos, el valor de las matri-
culas sera uno de los factores
que moderara la demanda,
estimando que en el afio 2008
los estudiantes americanos
pagardn unos US$85.000
por cuatro anos de estu-
dios en una universidad pa-
blica.

Como seran

En la medida que los ni-
nos se estan integrando a la
era de la informacién o se va-
yan quedando rezagados por
la carencia de lectura o de ac-
ceso a la informatica se esta-
ra definiendo el nivel de su
competitividad en el futuro y
por ende sus posibilidades de
acceso a buenos empleos.

Otro factor que marcara
diferencias frente a la con-
cepcion que actualmente te-
nemos de la vida social y que
caracterizard a los asociados
a Coomeva de la generacion
Y es la importancia que le da-
rdn a sus amigos, quienes se-
rdn una enorme fuente de es-
tabilidad, debido a que las
familias hoy tienen una mar-
cada tendencia a desinte-
grarse.

De acuerdo con los exper-
tos, los profesionales del siglo
XXI seran mas tolerantes a
las diferencias sociales, cultu-
rales y raciales, y serd mas
importante la educacién que
cualquier otro valor para se-
leccionar el medio donde
querran desenvolverse.

“A diferencia de las gene-
raciones anteriores que espe-
raban revolucionar el mundo,
los nifios de hoy y profesiona-
les del futuro son mucho mas
conservadores en sus ideales,
queriendo encajar y desarro-
llar una sociedad convencio-
nal”, estima Harold Hodkin-
son, demografo de un institu-
to de investigacion de los Es-
tados Unidos.

Futuro urgente

Resulta desconcertante
ver que en todo el mundo pa-
recen no resultar suficientes
los esfuerzos que se hacen
para educar y generar pros-
peridad a futuras generacio-
nes. Vale la pena que actue-
mos cuanto antes por la gene-

racion de estrategias que nos
permitan no sélo garantizar
un futuro econémico mejor
para nuestras familias y futu-
ros profesionales, sino tam-
bién un medio que permita
destinar menos recursos para
las armas y mds esfuerzos a
la educacién.

Una accién inmediata que
todos los asociados a Coome-
va debemos realizar es la de
asegurar al menos el dinero
que requieren nuestros hijos
para completar su educacién,
a través del ahorro programa-
do, seguros educativos y
otras alternativas que garanti-
cen cubrir sus necesidades
hasta terminar su formacién
en las instituciones universi-
tarias que ellos escojan. &
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Por su bienestar...

Cuide su auto,

y 4 s [ ] y 4 [ |
asi vivira mejor
Un adecuado mantenimiento hace mucho por su seguridad, ayuda a pi
ger la calidad del aire y le evita cuantiosas multas.

stamos seguros de que
E usted es una persona

previsiva: paga sus
cuentas a tiempo, gasta hasta
los limites que sus ingresos se
lo permiten y tiene protegidos
sus bienes con seguros. Sin
embargo, nadie es perfecto y
algtn detalle tenia que asal-
tar su buena actitud: descuida
el mantenimiento oportuno
de su automévil.

Ademas de los graves
riesgos que este olvido puede
ocasionar a su seguridad y a
la de los demas, existe un fac-
tor que usted no percibe des-
de la cabina de su auto, pero
que esta provocando el enve-
nenamiento del aire de su
ciudad. Nos referimos a la
emisién excesiva de gases
contaminantes producidos
por la inadecuada combus-
tion de los automotores que,
quizé como el suyo, estin de-
sincronizados o ya cumplie-
ron su vida til, y necesitan
una reparacion.

De acuerdo con los calcu-
los menos pesimistas de los
expertos, por lo menos el
30% de la contaminacién del
aire de los centros urbanos
tiene origen en el fenomeno
citado, lo que obligd a que
por primera vez el Estado dic-
tara medidas de control en ju-
nio de 1995 por medio del
Decreto 948, el cual establece

Niveles maximos de

emision autorizados

Ao Modelo % CO
<= 1974 6.5

1975-1980 5.9 900
1981-1990 45 750
1991-1995 3.5 650
1996-1997 3.0 400
1998-2000 2.5 300
>=2001 1.0 200

C0= Porcentaje de mondxido de carbono ppm
HC= Particulas por millén de hidrocarburos

que “se prohibe la descarga al
aire, por parte de cualquier
fuente movil, en concentra-
ciones superiores a las previs-
tas en la normas de emision".

No se deje
sorprender

En cumplimiento
de las normas del
Minambiente, desde
enero del presente
ano las autoridades
de transito en todo el
pais estan facultadas
para multar con 30
salarios minimos
diarios a los propie-
tarios de los automo-
viles que sobrepasen
los niveles de contaminacion
autorizados (tabla).

Con base en los principios
solidarios que orientan el
quehacer de Coomeva, el De-

Solidarit:
Y Segur:

Por

Fernando J. Jarl
Director Nac
Solidaridad y

partamento de Solida
Seguros ha iniciado u
paha orientada a crea
ciencia a los asociadoss
la importancia de reli
adecuado mantenimig
sus vehiculos, con éf
el control de emision
primeras actividades
yo a la proteccion an
se iniciaran en Cali con
peccién de los vehic
los empleados y asodi
la Cooperativa. Conl
las expericiencias qué
cojan, se estructurar
grama que se extendes
das las regionales del
perativa. @
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Los asociados de COOMEVA

No
contaminaremos

mas
el medio ambiente

Desde hoy todos instalaremos en nuestros vehiculos

y 4

La energia natural para
4 preservar el medio ambiente*

.

[ | Con MAGNETIZER se obtienen los siguientes beneficios:

5

- * Reduccion de emisiones contaminantes. @ Facil y rdpida instalacion.

‘ ® Ahorro de combustible. * No se modifica el diseno original del motor.
| * No pago de multas por contaminacién.  ® Garantia de por vida del producto.

; * Mayor tiempo entre sincronizaciones. * Su vehiculo queda cumpliendo con la Resolucién 005 del § de enero

1 * Mayor vida util del motor.

& Comuniguese con las oficinas de MAGNETIZER para coordinar la instalacion
Ey

de 1996 del Ministerio del Medio Ambiente sobre las normas que
regulan la emisién de gases toxicos de los vehiculos.

CALl SANTA EE DE BOGOTA MEDELLIN e CO a .
661 8461 342 1239 265 5411 — m M
661 8462 342 8775 265 3612 — omev

Fax, 282 8147

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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Opcion comercial

Vamonos de Feria...

para vender
en el exterior

Realizar negocios con clientes de otros paises es una prioridad para tod
empresario. Tenga en cuenta las recomendaciones bsicas.

i usted es el tipo de em-
S presario que considera

que sus productos pue-
den tener posibilidades de
venta en el exterior y esta
pensando participar en una
feria comercial en otro pais,
tenga en cuenta que si bien
es cierto que “la cara del
santo hace el milagro”, un
viaje mal preparado puede

implicar pérdida de tiempo
y dinero si no se tienen en
cuenta algunos requisitos ba-
sicos.

Programa de
comercializacion

La primera condicién que
debe cumplirse es que su pre-
sencia en la feria haga parte
de un programa de comercia-

lizacién y no sea una simple
muestra.

Solida
preparacion

Un buen trabajo de prepa-
racion siempre trae buenos
resultados en las presentacio-
nes que se realizan durante
los eventos feriales. Asi mis-
mo, en la fase posterior a la

feria se debe lograr el @
cumplimiento de los ci
misos adquiridos a fra
seguimiento de los corl
realizados.

Lamentablemente#
mun que después de hil
grado valiosos contacl
tos se pierdan por no
los trabajos que exigeld
feria.
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Ferias y promocion
comercial

La inversion en las ferias
debe abarcar varios proposi-
tos que no se dirigen exclusi-
vamente a la venta inmediata
de productos exhibidos. Estos
eventos también sirven para
desarrollar varias e importan-
tes actividades: estudio del
mercado objetivo, compara-
cién de productos frente a la
competencia, andlisis de ten-
dencias, observacién de la
competencia, conocimiento
directo de los clientes, trans-
ferencia de tecnologias y rela-
ciones piblicas, entre mu-
chas otras.

Analizando estos puntos
cuidadosamente, el empresa-
rio encontrard orientaciones
claves para elaborar estrate-
gias que se deben utilizar para
acceder al mercado objetivo.

Para qué participar

Algunos de los objetivos
generales y especificos que se
persiguen al participar en fe-
rias son conocer nuevos mer-
cados y detectar sus nichos,
examinar la competencia de
la empresa, explorar las posi-
bilidades de exportacion,
orientarse sobre la situacion
del sector, conocer la compe-
tencia, iniciar formas de
cooperacion y alianzas em-
presariales, percibir nuevas
tendencias, desarrollar nue-
vos mercados y fomentar las
ventas.

Objetivos especificos

Generalmente las ferias
tienen como objetivos especi-
ficos conocer nuevos grupos
de compradores, elaborar un
registro de clientes, cultivar
relaciones comerciales exis-
tentes y recoger nueva infor-
macién de mercado y pro-
ducto.

Precios

Uno de los factores pri-
mordiales que determinan el
éxito del comercio internacio-
nal es el precio. Para tener
elementos que permitan esta-
blecer con exactitud las opor-
tunidades que tienen nues-
tros productos en otras pla-
zas, conviene sondear las
franjas de precios que tenga
la competencia en el extran-
jero (es muy probable que
también asistan a ferias),
ofreciendo soporte y servi-
cios apropiados al cliente y
siendo muy claros en los tér-
minos y condiciones de nego-
ciacion.

Distribucidn

Para lograr la colocacién
de produtos en canales de
distribucién en otros paises,
los especialistas recomiendan
buscar representantes o dis-
tribuidores de reconocida
idoneidad y trayectoria.

Producto

Para contar con sélidos
argumentos de ventas, el pro-
ducto que se ofrece debe pro-
bar su aceptacion en el mer-
cado, presentar prototipos
e innovaciones, ampliar su
gama e identificar sus debili-
dades para adecuarse a las
necesidades del mercado ob-
jetivo.

Una vez detectados estos
objetivos en cada empresa es
necesario confrontarlos con
los objetivos generales de
la feria a la cual se desea
asistir, para hacer los ajustes
y correctivos necesarios a
tiempo.

Es muy importante que el
empresario antes de partici-
par en una feria en el exte-
rior, tenga experiencia previa
en ferias nacionales o en ex-
portaciones. Esto implica cos-

JORRES DF
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Desde $33.500.000
Descuento del 7%
exclusivo para asociados Coomeva*
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A solo 10) minutos de Unicentro , Av. Circunvalacidn Calle 11.

Area 69 m2 - 3 alcobas - 2 baiios - Balcén
zonas verdes - piscina - cancha miltiple
juegos infantiles - kiosko - antena parabélica
parqueaderos cubiertos y descubiertos
excelente diseno y acabados

acometida telefénica - Porteria vigilada
Cerca al Hipermercado La 14 de Jamundf{

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

Calle 3 Oeste N° 34 - 25 Cali
PBX: 5588262
Cerca al Parque del Perro

LOS MANGOS  jamundi:5162555 - 5530742

nuevo
para

VIVIE
mejor

Oxigene su
vida
pasandose

a la mejor
ubicacion del
sur de Cali.
Compre su
apartamento
nuevo en
conjunto

cerrado.

#Sobre el valor total del apartamento deducible de la cuota inicial.
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Vamonos de Feria. ..

tos y riesgos relativamente
bajos, y permite sacar
el mejor provecho de es-
tos eventos con productos en-
sayados en el mercado inter-
no.

Por tltimo, existen unos
puntos que se deben evaluar
antes de participar como ex-
positor en una feria interna-
cional:

Conocer el mercado obje-
tivo: tener seguridad de que
existe o se puede generar una
demanda para sus productos
en el mercado objetivo.

Capacidad y oportunidad
de suministro: preferiblemen-
te haber visitado la feria an-
tes de participar como expo-
sitor.

Obtener informacién de-
tallada: sobre la naturaleza
del evento, programa de exhi-
bicién, area de influencia de

la feria, paises expositores,
visitantes, etc.

Conocimientos sobre in-
coterms: hablar el idioma lo-
cal, inglés o buscar intérpre-
te; preparar material de infor-
macion y folletos en el idioma
local o en inglés; programar
la participacién en la feria
controlando tiempos, costos,
precios y calidad.

Calendario y criterios de
seleccion: existe un calenda-
rio de eventos internacionales
con el cual se pueden fijar las
participaciones en ferias por
lo menos con un ano de anti-
cipacion. Proexport Colombia
y las Céamaras de Comercio
tienen algunos programas
previamente establecidos pa-
ra quienes deseen participar
en ferias con otros comprado-
res o asistir a misiones co-
merciales. )

Seis faces de participacion
exitosa en un evento feria

I. Toma de decision de
participar en Ferias

Doce meses antes.

Con tiempo suficiente la
empresa puede analizar los
objetivos y realizar todos los
preparativos necesarios.

II. Planeacion

Diez meses antes.
programa de trabajo, orga-
nizacion y disefio de los ele-
mentos correspondientes.

IIL. Preparacion

Ocho meses antes.

Equipo de trabajo, muestras
del proyecto,

muestras a exhibir, material
promocional,

contactos con clientes
potenciales.

Ferias en paises vecinos

* 25 Lancal Feria Internacional del Calzado,
articulos afines y complementarios
* 4a Alimentaria Feria de Alimentos y Maquinaria

de Procesamiento

* Serviexpo Servicios para el Comercio Exterior,

Banca y Turismo
* Expomédica 97

Fecha Lugar

4-7 septiembre 1997 Lima, Pera
24-27 septiembre 1997 Lima, Perti
24-27 septiembre 1997 Lima, Pera

1-5 octubre 1997

* Sal6n Internacional del Empaque Exposicion
Internacional de Empaque, Envase, Embalaje,

Maquinaria y Equipos.

* XV Feria Internacional de Ecuador

* I Muestra Internacional de Policia y Seguridad

* Veneitalia“ 97 Exposicion Venezolano-Italiana

1-4 octubre 1997

2-12 de octubre
15-18 de octubre
16-19 de octubre

Panama, Panama
Caracas, Venezuela

Guayaquil, Ecuador _
Santa Fe de Bogota, Colomj
Caracas, Venezuela

IV. Operacién
Feria
Operacion y atenciong
stand
Investigacion dentroy

de la feria. |

|
V. Evaluacion resulta
inmediatos
Un mes después.
Analisis cuidadoso de
contactos y acciones
realizadas durante el
evento. Resultados
logrados vs. objetivos
fijados.

VI. Seguimiento
Cero a doce meses deg
Desarrollar relaciones
futuros clientes.

de Productos, Servicios y Tecnologia

+ Compu 97 XVI Feria Internacional de Informatica
y Afines

* XVI Compuexpo Intersoftware

* 5 Salon Internacional de la Alimentacién

* V Salon Internacional del Automévil

* Expopan Venezuela 97 Materia Prima y Equipo
para panaderia y pasteleria

* Equiphotel 97 Equipos de Hoteles y Restaurantes

20-26 de octubre

23-28 de octubre
26-30 de noviembre
21-30 de noviembre
Noviembre

Noviembre

Quito, Ecuador

Santa Fe de Bogota, Coloml
Caracas, Venezuela
Santa Fe de Bogota, Colon
Caracas, Venezuela

Caracas, Venezuela
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DELOS

ACERCA TUS METAS

En medio de un entorno de gran belleza natural, un generoso concepto
de espacios concebidos para llevar buena vida de verdad con todos los
recursos de transporte, servicios y comunicaciones que usted y su familia
requieren.

Atan solo 15 minutos de Unicentro con las facilidades de la vida urbana
y la tranquilidad de la campifia vallecaucana con un medio ambiente
limpio, 6ptimo para vivir en comunidad respetando su privacidad.
Un conjunto creado con la visién del presente rentable y un futuro

asegurado

Brisas de Providencla

Frontera a la buena vida
Asi es la buena vida
Conjunto cerrado - 11 casas - Piscina - Zonas verdes y juegos
Casas desde 75 m2 - Con precios desde $38°500.000 Financiados por
Coomeva. (Este precio no incluye costo de financiacién)

PACIFICO XXI

INVERSIONES S5.A.
Carrera 83A No. 20 - 05
Oficina 102 Ingenio III

Teléfono: 330 32 33 . Cali - Valle
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Fundacién Coomeva...

Fomento

al cooperativismo
y la accion social

El plan Cooperélogos y la edicion de la historia de la Cooperativa,

nuevos proyectos de la Fundacion.

a Fundacién Coomeva
L para el desarrollo social

enfoca hoy su accionar
con especial énfasis en el fo-
mento cooperativo y la accion
social, mediante la promocién
de la investigacion y el esti-
mulo de proyectos de crucial
importancia para el desarrollo
del cooperativismo; los pro-
gramas que venia implemen-
tando en torno al desarrollo
empresarial y profesional diri-
gidos a los asociados, son ma-
nejados directamente por la
Cooperativa.

Con la conviccion de que
todos aquellos que han con-
tribuido a la creacion y con-
solidacién de Coomeva po-
seen un precioso bagaje filo-
sofico y cientifico que puede
y debe ser puesto al servicio
del cooperativismo y de las
empresas de caracter solida-
rio del pais, la Fundacion ha
incentivado la vinculacion de
asociados expertos en coope-
rativismo para hacer la selec-
cion de temas de investiga-
cion y proyectos que garanti-
cen una eficaz proyeccion de
Coomeva en la comunidad, a
través del “Plan Cooperdlo-
go”, la Fundacién ha consti-
tuido una base de datos en la
que ha registrado la informa-

cion proporcionada por los
cooperdlogos de Coomeva so-
bre su experiencia en benefi-
cio del cooperativismo colom-
biano, sus propuestas de in-
vestigacion y sus proyectos.
Esta base de datos se seguira
alimentando con los datos de
quienes tengan interés de re-
gistrarse, por lo que desde
aqui invitamos nuevamente a
las personas interesadas a en-
trar en contacto con la Fun-
dacion en la Av. Estacion
5CN-56 piso 2, Cali, teléfono
6673540.

La Fundacién ha realiza-
do una primera reunién en
diferentes ciudades con los
cooperélogos inscritos en su
base de datos, obteniendo co-
mo resultado una entusiasta
participacion y un primer ni-
vel de propuestas, asi como el
compromiso de un esfuerzo
conjunto para el logro de los
objetivos propuestos. Entre
los temas que han captado la
atencion de los cooperdlogos
merece especial mencién el
de la Educacion Cooperativa
que a juicio de la mayoria de
los asistentes, deberia impar-
tirse en forma masiva, inclu-
so, desde la educacién basica
primaria. Actualmente ya esta
aprobada una de las propues-

tas de investigacion: “el papel
de nuevas formas de econo-
mia solidaria en el sistema de
seguridad social en salud en
Colombia”, que permitira eva-
luar la exitosa experiencia de
las empresas solidarias de sa-
lud; esta investigacion se de-
sarrollara con la colaboracion
de la Asociacion de Empresas
Solidarias de Salud, Aso-re-
des, de Antioquia, y bajo la
responsabilidad de asociados
de Coomeva.

Simultaneo a la imple-
mentacion del plan coopero-
logo, La Fundacién Coomeva
desarrolla otro gran proyecto:
la realizacion de la historia de
Coomeva, con el objeto de di-
vulgar las ensenanzas y lo-
gros de la Cooperativa entre

Actualidad

Por
Constanza Ariza Tello
Directora Ejecutiva

los cooperativistas del pas
de América Latina, que mug
tren cada vez mayor inter
en conocer las claves del éxil
de la Cooperativa mas impos
tante del pais.

Para la realizacion de esf
historia, la Fundaci6én recur
ra a los fundadores, persong
lidades mas destacadas delf
dirigencia; los gestores de l
grandes momentos y de I
grandes decisiones. Se espei
obtener un documento quf
ademas de resefar la historig
permita tomar mayor cong
ciencia sobre el presente y¢
futuro de nuestra Cooperas
va, as{ como de nuestro pap
como individuos participaik
vos, solidarios y democréth

cos. (M

En nctubre visita a Caiio Cristales |
Sierra de La Macarena
Disfrute del rio de los siete colores de aguas puras

y cristalinas, cascadas, pozos profundos, raudalss
naturales, especies vegetales y fauna.
Mayores informes Oficina de Educacion de su Zona|

=Coomevald

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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9 Aproveche el convenio MIRALAGO - COOMEVA,
MIRALAGO es un conjunto cerrado de 20 casas en un terreno de 22.340 m2. Casas de $100.000.000.00 \

ubicados sobre una hermosa colina. Aqui crecera su familia disfrutando de
espacios abiertos, todos los servicios, seguridad (vigilancia 24 horas), iglesia,
polideportivo, juegos para nifios, antena parabdlica y como obsequio la
afiliacién de por vida al CLUB CAMPESTRE MIRAVALLE.

A 15 minutos de Cali disfrute de un ambiente -.:umpc&trc Tendrd su casa
o con zona de garajes, 2 niveles y un total de 165m% ( posibilidad de

r ampliar a 240m2); construidas con el mejor gusto y todas las
comodidades de la ciudad en el campo.

30% de cuota inicial y Coomeva financia
su deuda a 10 anos

CONSTRUYE

PACIFICO 3 X|

INVERSIONES 8§ A

Av. 5A NORTE No 23 - 67 Cra. 83A No. 20-05 Ofic. 102
P.B.X.6679952 - 667 6739 Tel: 3303233 - 3160124

Financia ‘-ﬂd |
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Lotes desde 1.500 mts* para que construya su hoga
Vigilancia 24 horas - Agua de manantiales con planta de tratamiento - uz en baja - Alcantarillado sanitario
Teléfono - Antena parablica - Area deportiva (Cancha de tenis, basquetbol y fiitbol, gimnasio, sauna y baiio turco)

Afiliacian de por vida al Club Campestre Miravalle (a  minutos de su casa).
Todos los lotes se entregan cercados en Swmgha y arboles frutales.

Rifaremos una preciosa casa de u-oz:v  totalmente /\—70"

| terminada entre los m 50 Com w dores \UM W2
Financiacion a § 0 10 afios Fiaccal

Informes y ventas =Coomevs

~ Av.sANorte No. 23-67 PBX 667 6739




