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Dia Intemacmné
de la Mujer

Coomeva se une a la conmemoracién
y ratifica su compromiso con el
empoderamiento, el desarrollo de
sus asociadas y la equidad de género.
Conozca y participe de nuestra
programacion.
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Como asociado cuento con el apoyo que necesito para lograr lo que quiero en cada
momento de mi vida, porque aqui encuentro:

Posibilidades ~ Bienestar, B .

de ahorro y financiamiento para lograr mis metas. . 9gracias a los cuidados de medicos y especialistas
) y dedicados a preservar mi salud y la de mis

Capacitacion : seres queridos.

y acompafnamiento para mis ideas de negocio.

Entretenimiento, . al construir un capital para asegurar mi futuro
diversion y los mejores destinos turisticos. y el de mi familia.

Coomeva




iLos proyectos

donde la felicidad
es facil de alcanzar

inician la venta de su ultima etapa!

RINCON DE

RISAIES

Un paraiso mas cerca del cielo

El mejor disefio a un precio sorprendente.
En el nuevo oeste,
el sector mas exclusivo de la ciudad.

UN PRECIO
SORPRENDENTE, DESDE

$189.000.000

HASTA

$375.000.000

Av. Circunvalacion, entrando por
Club Residencial Cristales Il

INFORMES:
5y ks L] 314701 3991 - 311 304 8762
W 312 0707 ext 320

www.vivaeloeste.com

Ubemben o ' RESERVA\&RISTALES

Con ,alle

Gerencia y Construccion

4 yaduales
de Las

ercedes

CONDOMINIO

Casas Campestres
que lo tienen todo

Lotes independientes, amplios espacios y
doble altura para vivir con total comodidad.
Todas las alcobas con bafio.

DESDE

$334.158.000

Km 3, Via Chipaya. Jamundi

En el Nuevo Sur, asélo 3 minutos de la |4 de Alfaguara.

INFORMES:
314701 3991 -311 386 1161
312 0707 ext 321

www.vivaelnuevosur.com

Los datos y graficos aqui publicados pueden variar sin previo aviso. Los apartamentos y casas modelos pueden tener variaciones sobre lo entregado.

RUBIO

PROMOTORES S.A.

www.rubiopromotores.com

Cali, Colombia: 312 0707 - 314 701 3991 USA: 561 290 5738
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Coomeva ratifica su compromiso con el desarrollo de las mujeres,
las propuestas de la Plataforma de Accion de Beijing en torno al
tema y la Resolucion sobre Igualdad de Género de la ACI

Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracion de Coomeva

Empoderamiento de as
mujeres y equidad de genero:

Desafios del cooperativismo y
directrices globales en Coomeva

El cooperativismo
participara en la reunion
mundial de evaluacion
de los alcances y logros
de la implementacion
de la Plataforma de
Accion Beijing+20 en
Nueva York.

arzo, como sabemos, es
un mes significativo para
el cooperativismo en
Coomeva. Celebramos

nuestro cumplearios el dia 4 y vivimos
siempre uno de nuestros mayores
eventos democraticos como es la
Asamblea General de Delegados.

"/i’ﬂf//’

Ademas de lo anterior, también es el
escenario en el que nos unimos a la
conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, momento propicio
para reiterar publicamente nuestro
compromiso con el empoderamiento,
equidad y desarrollo de las mujeres.

Es de resaltar que entre los 27 médicos
fundadores de Coomeva estuvo una
mujer, la doctora Graciela Hurtado
de Mazariegos, cuyas capacidades,
liderazgo y empoderamiento la llevaron
a ser la primera médica del Valle del
Cauca, nuestra cooperativista pionera
y una poderosa inspiracion para las
mujeres en Coomeva.

En este 2015 la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer precisa-
mente ha tenido como lema «Empo-
derando a las Mujeres, Empoderando a
la Humanidad: jImaginalo!»

Empoderamiento, la clave

;Pero a qué se refiere el empodera-
miento de las mujeres? Aunque la filo-
sofia del empoderamiento tiene su ori-
gen en los conceptos de la educacion
popular desarrollados por el brasilero
Paulo Freire, el término de empodera-
miento de las mujeres fue acufiado en
1995 en la Conferencia Mundial de las
Mujeres realizada en Beijing, Pekin, para
referirse al aumento de la participacion
de ellas en los procesos de toma de de-
cisiones y acceso al poder. Actualmen-
te esta expresion implica tambi én la
toma de conciencia del poder no solo
individual sino colectivo de las mujeres,
que tiene que ver con la recuperacion
de su propia dignidad como personas.

La sociologa estadounidense Margaret
Shuler indica que el empoderamiento
implica el incremento de la capacidad
de las mujeres para configurar sus
propias vidas y su entorno, asi como
una evolucion en la concientizacion
sobre si mismas, en su estatus y en su
eficacia en las interacciones sociales.
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Esos, entre otros, son propdsitos con los
que estamos matriculados en Coomeva
y que propiciamos con nuestra Politica
de Igualdad y Equidad de Género, que
hemos implementado desde hace un
afo en nuestra organizacion.

La Declaracion de Beijing es un plan
histérico firmado por 189 gobiernos
hace 20 afios para materializar los de-
rechos de las mujeres. Se enfoca en 12
esferas de atencion para las mujeres y
las nifias, entre ellas la participacion en
politica, la educacion, los ingresos y vi-
vir en sociedades libres de violencia y
discriminacion. Todos estos asuntos de
vital interés del cooperativismo.

Como otro hecho afortunado para las
mujeres desde el cooperativismo, en
ese mismo afo, 1995, en el Congreso
del Centenario de la Alianza Coope-
rativa Internacional, ACI, se aprobd la
Resolucion sobre la Igualdad de Géne-
ro en las Cooperativas y se establecio
como prioridad mundial para quienes
hacemos parte de la Alianza.

Si bien los logros han sido muchos
desde entonces, aun persisten mu-
chas brechas. De ahi el compromiso de
Coomeva con la consolidacion de la
Politica de Equidad de Género, enten-
diendo que esta igualdad y esta equi-
dad es cuestion de hombres y mujeres.

Reconocemos que las mujeres for-
madas y empoderadas son agentes
de bienestar y de desarrollo socioeco-
noémico, y nos hemos comprometido,
desde nuestro propio Estatuto y desde
la Politica de Igualdad y Equidad de
Género, con la reduccion de las de-
sigualdades de cualquier indole entre
hombres y mujeres. En Coomeva con-
tamos con un 56% de asociadas mu-
jeres y un 50% de mujeres vinculadas
laboralmente a nuestra organizacion.

4 RrevisTA Coomeva

Los hombres, que representan la mitad
de nuestra comunidad, son llamados a
desempefiar un papel preponderante
en este proposito.

En este marco venimos desarrollando
estrategias que propendan siempre por
la igualdad de trato y de oportunidades
y la eliminacion de cualquier forma de
violencia contra la mujer.

Estamos consolidando ambientes y
condiciones laborales que respeten los
derechos de hombres y mujeres y ga-
ranticen la equidad. Estamos promo-
viendo comunicaciones e informacion
en favor de estas causas, como es el
caso de la creacion de la Web Mujeres
Coomeva a la que todos estan invita-
dos a participar y ayudar a construir.

Estamos generando productos y servi-
cios adecuados a las necesidades y ca-
racteristicas para el desarrollo y bienes-
tar de mujeres y de hombres.

Instamos a una

mayor participacion

y liderazgo de las
mujeres en los drganos
de direcciony de
decision de Coomeva,
especialmente en los
procesos democraticos.

En este marzo viviremos también la his-
torica oportunidad de tener presencia
e intervencion en el 59 periodo de se-
siones de la Comision de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer (Commis-
sion on the Status of Women, CSW 59)
de ONU Mujeres, programado del 9 al
20 de marzo en la sede de las Naciones
Unidas en Nueva York.

Como Presidenta del Comité Mundial
de Equidad de Género de la ACI par-
ticiparé en este espacio denominado
Beijing+20, donde se llevara a cabo un
examen de los progresos logrados en
la implementacion de la Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing, 20
anos después de su adopcion. También
se abordaran los desafios actuales rela-
tivos a la aplicacion de la Plataforma de
Accidn, asi como las oportunidades para
lograr la igualdad de género y el empo-
deramiento de las mujeres en la agenda
para el desarrollo posterior a 2015.

La Comision adoptara una declaracion
politica en ocasion del 20 aniversario
de la Cuarta Conferencia Mundial
de la Mujer. Tanto en la AClI como
en Coomeva estaremos atentos
a esta declaracion para desde
el cooperativismo  impulsar  su
implementacion.

La declaracion del 8 de marzo como
Dia Internacional de la Mujer fue hecha
en 1910, en la Il Conferencia Interna-
cional de Mujeres Socialistas en Co-
penhague. La primera celebracion tuvo
lugar el 19 de marzo de 1911 en Alema-
nia, Austria, Dinamarca y Suiza. Menos
de una semana después, el 25 de mar-
zo de 1911, ocurrid en Nueva York un
terrible suceso que marco un hito para
esta conmemoracion. Mas de 140 jo-
venes trabajadoras murieron en un in-
cendio provocado por el propietario de
una fabrica de camisas en Nueva York,
en represalia por las demandas hechas
por las trabajadoras para tener mejores
condiciones laborales. Con estos ante-
cedentes en 1977 la Asamblea General
de la ONU proclamd el 8 de marzo
como Dia Internacional por los Dere-
chos de la Mujer y la Paz Internacional.

Este afio en las Regionales de
Coomeva: Cali, Bogota, Medellin,
Caribe, Eje Cafetero y Palmira,
realizaremos eventos que contribuyen
al empoderamiento, educacion vy
liderazgo de las muijeres.

Igualmente en las diferentes Zonas te-
nemos una programacion de activida-
des que incluyen los eventos Empren-
der también es cosa de Mujeres, Gran
Conversatorio del Dia de la Mujer, Jor-
nada de Emprendimiento para la Mujer
Coomeva, Liderazgo Inspirador para
Mujeres Empresarias, El Poder de la
Comunicacion Inteligente, entre otros.
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PROGRAMACION DE EVENTOS A NIVEL NACIONAL

Mujer empresaria: Descubre y

REGIONAL CIUDAD NOMBRE DEL EVENTO FECHA HORA LUGAR
) Gener-ando reflexi  6n: . )

Cali Camino a la equidad de género Jueves 26 de marzo  6:30 p.m. Hotel Intercontinental

Pasto El pc_>der ols l comuiieaion Miércoles 11 de marzo | 6:30 p.m. | Teatro Imperial
inteligente

Buenaventura leeraz_go fgmenlno, dietpEnanee b Miércoles 11 de marzo | 6:30 p.m. | Comfenalco
poder interior

Tulua leeraz_go fgmenlno, desiprnaine b Jueves 12 de marzo 7:00 p.m. | Cinema del Parque
poder interior

Buga leeraz_go fgmenlno, desfpranaineio b Viernes 13 de marzo 6:30 p.m. | Hotel Guadalajara

Cali poder interior

Popayan .El deer ofs I cemuiieacion Viernes 13 de marzo 6:30 p.m. | Teatro Guillermo Valencia
inteligente

Florencia Mujeres lideres del siglo XXI Martes 17 de marzo | 6:30 p.m. | Sentro de Negocios Camara

de Comercio de Florencia

Cartago Em_prender también es cosa de Martes 17 de marzo 7:00 p.m. Camara de Comercio de
mujeres Cartago

Neiva Mujeres lideres del siglo XXI Miércoles 18 de marzo | 6:30 p.m, | SENro de Convenciones

José Eustacio Rivera
lbagué Mujeres lideres del siglo XXI Jueves 19 de marzo | 6:30 p.m. E)aagjéa s Cemard e

Edificio Camara de

Tunja . : - Miércoles 18 de marzo | 6:00 p.m. | Comercio, Centro de

experimenta un liderazgo inspirador C :
onvenciones

Sogamoso MUJer'empresarllaz Descupre Y Jueves 19 de marzo 6:00 p.m. | Club Suamox
experimenta un liderazgo inspirador

Villavicencio MuJer'empresang: Descupre Y Jueves 26 de marzo 6:30 p.m. | Hotel Don Lolo
experimenta un liderazgo inspirador

Yopal MuJer'empresang: Descuprey Martes 31 de marzo 6:30 p.m. | Hotel Estelar
experimenta un liderazgo inspirador

Medellin Crsraidousiol @ Miércoles 25 de marzo  5:30 pm. | Teatro U. de Medellin
Camino a la equidad de género

Monteria r\GAruajgrconversatorlo el DRl Jueves 5 de marzo 7:00 p.m. | Centro de Convenciones

Medellin Apartadd Dia de la Mujer Viernes 6 de marzo 7:00 p.m. | Ciudadela Educativa

Barrancabermeja | De qué hablan las mujeres en el bafio | Jueves 19 de marzo 7:00 p.m. | Club Infantas

Bucaramanga De qué hablan las mujeres en el bafio | Viernes 20 de marzo | 7:00 p.m. | Auditorio UNAB

Cucuta De qué hablan las mujeres en el bafio | Sdbado 21 de marzo | 7:00 p.m. Hotel Arizona

Barranquilla Gengr—ando reﬂe?(l on- Sabado 28 de marzo | 6:00 p.m. Comfamiliar Sede Norte
Camino a la equidad de género

Santa Marta Celebracion del Dia de la Mujer Viernes 13 de marzo | 7:00 p.m. | Hotel Casa Grande

q 7 Vive mujer Coomeva: Una noche de . . -~
Caribe | Sincelgjo boleros y algo més Sadbado 14 de marzo | 8:00 p.m. | Teatro Municipal

Santa Marta Jornada ele e el pare e Jueves 26 de marzo 8:00 a.m. | Hotel Casa Grande
mujer Coomeva

Valledupar Vive mujer: Con una noche picante Sabado 28 de marzo | 7:00 p.m. Dlscoteqa Kankurua
solo para ellas Hotel Vajamar

Emprender también es cosa de

Armenia : Miércoles 18 de marzo | 7:00 p.m. | Hotel Mocawa
mujeres
Manizales Emprender ol & g el Jueves 19 de marzo 7:00 p.m. | Hotel Las Colinas
mujeres
Palmira Crimaidonl=d ik Jueves 12 de marzo 7:00 p.m. | Club Campestre de Palmira

Camino a la equidad de género

Con todo esto en Coomeva nos unimos a esta especial conmemoraédin.

revistA Coomeva ¢ 5§
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Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

En Coomeva hemos declarado
el 2015 como el Ao del
desarrollo de la comunidad

de asociados ", Esto implica
que focalizaremos todo
nuestro esfuerzo en torno a

las necesidades y expectativas
del asociado y su familia,

con el fin de lograr una alta
satisfaccion, mayor uso y
tenencia de productos y
servicios y por ende, su lealtad
y permanencia.

6 RrevisTa Coomeva

o anterior nos mantendra en el

camino de la creacion de valor

en Coomeva y sus empresas.

Paralelamente seguiremos en-
focandonos en sectores estratégicos
como el Financiero, Seguros y Sa-
lud. En este ultimo consolidaremos
la prestacion a través de la empresa
Sinergia Salud, conservaremos la bue-
na dinamica de Coomeva Medicina
Prepagada y seguiremos buscando
soluciones de fondo a la coyuntura de
Coomeva EPS.

En materia de expectativas econ omi-
cas, vemos a 2015 como un afio de
cuidado, con fuertes presiones en lo
macroeconomico. Comienza con una

2015, ano del desarrollo
| de la comunidad de
<im  3s50clados

fuerte alza del tipo de cambio, presio-
nes inflacionarias y reforma tributaria,
lo que podria acarrear desaceleracion
del crecimiento econdmico del pais
y un comportamiento mas conserva-
dor en los actores econdmicos (con
impacto en el empleo y la inversion).
En resumen un afo que nos invita a
asumir una actitud alerta y cuidadosas
decisiones.

Balance positivo
de 2014

Nuestro balance del 2014 es positivo.
Fue un afio de logros para Coomeva y
sus empresas.




» El nuevo enfoque de mercadeo se orienta a crecer mo-
deradamente pero buscando una mayor satisfaccion y
permanencia de los asociados.

* Se logrd un crecimiento neto de 4.931 asociados,
para cerrar con un total de 255.692 asociados.

* Los asociados en mora mayor a 90 dias cerraron en
32498 (12.7% del total). Sin embargo, se logro recu-
perar 18.724 asociados reactivados.

© Logramos llevar la tenencia de 3 a 3.32 productos en
promedio, y en los asociados con producto a 3.99,
mientras que los asociados sin producto bajaron por
primera vez hasta 16.9%. El resultado mas alentador es
el incremento de los asociados con 6 0 mas produc-
tos, que pasan de 16.3% a 20.6%

* EI 83% de los nuevos asociadose ajustaron al perfil.

» La satisfaccbn de los asociadosen el primer semestre
del afio fue del 83.1% y la confianza en la administracion
se ubico en el 82.8%.

» En los productos cooperativos, Credisolidario entregd
1.328 créditos por valor $5.278 millones, 65% mas que en
el afio anterior; la Tarjeta Coomeva desembolsé $59.735.
Este aflo se relanzara bajo la franquicia Mastercard; Es-
pacios Coomeva entregd a los asociados un beneficio
de $1.500 millones por medio de descuentos; Vida en
Plenitud actualmente cuenta con 6.188 adultos mayores
inscritos y servicios en 17 ciudades.

» El valor del Fondo de Solidaridad y Auxilio Funerario
alcanzo los $1.8 billones, registrando una suficiencia del
103%. Los portafolios rentaron a una tasa del 7.57%, ge-
nerando rendimientos por $117 mil millones frente a $91
mil millones del afilo anterior. Se entregaron 38.874 au-
xilios por valor de $129.830 millones. En la cobertura de
desempleo se otorgaron 14.503 auxilios a 4.071 asocia -
dos, por valor de $12.747 millones.

3

Coomeva

» La Fundacidn Coomeva apoyo la creacion de 437 em-
presas de asociados, el fortalecimiento de 1.220 empre-
sas y la generacion de 2.182 empleos formales.

» Los beneficios a los asociados a través de la prestacion
de servicios de todo tipo en condiciones preferentes de
menores precios y no cobro ha permitido transferir va-
lor al asociado por $109.137 millones (33% mas que en
2013).

» Coomeva y sus empresasalcanzaron un resultado de
$55.646 millones!, creciendo 46% frente al afio anterior,
pese a los resultados de Coomeva EPS.

» Bancoomeva logro una utilidad de $31 mil millones, ci-
fra superior a la presupuestada por valor de $27 mil mi-
llones. Se destaca el crecimiento de las captaciones en
$350 mil millones con respecto al afio pasado.

» Coomeva Corredores de Segurospresentd un excelen -
te aflo, con utilidades por $2.434 millones frente a un
presupuesto de $1.902 millones. Durante el afio 2014 la
actividad de seguros genero ingresos netos al Grupo por
valor de $45.908 millones.

» Nuestras empresas del Sector Salud presentaron en ge-
neral resultados positivos, entre ellas Coomeva Medicina
Prepagada que alcanzé una utilidad de $ 16.980 millo-
nes (cumplimiento 113%) y Sinergia Salud que cerrd el
afio con una utilidad de $5.534 millones, duplicando la
utilidad presupuestada. En relacion con Coomeva EPS,
seguimos esforzandonos en la busqueda de definicio-
nes con el Gobierno, a fin de emprender una solucion
estructural para el Sistema de Salud. En 2014 los resul-
tados para esta empresa fueron de $35.180 millones
de pérdida, sin embargo al finalizar el afio el Gobierno
expidié una serie de normas de habilitaci 6n financiera y
otras decisiones como la reciente aprobacion de la Ley
Estatutaria, que llevan a pensar que estamos entrando en
una etapa de grandes definiciones para este afo.

! Las cifras mencionadas estan en tramite de dictamen por la Revisoria Fiscal de cada empresa.
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EJECUTIVA

Prioridades 2015

Nos enfocaremos en tres prioridades vinculadas
al Plan Estratégico 2019 de la Cooperativa y su
Grupo Empresarial:

1. Relaciones de largo plazo con el asociado

Lograr mayores niveles de satisfaccion de los
asociados; continuar atrayendo un perfil pre-
ciso de asociados, con toma temprana de pro-
ductos; y retencion y permanencia. Adicional-
mente mejorar el desempefio de algunas de
nuestras Regionales.

2. Creacion de valor

Continuar con la mejora en el resultado finan-
ciero de las empresas del Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva, siendo un compromi-
so entregar cada vez mas y mejores beneficios
a los asociados, a través de una oferta clara y
acorde con su perfil.

3. Mejor calidad de la gestbn

Queremos
transversales, tales como mejora en el servicio,
virtualizacion de los servicios y de las ventas,
capital humano e infraestructura tecnologica.

impulsar algunas orientaciones

El logro de estos propdsitos y orientaciones esta en
manos de la gente de Coomeva, especialmente de sus
directivos. Movilizar a todos en el convencimiento y el
compromiso con estas tareas es nuestra mayor respon-
sabilidad. 7

8 revisTA Coomeva



=
(%]
=
3
c
@
o
=
>
—

4 de marzo: ‘ 1

A
< ot
oumpleanos
(‘\4 N
A€ LOOINCYa
| 4 de marzo de 2015 se ce- La idea que se gestd hace 51 afos, Nuestros 255.692 asociados y cer-

lebra un afio mas de vida de fruto de la union y el espiritu solidario ca de cuatro millones de colombia-
Coomeva. Por mas de medio de 27 médicos fundadores, es hoy un nos se benefician solidariamente de

siglo la organizacién coope- Grupo Empresarial Cooperativo pre- los servicios de 17 empresas, con la
rativa de profesionales mas grande de sente en 1.081 municipios y 23 depar- Cooperativa como Matriz, en cuatro
Colombia ha contribuido al progreso y tamentos. sectores -Financiero, Salud, Mutual-
desarrollo social y econémico del pais. Asegurador y Recreacion-.

Fomentamos
RECREACION
Y TURISMO:

1.017.745 usuarios
se beneficiaron al
ano de actividades
de Recreaciony
Turismo.

Impulsamos
EDUCACION
123.902 participantes
anuales en procesos de
educacion.

6.706 asociados o
hijos de asociados
beneficiados con becas

de estudio. Apoyamos
EMPRESAS:
3.529 empresas

180.588 polizas |
de seguros
tomadas al afio
or asociados y

usuarios.

Creamos creadas con apoyo
OPCIONES de la Fundacion
FINANCIERAS: Coomeva.
362.170 usuarios de
Bancoomeva.

261.892 créditos
otorgados por
Bancoomeva

Generamos
Promovemos EMPLEO:
SALUD: ¥ 13.976
S colaboradores
3.355.957 usuarios directos en el
afiliados a las empresas 1 pais.

del Sector Salud.

35.383.841 actividades
asistenciales en salud
realizadas en
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Por Rodrigo Restrepo L 6pez
Secretario de la
Junta de Vigilancia

safios en materia econdmica y social que nos generan

inquietudes y temores, pero que si los comprende-
mos y dimensionamos en nuestra perspectiva de coopera-
dos, podremos afrontarlos de la mejor manera.

Este 2015 se presenta como un afio con grandes de-

Un asunto de car acter macroecon émico
que se prevé afectara el crecimiento de

la econom ia del pais es la disminucién de
los precios internacionales del petr oleoy
de los recursos energ éticos, que tienden a
seguir a la baja.

En este contexto, los productores que tienen altos niveles
de eficiencia y bajos costos de produccién estan mucho
mejor preparados que otros, como nuestro vecino Vene-
zuela, cuyos costos de produccion pueden resultar muy
equivalentes o por encima de los precios de mercado y
saldran por lo tanto mas seriamente afectados. Si se trasla-
daran al consumidor los menores precios redundaria tam-
bién en menores costos de produccion; pero en el caso de
nuestro pais, los controles de precios y la reciente reforma
tributaria limitan este beneficio.

10 pfrevista Coomeva

2015, un ano de desafios
y de mas razones

para seguir asociado

a Coomeva

Pero ademas como hemos incrementado la exportaci 6n
de petroleo, carbon y otros energéticos, aprovechando
los altos precios del mercado, al punto que cerca del 70%
de nuestras exportaciones estaban representadas por tales
productos, tenemos ahora que afrontar los bajos precios
sin que necesariamente tengamos la capacidad de com-
pensar esta baja con mayor produccion. De aqui el que se
espere un menor crecimiento de la economia, que se re-
laciona ademas con la mayor tasa de devaluacion a que
ha estado sometida nuestra moneda desde el afio anterior.
Como en Economia ninguna situacion tiene solo efectos
unilaterales, debe considerarse el efecto positivo que esto
representa para las exportaciones, haci éndolas mas com -
petitivas.

Acorde con lo anterior, a finales de 2014 el Gobierno Na-
cional impulsd una Reforma Tributaria con alcance para los
proximos cuatro a fios, con el fin de equilibrar un presu -
puesto general aprobado para 2015 y para el que los ingre-
sos de la nacion eran insuficientes. La incertidumbre esta
en el efecto que esta reforma tenga sobre el animo inver-
sionista de los sectores econdmicos y el empleo, y para el
desarrollo mismo del pais.




En otro plano, 2015 es un afo de grandes expectativas
frente a la consolidacion de la paz en Colombia. El discurrir
e ingeniosidad de las propuestas en torno al proceso de ne-
gociacion, que se contraponen con las realidades de la paz
y la sequridad del pais, nos mantienen en permanente agite.
Por nuestra parte, los asociados y la comunidad en gene-
ral debemos adoptar con disciplina mecanismos que nos
ayuden a avanzar en el desarrollo de nuestras propias acti-
vidades. Debemos considerar que contamos con un aliado,
nuestra Coomeva, que se empefia en cumplir con su pro-
posito de “facilitarnos la vida,” mediante un amplio porta-
folio de servicios que responden a nuestras necesidades y
de nuestro grupo familiar, tales como educacion, asegura-
miento, prevision, movilidad, financieros, emprendimiento,
recreacion, vivienda o inmueble para desarrollo profesional.

Una muestra de ello es el Plan Basico del Fondo de Solida-
ridad. En éste definimos una meta de ahorro de largo plazo
—para culminar a los 60 o 65 afios de edad- denominado
Perseverancia. A éste se liga un seguro de vida del mismo
nivel de la meta fijada o aun de monto diferente, con do-
ble cobertura por muerte accidental y que se complementa
con otros amparos por incapacidad temporal a partir del
11 dia de incapacidad, incapacidad absoluta o gran inva-
lidez, incapacidad total o permanente; auxilio para gastos

funerarios por muerte del asociado y por gastos funerarios
de beneficiario inscrito; auxilio por desempleo, disminuci  6n
de ingresos y enfermedades graves (definidas en el plan); y

servicios como segunda opinion médica, asistencia juridica

Coomeva

—

Coomeva también pone a su disposicion un Plan Volunta-
rio que segun sus expectativas y capacidad econ 6mica le
permiten complementar los beneficios y amparos del Plan
Basico. De la misma manera ofrece un variado portafolio de
seguros obligatorios, generales y de vida.

La invitacion, por lo tanto, es para que permanezcamos ac-
tivos en nuestra relacion con la Cooperativa, que constituye
un efectivo apoyo en nuestras necesidades y planes previ-
sionales, de salud, profesionales y de mejor calidad de vida,

y asistencia en materia pensional. para ayudarnos a enfrentar los desafios que trae este afio. 7
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INSTITUCIONAL

La nueva estrategia ofrecera
soluciones integrales de educacion

b, Coomeva
T Educa:

que necesita
para avanzar en

su formacion
profesional

Coomeva nos facilita la vida profesional y un mejor futuro
para los asociados y nuestras familias, con la nueva estrategia
integral de educacion.

partir de mayo de 2015 todos los asociados a  ;Qué ofrece Coomeva Educa?
Coomeva podran acceder a las nuevas soluciones

integrales de educacion que se ofreceran con la A través de Coomeva Educa los asociados y sus familias po-

iniciativa “Coomeva Educa”. dran acceder a un amplio portafolio de productos y servicios
del Grupo Coomeva dirigido a solucionar las distintas nece-
Coomeva Educa es la nueva estrategia de educacion orien- sidades de educacion:

tada a facilitar los medios académicos, econdmicos y aten-

der las necesidades complementarias de los asociados y los * Soluciones econdmicas
miembros de su familia, requeridos para consolidar y avanzar - Soluciones académicas

en su futuro profesional. * Soluciones complementarias

La estrategia se adapta y responde a las necesidades de edu-
cacion de los distintos segmentos o grupos de asociados y

en las diferentes etapas de su vida. ,
Of YecorA soluciones

C.c’>ome|:\;a Educa es goc&rdinada pgr la Gertgncia de Edufca- dYMAMiMS' condmicas
cion y Democracia de Coomeva Cooperativa, pero se for- 0S Sevici
talece con la integracion de las capacidades distintivas y la . i para 11‘” los
sinergia de los recursos de diferentes empresas del Grupo ﬂSo(«lMos 0 Sus ‘FMI'W%
Empresarial Cooperativo Coomeva, entre ellas Coomeva MIdMoAchM N sus
Solidaridad y Seguros, Turismo Coomeva y Bancoomeva. %"'uAios g ons IiAM

0! Su

El desarrollo de esta nueva estrategia es resultado de la pro-
posicion hecha por los delegados de la Asamblea General de ‘
Coomeva en 2014. S

12 P revista Coomeva
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Coomeva

Wy, Soluciones econ omicas

Los asociados podran acceder a nuevas lineas de crédito, ahorro y beneficios econdmicos
diseflados especialmente para cubrir las necesidades de educacion:

* Lineas de cedito. Financiacion sin codeudor, tasa del 1,29% y plazo de hasta 60 meses.
Posteriormente se ofreceran créditos a largo plazo, crédito rotativo y cuota fija para el
pago de estudios de pregrado y posgrado.

Ahorros.Se ofrecera el Plan Educativo para prevision y proteccion de la educacion de los
hijos de asociados, y el Plan de Ahorro Programado Educativo, de acuerdo con las nece-
sidades y capacidades econdmicas del asociado.

Descuentos en oferta educativa. Para cursar programas de pregrado, posgrado, educa-
cidn continua e idiomas en instituciones educativas con convenio con Coomeva.
Becas.Programa Gente Pila para hijos de asociados y asociados de estratos 1, 2 y 3, para
cubrir las matriculas de estudios de pregrado y posgrado.

Becas a la Excelencia Acaéimica. Beneficio econdmico para los hijos de asociados y aso-
ciados en reconocimiento a su excelencia acad émica.

Soluciones académicas

Los asociados y sus familias podran acceder a un amplio portafolio de programas en institu-
ciones educativas con convenios con Coomeva. La oferta educativa sera de cobertura local,
regional y nacional, tanto en modalidad presencial como virtual.

El portafolio incluye programas de pregrado, posgrado, educacion continua e idiomas en
prestigiosas y reconocidas universidades del pais.

> Soluciones complementarias

Los asociados podran acceder a productos y servicios
adicionales que se requieren para apoyar el proceso
educativo:

Seguros:Proteccion para la educacion de los hijos de
los asociados.

Tiquetes aéreos y tramite de visas.Tarifas especiales
y asesoria para estudiantes que requieran desplazar-
se a otras ciudades o paises para realizar estudios de
educacion superior.

* Tarjeta Asociado Coomeva, TACPara facilitar el pago
de matriculas de programas de educacion continua.
Convenios con comercios aliados para la compra de
elementos de estudio con descuentos especiales.

Para mas informacion sobre las soluciones de Coomeva Educa conste nuestro sitio web

www.coomeva.com.co/educacion

revisTA Coomeva < 13



7
L
o
o
[a]
v}
o
o
o
O
<
v}
=
o
(o]
O

7
o
o
o
O
]
7
w
[a]

En Coomeva Corredores de Sequros queremaos estar mas cerca
de usted y conocer sus necesidades de proteccion.

Actualice su informacion
y participe en el sorteo de un Kia
Picanto lon cero kilometros

Para participar solo nos o correo electronico, confirmenos  cion protege contra robo su billetera
. sus datos o actualice los que hayan o cartera.

debe actualizar su cambiado y participe en el sorteo de

: . s un espectacular Kia Picanto lon cero  El sorteo del carro se realizara el 17 de

informaci 6n llamando kildmetros. junio entre los asociados que hayan

desde Cualquier ciudad actualizado sus datos y estén activos
Ademads, usted puede obtener dos vy aldia con Coomeva Cooperativa. 7

al 01 8000 423 801. oportunidades mas de ganar, si al

En Cali al 386 0007. momento de actualizar su informa-

Medell in 283 6181 y desde Su informaci 6n

actualizada, nuestra
mejor manera de

Bogot a al 486 4791.

uando tenemos su infor- servirle con
macion  actualizada H

en Coomeva Co- oportunldady
rredores de Se- efectividad.

guros podemos servirle
mas y mejor.

Usted se informa
con mayor oportu-
nidad sobre nues-
tros  productos,
servicios y bene-
ficios y nosotros
podemos  co-
nocerlo mejor
como  asocia-

do y ofrecerle
soluciones de
aseguramien-

to y proteccion
acordes con sus
necesidades.

Por eso este 2015 lo
invitamos a actualizar su informacion
antes del 30 de mayo. No importa si
no ha cambiado de domicilio, teléfo-

Encuentre mas informacién en www.corredoresdeseguros.coomeva.com.co

14 ) revista Coomeva



Coomeva

Luto en la Dirigencia de Coomeva
Diana Alejandra Ortiz Villota

a Dirigencia de Coomeva
Llamenta el sensible fallecimiento
de nuestra asociada y dirigente
de la ciudad de Cali, Diana Alejandra

Ortiz Villota, acontecido el pasado mes
de enero en esta ciudad.

Diana Alejandra se desempefiaba den-
tro de la Dirigencia de Coomeva como
miembro principal del Comité de Re-
creacion y Cultura de la Regional Cali,
en el periodo 2013-2016.

Era madre de Shalom Alejandra
Cassetta Ortiz y esposa de nuestro

asociado y dirigente Ower Antonio
Cassetta Vallejo, delegado suplente
del periodo 2013- 2016 y miembro del
Comité de Desarrollo Empresarial en
este mismo periodo.

Nuestra asociada era contadora; se
desempefiaba profesionalmente como
consultora empresarial y gerente fi-
nanciera en la empresa privada. Sus
familiares, comparieros y amigos des-
tacan de ella su profesionalismo, inte-
gridad, honestidad y ante todo su ca-
lidez humana. La recuerdan como una
mujer de grandes desafios y liderazgo.

Como dirigente se destaco por ser una
convencida de los principios coopera-
tivos y de la necesidad de trabajar por
el bien comun y el mejoramiento de la
calidad de vida de las familias. El Grupo
Coomeva expresa sus sentidas condo -
lencias a su esposo, hija, demas familia-
res y amigos. /'

LANZAMIENTO
2a.ETAPA

- {APROVECHE
*. DESCUENTOS?
.

PARCELACION CAMPESTRE

\fyy_Resena de

FOTO REAL DEL PROYECTO

FOTO REAL DEL PROYECTO

€S

INFORMES Y VENTAS:

Carrera. 35A Oeste No. 3-66 Oficina: 202

Barrio San Fernando.

Tel: 379 9903 Cels: 312 - 7703383 / 312 - 7703388

i El placer de VIVIR

entre la naturaleza...
con el confort de la ciudad!

Bario turco)

césped.
Playa de arena y 6 asadores.

avistamiento de aves

RIO CLARO

osem
Shinor

LOTES DESDE HORARIO Oficina: Lunes a Viernes 8:00 a.m. - 6:p.m. e PFC’|
90 millones SALA DE VENTAS Proyecto: -
ScLADODESCUENTES Lunes a Domingo 9:30a.m. - 6:00 p.m. s

B CLUB HOUSE (Salon de reuniones,
Business center, Piscina sin fin, 2 jacuzzis,

B CANCHAS DEPORTIVAS con graderia
cubierta, malla perimetral e iluminadas para
tenis, multiple para Voleibol, Basquetbol y
Microfutbol, Voley playa y Microfdtbol en

B Bordeado por el Rio Claro, 3 KIOSCOS,
m SENDERO ECOLOGICO con sitio para

"~ W LAGO con muelle para pesca deportiva.
©—  m BOSQUES PRIMARIOS.

www.reservaderioclaro.com

LARGO - DISENO GRAFICO.

A COH

e

GERENCADE PROVECTOS Y VENTAS:




Foto elpais.com

Premio Casa de las
Ameéricas, version Novela

Nuestra asociada de Armenia,
la escritora y docente Adelayda
Fernandez Ochoa, obtuvo el
Premio Casa de las Américas
2015 en la version Novela, con
su obra la “La hoguera lame mi
piel con carifio de perro”. Esta
obra retoma el personaje de
Nay, la esclava de Efrain en la
novela ‘Maria’ de Jorge lIsaacs,
para cumplirle su suefio de
retornar a su natal Africa. La
novela fue seleccionada entre
184 obras que compitieron en
la version 56 de este prestigioso
Premio. El jurado, integrado
por reconocidos intelectuales
latinoamericanos, anunci¢ los
ganadores en La Habana,
Cuba, en enero de este afio.
La escritora es graduada en
Espafiol y Literatura de la
Universidad del Valle y tiene
una produccion literaria tanto
en cuento como en novela.

16 P revista Coomeva

Meérito C ivico-Cultural del
Concejo de Buga

El Concejo Municipal de Buga
otorgd la Medalla al Meérito
Civico-Cultural "Coronel Alva-
ro Campo Bejarano’, a nuestro
asociado y delegado, coordi-
nador del Comité de Educacion
de la Zona Buga, profesor Rafael
Jairo Soto. Esta medalla es la
maxima condecoraci 6n que la
corporacion edilicia entrega a
los "hijos ilustres” del municipio.
La medalla reconoce los méritos
del profesor Soto y toda una vida
consagrada a la educacion en el
sector publico y privado.

Rafael Jairo Soto se destaco
como profesor del Colegio Aca-
démico de Buga y actualmente
es el secretario de la Asociacion
de Ex-alumnos de este plantel.
La medalla le fue impuesta por el
Presidente del Concejo, Gabriel
Fontal Grisales y por el concejal
Gerardo Humberto Duran Mate-
rén, proponente de la exaltaci én.

Por: Richard Acosta Rodiguez

Marcas A”para competir
en Juegos Panamericanos,
Toronto 2015

Esta joven nadadora colom-
biana, asociada a Coomeva,
alcanzoé Marcas “A” en el Grand
Prix de Natacion realizado
en Orlando, Florida, Estados
Unidos, el pasado febrero.
Ademas en este mismo certa-
men de natacion la nadadora
alcanzé Récord Nacional Ab-
soluto en las pruebas de 800
y 400 metros estilo Libre. Con
estos resultados gano el cupo
para competir en los pr 6ximos
Juegos Panamericanos 2015,
que se realizaran en Toronto,
Canada, del 10 al 26 de julio,
donde competiran 7.600 de-
portistas de alta categoria de
las Américas y el Caribe. Los
Juegos Panamericanos son el
tercer evento mas grande de
juegos polideportivos interna-
cionales.

Elegido presidente
de la Confederaci 6n
Suramericana de Gimnasia

Nuestro asociado de Sogamo-
so, odontologo especialista en
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar,

fue elegido por las delegacio-
nes de seis paises para dirigir
nuevamente los destinos de la
Confederacion  Suramericana
de Gimnasia por los préximos
cuatro aflos. La eleccion se rea-
lizé durante los pasados IX Jue-
gos Suramericanos de Medellin.
Este odontdlogo es presidente
de la Federacion Colombiana
de Gimnasia desde el 2006, y
presidia la Confederacién Sura-
mericana desde el 2010 hasta
el aflo anterior. Este dirigente y
juez fue gimnasta, entrenador,
vicepresidente y presidente de
la Liga de Gimnasia de Boyaca.
Es reconocido como uno de los
principales apadrinados de este
deporte en su departamento y
en Colombia.

Para el autor, nuestro asociado de Bogota, Magister y Doctor en Teologia y profesor de la Univer-
sidad de La Salle y del Instituto Internacional de Teologia, la respuesta a la crisis medioambiental
que vivimos y sus consecuencias sobre las especies, el ecosistema y el hombre mismo, es también
un asunto de la Teologia. Esta disciplina tiene mucho por decir y hacer ante los problemas eco-
l6gicos, pues éstos amenazan la existencia humana y en especial la vida digna de grupos sociales
menos favorecidos. Reconoce que la crisis ecoldgica es también social, ética y espiritual, y que la
interpretaci 6n de algunos textos b iblicos promovi 6 en algun momento la actividad desarrollista y

la actitud arrasadora del hombre con el Planeta. Propone que el biblista y la interpretacion de las
Escrituras son clave para cambiar las relaciones del ser humano con la creacion.

Informes y ventas: Librerias San Pablo de todo el pais * sanpablo.com.co
Librerias Panamericana - Universidad Javeriana (Bogota) * E-mail: richard.ictus@gmail.com

Celular: 320 899 6564



El 15 de marzo de cada
ano se celebra el Dia
Mundial del Consumidor
Responsable. El consumo
responsable implica
tener conciencia ética,
ecologica, social y
solidaria para decidir o no
una compra.

r de compras sin pensar si realmente

necesitamos lo que vamos a adquirir

se ha vuelto algo cotidiano e incluso
una moda. Pero esta practica que para
muchos puede ser inofensiva es irres-
ponsable no solo con nuestra econo-
mia familiar, sino con el medio ambien-
te y con el Planeta en que vivimos.

Es innegable que nuestro modelo so-
cial y econdmico favorece el consu-
mismo. Nos hemos convertido en la
generacion de usar y tirar. Somos poco
criticos con las propuestas publicitarias
y en muchos casos nos convertimos en
consumidores sumisos. Pero los efec-
tos negativos de este modelo son in-
contables y por tanto tiende a agotarse.

En la pasada Cumbre de la Tierra, la
ONU declard que una de las princi-
pales causas del deterioro medioam-
biental es el insostenible consumo y
produccion, al tiempo que convocd
a todos los paises y organizaciones a
crear conciencia social frente a este
problema y adoptar modelos de con-
sumo responsable.

ESCUELA DE

Los cooperativistas debemaos crear
CONSUMIDORES

conciencia y motivar a otros sobre la
importancia de un consumo responsable

El consumo

responsable,

una Nueva y necesaria
forma de vida

¢Qué es el consumo
responsable?

Al consumir o comprar estamos colabo-
rando en todos los procesos que hacen
posible el bien o servicio consumido.
Por tanto, el consumo responsable es la
eleccion consciente de los productos y
servicios no solo con base en su calidad
y precio, sino también por su impacto
ambiental y social, y por la conducta de
las empresas que los elaboran.

Este modelo, ademas conocido como
“‘consumo critico”, implica también
comprar menos, eligiendo solo lo nece-
sario, estando atentos a como nos influ-
ye la publicidad en la creacion de nece-
sidades superfluas y teniendo en cuenta
productos que valoran la justicia social,
la ética, la solidaridad y la proteccion del
medio ambiente.

Econom ia familiar,
educaci 6n y consumo
responsable

Ser criticos y reflexivos sobre la nece -
sidad de las compras del hogar contri-
buird positivamente a la economia de la
familia. Se reduciran los gastos y habra
mas capacidad de ahorro para causas
mayores como la educacion de los hi-
jos o la tranquilidad para el futuro. Los
padres deben ensefiar con el ejemplo.

Los adolescentes e incluso los nifios
sufren de gran presion social para con-
sumir objetos y articulos innecesarios.
Educarlos en verdaderos valores socia-
les e individuales y no en la posesion y
el consumo, contribuird a que una nue-
va forma de vida responsable social y
medioambientalmente perdure a traves
de las nuevas generaciones. 7

15 de marzo: Dia Mundial del Consumidor Responsable

Este es un dia para reflexionar y emprender acciones responsables de
consumo y producci 6n. Las Naciones Unidas han sefalado que el 20%
de la poblaci 6n mundial utiliza el 80% de los recursos disponibles del
Planeta. En este contexto el modelo de consumo actual no es sostenible

y los habitos deben cambiar.

Escuela de Consumidores Coomeva

Coomeva inicia la Escuela de Consumidores como una estrategia para pro

mover un modelo de consumo cooperativo. Mediante acciones de informa
cion, formaci 6n y educaci 6n esta iniciativa busca generar en los asociados,
colaboradores, usuarios y sus familias, conciencia sobre la importancia de
habitos de vida que lleven a un consumo responsable y a un modelo aso

ciativo que beneficie la econom

i a familiar y al medio ambiente.
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En Coomeva Medicina Prepagada llegamos mas lejos para proteger su salud

Disfrute de mas

beneficios adicionales
en los programas Oro y Oro Plus

p\b\L&«b\/

Los usuarios de los
programas Oro y Oro
Plus cuentan ahora con
cobertura de asistencia
medica en viajes, como
un beneficio adicional.

on los programas Oro y Oro

Plus de Coomeva Medicina

Prepagada los afiliados, ade-

mas de disponer de una am-
plia red de especialistas y clinicas en
todo el pais para la atencion en salud,
examenes y pruebas diagn dsticas, hos-
pitalizacion y cirugia, entre otros, tienen
asegurado su cuidado y bienestar en
diferentes condiciones, e incluso por
fuera del pais.

Quienes viajen al exterior y sean usua-
rios de estos programas cuentan con
cobertura de asistencia médica a través
del servicio de Assist-Card.

Programa Oro Plus: Cobertu-
‘ ra de 50.000 dolares hasta 90
dias.

Programa Oro: Cobertura de

‘ 35.000 dolares o euros y 5.000
ddlares por preexistencias, has-
ta 90 dias.

18 revista Coomeva

Este servicio no tiene costo adicional
para nuestros usuarios y no requiere ser
activado en Colombia. Si esta fuera del
pais comuniquese a las lineas de con-
tacto de la central de Assist-Card, nu-

Muchos mas beneficios

Conozca otros beneficios adiciona -
les que puede disfrutar por ser usua -
rio de los programas Oro y Oro Plus:

* Cobertura de medicamentos
poshospitalarios: Si es hospitali-
zado por m as de 24 horas, a cau-
sa de una enfermedad o acciden -
te com Un, a través del servicio de
ACE Seguros puede recibir reem -
bolso por medicamentos hasta
por $300.000 (por usuario, a fo,
contrato).

Poliza por muerte accidental:
los usuarios de estos Programas
pueden recibir en este evento
hasta $5.500.000 a trav és de ACE
Seguros (Linea de atencion de
ACE Seguros: 01 8000 526 006).

mero gratuito para llamadas locales en
Estados Unidos 1-8663131531 o solicite
la lamada por el sistema cobro reverti-
do (call collect) al numero 571 2187755.

* Hospitalizacion Psiquiatrica: Co-
bertura de 90 d ias para usuarios de
Oro Plus y de 60 dias para usuarios
del Programa Oro.

* Asistencia Médica por Convalecen-
cia: En caso de incapacidad m édica
mayor a cinco d ias podra disfrutar de
servicios como:

e Traslado a citas médicas: dos ve-
ces al afno.
Mensajeria de emergencia: cuatro
veces al afo.
Acompa fiamiento a ex amenes cli-
nicos de laboratorio: dos veces al
ano.
Asistencia juridica telef dnica: ili-
mitada 24 horas, 365 d ias, para
orientaci 6n en temas comerciales,
laborales, civiles y familiares.

Para mas informacion y programar estos servicios comuiyuese desde Bogofi al 651 7033
y en el resto del pds (sin costo) 01 8000 112 472. Estasiheas estagn dispuestas para aten
derle de lunes a viernes entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m.,abado de 8:00 a.m. a 12:00 m.
Conozca las condiciones del servicio en www.medicinaprepagada.coomeva.com.co



Soluciones de Salud
/\ ASISTENCIA EN VIAJES

ESTAR PROTEGIDOS EN EL EXTERIOR
ES LADIFERENCIA ENTRE VIVIR LA VIDA'Y DISFRUTARLA

Programa Oro Plus

50.000™

hasta por 90 dias.

Programa Oro

35.000 %

hasta por 90 dias.

WOO USS de preexistencia.

Nuestros Programas Oro y Oro Plus te brindan ahora una mayor
cobertura de salud a través de Assist Card, para que tu salud esté
protegida cuando sales del pais.

- =

éLo quieres? Légralo con Coomeva /C\oomeva | Medicina Prepagada
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Un total de 26.5 millones de atenciones y un 90% de calificacion en la
satisfaccion de los usuarios hacen parte del balance positivo del ano

Coomeva EPS se fortalecid en 2014
en promocion de la
salud y prevencion
de la enfermedad

T 1 n 2014 Coomeva EPS, con tres
millones de afiliados, continud
siendo la segunda entidad de
wbeed su tipo en Colombia con mayor
poblacion de usuarios.

Alcanzd los 26.5 millones de actividades
de salud al afo, incluyendo 11.5 millo-
nes de consultas médicas, 8 millones
de examenes de laboratorio e imagino -
logia, 1.9 millones de consultas odon-
tol 6gicas y aproximadamente 843 mil
atenciones en urgencias, entre otros
Servicios.

La atencion brindada por Coomeva EPS
fue calificada por los usuarios en 2014
con un nivel de satisfaccion de 90%, re-
sultado que confirma la importancia y
calidad de la labor realizada, para con-
tinuar cuidando la salud de los colom-
bianos a pesar de las circunstancias que
atraviesa el Sistema de Salud.

En 2014 Coomeva EPS fue reconocida
por su labor y aportes a la salud del
pais, ya que se destaco por su buen
desempefio en la gestion del riesgo
de la Enfermedad Renal Cronica, ERC,
y enfermedades precursoras como
Diabetes e Hipertension. Asi mismo fue
reconocida como la entidad con mayor
cobertura nacional del Plan Ampliado
de Inmunizacion, PAl, registrando el
95% de la proteccion en vacunacion
que tiene en el pais.

Ya en 2013 el Ministerio de Salud
también habia reconocido a Coomeva
como la EPS con mejor oportunidad
en las consultas médicas general y
especializada, segun los resultados de
la encuesta nacional anual que realiza
el ente gubernamental.

20 P revista Coomeva

Alrededor de 12 millones de
consultas médicas; 8 millones

de examenes de laboratorio e
imagenologia y cerca de 2 millones
de consultas odontologicas se
registraron el afo anterior en la
gestion de la entidad.

Coomeva es una de las aseguradoras
que mas servicios de salud compra en
Colombia. En 2014 cerré con mas de
2.200 instituciones prestadoras de ser-
vicios de salud adscritas a su red. Esto
representa para sus afiliados mayor
oportunidad, asi como mas posibilida-
des de procedimientos, especialidades y
examenes diagn 6sticos.

Fuerte en promocion de la salud

Uno de los mayores logros de Coome-
va EPS en 2014 fue consolidar la cultura
de servicio enfocada en la gestion del
riesgo, orientada a la promocion de la
salud, el autocuidado y la prevencion de
la enfermedad en los usuarios, haciendo
que ellos participen activamente en el
mantenimiento de su salud. Para ello se
definieron grupos de riesgo y se foca-
lizaron intervenciones y programas se-
gun enfermedades de mayor prioridad.

Asi mismo, se conformaron mesas de
trabajo con las IPS para revisar las guias
de manejo clinico y evidenciar como
se estd impactando a la poblacion. Se
organizaron grupos de gestores con
intervenciones en el manejo de cancer,
riesgo materno infantil, enfermedades
cardio cerebro reno vasculares, enfer-
medades cronicas y salud mental.

()

Una EPS viva y activa

Hoy mas que nunca Coomeva EPS esta
viva. La aseguradora en salud tiene una
expectativa poderosa, se consolida gra -
cias al importante respaldo del Grupo
Empresarial Cooperativo Coomeva,
que le alienta a mantenerse. A pesar de
que existe inquietud frente a las diversas
incertidumbres que genera la dindamica
del Sistema de Salud, reconoce clara-
mente una gran responsabilidad con los
usuarios y los colombianos.

Ademas, Coomeva EPS confirma deci-
didamente su permanencia en el Siste-
ma de Salud defendiendo los argumen-
tos necesarios para fortalecer la salud
en el pais, gracias a la trayectoria de una
empresa que alcanza 20 afios de apor-
tes a la salud.”

En 2014 Coomeva EPS fue
reconocida por el Ministerio de
Salud por la buena gestion del
riesgo de la Enfermedad Renal
Cronica, Diabetes e Hipertension
y la mayor cobertura nacional en
vacunacion.
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Cirugia Urologica en la
Clinica Palma Real

iferentes afecciones que se pueden presentar en ( =
el sistema reproductor y urinario del hombre y en

el sistema urinario de la mujer podrian requerir de

- procedimientos quirurgicos, en especial cuando

no existen medicamentos o tratamientos no quir urgicos

disponibles, o cuando los existentes no pueden aliviar los

sintomas. .

Es el caso de algunas enfermedades renales, la pre-
sencia de calculos o piedras en los rifiones; tumores
y enfermedades benignas o cancer en rinones, vejiga,
prostata o testiculos; la incontinencia urinaria, entre
otras enfermedades.

Para atender estos eventos de manera
integral e interdisciplinaria, la Clinica Palma Real

ha creado su programa de Cirugia Urologica. X

jas, reconstrucci 6n de estrecheces del ur éter, extirpacion de

La Clinica Palma Real cuenta con un equipo experto y entre -
nado de especialistas en Urologia, tanto para la realizacion de
procedimientos quirurgicos de urgencias, como cirugias am-
bulatorias programadas, que le permiten brindar un servicio
con los mejores estandares de calidad biomédica y humana.

En la Clinica se pueden realizar procedimientos como extirpa -
cion de todo o parte del rifidn por cancer o enfermedades be-
nignas, extirpacion de piedras renales muy grandes y comple -

tumores retroperitoneales, cirugia oncologica y reconstructi-
va de la vejiga, cirugia prostatica por enfermedades benignas
o cancer, tratamiento de la incontinencia de orina, extirpa -
cion de tumores malignos de testiculo y cirugia andrologica
—vasectomia y reversibilidad de vasectomia, entre otras-.

Si requiere consulta con un especialista © programar una ci-
rugia urologica en corto tiempo, comuniquese con la Clinica
Palma Real en Palmira al 287 9000 © Exts. 24078 y 24515.7

Encuentre mas informacion en www.clinicapalmareal.com.co

MEJORE SU NIVEL DE INGLES BASICO
INTERMEDIO YO, AVANZADO

THE WHITE HOUSE

Conversation, Experience & English Practice

INMERSION TOTAL
Programa 100%

personalizado y de autogestion
coordinada, inversion personal para toda la vida, oportunidades
laborales dentro y/o fuera del pais y/o expansion empresarial,
oportunidades educativas para ingresar a postgrados, confianza y
seguridad al viajar, practica y manejo de los modismos mas usados
en el idioma Inglés.

Programas de Inmersion en PNL
(Programacion Neurolingiiistica)

Si lo intento por afos, si gasto dinero o perdié oportunidades de estudio y trabajo por no hablar

D r Conveni - - - 4 . N
lescuento por Convenio inglés, nosotros le ensefiamos, empezando a comunicarse desde el primer dia de estudio.

inmersionmec@gmail.com | hernangonzalezroa@hotmail.com | www.modernenglishclasses.com
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Cirugia Minimamente Invasiva, la mejor opcion quirdrgica en la Clinica Farallones

Minimas 1ncisiones,

grandes ciruglas

La cirugia laparoscopica es una de las formas de Cirugia Mini-
mamente Invasiva, pero ésta se refiere exclusivamente a pro -
cedimientos realizados en la cavidad abdominal, para tratar
enfermedades del estdomago, vesicula, apéndice, colon, entre
otras.

La cirugia de invasion minima hoy se ha convertido en la me-
jor opcion disponible para un alto numero de procedimientos
y en casi todas las cirugias que requiera un paciente. Incluso
en algunas partes ya se realiza esta cirugia ayudada por robot,
lo que permite la perfeccion en muchos de los movimientos
y técnicas, asi como la disminucion en la fatiga fisica del ci-
rujano.

Innovacion y desarrollo en la
Clinica Farallones

La Clinica Farallones ha sido pionera en el desarrollo de la Ci-
rugia Minimamente Invasiva en la Region. Hace mas de una
década la Clinica inicio la cirugia laparoscopica para el trata-
miento de la obesidad.

Cirugias mayores y de alta complejidad

: Asi mismo, médicos cirujanos de la Clinica Farallones desa-
en dIVGI’SBS partes del Cuerpo son rrollaron una técnica que permite realizar todo el procedi-
actualmente realizadas en la Clinica miento de Apendicectomia por una incisién nica en el om-

. L. bligo, causando menor trauma quirdrgico y cicatrices. Esta
Farallones con heridas minimas técnica recibié Mencion Honorifica en el ultimo Congreso de

: . : : Ciruj L d ist lizad Las Vi , Esta-

mediante una técnica conocida como TUHoE e de o0t

Cirugia Minimamente Invasiva.

Aunque la Apendicectom ia -extirpacion del apéndice- es el
procedimiento mas frecuente realizado a través de la Cirugia
Minimimamente Invasiva por laparoscopia, con esta técnica

quella conocida expresi én que reza Grandes inci- también se realizan en la Clinica la mayoria de las cirugias del
siones, grandes cirujanos” ya ha pasado a la historia. térax para tratamientos de los pulmones o la pleura, as i como
Gracias a los avances tecnologicos biomédicos, hoy toma de biopsias del mediastino o extracci 6n del timo. Asi
en dia esta frase ha sido reemplazada por “Minimas mismo esta técnica se utiliza en el tratamiento de enfermeda-
incisiones, grandes cirugias”. des ginecol 6gicas, como la extracci 6n del utero, denominada

Histerectomia Laparoscopica.
Cirugias mayores y de alta complejidad en diversas partes del

cuerpo son actualmente realizadas con heridas minimas me- El grupo de cirujanos pediatras también realiza una gran can-
diante una técnica conocida como Cirugia Minimamente Inva- tidad de procedimientos quir Urgicos del t6rax y el abdomen
siva (MIS por sus siglas en inglés). en menores de 14 afios por este método.

Este tipo de cirugia emplea equipos especiales que permiten Otras cirugias que se realizan en la Clinica Farallones con este
realizar pequefias incisiones de uno o medio centimetro en meétodo son la Colecistectom ia o extraccion de la vesicula
el cuerpo del paciente, por las que se introduce una diminuta biliar; cirugias de mayor complejidad para resolver proble-
camara de video y otros elementos requeridos en el procedi- mas del estbmago, el colon, el intestino delgado, el bazo y
miento, a fin de corregir afecciones en los érganos internos o el pancreas, tanto para enfermedades benignas como para el
extraerlos si es necesario. tratamiento del cancer. 7
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La Dirigencia de Coomeva en Buga impulsa nueva iniciativa de cultura ambiental

o

.ﬁ Un nuevo proyecto
e\ promovera la
educacion ambiental

entre los asociados y

sus familias y la difusion

- de mensajes sobre
habitos de consumo

[ saludables con el
ambiente y el Planeta.

ada dia hay un creciente interés mundial por atender las proble-
maticas ambientales y generar alternativas para el uso sostenible
de los recursos naturales y el medio ambiente, que garanticen la
subsistencia de las generaciones futuras.

Desde los principios cooperativos el compromiso con el cuidado del me-
dio ambiente y los recursos naturales es fundamental. Por eso en Coomeva
hemos estado vinculados estrechamente con la sostenibilidad ambiental.
Contamos con una politica institucional de Responsabilidad Social Empre-
sarial, asumimos el compromiso con el Pacto Verde Cooperativo y firma-
mos el Pacto Global en Colombia.

Ahora, desde el Comité de Recreacion de la Zona Buga se impulsa el pro-
yecto de Coomeva + Verde. Se trata de una propuesta para generar cultura
socioambiental entre los asociados y sus familias y mayor conciencia sobre
las acciones para el cuidado y la preservacion del medio ambiente.

Segun nuestro asociado y dirigente de la Zona Buga, Hernan Obonaga Gar-
nica, lider de esta propuesta, “estamos produciendo un ambiente que ace-
leradamente desmejora nuestra calidad de vida y pone en peligro diversas
especies de flora y fauna. Al mismo tiempo la vida del ser humano no vale
nada; se compra y se vende”.

Asi, la iniciativa incluira campanas informativas para promover conciencia
ecologica y habitos de vida que ayuden al cuidado del ambiente.

Se produciran mensajes para la conservacion del ecosistema y de educa-
cion ambiental, y se realizaran actividades como tertuliaderos con nifios y
jovenes, salidas de campo ecol égicas, experiencias vivenciales de contacto
con la naturaleza, entre otras. 7
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Buenas ideas

para hacer nuestro
mundo + verde

¢Qué pasa con el agua
del Planeta?

* Aunque lo que mas abunda en el Pla-
neta es agua, el 97% es salada y solo
un 3% es dulce.

* Menos del 1% del agua dulce escurre
por cuencas hidrograficas en forma
de arroyos y rios.

* Las aguas dulces y potables son
un recurso escaso. Solamente el
0.007% estan realmente disponibles
a todos los usos humanos directos.

* Para el 2025 mas de las 2 terceras
partes de la poblacion mundial sufri-
ra estrés por la falta de agua.

¢Como podemos ahorrar agua?

* Instale ahorradores de agua en sani-
tarios.

* Lave los platos con la llave puesta en
chorro delgado.

* Revise tuberias y conexiones de
agua en su casa.

* Cierre la llave mientras se afeita o se
lava los dientes.

* Limite su tiempo en la ducha a cinco
minutos y abra la llave solo al enjua-
garse.

* Reutilice el agua con jabon que sale
de la lavadora. Puede lavar bafios o
antejardines y reducir el uso de de-
tergente.

* Recoja en un balde el agua de la llu-
via. Le serd util para regar las plantas.

* Riegue las plantas temprano en la
mafana o al final de la tarde para
evitar que el agua se evapore por
efecto del sol.

@ 22 de marzo: Dia Mundial del Agua
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ASI apoyamaos
elemprendimiento

en la Fundacion Coomeva

Conozca la amplia gama de servicios que
ofrecemos en la Fundaci 6n Coomeva
para apoyar a nuestros asociados a hacer
realidad su proyecto empresarial.

Galardon

Coomeva

Aprendlendo
a Emprender

Ciclode
Emprendimiento

Concurso de
Sinergia /\ Proyectos
Empresarial Coomeva Empresariales

Fundacién

Eﬂ;ﬁ'}dgg Consultoria

Cosade Personalizada
Mujeres

Empresariales

24 p revista Coomeva



Aprendiendo a Emprender

Programa de acompafiamiento presencial, a través del cual se
acompafia a los asociados en la consolidacion de sus iniciativas
empresariales con el desarrollo del Plan de Empresa.

Concurso Proyectos Empresariales

Concurso a través del cual se premia los mejores Planes de
Empresa presentados, de acuerdo con las politicas definidas.

Consultoria Personalizada

Los asociados pueden acceder de forma permanente al servicio
de consultoria personalizada; con expertos en diferentes temas.

Maianas empresariales

Espacio que proximamente serd emitido a través de Radio CoomevaTV.
Abordara temas de fortalecimiento empresarial y entrevistas a
asociados apoyados por la Fundaciéon Coomeva.

Emprender también es cosa de mujeres

Evento de interaccion e intercambio de experiencias con mujeres
emprendedoras, reconocidas en el pais y en la Regidn, dirigido a
las asociadas a la Cooperativa.

Sinergia empresarial

Ruedas empresariales realizadas por la Fundacién Coomeva a nivel
nacional, en donde los empresarios asociados a la Cooperativa
puedan interactuar, concretar y visualizar oportunidades de negocio.

Financiacion

La Fundacion Coomeva apoya financieramente la creacion y el
fortalecimiento de empresas por medio de sus lineas de microcrédi-
to, financiando hasta $30 millones de pesos y brindando acompana-
miento empresarial.

b asociados a Coomeva en las siguientes categorias: microempresa,

Galardon Coomeva al Emprendimiento
Reconocimiento que destaca la gestion de los empresarios

pequefia empresa, mediana empresa, gran empresa, empresa
solidaria y mujer emprendedora.

Lineas de microcidito de emprendimiento y
fortalecimiento Empresarial

Principales beneficios:

Estudio agil y oportuno.

Rapida aprobacion.

Montos hasta de 30 millones.

Acompafiamiento empresarial.

Periodo de gracia hasta de 6 meses (sujeto a aprobacion).

Tasa de interés competitiva.

Financiacion hasta del 100% en la linea de fortalecimiento empre-
sarial y del 80% en la linea de emprendimiento.

Coomeva

Delibell

Otra iniciativa local
con el sellode la
Fundacion Coomeva

ace 10 anos nuestra asociada de

Coomeva Claribel Gonz alez hizo

realidad su idea de emprendimiento y
cre6 Delibell, una empresa comercializadora
de productos | acteos y carnicos -madurados,
procesados y naturales-.

En un principio los productos se distribuyeron
solo en Palmira, pero hoy cuenta con cuatro
puntos de venta tambi én en Cali y Jamund i,
todos al interior de los supermercados La 14.

El fortalecimiento de la empresa estuvo apo -
yado por la Fundaci 6n Coomeva a trav és de
sus programas de capacitaci 6n empresarial.

Delibell genera empleo a madres cabeza de
familia, con lo que contribuye al desarrollo
social del pais y facilita a sus colaboradores
una mejor calidad de vida.

Conoc i los servicios que ofrece la Fundaci 6n
Coomeva a los asociados que queremos ha -
cer empresa. Desde el primer momento here -
cibido capacitaci 6n permanente y apoyo para
el fortalecimiento de mi empresa en diferen -
tes areas”, dice la gerente de Delibell, Claribel
Gonzalez.
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Preparese para recorrer con Coomeva Turismo uno de los

Patrimonios de la Humanidad

Por el Camino de
Santiago de Compostela

El Camino de Santiago ha sido
declarado por la Unesco Patrimonio
de la Humanidad.

los peregrinos procedentes de todo el mundo

para llegar a la ciudad de Santiago de Compos-
tela, donde se veneran las reliquias del apostol cristia-
no Santiago el Mayor. El lugar del sepulcro es deno-
minado Campus Stellae, de donde proviene el famoso
vocablo “Compostela”.

E | Camino de Santiago es una ruta que recorren

Santiago es una de las tres grandes ciudades de pere-
grinacion del cristianismo, junto a Jerusalén y Roma.
Durante mas de mil afios, el Camino de Santiago ha
conducido a los peregrinos hasta este santuario. La
Catedral fue levantada en el Monte Sagrado del Libre-
dony la ciudad que, desde entonces, atrae las huellas
de los caminantes de toda Europa y del mundo entero.

Aunque existen varias rutas destacadas y tradicionales

para llegar a la Catedral de Santiago y que concen-
3 tran la afluencia de peregrinos, el Camino de Santia-
' go es una ruta de 100 kilometros que se recorre en
31 etapas. En éste se encuentran diferentes albergues,
centros de hospedaje y lugares magnificos para visi-
tar entre ellos ruinas, monumentos y otros historicos
.y emblematicos lugares de la Europa medieval.
- Laruta puede se hacer a pie y es sin duda, un
: viaje inolvidable y diferente por Esparia.

o

Santiago de Compostela es la capital de
I, la comunidad auténoma de Galicia, per-
dypn
‘_y‘é_qteneaente a la provincia de La Corufia.
& En Santiago de Compostela los edificios

romanos, que luego se fueron maodifican-
. do y agregando un toque de estilo gatico,
renacentista, barroco y neoclasico,

hacen de éstos una verdadera
), Obradearte.

El Camino de Santiago a pie

Fecha de salida 30 de julio de
2015

Recorrido: Madrid -
Toledo - Santiago de Compostela
= Sarria = Portomarin - Barbadelo
* Rente - Brea - Ferreiros * Rozas -
Vilacha - Gonzar - Castromayor -
Lameiros - Ligonde - Ebbe - Albergo
- Portos - Valos - Palas de Rei - Arzua
- Carballal - Ponte das Penas - Rai-
do - Bonete - Castaneda - Ribadiso
+ Arzua - O Pedrouzo - Santiago de
Compostela

City tour -

Precio por persona
Desde $1097 Euros

El precio incluye

* Traslado aeropuerto — hotel en
Madrid.

* Tres (3) noches de alojamiento en
Madrid en el Hotel Mayorazgo 4*
con desayuno buffet.

* Madrid recorrido por la ciudad en
bus Hop-on Hop-off para 2 dias.

* Guia plano de Madrid.

* Tarjeta Madrid Card 48 horas que
incluye entrada con acceso pre-
ferente sin esperas a: Museo del
Prado, Palacio Real, estadio de
futbol Santiago Bernabéu y Plaza
de Toros de las ventas y otros 50
museos y monumentos.

* En Madrid: 10% de descuento en
departamentos seleccionados de
El Corte Inglés incluyendo invita-
Cion a una tapa tipica con copa de
vino, hasta un 30% de descuento
en tiendas, descuentos y/o aten-
ciones en los mejores restauran-
tes, tablaos flamencos, café con-
ciertos y discotecas.

* Tiquete de tren en clase turista de
Madrid a Santiago de Compostela

* Traslado desde el aeropuerto de
Santiago hasta Sarria.

* Seis (6) noches de alojamientos
rurales con bafio privado y desa-
yunos.

* Documentacion completa.

* Asistencia telefonica para emer-
gencias 24 horas.

* Transporte de equipaje durante el
recorrido desde Sarria hasta San-
tiago (una maleta por pasajero -
maximo 15 kg).

* Traslado desde el hotel en Santia-
go hasta aeropuerto.

Recuerde pedir su credencial del

peregrino, que deber a ir sellan-
do a lo largo del camino y con

la cual obtendr & Ea Composte -
la” que acredita haber llegado a
Santiago tras caminar como m i-
nimo 100 kms. ~




Los asociados a Coomevay la
reduccion de ingresos al pensionarse

Tenemos en Coomeva la fortuna de
tener un esquema cooperativo que
nos permite recibir un ingreso al
pensionarnos.

La disminucion del ingreso cuando nos
pensionemos puede ser hasta de un 80%
con respecto a nuestro salario. Es lo que
se conoce como Brecha Pensional, la cual
consiste en un descenso considerable del
ingreso cuando las personas cierran su Ci-
clo laboral y activan el ciclo pensional.

El Banco Interamericano de Desarrollo
plantea un gran reto y es como convertir
el consumo actual en consumo futuro, a
través de mecanismos de ahorro que le
permitan a los trabajadores construir un
capital para su edad retiro.

El mi opinion el gran reto es como evi-
tar caer en lo que llamo “La tentacion del
consumo” y destinar parte del ingreso ac-
tual para ahorrar con miras a cerrar la bre-
cha pensional; la cual, sin duda, es mas se-
vera en la medida que aumenta el ingreso.

Es importante anotar que el régimen de
transicion termina el 31 de diciembre de
este afo, lo cual significa, que ya no ha-
bra pensiones equivalentes al 90% sobre el
promedio de cotizacién en Colpensiones.

Es importante incluir en el anilisis y es
trategia pensional individual para el ase
ciado de Coomeva lo siguiente:

1. Un egjecutivo con salario integral, cotiza
por el 70% de su base salarial. Esta varia-
ble técnica, hace que la distancia entre
el ingreso al estar trabajando y lo que
recibirad -via mesada-, sea aun mayor.

2. El espiritu de la formula de calculo (que
seguira operando para quienes no son

transicion y estan en Colpensiones),
pretende que a mayores salarios me-
nores porcentajes de pension.

3. Es muy importante para quienes estén
afiliados al régimen de prima media
(antes ISS ahora Colpensiones) cuidar
el salario por el cual se cotiza 10 afios
previos al momento de pension. En tér-
minos generales desde los 47 afios para
las mujeres, y 52 para los hombres, es
fundamental tener precaucion con lo
que se conoce como ‘Ingreso Base de
Cotizacion” (1.B.C) porque ese valor tie-
ne directa relacion con la construccion
de la pension.

Veamos con dos ejemplos de la vida real
coOmo se hace tangible esta situacion; para
efectos practicos asumiremos que es un
hombre que cumple 62 afios en enero de
2015 y tiene 1.300 semanas (tiempo mini-
mo exigido para ese momento para alcan -
zar su pension en Colpensiones).

Ejemplo 1: Una persona que tiene un
promedio de $1°200.000 de salario de
cotizacion se pensionaé con $840.000.

Es decir su reducain es de 37% paraél
y su familia.

Ejemplo 2: Un ejecutivo que tiene un sa
lario de $14°000.000 cotiza por el 70%
equivalente a $8"400.000 y su pension

sera de $5 400.000. En otra palabras su
ingreso se reduce un 60%, en dinero reci
bira $8°400.000.

En conclusbn

La brecha pensional es una realidad
importante para los trabajadores, siendo
mas severo para quienes tienen mayores
ingresos. Es decir la disminucion de los
ingresos al pensionarse es un fendmeno
mundial, y es posible, que ante reformas
pensionales se acentué. En el caso
particular de Colombia el presupuesto de
la Nacion destina 32 billones para el pago
de pensiones para el afio 2015. Tenemos
la fortuna de contar como asociados de
Coomeva, con la posibilidad de ahorrar
en el fondo de perseverancia, buscando
que el modelo cooperativo nos ayude a
construir un ahorro para la vejez.

Mi sugerencia es que con la asesoria de
un ejecutivo de Coomeva, cada uno de
nosotros defina una pension meta y par-
tiendo de dicha cifra, se construya un plan
ahorro con destinacion especifica para la
edad adulta.

Marcelo Duque Ospina
Creador y Director de la firma
COMO ME PENSIONO
Profesor Universidad Icesi
Asociado desde 2001

jRegalele espacios naturales
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La recreacion, el ocio y el disfrute del tiempo libre:
necesidades urgentes para nuestro bienestar y desarrollo

Aprender a “re-crearmos’:
La responsabilidad olvidada

;Mientras lee esta revista ha pensado
que deberia estar trabajando o avan-
zando en alguna tarea pendiente? ;Se
siente “culpable” de poner su atenciony
tiempo en estas lineas y no en el infor-
me de la préxima semana?

Ya que decidid seguir leyendo y pro-
bablemente también pensando en su
agenda, lo invitamos a preguntarse
jcuanto tiempo de esa agenda le des-
tind a una actividad que no sea laboral?
;Tiene su familia tiempo en esa agenda?
¢Incluyd por fin el ingreso al gimnasio
que lleva posponiendo? ;La ida al cine,
al museo, al restaurante, al curso de fo-
tografia, a la tertulia literaria, al taller de
cocina saludable, a la clase de yoga, al
festival de arte, a conocer la ciudad, a
tomar un café y escuchar buena musi-
ca, a pasear en bicicleta con sus hijos,
a una velada con su pareja, a aprender
ese arte que le emociona o un tiempo
para meditar, contemplar la naturaleza
o tener un momento de recreacion y
ocio?

¢Dijimos recreacion y ocio? Si. Estas
palabras que para muchos son asuntos
triviales y hasta tabues realmente tienen
un importante significado en nuestras
vidas. Constituyen derechos y estra-
tegias para el desarrollo humano y el
bienestar.

o
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Aunqgue una vida gratificante, placen-
tera y acogedora por fuera de la rutina
laboral y familiar diaria, para muchos no
es una prioridad, hay un reconocimien-
to formal a nivel internacional y nacio-
nal de la recreacion como necesidad y
derecho fundamental.

Educarnos para el ocio y
aprender a recrearnos

Bien decia Aristoteles que “debemos
aprender a estar libres de la necesidad
de estar ocupados”. Nos educaron para
trabajar y no para el ocio y vivir el tiem-
po libre.

Disfrutar de la recreacion es algo que se
aprende y para lo cual debemos edu-
carnos. Segun el Instituto de Estudios
de Ocio de la prestigiosa Universidad de
Deusto, en Espania, el ocio es una ex-
periencia integral de la persona; un tipo
de vivencia satisfactoria, libre y gozosa.

Es un ambito donde podemos des-
cansar, divertirnos o desarrollar alguna
actividad. Sin embargo, el verdadero
objetivo es la posibilidad de potenciar
nuestra mente, cuerpo y alma, para
afrontar con mejor disposicion nuestro
dia a dia. La recreacion es entonces el
“portafolio” de opciones con las que vi-
vimos experiencias de ocio y usamos el
tiempo libre.

Viva la vida y la recreacion
con Coomeva

En Coomeva Sector Recreacion y Turis-
mo entendemos la recreacion y el ocio
como una oportunidad para re-crear y
re-construir nuestras propias vidas en
conjuncion con otros. Contamos con
cinco lineas y programas especiales

para que los asociados y sus familias
vivan la vida con opciones activas de
recreacion, ocio y uso del tiempo libre:

1. Linea recreativa: Eventos y con-
venios para disfrutar experiencias y
momentos memorables en fami-
lia: Dia de la Familia, Encuentro de
abuelos y nietos, Dia de los Ahija-
dos, vacaciones en familia, Picnic,
clases de cocina, caminatas, salidas
a sitios turisticos y culturales, entre
otros.

2. Linea deportiva: Actividades no
competitivas de integracion, for-
macion, diversion, bienestar y desa-
rrollo de la salud integral: Eventos y
convenios con escuelas deportivas,
ciclismo y atletismo, Club de Cami-
nantes Coomeva.

3. Linea vital: Incentiva estilos de vida
saludables, asi como el bien-ser y
bien-estar de los asociados y sus fa-
milias: Conferencias, talleres de re-
lajacion, spa, eventos para disfrutar
de la naturaleza, cuidar el Planeta,
vivir la solidaridad y la ayuda mutua.

4. Linea viajeros: Experiencias de tu-
rismo que fomentan el aprendizaje
de nuevas culturas: Safaris foto-
graficos, turismo de aventura y na-
turaleza, cultural y gastronomico,
de sol y playa, espiritual, negocios,
compras, espectaculos musicales y
deportivos, entre otros.

5. Linea cultural: Fomenta el apren-
dizaje, desarrollo y disfrute de ex -
presiones artisticas y tradiciones
culturales: Artes plasticas, musica,
baile, danza, conciertos, espectacu-
los culturales, talleres de cuento y
poesia, teatro, opera, entre otros. 7



Coomeva

Beneficios de la recreaci n

Beneficios

e w
w 6 econémicos

Mejor salud mental * Reduccion de
Desarrollo y

costos de salud
* Incremento de la

crecimiento

personal productividad
Beneficios * Menor ausentismo
fisicos y laboral

de salud ’

e\‘

La recreacion es en si misma
una necesidad humana. Pero a
su vez contribuye a suplir otras
necesidades como la creacion,

la participacion, la identidad,
el entendimiento y la libertad,

de tal manera que favorece

un desarrollo integrador. La n
recreacion trae beneficios
individuales, sociales, culturales,
econdmicos y medioambientales.
Algunos de ellos son:
® O §
i

Beneficios sociales
y culturales

Beneficios
medioambientales

* Mantenimiento de
infraestructura fisica

= Conocimiento y apreciacion
cultural e historica

* Vinculacion familiar * Mejoramiento de las

* Sentido de reciprocidad y relaciones con el entorno
cooperacion natural

* Comprension y tolerancia de otros * Proteccion ambiental

La recreacbn: necesidad y derecho fundamental
Normativas y preceptos internacionales que lo apoyan

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos ° Asamblea de las Naciones Unidas sobre Asentamientos HumanosaHitat

(Articulo 24): Derecho al descanso, el tiempo libre y y Medio Ambiente (1976): Recreacion como una necesidad fundamental.

las vacaciones laborales. * Asamblea General de las Naciones Unidas (1980): Recreaciéon como una
* Declaracion Americana de los Derechos y Deberes necesidad basica para el desarrollo.

del Hombre (Articulo 15): Derecho al descanso, la  * Constitucion Politica de Colombia: Recreacion como derecho funda-

recreacion y el empleo util del tiempo libre. mental.

Ya que conoce la importancia y los beneficios de la recreacion y el ocio abra su agenda y progr mese
con Coomeva en 2015. Ingrese a nuestros sitios web
www.recreacionycultura.coomeva.com.co / www.turismo.coomeva.com.co

revisTa Coomeva 4 29




Gonzalo Gallo G.

uenta la historia que hace

afios en la India un Maestro

budista dijo a sus discipu-

los: "Para estar bien apli-
quen tres verbos: Amar, soltar y acep-
tar. Sean como el arbol que esta bien
donde nace, suelta hojas, flores cor-
tezay frutos y acepta sereno la lluvia o
el sol, el invierno gélido y el candente
verano”. Una sabia ensefianza que a
todos nos ayuda a fluir y a vivir mejor.
Ojo, un verbo invita a la accion, amar
soltar y aceptar traen una verdad pro-
funda, pero lo importante no es saber
sino aplicar.

1. O/tman

Amarte y amar es lo mismo que vivio
y ensefio Jesus o Yeshua ya que solo
el amor aleja las sombras y trae luz.
El secreto estd en no engafarte cre-
yendo que amas cuando solo quieres,
deseas o sientes atraccion o buscas
compafiia. El ser humano tiende a
creer que ama cuando en realidad esta
lejos de hacerlo. Amar es un arte que
pide entrega, respeto, comprension,
tolerancia, verdad, confianza, ternura
y perdon. ¢Esas son las cualidades de
tu amor? Amarse y amar es el sendero
de los seres felices, pero ellos saben

30 ) revista Coomeva

que amar es un arte exigente, un arte
que se apoya en un balance entre dar
y recibir. Es tan facil decir “te amo”,
pero es exigente vivenciar un amor
incondicional. Abundan los analfabe-
tos afectivos. Por eso valorate y ama
aqui y ahora.

2. Noltar

Es desapego, es no aferrarte a nada
ni a nadie, es quitar ataduras para
ser libre. Soltar es no poner tu felici-
dad fuera de ti porque eso te lleva a
depender y a querer con asimiento.
Unos buenos maestros del desapego
son los Lamas tibetanos y desde pe-
quenos se educan para aceptar la im-
permanencia de todo. Todo viene y va
como el viento, todo es prestado pero
el miedo a perder y una autoestima
baja llevan a los seres a aferrarse y a
sufrir con cadenas invisibles en rela-
ciones dependientes y sufrientes. Sol-
tar es también perdonarte y perdonar
para descargar fardos que te oprimen,
0 sea, odios y culpas, miedos, rabias y
tristezas. A veces soltar es saber per-
der una parte para poder ganar algo
mas valioso. Es lo que hace el cangre-
jo que ante el peligro una pata o una
pinza para ganar la vida.

Es dejar de pelear con la realidad y
asumir lo que vives con amor y con
paz. La aceptacion no es resigna-
cion, aceptas algo, pero haces todo
lo que puedas para estar mejor. Ante
todo debes aceptarte tal como eres
y aceptar a los otros asi como son.
Desecha el afan por cambiar y con-
trolar a los demas ya que solo genera
sufrimiento y conflictos. Necesitas del
mismo modo aceptar la realidad y no
hacer resistencia o pelear con los he-
chos. Una ley espiritual ensefia que a
mas resistencia hay mas dolor y mas
sufrimiento.

La aceptacion no es indiferencia ni
pasividad. Es actuar como el buen al-
farero que acepta trabajar con barro,
pero luego lo transforma con amor y
paciencia en algo hermoso. La acep-
tacion que es fuente de felicidad tiene
tres caracteristicas, es amorosa, se-
rena y activa. Asume todo con amor,
en paz y haciendo lo que puedes por
mejorar.

Amar, soltar y aceptar son tres accio-
nes luminosas y liberadoras. Dedicate
con pasion a cultivarlas y podras co-
sechar excelentes frutos.

Ten presente que es bueno saber esto,
pero de nada sirve si no se convierte
en accion. “Sabio no es el que sabe,
sabio es el que practica’, dijo Buda
con sapiencia.



El Grupo Coomeva es desde 2006 el patrocinador oficial de la natacion en Colombia

Federacion Colombiana de Natacion, Fecna,

en Il Convencion Mundial de Deportes Acuaticos

a Federacion Colombiana de

Natacion, Fecna, presentd sus

programas  estratégicos de

desarrollo de la natacion en
Colombia, durante la Il Convencion
Mundial de Deportes Acuaticos realizada
en Doha, capital de Qatar, los dias 1y 2
de diciembre pasado.

La Federacion colombiana fue invitada
a este auditorio global junto con otras
tres federaciones de Asia, Africa y Euro-
pa, convocadas por la Federacion Inter-
nacional de Natacion, Fina.

En la Convencion, dedicada a exposi-
ciones y debates relacionados con el
desarrollo de los deportes acuaticos en
el mundo, estuvieron presentes todas
las federaciones nacionales de 208 pai-
ses afiliados a la Fina.

Sembramos con amor %
y cosechamos frutos de W
paz y solidaridad

# Acreditados por el modelo EFQM
# |CFES muy superior

# Implementacion de lasTIC asequibles
+ Enfasis eninglés # Escuela para padres, individual y grupal
# Colegio campestre # Apoyo a deportistas destacados.

Av. Canasgordas a 100 mts. de la Iglesia La Maria, Cali - Teléfonos: 555 1088 - 555 1089 - 5551219-555 1351 - Cel: 310374 7411

# bgresados destacados por suexcelenda
# Educacion de alta calidad a precios

El Presidente de la Fecna, médico Edgar
Ivan Ortiz Lizcano, presentd en el foro
mundial las proyecciones estratégicas de
la natacion en Colombia, 2005-2017, las
politicas de crecimiento y masificacion de
este deporte en el pais, las proyecciones en
cuanto al desarrollo del alto rendimiento, el
Programa Integral de Capacitacion, las nor-
mas, estandares y politicas de transparen-
cia, y el modelo de patrocinio y comercia-
lizacion apoyado por el Grupo Coomeva.

Finalmente presentd los logros mas sig-
nificativos de 2013 y 2014, en especial de
los campeones mundiales de clavados y el
lugar destacado de la Seleccion Colombia
Coomeva de Natacion en los eventos de-
portivos suramericanos y en los concluidos
Juegos Centroamericanos y del Caribe, que
tuvieron lugar en noviembre pasado en la
ciudad mexicana de Veracruz.

Buenas noticias
para el mundo
acuatico

| presidente de la Fina,
EJulio César Maglione,

confirmd durante este
evento la ubicacion de elite de
la natacion dentro de los de-
portes olimpicos, ocupando el
primer grupo junto al atletismo
y la gimnasia, como los de-
portes de mas atraccion y que
mas le aportan al movimiento
olimpico.

Esta es una noticia de espe-
cial relevancia y confirma para
Coomeva la importancia del
apoyo a este deporte, que
cada vez obtiene mas logros
y posicionamiento nacional y
mundial.

colegiocoomeva@hotmail.com - colegiocoomeva@yahoo.com » Ww.cnlegiuconmeva.edu.cn
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Isabel Cristina Gonzalez,

cumplieron 35 anos de servicio en Coomeva

dalid Millan y José Ignacio Ortiz

Asi es la gente que nos facilita la vida

Hace 51 afios que Coomeva trabaja
para facilitarnos la vida. Para hacer esto
posible hay un grupo de mas de 13 mil
colaboradores comprometidos en la
realizacion de esta iniciativa solidaria.

Es el caso de Isabel Cristina Gonzalez,
Jefe Regional de Ventas de Coome-
va Medicina Prepagada; Idalid Millan,
Analista de Operaciones de Coomeva
Medicina Prepagada y de José Ignacio
Ortiz, Analista de Sistemas de Coome-
va Cooperativa. Los tres comparten dos
hechos de gran valor: tienen una amis-
tad desde hace 35 afios y cumplieron el
mismo tiempo de servicio en Coomeva.

Ellos son ejemplo de responsabilidad,
compromiso y constancia, asi como
cada una de sus respectivas familias que
los han acomparfiado para ser artifices
de esta historia empresarial.

Sus inicios en la “casa de citas”

Inicié en Coomeva en 1979 en lo que
se conocia como la “casa de citas".
Programabamos y coordindbamos
manualmente todas las citas médicas
de los afiliados al servicio de salud de
Coomeva.

Ingresé a trabajar con permiso de mi
papa. En esa época yo era menor de
edad; pero era madre soltera y necesi-
taba trabajar. Hoy me siento muy orgu-
llosa de decir que es la unica empresa
en que he trabajado y estar convencida
de que es el mejor lugar para trabajar.

Creci con Coomeva, como persona y

ser humano. Era bachiller cuando entré
a Coomeva, ahora soy una profesional.

32 P revista Coomeva

Tengo esas cosas materiales con las
que una familia suefia. Coomeva estuvo
en momentos hondamente dificiles de
mi vida y con su apoyo logré salir ade-
lante con mi familia, especialmente con
mi hija.

Coomeva es parte de mi'y yo soy
parte de Coomeva

Inicié en Coomeva el 1 de febrero de
1979. Conozco a Coomeva muy bien
pues no solo llevo 35 afios como cola-
boradora en diferentes areas, sino este
mismo tiempo como asociada.

Inicié como auxiliar de oficina en el de -
partamento de taller de vehiculos don-
de se reparaban autos de los asociados
y buses del Colegio Coomeva. Cuando
el taller se acabd me reubicaron en el
departamento financiero y luego en la
Oficina de Depdsitos. Luego pasé a Au-
ditoria Interna como secretaria por dos
aflos, hasta que llegué a Coomeva Me-
dicina Prepagada.

Siento que valoran y aprovechan mi ex -
periencia. Por eso, por la familiaridad y la
calidez humana que se vive en Coome-
va me quedé todos estos afios. En Coo-
meva hice amistades de toda la vida.

Por mi trabajo en Coomeva y con su
apoyo pude estudiar y graduarme en
Administracion de Empresas. Hoy tam-
bién mi hijo es un profesional. Lo pro-
fesional y material lo he adquirido por
mi trabajo aqui. Por eso digo que Coo-
meva es parte de mi y yo soy parte de
Coomeva. Y cuando me jubile ese vin-
culo no se va a perder pues continuaré
como asociada.

De los pedales de la bicicleta
a los megabytes de un
computador

Inicié en Coomeva en 1979 como
mensajero del Doctor Uriel Estrada
Calderon. Luego fui mensajero de las
areas de sistemas y de turismo. Para
eso me desplazaba en bicicleta. Fue
como mensajero que entendi la im-
portancia y el valor de la cooperacion
y la solidaridad. También comprendi
que cada cargo es importante en Coo-
meva.

Dos o tres afios después se me brindo
la oportunidad de estar en el area de
informatica. Aunque no conocia nada
de sistemas, la confianza que me te-
nian en Coomeva fue suficiente para
que me ofrecieran el cargo. Hoy soy
uno de los “guardianes” del centro de
datos del Grupo Coomeva.

La Cooperativa me ofrecid también
oportunidades para formarme y ca-
pacitarme en las nuevas tecnologias.
Desde el primer dia vi en la Coopera-
tiva una empresa solida, que cree en
su gente. Coomeva siempre esta pen-
diente de sus empleados. De pagar a
tiempo los salarios, de nuestro bienes-
tar y el de nuestras familias. Mis hijos
Lina y Santiago son de la Cooperativa.
Nacieron con mi trabajo aqui.

Creo que he aportado a que Coomeva
en estos 51 afios sea reconocida en La-
tinoameérica. Es muy gratificante saber
gue uno ha estado alli.



VISHe el SHIO \Wweb
[Mujer Coomevo

%, iUn espacio
.. para todos!

www.coomeva.com.co/mujer



PARAMOBRAND CJ

Son muchas voces unidas
siguiendo la partitura
y cada una dando lo mejor de si;
son muchas manos que cuidan con afecto y
virtuosismo, son muchos corazones
que con vocacion de servicio
se integran armonicamente

para interpretar su mejor obra:

Una Sinfonia a la

Centro Médico

248 Imbanaco’

Vocacidn de Servicio

www.imbanaco.com





