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Nuestra solidez l
lo identifica
El solido respaldo
de Coomeva ahora facilita atn

mas la utilizacion de servicios
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Préximamente usted estara recibiendo el carné que lo identifica como
asociado a Coomeva.
Este documento le serd de gran utilidad para facilitar su acceso a los
servicios de Coomeva y recibir informacién del estado de su cuenta.
‘ Asi, usted contard con un motivo mds de respaldo de la Cooperativa
que acerca sus metas.
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Coomeva se prepara

onrianza

para el control de
la Superintendencia
Bancaria

Ademds de los aspectos relacionados con las normas de vigilancia y control
que protegen el capital de los asociados, Coomeva vislumbra en esta
nueva etapa de sus relaciones con el Estado una oportunidad de desarrollo

basada en la demostracion constante de su solidez y acertado manejo.

I notable crecimiento de
E Coomeva ha traspasado

los limites regionales
proyectando su liderazgo soli-
dario en el ambito nacional.
Ser reconocida como la coo-
perativa lider de Colombia en
materia de resultados, es el
reflejo de la aceptacion de los
profesionales hacia su porta-
folio de servicios.

Este importante logro ha
sido posible a través de un
trabajo continuamente lidera-
do por los principios del coo-
perativismo y unos objetivos
reales de crecimiento, sena-
dados por un plan estratégico
en el que se estimula el bie-
nestar de los profesionales,
perfilando con total seguridad
la consolidacién del grupo de
empresas de Coomeva hacia
el proximo siglo, dejando un
impacto positivo en la calidad
de vida de sus asociados.

Por estas razones, y en
aras de la confianza que los
asociados han entregado a su
Cooperativa, la dirigencia de

Coomeva ha acogido siempre
con entusiasmo la iniciacion
de la vigilancia y control de la
Superintendencia Bancaria
sobre los organismos solida-
rios dedicados a las activida-
des de ahorro y crédito.

Ademds de los aspectos
relacionados con las normas
que protegen el capital de los
asociados a las cooperativas,
el origen de sus recursos eco-
noémicos y la seguridad de sus
operaciones, Coomeva vis-
lumbra en esta nueva etapa
de sus relaciones con el Esta-
do una oportunidad de desa-
rrollo basada en la demostra-
cion constante de su solidez y
en la divulgacién de sus esta-
dos financieros, permitiendo
que el publico tenga valiosas
herramientas para conocer los
beneficios que Coomeva ofre-
ce, estando ahora en igualdad
de condiciones de control
frente al sector financiero tra-
dicional, contando a su favor
con el compromiso de equi-
dad que rige su quehacer.

El dinamismo del
sector solidario,
incluyendo a

Coomeva, moviliza
actualmente recursos
anuales que superan |
los cinco hillones de
pesos, beneficiando

a millones de
colombianos.

Siendo consecuente con
la transparencia que desde
siempre la ha comprometido
con sus asociados y el desa-
rrollo del sector cooperativo,
Coomeva ingresa al control
de la Superbancaria después
de haberse preparado en ma-
teria de procedimientos, pro-
visiones de cartera y lideran-
do la creacion del Sistema de
Autocontrol del Sector Coo-

.

perativo, Siac, un mecanismo
que se convierte en extraordi-
nario complemento a la ges-
tién de la Superintencia Ban-
caria, pues facilita su labor de
vigilancia y certifica la con-
fianza en las organizaciones
solidarias.

Asi mismo, se ha contra-
tado la asesoria de calificados
asesores que estan colaboran-
do en la implementacién de
los cambios que exige la mo-
dernizacion y el autocontrol,
que junto con el Sistema de
Informacién del Sector Coo-
perativo, que consiste en una
base de datos para realizar el
analisis estadistico y financie-
ro, se convertiran en valiosas
herramientas que proporcio-
naran tranquilidad y confian-
za a los ahorradores, gene-
rando ademds un cambio cul-

tural que beneficiard la ima-

gen del cooperativismo, ha-
ciéndolo mds competitivo y
ampliando su positiva in-
fluencia a un mayor nimero
de colombianos. )
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uestra mayor

aspiracion:

estar siempre

en el corazon de

nuestros clientes

Algunos

nos han permitfdo'

estar presentes

el primer dia del resto

de su vida...

Otros ,
Ser su apoyo en
| unos dias

dificiles...

Imbanaco

Vocacion de Servicio

Cra 38A No. 5A-100
Conmutadores 518 60 00 - 558 83 55
Cali, Colombia




Transparencia

De lo ético

a lo legal

Consejo de

............................................................................................................................................................................................................................... Adminisﬂaciﬁn

Por
José Vicente Torres 0.
Secretario Consejo
de Administracién

La ética es aquello que inculca el comportamiento social, sano,

justo y liderado por los ideales antes que por los intereses.

S a XXXV Asamblea Ge-
A neral Ordinaria de Dele-
—

gados de Coomeva de-
terminé, para dar transparen-
cia a todas las actuaciones del
Grupo Empresarial naciente,
el estudio de un Cédigo de
Etica. La brillante coordina-
cion de Rodrigo Escobar Na-
via y el arduo trabajo de un
grupo de delegados de todas
las regionales permitié que
una Comisién, nombrada pa-
ra el estudio respectivo, pre-
sentara una propuesta de Co-
digo de Etica a la XXXV
Asamblea. El maximo ente de
nuestra Cooperativa discutio
profundamente el documento
y logré aprobar parte del con-
tenido, encontrandose dife-
rencias de sustancia y forma
en algunos articulos que con-
llevaron al aplazamiento de
su aprobacién y convocatoria
de una Asamblea Extraordi-
naria que defina los aspectos
no aprobados.
¢Donde surgen las inquie-
tudes? Seguramente en la
conceptualizacion y de alli
emana el contenido del pre-
sente texto: “De lo ético a lo
legal”. ¢En qué se diferencia
un Cédigo de Etica y un Codi-
go Legal o Juridico? La ética

es la parte de la filosofia que
trata sobre moral y de las
obligaciones del hombre, La
ética es entonces aquello que
nos inculca el comportamien-
to social, sano, justo y llevado
por los ideales antes que por
los intereses. Imaginemos en-
tonces lo legal encerrado en
un circulo, lo ético estard en
otro que obviamente envuelve
al primero.

Lo ético es de conciencia,
lo legal es de exigencia, de
coaccion. Que una ciencia sea
calificada de normativa no
significa que tenga por objeto
prescribir una conducta de-
terminada ni dictar normas
aplicables a la conducta de
los individuos. Su papel es so-
lamente describir las normas
y las relaciones sociales que
ellas establecen.

Entre lo justo
y lo injusto

El orden ético esta com-
puesto por normas que per-
miten una conducta determi-
nada, pero no constituyen ac-
tos coactivos a sancionar la
conducta contraria.

Si una norma ética es
aplicada en virtud de una nor-
ma legal o juridica, ya desde
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ese mismo momento perdio
su caracter de ético para con-
vertirse en legal. Para que el
orden ético sea distinto del le-
gal es preciso que el conteni-
do de las normas éticas no se
confunda con el de las lega-
les.

Lo ético nos permite dis-
cernir entre lo justo y lo injus-
to, lo recto y lo equivocado.

Establecido lo ético bien
podemos adentrarnos en lo
legal y alli, como es logico, en
el estudio de los preceptos de
inhabilidades e incompatibili-
dades. Colocada la camiseta
de lo juridico veamos ahora
los temas que nos convocan a
la reflexion.

Incompatibilidad
e inhabilidad

La incompatibilidad es la
incapacidad para ejercer un
cargo o realizar un acto, es el
impedimento o prohibicién
para desempefar al mismo

Los deberes

existen y se
consolidan

en la medida que

los derechos se
respeten.

La libertad de

cada quien termina |
donde empieza la de |
los conciudadanos. |

tiempo dos puestos o funcio-
nes tendiendo a evitar acu-
mulacién de facultades, no
ser Juez o Parte, no ser Mi-
nistro siendo Senador, obvia-
mente su normatividad debe
fundamentarse.

Inhabilidad, es el impedi-
mento por causas naturales,
morales o de otra especie pa-

ra desempenar un cargo.

Puede entonces, dentro
de este esquema, facilmente
determinarse qué debe ser
preceptuado en leyes o esta-
tutos y qué bajo codigos de
ética.

Quien disene la norma de-
be tener en cuenta principios
naturales y morales generales
y principios legales, pero ade-
mads, y ante todo, nunca dejar
de ser objetivo.

El Grupo Empresarial
conlleva la necesidad de te-
ner planes y politicas genera-
les que al operar permitan al-
ternativas, valido es la des-
centralizacién por mecanis-
mos de delegacion o descon-
centracion de funciones. Pero
asi mismo es igualmente vali-
do que la responsabilidad en
muchos casos no se puede
transmitir, la conexion de
ideas y de politicas debe te-
ner vigencia en el tiempo y en
las personas.

Esperamos pues que quie-
nes tienen hoy la importante
funcién de preparar la nor-
matividad hacia el futuro se
empapen de objetividad con
la seguridad de que sus pro-
puestas seran habilitadas por
el juicioso estudio de todos
los delegados. Requerimos un
Cédigo de Etica que enno-
blezca la gestion, la haga dia-
fana, transparente y de un ré-
gimen estatutario serio, obje-
tivo, con principios y valores
generales. Mi libertad va has-
ta donde esté la de mis con-
ciudadanos y quienes gobier-
nan pueden hacerlo gracias a
la contribucién que hace cada
uno al sacrificar un poco de
su libertad. Los deberes exis-
ten y se consolidan en la me-
dida que los derechos se res-
peten, mas adn si nos move-
mos en el mundo solidario
donde el elemento vitalizador
es la igualdad y su fundamen-
to la equidad. &)
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Ia esencia de su vida

Pésese a Quintas del Ciprés

£n la zona de mejor proyeccidn del Distrifo Capifal, una invitacidn a gozar
lo mejor de la quinta esencia de la vida, en el punto que estd cerca a

et
el

fodo, 1 en medio de un acogedor entorno.

tn la Carrera 47 22164/ 74
fiparfamentos de 75.3 M2

-
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Informes: Calle 98 No.15-21, teléfono 6224055 Boyota

Tres aloobas, dos haos, sala-comedor, cocina, zona
de oficios, garaje cubierfo y depdsite.
Zonas comunes: Saldn comunal, ascensor, gimnasio.




Primer
Congreso de

Astronomia

Del 13 al 17 de agosto proxi-
mo, el hotel Intercontinenal
de Cali serd sede del Primer
Congreso Iberoamericano de
Astronomia, que lleva por
nombre ‘Astronomia, Ciencia
del Futuro'. Este evento es
organizado por el grupo de
astréonomos aficionados An-
tares, contando con la partici-
pacion de destacados cientifi-
cos nacionales y extranjeros.
Dentro de la programacién

del congreso se anuncia la
realizacion de la Primera Ex-
posicion Iberoamericana de
Astrofotografia, en la cual
pueden participar astréno-
mos y aficionados, inscritos
en el evento. También tendrs
lugar el Primer Concurso Ibe-
roamericano de Modelismo
Espacial. El tema para el
montaje de los modelos es li-
bre.

Valor de la inscripcion:
US$120 hasta la fecha del
congreso.

Informes: tel. 8833015/16.
Telefax: 664 03 74.
Direccion: Cra. 2 Oeste No.
7-18. Cali.

Asociado destacado
Luis Carlos Guerra Vélez

Nuestro asociado Luis Carlos Guerra Vélez fue de-
signado por el Gobernador de Antioquia Alberto
Builes Ortega como Gerente del Fondo Pensional
del Departamento de Antioquia y hace parte del
gabinete departamental. Se posesioné ante el Go-
bernador encargado, Oscar Arboleda Palacio, el
pasado 20 de abril.

El Fondo Pensional es una entidad auténoma, con
patrimonio independiente, que administra los re-
cursos econdmicos aportados por empleados y em-
pleadores, con el propésito fundamental de garan-
tizar el cubrimiento de los beneficios econémicos
para pensiones, invalidez, vejez y sustitucion, a los
usuarios de tales servicios.

Guerra Vélez es un destacado dirigente del Grupo
Empresarial Coomeva. Pertenece a las Juntas Di-
rectivas de Coomeva E.P.S. S.A. y Salud Coomeva
Medicina Prepagada S.A. Hasta marzo de este afo
fue miembro del Consejo de Administracién y
Coordinador del Comité Nacional de Planeacién y
Desarrollo de Coomeva; ha sido miembro del Co-
mité Regional de Administracion de la Regional
Medellin y Presidente del mismo y miembro de la
Junta Directiva de la Corporacién Coomeva para
la Recreacion y la Cultura,

Nos complace su designacion en tan importante
posicion, lo felicitamos y le expresamos nuestros
mejores deseos por el éxito de su gestion.

-
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La Magia de
la Solidaridad

Nhora Aydeé Quevedo y Gre-
gorio Mondragén, asociados
de Cali y miembros del Co-
mité Nacional de Educacion,
son los autores de la cartilla
“La Magia de la Solidaridad”,
una guia metodologica espe-
cialmente creada para orien-
tar y generar sentido de iden-
tidad y pertenencia cooperati-
va en ninos y jovenes.

Este valioso trabajo es el fru-
to de la dirigencia y adminis-
tracion del Area de Educa-
cién de Coomeva, que a par-
tir de las enriquecedoras y
positivas experiencias de su
Club Juvenil Cooperativo,
han querido reunir en una so-
la y practica obra, “los secre-
tos” que han permitido que
en miles de jovenes y nifos,
germine la semilla de la coo-
peracion.

Este material diddctico que
se esta implementando en
Coomeva puede ser de gran
utilidad para otras entidades
que deseen formar valores en
la adolescencia y la ninez.
Los libros pueden ser adquiri-
dos en las oficinas de Educa-
cion de Coomeva en todo el
pais, a un costo de $15.000.

Encuentro de
fisioterapeutas

La Asociacién Colombiana de
Fisioterapia celebrara el XVII
Congreso Nacional de Fisio-
terapia en el hotel Interconti-
nental de Medellin, del 19 al
22 de agosto prdximo, con-
tando con la participacion de
ponentes de Estados Unidos,
Canada, Brasil y Colombia.
La realizacion de este evento
sera la oportunidad para pro-
yectar la labor del fisiotera-
peuta hacia el ano 2000. Den-
tro de la programacion se
han establecido espacios para
hacer reflexiones pertinentes
a diferentes areas de la profe-
sion y nuevas oportunidades
laborales. Ademas se realiza-
ra una muestra de los avan-
ces tecnologicos disponibles
en el mercado.

Informes e inscripciones en
la Asociacion Colombiana de
Fisioterapia en Santafé de
Bogota, teléfonos: 287 61 06 y
287 06 17. También en Cali,
en Promoeventos, teléfonos:
667 01 97 — 668 97 78,

Seminario
manejo del
trauma

Con motivo de la celebracién
de los 85 anos del Hospital
Universitario San Vicente de
Patl de Medellin, se ha pro-
gramado el Seminario Taller
Internacional Avances en el
Manejo del Trauma.

El evento se celebrara los
dias 22, 23 y 24 de julio, en el
hotel Intercontinental de la
capital de Antioquia y conta-
ra con la asistencia de presti-
giosos invitados extranjeros.
El objetivo del encuentro
cientifico es proyectar a los

e X
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Gloria Lyda se va al Mundial

La asociada a Coomeva en Palmira, Gloria Lyda de Daza,
resulté ganadora de los dos pasajes a Francia, en tempo-
rada del Mundial de Futbol, que la Cooperativa sorted en-
tre los asociados que dan significado a su ahorro en el
Plan de Ahorro Programado P.A.P.

médicos que trabajan en el
area de urgencias los tltimos
conceptos de conocimiento
en atencion previa, intrahos-
pitalaria y posterior que se le
pueden brindar a quienes han
sufrido algun tipo de trauma.
Informes en los teléfonos
2637810, 2637826, del Hospi-
tal Universitario San Vicente
de Padal.

Estimulos
tributarios a
generadores
de empleo

La Secretaria de Fomento
Econémico y Competitividad
de Cali, viene invitando a las
entidades cooperativas y em-
presariales de todo el pais a
aprovechar los atractivos esti-
mulos tributarios que el mu-
nicipio ofrece por la creacion

de empleos, la reubicacién de
empresas o la expansion de
las que ya estén localizadas
en la capital del Valle.

El acuerdo 06 de 1997, con-
templa la exoneracion del pa-
go de impuestos de Industria
y Comercio, ademas de los
tributos complementarios de
Avisos y Tableros y del Im-
puesto Predial Unificado has-
ta por un término de 10 anos,
para las empresas industria-
les, comerciales y de servi-
cios, sector solidario y de la
construccion, que establez-
can su domicilio u operacio-
nes en Cali. Esta norma bus-
ca reducir la tasa de desem-
pleo de un 18 por ciento a ni-
veles mas manejables.

Los interesados en contar con
informacidén completa sobre
este tema, pueden comuni-
carse a los teléfonos (92)
6672006, fax 6603601.




Concurso
nacional

de pesca

Para los amantes de la pesca,
el mejor programa serd esta
salida que hemos organizado
en Antioquia, con destino a
Alejandria, para pescar saba-
leta en los rios Nare, Concho
y sus afluentes.

Fechas: Julio 17, 18 y 19
de 1998,

Valor:  $90.000. Incluye:
inscripcion, transporte desde
y hasta Medellin en los ve-
hiculos contratados para tal
fin, seguro de accidentes, ali-
mentacion, alojamiento, pre-
miacién.

Alojamiento: Hotel de Alejan-
dria, fincas de la region y ca-
sas de familia.

Programacion y condiciones
de participacion:

Todos los participantes deben
llevar sus equipos adecuados
para la pesca de sabaleta.

- Viernes 17: 4:00 p.m. Salida
en caravana desde Codepes-
ca. Tiempo de viaje de Mede-
Ilin - Alejandria: 2 horas.

- Sébado 18: 5:30 a.m. Inau-
guracion del evento e inicia-
cién del concurso.

De 6 a.m. a 6 p.m. Los concur-
santes presentaran su pesca.

- Domingo 19: 5:30 a.m. De-
sayuno.

6:00 a.m. a 6:00 p.m. Presen-
tacion y calificacion de la pes-
ca por parte de los jueces. Ta-
Ila minima 22 centimetros.
7:.00 p.m. Juzgamiento final,
premiacion y clausura del
evento.

Los costos del transporte te-
rrestre o aéreo para interesa-
dos de fuera de la ciudad de
Medellin no estan incluidos
en el valor de la inscripcién
del programa. Los asociados
a Coomeva pueden tramitar
un crédito de libre inversion,
para financiar su participa-
cion.

Informes e inscripciones en
Coomeva Regional Medellin,
tel. 2163233, ext. 243 y Code-
pesca: 4133220,

Fecha limite de inscripcidn:
julio 10 a las 6:00 p.m.

BECA COLCULTURA 1989

Permitame
que la
muerda,
senorita

Este titulo editado por Plaza
& Janés es la reciente crea-
cion del escritor, historiador

Camara .

C

Ejecutivo
del ano

La Camara Junior Capitu-
lo Cali, distinguid, el pasa-
do 19 de marzo al presi-
dente del Consejo de Ad-
ministracion de Coomeva,
Armando Gonzdlez Mate-
ron, como el Ejecutivo del
Afio 1997,

Este galardén es concedi-
do a los profesionales que
se destaquen por su voca-
cion de servicio a la socie-
dad y por su profesiona-
lismo.




y asociado a Coomeva, Carlos
Bastidas Padilla, quien ha
reunido un breve repertorio
de historias de amor y de
amorios, en donde las posibi-
lidades pasionales de los
amantes se disuelven en co-
medias que acontecen casi
siempre entre hombres y mu-
jeres. Fuera de uno o dos re-
latos tragicos, “Permitame
que la muerda, senorita” es
todo risa, parodia, equivocos
y aventuras galantes rayanas
en el ridiculo pasional.

Carlos Bastidas Padilla naci6
en Ricaurte (Narino) e hizo
estudios de Derecho en la
Universidad de Narifio. Ac-
tualmente vive en Popayén y
trabaja como profesor en la
Universidad del Cauca.

Su obra es variada y ha con-
tado con numerosas distincio-
nes: “Perfiles de Bombona”
(ensayo historico), Premio
Nacional de Historia 1974;
“Las raices de la ira” (cuen-
tos), premio Casa de las Amé-
ricas de Cuba 1975, Colcultu-
ra 1979 y Bedout 1979; “Has-
ta que el odio nos separe (no-
vela) Plaza y Janés 1979; “La
casa del Téntano”, Plaza y Ja-
nés 1994.

Sus cuentos han sido llevados
al cine, traducidos al griego y
figuran en antologias nacio-
nales e internacionales.

e
Presidente
Fecofin

Carlos Ossa Escobar, Delega-
do de nuestra Cooperativa,
concejal de Bogota, reconoci-
do por su gestién gremial y
quien se define como un ser-
vidor publico, fue nombrado
presidente de la Federacion
de Cooperativas Financieras,
organizacion recientemente
creada para apoyar la gestion
de las entidades solidarias en

su relacion con el Estado y en
la aplicacion de las nuevas
normas de vigilancia y con-
trol.

Coomeva felicita a su asocia-
do y le augura grandes éxitos
en su gestion,

pediatrico

Recientemente fue presenta-
da la segunda edicion del li-
bro "Guia de Control Pediatri-
co", escrita por el médico Car-
los Idarraga, obra dirigida a
difundir el conocimiento de
los cuidados y prevenciones
que debe tener toda madre
con sus bebés, enriqueciendo
y gratificando su labor.

Congreso
para
trabajadores
sociales

en Israel

Coomeva, a través de su ofici-
na de Turismo Procoltur, ha
estructurado un programa
para los asociados(as) que
deseen participar en el Con-
greso Mundial para Trabaja-
dores Sociales, conjunto de la
Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales y la
Asociacion Internacional de
Escuelas de Trabajo Social, a
realizarse en Jerusalén del 5
al 9 de julio préximo.

El paquete incluye tiquetes
aéreos, hospedaje, desa-
yunos, traslados, malete-
ros, reservas garantizadas:
US$ 1.839. La inscripcion al
evento tiene un costo de
US$400.

Para obtener mayores infor-
mes dirigirse a las oficinas de
Procoltur en Cali: Teléfonos:
3391357 - 6681724 y en Bogo-
ta al teléfono 6109960,
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Nuestros principlos ante todo

Educacion
cooperativa

Empresarial
en Coomeva

La estrategia empresarial que ha emprendido Coomeva en beneficio
de sus asociados, es una muestra de cémo el cooperativismo gana vigencia
en el desarrollo econdmico del pafs.

i un economista hubie-
s se entrado en estado ca-

taléptico a comienzos
de este siglo y volviera en si
hoy, estaria perplejo al ver el
crecimiento de los resultados
que en todo el mundo ha al-
canzado el cooperativismo, y
de las iniciativas empresaria-
les que ha emprendido.

Esa busqueda de la pros-
peridad con principios comu-
nes, también se refleja en
Coomeva, gracias a la visién
que ha hecho posible aplicar
las mas modernas teorias de
la administracién para gene-
rar una Cooperativa con ras-
gos competitivos suficientes
para subsistir en una econo-
mia de mercados, cifiéndose
estrictamente a su ntcleo
ideolégico: las doctrinas de la
cooperacion, los principios y
valores cooperativos, y en
la inspiracién de sus funda-
dores.

Es importante sefalar que
en la historia de la economia
solidaria se registran muchas
formas asociativas que ante-
cedieron o surgieron al mis-

mo tiempo que las cooperati-
vas. Algunas de ellas fueron y
siguen siendo una unién de
companeros que a través de
la ayuda mutua buscan y
mantienen su prosperidad,
ademas de enfrentar sus cala-
midades.

Muchas de estas organi-
zaciones producen coopera-
cion a través de actividades
economicas de empresas au-
tobnomas que tienen como fin
la satisfaccion de las necesi-
dades de sus miembros, antes
que el lucro individual.

Diferentes pensadores a
través de los anos, han otor-
gado funciones econdmicas a
las cooperativas. William
King en Inglaterra las consi-
der6 fundamentales en la
economia del consumo. El in-
glés Robert Owen indicé que
son organizaciones integrales
porque pueden desempenar-
se en cualquier campo de la
economia. Louis Blanc de Es-
pana las propuso para organi-
zar la produccioén en talleres
y establecer el trabajo asocia-
do en reemplazo del asalaria-

"Una cooperativa

es un grupo de
personas que se
proponen obtener
ciertos objetivos
comunes

econdmicos,
socialesy

educativos por

medio de una
empresa economica"” |

Charles Gide.

do. En Alemania Federico
Guillermo Raiffeisen las con-
cibié como entidades de aho-
rro y crédito que contribuian
al desarrollo agricola. Her-
mann Schultze Delitsche,
también de Alemania, apunto
los servicios de ahorro y cré-
dito de estas organizaciones
hacia el apoyo a pequenos

Por
Guillermo Murillo Herrera

productores y comerciantes
urbanos. Por su parte, Carlos
Marx las concibié como el
mejor y mas auténomo ins-
trumento de organizacion de
las clases trabajadoras.

Estos postulados y mu-
chos otros, permiten concluir
que no hay una sola teoria so-
cial al momento de definir la
cooperacion, pues este con-
cepto es el resultado de la
mezcla de varias ideas, como
la mutualidad, la unién por la
solidaridad para satisfacer
necesidades comunes, equita-
tiva participacion de exceden-
tes y pérdidas, la primacia de
la persona sobre el dinero,
etc.

Logros escalonados

La creacién de Coomeva
en 1964 implicé la prepara-
cion educativa de un grupo
de 50 médicos, que eran can-
didatos a fundadores, en el
Instituto de Estudios Sociales
de Cali (Universidad Obrera).
De éstos, 27 participaron co-
mo asociados fundadores, en-
tre ellos los médicos Uriel Es-
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trada Calderén y Victor H.
Pinzon Parra.

La siguiente etapa fue la
puesta en marcha de la Coo-
perativa, con los aportes ini-
ciales, se procedié a la adqui-
sicién de un seguro de vida
para sus miembros, que eran
profesionales independientes,
y se organizo el servicio de
ahorro y crédito. Al principio
solo agrupé a los médicos del
Valle, posteriormente a todos
los profesionales del area de
salud y en la actualidad, a
profesionales de todas las ra-
mas.

A comienzos de los afos
70, la Cooperativa puso en
marcha su servicio de medici-
na prepagada, convirtiéndose
en la pionera de esta activi-
dad en Colombia, abriendo
campos de trabajo para pro-
fesionales del drea de la sa-
lud. Luego incursioné en los
programas de vivienda. Des-
pués de consolidar la opera-
cién de estos negocios, vino
el desarrollo del modelo mul-
tiactivo. La economia de Coo-
meva se diversificé como coo-
perativa de ahorro y crédito y
su grupo empresarial integra-
do por unidades estratégicas
de servicio.

El actual proceso de desa-
rrollo de Coomeva se encuen-
tra ligado a la estrategia de
planeacion del Consejo de
Administracién, apoyado por
el Comité Estatutario Nacio-
nal de Planeacion, la Junta de
Vigilancia, Comités Asesores
Nacionales, la gerencia gene-
ral y las gerencias nacionales.
Este proceso recorre el ciclo
de planeacion, accion, verifi-
cacién y ajuste. En este mo-
mento, la Cooperativa se en-
cuentra en la verificacion, el
ajuste y la reformulacién del
plan elaborado durante 1996.

- No hay una sola

- teoria social al

. momento de
 definir la

. cooperacidn, pues
. este concepto es

: el resultado de la

- mezcla de varias
 ideas, como la

- mutualidad, a union
 por la solidaridad
. para satisfacer

. necesidades

. comunes e incluso
 la aplicacion

. de vanguardistas

. précticas

- administrativas.

Asociados
satisfechos

Coomeva y su grupo de
empresas prestan sus servi-
cios teniendo como centro de
atencion las necesidades eco-
némicas y sociales de sus
asociados, usuarios y colabo-
radores.

El Grupo Empresarial
Coomeva se compone de la
matriz Coomeva Cooperativa
especializada en Ahorro y
Crédito y sus empresas filia-
les y subsidiarias. Entre las
empresas estan Coomeva
E.P.S. S.A., Coomeva Medici-
na Prepagada S.A., Procoltur,
Sercofun, Fundacién Coome-
va, y Corporacion Coomeva
para la Recreacion y la Cultu-
ra, ademas, cuenta con inver-
siones en la Clinica Los Fara-
llones y otras instituciones

prestadoras de servicios de
salud, estando en proceso de
Creacion una empresa corrre-
dora de seguros y una promo-
tora de vivienda.

Con este grupo de empre-
sas se pretende contribuir al
desarrollo integral de sus aso-
ciados, el sector solidario y la
comunidad en general. Los
principios y valores coopera-
tivos que se practican en Coo-
meva caracterizan la cultura
del servicio solidario antes
que el afan de utilidades eco-
nomicas.

Las actividades econémi-
cas del grupo empresarial se
ejercen con criterios de racio-
nalidad empresarial y los ex-
cedentes se destinan de
acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. De esta ma-
nera es posible ampliar y me-

jorar los servicios para bene-
ficiar a los asociados y sus fa-
milias.

El buen posicionamiento
de la actividad financiera y de
la prestacion de servicios de
seguridad social hace que
Coomeva esté llamada a esta-
blecerse en diversos sitios
geograficos y en medio de los
grupos de profesionales mas
importantes e influyentes del
pais. Su vocacién de servicio
antes que la motivacién por
las utilidades constituye un
atractivo reconocido por per-
sonas, comunidades y entida-
des de las principales ciuda-
des. Este es el espiritu que li-
dera a todas las empresas que
hacen parte del Grupo Coo-
meva y que sorprenderian
gratamente hasta a un econo-
mista cataléptico. (Y



Pragmatico

Nuestra Gente

maestro y lider

de la solidaridad

Este médico buguefio ocupa por tercera vez la presidencia del Consejo
de Administracion de Coomeva, dirigiendo el equipo que ha llevado
a la Cooperativa de los Profesionales a destacados lugares de liderazgo

| en el marco empresarial colombiano.

ocacién de servicio co-
V munitario, excelencia

en el ejercicio profesio-
nal y una clara proyeccion
hacia el futuro son los ele-
mentos basicos que han ca-
racterizado la vida del médico
buguefio Armando Gonzalez
Materdn, presidente, por ter-
cera vez, del Consejo de Ad-
ministracion de Coomeva.

Hace 30 afnos conocid la
Cooperativa en su primer pel-
daino de conformacion y cre-
y6 en su filosofia, organiza-
cién y compromiso con la so-
ciedad. Por ello ingreso al pe-
queno grupo de asociados de
ese entonces. En 1968, Gon-
zalez Mater6n estaba recién
egresado de la Facultad de
Medicina de la Universidad
del Valle y encontrd en Coo-
meva la oportunidad de cre-
cer de la mano del cooperati-
vismo y disfrutar de sus servi-
cios.

A partir de ese momento,
todo aquello que habia imagi-
nado cuando era alumno del
Colegio Académico de Buga




se fue orientando al servicio
de la colectividad. En 1971 la
Universidad del Valle le con-
fiere el titulo de especialista
en cirugia general, caracteri-
zédndose por su gran habili-
dad en esta materia. Poste-
riormente, en 1982 y en la
misma institucién, culmina el
magister en Salud Publica.

Desde la década del 70
gjerce la docencia en su alma
mater, al tiempo que fue in-
cursionando en la administra-
cién hospitalaria y en 1979
asumio la gerencia general
del Hospital Universitario del
Valle hasta 1983. Su carrera
administrativa continué en
1986 al ser nombrado Direc-
tor General del Centro Médi-
co Imbanaco de Cali.

Su capacidad de trabajo y
liderazgo se combinaron des-
de los inicios de su carrera
con el don de poder transmi-
tir ensefianzas de manera
muy especial. Es asi como en
1986 fue merecedor al reco-
nocimiento de “Profesor Dis-
tinguido” por parte de sus
alumnos de la Facultad de
Medicina de la Universidad
del Valle, galardon al que se
uni6 el de “Mejor Docente
1992”, otorgado por los resi-
dentes de cirugia de la misma
universidad.

Asi mismo, el cuerpo mé-
dico del pais, perteneciente a
la Federacién Médica Colom-
biana, le condecoré con la
medalla César Uribe Piedra-
hita por sus logros profesio-
nales en 1993.

Recientemente, Gonzélez
Materén fue exaltado como el
“Ejecutivo del Afo 1997 por
el capitulo Valle de la Camara
Junior de Colombia, debido a
los servicios prestados a la
comunidad a través de su ca-
rrera. La vasta trayectoria
profesional de Gonzalez Ma-

En su concepto no
hasta con pensar
en la solidaridad,
es vital vivir en
funcion de ella.
La aplicacion de
este concepto ha
hecho de la
Cooperativa

una organizacion
diferente con
aportes
significativos
para la comunidad
y el pais.

terdn, y en especial sus expe-
riencias médicas al interior
del Hospital Universitario del
Valle han sido plasmadas en
diversas publicaciones cienti-
ficas. De igual manera, ha
elaborado ponencias acerca
del presente y futuro de las
entidades hospitalarias, ade-
lantandose con sus teorias
administrativas a la aplicacion
de los principios que después
entraron en practica a través
de la Ley 100. Esta tematica
ha propiciado ademas la edi-
cién de los libros "Plan para el
desarrollo de las instituciones

de salud' y "Manual de funcio-
namiento de salas de opera-
ciones", entre otros.

Confianza en
el cooperativismo

Desde su vinculacion a
Coomeva en calidad de aso-
ciado y a través de sus activi-
dades como miembro de Con-
sejo de Administracion desde
1984, Gonzalez Mater6n ha
creido en la fuerza del coope-
rativismo para el crecimiento
del pais. Al interior de Coo-
meva ha liderado el proceso
de modernizacién y ante todo
la necesidad de mantener al
asociado en el primer lugar
de importancia, con el objeti-
vo del bien coman. Més alla
de satisfacer las necesidades
del asociado, lo que €l siem-
pre ha buscado es superarlas
ampliamente.

Para desarrollar aun mas
la filosofia de la Cooperativa
liderd la elaboracion de un
plan de crecimiento de la ins-
titucién que redefinié su mi-
sién y vision, formuld unas
politicas corporativas para
cada uno de los componentes
de la organizacion y realizo
proyecciones financieras para
los afios 1997, 2000 y 2005,
cuyos resultados han sor-
prendido gratamente a este
dirigente y en general a los
asociados a Coomeva.

Ahora que la Cooperativa
ha completado 34 afos al ser-

vicio de la sociedad vallecau-
cana y colombiana, las pro-
yecciones de nuestro perso-
naje apuntan hacia el fortale-
cimiento y ensanche de su
naciente grupo empresarial y
de su perfil de cooperativa de
ahorro y crédito bajo la orien-
tacion del plan estratégico
que €l viene liderando y que
contempla cinco puntos:

» Ser lideres en la satisfac-
cién de las necesidades de
sus asociados y de sus cola-
boradores.

« Implementar una cultura de
servicio en toda la organiza-
cion.

= Lograr un crecimiento ar-
moénico y sinérgico entre las
distintas empresas del grupo.
* Mejorar el poder adquisiti-
vo de los asociados.

* Ser lideres en el sector coo-
perativo.

Armando Gonzalez Mate-
rén ha dedicado toda su vida
al ejercicio de la medicina y
desde hace 30 afios encontrd
en Coomeva un espacio para
poner en practica la solidari-
dad, la igualdad y la honesti-
dad.

En su concepto no basta
con pensar en la solidaridad,
es vital vivir en funcion de
ella. La aplicacion de este
concepto ha hecho de la Coo-
perativa una organizacion di-
ferente, con aportes significa-
tivos para la comunidad y el

pais. Y

El padre

Padre de tres hijos que son su adoracion
y con quienes mantiene una relacion que se
distingue por el respaldo que él les ha brin-
dado siempre para que logren sus suenos
mas preciados, Gonzéalez Materdn esta aten-
to a sus inquietudes, sobre todo ahora que su
hijo mayor, también médico, le ha llenado
de alegria con su primer nieto.

Su segundo hijo tiene 20 anos y estudia
musica en Univalle, y la nifa, de 12 afios,
cursa secundaria y lo acompana en la practi-
ca de su aficién: el golf. Sus amigos, colegas
y colaboradores siempre han admirado su vi-
sion y le definen como un maestro que apli-
ca un sano pragmatismo, la cultura del res-

peto, la ética y la empresa.




Coomeva E.P.S. S.A.

Primer lugar
de crecimiento
en el pais

Coomeva E.P.S. logré un significativo posicionamiento econémico que la
coloco a la cabeza de las 25 empresas colombianas de mayor crecimiento

durante 1997.

1 desempeno de todas
E las empresas del Grupo

Empresarial Coomeva
se podria resumir diciendo
que la solidaridad paga. es
posible hacer empresa en
nuestro pais, generando em-
pleo y hacer riqueza para to-
dos sobre la base de la equi-
dad y la justicia. Asi como la
Cooperativa aparecién en el
ranking de la revista Semana,
nuestra empresa promotora
de salud tuvo la satisfaccion
de encabezar el listado de las
25 de mayor crecimiento en
toda la nacién. En un listado
de mas de 300 empresas, ser
los primeros es una variable
fundamental de desempeno
como son las ventas merece
una vision detallada.

La fortaleza de Coomeva
E.P.S. S.A. reside en el con-
vencimiento que tenemos del
proyecto de pais que encarna
la Ley 100 y en nuestra filoso-
fia empresarial. Naturalmen-
te, uno y otro se confunden
en determinados puntos.

Grupo

Empresarial

Por
Laureano Novoa G.
Gerente Coomeva

E.P.S.5.A.

Para nosotros, esto no es
un negocio, sino la posibili-
dad de participar en el mode-
lo del pais méds importante
que hayamos tenido desde los
tiempos bolivarianos. Hace-
mos dinero como una herra-
mienta de trabajo, pero no
con el fin de nuestra organi-
zacion. Alrededor de esta
creencia, conseguimos los re-
sultados que ahora el pais en-
tero conoce.

Nosotros empezamos por
definir una ideologia central:
La empresa que todos queria-
mos construir desde sus pri-
meros dias. Las empresas que
son hechas para perdurar son
conservadoras en lo basico y
rigidas en la cultura que de-
sarrollan, se trazan un objeti-
vo global por el cual merecen
existir y proceden entonces a
convertir esas grandes estra-
tegias en politicas de opera-
cion, en tacticas y objetivos a
corto plazo y ser excelentes
en su ejecucion. Cada una de
esas cosas se hicieron desde
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el inicio de la E.P.S. y nos he-
mos apegado a ellas con toda
la firmeza de la que hemos si-
do capaces. Signo de eso es el
dinamismo de nuestros pla-
nes de operacion pero todas
las alternativas se escogen si-
guiendo la ideologia central
que escogimos para nosotros.
Asi, nosotros no nos he-
mos centrado en las utilida-
des como objetivo organiza-
cional. De hecho, nuestras
politicas establecen expresa-
mente que queremos una
cantidad razonable que nos
garantice supervivencia y cre-
cimiento, pero no toda la uti-
lidad que se pueda conseguir
de nuestros recursos. En su
lugar, desde la creacién de la
E.P.S. hemos orientado ener-
gia y recursos al desarrollo de
nuestra gente y a la profesio-
nalizacion de una fuerza de
ventas que trabaja con noso-
fros como empresa de corre-
taje y no como empleada por-
que sabe los beneficios que
puede obtener. Hemos conse-
guido, gracias a ingentes can-
tidades de tiempo y recursos,
que todos ellos, vendedores y
colaboradores, se vinculen a
nuestro proyecto no por la
fuerza ni el lucro sino por la
identificacién con nuestros
valores empresariales.
Sumado a todo lo ante-
rior, estamos convencidos de
que nuestra propia riqueza y
desarrollo no pasan por el
castigo a los médicos y las
agrupaciones de proveedores
de todo tipo. La Ley 100 es un
gran proyecto, pero como to-
das las iniciativas de este cali-
bre necesita reinventarse y
ajustarse a si misma constan-
temente. Uno no puede casar-
se con los proyectos sin mas,
sin ninguna visién critica. En
nuestro sueno, nosotros he-
mos querido y hemos conse-

En el marco de

nuestro desarrollo
corporativo

mejoramos los
modelos e indices de
gestidn financiera, de
clima organizacional :
y en general todo lo
que debamos hacer
para seguir siendo

una empresa digna

de la Cooperativa y

de todo el sector
solidario. Gracias a
todos nuestros
usuarios y

accionistas, vamos

a seguir vendiendo
salud y vida por

mucho tiempo.

guido hacer alianzas estraté-
gicas con esos grupos para
prestar un mejor servicio sin
emplearlos, sino auspiciando
nuevas formas de trabajo di-
ferentes a la empleomania,
fieles a la nueva linea de ac-
cion de la Cooperativa. En
buen romance, hemos promo-
vido este modelo porque cree-
mos en las virtudes de la aso-
ciacion complementaria, asi
que para nosotros las alian-
zas son la potencializacion de
recursos que de otra manera
se duplicarian y la ampliacién
de portafolios y redes que be-
neficien a nuestros usuarios.
La Cooperativa merece
una mencioén aparte. Gran
parte de nuestra gestion pasa
por nuestra vinculacién a
nuestra casa mairiz. No obs-
tante ser sociedad andénima,
nos hemos imbuido de todos
los valores fundamentales del
cooperativismo para conse-
guir ser una sociedad partici-
pativa, abierta a la opinion y
a la posibilidad de alimentar-
nos entre todos y construir
entre todos esa empresa.

Para el futuro préximo, a
lo largo de este ano, tenemos
en desarrollo proyectos im-
portantes que deben consoli-
dar nuestra posicion en el sis-
tema de seguridad social y
entre todas las empresas del
pais, con miras siempre a en-
tregar mas y mejores resulta-
dos. Buscamos fortalecer
nuestra plataforma de siste-
mas para optimizar la aten-
cién al usuario, hacer mas
agil nuestro proceso de servi-
cio al cliente y conseguir inte-
grar a nivel nacional nuestro
sistema de comunicaciones.
En el marco de nuestro desa-
rrollo corporativo, que es
nuestra primera y fundamen-
tal sinergia, mejoramos nues-
tro modelo e indices de ges-
tion financiera, de clima orga-
nizacional y en general todo
lo que debamos hacer para
seguir siendo una empresa
digna de la Cooperativa y de
todo el sector solidario. Gra-
cias a todos nuestros usuarios
y accionistas, vamos a seguir
vendiendo salud y vida por
mucho tiempo. (7
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lguna vez todo aquello
A que nos rodea fueron

simplemente ideas, ha-
ciendo ebullicién en la mente
de alguien. De una buena
idea surgio el engranaje para
construir un emporio. En el
proximo siglo, que se plantea
como la era del intelecto, el
desafio serd por las ideas.

En la sociedad siglo XXI,
el valor de la idea superara al
producto, pues estaremos
frente a la sociedad del cono-
cimiento. No se trata de un
lugar, sino de la tendencia de
aquilatar mas la idea que hizo
posible el producto que el
producto en si, y sobre todo
su valor de uso.

Las industrias de alta tec-
nologia que consolidaran su
liderazgo a partir de los pri-
meros anos del siglo XXI no
dependeran de los recursos
naturales, de la mano de obra
a bajo costo, o de la tenencia
del dinero, sino casi exclusi-
vamente del conocimiento,
que ya se le senala como el
nuevo factor de produccién.
Esto no sélo transforma la di-
ndmica de las industrias de
mayor proyeccion futurista,
sino también a las tradiciona-
les, desde la agricultura, las
ventas minoritarias hasta la
banca, y la construccion. To-
das estan accediendo al influ-
jo de los computadores, el 14-
ser, la fibra optica y los insu-
mos artificiales.

De acuerdo con un anali-
sis realizado por el Banco
Mundial, se calcula que el
29% de los paises que con-
centran el 80% de la riqueza
mundial deben su bienestar
en un 67% al capital intelec-
tual, apoyado en educacion,
investigaciones cientificas y
tecnologia. El aporte de los
recursos naturales a su desa-




rrollo equivale solamente al
17%.

En estos momentos nin-
guna nacién puede confiar
que su economia se encuen-
tra asegurada si Unicamente
cuenta con recursos natura-
les. Estas ya no constituyen el
capital de la nueva economia.
Ahora la riqueza es inmate-
rial: es el conocimiento.

Escuela del
tercer milenio
El gran déficit de los pai-
ses subdesarrollados esta en
sus sistemas educativos, que
contindan cenidos a esque-
| mas obsoletos. El asunto que
requiere mayor atencion es
que se ha comprobado la ine-
ficacia en el momento de des-
pertar habilidades y direccio-
nar la creatividad.

La educacién convencio-
nal ha dividido el conocimien-
to en asignaturas, desligando-
las entre si. Ademas, se ha im-
puesto la autoridad sobre el
entusiasmo de la experiencia
personal de conocer y descu-
brir. En general, los estudian-
tes han carecido de la capta-
cion del conocimiento de ma-
nera intuitiva y vivencial.

Los sistemas de la escuela
tradicional presentan un con-
junto informativo correspon-
diente a un mundo estdtico y
distante, donde ahora mas
que nunca se hace vital des-
pertar y desarrollar las poten-
cialidades humanas. Los re-
querimientos del mundo mo-
derno apuntan hacia las habi-
lidades para la identificacion
y solucion rapida de las situa-
ciones, la manipulacion y
analisis de simbolos y Ia crea-
cion de sistemas de organiza-
ci6én para el conocimiento.

Aprender
para subsistir

El proximo siglo se plan-
tea como una sociedad de al-
ta complejidad, donde sélo
aquellos que manejen su co-
digo tecnologico y de habili-
dades intelectuales podra in-
gresar a un engranaje econg-
mico.

El reto en estos momen-
tos esta en las aulas de clase,
en un cambio sustancial para
ajustar a las nuevas genera-
ciones hacia los nuevos es-
quemas. Los educadores de-
ben trabajar arduamente en
la creacidn de un sistema que

s
Hemos ingresado
en una nueva era,
la sociedad de la
informacion y el
conocimiento,

(jue se apoya en
tres fuerzas: el
computador, las
telecomunicaciones
y el saber o capital
intelectual.

motive al alumno y le con-
vierta en un ente activo en las
investigaciones, que le permi-
tan confrontar sus propias
habilidades y carencias. Lo
mds importante es tener en
claro que hay que emprender
el rescate del saber como un
objetivo y un valor esencial.
Esta necesidad inminente
desborda las aulas y se pro-

yecta sobre diferentes areas
de la sociedad. De alli, que la
transformacién involucrara
de forma definitiva la labor
de los medios de comunica-
cion y las estrategias de los
gobiernos.

Resultaran de gran im-
portancia en el desarrollo de
esta nueva conciencia, la ra-
pidez en la comprension de
lectura, la 16gica de las mate-
maticas, el manejo de varios
idiomas, el aprendizaje conti-
nuo de las innovaciones de la
informaética, una apreciacién
sensible de las expresiones
artisticas y una cultura gene-
ral actualizada de forma per-
manente. Este serd el perfil
del profesional competente
en el mercado laboral del
proximo milenio, donde los
esquemas y la agilidad men-
tal superaran a la tenencia de
los datos.

La educacion y el capital
intelectual seran la riqueza
del futuro, ligados a profesio-
nes vinculadas con la robéti-
ca, las telecomunicaciones, la
informatica y otras. El cono-
cimiento sera la tnica herra-
mienta para subsistir en las
siguientes décadas. 3
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Solo quedan los ultimos apartamentos de la mejor
opcion en el rango de los $55 millones en Pereira.

Desde 82 M2

N Sala-comedor
3 alcobas (sin closet)
Alcoba principal con bafio
Baiio de alcobas
Alcoba del servicio con baio
Cocina semintegral
Zona de oficios
Parqueadero cubierto
Zonas Comunes: Salén comunal,
ascensor, citéfonos, red de gas

domiciliario

Planta eléctrica de emergencia

Entrega inmediata

Informes: Calle 18 No. 12-69,
teléfono (963) 357554, Pereira
Calle 46 11-20 (sector Maraya)

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

|




Sexta entrega

Valores y

Principios

Ayuda entre
cooperativas

Enla
sexta
entrega

de valores
y principios del
Cooperativismo,
se expone la
importancia de
union entre las
cooperativas y
su influencia en
el mejoramiento
de la calidad
de vida de sus
miembros.

Integracion

La integracidn o ayuda
entre cooperativas es una ex-
tension natural y ttil de la
filosofia cooperativa funda-
mental, de asociarse por mu-
tuo beneficio. De este modo,
se puede avanzar mdas rapida
y eficazmente en el proceso
de crecimiento empresarial e
incluso traspasar las fronte-
ras para proyectarse interna-
cionalmente. Este principio
debe ser real y no de simple
afiliacion, pues debe apoyar
el objetivo del cooperativismo
de mejorar la calidad de vida
de las personas.

Con la puesta en marcha
de este principio, la idea de
una mayor unidad dentro del
movimiento cooperativo, ha
ganado terreno entre sus
miembros, pues les permite
crecer y acceder a los dicta-
menes mas competitivos del
mercado. Este trabajo conjun-
to involucra no sdlo a las
cooperativas del mismo tipo,
sino que propicia relaciones
mas estrechas y ttiles entre
cooperativas diferentes.

Para que el movimiento
cooperativo emprenda un cre-
cimiento apreciable es funda-
mental que las diversas coo-
perativas se apoyen entre si,
sin reservas, y que actien co-
mo miembros de un esfuerzo
comun.

La estrategia de la mutua
ayuda conduce a que las
organizaciones cooperativas
hagan parte de inversiones
compartidas dentro y fuera
de su area de influencia, lo
cual es el inicio para conver-
tirse en multinacionales coo-
perativas.

Con este principio de inte-
gracion econémica entre las
cooperativas de diferente li-
nea se contribuye al progreso
de la comunidad y a elevar la
calidad de vida no solo de sus
miembros, sino de los habi-
tantes del sector donde reali-
za sus actividades. {7y
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Escapese de lo cofidiano y convierta
su devenir en plenitud al sur de Cali.

En la zona de “Quintas de Don Simo6n”

Apartamentos desde 85.2 M2

Sala-comedor

|

|

Bosques *
de la Cocina integral t
I

3 alcobas (principal con bafio)

i ‘
M a rtl n a Alcoba del servicio | | k

Red de gas, calentador, garaje cubierto i

. . |
Zonas comunes: Piscina, salon comunal, | j
ascensores Mitsubishi, citéfonos

Planta de emergencia

| Calle 13C con cra. 72
Coomeva®d

Ayl Fecha de entrega: Junio de 1998

Informes: Calle 13 No.57-50, tercer piso. Tel. 3330000 ext. 1702, Cali.




Necesidades de cambio

Educacion
formativa para la
nueva generacion

Colombia ha empezado a sobresalir en indices comparativos internacionales por
tener una educacion cualitativa y cuantitativamente deficiente, lo cual ha

uanito tiene cinco anos,

ocasionado una preocupacion general en diferentes estamentos de la sociedad.
vive en la ciudad y como

J el 29% de nifios, cada

dia se coloca su uniforme, to-
ma su pequeno maletin y su
lonchera y se dispone a darle
cabida en su universo infantil
a una nueva jornada escolar
en un colegio privado. El ape-
nas inicia la escalera acadé-
mica, lo cual crea grandes
preocupaciones en sus pa-
dres, que analizan la calidad
de la educacion actual y de-
sean que el potencial mental
de su hijo no se pierda en me-
dio de programas académicos
obsoletos y metodologias que
ignoran las inquietudes y
aportes de los alumnos.
Segun las estadisticas,
mas del 80% de los padres ac-
tuales son fruto de la educa-
cion de escuelas y colegios
oficiales. A esta generaciéon
pertenecen los padres de Jua-
nito, quienes consideran que
la formacién que recibieron
fue util. Sin embargo, acep-
tan que los ninos de hoy re-
quieren de estimulos mas
precisos y de una educacion
mas formativa que informati-

va, para enfrentar los retos de
la sociedad del proximo mile-
nio.

Al igual que los padres de
Juanito, el 87% de los hom-
bres y mujeres responsables
de una familia en Colombia,
hacen todos los esfuerzos
econOmicos para que sus hi-
jos culminen la etapa de esco-
laridad completa, que equiva-
le a 16 anos, es decir, hasta
alcanzar un nivel universita-
rio o tecnolégico. En esta lu-
cha que se lleva a cabo desde
diferentes frentes, el indice
de analfabetismo en Colom-
bia se ha ido reduciendo pau-
latinamente. Es asi como, en
1990 era equivalente al 9.6%
y segun las estadisticas en
1996 se llego al 8.1%.

Mientras los costos y la
calidad de la educacion preo-
cupan notoriamente a los pa-
dres, la educacién colombia-
na esta en tela de juicio al ha-
ber alcanzado el peniltimo

- lugar, entre 41 paises, en una

prueba de habilidades mate-
maticas y cientificas que se
realizé en 1996. Los primeros
lugares correspondieron a




paises asiaticos como Singa-
pur, Corea, Japén y Hong

Kong; el quinto lugar fue pa-
ra Estados Unidos y el sexto
para Alemania.

Pese a que la cobertura
de la educacion ha aumenta-
do en toda Latinoamérica, el
deficiente sistema de educa-
ci6n es un factor determinan-
te en el estancamiento del de-
sarrollo de los paises del Ter-
cer Mundo. Esta es la princi-
pal premisa sobre la cual tra-
baja la Comision Internacio-
nal sobre Educacion, Equidad
y Competitividad en América
y el Caribe, y el organismo de
investigaciones sociales Dia-
logo Interamericano.

En la IT Cumbre de las
Américas celebrada reciente-
mente en Chile, los 34 jefes
de Estado reunidos alli resal-
taron la importancia de forta-
lecer y mejorar el area de la
educacion, y colocaron como
meta que en el ano 2010 to-
dos los ninos tengan acceso a
una educacién primaria de
calidad. Por su parte, el Ban-
co Interamericano de Desa-
rrollo y el Banco Mundial, co-
mo respaldo a la propuesta,
se comprometieron a incre-
mentar los recursos para la
educacién en 8.000 millones
de dolares.

Deficiencias comparativas

El desarrollo educativo de
las dltimas tres décadas mar-
ca un significativo progreso
en los paises del sudeste asia-
tico. De 1960 a los anos 90,
ocho paises de dicha region
lograron el indice de 84 millo-
nes de personas con nivel
educativo medio, es decir, ba-
chilleres, mientras las 33 na-
ciones de Latinoamérica y el
Caribe apenas alcanzaron la
cifra de 50 millones de bachi-
lleres. Una de las razones es

La educacidn se perfila para el siglo XXI
como el principal mecanismo para reducir la
desigualdad y la pobreza, mejorar la demo-
cracia y propiciar un desarrollo social y eco-
nomico sostenido.

Lamentablemente, Colombia ha empeza-
do a sobresalir en indices comparativos inter-
nacionales por tener una educacidn cualitati-
va y cuantitativamente deficiente, lo cual ha
ocasionado una preocupacion general en di-
ferentes estamentos de la sociedad.

Entre los empresarios, después de la se-
guridad, la preocupaciéon mas grande es la
educacion. Para los jovenes la preocupacion
maxima es el empleo, seguida muy de cerca
por la educacion. De igual forma para la ma-
yoria de personas en posibilidad de votar, el
segundo aspecto de mayor importancia para
el pais es la educacién. En la actualidad Co-
lombia necesita escuelas verdaderamente
responsables, libres de trabas burocraticas y
abiertas a las demandas de su entorno y de la
comunidad, para brindar educacion de cre-
ciente pertinencia y calidad.

La escuela del proximo siglo debe elimi-
nar las diferencias entre la educacion publica
y la privada, mediante una distribucion equi-
tativa de los recursos. Con nuevos recursos y
una acertada redistribucion de los existentes

se podrian garantizar coberturas de buena
calidad para todos los colombianos.

Por lo pronto, Colombia todavia no ha lo-
grado poner en marcha una estrategia para
combatir el deterioro de la educacion. El Es-
tado debe proveer los fondos para la investi-
gacion y desarrollo de nuevas tecnologias pe-
dagogicas mas acordes con el siglo XXI. Re-
sulta fundamental que la educacion centre
sus esfuerzos en la creacion y transmision
del conocimiento y los valores para el futuro
inmediato.

Aunque muchos coinciden en senalar la
falta de recursos como el principal factor, la
problematica de la educacién en el pais no se
reduce a esto. Es vital mejorar la calidad de
vida de los profesores y crear programas que
faciliten su capacitacion y actualizacion cons-
tante para establecer mecanismos mas ade-
cuados a la formacion de las nuevas genera-
ciones.

Los contenidos académicos deben direc-
cionarse hacia los requerimientos de la vida
productiva del pais y hacia las destrezas par-
ticulares del alumno, con lo cual se facilita la
seleccion de una profesion. El perfil de la
nueva escuela debe apuntar hacia un desa-
rrollo integral del alumno y hacia el estimulo
de los valores humanos.

La escuela del nuevo

siglo requiere de
'docentes mejor
capacitados,
disponibilidad

de recursos
tecnoldgicos

y programas para

la formacion
integral del alumno.

la desercion escolar, que en
Colombia alcanza promedios
altos en la etapa previa a con-
cluir la primaria. También la

deficiente formacion de los
docentes y el bajo rendimien-
to académico en las escuelas
publicas, afectan el presu-
puesto nacional y la puesta
en marcha de muchos proyec-
tos.

Mientras en Latinoaméri-
ca y el Caribe se invierte en
educacién primaria un pro-
medio anual por alumno de
252 dolares y en educacion
superior 1.485 ddlares, en
paises desarrollados se in-
vierten 4.170 y 10.030 dolares
respectivamente. A esto se
suma que el 25% de los profe-
sores de los paises subdesa-
rrollados no cuentan con titu-
lo docente.

Sin embargo, no todo en

Colombia es desolador. En el
territorio nacional existen
20.000 planteles educativos
que corresponden al esquema
denominado "muevas escue-
las", que desarrollan un revo-
lucionario sistema docente,
en el cual desde la primaria
se impulsa la toma de deci-
siones propias, la investiga-
cién y la participacién. Este
sistema que involucra el uso
de la tecnologia ejecuta pro-
gramas acordes con el entor-
no social. Una de estas escue-
las, ubicada en Tenjo, a 40
minutos de Santa Fe de Bo-
gotd, cuenta con una pobla-
cién estudiantil en su mayo-
ria procedente de hogares
campesinos. Y




Asegurando el futuro

El ahorro:

Nuestro mejor aliado

Ahora, mds que nunca,

los profesionales debemos
comprometernos a ahorrar para
contar con recursos que nos
protejan de los riesgos

de la iliquidez.

| desempleo y las vicisi-
E tudes economicas deja-

ron de ser un simple ti-
tular en los medios de comu-
nicacion para meterse en las
alacenas de miles de colom-
bianos, debilitando su poder
adquisitivo. Este hecho defi-
nitivamente dejo de ser una

simple referencia estadistica
para acompanar la cotidiani-
dad de mucha gente, que in-
cluso ha pasado a ser noficia,
como el caso de una cronica
publicada recientemente por
el diario El Tiempo en la que
una pareja de profesionales,
que luego de perder sus em-




pleos, ha logrado sobrellevar
la situacién gracias a sus aho-
rros, demostrando que en los
tiempos dificiles la prevision
se convierte en su mejor alia-
da.

La disciplina del ahorro
combinada con las estrate-
gias de inversién que ofrece
Coomeva resultan un camino
seguro hacia la prosperidad,
el crecimiento econémico e
incluso para sobrellevar con
solvencia los efectos de las
etapas de depresion.

Recuerde que lo minimo
que puede hacer para tener
tranquilidad en su futuro es
destinar por lo menos el 10%
de sus ingresos para el aho-
rro. Con esto usted construye
una base econdmica que ade-
mds le permite obtener crédi-
tos para acercar sus metas.

Para Coomeva el ahorro
es la fuerza que nos une, y
para cumplir su misién soli-
daria y de satisfaccion de los
asociados cuenta con un
atractivo portafolio de servi-
cios e inversiones con signifi-
cativos beneficios para los
profesionales.

Coomeva, en su calidad
de entidad financiera del sec-
tor cooperativo, se especiali-
za en la prestacion de servi-
cios de ahorro y crédito, sien-
do la empresa matriz del Gru-
po Empresarial Coomeva, un
conglomerado de filiales su-
bordinadas a la Cooperativa.

Para el mejor aprovecha-
miento de los ahorros su Coo-
perativa ofrece los servicios
de Cuenta de Depésitos Dis-
ponibles, Tarjeta Débito Rapi-
disima, Plan de Ahorro Pro-
gramado, CDAT (Certificado
de Deposito a Término), Che-
quecuenta, Chequecrédito,
Flexirenta y Cuenta de Aho-
rro Juvenil. Todas estas alter-
nativas estan a su disposicion

en cualquier oficina Coomeva
en todo el pais, no generan
gastos por manejo o adminis-
tracion y le dan derecho a se-
guro de vida gratuito.

Usted como asociado a
Coomeva puede disponer de
crédito, de acuerdo con sus
ahorros, para los siguientes
efectos: libre inversion, vi-
vienda, productivo, creaciéon
de empresas, educacion, cala-
midad doméstica y vehiculo.

®(Cuenta de Depdsitos
Disponibles

Esta cuenta de ahorros
ofrece intereses, liquidados a
final del mes con base en el
saldo diario. A través de ella
los asociados pueden realizar
pagos a terceros (obligacio-
nes financieras con otras en-
tidades), negociar cheques de
entidades privadas u oficia-
les, disponer de débito auto-
mético para el pago de las
obligaciones con la Coopera-
tiva, y obtener préstamos pa-
ra libre inversidn, productivo,
creacion de empresas y com-
pra de cartera a terceros.

®Tarjeta Rapidisima

Al tener su cuenta en
cualquiera de las alternativas
de depésitos disponibles, us-
ted puede tener acceso a los
servicios de la Tarjeta Rapidi-
sima, a través de los cajeros
de Servibanca, ademas cuen-
ta con los siguientes benefi-
cios:
* Retiros y compras con saldo
disponible desde todos los ca-
Jeros electrénicos y datafonos.
* Retiros en efectivo de la
cuenta de Depésitos Disponi-
bles, Chequecuenta y de la
Cuenta Crédito.
* Consulta de saldos: Cuenta
de Depésitos Disponibles,
Chequecuenta y Cuenta Cré-
dito.

* Transferencias de Fondos y
avances en efectivo con cu-
pos preasignados y diferidos.

®Plan de Ahorro
Programado P.AP.

Usted fija el objetivo de
su ahorro y lo proyecta al pla-
zo deseado, como minimo 6
meses, ademads obtiene:

* Rentabilidad de 2 puntos
por encima de la tasa D.T.F.

* Respaldo a créditos adicio-
nales superiores a lo ahorrado.
* La informacion de su P.A.P.
se incluye en el estado de su
cuenta de asociado.

®Certificado
de Depésito a Término
C.D.A.T.

Este es un excelente me-
dio de inversion con alta ren-
tabilidad, superior al prome-
dio del mercado financiero.

* Manejo de su inversion de
uno a 12 meses.

* Tasas de interés rentables
del mercado financiero.

* Intereses liquidados a partir
de 30 dias.

* Es posible cancelar el
C.D.A.T. antes del término
con intereses proporcionales.

®Chequecuenta

Ademas de pagarle intere-
ses por su dinero, le ofrece
un cupo especial de sobregi-
ro. Entre sus ventajas estan:
* Rentabilidad para sus depo-
sitos del 10% A.M.V.
* Pago parcial de cheques sin
necesidad de esperar canje.
* Sobregiro preaprobado has-
ta por $1.200.000.
°Seguro de vida gratuito equi-
valente al doble del saldo
ahorrado con méaximo de 21
salarios minimos mensuales.
* Detallado extracto mensual.
* Cheques de otras plazas sin
costo de porte y comision.
* Tarjeta débito para retiros

en todas las redes de cajeros
electrénicos.

* Créditos para libre inver-
sion.

®Cheque
Crédito

Nueva alternativa para
manejar su dinero, que le ge-
nera atractivos intereses con
base en promedios diarios,
créditos y un cupo de sobre-
giro automatico.
* Depadsitos y retiros por ven-
tanilla Coomeva sin gastos de
cheque ni de manejo por utili-
zacién de cajeros autométi-
COS.
* Negociacion de cheques sin
costo de comision.

®Flexirenta

Le permite manejar sus
excedentes de liquidez a cor-
to plazo, haciéndolos produc-
tivos:
* Rentabilidad del D.T.F. por
CD.AT.
* Inversion minima $1.000.000
* Plazo minimo 7 -dias.

®Cuenta de
Ahorro Juvenil

Este servicio ha sido crea-
do para fomentar el ahorro
en nifos y jovenes menores
de 18 afos, hijos, nietos, her-
manos, sobrinos y primos de
los asociados a la Coope-
rativa.

* Tiene un buen nivel de ren-
tabilidad, en promedio a la
del mercado.

* En el momento de apertura
de la cuenta, el titular recibe
un incentivo equivalente al
10% de una salario minimo
mensual legal vigente.

* Promedio para créditos de
libre inversion.

La Cooperativa ofrece di-
versas alternativas de produc-
tos financieros para satisfacer
sus necesidades. €%y




Si
Crucero Seawind Crown desde Aruba y sin visa H
Salida todos los domingos D
Dia Puerio Llegada Salida D
Domingo Aruba 11:00 p.m. P
Lunes Curacao 9:00 a.m. 5:00 p.m.
Martes Isla Margarita 8:30 a.m. 4:30 p.m.
Miércoles Altamar Al
Jueves Barbados 9:00 a.m. 7:00 p.m. St
Viernes St. Lucia 9:00 a.m. 7:00 p.m.
Sabados Altamar G
Domingos Aruba 6:00 a.m. B
Fechas de salida: Junio 7, 14, 21, 28; julio 5, 12, 19, 26; agosto 2, 9, E:
16, 23, 30 y octubre 4, 11, 18 y 25. Precios desde US$780 es
por persona. No incluye impuestos portuarios US$150 por persona s

y propinas US$70 por persona.



Charter a Canciin

Salidas: junio 21, 28, julio 5,12,19,26,
agosto 2,9,16,23.

Todo incluido:

Tiquete aéreo Bogotd-Canctin-Bogot4.
Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto.
Alojamiento 7 noches 8 dias.

Desayunos, almuerzos, cenas y snacks.
Bebidas y licores ilimitados.

Programa de actividades diarias.

Un tour a elegir entre: Isla Mujeres o Chi-
cen Itza.

Precios por persona: desde US$1.080 en
acomodacion doble.

Hotel Crown Princcess.

El precio no incluye: Impuesto sobre tique-
te aéreo, impuestos de salida deColombia
y Mexico. Cualquier otro gasto no especifi-
cado en el programa.

Tramite de la visa sin ningtn costo.

Planes St. Martin

Salidas: junio 27, julio 4, 11, 18 y 25.
Hotel Great Bay. Todo incluido.
Desde US$950 en acomodacion doble,

De salud en Cuba
Programa revitalizacion

Antiestress 15 dias US$909

Spa ejecutivo 8 dias US$476

Geriatrico regenerativo 15 dias US$996
Estética 8 dias US$455

Estos programas estan dirigidos a personas que padezcan de
estrés o tensiones emocionales mantenidos con o sin repercu-

siones orgénicas.

Charter a San Andrés
alta temporada

Desde junio 14

Plan 4 noches 5 dias
Planes via Satena, encontrara variedad de hoteles en diferentes
categorias: Hotel Dorado, Green Moon, Tiuna, Verde Mar, Las
Américas.

El plan incluye: tiquete aéreo Cali, San Andrés, Cali, aloja-
miento 4 noches 5 dias, alimentacién de acuerdo al plan, semi-
sumergible Manati y bolso playero, paseo a Jhonny Cay y
Acuario, reconfirmacién de cupos aéreos y hoteleros. Gratis ta-
sa aeroportuaria $11.000 y gratis tarjeta de turismo $12.000.
Valor desde $433.000.

El plan no incluye gastos no especifi-
cados en el programa.

Panama gratis

Por la compra de su tiquete aereo via
Copa reciba gratis:

en acomodacion doble o triple: 2 no-
ches de hotel, impuestos de hotel,
traslado aeropuerto- hotel-aeropuer-
to.

En acomodacion sencilla: 1 noche de
hotel, impuestos de hotel y traslado
aeropuerto-hotel-aeropuerto.
Hoteles: Costa del Sol, Roma, Marbella, Soloy y Europa.

Australia

Plan de 18 dias desde US$4.800 con tiquete aéreo incluido.
Salidas:

Junio 9, 23; julio 7, 21, 28 y agosto 4, 11, 18 y 25.




Programa
quinceaneras

Miami, Orlando y Canciin
de maravilla

Fecha de salida: Julio 6, fecha de regreso
julio 19.

+ Julio 6: Llegada, asistencia en el aero-
puerto de Miami y traslado al hotel The
Palms.

* Julio 7: Traslado desde el hotel en Mia-
mi en nuestros autobuses de lujo de ope-
racion regular a Orlando. Llegada, tras-

lado y entrada a SEA WORLD, el mundo
marino, donde encontraran especies en
via de extincion, el espectaculo de las
ballenas y las focas, etc. Alojamiento en
el hotel Travelodge Florida Mall.

« Julio 8: Traslado y entrada a MAGIC
KIMGDOM PARK donde podremos ver
el espectacular castillo de Blanca Nieves
decorado estilo pastel por la celebracién
de los 25 anos de Disney, ver el especta-
cular desfile de sus personajes. Disfrutar
de la montana Splash con su fantastica
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caida de agua. Alojamiento en el hotel
previsto.

» Julio 9: Entrada y traslado a EPCOT
CENTER, centro internacional prototipo
de la comunidad del mafana, dos veces
mas grande que el Reino Magico, nuevas
creaciones e innovaciones en el Campo
de la comunicacion, la energia, el trans-
porte, la tierra y un sin fin de imagina-
cién. En la noche disfrutaremos de ilu-
minaciones y rayos laser, musica y fue-
gos artificiales, todo sincronizado en el



centro del Lago de Epcot. Alojamiento
en el hotel previsto.

* Julio 10: Traslado y entrada a los estu-
dios de la M.G.M. para descubrir la ma-
gia de sus atracciones y espectaculos,
son los estudios de cine y television mas
populares del mundo, veremos la estre-
mecedora sensacion de la Torre del Te-
rror entre otras. Traslado al hotel. Aloja-
miento.

* Julio 11: Traslado y entrada a DISNEY
ANIMAL KINGDOM nueva atraccion del
complejo Disney, inaugurado en mayo
de este ano, donde se podra disfrutar de
las maravillosas especies de animales,
ademas de juegos mecdnicos y de agua.
Regreso al hotel. Alojamiento.

* Julio 12: Traslado y entrada a BUSCH
GARDEN donde disfrutaremos de sus
atracciones de agua de Montu la monta-
na rusa invertida mas grande del mun-
do. Regreso al hotel.

» Julio 13: Traslado y entrada a UNIVER-
SAL STUDIOS usted de pronto se encon-
trard con las estrellas de cine. Gozardan
con King Kong. Sufriran con un terremo-
to. Temblaran con Regreso al Futuro. Se
estremeceran con E.T. Traslado a Miami.
Llegada al hotel THE PALMS.

* Julio 14: Salida desde el hotel para ha-
cer visita a ciudad, recorriendo sus prin-
cipales avenidas e islas hasta llegar a la
bahia para embarcarse en el yate para
hacer un recorrido por la bahia y cono-
cer las casas de los famosos.

* Julio 15: A la hora indicada traslado al
aeropuerto para tomar vuelo con destino
a Cancun. Llegada y asistencia en el ae-
ropuerto para trasladarse al hotel Royal
Solaris. Alojamiento.

*Julio 16: Desayuno dia libre para reali-
zar actividades personales. Alojamiento,

* Julio 17: Desayuno. Dia libre opcional
aconsejamos tomar un tour a Isla Muje-
res o Chichen Itza de todo el dia. Aloja-
miento.

* Julio 18: Desayuno. Dia libre para rea-
lizar actividades personales y disfrutar
de las facilidades que ofrece el hotel to-
mando algun deporte acudtico o para
realizar algunas compras de articulos ti-
picos. Alojamiento.

¢ Julio 19: Desayuno. A la hora indicada
traslado al aeropuerto para tomar vuelo
con destino a Miami y luego hacer cone-
xion a Cali.

Valor del programa por persona:
En habitacién doble: US$2.055
En habitacion triple: US$1.966

* El programa incluye:

Tiquete Cali - Miami - Cancin - Miami -
Cali con impuesto de ventas. 3 noches de
alojamiento en Miami en el hotel The
Palms con impuestos incluidos, es un
hotel ubicado en Miami Beach en la Co-
llins Avenue. 6 noches de alojamiento en
Orlando en el Hotel Travelodge Florida
Mall. 4 noches de alojamiento en Can-
cin en el Hotel Royal Solaris con todo
incluido: comidas, bebidas, deportes
acuaticos, no motorizados, impuestos,
propinas y traslados. Traslado hotel-ae-
ropuerto-hotel-aeropuerto. Traslado te-
rrestre Miami-Orlando-Miami en bus re-
gular, con otras personas diferentes al
grupo para completar el cupo de pasaje-
ros. Traslados en servicio regular y en-
tradas a las atracciones con guia dentro
de ellas a: Sea World, Magic Kingdom,
Animal Kingdom, Epcot Center,
M.G.M., Busch Gardens, Universal Stu-
dios, City tour en Miami con paseo en
bote por la bahia, guia acompanante
desde Colombia por un grupo mayor de
15 personas.

Nota: El orden de visitas de las atraccio-
nes pueden variar.




Entre amigos seguim g

Para que nuestro bienestar crezca, junto con
el de nuestros amigos, preséntenos un nuevo
asociado y reciba fabulosos premios.

Es muy facil:

1. Explique a sus amigos profesionales las ventajas y beneficios que ofrece Coomeva y recomiéndeles asociarse, haciéndoles
saber que usted los referira.

2. Diligencie los formatos de “Entre Amigos seguimos creciendo” que se entregan en las oficinas de Coomeva, remitiéndonos
la informacién de sus amigos y la suya via fax a la oficina Coomeva de su ciudad, Departamento de Educacion o a través de
Internet: www.coomeva.com.co

3. Llene la totalidad de los datos de cada uno de sus amigos referidos en los formatos de “Entre Amigos” y entréguelos en la
oficina de Coomeva mas cercana a usted, o remitalos via fax al Departamento de Educacién de su ciudad.

4. Una vez su referido haya sido vinculado, Coomeva le enviard por correo certificado un bono de $20.000.

A partir del segundo asociado que usted refiera, Coomeva le entregara, ademas de los $20.000, una boleta por cada referido
efectivo para participar en la rifa de un automévil Hyundai Next Gltimo modelo, que se sorteara el 31 de marzo de 1999.

$20.000

-
Por cada nuevo asociado
- -
efectivo que usted refiera L
= ecosalu
a la Cooperativa. — % b oo
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I undamento y cambio m-

Federico Garcia Lorca,

Concierto
interrumpido

Por
Orlando Gajamarca C.
Director del Teatro
Esquina Latina

A este hombre viajero del mundo, conquistador de América, quien nos
dejo su eco atrapado para siempre resonando como un grito inquisidor en
las calles de Manhattan, en los malecones de La Habana, en las veredas de
la Calle Corrientes y que nos mostré una Espafia altanera, el Teatro
Esquina Latina le rinde un justo homenaje en este mes.

través de estampas y
A escenas condensadas
como salidas del len-
guaje onirico surge la biogra-
fia implicita de un poeta, con
sus fantasmas, sus obsesio-
nes y sus busquedas, en la
obra de teatro "Concierto In-
terrumpido”, que presentara
el Teatro Esquina Latina co-
mo un homenaje a Federico
Garcia Lorca, en los cien anos
de su natalicio. Es una forma
de recordar al poeta, al nave-
gante, al conquistador derro-
tado en las calles de Nueva
York, al juglar que inauguré
una rica tradicion oral en Gui-
l1én y al hombre de los titeres
con su teatro la Barraca.
Garcia Lorca representa
para la comunidad artistica, y
en particular para los hom-
bres y mujeres de teatro, un
punto de referencia, un punto
de mira, un blanco de crea-
cion al que tarde o temprano

nos vemos obligados a apun-
tarle. Garcia Lorca es ante to-
do un artista integral.

La vida y obra de este es-
panol, su depurada poesia, su
transparente lenguaje drama-
tico y la musicalidad de sus
conflictos, que a quiebres de
muneca amplifican las pasio-
nes humanas, es para noso-
tros, los teatristas, un motivo
de homenaje.

El 5 de junio se conme-
moran cien anos del natalicio
de este singular personaje de
la Espana del 98. Lorca nace

en Fuente Vaqueros, en el se-
no de una familia préspera,
arraigada a los mas rigidos
principios y fiel seguidora de
las tradiciones catélicas.
Siendo muy joven se traslada
a Madrid y se ubica en la fa-
mosa "residencia de estudian-
tes", donde cultiva su mas en-
tranable y contradictoria rela-
cion con Luis Bunuel y Salva-
dor Dali. Posteriormente, ini-
cia una serie de viajes que lo
llevan a Nueva York, Cuba,
Argentina y Uruguay, donde
comparte su poesia y se rela-
ciona con jovenes poetas y
escritores latinoamericanos,
entre ellos Pablo Neruda y
Jorge Zalamea.

La vida de Garcia Lorca
transcurre en un amplio es-
pectro de motivaciones perso-
nales, en los que se debate su
espiritu creativo. Su militancia
poética al servicio de la causa
republicana fue tapizando el

sendero de su corta existen-
cia, que concluyd una fria ma-
drugada de agosto de 1936,
por el delito de ser poeta.

Su muerte tuvo lugar en
Viznar (Granada). Fue victi-
ma de la intolerancia de sus
verdugos, que nunca com-
prendieron lo que premonito-
riamente dijo una vez a su pa-
dre: ..."Déjeme, padre, seguir
siendo nifo y no me espante
con su mirada de acero, ni
responda con su voz torva a
mi madre, que ella no tiene la
culpa de que yo sea un nifo
azul, que me gusten las rosas
y el olor de las violetas”.

Al lado de sus nanas, Gar-
cia Lorca conoci6 los titeres.
Su infancia se desarrollé en
un ambiente pleno de natura-
leza, lo que marcd plenamen-
te su espiritu y su obra creati-
va, plagada de las remem-
branzas de su ninez en marco
bucélico.




Su creacion literaria se
puede dividir en piezas de ca-
racter tragico y en otras de
caracter tragicomico. En las
primeras, atrapa el espiritu
feudal y represivo de la Espa-
fa de principios de siglo. En
el drama de "Bernarda Alba"
y sus hijas, la muerte aparece
abrazada por una de sus pro-
tagonistas, Adela, como una
muerte que libera, que permi-
te la transgresion de la nor-
ma, donde el deseo se impone
y se realiza. En "Yerma" la
muerte expresa la frustracion
del deseo contenido, la esteri-
lidad del desierto de la pa-
sion. En "Bodas de Sangre" la
muerte tragica aparece para
decretar la sumision al orden
establecido, los amantes mue-
ren por ella. En "Mariana Pi-
neda' la muerte con caracter
épico aparece como un acto
heroico, el deseo sublimado
en una causa social.

Mientras el drama de Lor-
ca permite enmarcar los con-
flictos y mostrarlos a través
de otros, la poesia
es directa e impla-
cable. Francisco
Umbral plantea
que en Lorca se
pueden apreciar
tres desgarrones
de su personali-
dad. El desgarrén
sexual como resul-
tado de su panse-
xualidad, el desga-
rron sicolégico por
su conflicto entre
la realidad y lo oni-
rico, y el desgarrén
moral por su con-
flicto entre el bien
y el mal.

La poesia de
Lorca desde su
adolescencia hasta
su madurez expre-

sa, con profundo lirismo, la
dinamica propia de una vida
que exalto la tragedia, en un
sentido sublime, como la
expresion abierta y descarna-
da de los conflictos, que rei-
vindican los mas preciados
valores de la condicion huma-
na.

A este hombre viajero del
mundo, conquistador de

Ameérica, quien nos dejo su
eco atrapado para siempre re-
sonando como un grito inqui-
sidor en las calles de Manha-
ttan, en los malecones de La
Habana, en las veredas de la
Calle Corrientes y que nos
mostré una Espana altanera,
el Teatro Esquina Latina le
rinde un justo homenaje en
este mes. @@




Créditos, servicio lider

Fomento al
progreso de
los asociados

El servicio de crédito de Coomeva es el que registra los mayores indices
de utilizacién de los asociados, quienes en su mayoria son profesionales
en proceso de crecimiento laboral, social e integral.

1 apoyo que la Coopera-
E tiva Coomeva brinda pa-

ra elevar el nivel de vida
de sus asociados, se refleja en
la cifra que alcanzo la cartera
de crédito al concluir 1997,
con $202.492.525.000, lo cual
equivale al 55.6% del total de
los activos.

Durante los tres ultimos
anos, los servicios de Coome-
va han crecido sustancial-
mente, siendo el area de cré-
ditos la que presenta mayor
demanda por parte de los
asociados, quienes corres-
ponden en su mayoria a un
perfil de profesional en pro-
ceso de crecimiento laboral,
social e integral.

Con el servicio crediticio
se fortalece el principio de so-
lidaridad, que debe operar en
doble via. No soélo la Coope-
rativa debe atender oportuna-
mente los requerimientos
econémicos de sus asociados,
sino que éstos, a su vez, de-
ben hacer los pagos respecti-
vos dentro de los plazos acor-
dados. De este modo la capa-
cidad de préstamo puede
continuar creciendo y benefi-
ciar a un numero cada vez

mayor de asociados. El De-
partamento de Crédito de
Coomeva es una puerta abier-
ta hacia un abanico de posibi-
lidades que permiten cubrir
necesidades, aspiraciones
educativas, diversion, viajes,
vivienda, vehiculo, equipos
para impulsar el desarrollo
de pequefas y grandes em-

presas, entre otros. Es una
ventana al progreso y siem-
pre al alcance de sus asocia-
dos y sus familias.

El pago oportuno de las
cuotas crediticias, por parte
de los asociados, evita moles-
tias de cobros persuasivos,
prejuridicos y juridicos, e inte-
reses por mora. También per-

Por
Gabriel J. Bustamante V.
Director Nacional de
Crédito y Cartera

mite que los proyectos de la
Cooperativa continden su
avance. El buen manejo que
los asociados den a sus obliga-
ciones crediticias permitird
que Coomeva siga creciendo
en el pais para prestar mas y
mejores servicios a sus asocia-
dos, porque definitivamente
Coomeva acerca sus metas. @)
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Nombrados
comités asesores

Estos organismos dependen del Consejo de Administracion y tienen como
fin trabajar por la satisfaccion de los asociados, a través del andlisis de los
servicios que presta Coomeva, ademds de presentar nuevas alternativas
para mejorar el portafolio de productos de la Cooperativa.

' Conformacion de los comités asesores

umpliendo los precep-
c tos democraticos del

cooperativismo y las di-
rectrices senaladas en los Es-
tatutos de Coomeva, el Con-
sejo de Administracion de la
Cooperativa nombroé los aso-
ciados que formaran parte de
los comités asesores de Edu-
cacion, Ahorro y Crédito, Fi-
nanciero, Vivienda y Desarro-
llo Empresarial.

Estos organismos tienen
como funcién respaldar la
gestion del Consejo de Admi-
nistracion, desarrollando las
tareas que les son encomen-
dadas y que esencialmente se
relacionan con el anélisis de
los servicios que presta Coo-
meva, buscando mejorar su
calidad, ayudando a disenar
politicas y directrices que ele-
ven el nivel de satisfaccion de
los asociados, ademas de pro-
pender por el desarrollo de
nuevas alternativas que enri-
quezcan el portafolio de ser-
vicios cooperativos.

Asi mismo, el Consejo de
Administracion nombré sus
representantes ante los comi-
tés que asesoran el desarrollo
de actividades de Planeacion,
Procoltur y la Fundacion. Y

Educacion

Nora Quevedo
Orlando Cajamarca
Manssur Roa

Betty C. Valencia
Pilar Fernandez
Gabriela Laserna
Luis Maria Tamayo*

Ahorro y Crédito

Lilia Rodriguez
Victor Idrobo
Patricia Torres
Luis G. Rico

Luz M. Tenorio
Fernando Panesso*

Financiero

Carlos Martinez
Danilo Vivas

Tito A. Sevillano
Luis F. Marin

Juan Lopez Machado
Gladys P. Pena
Rodrigo Restrepo*

Vivienda Procoltur:

Fernando Vélez Carlos Alberto Madrid
Sergio Delgado

Héctor Orozco Planeacion:

Daniel Penaranda

Edilberto Godoy Hernando Vega

Stella de Potes

José Vicente Torres* Fundacidn:

Carlos M. Gaviria

Desarrollo ;
Empresarial '

Harold Rodriguez
Juan Pablo Salazar
Jairo Atehortua
Alvaro Mantilla
Enrique Valderrama
Héctor H. Tabares
Laureano Novoa*

*Representantes del
Consejo de Administracién




cOficina en Ia

xplote sus propias cualidades

Automotivacion

casa o la casa
en Ila oficina®?

Si los problemas del hogar o su trabajo estan afectando su vida,
aprenda a desarrollar su inteligencia para hacer que su devenir sea
mas grato y altamente productivo.

n todos los ambitos en
E que nos desempenamos

siempre encontramos
inconvenientes, grandes o pe-
quenos problemas que desen-
cadenan todo tipo de mani-
festaciones, y que dependien-
do de la manera como los so-
lucionemos, determinan la
capacidad que tenemos para
construir un presente grato y

alcanzar nuestras metas de
manera integral con un justo
equilibrio entre los intereses
personales y los profesiona-
les.

¢Sabe usted aislarse del
trabajo cuando estd en su ho-
gar u olvidarse de su hogar
cuando esta en el trabajo? Si
usted no lo logra esta en se-
rios problemas, pues en todo

el mundo, incluyendo a Co-
lombia, se estd generalizando
la tendencia de trabajar des-
de los sitios donde se vive, a
través de oficinas virtuales:
un computador que desde
cualquier lugar estd conecta-
do en red a la empresa donde
se labora, desencadenando la
generacién de un solo espa-
cio en el que lo personal y lo

/

laboral conviven no solo en la
mente sino también en el
mismo espacio fisico.

El fin de las fronteras ofi-
cina-hogar estd exigiendo
que las personas estén obli-
gadas a lograr elevados nive-
les de desempeno, ejercitan-
do su inteligencia, aprendien-
do a hacer el trabajo bien y
mas rapido, para poder con-
tar con el tiempo necesario
para atender satisfactoria-
mente su vida personal y pro-
fesional.

Lograrlo no
es imposible

Arthur Costa, sicologo y
docente cognitivo de la Uni-
versidad de California (Esta-
dos Unidos), se ha especiali-
zado en difundir técnicas pa-
ra lograr altos niveles de inte-
ligencia mediante el desarro-
llo del liderazgo en conduc-
cién cognitiva. Su teoria es
que todo estamos en capaci-
dad de explotar y combinar
ciertas cualidades, encon-
trando alternativas para re-
solver acertadamente nues-
tros problemas.




"Por favor, no crean que
existen unos mds inteligentes
que otros, simplemente hay
que pulir el pensamiento,
pues pensar es tan natural
como respirar. Lo que ocurre
es que no todo el mundo
cuenta con un pensamiento
efectivo. Este se puede alcan-
zar persiguiendo la precision
en todos sus actos", afirma
Costa.

Entre las técnicas que el
sicélogo recomienda esta la
de combinar la persistencia
con la flexibilidad para que el
individuo se plantee maneras
alternativas para resolver un
problema. Esta tarea se cum-
ple mediante la reflexién de
la experiencia propia que lue-
go se aplica a una nueva si-
tuacion, permitiendo que la
persona aprenda coémo hacer
preguntas y sobre todo qué
interrogantes formular de
acuerdo con sus necesidades
y objetivos, logrando que ca-
da uno lidere su aprendizaje
¥ posteriormente transmita
su ensefianza.

¢De dénde tomar las
ideas que nos ensenarin a
pensar? Pues de todas partes,
busquemos en nuestros re-
cuerdos, en los juegos que
aprendimos cuando éramos
nifos, en el ejemplo de al-
guien que admiramos u odia-
mos, en los personajes famo-
sos de la historia y por su-
puesto, acudiendo a la lectu-
ra. Poco a poco la aplicacién
de las ideas se ird convirtien-
do en habilidades inducidas
que llegardn a un punto en el
que se realizardan de forma
automatica.

Un ejemplo

Cuando estdbamos apren-
diendo a manejar un automs-
vil, lo haciamos torpemente,

pues necesitdbamos estar
conscientes de la manera de
engranar adecuadamente los
cambios, fijarnos en el transi-
to, mover el volante, aplicar
el freno, calcular distancias,
ademds de todo el sinntimero
de tareas que se requieren
para mover adecuadamente
un vehiculo. Ahora, conduci-
mos sin necesidad de concen-
trarnos especificamente en
ello, convirtiendo esa activi-
dad en parte de nuestras vi-
das sin ninguna dificultad,
pues logramos, como dice
Costa, "adquirir las destrezas,
creencias y mapas mentales
para resolver problemas de
manera individual e incluso
ayudar a otros para que pien-
sen, asuman decisiones y re-
suelvan sus problemas”.

Costa ha demostrado que
la persona es capaz de apli-
car sus conocimientos mas
alla de las paredes del am-
biente donde aprende: en el
hogar, en la calle o en el lu-
gar de trabajo. La intencién
es que la gente sea "monito-
readora" y "modificadora" de
su propio comportamiento,
llegando a contar con un pen-
samiento depurado y perfecto
como las zancadas de un atle-
ta de alta competencia o los
pasos de una bailarina profe-
sional.

La préxima vez que se
sienta acosado por los incon-
venientes del trabajo o de su
casa y no pueda desempenar
sus obligaciones de manera
acertada, piense, y hagalo de
manera constructiva, reali-
zando las preguntas adecua-
das y aprendiendo de sus
propios triunfos y aciertos. Le
aseguramos que a partir de
Su propia experiencia y pre
paracion lograra alcanzar lo
cambios que tanto desea. 1y

EL CONTADOR PUBLICO
HACIA
EL NUEVO MILENIO

Pereira
Septiembre 2 al 5 de 1998
Hotel Melia

Organiza

‘CF’R.

‘Asaciacldn do Contatores Plblicos del Roa,

Convoca

INFORMES:

Organizacion Profesional de Congresos
Orbicentro Hotel Melia Of. 102 Telefax: 357085 - 344857
E-mail:orprocon@col2.telecom.com.co
Pereira - Colombia




Para su satisfaccion plena:

Asociados regresan
a Coomeva

Si usted estuvo asociado a Coomeva y ahora desea reintegrarse,
inférmese y conozca las normas que le permitiran volver a gozar

de los servicios que acercan sus metas.

i usted o alguno de sus
s amigos estuvo asociado

a Coomeva y debid reti-
rarse de la Cooperativa, aho-
ra puede reintegrarse previo
cumplimiento de las condicio-
nes que el Consejo de Admi-
nistracién expidi6 en febrero
de este afno a través del
Acuerdo 116.

Esta norma establece, en-
tre otros aspectos, que antes
de aceptar el reingreso del in-
teresado, éste debe haber
cancelado en su totalidad las
obligaciones monetarias que
tenga pendientes con la Coo-
perativa, comprobando su es-
tabilidad econémica y cum-
pliendo las mismas condicio-
nes que se exigen a todos los
aspirantes.

Las personas naturales o
juridicas que se retiraron vo-
luntariamente de Coomeva,
podran readquirir su condi-
cién de asociados tres meses
después de su desvinculacion,
mientras que aquellas que
fueron excluidas por el in-
cumplimiento de sus obliga-
ciones econdmicas, deberdn
esperar seis meses. Si la ex-
clusion del asociado hizo ne-
cesario el remate de bienes
embargados para hacer efec-

El Acuerdo 116
establece las
condiciones para
realizar el reintegro
de asociados,
dependiendo de

las causas que
generaron su retiro
de la Cooperativa.

tiva la cancelacion de sus
deudas o por haberse insol-
ventado indebidamente se
imposibilita su reingreso.

Teniendo en cuenta el per-
fil de honorabilidad comercial
que se exige a los asociados a
la Cooperativa, los aspirantes
a reintegrarse deben demos-
trar a satisfaccion de Coome-
va que han superado todas las
dificultades econdmicas que
ocasionaron su exclusién, no
presentar obligaciones venci-
das en bases de datos de cen-
trales de informacion de crédi-
to y riesgo, ademas de poseer
una clara estabilidad econ6émi-
ca o laboral.

Para todos los efectos, in-
cluidos los relacionados con
el ejercicio de derechos deri-
vados del caracter democrati-
co de la Cooperativa, el
Acuerdo 116 determina que
se tiene como fecha de ingre-
so del asociado readmitido
aquella en la cual se aprobd
su nueva admision. No obs-
tante, en la reglamentacidn
de algunos servicios podra
establecerse la acumulacién

de los periodos de perma-
nencia del asociado en la
Cooperativa.

Gracias a las determina-
ciones del Consejo de Admi-
nistracion se garantiza que
Coomeva cuente con profe-
sionales idéneos que entien-
den el sentido y valor de
la solidaridad, aportando
con dedicacién y transparen-
cia al desarrollo de su Coope-

rativa. %y
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Un nuevo sitio para
' Informarse sobre salud

l.ﬂ.'..l..-....l.‘a.l.l"......'..

Directorio: Profesionales de la salud

adscritos en todo el pais.

Cartelera: Nodevades informativas del

servicio, eventos promocionales, programas
de fomento de fa salud.

Cotizador: vaior de los diferentes planes

que ofrece Salud Coomeva, teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada grupo familiar.

www coocm eva com Co Actualizador de datos: rormulario
L " - para poner al dia la informacién de los
usuarios y asi recibir oportunamente sus
facturas y la revista Salud Coomeva.

Informacion para profesionales:

Formulario especial para profesionales de la
salud interesados en prestar sus servicios a
contratantes de Salud Coomeva Medicina
Prepagada.

con nuestr OS Servicios Buzon: Recepcion de mensajes de los

contratantes, médicos y el poblico.

SALUD
Coomeva

MEDICINA PREPAGADA S.A.

I —

conectdndose al sitio que

hemos puesto a su disposicion

I

en Internet.

Resolucién Superintendencia Nacional de Salud 1647 del 12 de diciembre de 1997. Alfiliado a ACEMI




El futuro para

Vida

Profesional

el empleo apunta
a las nuevas
tecnologias

El potencial intelectual de los paises subdesarrollados empieza a ser un
material codiciado, que bien puede ser revertido hacia el desarrollo de
paises como Colombia, donde el sector profesional va en aumento

frente a grupos sociales no capacitados.

1 ensanche del mundo
E virtual se ha convertido

en un espacio infinito de
oportunidades, no sélo para
realizar negocios y contactos
sociales, sino para la genera-
cién de empleos para profe-
sionales del campo de la in-
formatica que laboren en for-
ma independiente y local o
que trabajen para redes de
cobertura mundial.

Segun los analisis del
Consejo de Competitividad
Europeo, en el proximo siglo
las siete industrias de punta
serdn la biotecnologia, la in-
formatica, la microelectroni-
ca, la robotica, las telecomu-
nicaciones, las fabricas de
nuevos materiales y la avia-
cion civil. Es evidente que
ninguna de estas dreas pro-
ductivas depende directa-
mente de los recursos natura-
les, ni de la seleccién de ma-
no de obra barata. Tampoco

Con esta demanda
de personal, los
tramites de visas
para residir en
paises desarrollados
se flexibilizaran
para estudiantes
que desean ingresar
a carreras ligadas a
la informatica y las
telecomunicaciones.

juega un papel importante en
su engranaje ser los poseedo-
res del capital economico,
puesto que el dinero llega ra-
pidamente cuando se trata de
beneficiosas inversiones y
proyectos con un crecimiento
asegurado.

Al analizar la dindmica de
crecimiento economico de las
grandes potencias, el Banco
Mundial ha concluido que su
situacién de bienestar se de-
be en un 67% a la especializa-
cién de la capacidad intelec-
tual por efectos de la educa-
cion y las investigaciones
cientificas y tecnolégicas.

En momentos de crisis en
que el desempleo es un fan-
tasma que azota diferentes
escenarios del mundo, inclu-
yendo a Colombia, paralela-
mente estan surgiendo opor-
tunidades para profesionales
con elevados niveles de capa-
citacion.

Especificamente en nues-
tro pais, la apertura econdmi-
ca produjo una mayor de-
manda de trabajadores califi-
cados para suplir las necesi-
dades que suscitaron las
grandes inversiones y la in-
corporacion de nuevas tecno-
logias. Contrario a lo que se
piensa, la apertura en el pais
no ha incrementado el de-
sempleo, sino que en algunos
momentos la industria ha ne-
cesitado trabajadores capaci-
tados en areas especificas y
con nivel de excelencia, per-
sonal que no esta en las filas
de vacantes. Esta situacioén
se debe en parte a los defi-
cientes sistemas de la educa-
cién.

Al analizar la dindmica
que han presentado los sala-
rios en los ultimos diez anos,
se encontrd que las personas
con mayor nivel educativo
vieron incrementar sus sala-
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rios en comparacién con
otros grupos productivos.

Atractivo del Tercer
Mundo

Lejos estdn quedando
aquellas épocas en que Amé-
rica Latina mantenia la dptica
de las antiguas colonias de ul-
tramar, siendo la proveedora
de materias primas y mano
de obra barata. Ahora los pai-
ses desarrollados han vuelto
a centrar su atencién en
este continente, con una sola
ambicién, su capital intelec-
tual.

Estados Unidos y la ma-
yoria de paises europeos es-
tan frente a la necesidad de
sus empresarios de contratar

v

personal capacitado en infor-
matica, procedente de paises
en vias de desarrollo. El re-
querimiento de este tipo de
profesional es mayor a las
promociones que anualmente
entregan sus centros educati-
vos. Alemania y Holanda se
enfrentan al poco interés de
sus jovenes por estudiar ca-
rreras relacionadas con la in-
formatica, mientras sus uni-
versidades apenas logran lle-
nar cupos minimos de alum-
nos en estas areas.

La situacion no es dife-
rente en Noruega, donde
existe una necesidad aguda
de técnicos y profesionales en
informatica, por lo cual se ha
acordado con La Unién Euro-

pea la contratacion de perso-
nal por fuera del continente.
Muchos de estos profesiona-
les corresponde a latinos edu-
cados en paises desarrollados
o0 en universidades nacionales
del sector privado, cuyo nivel
de competitividad es aprecia-
ble. Esta capacidad intelec-
tual matizada por la especiali-
zacién, se suma a la fama
mundial que tienen los lati-
noamericanos de buenos tra-
bajadores, lo cual constituye
un perfil perfecto para la pro-
ductividad.

Fronteras ahiertas

Pese a que la oferta de
trabajo en los paises desarro-
llados resulta demasiado

atractiva para cualquier lati-
noamericano, el futuro no es-
ta en abandonar su pais, sino
en avanzar hacia niveles cada
vez mayores de tecnologia
que permitan una competen-
cia més equilibrada en los
mercados internacionales,
siendo recomendable aprove-
char la diversas alternativas
de posgrado que ofrecen las
universidades del pais, acu-
diendo a las alternativas soli-
darias que ofrece el crédito
educativo de Coomeva, en
plazos y condiciones muy fa-
vorables.

Llegar a la meta es posi-
ble si se cuenta con una vi-
sién y planeacion profesional
acertadas. @Y




VIIto y clencia se proyectan

Conquista de

Tecnologia y
Cooperacion

nuevos mundos

Los avances tecnoldgicos y la astrofisica separan a la astronomia de los mitos
del pasado, para conducirla cientificamente hacia el conocimiento del Universo.

a astronomia hoy abarca
L muchas ciencias distin-

tas y podria decirse que
se ha convertido en parte de
la fisica, moderna. En el pasa-
do tenia gran influencia sobre
diferentes aspectos de la vida.
Es asi como los pueblos pri-
mitivos observaban el Sol y

las estrellas para marcar el
curso de los afos y regular
las siembras y cosechas. Igual
sucedia con la orientacion de
los templos en Egipto y Meso-
potamia. Los chinos, los hin-
dies y los caldeos también
practicaron la astronomia de
forma elemental.

Con el paso de los siglos
son muchas las teorias e in-
quietudes que ha suscitado
esta disciplina, como también
son numerosos los personajes
que con sus observaciones
han contribuido a su desarro-
llo, destacandose entre otros,
Tales de Mileto, Nicolas Co-

pérnico, Johannes Keppler,
Galileo Galilei, e Isaac New-
ton.

Teorias siglo XX

A principios del siglo XX
se formulan nuevas teorias y
se empiezan a aplicar las
nuevas tecnologias para con-




firmarlas. Se utiliza la foto-
grafia que da imagenes preci-
sas y permanentes de las es-
trellas, la espectroscopia y la
fisica nuclear. Edwin Powell
Hubble descubre que la “ne-
bulosa” de Andrémeda es una
galaxia que esta por fuera de
las estrellas conocidas hasta
entonces. Posteriormente se
concibe que lo que en la anti-
giiedad se llamé la Via Lac-
tea, realmente es nuestra ga-
laxia y que el universo esta
conformado por miles de es-
tas agrupaciones de estrellas.

En la mitad del presente
siglo, se inicia la carrera por
la conquista del espacio y es
asi como Rusia lanza el pri-
mer satélite artificial, el Sput-
nik I, el 4 de octubre de 1957,
dando comienzo al avance de
la més sofisticada tecnologia
para conocer el cosmos. Tam-
bién fue Rusia el primer pais
en colocar un hombre en Gr-
bita alrededor de la Tierra, el
cosmonauta Yuri Gagarin, en
el Vostok 1.

Desde entonces rusos y
norteamericanos han lanzado
muchos vehiculos espaciales
hasta llegar al transbordador
y las naves no tripuladas co-
mo los Voyager, que hoy es-
tan navegando hacia los con-
fines del sistema solar, con
un mensaje para que pueda
ser interpretado por alguna
civilizacién extraterrestre. En
1969 los norteamericanos
Neil Armstrong y Edwin Al-
drin pisan suelo lunar.

Ciencias espaciales
Hoy en dia, la tecnologia
de la mano de la astrofisica,
orientan a la humanidad en la
confirmacion de los valores
cientificos y la alejan de sus
comienzos, cuando nacié de
mano de brujos y astrélogos.

En agosto Cali sera
sede del Primer

Congreso
Iberoamericano

de Astronomia que
congregara a :
destacados cientificos |
para exponer avances
Y experiencias 5
en la exploracion

del espacio.

Los astrofisicos aplican todas
las técnicas de la fisica mo-
derna al estudio de la natura-
leza de los cuerpos celestes,
utilizan la energia nuclear,
las ondas electromagnéticas
como medio para sus investi-
gaciones. Ademds se valen de
grandes radiotelescopios y te-
lescopios de alta tecnologia,
como el telescopio espacial
Hubble que ha permitido co-
nocer un universo que desde
la tierra no era posible anali-
zar.

La astrofisica estudia la
composicion de las estrellas,
aplica la quimica para cono-
cer el material que conforma
el Universo y saber c6mo pro-
ducen energia las estrellas
por transformaciones nuclea-
res y de qué manera se for-
man en ellas los elementos
quimicos.

De igual manera, la astro-
nautica tiene consideraciones
que la remontan a la mitolo-
gia griega, cuando Icaro qui-

so alcanzar el cielo y llegar
hasta el Sol. EI hombre siem-
pre mir6 el firmamento y se
pregunté cémo alcanzar las
estrellas.

Ya en la Edad Media, Leo-
nardo Da Vinci habia disena-
do un aparato para volar.
Aunque fue sélo a principios
del siglo XX, cuando los her-
manos Orville y Wilbur
Wright lograron construir un
aeroplano que realmente volg
con motor (Kitty Hawk, Caro-
lina del Norte, 17 de diciem-
bre de 1903). Esta proeza
despert6 un entusiasmo mun-
dial.

Desde entonces, la huma-
nidad ha visto la necesidad y
la importancia de conquistar
los cielos. Apoyados en el de-
sarrollo de la astronomia y la
astrofisica, los cientificos ela-
boraron las bases para la con-
quista del espacio; pues es
necesario conocer por ejem-
plo, como afecta la gravedad
el lanzamiento de una nave
fuera de la orbita terrestre,
calcular el dngulo de inci-
dencia para entrar a la at-
mosfera sin que la nave
rebote y se pierda en el
espacio, conocer la 6r-
bita de la luna y las
distancias Tierra-Luna
para establecer la tra-
yectoria de una nave
que viaje hasta nuestro
satélite natural.

A su vez este proceso
que ha permitido conocer
nuestros alrededores en el
sistema solar, entender por
qué cae la manzana, saber
que el Sol es un inmenso
reactor nuclear y no una fo-
gata eterna, llevar un hombre
a la Luna, enviar satélites a
otros planetas y conocer el
universo mas alla de las fron-
teras imaginables; también

ha permitido a la raza huma-
na evolucionar hacia el desa-
rrollo de mejores niveles de
vida y aplicar los conocimien-
tos adquiridos en beneficio
del tratamiento y diagnéstico
de enfermedades, como en el
caso de la medicina nuclear,
que hoy aplica las técnicas de
monitoreo corporal de los as-
tronautas para el disefio de
innumerables equipos médi-
€os que estan salvando vidas.
Pero la vida cotidiana
también se ha favorecido con
aparatos de uso doméstico,
basta con mencionar el horno
microondas, entre los muchos
que hacen la vida mas facil y
placentera. Ademas los cono-
cimientos adquiridos en la ca-
rrera espacial han permitido
conocer amenazas que hasta
hace muy poco ni siquiera las
teniamos en cuenta,
como los

@

asteroides que

pueden acabar con la vida en
el planeta. Ahora se estudian
las trayectorias de estos cuer-
pos celestes, para evaluar la
magnitud de los riesgos. )




En el camino de soluciones

Ecologiay
Neuocios

Red internacional
en torno al
medio ambiente

Las pequefias y medianas industrias de América Latina y el Caribe ahora
pueden adoptar practicas administrativas para realizar proyectos de
desarrollo ambiental y puedan obtener las utilidades a que tienen derecho
sin perjudicar la salud del planeta.

n todo el mundo miles
E de mensajes publicita-

rios estan conscientizan-
do a la humanidad sobre la
necesidad de proteger el me-
dio ambiente, aunque la apli-
cacién de las medidas que
pregonan siguen figurando
en la lista de pendientes
de casi la totalidad de los ha-
bitantes de todos los con-
tinentes.

A pesar esta actitud dual,
la preocupacion mundial por
la preservacion del entorno
continiia en progreso: €s un
asunto que no da espera, por
eso varios organismos inter-
nacionales liderados por el
gobierno del Canadd y su mi-
nisterio del Medio Ambiente
han creado el programa Inte-
ramericano de Cooperacion
en Tecnologias Ambientales
en Sectores Claves de la In-
dustria, el cual brinda aseso-
ria a los desafios que enfren-
tan las empresas pequenas y
medianas en Latinoamérica y
el Caribe, programa pretende
contribuir a que en estos pai-

ses se puedan consolidar tec-
nologias con perfil ambiental
y sus précticas administrati-
vas con un manejo economi-
co. Sus objetivos estan enca-
minados a trabajar con aso-
ciaciones industriales para
crear una red de apoyo en el
hemisferio occidental.

Asi, las pequenas y me-
dianas industrias podran con-
tar con la asistencia de orga-
nismos internacionales para
cristalizar sus proyectos.

En agosto del ano pasado,
se dio inicio a este programa
realizando la primera de seis
mesas redondas en las que se
vienen analizando los temas
considerados como primor-
diales en la agenda del desar-
rollo empresarial, el medio
ambiente: agroalimentos, re-
cubrimiento de metales, efi-
ciencia energética, aguas mu-
nicipales y residuos munici-
pales, faltando por tratar el
de la silvicultura, que sera de-
sarrollado en el ultimo en-
cuentro de esta primera fase
que se llevara a cabo en

Santiago de Chile en septiem-
bre del presente ano.

A largo plazo

Con el programa Intera-
mericano de Cooperacion en
Tecnologias Ambientales en
Sectores Claves de la Indus-
tria se ha puesto en marcha la
misién de promover el desa-
rrollo sustentable en la toma
de decisiones en el ambito in-
ternacional y al interior de
Canada.

El aporte a los paises que
toman parte en el programa
esta en los nuevos conoci-
mientos, conceptos y analisis
de politicas, como también en
el fortalecimiento de nuevas
asociaciones de diversos sec-
tores industriales, que se con-
vierten en diseminadores de
informacién y promotores de
tecnologias ambientales eco-
nomicamente viables.

Todo este proceso permi-
te unir el concepto de desa-
rrollo sostenible con la reali-
dad, a través de redes, grupos
de trabajo, comunicacién por

Internet y el intercambio de
las experiencias.

Areas de atencion

Hasta el momento, el pro-
grama ha sefalado siete
areas como puntos de aten-
cién para iniciar su labor, En-
tre ellas se cuentan las estra-
tegias comerciales, donde se
ha planteado que se puede in-
crementar la competitividad y
crear empleo al mismo tiem-
po que se protege el medio
ambiente. Se cuenta con pu-
blicaciones, informes corpo-
rativos, establecimiento de
normas internacionales y
oportunidades empresariales.

A través de la elaboracion
de una serie de principios
acordados por una comision
internacional, este programa
crea una relacion positiva en-
tre el comercio, el medio am-
biente y el desarrollo.

Otro aspecto es la adapta-
cion de las comunidades a es-
tilos de vida sustentables. Uti-
lizando la investigacion parti-
cipativa para identificar la di-

B N



namica de vida de diversas
comunidades, se analiza la in-
fluencia de las politicas, la
tecnologia y la ciencia en el
conocimiento y en las estrate-
gias locales. Varios estudios
apoyados en este aspecto, se
llevan a cabo en cinco paises
de Africa.

El programa de las Gran-
des Llanuras se aplica en la
region natural localizada en-
tre Estados Unidos y Canada,
que se reconoce por su mag-
na productividad agricola.
Los planes que se desarrollan
alli, tienen como objetivo
principal la sustentabilidad
econdmica y ecolégica.

El quinto programa se
centra en las mediciones y los
indicadores con relacién al
presupuesto de los gobiernos
¥ la utilizacién de los dineros
recaudados por concepto de
impuestos y la distribucién de
los subsidios. La seguridad co-
mun es otro aspecto importan-
te en el programa, dentro de
lo cual se ha llegado a con-
cluir que la mayor parte de los
conflictos sociales se debe a la
competencia por los recursos,
la degradacién del medio am-
biente y de la economia.

El ultimo aspecto del pro-
grama hace referencia a las
comunicaciones a través del
ciberespacio. En Internet dia-
riamente se puede obtener in-
formacion fresca sobre los
acuerdos internacionales mas
importantes sobre el medio
ambiente y el desarrollo de
diferentes programas en el
mundo. Las bases que se han
trazado hasta ahora pueden
ser aprovechadas por los in-
dustriales e incluso por los
profesionales independientes,
quienes pueden entrar en
confacto con las autoridades
ambientales del Canad4. )




Evite fomentar el delito

Comprar
lo robado le
convierte en ladron

Comprar articulos hurtados es equivalente a robar y puede hacer que usted
salga doblemente robado, en particular cuando vuelve a adquirir el mismo

in duda usted igual que

. o ”
objeto que perdio.
s muchas personas, en al-
gin momento se dio a
la tarea de comprar algtn ac-
cesorio para que su vehiculo
luciera mejor y en un semafo-
ro cualquiera o, mientras us-
ted intercambiaba servicios
con el cajero automatico,
aquel pequeno lujo se evapo-
ré sin dejar la menor pista.
Dias después, algin persona-
je callejero le ofrece un arti-
culo similar por un precio de
franco remate. Usted no
aguanta la tentacion y lo
compra. Al instalarlo de nue-
vo, descubre que era exacta-
mente el que usted perdio.

El robo en cualquiera de
sus modalidades es uno de
los delitos mas frecuentes en
el mundo entero. Sin embar-
go, persiste porque hasta
cierto punto la gente decidio
incorporarlo a su cotidiani-
dad, omitiendo hacer denun-
cias y en algunas circunstan-
cias fomentando su practica
de forma indirecta.

Hay quienes no pueden
acceder a determinados ar-
ticulos por su elevado precio,
pero deciden no privarse de
ellos y acuden a los comer-

cios clandestinos, donde se
pueden encontrar objetos en
dptimas condiciones por su-
mas bastante modicas. A ve-
ces se desconoce que esto les
puede traer serios problemas,
pues hay joyas, piezas de ve-
hiculos, equipos y otros, que
tienen marcas indelebles, que
no se pueden apreciar a sim-
ple vista, pero que sus duenos
podrian colocar a prueba y si
usted comprd el objeto no
puede probarlo e ir a la car-
cel.

En caso de optar por este
tipo de comercio, tenga en
cuenta que usted esta fomen-
tando una industria delictiva
y que en un instante, puede

colocar en aprietos su hones-

tidad y hacerle responsable
de algo que usted no hizo.
Comprar articulos hurtados
es equivalente a robar y pue-
de hacer que usted salga
doblemente robado, en parti-
cular cuando vuelve a adqui-
rir el mismo objeto que per-
di6.

Muchos ciudadanos opi-
nan que resultaria muy util
crear una campana de cober-
tura nacional para evitar que
se sigan comprando cosas ro-

badas, a fin de algtn dia con-
vertir el robo en un mal nego-
cio. En Colombia se fomenta
el robo de manera alarmante,
a tal punto que los lugares
donde venden este tipo de ar-
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Actualidad

Por

Juan Carlos Vasquez

ST

ticulos son de conocimiento
publico y nada se hace al res-
pecto.

Recuerde, no compre ob-
jetos robados, pues legalmen-
te usted seria un ladron. @)




. hacer algo

Debemos proteger a toda costa el empleo, para evitar que la situacion
social del pafs se deteriore mas. Propongamos todos.

eyendo los periddicos
L del domingo 10 de mayo

pasado, dos articulos
despertaron especialmente
nuestro interés: el de Enrique
Santos Calderdn, “La econo-
mia, ¢una bomba de tiem-
po?”, y la entrevista que la
Superintendente Bancaria,
Maria Luisa Chiappe, conce-
di6 al diario El Pais y que fue
titulada “No mas desorden fi-
nanciero”.

Santos Calderén advierte
sobre los efectos que se estan
generando por el pesimismo
de pequenos y medianos em-
presarios que han quebrado o
estan asfixiados por intereses
y deudas, sin poder realizar
su importante aporte para el
desarrollo del pais y la gene-
racion de empleo, advirtiendo
que asuntos como los im-
puestos, los intereses y el cli-
ma general de la economia
desfavorecen los negocios.
Por su parte, en las declara-
ciones que la Superintenden-
te Bancaria hizo en su entre-
vista, ella anuncia un cambio
de normas, que a nuestra ma-
nera de ver, a pesar de estar
bien intencionadas, haran
que las instituciones financie-
ras deban ser méas estrictas

en el manejo de sus clientes,
hecho que a la postre podra
contribuir a agudizar la situa-
cion y hacer que exista una
mayor concentracion en el
sector.

Nuestra apreciacion co-
rresponde a la situacion co-
yuntural de la economia, sin
que ello signifique que no es-
temos de acuerdo con el con-
trol y vigilancia de la Super-
bancaria. Por el contrario,
Coomeva ha sido una de las
cooperativas impulsoras del
control y supervision al sec-
tor financiero solidario, tanto
por parte de la Superinten-
dencia Bancaria, como del
Dancoop, por considerar que
Sus acciones generan y ga-
rantizan la confianza del pad-
blico.

Con la lectura de las notas
citadas se llega a una conclu-
sion: para enfrentar la actual
situacion, que debemos reco-
nocer como recesiva, no hay
un plan consistente, ni con la
fuerza necesaria para ser lle-
vado a cabo.

A titulo de simples obser-
vadores de la realidad econé-
mica de nuestro pais, y aun-
que pudiera parecer atrevido,
creemos que todos, especial-

Ademas de contribuir
a solucionar los
graves problemas
que afectan al pais,
los profesionales
estamos obligados a

generar un cambio de

mentalidad, a actuar
mas alla de las
puertas de nuestras
empresas y hogares
para ejercer nuestro
liderazgo, brindar
nuestras ideas y
hacer realidad esa
Colombia que hoy
solo esta en nuestros
corazones.

Actualidad

Por
Alfredo Arana V.
Gerente Corporativo

mente en una region tan gol-
peada como el Valle del Cau-
ca, debemos aportar algo pa-
ra generar una discusion
constructiva y rapida que lo-
gre la aplicacion de medidas
correctivas que nos permitan
rescatar la economia, asi a
muchos expertos nuestras
ideas les parezcan ingenuas.

La premisa de la cual de-
bemos partir es la de proteger
a toda costa a las empresas
que generen empleo, y nos
referimos a todas, bien sean
pequenas, medianas o gran-
des y en cualquier area: co-
mercio, servicios o produc-
cién, que por alguna razon
(casi siempre endeudamiento
alto o disminucion de la de-
manda) se ven abocadas a
concordatos y liquidaciones.

Hoy un millén colombia-
nos estan sin trabajo y los
programas estatales no po-
dran hacer nada por solucio-
nar este problema en el corto
plazo, lo cual obliga al sector
privado a crear alternativas
que al menos no permitan
que se detariore mas la critica
situacién, pues de la proacti-
vidad y persistencia que se
tenga hoy depende el futuro
de todos.




Apoyo financiero

En nuestra opinién, una
accion viable para defender el
empleo puede ser la flexibili-
zacion de la regulacion pru-
dencial del sector financiero.
Esto quiere decir que hay que
permitir a las entidades finan-
cieras atender en forma ade-
cuada y oportuna las necesi-
dades de las empresas en tér-
minos de crédito, ampliacio-
nes de plazos, generacion de
amplios periodos de gracia o
muertos y de disminucion de
tasas de interés, permitiendo
a los establecimientos crediti-
cios refinanciar las condicio-
nes de plazo a los deudores,
que por las desfavorables
condiciones del mercado,
han visto comprometida
la subsistencia de sus empre-
sas, brindandoles la oportuni-
dad de que por lo menos
cuenten con un tiempo para
acomodarse a su nueva reali-
dad.

Asi, se evitaria el actuar
contradictorio y absurdo que
hoy presenciamos: a las enti-
dades financieras les resulta
mas conveniente recibir bie-
nes o liquidar las empresas
que sufren morosidad en sus
pagos, porque al hacerlo
“golpean” menos sus resulta-
dos, cuando lo conveniente
para todos es brindarles
la oportunidad de salir ade-
lante.

Debemos evitar la epide-
mia de la “muerte comercial”
de personas y empresas, pues
al no poder cumplir con sus
obligaciones financieras éstas
son registradas en bases de
datos, perdiendo cualquier
posibilidad de refinanciar,
reestructurar y de conseguir
nuevos créditos, pues las nor-
mas asi lo exigen. Prestarle a
un reportado o a una empre-

esempleo y finanzas

sa que tenga problemas
de solvencia es un pecado
capital.

Reducir impuestos

La revision de la carga
impositiva que hoy paga el
sector empresarial en Colom-
bia es necesaria, pues es bas-
tante pesada y estd contribu-
yendo a frenar la competitivi-
dad del pais por una obsesion
contable en la que lo Gnico
que importa es reducir el dé-
ficit fiscal por la via menos
acertada, olvidando que la ra-
zo6n de ser del Estado es con-
tribuir al crecimiento econd-
mico y social, refinando la ca-
lidad de los gastos que realiza
y generando incentivos tribu-
tarios para que las sociedad
invierta y trabaje honesta-
mente (sin acudir a la eva-
sion).

Esta idea es posible de
aplicar, pues otros paises lati-
noamericanos con niveles de
ingresos fiscales semejantes a
los nuestros estan bastante
mejor que nosotros. Asi lo se-
nala el “Reporte Mundial de
Competitividad” que publica
anualmente World Economic,
que ubica a Colombia en el
altimo puesto entre 53 paises
en calidad de las institucio-
nes. Esta calificacion significa
que somos la nacion donde
menos se favorecen el desa-
rrollo, la iniciativa privada,
los negocios y la competitivi-
dad. Como lo dijo reciente-
mente un especialista en el
tema: “no se puede continuar
viendo a las empresas como
vacas de ordeno, cuando en
realidad son gallinitas de los
huevos de oro™.

En este sentido se debe
reconocer el aporte que reali-
z6 el Municipio de Cali al
ofrecer la exoneracion del pa-

go de impuestos de Industria
y Comercio, ademas de algu-
nos tributos complementarios
hasta por un término de 10
anos, para las empresas que
establezcan su domicilio en la
capital del Valle. El efecto tri-
butario sobre la creacién de
nuevas empresas esta clara-
mente demostrado en los re-
sultados que se vienen obte-
niendo en el Cauca, como
producto de las ventajas que
ofrece la Ley Paez, que a pe-
sar del momento economico
en que nos encontramos, es-
tan logrando una importante
proliferacion de empresas y
de empleo.

Ademadas, debe hacerse
una revision en profundidad
sobre el Iva, por el gran efec-
to regresivo que este importe
representa, pues cubre una
gran gama de productos basi-
cos, siendo determinante en
la competitividad de las em-
presas por la via de los pre-
cios.

Las agresivas campanas
del Estado, tendientes a in-
crementar el volumen de sus
recaudos, llega incluso a las
vias de hecho, contribuyendo
a agravar la mala situacion de
las empresas. Hoy mas que
nunca el Estado debe realizar
una amnistia tributaria para
aquellas empresas que no
han podido cumplir con sus
obligaciones.

Servicios publicos

Las empresas de servicios
ptiblicos deben comprometer-
se en la desaceleracién del
crecimiento de sus tarifas,
pues los incrementos que vie-
nen realizando no guardan
relacion con el comporta-
miento del mercado. Es mas,
una manera de incentivar la
generacion de empleo podria

ser la de ofrecer tarifas dife-
renciales para las empresas
que creen nuevos puestos de
trabajo.

Sin lugar a dudas la priva-
tizacién de los servicios pu-
blicos contribuye a el mejora-
miento de la calidad de éstos,
sin embargo, ante las circuns-
tancias, también los nuevos
prestatarios deben tener una
actitud coherente con el mo-
mento del pais en el tema de
las tarifas y en las politicas de
recuperacion de cartera, con-
certando con los usuarios en
dificultades econdémicas alter-
nativas de pago que no para-
licen la productividad de sus
clientes.

Cambiar
de mentalidad

Una reciente encuesta
contratada por la revista Po-
der & Dinero a Invamer Ga-
llup, aplicada a 100 de los ge-
rentes de las 2.000 empresas
més importantes del pais se-
fiala un hecho positivo: el em-
presario colombiano no esta
dispuesto a tolerar mas la si-
tuacion que vive el pais, y co-
mo nunca antes, quiere invo-
lucrarse en temas publicos.
Sin embargo, el mismo estu-
dio de opinién refleja una
tendencia preocupante: la
tercera parte de los encuesta-
dos se irfa de Colombia si tu-
viera la oportunidad de ha-
cerlo.

Este contraste de opinio-
nes nos permite concluir que
hemos llegado a un punto
que no da mas espera. Es in-
creible que una parte impor-
tante de aquellos que generan
el empleo esté dispuesta a ha-
cer el “apague y vamonos”.
Por eso, ademas de contribuir
a solucionar los graves pro-
blemas que afectan al pais,




los profesionales estamos
obligados a generar un cam-
bio de mentalidad, a actuar
més alla de las puertas de
nuestras empresas y hogares
para ejercer nuestro lideraz-
go, brindar nuestras ideas y
hacer realidad esa Colombia
que hoy sélo esta en nuestros
corazones.

El primer paso para salir
de la crisis es cambiar la acti-
tud de pesimismo. En la eco-
nomia existe un término que
define muy bien este fenome-
no que son las “expectativas
negativas”, las que indican

que cuando la gente espera
situaciones peores, realmente
estas se presentan porque se
adoptan posiciones que final-
mente desencadenan lo que
se espera.

Coomeva mantiene su
marcha firme hacia el desa-
rrollo, gracias a tener com-
pletamente atomizadas sus
captaciones y colocaciones, a
tal punto que de los $250.000
millones de cartera, el regla-
mento establece como crédito
maximo en cabeza de un aso-
ciado $200 millones. Cosa si-
milar sucede con las captacio-

nes, donde ningtin ahorrador
de la Cooperativa sobrepasa
el 1% del total de los recursos
captados, que son de
$100.000 millones.

En relacion con la solven-
cia, sucede algo similar, gra-
cias al proceso permanente
de capitalizacién que ha man-
tenido Coomeva a través de
muchos pequenos aportes in-
dividuales que llevan a una
gran capitalizaciéon mensual
cercana a los $1.300 millones,
lo que nos ha llevado a que
por cada peso de patrimonio
se tengan $2.5 de cartera,

cuando los estandares inter-
nacionales hablan de relacio-
nes normales de 1 a 10, res-
pectivamente.

Los asociados pueden es-
tar seguros de que su Coope-
rativa seguird buscando alter-
nativas que propendan por su
desarrollo profesional, a tra-
vés de programas orientados
a facilitar su acceso a los ser-
vicios financieros, seguridad
social y salud, en condiciones
mds favorables, siendo conse-
cuentes con la visién que ins-
pira su quehacer: asociados
plenamente satisfechos. (%Y
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Martes

Cooperativos
Continuando con la progra-
macién de los Martes Coope-
rativos, se anuncia para el
proximo 23 de junio la confe-
rencia El arte desde el Coo-
perativismo, a cargo del pin-
tor Pedro Alcantara Herran,
de Integrartes. El acto tendra
lugar a las 7:00 p.m. en el
Auditorio de la Sede Nacional
Uriel Estrada Calderdn.
Entrada libre para todos los
asociados a la Cooperativa.

Talla en
madera

Coomeva ha establecido un
convenio para que los asocia-
dos interesados en recibir en-
senanza de talla en madera
convencional y artistica y sus
acabados en laminilla de oro,
envejecidos y policromia;
puedan hacerlo en la acade-
mia Artisticos Ebano, con la
direccién del asociado Fabio
Berrio Henao. Este instructor
en técnicas de talla en made-
ra artistica y artesanal ha rea-
lizado exposiciones de sus
obras y recibido distinciones
por su produccion. La intensi-
dad del curso es de una clase
semanal de cuatro horas y el
valor por persona, que con-
templa un descuento especial
para asociados, es de $35.000
mensuales. Inscripciones e
informes: Av. 3N

No. 40N-185. Tel.: 6646599.

Nuevo gerente de la Regional Cali

D esde el pasado mes de abril Coomeva
cuenta con un nuevo gerente para la Re-
gional Cali. Se trata del médico anestesiologo
Miguel Angel Ramirez Villa, quien tiene una
amplia experiencia en areas administrativas
y de planeacién en los campos financiero y
de salud.

Ramirez Villa estd vinculado a Coomeva
desde hace 18 anos, en calidad de asociado.
A través de este periodo ha participado en or-
ganismos directivos al interior de la Coopera-
tiva, con un activo desempefo en el Comité
Regional y Nacional de Ahorro y Crédito.
Ademas, ha sido reconocido como lider ad-
ministrativo en organizaciones deportivas
regionales y nacionales.

Al asumir la gerencia regional, el nuevo
dirigente se fijo como meta apoyar el proceso
de especializacion de la Cooperativa, enru-
tando todos sus esfuerzos hacia el mejora-
miento de los productos financieros de Coo-
meva y la excelencia en el servicio para los
asociados.

Recreacion y educacion

Con el proposito de ampliar la labor educa-
tiva y como respuesta a solicitudes de los
asociados, estamos ofreciendo nuevos cur-
S0S en convenio con la academia musical
Preludio, estos son:

Expresidn Vocal

Se ofrecen actividades formativas para el
desarrollo de habilidades artisticas, median-
te el conocimiento del instrumento vocal,
aprender a respirar y a controlar correcta-
mente el aire y realizacion correcta de ejer-
cicios de relajacion, respiracion, relajacion
facial y de musculos de la boca, control del
aire, resonadores y entonacion.

Dos horas semanales de clases consecutivas.

* Horario:

Lunes a viernes de 7:00 a 9:00 p.m., saba-
dos de 2:00 a 4:00 p.m. y de 4:00 a 6:00
p.m.

Dirigido a jovenes de 15 afios en adelante y
adultos.

Iniciacion: agosto 3 de 1998

Finalizacion: noviembre 28 de 1998

* Costo asociados:

Matricula $17.000 - Mensualidad: $38.000.

Guitarra popular

para principiantes

Ofrece un espacio académico de trabajo
musical teérico practico para desarrollar la
audicion, habilidades para la ejecucion de
la guitarra, conocimiento del cifrado anglo-
sajon y conformacion de un repertorio.
Dirigido a nifos y jovenes entre 12 y 18
anos y adultos.

* Horarios:

Ninos y jovenes: Lunes y martes de 4:00

a 6:00 p.m. - Sabados de 9:00 a 11:00 a.m.
Adultos:De lunes a viernes de 7:00 a

9:00 p.m. y sabados de 2:00 a 4:00 p.m. y de
4:00 p.m. a 6:00 p.m.

* Costo asociados:

Matriicula: $17.000 - Mensualidad: $38.000.




Exposicion Pictérica

en Coomeva

a sala de exposiciones

de la Sede Nacional de
Coomeva “Uriel Estrada
Calderén” es el escenario
de diversas exposiciones
de las pinturas de los aso-
ciados a la Cooperativa.

Durante el presente
mes se estdan exhibiendo
las obras del pintor mexi-
cano Erick Trofimoff, re-
conocido artista que cuen-
ta con trayectoria en diver-
sas salas nacionales. Su
obra es el resultado del es-
tudio de las técnicas del
movimiento post-impresio-
nista, influenciado por pintores como Van Gogh, Monet, Degas
y Lautrec,

Por otra parte, E. Trofimoff también registra la influencia
del surrealismo, el expresionismo y el simbolismo. Desde el
punto de vista temético, posee obras que abordan la mitologia
precolombina, el ballet clésico, paisajes, retratos e ilustracio-
nes de poesia colombiana.

Dos de las obras de

la coleccion de Erick
Trofimoff, quien
actualmente expone

en la sala de la Sede
Nacional

"Uriel Estrada Calderon",

| Cali

Regional
Cali

Convenios
de desarrollo
social

Con el objetivo de que nues-
tros asociados y sus familias
puedan acceder a servicios de
reconocidos centros para el
aprendizaje artistico y la
préctica deportiva, Coomeva
ha establecido una serie de
convenios que les permitiran
recibir favorables descuentos
en los costos de inscripcion y
mensualidad.

Convenios

con centros artisticos

* Talleres artisticos de la
Decanatura de la Cultura de
la Universidad del Valle.

* Academia Musical Preludio.
* Academia de Artes Plasticas
Labrada.

* Cursos de Culinaria y
Reposteria.

¢ Centro Cultural Amparo
Sinisterra de Carvajal.

* Origami para Adultos.

* Academia Viva la Musica.

* Cursos de Talla en Madera.

Convenios con centros
deportivos:

* Centro de Acondiciona-
miento Fisico L&R Lastra
Ltda.

* Academia de Equitacién
El Rincén de la Z.

* Escuela de Futbol Talentos.
* Escuela de Natacion.

* Gimnasio El Molino.

* Escuela de Chalaneria

El Rincon de la Torre.

Si esta interesado en los
convenios de Coomeva con
alguna de estas instituciones,
puede recibir mayor informa-
cién en el area de

Desarrollo Social, teléfono
3330000, ext. 2247 o en
Ayudas Coomeva.
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Conciertos

* urante el primer semestre de 1998, Coo-

meva realizo, en el auditorio de la sede
nacional "Uriel Estrada Calderén", tres con-
ciertos de musica clasica, con la presentacién
de diversos grupos de cdmara de la Orquesta
Sinfénica del Valle.

A estos eventos asistieron mas de 500
asociados, quienes deleitaron sus sentidos
con la bellisima interpretacion artistica de los
musicos de la Sinfdnica.

Espere dos conciertos mas, programados
para septiembre y octubre. Reclame sus bole-
tas en las oficinas de Ayudas Coomeva Pa-
soancho (Calle 13 No. 57-50).

Teatro Esquina Latina

l on motivo de los 25 afios Fecha Actividad Hora

del Teatro Esquina Latina Julio
se ha preparado una progra- Sabado 18 La tragicomedia de don Cristobal y dofia Rosita 7:30 p.m.
macion de actividades conme- Domingo 19 ¢De donde venimos? 11:00 a.m.
morando también los 100 anos Sébado 25 La tragicomedia de don Cristobal y dofa Rosita 7:30 p.m.
del nacimiento de Federico Domingo 26 ¢De donde venimos? 11:00 a.m.
Garcia Lorca. Agosto
Quienes deseen apreciar las Sabado 1 La tragicomedia de don Cristobal y dona Rosita 7:30 p.m.
obras pueden reclamar las bo- Domingo 2 ¢De donde venimos? 11:00 a.m.
letas a partir de la primera se- Viernes 7 Viernes de ciencia y cultura (conferencias) 7:30 p.m.
mana de julio, sin ningtn cos- Sabado 8 Concierto Interrumpido 7:30 p.m.
to, en Ayudas Coomeva. Domingo 9 ¢De dénde venimos? 11:00 a.m.,
Esta programacion se realiza- Sébado 15 Concierto Interrumpido 7:30 p.m.
rd en el Teatro Esquina Latina, Domingo 16 Los cuentos del Cocuyo 11:00 a.m.
Calle 4a. Oeste No. 35-30. Sabado 22 Concierto Interrumpido 7:30 p.m.
Domingo 23 Los cuentos del Cocuyo 11:00 a.m.
Jueves 27 Ecojueves (conferencias) 7:30 p.m.
Sabado 29 Concierto Interrumpido 7:30 p.m.
Domingo 30 Los cuentos del Cocuyo 11:00 a.m.
Septiembre
Viernes 4 Viernes de ciencia y cultura (conferencias) 7:30 p.m.
I Sabado 5 La casa de Bernarda Alba 7:30 p.m.
Domingo 6 Aventura sin fortuna 11:00 a.m.
Sabado 12 La casa de Bernarda Alba 7:30 p.m.
Domingo 13 Aventura sin fortuna 11:00 a.m.
Sébado 19 La casa de Bernarda Alba 7:30 p.m.
Domingo 20 Aventura sin fortuna 11:00 a.m.
Jueves 24 Ecojueves (conferencias) 7:30 p.m.
Sabado 26 El nacimiento del juglar 7:30 p.m.
Domingo 27 Aventura sin fortuna 11:00 a.m.
.......................................................................................................................... 5 2
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Apoyo a la cultura

1 pasado 23 de abril se realizé el I En-
cuentro de Poetas Docentes Caucanos,
con motivo del Dia del Idioma. El acto, que
tuvo lugar en el Colegio San Agustin de esta
ciudad, fue organizado por la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte, en cabeza de

Popayan | Regional

E n marzo pasado se inicio
un ciclo para brindar ca-
pacitacion al personal de las
areas administrativas de la
Regional, con el objetivo de
brindar las herramientas para
mejorar en aspectos tan im-
portantes como el estilo de vi-
da, el esquema de trabajo y
algo de gran valor para Coo-
meva: mejorar cada dia mas
la atencion al asociado, con-
tribuyendo al logro de nues-
tra mision, "asociados plena-
mente satisfechos".

Danilo Reinaldo Vivas, miembro de nuestra
dirigencia nacional y zonal.

En este evento contamos con la activa
participacién de varios de nuestros asocia-
dos, entre ellos Jaime Candamil V., Olga Re-
yes Méndez y Edgar Gregorio Meneses.

Cali

Asociados
se destacan

Dos estusiastas asociados a la
Cooperativa y profesionales
de amplia experiencia en la
administracion publica, hoy
se desempenan en impor-
tantes cargos de direccion en
la municipalidad de Popayan.
Se trata de Felipe Fabidn
Orozco, alcalde de la ciudad y
Danilo Reinaldo Vivas, secre-
tario de la alcaldia. Coomeva
Popayan reconoce el lideraz-
go de estos profesionales y
les desea éxito en su gestion
al servicio de su comunidad,

Club
de Caminantes

Después de dos anos de la
conformacién del Club de
Caminantes de Popayan, y de
haber compartido gratas jor-
nadas de verdadera integra-
cion y sano esparcimiento, el
grupo ha querido fortalecer
sus actividades. Para ello ha
programado caminatas sema-
nales, logrando con esto crear
disciplina y atraer a nuevos
miembros a este grupo que ya
cuenta con varias salidas eco-
logicas fuera de Popayén, y
realiza talleres de motivacién
y recreacion. Asociado, le in-
vitamos a estrechar nuestros
lazos de amistad, venga sera
muy grato trabajar juntos por
nuestro bienestar.

Voz de
Condolencia

Lamentamos profundamente
el sensible fallecimiento de
dos destacados miembros de
la Cooperativa en la ciudad,
Bernardo Ayerbe Mosquera y
Braulio Lara Alvarez, a quie-
nes se les recuerda por su
lealtad y servicio cooperativo.
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Buenaventura - Neiva

Celebracion

bacteridlogos
Asopsalud, Aso-
ciacion de Profe-
sionales de la
Salud y conjun-
tamente con
Coomeva, ofre-
cieron un coctel
el 28 de abril, en
el Auditorio de
Coomeva, para celebrar el
Dia del Bacteridlogo, el cual
tuvo como fin primordial la
integracion de estos profesio-
nales que aportan al progreso
de la region.

El evento contd con la partici-
pacion de la batecteridloga
Ménica Banguero, funciona-
ria de Insalpa, quien realiz6
una exposicién sobre actuali-
zacion en el diagndstico de la
Malaria.

Club

Juvenil

Los 50 miembros del Club Ju-
venil Cooperativo se reunie-
ron en el Colegio Luis Ablan-
que, de La Plata, con el animo
de preparar las actividades
recreativas, educativas y cul-
turales para la celebracion
del Dia de la Madre.

Convenio
Comfamar -
Coomeva

En abril, Coomeva celebré un
convenio con Comfamar, con
el fin de lograr el desarrollo
social y cultural de la familia,
para ello se han concertado
tarifas que benefician a los
asociados de Coomeva, no
afiliados a Comfamar: Adul-
tos $700, nifos: $300.

Club de Caminantes

Integracion directa

1 pasado 29 de marzo, en el municipio de
Rivera (Huila), se dieron cita el Comité
de Promocion y Desarrollo, el Comité de Vi-
gilancia, el director de la oficina de la Zona
Neiva, los funcionarios y promotores, con el
animo de compartir un espacio de integra-

1 pasado 26 de abril, los

integrantes del Club de
Caminantes realizaron su se-
gunda caminata. Esta vez los
miembros del Club se dirigie-
ron hacia la histérica hacien-
da El Paraiso. Inicialmente se
hizo un recorrido de 10 kil6-
metros y posteriormente se
trasladaron hasta Piedechin-
che y su Museo de la Cana de
Aztcar, cuyo recorrido se hi-
zo aproximadamente en una
hora y media. Al final de la
caminata todos los partici-
pantes expresaron su espe-
cial agrado por la visita a es-
tos maravillosos lugares.

cion y dar a conocer las actividades, cifras y
logros realizados por Coomeva Neiva en
1997. El balance de la jornada fue satisfacto-
rio y se reafirmé el compromiso de continuar
trabajando por “asociados plenamente satis-
fechos”.
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Vacaciones en Aruba

Programa Bushiri
Beach Resort Aruba

El plan incluye:
Tiquete aéreo Cali - Bogo-
ta - Aruba - Bogotd — Cali.
Impuesto de ventas sobre
tiquete.
Traslado aeropuerto - ho-
tel - aeropuerto.
Alojamiento en habita-
cion estandar durante
ocho dias - siete noches.
Cancelacion de impuestos
hoteleros.
Coctel de bienvenida.
Alimentacién completa
(desayuno, almuerzo y ce-
na).
TV. a color, via satélite.
Juegos de salén.
Clases de windsurfing,
Clases de buceo (en la piscina).
Tour por la isla.
Show diario.
Paseos en Catamaran.
Camiseta playera.
Consumo de vino ilimitado durante el almuerzo y la cena.
Bebidas alcohélicas y refrescos ilimitados.
Pasabocas entre comidas.
Uso de las canchas de tenis.
Tour de casinos y discotecas.
Souvenir Bushiri.

Maletin playero para adultos.

Maletin playero para nifos.

Tarjeta VIP de descuentos para el submarino Atlantis.

Bono de descuentos en actividades acudticas y tiendas de
Red Sail Sports.

Valor del programa:
(Precios por persona)

En habitacién doble US$1.163.00.
En habitacion triple US$1.065.00.
Ninos de 2 a 12 afios US$ 473.00.

Salida el 18 de julio de 1998.

Bono especial de descuentos en actividades con Del Palm  Crédito por turismo Coomeva.

Tours.

Vacaciones recreativas

Para los hijos de los asocia- Programacion:
dos con edades entre 7y 14

31 de julio: Mini T. K.
1 y 2 agosto: Campamento (nifos de 10 a 14

anos, se ha organizado un 27y 28 de julio: Natacion, fitbol, baloncesto, ~a1i0s).
nuevo programa de vacacio-  yoleibol, gimnasia, recreacion, pintura y ce- 8 de agosto: Concurso de Cometas

nes recreativas, que incluye ramica.

actividades para todos los 29 de julio: Paseo a la Hacienda Piedechin- Mayores informes e inscripciones en el De-

gustos, estas se realizaran a  che,

partir del 27 de julio hasta 30 de julio: Dia de pesca.
el 8 de agosto.

partamento de Educacion, Calle 29 No. 31-
28, teléfonos: 2755594, 2722807, 2734345,




Palmira

Celebracion

dia clasico

El proximo 25 de junio, la
Regional Palmira celebrara

el dia clasico de los siguien- 1;:(
tes profesionales: periodistas, Loy
contadores publicos, educa- Bra
dores, arquitectos, economis- Sup
tas y abogados. Deseamos 26T
ofrecerles espacios de inte- o “
gracién, cultura y recreacion. Cré
Esperamos su asistencia. o
Lugar: Casa Estrella. |
Hora: 7:00 p.m. eye.
cia
con
los
cias
Sug

Caminemos

1 Departamento de Educacién de Lugar: Pico de Loro.

Coomeva Regional Palmira invita a los  Fecha: 12 de julio de 1998.
miembros del Club de Caminantes de la Re- Disfrutemos de un paisaje en el que po-
gional, y a quienes deseen vincularse a €], a dremos apreciar grandes bosques y una de

su proxima salida ecoldgica.

las pocas reservas de robles que atn existen.

Celebracion del Club Juvenil

Reinduccion
nuevps c omo parte fundamen-
asociados tal de los objetivos de

Con el propésito de sensibili-
zar al asociado con la identi-
dad cooperativa y el sentido
de pertenencia a Coomeva, se
ha programado una charla de
reinduccion para los profe-

Coomeva, el Club Juvenil
Cooperativo busca lograr
que las nuevas generacio-
nes se integren y reciban
formacion cooperativa, vi-
van dentro de los sanos

sionales que se vincularon principios de la tolerancia, n
durante el segundo trimestre la solidaridad, la ayuda mu- q
de 1998. Ademas, se ampliara tua y la amistad. it
la informacién de los servi- En esta ocasion el Club P
cios de la Cooperativa. Juvenil Cooperativo se S
El acto se llevara a cabo el reunié para festejar los T
proximo 29 de julio. cumpleanos de algunos de d
Mayores informes en el sus miembros, durante el P
Departamento de Educacion primer trimestre de 1998. 5

Regional Palmira.




Adelante en la formacion cooperativa

on el propasito de brin- P

dar a los miembros de
la dirigencia, funcionarios y
asociados de la Regional la
informacion mas precisa so-
bre la nueva regulacion de la
Superintendencia Bancaria,
se realizo el 15 de abril el fo-
ro “Cooperativa de Ahorro y
Crédito; su paso a la vigilan-
cia de la Superbancaria”. El
evento contd con la presen-
cia de mas de cien personas
con quienes compartieron

fu'nr( €n

{ A
L& poretacion cooneess

Coomega
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Agenda
de descuentos

La Regional prepara el
lanzamiento de la agenda de
descuentos, mediante la cual
los asociados de Santa Fe de
Bogota podran adquirir pro-
ductos y servicios obteniendo
un descuento con la sola
presentacion de su carné de
asociado.

Asi, nuestros asociados
pueden ofrecer sus productos
0 servicios y tendran una
identificacion especial, per-

De izquierda a derecha; Carlos Ruiz, Superintendente Delegado para las Caoperativas;
Nestor Rodriguez, Asesar Dancoop; José Elias Melo, Presidente Fondecoop: Clemencia
Dupont, Directora Fecofin; Luis A. Munoz, Director Ascoop; Alfredo Arana, Gerente
Corporativo Coomeva; José Miguel Terreros, Gerente Nacional de Ahorro y Crédito
Coomeva y Leonardo Ortiz, Gerente Regional Coomeva Santa Fe de Bogota,

mitiendo estrechar vinculos i
comerciales entre asociados. !
El programa reunird mas ‘

de 70 productos o servicios \
diferentes en méas de 800
establecimientos, desde los [
mejores restaurantes de la |
|

los conferenciastas las ponen-
cias sobre la vigilancia de la
Superbancaria.

ciudad, escuelas de forma-
cion artistica y deportiva, ‘
[

| Club de Caminantes

de la Regional invita a
todos los asociados intere-
sados en el contacto per-
manente con la naturaleza
a unirse a este grupo, que
realiza dos salidas por
mes. Para el segundo se-
mestre del presente ano
esta programada la visita
al desierto de la Tatacoa

servitecas, hasta articulos de

uso personal y del hogar,

La agenda sera “Pasaporte”

porque permite viajar de 'I-

los y eventos especiales, ade- ‘
mas es una “visa” para dis-
frutar de nuestra capital.

Un beneficio que Coomeva
entrega a sus asociados por

|
compras, entrar a especticu-
\
|

(Huila) y el valle de Coco- e : !

ra (Quindio). Mayor infor- su fldellda.d y permant?nc1a. I

maci6n en el teléfono 622 El lanzamierito se hard en I

40 55 ext. 141-143. el mes de julio, para todos los |

asociados de la Regional ]

....................................................................................................................................................................................... BDgOté ¥

Chequecrédito, una opcion para acercar metas

Tenemos un producto disenado para
manejar un cupo de crédito preaprobado
que reemplaza la linea de crédito de libre

desembolso. Solicitelo teniendo en cuenta:
Antigiiedad superior a seis (6) meses
Actualizacion y certificacién de datos

inversion. Su desembolso puede ser total o
parcial, a través de una Chequera-crédito,
siendo rotatorio porque a medida que se
realicen los pagos o abonos liberan el cupo
disponible*. No requiere codeudor ni reci-
procidad de aportes. Financiacion a 36 me-
ses, con las tasas vigentes al momento del

*Cupo maximo: $5.000.000

Una vez radicados los documentos, el
tiempo de respuesta es de tres dias habiles.
Acérquese a cualquiera de nuestras ofici-
nas y disfrute desde hoy una ventaja mas
de pertenecer a Coomeva,




Regional
Bogota

Crisis

y oportunidades
invitamos a los asociados inte-
resados en la industria de la
construccion para que asistan
el proximo miércoles 17 de ju-
nio al Hotel Molly Penny's
House, Calle 95 No. 9-97, de
9:00 p.m. a 8:00 p.m., al foro
organizado por la Regional:
“Crisis y oportunidades de la
construccion en Colombia”.
Informes Direccién de Educa-
cién 6224055, ext. 141-143.

Escuela deportiva
de chalaneria
Coomeva

Como parte de las activida-
des de Desarrollo Social, la
Regional impulsa la escuela
de chalaneria para que los
hijos de los asociados apren-
dan a montar caballos de pa-
so colombiano. Los cursos es-
tan dirigidos a ninos y jove-
nes entre los 7 y 16 afos. Las
clases y entrenamientos se
realizan en la escuela La Soja
Paso Fino, ubicada en Guay-
maral. Inscripciones abiertas
para el segundo nivel. Comu-
niquese al teléfono 6224055
ext. 141-143. Costo del nivel:
$80.000, suma que se puede
diferir en tres cuotas sin nin-
guna financiacioén y con car-
go a su factura de asociado.

Celebrando los dias clasicos

P ara festejar el Dia Clasico del Veterina-
rio, la Regional organizé la conferencia
“Medicinas alternativas veterinarias” con el
destacado veterinario e investigador Hugo
Leiva, profesor de la Universidad de la Salle.

Para el Dia de la Enfermera nos acompa-

no Ana Helena Puerto Guerrero, directora de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional con el tema “Ley de la enfermeria”.
Para el dia clasico de su profesion espere
la invitacién especial para actualizarnos pro-
fesionalmente y nos integremos.

Bienvenida Universidad Agraria

a Cooperativa ha esta-

blecido una nueva
alianza estratégica. En esta
ocasion con la Universidad
Agraria de Colombia. De
esta forma el centro docen-
te se convierte en asociado
a Coomeva para ofrecer a
los profesionales de la Re-
gional sus programas de
posgrado en aseguramien-
to de la calidad y gerencia
de la seguridad industrial,
para empresas ambientales
sostenibles, con la finan-
ciacién de Coomeva.

1
(
]
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Medellin

A Capurgana

J orge Ivan Hincapié Torres, asociado a

Coomeva, viajo con destino a Capurgana,
como feliz ganador del premio rifado por el

<  Bono Cooperativo del Fondo de Empleados
de Coomeva, el pasado 17 de abril.

Sabemos lo importante que es para su em-
presa tener el respaldo de excelentes pro-
fesionales a su cargo. Teniendo en cuenta
esta necesidad, Coomeva maneja por me-
dio de su programa de Opciones Profesio-
nales un sistema inmediato de informa-
I cién que permite atender a las empresas
en la etapa previa a la seleccién de perso-
\ nal. Opciones Profesionales remite a las
I dependencias de su empresa dentro de las
siguientes 24 horas la hoja de vida de los
profesionales que usted requiere; a partir
de ese momento, cualquier relacién labo-
ral contractual que se genere serd tinica-
mente entre su empresa y el profesional.
Consultenos por: administradores de em-
presas, arquitectos, contadores piiblicos,

El premio entrego tiquetes y estadia para
dos personas con todo incluido y $500.000

para gastos.

Esté atento, usted puede ser el préximo

ganador.

Opciones profesionales

bacteriélogas y laboratorio clinico, deli-
neantes de arquitectura, enfermeras, fo-
noaudiologas, geronté6logas, ingenieros in-
dustriales, ingenieros civiles, ingenieros
de alimentos, ingenieros forestales, inge-
nieros mecanicos, ingenieros de sistemas,
ingenieros quimicos, licenciados en edu-
cacion, médicos, especialistas en merca-
deo y comercio exterior, odontélogos, op-
tometras, psic6logos, psicorientadoras,
publicistas, secretarias bilingiies, soci6lo-
gos, tecnologos en costos y auditorias, tec-
nologos mecanicos, trabajadores sociales
¥ Zootecnistas.

Informes sobre este servicio en los te-
1éfonos 2395423 y 2163233 ext. 327.

Seguros para
automoviles
Como es de conocimiento de
los asociados, a partir del
primero de enero de 1998 el
seguro de automgviles fue
renovado con la Aseguradora
Colseguros S.A., por lo tanto,
nos permitimos recordarles
que esta pendiente la reins-
peccion de sus vehiculos, la
cual debe efectuarse en los
centros de diagnéstico que
relacionamos a continuacién.
La revision de los vehiculos
es completamente gratuita.
Centros de diagnéstico:
Cali: Seriauto, Calle 34 No.
7-69. Tels. 4434653-4434660.
Bogota: Colseguros. Calle 99
No 51-15. Tel. 2905505.
Medellin: Seriauto.
Cra. 51 No. 14 -97.
Tels. 3511511 - 2353454,
Otras zonas: Oficinas locales
de Aseguradora Colseguros
S.A. Es y seguird siendo de
suma importancia la protec-
cién del patrimonio de los
asociados.
Fecha limite para la reinspec-
cion: Junio 30 de 1998.




Medellin
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Vacaciones para sus hijos

n Coomeva también hemos pensado en
las vacaciones de sus hijos. Por eso, ins-

a 1:00 p.m. Valor de la inscripcion: $5.000.

cribalos ya en las actividades que se han pre- Torneo de Bolos: Enla Bolera Acuario rio

parado especialmente para ellos. Usted sabe, se llevard a cabo, el 1y 2 de julio, el Torneo jes

como siempre, que en Coomeva ellos se di- Juvenil de Bolos para participantes entre 9y al

vertiran, 16 anos, a partir de las 3:00 p.m. hasta las cal

6:00 p.m. za

Caiiniie Pintura infantil: E1 proximo 27 de junio  Valor de la inscripcién: $10.000. rie
se realizara un encuentro de pintura para ni- El evento incluye refrigerios, camiseta,

Yy pagos fios de 4 a 7 anos en la sede de Coomeva. Es-  materiales o implementos y premios sorpresa. €n

Recuerde que usted podra te evento, programado con motivo de lasva-  Inscriba ya a sus hijos, los cupos son ge

efectuar el pago de su cuenta caciones escolares, tendra lugar de 9:00 a.m.  limitados. m

€ ASOCIAAO BN BANCOS 0 €O | oo s 55585558115 f;;

poraciones solo hasta el dia
25 de cada mes, o dia habil si-
guiente si esta fecha es do-
mingo o festivo, y hasta el ul-
timo dia habil de cada mes, si
lo realiza en las oficinas de
Coomeva, fecha en la cual se

Convenio con Codepesca

R ecordamos a nuestros asociados que a
través del convenio Coomeva- Codepes-
ca, obtienen descuentos especiales en su vin-
culacién como socios del Club de Pesca de

tes, equipo de pesca, (si tiene el suyo, llévelo)
almuerzo y obsequio de una libra de pescado.

Conferencias ecolégicas y de pesca: Junio
11, septiembre 16.

prestara atencién en jornada Coomeva. Este convenio también incluye la  * Hora: 6:30 p.m. De
continua, de 8:00 a.m. a 7:00 realizacion de salidas periddicas y conferen- » Lugar: Auditorio Coomeva La 70. Entrada cr
p.m. cias ecologicas y de pesca. libre confirmar asistencia. ed
Igualmente le informamos Las proximas salidas familiares (nifios a Informes e inscripciones para estos even- fis
que las modificaciones en su partir de los 9 afos de edad): tos: seccion de Desarrollo Social, Direccion jo
cuenta por los diferentes ser- » Junio 6, agosto 1, octubre 3, diciembre 5. de Educacion y Comunicaciones, en cual- m
vicios seran consideradas « Valor: $12.000 por participante, joven o quiera de nuestra oficinas de Coomeva. Tele-

hasta el dia 25 de cada mes. adulto. Incluye transportte, poliza de acciden- fono Coomeva Ayacucho: 2163233, ext. 243. qu

Seminario de informatica

Dirigido a contadores - administradores - abogados.

Contenido

Herramientas avanzadas Excel:

-Creacion de informes contables y financieros (Balance gene-
ral, P y G. Estado de fuente, aplicacion de fondos, presupues-
to de efectivo, indices financieros de liquidez, rentabilidad,
endeudamiento).

- Funciones financieras.

- Creacion de graficos.

- Manejo de bases de datos.

- Trabajo con marcos y plantillas.

- La interaccién entre Excel - Acces v los paquetes contables.
- Word: Uso de plantillas, formularios, cartas modelos, so-

bres, etiquetas.

- Creacion de presentaciones con el Power Point - Informes
para accionistas, proveedores, clientes.

- Manejo de herramientas basicas de navegacion en Internet,
correo electronico.

Fecha: Junio 23 hasta julio 23.

Intensidad: 30 horas.

Costo: $200.000.

Lugar: Nova Sistemas- Diagonal 74B

(Avda. Bolivariana) No. 32-161

Horario: Martes y jueves de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Incluye:

Memorias, refrigerio y certificado de asistencia,
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aga caminos y disfrute

de los mejores escena-
rios que le brindan los paisa-
jes antioquenos, vinculandose
al programa especial de
caminantes de Coomeva. Go-
zara de inolvidables expe-
riencias.

Solicite mayores informes
en sus oficinas de Coomeva,
seccion de Educacion y Co-
municaciones, area de Desa-
rrollo Social, teléfono: 216
3233, ext. 243,

Convenio para bienestar social

oomeva ha establecido un convenio con
la Corporacién Educativa, Terapéutica y
Deportiva Samadhi - entidad sin dnimo de lu-
cro que busca brindar atencién terapéutica y
educativa a nifos y jévenes con limitaciones
fisicas asociadas o no a retardo y/o nifios y
jovenes con retardo que requieren mayor y
mas prolongada atencién.
A través de este convenio, los asociados
que tengan dentro de su grupo familiar a ni-

nos y/o jovenes con estas caracteristicas, po-
dran beneficiarse de descuentos en las tarifas
que la entidad tiene establecidas para los dis-
tintos programas de apoyo y talleres.

Solicite mayores informes en la Seccién
de Desarrollo Social de la Direccién de Edu-
cacion y Comunicaciones de Coomeva, telé-
fono: 2163233, ext. 243 y/o en Samadhi, telé-
fono: 2347088 de Medellin.

iFutbol
y mas fatbol....!

U na sana diversion, encanta a muchos.
¢Ya inscribi6 a su hijo a la Escuela de
Futbol de Coomeva? Brinde a su nino, en
edad de 10 a 13 anos, la oportunidad de pasar
sus fines de semana compartiendo con otros
amigtiitos de su edad, participando de anima-
dos partidos y gozando con este divertido pa-
satiempo.

Estamos preparando el Encuentro de Es-
cuelas de Fatbol de Coomeva Regional Mede-
llin. Animese.

Mayores informes en las secciones de
Educacion y Comunicaciones de las oficinas
de Coomeva, Area de Desarrollo Social, telé-
fono 2163233, ext. 243.

Medellin

Seguridad
y agilidad
para su ahorro

Recuerde que para su seguri-
dad, sus retiros de ahorros en
Coomeva debe efectuarlos
con su libreta, porque en ella
se encuentran registradas sus
firmas y las condiciones de su
cuenta. Con este procedi-
miento también esta contribu-
yendo a que la atencién sea
rapida y eficiente.

Los retiros con volantes pro-
visionales seran autorizados
solo por causas debidamente
Justificadas, y en estos casos
debera presentarse la tarjeta
Rapidisima.

Programese
lunes de cine

Como ya es costumbre, los
segundos lunes de mes, los
asociados de la Cooperativa
tienen una cita en Coomeva
La 70, para apreciar peliculas
de gran talla (programacion
sujeta a modificaciones):

- Julio 13: El paciente inglés.
- Agosto 10: Tesis.

- Septiembre 14: La letra Es-
carlata.

Horario: 6:30 a 9:00 p.m.
(Puede variar, segin dura-
cion de la pelicula).

Pablico: Adultos, asociados y
miembros de su grupo fami-
liar.

Esta actividad es de esparci-
miento e integracidn, no es
un cineforo. Cupo limitado,
confirmar asistencia en la
seccion de Desarrollo Social,
Direccién y Comunicaciones,
tel. 2163233, ext. 243.




Medellin

Capacitacion para asociados a Coomeva

El drea de Educacién y Desarrollo Profesional h

Diplomatura en gestion
empresarial

Dirigido a profesionales asociados
a Coomeva con idea de crear su propia
empresa, asi como también a empresa-
rios que planean aumentar sus activi-
dades o incursionar en nuevos cam-
pos.

Objetivos: Ofrecer a los participan-
tes herramientas para comprender y
aplicar los elementos fundamentales
del proceso de creacién y desarrollo
de proyectos empresariales.

Lograr que los participantes plas-
men “en blanco y negro” el plan inte-
gral de una empresa, de tal manera
que se aumente la probabilidad de una
buena gestacion, supervivencia, renta-
bilidad y buen desarrollo de la misma
hacia el futuro.

Fecha: Agosto 14 de 1998.

Duracién: 156 horas.

Costo: $950.000.

Se acepta cancelacién con tarjeta de
crédito.

Horario: 6:00 a.m. - 8:00 a.m. - Lunes
a viernes.

Lugar; Universidad Eafit.

Médulo I: 30 horas

Desarrollo de la mentalidad empresa-
rial,

Ambiente macroempresarial.
Funciones basicas administrativas.
Perfil del empresario.

Definicion de conocimientos y habili-
dades.

Generacion de ideas productivas.
Marco de evaluacion empresarial.
Proceso Creativo.

Elementos que inhiben el proceso
creativo y técnicas para su desarrollo.
Innovacion base para la mentalidad
empresarial.

capacitacion:

Médulo 2: 32 horas
Empresas en accion.

Contexto bésico empresarial.

La empresa y su evolucion.

Las verdaderas empresas.

La Planeacion.

Programacion - Presupuestacion,
El Plan del negocio.

Entrega del esquema a desarrollar.
Fijacion de Compromisos.
Revision de Avance de los Planes.

Analisis - Aclaracion - Sustentacion.

Entrega - Complementacion.

Mddulo 3: 32 horas
Aspectos legales.

Legislacion comercial y tramites.
Actos mercantiles y no mercantiles.
Obligaciones del comerciante.
Legislacion laboral.

Contrato laboral.

Relacion Empleador - Trabajador.
Reglamento del trabajo.

La remuneracion.

Seguridad Social.

a puesto a disposicion de los asociados diversas alternativas de

Salud Ocupacional.
Procedimientos.
Legislacion tributaria.

Médulo 4: 34 horas

Analisis Financiero.

Funciones gerenciales de un negocio.
Presupuestos - Ventas - Ingresos.
Presupuesto de produccion.
Aspectos financieros.

Flujo de caja.

Balance General presupuestado.
Ejecucion y control de presupuestos.

Madulo 5: 34 horas

Mercadeo.

La venta en el contexto Marketing.
Gerencia de Ventas.

Principios de Mercadeo.

Gestion de Ventas.

El Vendedor del afio 2000 siglo XXI.
La venta personal y su capacitacion.
Marketing Directo.
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Barranquilla

Asociados de Santa Marta

Las visitas que haran nuestros funcionarios en Santa Marta, para los proximos meses son

las siguientes :

* Junio 18 y 30

* Julio 17 y 31

* Agosto 18 y 31

* Septiembre 18 y 30

* Octubre 16 y 31

* Noviembre 17 y 30
* Diciembre 18 y 31

Estas visitas se llevan a cabo en el Centro Médico Pablo Garcia Infante, segundo piso,
consultorio 201 de Rubén de Luque Ponzén, Cra. 11 No. 18-90. Se atenderan todos los as-
pectos relacionados con la Cooperativa en general, Medicina Prepagada y P.0.S.

Dirigentes y comités zonales

1 Comité Zonal de Vivienda tiene como

objetivo asesorar al Comité Zonal de Ad-
ministracion en la fijacion de las politicas ge-
nerales para Coomeva en las 4reas de vivien-
da, sede profesional y demas proyectos rela-
cionados con construcciones e inversiones en
bienes y raices, contando con las siguientes
funciones: Presentar al Comité Zonal de Ad-
ministracion y a la gerencia las observacio-
nes y recomendaciones que considere nece-
sarias en relacién con el cumplimiento de los
objetivos del comité,
Velar por el servicio de vivienda y otras acti-

vidades promovidas, patrocinadas o ejecuta-
das por Coomeva, que involucren proyectos
0 construcciones estatutarias y reglamenta-
rias de la Cooperativa y las normas o proce-
dimientos vigentes para el sector.

El comité estd integrado por los arquitectos
Sergio Delgado Pachén, Leon Segundo Fer-
nandez, Orlando Galofre y el ingeniero Félix
Torres Marin. Es importante sefalar que to-
dos los asociados interesados en participar
en la dirigencia de Coomeva Zona Barran-
quilla deben manifestarlo por escrito al Co-
mité Zonal de Administracion.

Equipo
de ventas

En Santa Marta contamos
con una dindmica y pujante
fuerza de ventas, la cual esta
conformado por:

* Yolanda Pineda M.
Edificio Bello Horizonte.
Tel. celular 937513357.

* Alina Sanchez Coma
Calle 18 No. 25-35.
Teléfono 202052.

Bipper 213000.

* Helber José Vidal Samper
Calle 10B No. 19B-37.
Teléfono 204884.

* Mabel Yanes Piedris
Manzana 59 casa 10.
Barrio El Pando.

Tel. 2098.

* Karen Lara Pedraza
Calle 22 No. 20-70
Teléfono 205877,

* Martha Patricia Ospina
Calle 29 No. 2-56.
Teléfono 206194 - 202439.
Gloria Penagos

Calle 21A No. 17A-77.
Apartamento 202,
Teléfono 214258.

(il]u_i ere vender??
cOuiere Comprar?

Clasificados Noticias le

Haga su negocio con los profesionales. Ordene sus

avisos clasificados en la revista Noticias Coomeva.

Mais baratos que los medios publicitarios

convencionales.

Mas permanencia (cada edicién de Noticias Coomeva
permanece como minimo dos meses en los hogares de

los asociados).

Informes: oficinas Coomeva en todo el pafs.

Coomeva®

Mas de 100.000 asociados con vocacién de ahorro y

capacidad de crédito.

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS

*Servicio exclusivo para asociados




Proteccion
para su familia

Preocupados por su bienestar

y el de su familia, estaremos
a la espera de su visita para
que revise su Proteccion de
Solidaridad, es posible que
el valor que tiene en este
instante no esté acorde con
sus exigencias, o que ya se
esté acercando a su Auxilio
de Perseverancia, es decir, a
punto de cumplir 65 anos de
vida. De todas maneras, si
usted es un asociado que
lleva con nosotros entre 4, 6,
8 0 10 anos lo invitamos para
que en compania de su pare-
ja se acerque a la seccion de
Educacion y Desarrollo
Social para que resuelva sus
inquietudes con relacion al
Servicio de Solidaridad y
conozca los beneficios a que
tiene derecho.

Proteccion
educativa

A través de comodas y atrac-
tivas alternativas econdmicas
asegure la educacion de sus
hijos. El Fondo de Proteccién
Educativa permite elegir qué
valor puede tomar para ase-
gurar la educacion de sus
hijos. Le invitamos a conocer
detalladamente todo acerca
de este servicio, para lo cual
le invitamos a que nos visite
en la Seccion de Educacion y
Desarrollo Social para que
escoja el nivel de proteccidn
que usted desea para sus
hijos.

Plan de actividades

Educacion: Seminarios cada dos meses
y Diplomado para agosto de 1998,

El Diplomado en Liderazgo Cooperati-
vo sera el tercero que organiza la Zona de
Barranquilla y tendra una duracion aproxi-
mada de cinco meses.

Recreacion y deportes: En julio pro-
ximo, se dara inicio al programa Club de
Caminantes. Esta es una oportunidad para
que usted se involucre con el medio am-
biente y descubra otro aspecto diferente de
la vida.

Club Juvenil Cooperativo: Dirigido a
los hijos de asociados e involucra diferen-
tes actividades en educacion cooperativa:
interpretacion sobre lo que es el sentido de
solidaridad y responsabilidad, destacando
lo importante que es el ahorro, la discipli-
na y adquirir conocimientos teoricos y
practicos de los simbolos cooperativos.

El objetivo primordial de este progra-
ma es fomentar en los ninos y adolescen-
tes participantes una mentalidad diferente,
ensenarles que fodo ser humano debe te-
ner proyeccion para lograr prosperidad.

Encuentro Juvenil Nacional: Cuenta
con la participacion de mas de 60 nifios de
todos los clubes juveniles del pais, quienes
se concentran siempre en una ciudad dife-
rente procurando con esta integracion, ca-

pacitacion, recreacion y el compartir diver-
sas experiencias. Este evento se llevard a
cabo en julio.

Coomevin sobresaliente: Actividad
que se realizara en noviembre cuyo objeti-
vo es motivar a los nifios y jovenes mas
destacados del Club Juvenil, por su asis-
tencia, creatividad, disciplina, companeris-
mo, responsabilidad y solidaridad.

Sociales
Fiesta de la Familia, se realiza en el mes
de noviembre. Participe en familia.

Jueves Culturales

Se realizan el ultimo jueves de cada tri-
mestre con el animo de conmemorar los
dias clésicos de las diversas profesiones.
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Dirija su empresa

P ara Coomeva los aspectos relacionados
con el desarrollo y proyeccién de sus
asociados son de vital importancia. Por ello,
convocé a 30 asociados para participar en el
Diplomado Creacién de Pequenas y Media-
nas Empresas. En este grupo hay profesiona-
les en diversas dreas: bacteriologia, adminis-
tracion de empresas, economia, medicina,

rencial, la Gerencia del Servicio,

Con este Diplomado los microempresa-
rios que ya estdn organizados en diversos
sectores de la economia, adquieren herra-
mientas bésicas para dirigir su propia em-
presa y conducirla hacia la productividad.
Asi mismo resulta util a los interesados en
emprender una nueva etapa en cualquier
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o derecho, ingenieria eléctrica, y otras. Este  campo profesional. |‘ |
programa contiene 11 médulos para un total En octubre finalizara el Diplomado yla | ‘ ’
de 232 horas: Plan de Vida, la Mentalidad  graduacion sers en noviembre de 1998. Este |
Empresarial, la Creatividad y Generacion de programa ha sido posible a través del conve- | l
Negocios, las Ruedas de un Negocio, la Em-  nio Coomeva - Corporacién Educativa Mayor 5 % L
presa Familiar, la Gerencia del Negocio, Ges-  del Desarrollo Sim6n Bolivar - Instituto de ]UI‘ISHIO L f
tién del Talento Humano, el Plan de Nego-  Posgrado y Educacién Continua, en Barran- Lanzamiento I8
cio, Costos y Finanzas, Competitividad Ge-  quilla. . J I

Y premios I
......................................................................................................................................................................................... El pasado 20 de marzo se ‘ :
- realiz6 en las instalaciones de |
" - Coomeva un coctel para pre- ‘ I
De su interés sentar los servicios ofrecidos |
por la agencia Calypso Tour ‘ '
Para su mayor comodidad anunciamos el servicio de Auditoria Médica en la Costa Atlan- a los asociados de la Coope- i |
tica. Si usted tiene alguna inquietud con respecto al uso del servicio en Valledupar, San rativa. Durante el lanzamien- ‘
Juan del Cesar, Riohacha, Cartagena, Mushaisa o Santa Marta, no dude en consultar a to se efectud la rifa de unos ‘ |
nuestros funcionarios: tiquetes aéreos para los aso- | |
Horario auxiliar: 8 a 12 m. y2a6pm. ciados que dthg_enaaron-la |
Valledupar - Cesar Horario auditor: 2 a 6 p.m, encuesta de furismo enviada |
< . ; con la facturacion de febrero,
Margarita Crisson Marenco 1,66 Sanadres Biare:
Direccién : Calle 16B No. 11-27 Cartagena - Bolivar Guillermo E. Giraldo: :
Teléfono: 955 - 706567 Adalgiza Reyes Romero. Dos tiquetes ida y regreso a ‘i
Consultorio: 955 - 745082 Direccion: Calle 5 No. 6-83 local 1. San Andrés, con estadia de ‘
Auxiliar: Emma Catafio Catafio. Teléfono: 95 - 6656616. tres noches y cuatro dias en :
Horario auxiliar: 82 12m. y 2 a 6 p.m. Auxiliar: Laura Lucia Mesa Acosta. el hotel Las Américas. '[
Horario auditor: 2 a 6 p.m. Horario auxiliar: 8 a 12 m. Alfonso Luis Vergara:
San Juan del Cesar -Guajira Horario auditor: 2 a 6 p.m. Dos tiquetLis a San Andrés, 3
s noches 4 dias en el hotel Pa-

e A

Eliana Mendoza Mendoza

Direccién: Calle 7 No. 1-30 consultorio 301.
Teléfonos: 954 - 740244 - 741336 clinica.
Teléfono: 954 - 741373 consultorio.
Auxiliar: Zorayda Maria Campo Gamez,
Horario auxiliar: 8 a 12 m. y2a6pm.
Horario auditor: 8 a 12 m.

Riohacha - Guajira

Edmi Jestis Gémez Robles,.
Direccion: Calle 12 No. 11A-30.
Teléfonos: 954 - 283929 - 276742,
Auxiliar: Susana Eugenia Palacio A,

Mushaisa - Guajira

Jairo Garcia Valencia.
Direccion: La Mina - Guajira.
Teléfonos: 3505357 - 3505313,

Santa Marta

Rubén de Luque Pontén.

Cra. 11 No. 18-90 consultorio 201,
Teléfono: 954 - 215332.

Auxiliar: Lola Navas Alvarez,
Horario auxiliar: 2 a 6 p.m.
Horario auditor: 2 a 4 p.m.

Guillermo Jaramillo S.:

Un tiquete ida y regreso a '
Santa Fe de Bogota via Aero-

repiblica.

Al coctel asistieron directivos

de las companias aéreas, la

agencia de viajes, Coomeva y ‘
asociados invitados. Acérque- I

radise Beach. l

se a la Cooperativa y disfrute |
de las novedosas promocio-

nes que Coomeva le ofrece en

asocio con Calypso Tours y

las diversas lineas aéreas.
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Nuevo horario
de atencion

Para brindarle una mejor
atencion a los asociados y
mayor comodidad en su pago
mensual, el tltimo dia hébil
de cada mes, nuestro horario
de atencion en caja y cartera
sera hasta las 9:00 p.m. en
jornada continua. Los demas
servicios de la Cooperativa se
prestaran hasta las 6.00 p.m.

Débito
automatico

Si tiene dificultades para
cancelar su cuenta por no
contar con el tiempo
suficiente para hacerlo, no
se preocupe, porque usted
puede autorizar el débito
automatico de sus obligacio-
nes con la Cooperativa a
través de su cuenta de
depésitos. Envienos ya su
autorizacion.

Viva seguro

1 futuro se constru-
ye dia a dia, y se es-
pera lo mejor para nues-
tros seres queridos. Por
eso buscamos asegurar-
les todo hoy para que no
les falte nada manana.
Coomeva le brinda el
apoyo necesario para
que en cualquier cir-
cunstancia usted se
sienta tranquilo, con su
Servicio de Solidaridad.
Ante eventualidades
como incapacidad temporal o permanente, in-
validez, o muerte, usted cuenta con nosotros
para asegurar su futuro y el de su familia.
Para mejorar cada dia lo planeado, es im-
portante efectuar incrementos en este servi-

Tarjeta Rapidisima

i usted posee la tarjeta débito Rapidisi-

ma y ha presentado un buen comporta-
miento en el pago de sus obligaciones con
Coomeva, puede solicitar la asignacion de un
cupo especial de manejo, mediante un crédi-
to que le otorga la Cooperativa.

En esta forma usted podra contar con el
dinero disponible en el momento de realizar
sus retiros en cualquiera de las redes de caje-
ros de Servibanca.

Ademads, puede participar en la campana
“Gana Millon”, que consiste en el sorteo dia-
rio de $1.000.000 entre quienes realicen sus
retiros en la Red Servibanca. iUsted puede

cio, segin sus posibilidades. Lo invitamos a
aumentar su cobertura individual, y asi mejo-
rar la proteccion de los suyos.

Su futuro seguro no tiene precio, y de-
pende de su prevencion.

ser el feliz ganador en el momento de estar
realizan sus retiros!

Si desea mayor informacién, comunique-
se con la Auxiliar Comercial Elena Jaramillo
en el teléfono 8282455,

Recuerde que Rapidisima le permite ha-
cer retiros durante las 24 horas del dia, en
cualquier cajero automatico, o cancelar sus
consumos o almacenes afiliados a Serviban-
ca, Redeban y Red Multicolor. Aproveche es-
tas ventajas y servicios electronicos. iSi atin
no cuenta con su Tarjeta Rapidisima solicite-
la ya!

Salga con nosotros

Esta es una invitacion especial para que
usted haga parte de un grupo que le ofrece
la posibilidad de convertir sus fines de se-
mana en una experiencia mucho mas pla-
centera. El Club de Caminantes de Coome-
va realiza salidas de uno, dos o tres dias,
orientadas a brindar un espacio de contacto
con la naturaleza, de interaccion con otras
personas amantes del medio ambiente y de
formacion de nuestro espiritu ecologico.

Inscribase en el Area de Educacién de la
Cooperativa.

Proximas salidas:

Titumate a Balboa: Junio 13,14 y 15

Villa Arteaga: Julio 12

Totumo - Necocli: Agosto 23

Mutata: Septiembre 27

Gilgar Santa Maria del Darién: Octubre 18
Parque Natural los Katios: Noviembre 14,
15y 16.
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Su correspondencia

s i usted tiene inconvenientes para realizar
el pago puntual de sus obligaciones con
la Cooperativa, por entrega retardada de su
correspondencia, por favor comuniquese con
la Auxiliar de Cartera Alba Mery Echeverry
al teléfono (94) 8282456, quien le informara
sobre el valor a cancelar.

En Monteria, comuniquese con la oficina
de Aero-envios. Inférmenos sobre los cam-
bios en su direcci6n, pues es posible que los
datos que tengamos estén desactualizados, lo
que ocasiona problemas de entrega de factu-
racion. Recuerde también que puede actuali-
zar sus datos a través del diligenciamiento
del cupén al respaldo de su estado de cuenta
mensual. El no recibir su estado de cuenta no
lo exime del pago puntual.

Asociados con salud

oomeva ofrece a sus asociados y a los

miembros de su grupo familiar en Quib-
do, la oportunidad de acceder al mejor servi-
cio de Salud Medicina Prepagada. De esta
manera sus asociados podran beneficiarse
del servicio de profesionales destacados en
todas sus ramas médicas, los mejores presta-
tarios de salud y la posibilidad de escoger el

U

Asociados de Monteria
Del 8 al 11 de junio de 1998, funcionarios
de Coomeva Zona Uraba estaran presen-
tes en Monteria con el fin de ampliar la
informacion de sus asociados sobre sus
servicios y novedades. Ademas con el
proposito de vincular a los profesionales
interesados.

Pagos a tiempo

En el evento de que usted no reciba su es-
tado de cuenta a tiempo, puede proceder
a efectuar la cancelacion de su valor de
pago mensual, mediante consignacion en
el Banco Industrial Colombiano en la
cuenta No. 0910131793 a nombre de Coo-
meva, con su nombre y numero de cédula
legibles.

plan que més se ajuste a sus necesidades,
contando con tarifas especiales.

Acérquese a las oficinas de la Cooperati-
va y conozca en detalle las multiples ventajas
de Salud Coomeva Medicina Prepagada S.A.
Informes: Auxiliar de Asociados y Salud, Da-
niela Escobar Palacios. Teléfonos 713968 y
714045,

Capacitacion y diversion

c oomeva también ofrece ca-
pacitacion y diversion para
los asociados y los miembros de
su grupo familiar.

Participe de las actividades
que con este fin programamos y
beneficiese de: capacitaciones
en educacién cooperativa, cur-
sos de natacién para sus nifios,
Club de Caminantes con salidas
a diferentes zonas de Quibdo,
reinducciones, Escuela de Fut-
bol, entre otras actividades.

raba, Quibdé

Quibdo

Crédito

agil

Ahora es mas facil obtener
sus créditos en Coomeva,
venga y compruébelo. Escoja
la linea de su necesidad: libre
inversién, productivo, crea-
cién de empresas, calamidad
domeéstica, vehiculo, educa-
cion y vivienda.

Torneo

de fatbol

Invitamos a todos nuestros
asociados para que inscriban
a sus hijos con edades entre
10y 13 anos, para que se vin-
culen a la Escuela de Fthol
Coomeva. Serd una experien-
cia sensacional participar en
los torneos. Estamos prepa-
rando el Encuentro de Escue-
las de Futbol Coomeva de la
Regional Medellin. iAnimese!
Mayores informes en la ofici-
na de Cambiavia Quibdé, con
la Auxiliar de Asociados y Sa-
lud, Daniela Escobar Pala-
cios. Teléfonos: 713968 y
714045.




Regional BUC aramanga
Medellin

E.P.S. en
Bucaramanga

demas de los servicios de la Cooperativa,

y de Salud Medicina Prepagada S.A.,
Coomeva brinda a la comunidad bumanguesa
los servicios consagrados dentro del P.O.S.
(Plan Obligatorio de Salud), a través de Coo-
meva E.P.S., protegiendo al afiliado y su fami-
lia en los riesgos de enfermedad general y ma-
ternidad.

Para esta labor, Coomeva E.P.S, S.A. (En-
tidad Promotora de Salud) cuenta con dos
unidades de atencion ambulatoria, ubicadas
en la Cra. 33 No. 44-73 y en el primer piso de
la Fundacién Cardiovascular del Oriente, sec-
tor de la urbanizacion del Bosque.

Integracion
con el Club
de Caminantes

on gran entusiasmo y dinamismo los

miembros del Club de Caminantes de
Coomeva Bucaramanga han realizado tres
salidas, dando asi inicio en nuestra ciudad a
un espacio ludico de integracién con la na-
turaleza, con otros asociados y con los
miembros de su grupo familiar.

Usted todavia puede formar parte de los
asociados que se integran a la naturaleza de
una manera diferente. Acérquese a las ofici-
nas de Coomeva y conozca las ventajas de
pertenecer al Club de Caminantes.

Capacitacion
de asociados

c on resultados positivos se realizé en
nuestra ciudad el pasado 14 de marzo el
programa de Contabilidad y Presupuestos.

En el evento, celebrado en convenio con
Tecnomundo Editores, participaron 18 aso-
ciados, quienes ademas de la capacitacion
bésica recibieron un paquete con material
instructivo y un programa de aplicacién so-
bre el tema.

Inglés por convenio

Coomeva Bucaramanga, a través de su
area de Educacion y Promocion, ha esta-
blecido un convenio con el Instituto Meyer
de esta ciudad, con el fin de facilitar el
aprendizaje efectivo del idioma inglés pa-
ra nuestros asociados, con tarifas econo-
micas. Informes: Area de Educacion Coo-
meva 0 en el Instituto Meyer de Bucara-
manga.




P ara que crezcan los
amigos, la Geren-
cia Regional y el Comi-
té de Educacion Zona
Pereira realizaron una
noche "Entre Amigos"
en el salon Imperial del
Club del Comercio de
Pereira. Los asistentes
participaron de una
reinduccién sobre los
servicios de Coomeva y
educacion sobre los
principios que rigen a
nuestra empresa solida-
ria.

En esta oportunidad
fueron invitados los
asociados que ingresa-
ron a Coomeva entre di-
ciembre de 1997 y mar-
zo de 1998, quienes a su

vez contaron con la posibilidad de invitar a un profesional
amigo para que se informara de los beneficios de ser asociado
a la Cooperativa de los Profesionales.

La proxima reinduccion estd programada para el 28 de
julio de 1998. Invitamos a los asociados a que participen en
ella y confirmen su asistencia en la oficina de Educacion.

Los asociados de Pereira
son recibidos en la
"Noche Entre Amigos"
para conocer los nuevos
servicios de Coomeva y
vincular nuevos profe-
sionales a la Cooperativa.

Regional
Eie Cafetero }

Vacaciones
con Coomeva

Del 16 al 19 julio Coomeva
estd invitando a todos los
hijos de asociados con edades
entre 7y 14 anos a disfrutar
de un espectacular programa
donde pueden compartir
agradables experiencias y |
contagiarse del espiritu
alegre de esta temporada i ]
de vacaciones.
Programacion:
Primer dia: Ecodia - Valle del
Cocora en Salento (Quindio). u
Segundo dia: Sol y piscina en i :
Los Faraones. |
Tercer dia: Acuarrelevos en
ComfaCartago. } |

|

|

|

Cuarto dia: Fiesta de despedi-
da en una finca campestre.
Incluye: Transporte desde y
hasta Coomeva, entradas a
los sitios de interés, servicio
de recreacion dirigida, mate- ‘
riales para las actividades, |
dos refrigerios, almuerzo y

seguro de vida y accidentes.

Sécale el mejor provecho a

tus vacaciones.

Valor: $45.000. Puede ser

cancelado de contado en i
Coomeva en el momento de

la inscripcion, o transferido a

la cuenta de Coomeva, en dos

cuotas. Informes: oficina de

Educacion.




Regional
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Armenia

Cooperativismo
para ninos

Con gran éxito, el Club Juvenil de esta
Regional realizo el mes pasado el lanzamien-
to de la cartilla La magia de la Solidaridad.
Con esta actividad tanto ninos como jévenes
obtuvieron estimulo de sus capacidades, la
sana integracion y el agradable aprendizaje
sobre Coomeva.

El trabajo se llevé a cabo a través de la
metodologia de aprender haciendo y vivien-
do la experiencia completa con cada uno de
los nifios y jovenes de fortalecer el Yo para
interactuar con el Ta y en la practica de los
valores construir el Nosotros, tanto intelec-
tual como afectivamente. -
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Remodelamos
para mejor
servicio

gradecemos a nuestros

asociados que con pa-
ciencia soportaron las inco-
modidades presentadas du-
rante la remodelacién de la
oficina Sede Norte. Les reite-
ramos nuestra voluntad de
servicio ahora que contamos
con mejores instalaciones pa-
ra atenderles buscando la sa-
tisfaccion de sus necesidades
y las de sus familiares.

Tarifas cooperativas

Coomeva ha suscrito convenios con las
siguientes entidades para el desarrollo social
y cultural de los asociados.

» Centro Colombo Americano: $38.000
System Plus por bimestre: $200.000
Semestre: $390.000

» Comfenalco (natacion y tenis: $16.000

+ Academia musical Amadeus

Matricula: $28.000

Mensualidad: $32.000

« Escuela de Natacién Delfines
Mensualidad sin transporte: $18.000.
Mensualidad con transporte: $28.000.

* Academia Colombiana de Automovilismo,
con pase: $190.000.

» Multimetalicas de Armenia descuentos del
5% en todos los servicios.

» Pintucar con un descuento del 10% en to-
dos los servicios.

Mejor
deportista

| Circulo de Periodistas

Deportivos del Quindio
entregd el pasado 5 de febre-
ro, el Acord de Oro a la boli-
chera Juliana Guerrero, pre-
mio que la distingue como la
mejor deportista del Quindio
del ano 1997. Juliana Guerre-
ro es hija del asociado Diego
Guerrero Castro.




Cartago, Manizales | poyigna l

...........................................................................................................................................  Manizales

|
-
Convenios I
. < ; ’ : |
. a Cooperativa esta ofreciendo nuevas mo-  de Cartago, un maravilloso lugar para disfru- i
| dalidades de capacitacion para los asocia-  tar.
|
dos de la zona Cartago, entre ellas los si- Capacitacion en sistemas: Coomeva - Ser- |
guientes cursos: vicomputo ofrecen los siguientes cursos: ‘
| Conducci6én de automoviles, mediante  Windows 95. Word nivel 1 - Word nivel 2 -
E 5 convenio con la Escuela de Ensefianza Auto-  Excel nivel 1 - Excel nivel 2, y cursos espe-

movilistica Autosport. Precios especiales, in- ciales. Computador por persona.

cluye pase de tercera o cuarta categoria.
| Todos los asociados disponen de un des- Informes Servicomputo, teléfono: 620026,
' cuento especial en el hotel Resort el Danubio  En Coomeva, teléfono: 615800.

........................................................................................................................................................................................ . Invitacion
idari : . juvenil
SeCtor SOIlda"O CIUb de Camll‘lantes JCoomeva esta convocando a
| as diferentes entidades de economia soli-  Caminantes si hay camino en Cartago. Par- | 10 hijos de los asociados que )
< daria con sede en Cartago han querido ticipa en nuestro Club de Caminantes ydis- | tenganentre7y 14 afios para |
unirse para conmemorar el Dia Internacional  fryta de unas gratas salidas ecologicas: i que sevinculen al Club Juve- ;
de la Cooperacién, realizando un gran evento i nil Cooperativo, donde po- i
cultural con el objetivo de recoger fondos  Julio 26: i dran disfrutar de la progra-
que permitan ayudar a personas de una zona  Morro Azul - Verde Playa Rica. i macion para el presente afio. i
marginada de la ciudad. i Lapropuesta es “La Magia de {
Es la participaci¢ (TR, . la Solidaridad” basada en los |
peernes i partiapacion de la:comuni Reserva Natural Cascadas del Quindio et '
dad de Cartago y del norte del Valle. (Cérdoba -Quindio) Slgulentles t_a,[leres 3
Evento: Presentacion de la obra Vida de pe- i i Comunicacion: Junio 20 | B
ITOS. Septiembre 13: i Solidaridad: Julio 17 al 20 i
-~ Grupo: Aguila Descalza La Suiza (Risaralda). : Equidad: Agosto 22 ;
' Lugar: Coliseo la Isleta. i Evaluacion: Septiembre 19 . '
Fecha: 17 de julio. Octubre 18: : Fiesta de cierre: Octubre 31 '
Hora: 7:00 p.m. Reserva Natural San Cipriano. i Sitodavia no perteneces i
Precios especiales para asociados: $5.000 y (15 minutos antes de Buenaventura). al Club iEs el momento! &
$10.000. , i Inscribete en el area de i
iEsperamos su activa participacién! NGEmRES: i Educacion.

Integracion sorpresa para caminantes. i

o ) !
___________________________________________________________________________________________________________________________________________ . Bienvenida |
A anizales . a huevos é

asociados |

El pasado 2 de abril se realizé i

- Programacion para

cami nantes la reunién de bienvenida a los o

nuevos asociados, con la par- |

P .. !

4 on éxito se inici6 el programa para 1998 ticipacin de 70 de ellos. {

La ocasién sirvid para
exponer los miltiples benefi- |
cios y servicios que les brinda 1
la Cooperativa. Ademas se
lanzé la campana “1 X 1 = 27, \
con el fin de impulsar la l
vinculacién de nuevos

asociados.

del Club de Caminantes con la activi-
dad: “Recorriendo antiguos caminos de
arrieria”. Recientemente, los miembros del
grupo participaron en un taller de sensibili-
zacion, donde tuvieron la oportunidad de co-
- nocerse y planear conjuntamente las salidas
, de educacién y recreacién ecolégica en Ma-

. nizales.




Finca Raiz

VENPERMUTO casa en
Bogota: Biplantas, unidad
cerrada, citéfonia, antena
parahdlica, gas domiciliario,
por casa en Cali o Palmira.
Inf. 4336729 Gloria.

QUINTAS DE DON SIMON.
Para estrenar. Vendo aparta-
mento 701-C Bosques de la
Martina area 115 M2 valor
$88'000.000. Cuota inicial
$38'000.000 parqueadero
doble cubierto, interesados
llamar teléfonos 3304997 -
Beeper 6604141 cod. 983

VENDO CASA ESQUINERA
URBANIZACION LOS
CHORIOS, CALLE 1 No.
62-07, AREA 300 M2, DOS
PLANTAS, CUATRO ALCOBAS,
ESTUDIO, LOCAL, PARQUEA-
DERO PARA 5 VEHICULOS.
INFORNIES 3314195

Vendo Iote parcelamon
campestre El Carmelo
Informes 6645491.

Vendo lote Ingenlo !II
Inffomres 6645491.

Vendo Casa Ciudad Alfaguara
6601155 codigo 12612 /
5511089 Mlchael

Alqullo Apto 75 Mts Barno
Versalles Teléfono, garaje,
bialcoba, bibafios, habitacién
y bano empleada,

cocina sala comedor.
Informes 8881895 (horario
de oficina).

Alquilo consultorio médico
42 Mts Centro Mécio San
José. Semiamoblado,

linea telefénica y garaje.
Informes 6661622 0
6653642,

En Palmira apartamento
DUPLEX 125m2, 3
CUARTOS, 3 BANOS, COCINA
INTEGRAL, SALA, COMEDOR,
BALCON, SERVICIO CON
BANO, GARAJE

CUBIERTO. (92)2716465
(92) 5519381

Vendo lote en Dapa 1.700
m2 incluido proyecto
Arquitectonico para vivienda
campestre $11.000.000.
Telefono 3313331

Se venden apartamentos
para estrenar, edificio

La Herreria, 115.50 M2,
sala comedor, estudio,
trialcobas, cocina integral,
alcoba servicio, 2 garajes,
inf. 8812312 - 8833978
financiacion CONCASA
HASTA $80.000.000 valor
apto $90.000.000

Calle 13A No. 68-25.
VENDO CASA ALFAGUARA
36 MILLONES

CELULAR 935030383

- 942346897-925548597.

DERMATOLOGO Y CIRUJANO
DERMATOLOGO
TRANSPLANTE DE PELO PA-
RA CALVICIE, CORRECCION
CICATRIZ ACNE, QUELOIDES.
TRATAMIENTO MANCHAS,
ARRUGAS, TUMORES PIEL.
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO
ENFERMEDADES PIEL, _
CUERO CABELLUDO, UNAS.
CONSULTORIO CALLE 22N
No. 2N-29 TELS: 660 26 88 -
668 16 99 DR. OSWALDO
MENDEZ.

RUTH RODRIGUEZ T.
ORLANDOQ MEDINA SANDO-
VAL PROFESORES EN .,
MATEMATICA FISICA ESPANO
DICTAN CLASES A DOMICILIO
NIVELES: PRESCOLAR -
PRIMARIA - SECUNDARIA-
UNVIERSIDAD. INFORMES:
3311279 - 5580789.

AGUAQUIM TODO PARA
PISCINAS CONSTRUCCION
DE PISCINAS, I
JACUZZIS, SAUNAS, BANOS
TURCOS, EQUIPOS DE
PURIFICACION, ACCESORIOS,
PRODUCTOS QUIMICOS,
CURSOS CAPACITACION
FINANCIACION POR
COOMEVA. CALI CALLE 5
No.47-42 5523307
JAMUNDI CARRERA 3

No. 20-75 (VIA PANAMERICA-
NA) 5900051

Electrigas Norte Ingenieria
del gas, diseno, asesoria,
interventroria, montajes
redes GN-GLP, conversion,
equipos eléctricos.
Instalaciones telefdnicas
y electrlcas Tel. 6645491

Albergue otonal

Hogar geriartrico casa
recuperacion amplia sede
campestre prolongacion
Av. Guadalupe 500 Mts via
Sirena casa 52.
5529251-5522659

Arriendo apartamento
Mendihuaca

26 octubre - 1 noviembre
teléfono: 2684716.

Vendo lote Santa Fe de
Antioquia 3000 m2
excelente ubicacion, todos
los servicios. Tel: 230 25 84
- 230 84 99 Medellin.

Vendo casa urbanizacion La
Ensenada robledo. Tel: 235
08 19, 234 17 97 Patricia.
Se vende Centro Médico

con dotacién en enseres y
algunos equipos sector
Ameérica. Valor 200 millones
de pesos.

Informes Tel: 234 47 01.
Vendo Apartamento en El
Belén. 3 alcobas, sala come-
dor, 2 banos, cocina integral,
zona de ropa, informes:

Tel: 265 54 90, 315 92 30.
Vendo cabano Montenegro
Pintada. Tel: 3814331.
Vendo apartaestudio Ed.
Nuevo Poblado. Tel:
2684500 cod. 4?724

Vendo apartamento 2 ale.,

2 banos, cocina integral,
sala comedor, garaje Gtil
Tel: 268 45 00 cod. 47724.
Vendo Casa Unidad cerrada-
Estrella del Sur — Reformada
Tel: 268 45 00

cod. 47724.

Vendo apto. Edificio Boston.
Peru Tel 381 43 31
Vencamblo casa flnca La
Ceja 3.600 m2 Tel: 553 10

14, Bipeer: 381 44 88 cod.
1509 Libia Jaramillo.

Vendo apartamento El
Poblado 180 m2. 2844222,

Vendo Llano Grande
2 cuadras 2844222,

Se vende cabana

en La Pintada Montenegro,
facilidades de pago

Tel: 341 64 67, 26654 22.
Alquilo hermoso Apto en

El Rodadero frente al mar,
sauna, jacuzzi y piscinas
en el Gltimo piso. dotacion
completa Tel: 2739234,

Cabana en l_a Plntada
(Antioguia) 10 personas
piscina zona social, todas las
comodidades unidad cerrada.
Precio especial — paseos -
vacaciones etc.

Tel: 238 58 89 Medellin.

Covenas cabanas dotadas
hermosas playas. 94 351 25
37 - celular 93449 9702.
Vendo optica consultorio

Tel: 942 31 51 23 Medellin

Vendo automovil Ford Tau-
tus: Modeto 952844222~

IPS en funcionamiento se
vende sede propia teléfone:
250 65 16 Medellin.

Vendo vehiculo Monza
modelo 87. Excelente estado
Tel: 235 0819, 235 17 97
Patricia.

Cimma Las Vegas Vendo
paquete de acciones de
ginecologia.

Informes. 916 22 2618,
610 90 21 Bogota.

Vendo Taxi Chevette modelo
95 flota Bernal Gnico dueno
Tel 381 43 30

Se vende accién Puntepledra
Tel: 3416467 - 2665422,
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Varios

DIFRUTE EN SU HOGAR, en
MUEBLES SANTANA
encuentra alcobas, salas,
comedores de excelentes
acabados con la comodidad
que usted busca. Servicio de
tapiceria y pintura, Jacquards
nacionales e importados.
Descuento para asociados.
Calle 79 No. 37-26, teléfono
631 1342,

Celular: 93-255 3199.

Finca Raiz

OFERTA FABULOSO LOTE

San Marcos poblado via
Melgar-Girardot 500 m2
sector Los Almendros.
Informes: 6741719

Bogota.
RODADERO Calle 21A

No.2-33 Camping cerrado,
apartaestudios cuatro
personas, alimentacion
complementaria.

Informes y reservas Tels:
954221632 - 954213645 -
954202947 Maria.

Tel: 2214789 Pachecos.

Asesorias
AVANZAR Brindamos aseso-
fia y apoyo al proceso de

aprendizaje de su hijo. Infor-
mes: 678 2682-625 0008.

Secion Varios

OSCARTE AFICHES IMPORTA-
DOS AL POR MAYOR Y AL
DETAL. TEMATICA POSTERS
CLASICOS DE MUSEOS.
922-252134 Tulua

JENNY'S

LE OFRECEMOS NUESTRA
VARIEDAD DE CAMISETAS
TRAPUELADAS, BORDADAS
Y ESTAMPADAS, AL POR
MAYOR Y DETAL.
922-252134., Tulua

Lotes

HERMOSO LOTE DE 25x25

MTS2 EN UN SITIO DE GRAN
VALORIZACION. 922-
252134, Tulua.

INGLES

EEN CANADA

Inscripciones permanentes

VIEC

Vancouv:er International
FE.ducation Consultants

Representantes exclusivos de:

VCC

Vancouver Community College

Comuniquese con:

Maria Trupllo: (94) 250 07 54

Alejandro Botero: (94) 311 62 62 Cod. 89231
E-mail: abotero@intic.net




Desde hoy usted tiene la oporfunidad
ganarse un viaje  Gartagend

facil, diligencie la encuesta cT;e se encuentra ol final d
este’anuncio y devuélvala antes del 30'de agosto a la oficina
de Solidaridad y Seguros, asf podrd paficipar en el sorfeo y
garior un viaje para dos personas a Cartdgena con todos los
qustos pagos y disfrutar/de playa, soly mar.

Sefior Asociado: Coomeva en asocio con

la Occidental Ltda., asesores de sequros

l \ y Colseguros S.A, le brinda su poliza de |

| A \ | automoviles AUTOMAS

» Respaldo nsfilucional COOMEVA.

* Ocho olternotivas pora asegurar su
vehiculo,

+ Facllidad de pago mensual, a fravés
de la cuenta de cabro.

* Cobertura groluita el primer mes.

* Seguro de accidentes gratulto por
10 millones de pesos|dentro y fuera
del automévil].

. Asisfenjcia en vLjJLed"#Q\S\SEiLUS"

* Sin aplicacion de deducibles en i gt

perdidas totales por dafio y hurto. i ,‘"‘W ! i

/ /

/ f

.
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4444

i
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Favor enviarlo a la oficina
de Solidaridad y Seguros

f; 1. Bloﬁ‘gzn de la Sede de
| Irel .
' ? Teléfono: - g 1 MNolJ ’*. COOMEVA -
\ 2, Tiene usted qutomovil? | donde usted vive o
i: 3. Marca: Accesorios ¥ | enviarlo por fax al Tel.:
" 4. Modelo: Tipo: g ) MNo 'f, (92)331 7050

X ~vile .
do su automovil Sede Nacional de

5. Esta asegura
COOMEVA en Cali.

; 8 2
U6 compafia? s
g- %]O\r;ctliene asequrado, cuéndo vence su $€3

| 2
itere 5 fienes
8 OUG ofros sequros di['el' ntes Cl‘ de auto

'; % [Morque con wne X B GLDIIGENCIAMENTO DE ESTA ENCUESTA |
| . Gub sequoslo qustra onet IEELGL TP Hogor I NO MPLICA LA ACEPTACION DEL RIESGO

Accidentes Peronc’Cez\e": 2 |
10. Otros | L |




| DOS

Por eso, mantenga actualizados sus |
datos en la base de datos de
para recibir importante informacion
sobre nuestros servicios y las ventajas
que permanentemente le pueden ofrecer

la solidez y el respaldo de su Cooperativa.

Visite las oficinas del

Departamento de Educacion de Coomeva en
todo el pais y ponga al dia su informacion.

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCATUS METAS




. BARAMG DISERIO & MAGIN

Paso

por la vida

Coomeva te ofrece un camino para que paso a paso disfrutes la vida de una manera
diferente.

Club de Caminantes Coomeva te lleva a conocer los parajes mis bellos de tu region,
haciendo el més sano de los ejercicios y revitalizando tu espiritu de una manera
econdmica.

En todo el pais hay un Club de Caminantes Coomeva. Llama ya a la oficina de
Desarrollo Social y Comunicaciones de tu ciudad y entérate de la programacion que
lleva a dar pasos por la vida.

S|

Coomeva @

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS




