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Por María Eugenia Pérez Zea
Presidente del Consejo 
de Administración de Coomeva

Con un llamado a reconocer 

el aporte de las cooperativas 

al desarrollo sostenible, el 5 de 

julio de 2014 el mundo celebra 
a Internacional de las 

Cooperativas de la ACI y el 

í Dºel 92

a Internacional de 
las Cooperativas de las 

í Dº20

Naciones Unidas.

a Internacional de las Cooperativas 

Las cooperativas, 

í5 de julio, D

desarrollo sostenible 
para todos

E
l compromiso y la preocupación por la comunidad, sép-
timo principio universal cooperativo, son ejes vitales de las 
acciones de las entidades cooperativas como Coomeva. La 
sostenibilidad y la orientación central hacia las necesidades 

humanas son características propias de la naturaleza de las cooperati-
vas. Al estar íntimamente ligadas a nuestras comunidades, lo estamos 
también a su desarrollo económico, social, ambiental y cultural.

Al conmemorar este año el Día Internacional de las Cooperativas 
quiero destacar los aportes que realizamos al desarrollo sostenible 
de nuestro país y el papel que hemos jugado en Coomeva en este 
propósito. 

Sabemos por los datos que entrega la Confederación de Cooperativas 
n colombiana, 

908.277 personas, estaban asociadas a cooperativas al cie
ó

’es decir, 5
de Colombia, Confecoop, que un 12,5% de la poblaci

-
rre de 2013. 

Si consideramos que cada cooperativista puede tener un núcleo fami-
liar promedio de tres personas, las cooperativas estaríamos brindando 

724.831 personas, lo que representa el 37,6% 
de la población colombiana. En el mundo, las repercusiones del mo

’beneficios a cerca de 17
-

vimiento cooperativo pueden alcanzar a mil millones de personas de 
todo el Planeta.

2 REVISTA
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Alternativas solidarias de empleo, 
n, salud, vivienda, 

recreación, financiación y 
óeducaci

emprendimiento, son algunos 
de los principales beneficios que 

os le ha aportado 
Coomeva Cooperativa al desarrollo 

ñdurante 50 a

sostenible de Colombia.

Es de resaltar que en solo 11 años el país duplicó el número 
de cooperativas. A diciembre de 2013, de las 8.282 entida -

a solidaria existentes en Colombia, el 75%, 
o sea 6.209, son entidades cooperativas. Las cooperativas 

ídes de econom

n presentes en 32 departamentos y 607 municipios 
colombianos. Bogotá, Valle del Cauca, Antioquia y Santan

áest
-

der fueron los lugares con mayor presencia cooperativa en 
2013. Estos concentraron el 54% de las entidades y el 76% 
de los asociados.

El constante crecimiento en el número de 
cooperativas y de asociados es una sólida 
muestra de que estas entidades constituyen 
una muy importante opción sostenible y 
equitativa para el desarrollo y progreso de 
las comunidades y refleja las bondades que 
tiene para una persona el estar asociado a 
una cooperativa.

El cooperativismo es un modelo que al tiempo que genera 
riqueza local y crea valor compartido, permite a las comu-
nidades decidir el sentido de su vida y empoderarse de su 
propio desarrollo. Europa, por ejemplo, ha sido un fiel reflejo 
de las oportunidades que brindan las cooperativas al desa-
rrollo sostenible de las comunidades. La Confederación Eu-
ropea de Cooperativas de Trabajo ha mostrado que más de 
150 empresas que estaban a punto de desaparecer en 2012, 
ya sea porque no se había realizado ningún plan de transmi-

xito 
a sus empleados en forma de cooperativas de trabajo u otras 

éan herederos, se transfirieron con ín o porque no tenósi

empresas auto gestionadas.

La capacidad que tiene este modelo para democratizar la 
propiedad y ampliar el acceso social a productos y servicios 
se evidencia en el aporte de capital que hace al año una per-
sona en una cooperativa colombiana. 

Según Confecoop el promedio de este aporte por persona 
es de $1’068.048 lo que equivale a 1,7 salarios mínimos le-
gales mensuales vigentes. En 2013 los aportes de los asocia-

s sumaron $2,5 billones, con 
un crecimiento anual del 9,69%. 

ídos a las cooperativas en el pa

Las contribuciones de las cooperativas colombianas en ma-
teria de empleo son claves en su aporte al desarrollo del país. 

En 2013 contaron con 454.547 puestos de trabajo, lo que re -
mica-ón econópresenta el 2,0% del promedio de la poblaci

n 
ocupada. Las cifras en el mundo muestran que las coopera

ós y el 2,2% del promedio de la poblaciímente activa del pa
-

s que las 
firmas multinacionales (datos de 2012). La actividad de Coo

átivas generan 100 millones de empleos, un 20% m
-

meva Cooperativa y de las empresas del Grupo aporta 13 mil 
empleos directos y 25 mil indirectos en Colombia.

Coomeva, 100% cooperativa
Coomeva como nuestra cooperativa matriz es una empresa 

s de 252 mil propietarios, en la que todos aportamos 
pequeñas cantidades para conformar un gran capital empre

ácon m
-

sarial, pero sobre todo una gran comunidad que solidaria-
mente contribuye a su desarrollo y al del país. 

Llevamos con orgullo el sello 100% cooperativa, lo que nos 
distingue en nuestras actividades acordes con la naturaleza 
y los principios cooperativos, buscando la satisfacción de las 
necesidades de nuestros asociados y de la comunidad en 
general, además de tener un desempeño empresarial res-
ponsable comprometido con lo social, lo económico y lo 
ambiental.

Al hacer este reconocimiento, hago también un llamado a 
todos los dirigentes, líderes cooperativistas y asociados de 
Coomeva a tener presente el impacto de nuestra labor y la 
responsabilidad a la que estamos llamados frente al desa-
rrollo sostenible de nuestras comunidades. Debemos con-
vertirnos en multiplicadores en todos los escenarios donde 
interactuemos y especialmente en el ámbito familiar de cada 
uno, del mensaje de la fuerza de la solidaridad y de las bonda-
des que trae el estar vinculados a una cooperativa.  

Fuentes:
•	 o Castillo, Presidente Ejecutivo Confe -íRevista Dinero. Entrevista a Dar

coop. Mayo 5 de 2014.
•	 cada 

de las Cooperativas, por Carlos Ernesto Acero.
éo Internacional de las Cooperativas a la DñSitio web Ascoop. Del A

•	 os se duplicaron las cooperativas.
•

ñPortafolio.co. Julio 30 de 2013. En 11 a
	 blica. 28 de mayo de 2014. Cerca de seis millones de colombia -úLa Rep
nos ya están afiliados a cooperativas.
•	 ricas. Noticias. 18 de junio de 2014. Europa: 150 empresas 

fueron reconvertidas a cooperativas en 2012.
éPortal ACI Am

•	 blica.co Entrevista a Alfredo Arana, Presidente Ejecutivo Grupo 
Coomeva.

úLa Rep

•	 Portal de Asocoph. Fuente Diario del Huila. Noticias solidarias, mayo 16. 
Datos de Confecoop.
•	 ricas 

y el mundo.
éricas. Hechos y cifras del cooperativismo en las AméPortal ACI Am
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Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial 
Cooperativo Coomeva

Creación de valor 
económico en una 

cooperativa

E
l concepto de creación de valor 
agregado, EVA (Economic Value 
Aded), se ha convertido en una 
herramienta clave de análisis de 

rentabilidad para analistas financieros y 
gestores de inversiones. Tal vez su po-
pularidad se debe a la facilidad de apli-
cación y a la importancia del concepto 
al comparar las utilidades operativas 
con el costo promedio ponderado de 
los recursos utilizados, lo que permite 
determinar de manera sencilla la crea-
ción o destrucción de riqueza. 

Al aplicar el concepto de EVA a las coo-
perativas se debe hacer algunos ajustes 
y tener presentes los elementos propios 
de una empresa de esta naturaleza. 

En este caso específico hay que tomar 
en cuenta que los asociados a una coo-
perativa reciben los beneficios de ésta a 
través de dos caminos: 

•	 El tradicional de los excedentes ope -
rativos del ejercicio, por la vía de la 
revalorización y el fortalecimiento 
patrimonial.

•	 Y al usar los servicios a menores pre-
cios o en mejores condiciones que 
las del mercado, siendo esta última 
la razón que valida la creación de la 
cooperativa.

ORIGEN DEL CONCEPTO DE 
CREACIÓN DE VALOR

El concepto EVA fue 
concebido inicial-
mente en 1983 por 

1 Stewart ML (1990). The quest for value. Harper: New York.
2 : Universidad de los 
Andes, AlfaOmega.

án de proyectos, Bogotóticas financieras y evaluaciá Serrano, J. (2001), Matem

la consultora Stern Stewart & Co. de 
Nueva York, a partir de un viejo princi -
pio desarrollado desde el siglo XVIII que 
dice que las firmas que quieran crear ri-
queza deberán ganar más que el costo 
de la deuda y del patrimonio. 

Según sus creadores, con los sistemas 
de contabilidad tradicional muchas 
compañías parecen prósperas cuando 
en realidad no lo son, ya que su benefi-
cio contable no cubre el costo del capi-
tal invertido. De esta forma se destruye 
la riqueza de los inversores. El concepto 
EVA trata de incorporar la idea de costo 
de oportunidad o de costo de recur-
sos a la noción tradicional de beneficio 
contable.1

EVA, en términos sencillos, es el re-
manente producido por una inversión 
al restar de las utilidades operativas el 
costo del capital que las produ-
ce, relacionando así la es-
tructura operativa y de 
capital de la empresa. 
La primera genera una 
Utilidad Antes de Inte-
reses e Impuestos que al 
no considerar el apalancamien-
to financiero se convierte en una Utili-
dad Operativa Después de Impuestos 
(UODI). La estructura de capital que 
financia la estructura operativa tie-
ne un costo llamado costo pro-
medio ponderado de capital 
que es igual al capital inver-
tido multiplicado por el costo 
promedio del mismo, más conocido 
como WACC por la sigla en inglés. La 
comparación entre estos dos determina 

la generación de valor en el periodo (Se-
rrano, 2001: 183)2. La fórmula de EVA es:
 

EVAt = UODIt- WACC x Patt-1

Como se aprecia esta es una aproxi -
mación puramente financiera que no 
tiene en consideración la diferencia en-
tre el modelo de empresa tradicional y 
una empresa cooperativa que genera 
beneficios adicionales a sus asociados 
en comparación con la condiciones de 
mercado. Es necesario entonces incor-
porar estos beneficios adicionales para 
un análisis de rentabilidad de la coope-
rativa. 

CREACIÓN DE VALOR EN UN 
CONTEXTO COOPERATIVO

En materia cooperativa el asociado ade-
s del excedente recibe un conjunto 

de efectos económicos del modelo, 
ám

entre los que se destacan los bene-
ficios derivados de su condición 
de asociado y que son preferen-
tes respecto de los terceros, que 

como se dijo anteriormente son 
los que le dan sen-

tido a la asociati-
vidad.

4 REVISTA





6 REVISTA

En el caso de Coomeva los asociados obtienen unos beneficios 
de forma anticipada, que corresponden con unas ventajas eco-
nómicas que son parte del cálculo de la rentabilidad creada por 
la Cooperativa y que deben ser incluidos a la hora de hacer un 
análisis de creación valor.  

Estos beneficios no son en ningún 
momento excedente o utilidad, pero sí 
son externalidades positivas del modelo y 
mayores recursos que éste genera y que 
quedan para el asociado. 

En este ajuste al modelo de EVA tradicional es imperativa una 
medición muy seria y real de estos beneficios, para no caer en 
la problemática de inflar los resultados. 

Por lo tanto el enfoque estrictamente financiero para medir el 
valor económico debe ser modificado al aplicarlo a las coope-
rativas, así:

EVAt= UODIt- WACC x Patt+1 + a

Donde a corresponde al valor entregado en beneficios.

Esto implica que en el contexto cooperativo la empresa puede 
aumentar la creación de valor no solo incrementando las utili-
dades y reduciendo el costo de su capital, sino también incre-
mentando los beneficios entregados a los asociados. Sin em-
bargo es necesario trabajar en la mejora permanente de ambos 
factores:

a.  Beneficios entregados a los asociados.
b. Utilidades operativas, donde estas últimas deben tener un 

límite mínimo que corresponda con la recuperación del po-
der adquisitivo de los recursos invertidos y con el costo de la 
deuda, cuando ésta es usada. 

Ambos (beneficios  y  utilidades)  son  igualmente  importantes 
ya que sin la generación de beneficios perderíamos nuestra 
esencia cooperativa y sin una sana generación de utilidades 
la operación de la compañía sería inviable o se estaría en un 
permanente consumo del patrimonio, seguramente con las 
complicaciones de los intereses selectivos por grupos, al revisar 
quiénes toman los beneficios. 
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N DE BENEFICIOS 
A LOS ASOCIADOS

ÓGENERACI

Para entender la magnitud de los beneficios entregados a 
mo en 2013, en cumplimien -ólos asociados, podemos ver c

to del compromiso esencial de generar valor para los aso-
ciados, la Cooperativa otorgó beneficios económicos por 
valor de $84 mil millones a través de menores precios y no 
cobro de servicios:  	  
	

BENEFICIOS ENTREGADOS A LOS ASOCIADOS

Coomeva 2013

N
Programa de becas 

ÓEDUCACI
Gente Pila 4.404    

Convenios institucionales educativos 1.954    

Capacitación a la Dirigencia - Saber Coomeva 695    

Inversión en Educación 1.238    

SERVICIOS COOMEVA
Campañas Tarjeta Coomeva 1.984    

Ahorros Servicio Vivienda (Espacios Coomeva) 2.031    

Lealtad Coomeva 805    

Sector Salud
Descuentos otorgados en el plan Salud 
Medicina Prepagada

 23.851    

Sector R ecreación
Valor agregado en el programa de recreación

ÓECREACI
 10.153    

Descuentos otorgados en tiquetes (+) 40    

Sector Financiero
Descuentos otorgados en productos y 
servicios (+) 10.976    

Fondo de solidaridad

Mayor rentabilidad del Fondo de Solidaridad 
y Auxilio Funerario sobre el rendimiento de 
mercado

24.426    

 F undación CÓUNDACI oomeva
Programas de motivación y capacitación 1.173    

Asesoría y acompañamiento 210    

 Total Beneficios 83.939  

6 REVISTA
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CALCULANDO UN EVA COOPERATIVO

Al determinar los beneficios entregados es posible calcular 
un EVA ajustado a un entorno cooperativo, “EVA Cooperati-
vo”, que al sumarlo a los excedentes del ejercicio y descon-
tando el costo del capital, obtenemos un valor económico 
agregado de $21.151 millones de pesos en 2013.

Esta manera de cuantificar los beneficios al asociado permite 
individualizar y materializar el acto cooperativo, pues estos 

beneficios resultan no tanto de una decisión comercial sino de las 
ventajas que genera pertenecer a la comunidad de asociados, gracias 
al aporte de un capital colectivo al que se le puede asignar un menor 

incremento en su costo por riesgo, y a la bondad de las economías 
de escala, al producir y consumir los diferentes productos y servicios. 

2010 2011 2012 2013

A  Excedentes Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva, GECC 43.418    50.190    18.728    36.088 

B n (1) 41.947 ó  Excedentes GECC por participaci    48.462    18.267    34.915 

C  Patrimonio Coomeva 499.938  583.392  610.648   690.283 

  

D  Beneficios Coomeva    71.654    69.822    83.586    83.939 

B + D n + Beneficios  113.601 ó   Excedentes GECC Participaci  118.284  101.852   118.854 

E   WACC (2) 16,00% 16,00% 16,00% 16,00%

      Coomeva - EVA Cooperativo    45.669    38.294      8.509    21.151

NOTA: (1) lculo del EVA se toman en cuenta los 
n 

á
óexcedentes de las Empresas del GECC por participaci

Para el c

de Coomeva como Grupo en cada una de ellas.
(2) El WACC para Coomeva es igual a su costo de patri-
monio, dado que no existe deuda. Este costo patrimonial 

s e incluso 
o de la empresa. 

í
ñprima por el tama

incluye prima de mercado, prima por riesgo pa

lisis de rentabilidad (EVA) 
es importante, en la medida en que 

áEste an

reconoce la diferencia del modelo 
n en que 

orienta a procurar unos resultados 
écooperativo, pero tambi

suficientes para cubrir los 
costos de capital y de deuda. 

Estamos comprometidos con la mejora de los resultados 
n de beneficios a los aso-ófinancieros y con la generaci

n somos conscientes de la importancia de 
ltiples beneficios de pertenecer a 

é
úque se perciban los m

ciados. Tambi

Coomeva, lo cual se hace tangible en la medida en que 
se usen los servicios, por eso estamos desarrollando un 
proyecto para calcular y mostrar los beneficios  indivi-
duales recibidos mensualmente por cada asociado. 
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Por Rodrigo Restrepo López
Secretario de la 
Junta de Vigilancia
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L
a composición y forma societaria de Coomeva se fun-
damenta en la participación de los asociados como 
dueños de la Cooperativa. Los asociados tienen poder 
de decisión y acceso igualitario a los servicios. Aunque 

los asociados pueden ser personas naturales o jurídicas, en 
Coomeva destacan las personas naturales. Éstas suman hoy 

s de 252.000 
asociados.

ás del 92% del total de nuestra base de mám

Los aportes sociales 
y las contribuciones económicas 
a los fondos de Solidaridad, 
Recreación y Calamidad

Invito a nuestros asociados a conocer en 
mayor profundidad los diversos servicios 
de la Cooperativa. Muchos son fruto de las 
contribuciones que realizamos mensual-
mente en cumplimiento de nuestros roles 
como gestor, usuario e inversionista. 

Fondo de Calamidad
Es una pequeña contribución men-
sual destinada a apoyar solidaria-
mente a aquellos asociados que pre-
senten una situación de calamidad. 
El Fondo se conforma con el 10% de 
los excedentes anuales de Coomeva 
más la contribución de los asociados. 
Por tanto el valor aportado tampoco 
puede ser objeto de devolución en 
caso de retiro de la Cooperativa. 

Aportes sociales
Son el capital que cada asociado aporta para 
fortalecer el patrimonio de la Cooperativa. 
Equivale en casi todos los casos al 5% del Sa-
lario Mínimo Mensual Legal Vigente, SMMLV. 
Pueden revalorizarse anualmente en la medida 
en que la Cooperativa tenga excedentes. Estos 
aportes no tienen carácter de títulos valores, no 
son embargables, ni podrán gravarse por sus ti-
tulares a favor de terceros, pero podrán cederse 
a otros asociados. Se devuelven al asociado al 
momento de su retiro de Coomeva. 

Fondo de Recreación
n mensual del 1,27% de 

un SMMLV que se destina a los pro
óContribuci

-
gramas permanentes de la Corpora-
ción Coomeva para la Recreación y 
la Cultura, para beneficio de los aso-
ciados y su familia. Tal contribución, 
por tanto, no puede ser devuelta al 
asociado cuando deja de pertenecer 
a la Cooperativa.

Fondo de Solidaridad
Las contribuciones a este Fondo se registran como un pasi-
vo para Coomeva, por lo que son diferentes de los Aportes. 
Se destinan a la protección social, aseguramiento y provisión 
para los asociados, como un gran seguro que hemos llama-
do Plan Básico de Protección. Este Plan provee amparo eco-
nómico en caso de muerte del asociado, incapacidad total o 

n 
de ingresos y enfermedades graves. Además una parte de esta 

óparcial, auxilio funerario, auxilio por desempleo, disminuci

contribución asegura la Perseverancia; esto es, un valor que 
se entrega al asociado si permanece vinculado hasta los 65 
años, de acuerdo con la meta que haya definido.

Cuando un asociado se retira sin haber cumplido su meta de 
ahorro por perseverancia, y lleva por lo menos 24 meses de  
asociado, recibirá un porcentaje de estas contribuciones y no 
el total, pues éstas se han recibido como parte del asegura-
miento que ya fue cubierto. Los invitamos a consultar el re-

gina www.
solidaridad.coomeva.com.co

áglamento del Fondo de Solidaridad en nuestra p

La Cooperativa también ofrece planes adicionales al Plan Bá-
sico, para quienes voluntariamente deseen aumentar su pro-
tección contra riesgos.

A través de sus 50 años Coomeva ha destacado el valor estra-
tégico de los asociados. Hoy alienta su desarrollo alrededor 
de tres grandes roles en la Cooperativa: gestores, usuarios e 
inversionistas. En torno a estos roles se precisan y diferencian 
las contribuciones económicas que hacen los asociados, con 
fundamento en la ley cooperativa y en el Estatuto.

Es importante conocer que en el estado de cuenta mensual 
de asociado están comprendidos y diferenciados los concep-

tos de estas contribuciones como Aportes, Fondo de 
Solidaridad, Calamidad y Fondo de Recreación. Éstas 
son diferentes y cumplen propósitos distintos:

10 REVISTA
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Con esta condecoración, el cabil-
do caleño hizo un reconocimiento 
a Coomeva en sus 50 años, por sus 
aportes al desarrollo socioeconómi-

 su papel en 
n del modelo cooperati

ó
óla expansi

co de Colombia y exalt
-

vo, como alternativa de desarrollo y 
emprendimiento. 

Por su parte, el alcalde de la ciudad 
de Pereira, Enrique Antonio Vásquez 
Zuleta, otorgó a Coomeva la con-
decoración “Orden Cruz de los Fun-
dadores”. El reconocimiento fue en-
tregado al gerente de la Regional Eje 
Cafetero, Carlomán Arias Cardona.

Con esta distinción honorífica, la 
a de Pereira exalta la labor de 

Coomeva en el desarrollo y estímulo 
íAlcald

de la actividad gremial y empresarial 
en el Eje Cafetero. 

El Concejo Municipal de Cali y la Alcaldía de Pereira otorgaron condecoraciones

Coomeva recibe Medalla 
“Santiago de Cali” y “Orden Cruz 
de los Fundadores”

En el hemiciclo del Concejo Municipal, el Presidente Ejecutivo del 
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva, Alfredo Arana Velasco, 
recibe la Medalla Santiago de Cali de manos del Presidente del Concejo, 
Fabio Fernando Arroyave.

Medalla Santiago 
de Cali, grado Cruz 
de Oro

Concejo de Cali

Orden Cruz de los Fundadores

Alcaldía de Pereira

E
l Presidente del Concejo de Cali, 
Fabio Fernando Arroyave Rivas, en-
tregó al Presidente del Grupo Em-

presarial Cooperativo Coomeva, Alfredo 
Arana Velasco, la medalla Santiago de 

xima dis-áCali en el grado Cruz de Oro, m
tinción que otorga el Concejo Municipal. 
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La constancia trae sus recompensas

Acumule y redima sus pinos con el 

Programa Lealtad Coomeva

Lealtad Coomeva es el programa exclusivo para asociados a Coomeva que re -
conoce su permanencia y participación en los servicios,  programas y activida-
des  de la Cooperativa.

s de $3.200 mi -áDesde su inicio en el 2010, el Programa Lealtad ha entregado m
llones de pesos en premios y beneficios a más de 30 mil asociados activos que han 
participado en el Programa. 

”
Acumulan pinos cuando usan y compran pro

Usuario“Rol 
-

ductos y servicios Coomeva y de las empresas 
del Grupo Coomeva. 

Al sitio web del Programa Lealtad se in -
gresa con el usuario y clave de su Pasa-
porte Coomeva. Allí también se podrá 
conocer la forma de incrementar los 
pinos y los premios que estarán dispo-
nibles para redimir. Si no cuenta con 
Pasaporte Coomeva lo puede obtener 

gina web del 
Programa.  

ádirectamente desde la p

Los pinos acumulados en el Programa 
Lealtad se redimen por premios durante 
las campañas de redención que se rea-

o. En 2014 continuamos 
trabajando para lograr un mayor cono

ñlizan en el a
-

cimiento y participación de los asocia-
dos en el Programa, para que disfruten 
de estos beneficios. 

En la campaña de redención prevista 
para este año se destinará un monto 

Para ganar, los 
asociados deben 
acumular “pinos” 
mediante su 
participación en los 
siguientes roles en 
Coomeva: 

”
Acumulan pinos por estar al día en el pago 

Inversionista“Rol 
de las obligaciones facturadas en el estado 
de cuenta en la fecha de corte respectiva. 
También acumulan por la antigüedad como 
asociados. 

”
Acumulan pinos al participar en cursos o progra

Gestor“Rol 
-

mas de formación; cuando ejercen el derecho al 
voto en los procesos electorales y participan en 
la toma de decisiones de la Cooperativa.  

cercano a los $870 millones de pesos 
para redimir por productos de Coo-
meva y artículos de tecnología, hogar, 
cuidado personal, deporte y otras cate-
gorías de premios. 

Los asociados podrán consultar sus pi-
nos acumulados en el Programa Lealtad 

gina web lealtad.pinoscoomeáen la p -
va.com o en la línea nacional gratuita 
01 8000 950 123  n 1-3 . óopci
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Comercios aliados que ofrecen descuentos y privile-
gios, fácil manejo, seguridad mediante sistema inteli-
gente con chip y amplias coberturas para disponer de 
su dinero cuando lo necesite, son algunos de los bene-
ficios exclusivos de la Tarjeta Coomeva para asociados. 

Presente su Tarjeta Coomeva y obtenga 
descuentos y beneficios
La Tarjeta Coomeva nos identifica como asociados a la prime-
ra cooperativa del país. Con ella los asociados pueden acceder 
a descuentos, promociones, eventos y beneficios que ofrecen 
de manera exclusiva para los asociados en establecimientos 
aliados en todo el país. Con solo presentarla se pueden recibir 
descuentos hasta del 50% o beneficios exclusivos en restau -
rantes y establecimientos comerciales de vestuario, productos 
para el hogar, automotriz, salud, entre otros. 

Cupo de Crédito
La Tarjeta Coomeva puede usarse igual que una tarjeta de cré-
dito para hacer compras en establecimientos aliados y avan-
ces en efectivo en las oficinas de Bancoomeva o en cualquiera 
de los 1.600 cajeros de la red Servibanca en todo el país. El 
cupo de crédito es asignado bajo las políticas de riesgo esta-
blecidas por Bancoomeva. 

Bolsillo Electrónico
Los asociados pueden recibir abo-
nos en efectivo en su Tarjeta, 
reembolsos, premios de pro-
gramas diseñados para los 
asociados, devoluciones y 
descuentos. El valor abonado 
puede ser retirado en efec-
tivo en cualquier oficina 
Bancoomeva 
del país. 

Ser parte de una comunidad, es recibir beneficios exclusivos que nos facilitan la vida

Tarjeta Coomeva
¡Cárguela, úsela y disfrute sus beneficios!

gina web www.tarjeta.coomeva.com.co
Disfrute de las ventajas de ser asociado. Coomeva nos facilita 

ás sobre los beneficios de su Tarjeta Coomeva visitando nuestra páConozca m
la vida.
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D
rs. Zamudio, la clínica veteri-
naria más antigua de Cali y el 
Valle del Cauca, celebra sus 50 
años de creación. La Clínica fue 

fundada en 1964 por el Médico Veterina-
rio Enrique Zamudio Rangel, asociado a 
Coomeva. Hoy cuenta con dos sedes en 
Cali, manejadas por sus hijas Luz Carime 
y Deya Milena Zamudio Suárez, también 
asociadas a Coomeva. 

Al doctor Enrique Zamudio se le recono-
ce en Cali como el pionero de lo que es 
hoy el tradicional “Parque del Perro” en 
el corazón del barrio San Fernando. Allí 
el doctor Zamudio enseñaba el adiestra-
miento y cuidado de las mascotas. 

La familia Zamudio ha sido unida toda su vida 
por el cuidado y el amor a los animales. Hoy 
la nieta del doctor Enrique, Andrea Zamudio 
Ramírez, continúa con la tradición, como es-
tudiante de Medicina Veterinaria de la Univer-
sidad de La Salle.

a
Zamudio es la única clínica veterinaria en Cali 

ín y tecnologóVanguardia en atenci

y el Valle del Cauca donde se realiza cirugía 
de cataratas. Realizan tratamientos alterna-

a y 
acupuntura. También ofrecen fisioterapia, re

ítivos, especialmente de homotoxicolog
-

habilitación, radiología, ecografía, endoscopia, 
hospitalización, cuidados intensivos y urgen-

n de las mascotas 24 horas. ócias para la atenci

Una familia unida por el amor al cuidado y la salud de las mascotas

Clínica Drs. Zamudio 
celebra sus Bodas de Oro

N
O

TA
S 

Y 
EV

EN
TO

S
C

O
O

M
EV

A
 

TU
R

IS
M

O

Segunda de izquierda a derecha, nuestra Directora Nacional 
de Producto de Coomeva Recreación y Turismo, Isabel Cristina 
Rincón, en compañía de directivos de Avianca y representantes 
de otras agencias.

í-Cuenta con laboratorio cl
nico especializado y salas de 
belleza con peluqueros califi-
cados en moda canina y feli-

n de una 
nica especializada en gatos. 

á
ícl

na. Pronto dispondr

E
, Coomeva 

Turismo Agencia de Viajes recibió el premio 
ál pasado 26 de marzo en Bogot

Club de Honores 2014 otorgado por la 
aerolínea Avianca. 

Con el galardón ‘Club de Honores’ esta aerolínea 
reconoce a las agencias de viajes en Colombia que 

o por su excelencia comercial, 
lealtad, compromiso y resultados positivos.

ñse destacan en el a

Con la entrega de este reconocimiento, Avianca 
 los resultados de la labor comercial de Coo -óexalt

meva Turismo Agencia de Viajes en el 2013. Nuestra 
agencia fue reconocida en la categoría “Gold”, que 

rminos de 
rentabilidad, participación de mercado y volumen 

édestaca los excelentes resultados en t

de ventas, entre otros.

Coomeva Turismo Agencia de Viajes hace parte de 
las empresas del Sector Recreación del Grupo Coo-
meva. La Agencia tiene presencia en 43 ciudades y 

s. ícuenta con 82 oficinas en el pa

Coomeva Turismo recibió 
Premio Club de Honores
Avianca 2014

www.clinicaveterinariazamudio.com
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Roberto Rodrigues, 
expresidente de la 
ACI y exministro de 
Agricultura del Brasil, 
estuvo en la Asamblea 
General de Delegados 
de Coomeva. Habló de la 
importancia que tendrá 
el cooperativismo en 
el futuro de Colombia 
especialmente después de 
que se logre un acuerdo 
de paz. Dice que hay que 
seguir invirtiendo en el 
cooperativismo, pero en 
inversiones
del alma.

T
oda su vida ha girado en torno 
al cooperativismo especial-
mente en el sector agrícola. 
João Roberto Rodrigues si-

guió los pasos de su abuelo y de su pa-
dre al titularse como ingeniero agró-
nomo. Es profesor y político brasilero 
y uno de los más destacados líderes 
del movimiento cooperativo mundial. 
Presidió la Organización de Coope-
rativas Brasileñas, el Comité Mundial 
de Cooperativas Agrarias y por cinco 
años, la Alianza Cooperativa Interna-
cional, ACI. Fue el primer presidente 
no europeo desde la creación de esta 
entidad en 1895. 

Tuvo un destacado papel como mi-
nistro de Agricultura del Brasil durante 
el gobierno del presidente Luis Inácio 
Lula da Silva. La ACI lo condecoró en 
2012 con el prestigioso premio Pio -
neros de Rochedale por su trabajo de 
defensa y difusión del cooperativismo 
en la agricultura.

Roberto Rodrigues es académico de 
la Universidad Estatal de Sao Paulo 
en Brasil. Ha escrito nueve libros que, 
como él, le han dado la vuelta al mun-
do. Dice haber recorrido más de 80 
países en ejercicio de sus cargos. 

En sus primeras palabras ante la Asam-
blea de Delegados de Coomeva en 
marzo pasado dijo que no tiene nada 
nuevo por enseñar y resaltó la sólida 

educación cooperativa de nuestra 
Dirigencia.  

En entrevista con la Revista 
Coomeva habló del 
cooperativismo en el mundo 
actual y de la importancia 
de su papel en países como 
Colombia. Se refirió a los 50 
años de Coomeva y calificó 
esta celebración como una 
hazaña para una empresa 
cooperativa.

¿Por qué seguir creyendo en el 
cooperativismo en esta época de 
nuestra sociedad?

Más de la mitad de la población mundial 
está ligada al cooperativismo. Es una red 
con valores y principios que pone junto 
lo social y lo económico en un balance 
perfecto. 

El cooperativismo es posiblemente el 
único movimiento socioeconómico del 
Planeta que se preocupa por el bienestar, 
la felicidad, la satisfacción y la calidad de 
vida de la gente. Somos un puente entre 
el mercado y el bienestar. Las cooperati-
vas prestan servicios para el bienestar de 
la comunidad y contribuyen al logro de 
la felicidad. El cooperativismo es la salida 
para el bienestar colectivo y no individual. 
Por eso es fundamental seguir creyendo y 
haciendo inversiones en él. No inversio-
nes financieras, sino de alma. 

"El cooperativismo es el único 
movimiento socioeconómico del mundo 
que busca la felicidad de la gente".

Roberto Rodrigues

Entrevista

Roberto Rodrigues, cooperólogo brasilero

18 REVISTA

Por qué creer en el 
cooperativismo 
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Háblenos de esta relación que usted ha planteado 
entre cooperativismo y felicidad… 

El cooperativismo, como doctrina, es un guante perfecto a la 
naturaleza humana a través del séptimo Principio que es la 
preocupación por la comunidad. Justicia, amor, solidaridad y 
felicidad humana son palabras básicas para el cooperativismo.

Los economistas y estudiosos analizan los países con indi-
cadores como el PIB (Producto Interno Bruto) o con el IDH 

stos no nos hablan del 
bienestar, de la felicidad o de la satisfacción de la comunidad. 

éndice de Desarrollo Humano). Pero Í(

Debemos crear un índice de felicidad y ese es también un 
papel de las cooperativas. Los gobiernos tienen que ser juz-
gados por su capacidad de generar felicidad y bienestar a la 
mayor parte de la población. 

En Colombia nos señalan como el país más “feliz” 
del mundo, aunque llevamos más de 50 años de 
guerra. Hoy estamos con la esperanza de un pro-
ceso de paz ¿Qué papel cree usted que puede ju-
gar el cooperativismo en este momento?

Cuando se llegue a la paz Colombia tendrá que resolver otros 
problemas. La gente que depende laboralmente de la gue-
rra tendrá que buscar otras formas de vivir. Las cooperativas 
colombianas tendrán allí un papel muy serio e importante: 
hacer que estas personas sean incluidas en el mercado y ten-
gan oportunidades de trabajo. Las cooperativas son siempre 
incluyentes. El modelo cooperativo es la alternativa para evi-

ste es un mecanismo de odio 
y sufrimiento. 

én social, porque ótar la exclusi

Nuestro entorno parece cada vez más individualis-
ta y excluyente ¿Qué deben hacer las cooperativas 
para no dejarse “contaminar” y que no se convier-
tan en escenarios reproductores de este modelo 
excluyente?

Las cooperativas no son sociedades “románticas”; son em-
presas, pero diferentes de otras porque están basadas en 
principios y valores universales. Si asumimos el cooperativis-

mo como doctrina difícilmente tendremos cooperativas que 
trabajen aisladamente o excluyan. Es momento de reempla -
zar líderes individuales por un liderazgo de red, con base en 
los principios universales.

Mantener limpia la doctrina a través de un manejo limpio 
de las empresas cooperativas es esencial para seguir bien y 
competir con las empresas capitalistas. Las cooperativas tie-
nen que trabajar sin permitir que “malas hierbas” crezcan en 
sus campos. Si no lo hacen van a perder imagen, calidad y 
respeto de la sociedad. 

¿Qué significa para usted y qué cree que debe 
significar para Colombia, que la cooperativa 
Coomeva cumpla 50 años de existencia?

Creo que estos 50 años es un premio para la gente de Coo-
meva que todos deben celebrar con dignidad. Coomeva es 
conocida no solo en Colombia, sino en todo el mundo. Y una 
razón para ello es que capacita y educa a sus dirigentes en 
mantener la doctrina cooperativa. 

Que una empresa viva 50 años no es fácil ni es común en 
nuestros países. Y que sea una cooperativa es menos común 
todavía. Por eso vivir 50 años como Coomeva, sin perder los 
objetivos para los cuales fue creada, por un grupo de hom-
bres que algunos siguen todavía trabajando en la cooperativa, 
es un fenómeno muy raro. 

Roberto Rodrigues, cooperólogo brasilero

"Las cooperativas siguen siendo 
el medio para realizar los sueños.  
Las cooperativas producen 
bienestar y democracia, pero 
sobre todo producen felicidad".

Roberto Rodrigues
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L
uego de cinco años de formación, el Programa Saber 
Coomeva gradúa la primera promoción de dirigentes en 

s. Un total de 454 dirigentes culmi -í21 ciudades del pa
naron satisfactoriamente las unidades de aprendizaje de 

los seis módulos introductorios y profesionales que constituyen 
este programa educativo. 

“Saber Coomeva” fue creado con el propósito de mantener, 
a través de la educación, la identidad cooperativa propia de la 
naturaleza de Coomeva y asegurar que los dirigentes lleven a 
cabo una gestión sólida, en el marco de los valores y principios 
cooperativos y de un profundo conocimiento de Coomeva.

Las ceremonias de clausura y la entrega de los certificados se 
s. 

La formación a través de este programa permite a Coomeva 
íllevaron a cabo durante el mes de mayo en 21 ciudades del pa

contar con un grupo de dirigentes cooperativistas con sólidos 
conocimientos de Coomeva y del cooperativis-
mo, un conocimiento de su gestión que per-
mitirá lograr resultados superiores durante los 

os y un compromiso renovado 
e innovador con su responsabilidad de demos

ñximos 50 aópr
-

trar que la solidaridad es una realidad cuando 
se apropia y aplica a los desempeños de direc-
tivos y dirigentes. 

Por cinco años 454 dirigentes en 21 ciudades estudiaron 
sobre cooperativismo y gestión dirigencial en Coomeva 

Primera promoción de 
dirigentes graduados en 
el programa educativo 

Saber Coomeva

20 REVISTA

Florencia

cutaúC
Barranquilla

Bucaramanga

Buenaventura

á
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Felicitaciones a los graduados del Programa 
Saber Coomeva y agradecimientos a los faci-
litadores y al Consejo de Administración por 
permitir los recursos para el desarrollo de este 
programa de formación. 

é

Medellín

Ibagu

Montería

Neiva

Palmira

Pasto

n

ó

á

Quibd

Popay

Valledupar

Graduados por zona en cada Regional

Regional Zona No. 
Participantes

Cali

Buenaventura 9

Buga 16

Tuluá 5

Florencia 8

Ibagué 22

Neiva 12

Pasto 15

Cali 37

Popayán 13

TOTAL REGIONAL CALI 137

Palmira Palmira 21

TOTAL REGIONAL PALMIRA 21

Bogotá

Bogotá 30

Chía 1

Sogamoso 1

Tunja 4

Yopal 1

Villavicencio 4

Á 41TOTAL REGIONAL BOGOT

Medellín

Medellín 35

Envigado 2

Bucaramanga 14

Cúcuta 27

Pamplona 2

Apartadó 15

Montería 14

Quibdó 13

TOTAL REGIONAL MEDELLÍN 122

Caribe

Barranquilla 33

Cartagena 7

Valledupar 6

Riohacha 5

TOTAL REGIONAL CARIBE 51

Eje  
Cafetero

Armenia 17

Cartago 20

Pereira 17

Manizales 28

TOTAL REGIONAL EJE CAFETERO 82

TOTAL NACIONAL 454
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•	 Amparo por gran invalidez: Da derecho a recibir un ampa-
ro económico en caso de una invalidez permanente. Sirve de 
complemento a la pensión de invalidez. 

El Plan Básico de Protección cuenta además con otros amparos 
o beneficios que le ayudan a usted y su familia a estar tranquilos 
en diferentes momentos de la vida:

•	 Incapacidad temporal:  Brinda un amparo económico por 
un valor diario a partir del día 11 de incapacidad y hasta por 
180 días. Para solicitar este amparo, el asociado tiene un plazo 

as calendario a partir de la fecha de ocurren -íximo de 30 dám
cia de la incapacidad.  

•	 dica: Los asociados y sus familiares dién móSegunda opini -
rectos pueden acceder a una segunda opinión con especialis-
tas de Estados Unidos, en caso de diagnósticos, procedimien-
tos quirúrgicos o tratamientos de alto riesgo que afecten su 
calidad de vida. 

•	 dica: Servicio con el que los asociados y sus faíAsistencia jur -
miliares directos podrán tener la asesoría de un abogado para 
solucionar inquietudes de la vida cotidiana que así lo requieran. 

•	 n del ingreso y enfermedades gra-óDesempleo, disminuci
ves: Apoyo económico en caso de pérdida del empleo (tra-

n del ingreso (trabajador 
n la anti

ó
úindependiente). Se entregan hasta cinco rentas seg

bajador dependiente) o disminuci
-

os, se entre-ñedad del asociado en el Fondo: entre 2 y 5 aüg
gan tres rentas; más de 5 y hasta 10 años, 4 rentas; y más de 10 
años, 5 rentas. En caso de enfermedades graves, se entregan 
hasta 10 rentas independientemente de la antigüedad en el 
Fondo. 

  Cobertura de los servicios funerarios del aso-•
ciado o de sus familiares directos: Hasta por un 
valor de 9 SMMLV o 5 SMMLV respectivamente. 

Es muy importante que cada asociado revise 
el valor de los amparos que tiene en su Plan 
Básico de Protección. Para más información y 
detalle sobre estos amparos consulte la pági-

na web www.solidaridad.coomeva.com.co/
planbasico

Nota: para los asociados con Plan Básico 
Especial aplican los siguientes amparos y 
beneficios: perseverancia a la edad de 65 
años, muerte accidental, segunda opinión 
médica, desempleo o disminución de in-
gresos, cobertura funeraria para el aso-

ciado y asistencia jurídica. 
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Conozca los beneficios del Plan Básico de Protección al que ya tiene derecho como asociado

La tranquilidad de nuestros asociados: 
la razón de ser de Coomeva
La solidaridad es la principal razón de 
ser de Coomeva y el mayor aliciente de 
asociarse a la Cooperativa. 

El Plan Básico de Protección representa el principal benefi-
cio de la asociatividad en Coomeva y un respaldo vital para 
la vida de los asociados y de sus familias.

Como asociado a Coomeva se realiza una contribución mensual 
a  los Fondos Mutuales de Solidaridad y Auxilio Funerario. Por lo 
tanto, todos los asociados tienen derecho a recibir los amparos 
económicos y demás beneficios que le brinda el Plan Básico de 
Protección:

•	 Amparo de Perseverancia: Se trata del capital que van cons-
truyendo los asociados con parte de la contribución que cada 
mes hacen al Fondo de Solidaridad. Este Amparo les servirá 
como complemento a su pensión de vejez, pues se recibirá a 

n lo que haya escogido al 
vincularse a la Cooperativa. El monto que recibirá depende del 

úos de edad, segñlos 60, 62 o 65 a

valor de protección escogido.

•	 Amparo por Fallecimiento: En caso de fallecimiento del aso-
ciado, sus beneficiarios tienen derecho a recibir un amparo 
económico. Puede ser un complemento a la pensión de su-
pervivencia. Si la muerte es accidental, el valor será el doble, 
siempre y cuando el asociado fallecido haya contribuido por 
tres años o más al Fondo de Solidaridad.

22 REVISTA
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Premio Bronce en la categoría Mejor Contribución Tecnológica

El pasado 9 de mayo en Bogotá, en el marco del 11° 
 Foro 

de BPO, Coomeva Servicios Administrativos obtuvo el 
°Congreso Andino de Contact Centers & CRM y 4

Bronce en la categoría “Mejor Contribución Tecnológica”, en 
el Premio Nacional a la Excelencia de la Industria de Contact 
Center & BPO.

Coomeva Servicios Administrativos hace parte del Grupo 
 en el 2005 es la encargada 

de brindar soporte a todas las empresas de Coomeva en lo 
óCoomeva. Esta entidad que naci

relacionado con logística, administración y comunicaciones. 

El Premio Nacional a la Excelencia de la Industria de Contact 
Center & BPO busca reconocer a empresas que con la imple -
mentación de iniciativas innovadoras logren construir mejores 
prácticas empresariales, en el marco de la gestión estratégica, 
operacional, tecnológica y del recurso humano del Sector.

El Premio fue otorgado al caso “Gestión efectiva a los reque-
rimientos de soporte en el Centro de Contacto“. En éste se 
presentó la herramienta de gestión “Seshat”, que es una apli-

n web desarrollada para integrar las tareas de soporte ócaci

técnico y los servicios de tecnología informática. También 
permite controlar tareas de soporte logístico.

En el proyecto participaron activamente los colaboradores del 
Área de Soporte Logístico del Centro de Contacto, liderada 

mez: Edwin Leandro 
cnico Funcional), John 
ó

éder Tía y LíPasos (Analista de Tecnolog
n Gápor su Coordinador Oscar Germ

n An-ástico), Fabiínchez (Analista de Soporte LogáAlexander S
drés García y Néstor Eduardo González (Analistas de Desa-
rrollo). 

Coomeva Servicios Administrativos 
Ganadora en el Premio 
Nacional a la Excelencia 
de la Industria de 
Contact Center & BPO

De izquierda a derecha, de pie: Oscar Germán Gómez , Edwin 
Leandro Pasos, Néstor Eduardo González, Fabián Andrés García.
Sentados: John Alexander Sánchez y Ana María Tobón S.
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Fundamos empresas, sabemos de emprendimiento
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Hace cuatro meses José Fernan-
do Iragorri López retomó lo que 
más le apasiona: hacer que los 

sueños de emprendimiento de otros se 
hagan realidad.  

os de experien-ñs de 10 aáLuego de m
cias en el sector privado, con la firme 
idea de que en Colombia sí se puede 
hacer empresa, asumió su cargo como 
nuevo gerente de la Fundación Coo-
meva. 

La organización ya había sido “su casa” 
entre 1999 y 2002 cuando fue Geren -
te Nacional de Desarrollo Empresarial 
de la Cooperativa Financiera y Director 
Ejecutivo de la Fundación. Desde allí 
contribuyó a construir los cimientos de 
lo que es hoy la entidad. 

La idea pionera de 
crear alternativas de 
apoyo financiero a los 
emprendedores para que 
vean nacer y desarrollar 
sus empresas, hoy está 
consolidada con la 
creación del programa de 
microcrédito al fomento y 
fortalecimiento empresarial, 
con los que se han creado 
más de 3 mil empresas y se 
han fortalecido otras 6 mil.

La iniciativa que sembró de crear una 
red virtual de empresarios para avan-
zar en negocios, ampliar contactos y 
mercados e intercambiar experiencias, 
hoy es la plataforma “Redcoo”, Red de 
Empresarios Asociados a Coomeva. 
Esta plataforma se relanza ahora como 

n la convierte 
en un ecosistema de emprendimiento y 

óRedcoo 2.0, cuya evoluci

fortalecimiento empresarial.

Los desafíos de la 
n

Su estrategia como 

óFundaci
Gerente de la 

Fundación Coomeva está basada en 
responder a tres grandes desafíos. El 
primero es mantener y asegurar la sos-
tenibilidad financiera de la entidad a 
través de la colocación responsable de 
microcréditos, así como de la genera-
ción de otras fuentes de ingreso para la 
entidad.

El segundo desafío es un salto que se 
propone dar en el servicio que la Funda-
ción presta a los asociados. Se enfocará 
en el desarrollo de nuevos productos 
como microfranquicias, microsegu-
ros, crédito rotativo, fondo de apoyo al 
microcrédito y la plataforma virtual de 
educación y formación empresarial, así 
como en el mejoramiento de la visibili-
dad y posicionamiento de la Fundación 
Coomeva.

El tercer desafío es ampliar el número 
de asociados que reciben beneficios y 

s del 60% 
de los créditos que hace la Fundación 

án. Móservicios de la Fundaci

son de asociados que se vincularon a 
Coomeva motivados por acceder a los 
productos y servicios de apoyo em-
presarial. Por eso sabe que hay un gran 
potencial de asociados independientes 
y de muchos jóvenes que están bus-
cando la oportunidad y el apoyo que 
necesitan para crear empresa. 

n en el sector 
cooperativo y no lucrativo lo ha he

éSu experiencia tambi
-

cho un convencido de la solidaridad y 
la asociatividad. “Las pequeñas empre-
sas y las que están naciendo requieren 
apoyo y orientación en todo lo que es 
el andamiaje que hace que una empre-
sa prospere. Allí es donde entra a jugar 
la Fundación Coomeva. Incluso si en 
nuestro acompañamiento nos damos 
cuenta de que una idea de negocio no 
es factible también asesoramos al aso-
ciado para que canalice mejor sus es-

José Fernando Iragorri López
nuevo gerente de la Fundación Coomeva 
para el Desarrollo Empresarial

, explica el 
doctor Iragorri. 

”fuerzos de emprendimiento

En la piel de los 
emprendedores
José Fernando Iragorri es profesional 
en Finanzas y Relaciones Internacio-
nales de la Universidad Externado de 
Colombia. La idea de un progreso a 
través del emprendimiento empresarial 
ha sido su pasión. Por eso se especiali-
zó en Gerencia de Mercadeo y realizó 
estudios de Alta Gerencia. Luego realizó 
un Magíster en Gestión y Dirección de 
Negocios en Chile y un Máster Ejecu-
tivo Internacional en Dirección de Em-
presas en España. 

Ha llevado sus estudios a la práctica 
en diversas empresas nacionales e in-
ternacionales en cargos de alto nivel 
gerencial, pero también ha sentido en 
su propia piel los “dolores de ser em-
prendedor”. “Tenemos que ser soña-
dores, visionarios y apasionados, pero 
con los pies en la tierra. Podemos so-
ñar con crear empresas, pero deben ser 
sostenibles, rentables, generar empleo, 
desarrollo y aportar a la responsabilidad 
social con la comunidad”. 
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celebra 30 años
Coomeva Palmira 

C
oomeva inició labores en Palmira, Valle del Cauca, 
con una Oficina aprobada en 1979 por el Consejo 
de Administración que presidía el doctor Benja-
mín Rojas Pacheco y apoyada desde Cali por la 

Gerencia de la Cooperativa a cargo del doctor Uriel Estrada 
Calderón. 

Posteriormente debido a su crecimiento y solidez, mediante 
el Acuerdo 011 en 1984 la Oficina se transformó en Sucursal 
y un poco más tarde, desde el 19 de julio de 1986, según 
Acuerdo 006 del Consejo de Administración, Palmira opera 
como Regional, manejando como ámbito territorial además 
los municipios de El Cerrito, Pradera, Candelaria y Florida. 

En 1998 la Regional abrió su segunda oficina en el norte de 
la ciudad, ampliando los servicios de la Cooperativa. Uno de 
los hitos de esta Regional ha sido la construcción del com-
plejo empresarial Coomeva Palmira, donde la Clínica Palma 
Real y el Centro de Atención Integral Coomeva Versalles, 
empezaron a funcionar desde el 1 de julio de 2011, con -
virtiéndose la primera en la más grande solución a las ne-
cesidades de atención en salud para la ciudad y su área de 
influencia, y el segundo, en polo de desarrollo para esa im-
portante zona del país, famosa por sus ingenios azucareros 
y por otros destacados desarrollos agroindustriales. 

El actual Gerente, doctor Carlos Alberto Martínez Bonilla 
nombrado como tal en 1999, fue antecedido en su gestión 
administrativa por Myriam Candelo, quien con gran tesón 
inició su tarea “buscando” asociados y prestadores en toda 
la ciudad, y por Felipe Torres, Luis Fernando Vallejo, Esteban 
Cobo y Martha Elena Arcila, en su orden.

La historia de la Regional cuenta con cooperativistas activos 
y participantes que han ocupado lugares preponderantes en 

la dirigencia regional y nacional, destacándose entre ellos, 
la doctora Graciela Hurtado de Mazariegos, palmirana, pri-
mera mujer médica del Valle del Cauca y única mujer dentro 

 mismo el 
prestante médico palmirano, doctor 

ídicos fundadores de Coomeva. Aséde los 27 m
Gilberto Morales To-

rres, era Presidente del Consejo de Administración en el año 
en que Palmira fue reconocida como Regional. De igual ma-
nera un nutrido grupo de asociados han dedicado tiempo 
y esfuerzo al desarrollo de Coomeva en esta región, desde 
los diferentes estamentos y escenarios democráticos de la 
Cooperativa. Impulsores del florecimiento de Coomeva Pal-
mira fueron entre otros, el médico veterinario Luis Phanor 
Manrrique, la médica María Neyra Campaña y la profesora 
Gema Prado. El actual Presidente del Comité Regional de 
Administración es el asociado delegado, doctor Mariano Ja-
ramillo, permanente y decidido apoyo para la consolidación 
de nuestra organización, y de Palmira es también el doctor 
Alfredo Arana, Presidente de nuestro Grupo Empresarial.

La Regional Palmira cerró el año 2013 
con 8.641 asociados, 102.000 afiliados a 
Coomeva EPS, 5.600 usuarios de Coomeva 
Medicina Prepagada, 5.200 clientes de 
Bancoomeva, 50.600 usuarios de los 
servicios de Coomeva Recreación y Cultura 
2.600 usuarios de Coomeva Turismo y más 
de 500 asociados mayores vinculados al 
programa Vida en Plenitud.

Coomeva felicita a la Regional Palmira, a sus dirigentes, ad-
ministradores y asociados en la celebración de sus 30 años. 
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U
na vez más Coomeva 
renueva su compromiso 
con la sociedad y trae a 
Cali, Colombia, el Semi-

nario Internacional Exposer 2014.

o el exitoso Seminario re -ñEste a
unirá en un solo escenario desta-
cados maestros, guías espiritua-
les, escritores y conferencistas de 
talla mundial, estudiosos y plenos 
de experiencias enriquecedoras 
en el campo humanista, holístico 
y de conocimiento alternativo. 

Exposer es un foro abierto a una vi -
sión diferente e integral del conoci-
miento y el pensamiento humano, 
que busca ampliar el conocimien-
to, la sabiduría interior y despertar 
la conciencia de unidad para un 
mundo mejor. Este Seminario, úni-
co en su tipo en Colombia, se ha 
posicionado como una ventana 
para la paz, la armonía, el desarro-
llo espiritual, la salud integral y una 
convivencia armoniosa con nues-
tro Planeta y con nosotros mismos.

El respeto por 

la diferencia, la 

tolerancia, la ética y la 

responsabilidad social 

son los ejes centrales de 

la filosofía del Seminario 

Exposer 2014. 

Eben Alexander  
Estados Unidos
La prueba del cielo

Neurocirujano, doctor en medicina. Autor del 
best seller "La prueba del cielo: el viaje de un 
neurocirujano a la vida después de la muerte", 
en el que describe su experiencia cercana a la 
muerte en 2008, y afirma que la ciencia pue -
de y va a determinar que el cielo realmente 
existe. Profesor de la Universidad Duke, de la 
Escuela de Medicina de Harvard, de la Univer-
sidad de Massachusetts y de la Universidad de 
Virginia, USA. En la actualidad es uno de los 
conferencistas más solicitados en el mundo.

Jorge Bucay 
Argentina 
La magia de ser tu mismo

Médico psiquiatra de la Universidad de Bue-
nos Aires. Sicoterapeuta gestáltico y escritor. 
Uno de los autores más celebrados en el gé-
nero de autoayuda. Sus obras han sido tradu-
cidas a 27 idiomas y han sido best sellers en 
España y Latinoamérica. 

Es colaborador habitual de diarios, revistas y 
medios televisivos. Se autodefine como “ayu-
dador profesional” orientado a la “autodepen-
dencia” y a aumentar las capacidades para 
que cada uno pueda sanarse a sí mismo.
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Llega el Seminario Internacional Exposer: 
Un compromiso de Coomeva con el desarrollo integral de la comunidad.

Cali, sábado 6 y domingo    
7 de septiembre de 2014

Centro de Eventos 
Valle del Pacífico

Conciencia para un mundo mejor

Conferencistas y maestros invitados 
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Solange Gerona
Uruguay

Cuando no estás 
luchando contigo 
mismo, la vida es 
una celebración 

Médica hepatóloga y 
gastroenteróloga. Medi-
tadora Oneness (OM). Es 
una mujer de ciencia pero con una enorme inquie-
tud espiritual que la llevó a volcar su vida hacia los 
aprendizajes de la Oneness University, de la India. 
Es una de las 60 seleccionadas del mundo para la 

 o Diksha en 
este lugar. Hoy lidera el Departamento de Hepa

”n de unidadómeditaci“ctica de la ápr
-

tología del Hospital Militar de Montevideo y dirige 
el Programa Nacional de Trasplante Hepático y de 
Riñón de Uruguay.

José María Doria 
España
Inteligencia del 
alma 

Escritor y presidente 
de la Fundación para la 
Educación y el Desarro-
llo Transpersonal. Como 
investigador de los es-
tados de consciencia, 
organiza encuentros 
de crecimiento e imparte conferencias en las que 
aúna el desarrollo personal y la vía contemplativa 
de la meditación y mindfulness. Fundador de la 
Escuela Española de Desarrollo Transpersonal, en-
tidad en la que trabaja como formador de terapeu-
tas, educadores y consultores de Mindfulness.

María Elvira 
Pombo  
Colombia

De la mano de los 
ángeles

Administradora de Em-
presas de la Universidad 
Javeriana. Se encaminó 
hacia la investigación y 
la documentación de los seres angélicos, lo que 
la condujo a profundizar sus conocimientos de la 
mano de Doreen Virtue en Estados Unidos durante 

 (Angel Therapy 
 como 

™
ó; y posteriormente se certific™Practitioner)

el 2001. Obtuvo el grado de ATP

 en 
Colombia conocido como Terapeuta con 

™AATP (Advanced Angel Therapy Practitioner)
Ángeles.
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Julio Calonje Daly  
Colombia

Bienestar y alimentación

Médico de la Universidad del Valle, en Co-
lombia, hoy convertido en el gran gurú de 
la medicina integral. Estudió en el Hippo-
crates Health Institute de Florida y se for-
mó con otros reconocidos médicos bio-

ticos. Sus estudios y experiencias 
lo llevan a afirmar que el 70% de las enfermedades son emocionales.

áticos y homeopégicos, bioenergól

Moira Lowe 
Argentina

Conciencia, respuesta sagrada

Directora del Brahma Kumaris World Spi-
ritual University (BKWSU) en Argentina y 
Paraguay. Como conferencista interna-
cional ha impartido cursos y seminarios 
sobre calidad de vida y meditación a lo 
largo de Latinoamérica, USA, Reino Uni-
do, India y Australia. 

Lama Gueshe Tenzing Tamding 
Tibet

La administración de las 
emociones

Presidente de la Fundación Chu Sup 
Tsang, fue uno de los Gueshes Larampas 

venes 
del Monasterio 

ós jáa Budista) mí(doctor en Filosof
Gandem Shartse, uno de 

los templos budistas más importantes de 
la India. Es el director espiritual de todos 
sus centros de enseñanza en España. Es 
reconocido por transmitir el dharma de 
manera clara y directa de modo que puede ser fácilmente compren-
dido y aplicado en la vida diaria.

Mauricio Lozano Marín  
Colombia

Meditación de sanación - 
Medicina bioenergética y 
sanación pránica 

Médico Cirujano de la Universidad del 
Valle. Se formó en MTCh (Medicina Tradi-

blica China en las 
Universidades de Nanjing y Cantón; y en bioenergética y otras técni

úcional China) en la Rep
-

cas en Colombia, China, Alemania y Filipinas. Cuenta con más de 30 
os de experiencia en el manejo integral de pacientes con dolencias 

físicas, emocionales y mentales. Considera el trabajo espiritual como 
ña

un área importante en la vida. Conferencista a nivel internacional en 
áreas de la salud y de mejoramiento personal y empresarial.

 exposer@coomeva.com.co•n 2, Cali ón 5 - Subopció Tel. 333 0000 Opci•Informes: www. exposer.com.co 
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ndez Paz
Único colombiano elegido becario Fulbrigth para investigación en cambio climático

én MáFabi

Nuestro asociado de Cali, Director de la Escuela de Salud Pública de la Universidad del Valle, fue el úni-
co colombiano elegido en la convocatoria 2014 de las becas NEXUS para investigadores en cambio cli -
mático, del Programa Fulbright del Departamento de Estado de los Estados Unidos. Entre los becarios 

ndez Paz es Ph.D 
a de la Universidad del Valle.

é
íster en Epidemiología de Johns Hopkins University y Magíen Epidemiolog

de este programa se han contado 45 premios Nobel y 21 jefes de Estado. El Doctor M

Blanca Lorena Cobo Realpe
“Cum Laude” en tesis doctoral de la Universidad de Cádiz, España

Nuestra asociada de Cali recibió la calificación Sobresaliente “Cum Laude” de la Universidad de Cádiz, 
España, por su tesis con la que recibió el título de Doctora en Neurociencias y Biología del Com-
portamiento Humano en la Facultad de Medicina de dicha Universidad. La Doctora Cobo Realpe es 
Licenciada en Biología y Química y Especialista en Desarrollo Intelectual y Educación de la Universidad 
Santiago de Cali.

Orlando Escobar Martínez
Premio al Mejor Cacao de Colombia y Orden al Mérito Huilense

Como Presidente de la Asociación de Pequeños Productores de Cacao, Asopeca, y de la Red de Aso-
ciaciones de Productores de Cacao del Huila, Aprocahuila, nuestro asociado a Coomeva recibió el 

n Swis-óPremio al Mejor Cacao de Colombia en el concurso Cacao de Oro, organizado por la Fundaci
 mismo, el Ministerio de Comercio Industria y 

Turismo de Colombia le otorgó reconocimiento como Emprendedor del Huila, y la 
ícontact, con el auspicio de Proexport y Fedecacao. As

Gobernación del 
Huila lo condecoró con la Orden al Mérito Huilense, por sus proyectos para mejorar el nivel de vida de 
los pequeños productores de Cacao de este departamento. 
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áPor Jorge Ricardo Puentes Gonz

Panacea o ilusi¿Las pymes colombianas y las TIC 

Nuestro asociado de Bogotá presenta un análisis descarnado pero propositivo de la realidad de las 
pymes colombianas y el uso y apropiación de las Tecnologías de Información y Comunicación, TIC. 
Recopila las principales miradas sobre la importancia de las TIC para el desarrollo social y organi-
zacional, particularmente en países en vías de desarrollo. La obra es producto de una investigación 
sobre el tema realizada por el autor, quien es docente e investigador de la Corporación Universitaria 
Republicana. También es docente catedrático de la Universidad Central de Colombia. El autor es Ad-
ministrador Público, Especialista en Administración de Empresas y Magíster en Dirección Estratégica. 

Informes:  www.editorialtemis.com 
rpuentesg@ucentral.edu.co

∞ á 6-45, Bogotºa Temis calle 12b Ní Librer

o
zar

ñ
áPor Carlos Arnulfo Escobar Belalc

Sorpresas te da la vida. Vivencias de un ciudadano corinte

Esta novela autobiográfica de nuestro asociado, Doctor en Historia y estudios postdoctorales en 
Sociología del Tercer Mundo, recrea importantes hitos de Colombia y otros países, a través de la 

n de sus principales experiencias de vida. Desde las acciones de las comunidades afrogaita -ónarraci
n a Cali y las experiencias 

barriales en entornos de salsa, cantinas y bares de los barrios Obrero y San Nicolás; su trasegar por 
óxodo de la poblacién de sus derechos; el ónistas reclamando la reivindicaci

gica de Pereira; hasta sus experiencias en la Alemania 
Oriental, Alemania Occidental, Austria y la España posfranquista. 

óo y Tecnolñlas universidades del Valle, de Nari

Informes:  Celular: 315 658 3780

a de un alcalde en Turbo

∞

ía a dín. El déo del DariñEl Sue

a Zamora de Pereira íLibrer

n Arboleda Restrepo

Esta obra de nuestro asociado de Envigado, ex alcalde del municipio de Turbo en el departamento de 

áPor Hern

tulos la historia de desplazamiento y violencia recurrente en este territorio, 
a través de los “diálogos” que el autor realizaba con personas, plantas y animales de la zona del Urabá.

íAntioquia, relata en 20 cap

Informes y ventas:  Celular: 3014360303  
E-mail: abogare@gmail.com

∞n íal Editora, Medellñrica y Seéas Amí Librer
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Atendemos sus urgencias odontológicas sin salir de casa 

L
os usuarios de Coomeva Medicina Prepagada cuen-
tan con un nuevo servicio de Atención de Urgencias 
Odontológicas a Domicilio. Este servicio es prestado 
por Coomeva Emergencia Médica, CEM, y está dispo-

nible en Cali, Medellín, Bogotá, Cartagena y Barranquilla. 

n solicitar el servicio? 
Los afiliados de los programas de Coomeva Medicina Prepa

ánes podréQui¿
-

gada: Oro, Oro Plus, Plata Joven, Asociado, HCM, Plata, Tra-
dicional, Clásico, Tradicional Especial, Salud Oral, Dental Elite 

dica (CEM) en todos los planes 
os Dorados). Para hacerlo, 

é
ñ(Familiar, Asociado, Colectivo y A

y Coomeva Emergencia M

los usuarios deberán estar activos y al día.

n de urgencias 
gicas?

ó
óodontol
 consiste una atenciéEn qu¿

Es la atención que se brinda por un evento inesperado o 
repentino que amerita atención inmediata por presentar 
una condición aguda como dolor, inflamación, sangrado o 
trauma, que no da espera a la consulta programada. En esta 
atención se realiza un procedimiento clínico preliminar para 
manejar el dolor o estado agudo, pero no se realiza el trata-
miento definitivo.

Nuevo servicio de atención de
urgencias odontológicas 

a domicilio

gicas a Domicilio no incluye: tratamientos  de ortodoncia, ortopedia funcional o correctiva, periodoncia, ón de Urgencias OdontolóLa Atenci
cirugía,  rehabilitación, tratamientos de conducto; tratamientos definitivos o controles de especialidades. Tratamientos, cambios o retiro  
de restauraciones por fines estéticos, emergencias médicas que requieran tratamientos quirúrgicos mayores como las originadas por 

os y adultos. 
a maxilofacial. 
ñ
íLesiones auto infringidas o las ocasionadas por efecto de consumo de droga o alcohol; enfermedades y tratamientos de diston

n en niótraumatismos  severos que suponen fracturas maxilares, lesiones con compromiso facial. Anestesia general o sedaci

les son las ventajas de este servicio?
•

áCu¿
	 No tiene costo adicional
•	 No requiere copagos 
•	 Sin límite de uso 
•	 o
•

ñn las 24 horas todo el aóAtenci
	 Equipos odontológicos de alta tecnología y materiales 
odontológicos de alta calidad

mo solicitar el servicio?
  CIUDAD   

óC¿
	 FONO     ÉTEL

Barranquilla......................385 1040
Bogotá...............................437 8700
Cali.....................................524 5454
Cartagena.........................693 3232
Medellín............................444 9977

Sujeto a disponibilidad de cobertura según la ubicación de 
su domicilio. Antes de solicitar el servicio por favor consultar 

gina web www.cem.coomeva.área de cobertura en la páel 
com.co n al cliente: Cali: (2) 524 

n: (4) 514 9180, Barranqui
ó

í: (1) 591 4270, Medellá2442, Bogot
neas de atencií o llamar a las l

-
s 01 8000 931666 ílla: (5) 368 3434 y resto del pa
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Nueva Política Nacional de Vivienda
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C
oomeva cuenta a partir de 
este año con una nueva Po-
lítica Nacional de Vivienda. 
La Política fue aprobada por 

el Consejo de Administración mediante 
 427 del 21 de febrero de 

2014.
°el Acuerdo N

Con esta Política nuestra Cooperati-
va ha asumido el reto de dinamizar el 
servicio de vivienda y alojamiento pro-
fesional o empresarial y convertirlo en 
un objetivo de alto valor para nuestros 
asociados. Esto exige un cambio de 
actitud y de compromiso por parte de 
la Administración y de la Dirigencia res-
pecto a la prestación de este servicio a 
los asociados.  

Esta nueva Política ha sido el resultado 
de un largo camino de trabajo en don-
de se recopilaron y analizaron diferen-
tes inquietudes, propuestas, proyectos 
y se capitalizaron las experiencias de 
asociados, dirigentes y del actuar de la 
Cooperativa en esta área. 

Con esta política Coomeva irá más allá 
de la gestión inmobiliaria de proyectos 
de terceros y del servicio de crédito hi-
potecario ofrecido por Bancoomeva. La 

Cooperativa asumirá el rol de promoto-
ra y gestora social, acompañando inte-
gralmente a nuestros asociados en sus 
iniciativas de vivienda, tanto de carácter 
individual como asociativo. 

Acompañamiento integral

Coomeva busca brindar un acompaña-
miento efectivo en todas las etapas del 
proyecto de vivienda (idea, propuesta, 
formulación, evaluación, financiación, 
ejecución, control, entrega y segui-
miento post-entrega). Para esto apli -
cará la metodología  “incubadora de 
empresas”, a fin de lograr mayor confia-

xito. Es claro que para cumplir 
este propósito se requiere un gran es

ébilidad y 
-

fuerzo organizacional y administrativo 
previo, en el que la Cooperativa ya está 
trabajando.

La Dirigencia, con el liderazgo del Con-
sejo de Administración y su Comité 
Nacional de Vivienda, ha asumido el 
compromiso de convertir el servicio 
de vivienda y alojamiento profesional 
o empresarial en una política social de 
gran impacto para los asociados, los 
colaboradores del Grupo Coomeva y 
sus familias. Esto implica que la Coo-
perativa actúe de manera transversal 
y coordinada con las demás empresas 
del Grupo que tienen un papel primor-
dial en este proceso, como son Ban-
coomeva y la Fundación Coomeva. 

Invitamos a todos los asociados a ha-
cer parte activa de esta nueva política 
de vivienda y alojamiento profesional o 
empresarial. Les recomendamos cono-

 disponible en la 
gina web de Coomeva y solicitar 

á
áp

cer el texto que estar

información de la puesta en mar-
cha en su ciudad. 

Coomeva será gestora 
y promotora social integral de 

iniciativas de vivienda
Por Héctor Orozco Castañeda
Arquitecto, Miembro del Comité Nacional de Vivienda

rea, en Coomev  escuchado y apoyado. á áa serSi tiene una idea, propuesta o proyecto en esta 
banos a espacios@coomeva.com.co
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Del 15 al 18 de agosto déjese seducir por el “Embrujo Llanero”

5to Encuentro Nacional de 

Caminantes Coomeva
 

Coomeva Recreación y Cultura invita a los asociados a 
Coomeva a recorrer los mejores senderos y caminos 
de “la Puerta del Llano”: Villavicencio, en el que será 

nuestro Quinto Encuentro Nacional de Caminantes Coomeva.

La aventura llegará este año a estas hermosas tierras llaneras. 
El programa incluye visita al bioparque Los Ocarros, ubicado 

metros de Villavicencio, donde convive una amplia 
variedad de flora y fauna de la Orinoquia y Amazonía colom

óa tres kil
-

biana. Cuenta con un paisaje calificado por muchos como el 
más hermoso del país.

Los caminantes tendrán también el privilegio de disfrutar un 
amanecer llanero y recorrer inigualables senderos en el Par-
que Agroecológico Merecure. Allí podrán observar chigüiros, 
dantas, venados, entre otras especies de fauna nativa de la re-
gión. En la hacienda Marsella vivirán actividades y un “reality” 
al estilo del Llano.
 

mez 
Tel: (2) 333 0000 ext. 31141 

ón contactar en Cali a Gloria Patricia Gós informaciáPara m
• E-mail: gloriap_gomez@coomeva.

com.co o a Gladys Villegas • Tel: (2) 333 0000 ext. 31789
Cel: 313 390 3525 • carlos_lopez_contratista@coomeva.com.co

El programa incluye: 
•	Alojamiento del 15 al 18 de agosto en el Hotel 

del Llano. 
•	Ingreso al bioparque Los Ocarros, al Parque 

Agroecológico Merecurey a la Hacienda 
Marsella. 
•	Caminata ecológica por el Sendero del Agua 
•	Actividades de integración. 
•	Alimentación por persona: tres desayunos, tres 

almuerzos y tres cenas. 
•	Apoyo en recorridos de la Defensa Civil 

Colombiana. 
•	Tarjeta de asistencia médica por persona. 
•	Acompañamiento con guías y coordinadores.

mez
Tel: (2) 333 0000 

óInformes e inscripciones: Gloria Patricia G
• Ext. 31141 • gloriap_gomez@coomeva.com.co 

Gladys Villegas •Tel: (2) 333 0000 Ext. 31789 
Cel: 313 390 3525 • carlos_lopez_contratista@coomeva.com.co
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C
on una fraterna y divertida fiesta te-
mática a ritmo del mundial de fútbol, 
362 asociados despidieron el Quin -
to Encuentro Nacional del Programa 

Coomeva Vida en Plenitud, que se realizó en la 
localidad de Paipa, en Boyacá.

Durante cinco días asociados mayores pertene-
cientes a este programa y provenientes de Cali, 
Palmira, Popayán, Bogotá, Ibagué, Villavicencio, 
Medellín, Barranquilla, Pereira, Manizales y Ar-
menia disfrutaron de la solidaridad, la amistad y 
el descanso en medio de la naturaleza, cerca al 
Pantano de Vargas y junto al lago Sochagota, una 
de las fuentes de aguas termominerales más ricas 
del país.

El Encuentro inició con el tradicional desfile inau-
gural, en el que la delegación de Bogotá entregó 
la “llama de la amistad” a la delegación de Popa-
yán, con el juramento a la amistad y a la solidari-
dad. Actividades deportivas, turísticas, artísticas y 
culturales, como la noche de talentos en la que 
cada delegación hizo gala de creatividad para 
mostrar lo mejor de su región, fueron algunos de 
los atractivos de este Encuentro.

Desde ya se prepara la delegación de Popayán 
 a plenitud el 

reencuentro con amigos en el lindo escenario del 
áo, donde se vivirñximo aópara el pr

departamento del Cauca. 

Del 26 al 30 de mayo de 2014 más de 360 asociados mayores compartieron sus 
experiencias y celebraron que a su edad lo mejor de la vida apenas comienza

Quinto Encuentro Nacional de 
Coomeva Vida en Plenitud
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