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Venga y descubra por qué aqui
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Casas Campestres
que lo tienen todo

Lotes indepandientes, amplics espacios y dobla altura
para vivir con total comodidad, Todas las alcobas
con bano.

DESDE

$294.900.000

Km 3, Via Chipaya. Jamundi

En el Mueio Sur, a s6lo 3 minutos de la i 4 de Alfaguara

INFORMES:
314701 3991 -311 386 1161
312 0707 ext 321

www.vivaelnuevosur.com

Bono

$500.000

{para gastos dc eRCrityracion ’
exclusivo para ; Con {alle

asociados Coomeva . Eormiy o

RINCON I

(RISALS

Apartamentos
mas cerca del cielo

Mueve Oeste, Un precio sorprendente
en un sector exclusivo de la ciudad.

DESDE

$208.500.000

Ay. Circunvalacién, entrando por
Club Residencial Cristales Il

INFORMES:
311 304 B762 - 321 B59 9621
312 0707 ext 320

www.vivaeloeste.com

RUBIO

www.rubiopromotores.com

Los datos y grificos agul publicades pueden variar sin previo aviso. Los apartamentos y casas modelos pueden tener variaciones sobre lo entregado,
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y disfrute sus
beneficios!
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La tranquilidad de
nuestros asociados:
la razon de ser de
Coomeva
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CONSEJO

5 de julio, Dia Internacional de las Cooperativas

Las cooperativas,
A% desarrollo sostenible
s para todos

de Administracién de Coomeva

L compromiso y la preocupacion por la comunidad, sép-
timo principio universal cooperativo, son ejes vitales de las

; acciones de las entidades cooperativas como Coomeva. La
el‘ aporte de las Cooperatlvas el sostenibilidad y la orientacion central hacia las necesidades
al desal’rOllO SOSteﬂible el 5 de humanas son caracteristicas propias de la naturaleza de las cooperati-

vas. Al estar intimamente ligadas a nuestras comunidades, lo estamos
también a su desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural.

julio de 2014 el mundo celebra

o M’ : Al conmemorar este afio el Dia Internacional de las Cooperativas

el 92 Dla |nternaCIOna| de |aS quiero destacar los aportes que realizamos al desarrollo sostenible

. de nuestro pais y el papel que hemos jugado en Coomeva en este
Cooperativas de la ACl y el OrOpGSito.

o N .

20 Dla InternaC|0na| de Sabemos por los datos que entrega la Confederacion de Cooperativas

. de Colombia, Confecoop, que un 12,5% de la poblaci 6n colombiana,

las COOpel’atlvaS de las es decir, 5908.277 personas, estaban asociadas a cooperativas al cie-

rre de 2013.

Naciones Unidas. 4
Si consideramos que cada cooperé puede tener un nucleo fami-
liar promedio de tres personas, las ativas estariamos brindando
beneficios a cerca de 17 724.8 as, lo que representa el 37,6%
yoblacion colombiana 3s repercusiones del mo-
0 cooperativo pued mil millones de personas de
2 Planeta.

2 b revista Coomeva
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Coomeva

Alternativas solidarias de empleo,
educacion, salud, vivienda,
recreacion, financiaciony
emprendimiento, son algunos

de los principales beneficios que
durante 50 afos le ha aportado
Coomeva Cooperativa al desarrollo
sostenible de Colombia.

Es de resaltar que en solo 11 afios el pais duplico el numero
de cooperativas. A diciembre de 2013, de las 8.282 entida -
des de econom ia solidaria existentes en Colombia, el 75%,
0 sea 6.209, son entidades cooperativas. Las cooperativas
estan presentes en 32 departamentos y 607 municipios
colombianos. Bogota, Valle del Cauca, Antioquia y Santan-
der fueron los lugares con mayor presencia cooperativa en
2013. Estos concentraron el 54% de las entidades y el 76%
de los asociados.

El constante crecimiento en el numero de
cooperativas y de asociados es una solida
muestra de que estas entidades constituyen
una muy importante opcion sostenible y
equitativa para el desarrollo y progreso de
las comunidades y refleja las bondades que
tiene para una persona el estar asociado a
una cooperativa.

El cooperativismo es un modelo que al tiempo que genera
riqueza local y crea valor compartido, permite a las comu-
nidades decidir el sentido de su vida y empoderarse de su
propio desarrollo. Europa, por ejemplo, ha sido un fiel reflejo
de las oportunidades que brindan las cooperativas al desa-
rrollo sostenible de las comunidades. La Confederacion Eu-
ropea de Cooperativas de Trabajo ha mostrado que mas de
150 empresas que estaban a punto de desaparecer en 2012,
ya sea porque no se habia realizado ningun plan de transmi-
sion o porque no ten ian herederos, se transfirieron con  éxito
a sus empleados en forma de cooperativas de trabajo u otras
empresas auto gestionadas.

La capacidad que tiene este modelo para democratizar la
propiedad y ampliar el acceso social a productos y servicios
se evidencia en el aporte de capital que hace al aflo una per-
sona en una cooperativa colombiana.

Segun Confecoop el promedio de este aporte por persona
es de $1'068.048 lo que equivale a 1,7 salarios minimos le-
gales mensuales vigentes. En 2013 los aportes de los asocia-
dos a las cooperativas en el pais sumaron $2,5 billones, con
un crecimiento anual del 9,69%.

Las contribuciones de las cooperativas colombianas en ma-
teria de empleo son claves en su aporte al desarrollo del pais.

En 2013 contaron con 454.547 puestos de trabajo, lo que re -
presenta el 2,0% del promedio de la poblaci én econ émica -
mente activa del pa is y el 2,2% del promedio de la poblaci 6n
ocupada. Las cifras en el mundo muestran que las coopera-
tivas generan 100 millones de empleos, un 20% m &s que las
firmas multinacionales (datos de 2012). La actividad de Coo -
meva Cooperativa y de las empresas del Grupo aporta 13 mil
empleos directos y 25 mil indirectos en Colombia.

Coomeva, 100% cooperativa

Coomeva como nuestra cooperativa matriz es una empresa
con m as de 252 mil propietarios, en la que todos aportamos
pequefias cantidades para conformar un gran capital empre-
sarial, pero sobre todo una gran comunidad que solidaria-
mente contribuye a su desarrollo y al del pais.

Llevamos con orgullo el sello 100% cooperativa, lo que nos
distingue en nuestras actividades acordes con la naturaleza
y los principios cooperativos, buscando la satisfaccion de las
necesidades de nuestros asociados y de la comunidad en
general, ademas de tener un desemperio empresarial res-
ponsable comprometido con lo social, lo econdmico y lo
ambiental.

Al hacer este reconocimiento, hago también un llamado a
todos los dirigentes, lideres cooperativistas y asociados de
Coomeva a tener presente el impacto de nuestra labor y la
responsabilidad a la que estamos llamados frente al desa-
rrollo sostenible de nuestras comunidades. Debemos con-
vertirnos en multiplicadores en todos los escenarios donde
interactuemos y especialmente en el ambito familiar de cada
uno, del mensaje de la fuerza de la solidaridad y de las bonda-
des que trae el estar vinculados a una cooperativa. 7

Fuentes:

* Revista Dinero. Entrevista a Dario Castillo, Presidente Ejecutivo Confe -
coop. Mayo 5 de 2014.

* Sitio web Ascoop. Del Afio Internacional de las Cooperativas a la D écada
de las Cooperativas, por Carlos Ernesto Acero.

* Portafolio.co. Julio 30 de 2013. En 11 a fios se duplicaron las cooperativas.

* La Repiblica. 28 de mayo de 2014. Cerca de seis millones de colombia -
nos ya estan afiliados a cooperativas.

* Portal ACI Américas. Noticias. 18 de junio de 2014. Europa: 150 empresas

fueron reconvertidas a cooperativas en 2012.

La Replblica.co Entrevista a Alfredo Arana, Presidente Ejecutivo Grupo

Coomeva.

* Portal de Asocoph. Fuente Diario del Huila. Noticias solidarias, mayo 16.
Datos de Confecoop.

* Portal ACl Américas. Hechos y cifras del cooperativismo en las Am éricas
y el mundo.

revisTA Coomeva ¢ 3
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Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo

Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva

1 Ll concepto de creacion de valor
agregado, EVA (Economic Value
Aded), se ha convertido en una

e herramienta clave de analisis de
rentabilidad para analistas financieros y
gestores de inversiones. Tal vez su po-
pularidad se debe a la facilidad de apli-
cacion y a la importancia del concepto
al comparar las utilidades operativas
con el costo promedio ponderado de
los recursos utilizados, lo que permite
determinar de manera sencilla la crea-
cién o destruccion de riqueza.

Al aplicar el concepto de EVA a las coo-
perativas se debe hacer algunos ajustes
y tener presentes los elementos propios
de una empresa de esta naturaleza.

En este caso especifico hay que tomar
en cuenta que los asociados a una coo-
perativa reciben los beneficios de ésta a
través de dos caminos:

* El tradicional de los excedentes ope -
rativos del ejercicio, por la via de la
revalorizacion y el fortalecimiento
patrimonial.

* Y al usar los servicios a menores pre-
cios o en mejores condiciones que
las del mercado, siendo esta ultima
la razon que valida la creacion de la
cooperativa.

ORIGEN DEL CONCEPTO DE
CREACION DE VALOR

El concepto EVA fue
concebido inicial-
mente en 1983 por 5

cooperativa

la consultora Stern Stewart & Co. de
Nueva York, a partir de un viejo princi -
pio desarrollado desde el siglo XVIII que
dice que las firmas que quieran crear ri-
queza deberan ganar mas que el costo
de la deuda y del patrimonio.

Segun sus creadores, con los sistemas
de contabilidad tradicional muchas
compafias parecen prosperas cuando
en realidad no lo son, ya que su benefi-
cio contable no cubre el costo del capi-
tal invertido. De esta forma se destruye
la riqueza de los inversores. El concepto
EVA trata de incorporar la idea de costo
de oportunidad o de costo de recur-
sos a la nocion tradicional de beneficio
contable.!

EVA, en términos sencillos, es el re-
manente producido por una inversion
al restar de las utilidades operativas el
costo del capital que las produ-

ce, relacionando asi la es-

tructura operativa y de

capital de la empresa.

La primera genera una

Utilidad Antes de Inte-

reses e Impuestos que al

no considerar el apalancamien-

to financiero se convierte en una Utili-
dad Operativa Después de Impuestos
(UODI). La estructura de capital que
financia la estructura operativa tie-

ne un costo llamado costo pro-

medio ponderado de capital

que es igual al capital inver-

tido multiplicado por el costo
promedio del mismo, mas conocido
como WACC por la sigla en inglés. La
comparacion entre estos dos determina

la generacion de valor en el periodo (Se-
rrano, 2001: 183)2. La férmula de EVA es:

EVA; = UODI;- WACC x Pat:.,

Como se aprecia esta es una aproxi -
macién puramente financiera que no
tiene en consideracion la diferencia en-
tre el modelo de empresa tradicional y
una empresa cooperativa que genera
beneficios adicionales a sus asociados
en comparacion con la condiciones de
mercado. Es necesario entonces incor-
porar estos beneficios adicionales para
un analisis de rentabilidad de la coope-
rativa.

CREACION DE VALOR EN UN
CONTEXTO COOPERATIVO

En materia cooperativa el asociado ade-

mas del excedente recibe un conjunto
de efectos econdmicos del modelo,
entre los que se destacan los bene-
ficios derivados de su condicion
de asociado y que son preferen-
tes respecto de los terceros, que
como se dijo anteriormente son
los que le dan sen-
tido a la asociati-

vidad.

-

-

Andes, AlfaOmega.

4 RevisTa Coomeva

t Stewart ML (1990). The quest for value. Harper: New York.
2 Serrano, J. (2001), Matematicas financieras y evaluaci 6n de proyectos, Bogot & Universidad de los
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agp | SUCALIDAD
1“, DE VIDA,
CONSTRUCTORA NUES Tno
CONTEX. | COMPROMISO

n feonstructoracontex
Apestamenios desde 77, 87m2

WWW.CONTEX.COM.CO Wisiia el ipartamento model
Informes 532 28 62

308 707 39 44

PROXIMAMENTE

Casas deste 120m2 + B0m2 2mna

Apartamentos desde 57 45m2, Apanamentos fesds TEm2 Prémimaments
inicin de Constryccicn Uitimsa Teare gn ventas vene privacs - Entrega inmeciaty Los Cevezoa Apartamentos
Ievformess 531 40 67 Inbormes 532 28 62 Informes 532 28 62 Informes 531 40 67
418 381 7793 318 TOT 38 44 B TO7 A 44 318 381 7703
Ard & 10TAL COSTTRINTA, mCTuT] ARtk TOTAL COMSTREIOA, INTLUTY ANTA TULEL COMATTRE0A, INCLUNE MUROL,
WM ¥ BITRENES MREDG, COLIMMILE Y BTN DO ASSUAD. BITTIMEE ¥ Celnili]

A BAIH]
EfLANTRED

FARDUON NINIOERTIAL

PROXIMAMENTE

Priximaments
Sibatto Apartamentos
Informes 336 31 16
314 650 12 04 314 650 12 04

LA TOTAL COMETRUILA BaSt i
MIEE [OCUMMAS T iR TRORES

RIONEGRD - ANTIOOUIA >
B MEDELLIN - AREA METRAOPOLITANA o TODAS LAS IMAGENES CONTENIDAS EN ESTE IMPRESO SON REPRESENTACIONES

B BARRANOUILLA - ATLANTICO VIRTUALES DEL PROYECTO, POR LD GUE PUEDEN SUFRIR MODIFICACIONES.




EJECUTIVA

GENERACDN DE BENEFICIOS
A LOS ASOCIADOS

En el caso de Coomeva los asociados obtienen unos beneficios
de forma anticipada, que corresponden con unas ventajas eco-
némicas que son parte del calculo de la rentabilidad creada por
la Cooperativa y que deben ser incluidos a la hora de hacer un
analisis de creacion valor.
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Para entender la magnitud de los beneficios entregados a
los asociados, podemos ver ¢ Gmo en 2013, en cumplimien -
to del compromiso esencial de generar valor para los aso-
ciados, la Cooperativa otorgd beneficios econdmicos por

Estos beneficios no son en ningun eral ) \
valor de $84 mil millones a través de menores precios y no

momento excedente o utilidad, pero si
son externalidades positivas del modelo y
Mmayores recursos que éste generay que

quiénes toman los beneficios.

joomeva

cobro de servicios:

TOTAL BENEFICIOS

. COOMEVA 2013
quedan para el asociado. .
EDUCACION
En este ajuste al modelo de EVA tradicional es imperativa una Programa de becas Gente Pila 4404
medicion muy seria y real de estos beneficios, para no caer en Convenios institucionales educativos 1.954
la problematica de inflar los resultados. Capacitacion a la Dirigencia - Saber Coomeva 695
Por lo tanto el enfoque estrictamente financiero para medir el Inversion en Educacion 1.238
valor econdmico debe ser modificado al aplicarlo a las coope- SERVICIOS COOMEVA
rativas, asi: - .
Campanias Tarjeta Coomeva 1.984
EVA:= UODI;- WACC x Patws + a Ahorros Servicio Vivienda (Espacios Coomeva) 2.031
Donde a corresponde al valor entregado en beneficios. Lealtad Coomeva 805
SECTOR SALUD
Esto implica que en el contexto cooperativo la empresa puede Descuentos otorgados en el plan Salud
aumentar la creacion de valor no solo incrementando las utili- Medicina Prepagada 23.851
dades y reduciendo el costo de su capital, sino también incre- ,
mentando los beneficios entregados a los asociados. Sin em- SECTOR RECREACON
bargo es necesario trabajar en la mejora permanente de ambos Valor agregado en el programa de recreacion 10.153
factores: .
Descuentos otorgados en tiquetes (+) 40
a. Beneficios entregados a los asociados. SECTOR FINANCIERO
b. L’Jtll_ldade’s_ operativas, donde estas ultimas debe_nl tener un Descuentos otorgados en productos y
limite minimo que corresponda con la recuperacion del po- servicios (+) 10.976
der adquisitivo de los recursos invertidos y con el costo de la
deuda, cuando ésta es usada. FONDO DE SOLIDARIDAD
1 A . . Mayor rentabilidad del Fondo de Solidaridad
Ebos (peneﬂcnos y qt!hdades) il |_gualmente’ Eeieics y Auxilio Funerario sobre el rendimiento de 24426
ya que sin la generacion de beneficios perderiamos nuestra e e
esencia cooperativa y sin una sana generacion de utilidades .
la operacion de la compafiia seria inviable o se estaria en un FUNDACION COOMEVA
permanente consumo del patrimonio, seguramente con las Programas de motivacién y capacitacion 1173
complicaciones de los intereses selectivos por grupos, al revisar - —
Asesoria y acompafiamiento 210

83.939




Coomeva

CALCULANDO UN EVA COOPERATIVO

Al determinar los beneficios entregados es posible calcular
un EVA ajustado a un entorno cooperativo, “EVA Cooperati-
vo", que al sumarlo a los excedentes del ejercicio y descon-
tando el costo del capital, obtenemos un valor econémico
agregado de $21.151 millones de pesos en 2013.

2011 2012 2013

Excedentes Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva, GECC 43418 50.190 18.728 36.088
Excedentes GECC por participaci 6n (1) 41.947 48462 18.267 34.915
Patrimonio Coomeva 499938 583.392 610.648 690.283

Beneficios Coomeva 71.654 69.822 83.586 83.939
200.00 Excedentes GECC Participacion + Beneficios 113.601 118.284 101.852 118.854
100.00 WACC (2) 16,00% 16,00% 16,00% 16,00%
Coomeva - EVA Cooperativo 45.669 38.294 8.509 21.151

90.00
820.00 - i /
70.00 g " Este andlisis de rentabilidad (EVA)*
60.00 v es importante, en la medida en que
reconoce la diferencia del modelo
cooperativo, pero también en que
_orienta a procurar unos resultados
—o wo suficientes para cubrir los
costos de capital y de deuda.

50.00
40,00
3000

200

20.00 o — z00 130
10.00

00.00 Estamos comprometidos con la mejora de los resultados
financieros y con la generaci 6n de beneficios a los aso
ciados. TambiEn somos conscientes de la importancia de
que se perciban los miltiples beneficios de pertenecer a
(2) El WACC para Coomeva es igual a su costo de patri Coomeva, lo cua.l .se hace tangible en la medida en que
monio, dado que no existe deuda. Este costo patrimonial S€ USen los servicios, por eso estamos desarrollando un

incluye prima de mercado, prima por riesgo pés e incluso ~ Proyecto para calcular y mostrar los beneficios indivi
prima por el tamano de la empresa. duales recibidos mensualmente por cada asociado’

NOTA: (1) Para el cilculo del EVA se toman en cuenta los
excedentes de las Empresas del GECC por participazh
de Coomeva como Grupo en cada una de ellas.

RrevisTa Coomeva 7
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CONSTRUCTORA

Desde 61.51 m? Area construida
Area privada: desde 54.71 m? hasta 117.21 m?

Precio desde: SANTA MARIA

$528-300-000 del Parque

Cra. 14 n.°89-03

Desde 76.81 m? de area construida
Area privada desde 67.73 m?
Area balcon 2.08 m?

reserva Precio desde:

29 o | $294.331.008

Cra. 13n.°152 - 80

Desde 145.39 m? de érea construida
Area privada desde 127.77 m?

Area balcon desde 6.65 m?

Area terraza desde 28 m?

Precio desde:

$845.000.000

Cra. 15A n.° 106 - 52

Desds 277.73 m? de drea construida
Area privada desde 254.74 m?
Area balcén 31.29 m?

EPSI%—KQILB Precio desde:

pomiNngO | $1.405.000.000

Av. Calle 145 n.° 76 - 60

Desde 75.27 m? hasta 84.87 2 de drea construida
Area privada desde 65.11 m?hasta 73.81 m? P
P50

[)

Precio desde: 3.2‘:.‘;’"
$202.800.000 \{”SANJE ONIMO

ESTA ES UNA REPRESENTACION GRAFICA ILUSTRATIVA DEL PROYECTO CON UNA SUGERENCIA DE AMOBLAMIENTO. LOS MUEBLES QUE APARECEN HACEN PARTE DE LA DECORACION. EL AREA TOTAL ESTA DISCRIMINADA EN: AREA PRIVADA, AREA COMUN
(DUCTOS, COLUMNAS, ESTRUCTURA, MUROS DIVISORIOS CORRESPONDERAN A CADA UNIDAD. LA DURACION DEL ENCARGO FIDUCIARIO ESTA SUSCRITA A CADA CONTRATO FIDUCIARIO SEGUN

Colombia - México - Peru
www.constructoracolpatria.com
PROMOTORA © CONSTRUCTORA © TRANSACCIONES INMOBILIARIAS © INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES



Todo es Posible

Mama es Nuestra inspiracion
para crear calor de hogar

Desde 50.41 m?de 4rea construida
Area privada desde 44.98 m?

Precio desde:

$86.000.000 ?

STire

= e

Desde 63.55 M?hasta 71.20 m? de érea construida
Area privada desde 54.58 m2 hasta 61.49 m2
| Areabaloon 1.70 m?

Precio desde:
/ = $154.600.000

Cl. 62D sur n.° 68B - 45

RESERVADO

Desde 79.9 M? hasta 83.18 M? e érea construica
Area privada desde 64.78 m? hasta 71.85 m?

ECZKETEOO.OOO C/n?}i’ﬁ'é’émm

Cra. 80 n.° 8 - 45 Castilla

Desde 63.35 m? hasta 70.22 m? de drea construida
Area privada desde 54.11 m? hasta 60.61 m?

,rrc'#'
I

I'""""" Torres de Precio desde:

]
= | sintasanan | §164'500.000
1

Y MUROS DE FACHADA) Y AREA DE BALCONES. EL AREA DE TERRAZAS NO SE SUMA DENTRO DEL AREA TOTAL POR SER DE USO COMUN Y EXCLUSIVO. PUEDEN PRESENTARSE VARIACIONES EN ALGUNOS DETALLES DE DISENO Y ACABADOS. AREAS Y PRECIOS
INDICADOS SON DE REFERENCIA. VALOR Y AREAS CONDICIONES DEL PROYECTO. CONSTITUYA EL ENCARGO FIDUCIARIO DE INVERSION CON FIDUCIARIA COLPATRIA S.A.

Bogota 643 90 66

Linea gratuita resto del pais

01 8000 11 90 80
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Por Rodrigo Restrepo Lopez
Secretario de la
Junta de Vigilancia

a composicion y forma societaria de Coomeva se fun-
damenta en la participacion de los asociados como
duefios de la Cooperativa. Los asociados tienen poder
de decision y acceso igualitario a los servicios. Aunque
los asociados pueden ser personas naturales o juridicas, en
Coomeva destacan las personas naturales. Estas suman hoy
mas del 92% del total de nuestra base de més de 252.000

asociados.

10

Son el capital que cada asociado aporta para
fortalecer el patrimonio de la Cooperativa.
Equivale en casi todos los casos al 5% del Sa
lario Minimo Mensual Legal Vigente, SMMLV.
Pueden revalorizarse anualmente en la medida
en que la Cooperativa tenga excedentes. Estos
aportes no tienen caracter de titulos valores, no
son embargables, ni podran gravarse por sus ti-
tulares a favor de terceros, pero podran cederse
a otros asociados. Se devuelven al asociado al
momento de su retiro de Coomeva.

*

Las contribuciones a este Fondo se registran como un pasi-
vo para Coomeva, por lo que son diferentes de los Aportes.
Se destinan a la proteccion social, aseguramiento y provision
para los asociados, como un gran seguro que hemos llama-
do Plan Basico de Proteccion. Este Plan provee amparo eco-
noémico en caso de muerte del asociado, incapacidad total o
parcial, auxilio funerario, auxilio por desempleo, disminuci 6n
de ingresos y enfermedades graves. Ademas una parte de esta
contribucion asegura la Perseverancia; esto es, un valor que
se entrega al asociado si permanece vinculado hasta los 65
anos, de acuerdo con la meta que haya definido.

Cuando un asociado se retira sin haber cumplido su meta de
ahorro por perseverancia, y lleva por lo menos 24 meses de
asociado, recibira un porcentaje de estas contribuciones y no
el total, pues éstas se han recibido como parte del asegura-
miento que ya fue cubierto. Los invitamos a consultar el re-
glamento del Fondo de Solidaridad en nuestra p agina www.
solidaridad.coomeva.com.co

La Cooperativa también ofrece planes adicionales al Plan Ba-
sico, para quienes voluntariamente deseen aumentar su pro-
teccion contra riesgos.

revisTa Coomeva

Los aportes sociales

A través de sus 50 afios Coomeva ha destacado el valor estra-
tégico de los asociados. Hoy alienta su desarrollo alrededor
de tres grandes roles en la Cooperativa: gestores, usuarios e
inversionistas. En torno a estos roles se precisan y diferencian
las contribuciones econdmicas que hacen los asociados, con
fundamento en la ley cooperativa y en el Estatuto.

Es importante conocer que en el estado de cuenta mensual

de asociado estan comprendidos y diferenciados los concep-
tos de estas contribuciones como Aportes, Fondo de
Solidaridad, Calamidad y Fondo de Recreacion. Estas
son diferentes y cumplen propdsitos distintos:

Contribuci 6n mensual del 1,27% de
un SMMLV que se destina a los pro-
gramas permanentes de la Corpora-
cién Coomeva para la Recreacion y
la Cultura, para beneficio de los aso-
ciados y su familia. Tal contribucion,
por tanto, no puede ser devuelta al
asociado cuando deja de pertenecer
a la Cooperativa.

Es una pequefa contribucion men-
sual destinada a apoyar solidaria-
mente a aquellos asociados que pre-
senten una situacion de calamidad.
El Fondo se conforma con el 10% de
los excedentes anuales de Coomeva
mas la contribucioén de los asociados.
Por tanto el valor aportado tampoco
puede ser objeto de devolucion en
caso de retiro de la Cooperativa.

Invito a nuestros asociados a conocer en
mayor profundidad los diversos servicios
de la Cooperativa. Muchos son fruto de las
contribuciones que realizamos mensual-
mente en cumplimiento de nuestros roles
como gestor, usuario e inversionista. 7
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El Concejo Municipal de Cali y la Alcaldia de Pereira otorgaron condecoraciones

Medalla Santiago
de Cali, grado Cruz
de Oro

Concejo de Cali

| Presidente del Concejo de Cali,
Fabio Fernando Arroyave Rivas, en-
trego al Presidente del Grupo Em-
presarial Cooperativo Coomeva, Alfredo
Arana Velasco, la medalla Santiago de
Cali en el grado Cruz de Oro, m axima dis-
tincion que otorga el Concejo Municipal.

12 b revista Coomeva

En el hemiciclo del Concejo Municipal, el Presidente Ejecutivo del
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva, Alfredo Arana Velasco,

recibe la Medalla Santiago de Cali de manos del Presidente del Concejo,

Fabio Fernando Arroyave.

Con esta condecoracion, el cabil-
do calefio hizo un reconocimiento
a Coomeva en sus 50 afios, por sus
aportes al desarrollo socioeconomi-
co de Colombia y exalt 6 su papel en
la expansion del modelo cooperati -
vo, como alternativa de desarrollo y
emprendimiento.

Por su parte, el alcalde de la ciudad
de Pereira, Enrique Antonio Vasquez
Zuleta, otorgd a Coomeva la con-
decoracion “Orden Cruz de los Fun-
dadores”. El reconocimiento fue en-
tregado al gerente de la Regional Eje
Cafetero, Carloman Arias Cardona.

Con esta distincion honorifica, la
Alcaldia de Pereira exalta la labor de
Coomeva en el desarrollo y estimulo
de la actividad gremial y empresarial
en el Eje Cafetero. 7

Orden Cruz de los Fundadores
Alcaldia de Pereira
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* Precio de economia, el
mejor del sector.

& En la zona de mayor
valorizacion del norte de Cali.

V@

Vecino a centros comerciales,
colegios y parques.

+r Acceso a importantes vias
y trasporte piiblico.

Tres alcobas, dos bafios,
posibilidades de estudio.

W Salén social y piscina.

Area Construida 58.48 M2
Area Privada 52.83 M2

Hpr:.n‘ﬂ.m'“!“

BOS HUESN
HIPICI—IAPE

Rodeado de hermosa vegetacion
una vertiente natural y amplias

comodidades.

Ubicado en uno de los sectores de
mayor valorizacién, con excelentes
vias de acceso, muy proximo a
centros comerciales, de negocios y a
los colegios en el norte de Cali.

Area Construida desde 65.24 M ?
Area Privada desde 59.77 M ?

Visite Aparfamento Modelo:
Av. 9 Norte No. 50 - 14

485 1300 Ext. 901
321 799 3326
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La constancia trae sus recompensas

Acumule y redima sus pinos con el

Programa Lealtad Coomeva

ealtad Coomeva es el programa exclusivo para asociados a Coomeva que re -
conoce su permanencia y participacion en los servicios, programas y activida-
des de la Cooperativa.

% Lealtad

Coomeva

Desde su inicio en el 2010, el Programa Lealtad ha entregado m as de $3.200 mi - Pinos

llones de pesos en premios y beneficios a mas de 30 mil asociados activos que han
participado en el Programa.

Para ganar, los
asociados deben
acumular “pinos”
mediante su
participacion en los
siguientes roles en
Coomeva:

Rol Gestor”

Acumulan pinos al participar en cursos o progra-
mas de formacion; cuando ejercen el derecho al
voto en los procesos electorales y participan en
la toma de decisiones de la Cooperativa.

Rol Usuario”

Acumulan pinos cuando usan y compran pro-
ductos y servicios Coomeva y de las empresas
del Grupo Coomeva.

Los pinos acumulados en el Programa
Lealtad se redimen por premios durante
las campanas de redencion que se rea-
lizan en el afio. En 2014 continuamos
trabajando para lograr un mayor cono-
cimiento y participacion de los asocia-
dos en el Programa, para que disfruten
de estos beneficios.

En la campafia de redencion prevista
para este afio se destinarda un monto

14 ) revista Coomeva

cercano a los $870 millones de pesos
para redimir por productos de Coo-
meva y articulos de tecnologia, hogar,
cuidado personal, deporte y otras cate-
gorias de premios.

Los asociados podran consultar sus pi-
nos acumulados en el Programa Lealtad
en la pagina web lealtad.pinoscoome -
va.com o en la linea nacional gratuita
01 8000 950 123 opcion 1-3.

Al sitio web del Programa Lealtad se in -
gresa con el usuario y clave de su Pasa-
porte Coomeva. Alli también se podra
conocer la forma de incrementar los
pinos y los premios que estaran dispo-
nibles para redimir. Si no cuenta con
Pasaporte Coomeva lo puede obtener
directamente desde la p agina web del
Programa. 7
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Ser parte de una comunidad, es recibir beneficios exclusivos que nos facilitan la vida

Tarjeta Coomeva

iCarguela, usela y disfrute sus beneficios!

Comercios aliados que ofrecen descuentos y privile-
gios, facil manejo, seguridad mediante sistema inteli-
gente con chip y amplias coberturas para disponer de
su dinero cuando lo necesite, son algunos de los bene-
ficios exclusivos de la Tarjeta Coomeva para asociados.

Presente su Tarjeta Coomeva y obtenga
descuentos y beneficios

La Tarjeta Coomeva nos identifica como asociados a la prime-
ra cooperativa del pais. Con ella los asociados pueden acceder
a descuentos, promociones, eventos y beneficios que ofrecen
de manera exclusiva para los asociados en establecimientos
aliados en todo el pais. Con solo presentarla se pueden recibir
descuentos hasta del 50% o beneficios exclusivos en restau -
rantes y establecimientos comerciales de vestuario, productos
para el hogar, automotriz, salud, entre otros.

Cupo de Crédito

La Tarjeta Coomeva puede usarse igual que una tarjeta de cré-
dito para hacer compras en establecimientos aliados y avan-
ces en efectivo en las oficinas de Bancoomeva o en cualquiera
de los 1.600 cajeros de la red Servibanca en todo el pais. El
cupo de crédito es asignado bajo las politicas de riesgo esta-
blecidas por Bancoomeva. 7

Bolsillo Electronico

Los asociados pueden recibir abo-
nos en efectivo en su Tarjeta,
reembolsos, premios de pro-
gramas disefiados para los
asociados, devoluciones vy
descuentos. El valor abonado
puede ser retirado en efec-
tivo en cualquier oficina
Bancoomeva

del pais. 7

Conozca mas sobre los beneficios de su Tarjeta Coomeva visitando nuestra pgina web www.tarjeta.coomeva.com.co
Disfrute de las ventajas de ser asociado. Coomeva nos facilita vida.

& PISCIMA ADULTOS ¥ MINGS
® SEMDERD * ESTUDID
® TURCCH

® JUECOS IMFANTILES

Sala de Ventas:
Cll 16 Oeste con Cra Sta
Contiguo al Mameyal

AREA CONSTRUIDA DESDE 96.5 mis2?
AREA PRIVADA 82.3 mts2

Cel 316 482 6414
Tel 358 5244
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Coomeva Turismo recibid

Premio Club de Honores
Avianca 2014

| pasado 26 de marzo en Bogot &, Coomeva
Turismo Agencia de Viajes recibié el premio
Club de Honores 2014 otorgado por la
e 2€1OlINEA Avianca.

Con el galardén ‘Club de Honores' esta aerolinea
reconoce a las agencias de viajes en Colombia que
se destacan en el afio por su excelencia comercial,
lealtad, compromiso y resultados positivos.

Con la entrega de este reconocimiento, Avianca
exalto los resultados de la labor comercial de Coo -
meva Turismo Agencia de Viajes en el 2013. Nuestra
agencia fue reconocida en la categoria “Gold", que
destaca los excelentes resultados en t érminos de
VS rentabilidad, participacion de mercado y volumen
de ventas, entre otros.

Segunda de izquierda a derecha, nuestra Directora Nacional
de Producto de Coomeva Recreacion y Turismo, Isabel Cristina
Rincon, en compariia de directivos de Avianca y representantes
de otras agencias.

Coomeva Turismo Agencia de Viajes hace parte de
las empresas del Sector Recreacion del Grupo Coo-
meva. La Agencia tiene presencia en 43 ciudades y
cuenta con 82 oficinas en el pa is/

Una familia unida por el amor al cuidado vy la salud de las mascotas

Clinica Drs. Zamudio

EVENTOS
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La familia Zamudio ha sido unida toda su vida
por el cuidado y el amor a los animales. Hoy
la nieta del doctor Enrique, Andrea Zamudio
Ramirez, continua con la tradicion, como es-
tudiante de Medicina Veterinaria de la Univer-
sidad de La Salle.

rs. Zamudio, la clinica veteri-
naria mas antigua de Cali y el
Valle del Cauca, celebra sus 50
afos de creacion. La Clinica fue
fundada en 1964 por el Médico Veterina-
rio Enrigue Zamudio Rangel, asociado a
Coomeva. Hoy cuenta con dos sedes en
Cali, manejadas por sus hijas Luz Carime
y Deya Milena Zamudio Suarez, también

asociadas a Coomeva.

Al doctor Enrique Zamudio se le recono-
ce en Cali como el pionero de lo que es
hoy el tradicional “Parque del Perro” en
el corazon del barrio San Fernando. Alli
el doctor Zamudio ensefiaba el adiestra-
miento y cuidado de las mascotas.

Zamudio es la unica clinica veterinaria en Cali
y el Valle del Cauca donde se realiza cirugia
de cataratas. Realizan tratamientos alterna-
tivos, especialmente de homotoxicolog ia y
acupuntura. También ofrecen fisioterapia, re-
habilitacion, radiologia, ecografia, endoscopia,
hospitalizacion, cuidados intensivos y urgen-
cias para la atencion de las mascotas 24 horas.

www.clinicaveterinariazamudio.com

16 P revista Coomeva
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Entrevista

Por queé creer en el
cooperativismo

Roberto Rodrigues, cooperdlogo brasilero

Roberto Rodrigues,
expresidente de la

ACly exministro de
Agricultura del Brasil,
estuvo en la Asamblea
General de Delegados

de Coomeva. Hablo de la
importancia que tendra

el cooperativismo en

el futuro de Colombia
especialmente después de
que se logre un acuerdo
de paz. Dice que hay que
seguir invirtiendo en el
cooperativismo, pero en
inversiones
del alma.

18 P revista Coomeva

oda su vida ha girado en torno

al cooperativismo especial-

mente en el sector agricola.

Jodo Roberto Rodrigues si-
guid los pasos de su abuelo y de su pa-
dre al titularse como ingeniero agro-
nomo. Es profesor y politico brasilero
y uno de los mas destacados lideres
del movimiento cooperativo mundial.
Presidio la Organizacion de Coope-
rativas Brasilefias, el Comité Mundial
de Cooperativas Agrarias y por cinco
afos, la Alianza Cooperativa Interna-
cional, ACI. Fue el primer presidente
no europeo desde la creacion de esta
entidad en 1895.

Tuvo un destacado papel como mi-
nistro de Agricultura del Brasil durante
el gobierno del presidente Luis Inacio
Lula da Silva. La ACI lo condecord en
2012 con el prestigioso premio Pio -
neros de Rochedale por su trabajo de
defensa y difusion del cooperativismo
en la agricultura.

Roberto Rodrigues es académico de
la Universidad Estatal de Sao Paulo
en Brasil. Ha escrito nueve libros que,
como él, le han dado la vuelta al mun-
do. Dice haber recorrido mas de 80
paises en ejercicio de sus cargos.

En sus primeras palabras ante la Asam-
blea de Delegados de Coomeva en
marzo pasado dijo que no tiene nada
nuevo por ensefar y resalto la solida

educacion cooperativa de nuestra
Dirigencia.

En entrevista con la Revista
Coomeva hablé del
cooperativismo en el mundo
actual y de la importancia

de su papel en paises como
Colombia. Se refirié a los 50
anos de Coomeva y calificod
esta celebracién como una
hazafa para una empresa
cooperativa.

¢(Por qué seguir creyendo en el
cooperativismo en esta época de
nuestra sociedad?

Mas de la mitad de la poblacion mundial
esta ligada al cooperativismo. Es una red
con valores y principios que pone junto
lo social y lo econdmico en un balance
perfecto.

El cooperativismo es posiblemente el
unico movimiento socioeconomico del
Planeta que se preocupa por el bienestar,
la felicidad, la satisfaccion y la calidad de
vida de la gente. Somos un puente entre
el mercado y el bienestar. Las cooperati-
vas prestan servicios para el bienestar de
la comunidad y contribuyen al logro de
la felicidad. El cooperativismo es la salida
para el bienestar colectivo y no individual.
Por eso es fundamental seguir creyendo y
haciendo inversiones en él. No inversio-
nes financieras, sino de alma.

"El cooperativismo es el unico
movimiento socioeconémico del mundo

que busca la felicidad de la gente”.
Roberto Rodrigues



Hablenos de esta relacion que usted ha planteado
entre cooperativismo y felicidad...

El cooperativismo, como doctrina, es un guante perfecto a la
naturaleza humana a través del séptimo Principio que es la
preocupacion por la comunidad. Justicia, amor, solidaridad y
felicidad humana son palabras basicas para el cooperativismo.

Los economistas y estudiosos analizan los paises con indi-
cadores como el PIB (Producto Interno Bruto) o con el IDH
(indice de Desarrollo Humano). Pero éstos no nos hablan del
bienestar, de la felicidad o de la satisfaccion de la comunidad.
Debemos crear un indice de felicidad y ese es también un
papel de las cooperativas. Los gobiernos tienen que ser juz-
gados por su capacidad de generar felicidad y bienestar a la
mayor parte de la poblacion.

En Colombia nos sefialan como el pais mas “feliz”
del mundo, aunque llevamos mas de 50 afios de
guerra. Hoy estamos con la esperanza de un pro-
ceso de paz ;Qué papel cree usted que puede ju-
gar el cooperativismo en este momento?

Cuando se llegue a la paz Colombia tendra que resolver otros
problemas. La gente que depende laboralmente de la gue-
rra tendra que buscar otras formas de vivir. Las cooperativas
colombianas tendran alli un papel muy serio e importante:
hacer que estas personas sean incluidas en el mercado y ten-
gan oportunidades de trabajo. Las cooperativas son siempre
incluyentes. El modelo cooperativo es la alternativa para evi-
tar la exclusién social, porque éste es un mecanismo de odio

y sufrimiento.

Nuestro entorno parece cada vez mas individualis-
ta y excluyente ;Qué deben hacer las cooperativas
para no dejarse “contaminar” y que no se convier-
tan en escenarios reproductores de este modelo
excluyente?

Las cooperativas no son sociedades “romanticas”; son em-
presas, pero diferentes de otras porque estan basadas en
principios y valores universales. Si asumimos el cooperativis-

D

Coomeva

mo como doctrina dificilmente tendremos cooperativas que
trabajen aisladamente o excluyan. Es momento de reempla -
zar lideres individuales por un liderazgo de red, con base en
los principios universales.

Mantener limpia la doctrina a través de un manejo limpio
de las empresas cooperativas es esencial para seguir bien y
competir con las empresas capitalistas. Las cooperativas tie-
nen que trabajar sin permitir que “malas hierbas” crezcan en
sus campos. Si no lo hacen van a perder imagen, calidad y
respeto de la sociedad.

¢{Qué significa para usted y qué cree que debe
significar para Colombia, que la cooperativa
Coomeva cumpla 50 afios de existencia?

Creo que estos 50 afios es un premio para la gente de Coo-
meva que todos deben celebrar con dignidad. Coomeva es
conocida no solo en Colombia, sino en todo el mundo. Y una
razon para ello es que capacita y educa a sus dirigentes en
mantener la doctrina cooperativa.

Que una empresa viva 50 aflos no es facil ni es comun en
nuestros paises. Y que sea una cooperativa €s menos comun
todavia. Por eso vivir 50 afios como Coomeva, sin perder los
objetivos para los cuales fue creada, por un grupo de hom-
bres que algunos siguen todavia trabajando en la cooperativa,
es un fenédmeno muy raro. 7

“Las cooperativas siguen siendo
el medio para realizar los suenos.
Las cooperativas producen

bienestar y democracia, pero
sobre todo producen felicidad".

Roberto Rodrigues

fecundar

Centro de reproduccion humana

@ Tratamientos para la fertilidad

@ Silleva mas de un ano con su pareja intentando quedar embarazada y no lo ha logrado.

@ Si decidid ser madre v no tiene pareja, Fecundar 10s orienta v los acerca al suenio de formar
una famifia,

® Fecundar ha alcanzado en sus 18 anos de funcionamiento, resultados superiores al
60% de efectividad y ha logrado mas de 2.700 embarazos por las diferentes técnicas de
reproduccion asistida, contribuyendo a la felicidad de las nuevas familias.

Damos vida a un sueno www.fecundar.com =500

Cra, 40 # 5B-105 Cali Colombia - Teléfono: (57)(2) 553 4300
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Por cinco anos 454 dirigentes en 21 ciudades estudiaron
sobre cooperativismo y gestion dirigencial en Coomeva

Sabe]_’ COOmeva /' Saber Coomeva

uego de cinco afios de formacion, el Programa Saber

Coomeva gradua la primera promocion de dirigentes en

21 ciudades del pais. Un total de 454 dirigentes culmi -

naron satisfactoriamente las unidades de aprendizaje de
los seis modulos introductorios y profesionales que constituyen
este programa educativo.

“Saber Coomeva” fue creado con el propdsito de mantener,
a través de la educacion, la identidad cooperativa propia de la
naturaleza de Coomeva y asegurar que los dirigentes lleven a
cabo una gestion solida, en el marco de los valores y principios
cooperativos y de un profundo conocimiento de Coomeva.

Las ceremonias de clausura y la entrega de los certificados se
llevaron a cabo durante el mes de mayo en 21 ciudades del pa is.
La formacion a través de este programa permite a Coomeva
contar con un grupo de dirigentes cooperativistas con solidos
conocimientos de Coomeva y del cooperativis-
mo, un conocimiento de su gestion que per-
mitira lograr resultados superiores durante los
préximos 50 afios y un compromiso renovado
e innovador con su responsabilidad de demos-
trar que la solidaridad es una realidad cuando
se apropia y aplica a los desemperios de direc-
tivos y dirigentes.

20 b revista Coomeva



Coomeva

GRADUADOSPOR ZONA EN CADA REGIONAL

REGIONAL ZONA P ARTIgICI:;ANTES
Buenaventura 9
Buga 16
Tulua
Florencia
Cali Ibagué 22
Neiva 12
Pasto 15
Cali 37
Popayan 13
TOTAL REGIONAL CALI 137
Palmira Palmira 21
TOTAL REGIONAL PALMIRA 21
Bogota 30
Chia 1
Bogotd Sogamoso 1
Tunja 4
Yopal 1
Villavicencio 4
TOTAL REGIONAL BOGO® 41
Medellin 35
Envigado 2
Bucaramanga 14
Medellin Ut 2
Pamplona 2
Apartado 15
Monteria 14
Quibdo 13
TOTAL REGIONAL MEDELLIN 122
Barranquilla 33
Cs Cartagena
Valledupar
Riohacha
TOTAL REGIONAL CARIBE 51
Armenia 17
Eje Cartago 20
Cafetero Pereira 17
Manizales 28
TOTAL REGIONAL EJE CAFETERO 82
TOTAL NACIONAL 454

Felicitaciones a los graduados del Programa
Saber Coomeva y agradecimientos a los faci-
litadores y al Consejo de Administracion por
permitir los recursos para el desarrollo de este
programa de formacion. 7

revisTA Coomeva ¢ 21
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Conozca los beneficios del Plan Basico de Proteccion al que ya tiene derecho como asociado

La tranq,uﬂidad denuestrosasociados:
la razon de ser de Coomeva

La solidaridad es la principal razén de
ser de Coomeva y el mayor aliciente de
asociarse a la Cooperativa.

| Plan Basico de Proteccion representa el principal benefi-
Ecio de la asociatividad en Coomeva y un respaldo vital para
la vida de los asociados y de sus familias.
Como asociado a Coomeva se realiza una contribucion mensual
a los Fondos Mutuales de Solidaridad y Auxilio Funerario. Por lo
tanto, todos los asociados tienen derecho a recibir los amparos
economicos y demas beneficios que le brinda el Plan Basico de
Proteccion:

* Amparo de Perseverancia: Se trata del capital que van cons-
truyendo los asociados con parte de la contribucion que cada
mes hacen al Fondo de Solidaridad. Este Amparo les servira
como complemento a su pension de vejez, pues se recibira a
los 60, 62 0 65 afos de edad, segun lo que haya escogido al
vincularse a la Cooperativa. El monto que recibira depende del
valor de proteccién escogido.

* Amparo por Fallecimiento: En caso de fallecimiento del aso-
ciado, sus beneficiarios tienen derecho a recibir un amparo
econdmico. Puede ser un complemento a la pension de su-
pervivencia. Si la muerte es accidental, el valor sera el doble,
siempre y cuando el asociado fallecido haya contribuido por
tres afios 0 mas al Fondo de Solidaridad.

° Amparo por gran invalidez: Da derecho a recibir un ampa-
ro econdomico en caso de una invalidez permanente. Sirve de
complemento a la pension de invalidez.

El Plan Basico de Proteccion cuenta ademas con otros amparos
o beneficios que le ayudan a usted y su familia a estar tranquilos
en diferentes momentos de la vida:

° Incapacidad temporal: Brinda un amparo econdmico por
un valor diario a partir del dia 11 de incapacidad y hasta por
180 dias. Para solicitar este amparo, el asociado tiene un plazo
maximo de 30 d ias calendario a partir de la fecha de ocurren -
cia de la incapacidad.

° Segunda opinion medica: Los asociados y sus familiares di-
rectos pueden acceder a una segunda opinion con especialis-
tas de Estados Unidos, en caso de diagnosticos, procedimien-
tos quirurgicos o tratamientos de alto riesgo que afecten su
calidad de vida.

° Asistencia juridica: Servicio con el que los asociados y sus fa-
miliares directos podran tener la asesoria de un abogado para
solucionar inquietudes de la vida cotidiana que asi lo requieran.

* Desempleo, disminucidn del ingreso y enfermedades gra-
ves: Apoyo econdmico en caso de pérdida del empleo (tra-
bajador dependiente) o disminuci 6n del ingreso (trabajador
independiente). Se entregan hasta cinco rentas seg un la anti-
gliedad del asociado en el Fondo: entre 2 y 5 a fios, se entre-
gan tres rentas; mas de 5y hasta 10 afios, 4 rentas; y mas de 10
afos, 5 rentas. En caso de enfermedades graves, se entregan

hasta 10 rentas independientemente de la antigledad en el

Fondo.

* Cobertura de los servicios funerarios del aso-
ciado o de sus familiares directos: Hasta por un
valor de 9 SMMLV o 5 SMMLYV respectivamente.

Es muy importante que cada asociado revise
el valor de los amparos que tiene en su Plan
Basico de Proteccion. Para mas informacion y
detalle sobre estos amparos consulte la pagi-
na web www.solidaridad.coomeva.com.co/
planbasico

Nota: para los asociados con Plan Basico
Especial aplican los siguientes amparos y
beneficios: perseverancia a la edad de 65
afios, muerte accidental, segunda opinion

medica, desempleo o disminucion de in-
gresos, cobertura funeraria para el aso-
ciado y asistencia juridica. 7'
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Coomeva

Premio Bronce en la categoria Mejor Contribucion Tecnologica

Coomeva Servicios Administrativos
=

Ganadora en el Premio
Nacional a la Excelencia
de la Industria de
Contact Center & BPO

Congreso Andino de Contact Centers & CRM y 4 ° Foro

de BPO, Coomeva Servicios Administrativos obtuvo el
Bronce en la categoria “Mejor Contribucion Tecnologica®, en
el Premio Nacional a la Excelencia de la Industria de Contact
Center & BPO.

El pasado 9 de mayo en Bogotd, en el marco del 11°

Coomeva Servicios Administrativos hace parte del Grupo
Coomeva. Esta entidad que naci 6 en el 2005 es la encargada
de brindar soporte a todas las empresas de Coomeva en lo
relacionado con logistica, administracion y comunicaciones.

El Premio Nacional a la Excelencia de la Industria de Contact
Center & BPO busca reconocer a empresas que con laimple -
mentacion de iniciativas innovadoras logren construir mejores
practicas empresariales, en el marco de la gestion estratégica,
operacional, tecnoldgica y del recurso humano del Sector.

El Premio fue otorgado al caso “Gestion efectiva a los reque-
rimientos de soporte en el Centro de Contacto”. En éste se
presento la herramienta de gestion “Seshat”, que es una apli-
cacion web desarrollada para integrar las tareas de soporte

De izquierda a derecha, de pie: Oscar German Gémez , Edwin
Leandro Pasos, Néstor Eduardo Gonzalez, Fabian Andrés Garcia.
Sentados: John Alexander Sdnchez y Ana Maria Tobon S.

técnico y los servicios de tecnologia informatica. También
permite controlar tareas de soporte logistico.

En el proyecto participaron activamente los colaboradores del
Area de Soporte Logistico del Centro de Contacto, liderada
por su Coordinador Oscar Germ an Gomez: Edwin Leandro
Pasos (Analista de Tecnologia y Lider Técnico Funcional), John
Alexander Sanchez (Analista de Soporte Log istico), Fabian An-
drés Garcia y Néstor Eduardo Gonzalez (Analistas de Desa-
rrollo). 7
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Fundamos empresas, sabemos de emprendimiento

Jose Fernando Iragorri Lopez

ace cuatro meses José Fernan-

do Iragorri Lopez retomo lo que

mas le apasiona: hacer que los
suefios de emprendimiento de otros se
hagan realidad.

Luego de mas de 10 afos de experien -
cias en el sector privado, con la firme
idea de que en Colombia si se puede
hacer empresa, asumio su cargo como
nuevo gerente de la Fundacion Coo-
meva.

La organizacion ya habia sido “su casa”
entre 1999 y 2002 cuando fue Geren -
te Nacional de Desarrollo Empresarial
de la Cooperativa Financiera y Director
Ejecutivo de la Fundacion. Desde alli
contribuyd a construir los cimientos de
lo que es hoy la entidad.

La idea pionera de

crear alternativas de

apoyo financiero a los
emprendedores para que
vean nacer y desarrollar
sus empresas, hoy esta
consolidada con la
creacion del programa de
microcrédito al fomentoy
fortalecimiento empresarial,
con los que se han creado
mas de 3 mil empresasy se
han fortalecido otras 6 mil.

La iniciativa que sembrd de crear una
red virtual de empresarios para avan-
zar en negocios, ampliar contactos y
mercados e intercambiar experiencias,
hoy es la plataforma "Redcoo”, Red de
Empresarios Asociados a Coomeva.
Esta plataforma se relanza ahora como
Redcoo 2.0, cuya evoluci 6n la convierte
en un ecosistema de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

24 ) revista Coomeva

Su estrategia como Gerente de la
Fundacion Coomeva estd basada en
responder a tres grandes desafios. El
primero es mantener y asegurar la sos-
tenibilidad financiera de la entidad a
través de la colocacion responsable de
microcréditos, asi como de la genera-
cion de otras fuentes de ingreso para la
entidad.

El segundo desafio es un salto que se
propone dar en el servicio que la Funda-
cion presta a los asociados. Se enfocara
en el desarrollo de nuevos productos
como microfranquicias, microsegu-
ros, crédito rotativo, fondo de apoyo al
microcrédito y la plataforma virtual de
educacion y formacion empresarial, asi
como en el mejoramiento de la visibili-
dad y posicionamiento de la Fundacion
Coomeva.

El tercer desafio es ampliar el numero
de asociados que reciben beneficios y
servicios de la Fundaciéon. Mas del 60%
de los créditos que hace la Fundacion
son de asociados que se vincularon a
Coomeva motivados por acceder a los
productos y servicios de apoyo em-
presarial. Por eso sabe que hay un gran
potencial de asociados independientes
y de muchos joévenes que estan bus-
cando la oportunidad y el apoyo que
necesitan para crear empresa.

Su experiencia también en el sector
cooperativo y no lucrativo lo ha he-
cho un convencido de la solidaridad y
la asociatividad. “Las pequefias empre-
sas y las que estan naciendo requieren
apoyo y orientacion en todo lo que es
el andamiaje que hace que una empre-
sa prospere. Alli es donde entra a jugar
la Fundacion Coomeva. Incluso si en
nuestro acompafiamiento nos damos
cuenta de que una idea de negocio no
es factible también asesoramos al aso-
ciado para que canalice mejor sus es-
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fuerzos de emprendimiento ”, explica el
doctor Iragorri.

José Fernando lragorri es profesional
en Finanzas y Relaciones Internacio-
nales de la Universidad Externado de
Colombia. La idea de un progreso a
través del emprendimiento empresarial
ha sido su pasion. Por eso se especiali-
z6 en Gerencia de Mercadeo y realizd
estudios de Alta Gerencia. Luego realizd
un Magister en Gestion y Direccion de
Negocios en Chile y un Master Ejecu-
tivo Internacional en Direccion de Em-
presas en Espafia.

Ha llevado sus estudios a la practica
en diversas empresas nacionales e in-
ternacionales en cargos de alto nivel
gerencial, pero también ha sentido en
su propia piel los “dolores de ser em-
prendedor”. “Tenemos que ser sofa-
dores, visionarios y apasionados, pero
con los pies en la tierra. Podemos so-
fiar con crear empresas, pero deben ser
sostenibles, rentables, generar empleo,
desarrollo y aportar a la responsabilidad
social con la comunidad”. 7
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oomeva inicio labores en Palmira, Valle del Cauca,

con una Oficina aprobada en 1979 por el Consejo

de Administracion que presidia el doctor Benja-

min Rojas Pacheco y apoyada desde Cali por la
Gerencia de la Cooperativa a cargo del doctor Uriel Estrada
Calderon.

Posteriormente debido a su crecimiento y solidez, mediante
el Acuerdo 011 en 1984 la Oficina se transformo en Sucursal
y un poco mas tarde, desde el 19 de julio de 1986, segun
Acuerdo 006 del Consejo de Administracion, Palmira opera
como Regional, manejando como ambito territorial ademas
los municipios de El Cerrito, Pradera, Candelaria y Florida.

En 1998 la Regional abrid su segunda oficina en el norte de
la ciudad, ampliando los servicios de la Cooperativa. Uno de
los hitos de esta Regional ha sido la construccion del com-
plejo empresarial Coomeva Palmira, donde la Clinica Palma
Real y el Centro de Atencion Integral Coomeva Versalles,
empezaron a funcionar desde el 1 de julio de 2011, con -
virtiendose la primera en la mas grande solucion a las ne-
cesidades de atencion en salud para la ciudad y su area de
influencia, y el segundo, en polo de desarrollo para esa im-
portante zona del pais, famosa por sus ingenios azucareros
y por otros destacados desarrollos agroindustriales.

El actual Gerente, doctor Carlos Alberto Martinez Bonilla
nombrado como tal en 1999, fue antecedido en su gestion
administrativa por Myriam Candelo, quien con gran teson
inicio su tarea "buscando” asociados y prestadores en toda
la ciudad, y por Felipe Torres, Luis Fernando Vallejo, Esteban
Cobo y Martha Elena Arcila, en su orden.

La historia de la Regional cuenta con cooperativistas activos
y participantes que han ocupado lugares preponderantes en

la dirigencia regional y nacional, destacandose entre ellos,
la doctora Graciela Hurtado de Mazariegos, palmirana, pri-
mera mujer médica del Valle del Cauca y unica mujer dentro
de los 27 médicos fundadores de Coomeva. As i mismo el
prestante medico palmirano, doctor Gilberto Morales To-
rres, era Presidente del Consejo de Administracion en el afio
en que Palmira fue reconocida como Regional. De igual ma-
nera un nutrido grupo de asociados han dedicado tiempo
y esfuerzo al desarrollo de Coomeva en esta region, desde
los diferentes estamentos y escenarios democraticos de la
Cooperativa. Impulsores del florecimiento de Coomeva Pal-
mira fueron entre otros, el médico veterinario Luis Phanor
Manrrique, la médica Maria Neyra Campana y la profesora
Gema Prado. El actual Presidente del Comité Regional de
Administracion es el asociado delegado, doctor Mariano Ja-
ramillo, permanente y decidido apoyo para la consolidacion
de nuestra organizacion, y de Palmira es también el doctor
Alfredo Arana, Presidente de nuestro Grupo Empresarial.

La Regional Palmira cerré el afio 2013

con 8.641 asociados, 102.000 afiliados a
Coomeva EPS, 5.600 usuarios de Coomeva
Medicina Prepagada, 5.200 clientes de
Bancoomeva, 50.600 usuarios de los
servicios de Coomeva Recreacién y Cultura
2.600 usuarios de Coomeva Turismo y mas
de 500 asociados mayores vinculados al
programa Vida en Plenitud.

Coomeva felicita a la Regional Palmira, a sus dirigentes, ad-
ministradores y asociados en la celebracion de sus 30 afios. 7
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DESTACADO

Llega el Seminario Internacional Exposer:
Un compromiso de Coomeva con el desarrollo integral de la comunidad.

SEMINARIO INTERNACIONAL

EXPOS,

CONCIENCIA PARA UN MUNDO MEJOR

na vez mas Coomeva
renueva su COmpromiso

Cali, sabado 6 y domingo
7 de septiembre de 2014

Centro de Eventos
Valle del Pacifico

Conferencistas y maestros invitados

con la sociedad y trae a
Cali, Colombia, el Semi-
nario Internacional Exposer 2014.

Este aho el exitoso Seminario re -
unirad en un solo escenario desta-
cados maestros, guias espiritua-
les, escritores y conferencistas de
talla mundial, estudiosos y plenos
de experiencias enriquecedoras
en el campo humanista, holistico
y de conocimiento alternativo.

Exposer es un foro abierto a una vi -
sion diferente e integral del conoci-
miento y el pensamiento humano,
que busca ampliar el conocimien-
to, la sabiduria interior y despertar
la conciencia de unidad para un
mundo mejor. Este Seminario, uni-
co en su tipo en Colombia, se ha
posicionado como una ventana
para la paz, la armonia, el desarro-
llo espiritual, la salud integral y una
convivencia armoniosa con nues-
tro Planeta y con nosotros mismos.

Elrespeto por

la diferencia, la
tolerancia, la éticay la
responsabilidad social
son los gjes centrales de
la filosofia del Seminario
Exposer 2014.

26 p revista Coomeva

Eben Alexander

Estados Unidos
La prueba del cielo

Neurocirujano, doctor en medicina. Autor del
best seller "La prueba del cielo: el viaje de un
neurocirujano a la vida después de la muerte”,
en el que describe su experiencia cercana a la
muerte en 2008, y afirma que la ciencia pue -
de y va a determinar que el cielo realmente
existe. Profesor de la Universidad Duke, de la
Escuela de Medicina de Harvard, de la Univer-
sidad de Massachusetts y de la Universidad de
Virginia, USA. En la actualidad es uno de los
conferencistas mas solicitados en el mundo.

Jorge Bucay

Argentina
La magia de ser tu mismo

Médico psiquiatra de la Universidad de Bue-
nos Aires. Sicoterapeuta gestaltico y escritor.
Uno de los autores mas celebrados en el ge-
nero de autoayuda. Sus obras han sido tradu-
cidas a 27 idiomas y han sido best sellers en
Espafa y Latinoamérica.

Es colaborador habitual de diarios, revistas y
medios televisivos. Se autodefine como “ayu-
dador profesional” orientado a la “autodepen-
dencia” y a aumentar las capacidades para
que cada uno pueda sanarse a si mismo.




Solange Gerona
Uruguay

Cuando no estas
luchando contigo

mismo, la vida es
una celebracion

Médica hepatologa vy

gastroenterologa. Medi-

tadora Oneness (OM). Es

una mujer de ciencia pero con una enorme inquie-
tud espiritual que la llevo a volcar su vida hacia los
aprendizajes de la Oneness University, de la India.
Es una de las 60 seleccionadas del mundo para la
practica de la fheditaci 6n de unidad ”o Diksha en
este lugar. Hoy lidera el Departamento de Hepa-
tologia del Hospital Militar de Montevideo y dirige
el Programa Nacional de Trasplante Hepatico y de
RiAdn de Uruguay.

José Maria Doria
Esparia

Inteligencia del

alma

Escritor y presidente
de la Fundacion para la
Educacion y el Desarro-
llo Transpersonal. Como
investigador de los es-
tados de consciencia,
organiza encuentros
de crecimiento e imparte conferencias en las que
auna el desarrollo personal y la via contemplativa
de la meditacion y mindfulness. Fundador de la
Escuela Espafiola de Desarrollo Transpersonal, en-
tidad en la que trabaja como formador de terapeu-
tas, educadores y consultores de Mindfulness.

Maria Elvira

Pombo
Colombia

De la mano de los
angeles

Administradora de Em-
presas de la Universidad
Javeriana. Se encamino
hacia la investigacion y
la documentacion de los seres angélicos, lo que
la condujo a profundizar sus conocimientos de la
mano de Doreen Virtue en Estados Unidos durante
el 2001. Obtuvo el grado de ATP ™ (Angel Therapy
Practitioner) ™; y posteriormente se certific  6como
AATP (Advanced Angel Therapy Practitioner)™ en
Colombia conocido como Terapeuta con Angeles.

Coomeva

Julio Calonje Daly

Colombia
Bienestar y alimentacion

Médico de la Universidad del Valle, en Co-
lombia, hoy convertido en el gran guru de
la medicina integral. Estudio en el Hippo-
crates Health Institute de Florida y se for-
mo con otros reconocidos medicos bio-
|6gicos, bioenerg éticos y homeop aticos. Sus estudios y experiencias .
lo llevan a afirmar que el 70% de las enfermedades son emocionales.

Moira Lowe
Argentina

Conciencia, respuesta sagrada

Directora del Brahma Kumaris World Spi-
ritual University (BKWSU) en Argentina y
Paraguay. Como conferencista interna-
cional ha impartido cursos y seminarios
sobre calidad de vida y meditacion a lo
largo de Latinoamérica, USA, Reino Uni-
do, India y Australia.

Lama Gueshe Tenzing Tamding
Tibet

La administracion de las
emociones

Presidente de la Fundacion Chu Sup
Tsang, fue uno de los Gueshes Larampas
(doctor en Filosof ia Budista) mas jovenes
del Monasterio Gandem Shartse, uno de
los templos budistas mas importantes de
la India. Es el director espiritual de todos
sus centros de ensefianza en Espafia. Es
reconocido por transmitir el dharma de
manera clara y directa de modo que puede ser facilmente compren-
dido y aplicado en la vida diaria.

Mauricio Lozano Marin
Colombia

Meditacion de sanacion -
Medicina bioenergética y
sanacion pranica

Médico Cirujano de la Universidad del
Valle. Se formé en MTCh (Medicina Tradi-
cional China) en la Republica China en las
Universidades de Nanjing y Canton; y en bioenergética y otras técni-
cas en Colombia, China, Alemania y Filipinas. Cuenta con mas de 3
anos de experiencia en el manejo integral de pacientes con dolencia:
fisicas, emocionales y mentales. Considera el trabajo espiritual como
un area importante en la vida. Conferencista a nivel internacional en
areas de la salud y de mejoramiento personal y empresarial.
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Por Jorge Ricardo Puentes Gonzlez

Nuestro asociado de Bogota presenta un analisis descarnado pero propositivo de la realidad de las
pymes colombianas y el uso y apropiacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, TIC.
Recopila las principales miradas sobre la importancia de las TIC para el desarrollo social y organi-
zacional, particularmente en paises en vias de desarrollo. La obra es producto de una investigacion
sobre el tema realizada por el autor, quien es docente e investigador de la Corporacion Universitaria
Republicana. También es docente catedratico de la Universidad Central de Colombia. El autor es Ad-
ministrador Publico, Especialista en Administracion de Empresas y Magister en Direccion Estratégica.

Informes: Libreria Temis calle 12b N° 6-45, Bogot a » www.editorialtemis.com

rpuentesg@ucentral.edu.co

Por Carlos Arnulfo Escobar Belalazar

Esta novela autobiografica de nuestro asociado, Doctor en Historia y estudios postdoctorales en
Sociologia del Tercer Mundo, recrea importantes hitos de Colombia y otros paises, a través de la
narracion de sus principales experiencias de vida. Desde las acciones de las comunidades afrogaita -
nistas reclamando la reivindicaci 6n de sus derechos; el éxodo de la poblaci 6n a Caliy las experiencias
barriales en entornos de salsa, cantinas y bares de los barrios Obrero y San Nicolas; su trasegar por
las universidades del Valle, de Narifio y Tecnol 6gica de Pereira; hasta sus experiencias en la Alemania
Oriental, Alemania Occidental, Austria y la Espafia posfranquista.

Unico colombiano elegido becario Fulbrigth para investigacidn en cambio climatico

Nuestro asociado de Cali, Director de la Escuela de Salud Publica de la Universidad del Valle, fue el uni-
co colombiano elegido en la convocatoria 2014 de las becas NEXUS para investigadores en cambio cli -
matico, del Programa Fulbright del Departamento de Estado de los Estados Unidos. Entre los becarios
de este programa se han contado 45 premios Nobel y 21 jefes de Estado. El Doctor M éndez Paz es Ph.D
en Epidemiolog ia de Johns Hopkins University y Mag ister en Epidemiolog ia de la Universidad del Valle.

“Cum Laude” en tesis doctoral de la Universidad de Cadiz, Espaiia

Nuestra asociada de Cali recibio la calificacion Sobresaliente “Cum Laude” de la Universidad de Cadiz,
Espafia, por su tesis con la que recibid el titulo de Doctora en Neurociencias y Biologia del Com-
portamiento Humano en la Facultad de Medicina de dicha Universidad. La Doctora Cobo Realpe es
Licenciada en Biologia y Quimica y Especialista en Desarrollo Intelectual y Educacion de la Universidad
Santiago de Cali.

Premio al Mejor Cacao de Colombia y Orden al Mérito Huilense

Como Presidente de la Asociacion de Pequefios Productores de Cacao, Asopeca, y de la Red de Aso-
ciaciones de Productores de Cacao del Huila, Aprocahuila, nuestro asociado a Coomeva recibio el
Premio al Mejor Cacao de Colombia en el concurso Cacao de Oro, organizado por la Fundaci  én Swis-
contact, con el auspicio de Proexport y Fedecacao. As i mismo, el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo de Colombia le otorgd reconocimiento como Emprendedor del Huila, y la Gobernacion del
Huila lo condecord con la Orden al Mérito Huilense, por sus proyectos para mejorar el nivel de vida de
los pequefios productores de Cacao de este departamento.

AT DR

Informes: Libreria Zamora de Pereira  Celular: 315 658 3780 El Su eno

Por Hernan Arboleda Restrepo

Esta obra de nuestro asociado de Envigado, ex alcalde del municipio de Turbo en el departamento de

del Darién

Antioquia, relata en 20 cap itulos la historia de desplazamiento y violencia recurrente en este territorio,
a través de los “didlogos” que el autor realizaba con personas, plantas y animales de la zona del Uraba.

Informes y ventas: Librerias América y Sefial Editora, Medellin « Celular: 3014360303

E-mail: abogare@gmail.com

RrevisTA Coomeva
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Atendemos sus urgencias odontologicas sin salir de casa

Nuevo servicio de atencion de
urgencias odontologicas

a domicilio

os usuarios de Coomeva Medicina Prepagada cuen-
tan con un nuevo servicio de Atencion de Urgencias
Odontologicas a Domicilio. Este servicio es prestado
por Coomeva Emergencia Médica, CEM, y esta dispo-
nible en Cali, Medellin, Bogota, Cartagena y Barranquilla.

¢{Quiénes podran solicitar el servicio?

Los afiliados de los programas de Coomeva Medicina Prepa-
gada: Oro, Oro Plus, Plata Joven, Asociado, HCM, Plata, Tra-
dicional, Clasico, Tradicional Especial, Salud Oral, Dental Elite
y Coomeva Emergencia M édica (CEM) en todos los planes
(Familiar, Asociado, Colectivo y Afios Dorados). Para hacerlo,
los usuarios deberan estar activos y al dia.

¢En qué consiste una atencdn de urgencias
odontol6gicas?

Es la atencion que se brinda por un evento inesperado o
repentino que amerita atencion inmediata por presentar
una condicion aguda como dolor, inflamacion, sangrado o
trauma, que no da espera a la consulta programada. En esta
atencion se realiza un procedimiento clinico preliminar para
manejar el dolor o estado agudo, pero no se realiza el trata-
miento definitivo.

;Cuales son las ventajas de este servicio?

* No tiene costo adicional

* No requiere copagos

* Sin limite de uso

* Atencion las 24 horas todo el a fio

* Equipos odontoldgicos de alta tecnologia y materiales
odontologicos de alta calidad

¢Como solicitar el servicio?

Barranquilla.........ccc........ 3851040
BOgota.....ccveveein, 437 8700
Cali s 524 5454
Cartagena.......ccooeeereneaee 693 3232
Medellin ... 444 9977

Sujeto a disponibilidad de cobertura segun la ubicacion de
su domicilio. Antes de solicitar el servicio por favor consultar
el area de cobertura en la p agina web www.cem.coomeva.
com.co o llamar a las lineas de atencién al cliente: Cali: (2) 524
2442, Bogot a: (1) 591 4270, Medellin: (4) 514 9180, Barranqui-
lla: (5) 368 3434 y resto del pais 01 8000 931666 7

La Atencibn de Urgencias Odontolbgicas a Domicilio no incluyetratamientos de ortodoncia, ortopedia funcional o correctiva, periodoncia,
cirugia, rehabilitacion, tratamientos de conducto; tratamientos definitivos o controles de especialidades. Tratamientos, cambios o retiro
de restauraciones por fines estéticos, emergencias médicas que requieran tratamientos quirdrgicos mayores como las originadas por
traumatismos severos que suponen fracturas maxilares, lesiones con compromiso facial. Anestesia general o sedaci én en nifios y adultos.
Lesiones auto infringidas o las ocasionadas por efecto de consumo de droga o alcohol; enfermedades y tratamientos de diston  ia maxilofacial.

RrevisTa Coomeva < 29
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COOMEVA

Nueva Politica Nacional de Vivienda

Coomeva sera gestora
y promotora social integral de

niclat

Por Héctor Orozco Castarieda
Arquitecto, Miembro del Comité Nacional de Vivienda

oomeva cuenta a partir de

este aflo con una nueva Po-

litica Nacional de Vivienda.

La Politica fue aprobada por
el Consejo de Administracion mediante
el Acuerdo N ° 427 del 21 de febrero de
2014.

Con esta Politica nuestra Cooperati-
va ha asumido el reto de dinamizar el
servicio de vivienda y alojamiento pro-
fesional o empresarial y convertirlo en
un objetivo de alto valor para nuestros
asociados. Esto exige un cambio de
actitud y de compromiso por parte de
la Administracion y de la Dirigencia res-
pecto a la prestacion de este servicio a
los asociados.

va Politica ha sido el resultado
no de trabajo en don-

de terceros y del servicio de crédito hi-
potecario ofrecido por Bancoomeva. La

Cooperativa asumira el rol de promoto-
ra y gestora social, acompafiando inte-
gralmente a nuestros asociados en sus
iniciativas de vivienda, tanto de caracter
individual como asociativo.

Acompafamiento integral

Coomeva busca brindar un acompafa-
miento efectivo en todas las etapas del
proyecto de vivienda (idea, propuesta,
formulacion, evaluacion, financiacion,
ejecucion, control, entrega y segui-
miento post-entrega). Para esto apli -
carad la metodologia ‘incubadora de
empresas’, a fin de lograr mayor confia-
bilidad y éxito. Es claro que para cumplir
este propdsito se requiere un gran es-
fuerzo organizacional

vas de vivienda

La Dirigencia, con el liderazgo del Con-
sejo de Administracion y su Comité
Nacional de Vivienda, ha asumido el
compromiso de convertir el servicio
de vivienda y alojamiento profesional
o empresarial en una politica social de
gran impacto para los asociados, los
colaboradores del Grupo Coomeva y
sus familias. Esto implica que la Coo-
perativa actlue de manera transversal
y coordinada con las demas empresas
del Grupo que tienen un papel primor-
dial en este proceso, como son Ban-
coomeva y la Fundacion Coomeva.

Invitamos a todos los asociados a ha-
cer parte activa de esta nueva politica
de vivienda y alojamiento profesional o
empresarial. Les recomendamos cono-
cer el texto que estar a disponible en la
web de Coomeva y solicitar
macion de la puesta en mar-

Sl tiene una idea, propuesta o proyecto en esta area, en Coomeva sera escuchado y apoyado

T 9

Escribanos a espacms@coomeva com.co
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Del 15 al 18 de agosto déjese seducir por el ‘Embrujo Llanero”

=
o
[0}
P-4
i
o
(8]
w
o
<
w
=
o
(@]
O

5to Encuentro Nacional de

Caminantes Coomeva

C :oomeva Recreacion y Cultura invita a los asociados a
Coomeva a recorrer los mejores senderos y caminos
de “la Puerta del Llano™: Villavicencio, en el que sera

nuestro Quinto Encuentro Nacional de Caminantes Coomeva.

La aventura llegara este afio a estas hermosas tierras llaneras.
El programa incluye visita al bioparque Los Ocarros, ubicado
a tres kildmetros de Villavicencio, donde convive una amplia
variedad de flora y fauna de la Orinoquia y Amazonia colom-
biana. Cuenta con un paisaje calificado por muchos como el
mas hermoso del pais.

Los caminantes tendran también el privilegio de disfrutar un
amanecer llanero y recorrer inigualables senderos en el Par-
que Agroecoldgico Merecure. Alli podran observar chiguiros,
dantas, venados, entre otras especies de fauna nativa de la re-
gion. En la hacienda Marsella viviran actividades y un “reality”
al estilo del Llano.

El programa incluye:

* Alojamiento del 15 al 18 de agosto en el Hotel
del Llano.

* Ingreso al bioparque Los Ocarros, al Parque
Agroecoldgico Merecurey a la Hacienda
Marsella.

* Caminata ecologica por el Sendero del Agua

* Actividades de integracion.

* Alimentacion por persona: tres desayunos, tres o [y .
almuerzos y tres cenas. j

« Apoyo en recorridos de la Defensa Civil Informes e inscripciones: Gloria Patricia @mez

Colombiana 2) 333 0000 * Ext. 31141+ gloriap_gomez@coomeva.com.co
. Gladys VillegasrTel: (2) 333 0000 Ext. 31789

* Tarjeta de asistencia medica por persona. :313 390 3525 - carlos_lopez_contratista@coomeva.com.co
* Acompafiamiento con guias y coordinadores.

L Sembramos con amor
y cosechamos frutos de
paz y solidaridad

* Aaeditados porelmodelo EFOM ~ # Egresados destacadas por su excelendia

# ICFES muy superior # Educacion de alta calidad a precios
# Implementacion de fas TIC asequibles :
» Enfasis en inglés # Bscuela para padres, individual y grupal Cuiegm Coomeva

# (olegio campestre # Apoyoa deportistas destacados

Av. Cafiasgordas a 100 mts. de la Iglesia La Maria, Cali - Teléfonos: 555 1088+ 555 1089 - 5557219+555 1351 - Cel: 310374 7411

colegiocoomeva@hotmail.com - colegiocoomeva@yahoo.com - www.colegiocnom eva.edu.co



-
<t
=
o
O
-}
=
—
(%)
=z

Del 26 al 30 de mayo de 2014 mas de 360 asociados mayores compartieron sus
experiencias y celebraron que a su edad lo mejor de la vida apenas comienza

Quinto Encuentro Nacional de
rmarennd  COOMNEVA Vida en Plenitud

Coomeva

on una fraterna y divertida fiesta te-

matica a ritmo del mundial de futbol,

362 asociados despidieron el Quin -

to Encuentro Nacional del Programa
Coomeva Vida en Plenitud, que se realizd en la
localidad de Paipa, en Boyaca.

Durante cinco dias asociados mayores pertene-
cientes a este programa y provenientes de Cali,
Palmira, Popayan, Bogota, Ibagué, Villavicencio,
Medellin, Barranquilla, Pereira, Manizales y Ar-
menia disfrutaron de la solidaridad, la amistad y
el descanso en medio de la naturaleza, cerca al
Pantano de Vargas y junto al lago Sochagota, una
de las fuentes de aguas termominerales mas ricas
del pais.

El Encuentro inicio con el tradicional desfile inau-
gural, en el que la delegacion de Bogota entregod
la “llama de la amistad” a la delegacion de Popa-
yan, con el juramento a la amistad y a la solidari-
dad. Actividades deportivas, turisticas, artisticas y
culturales, como la noche de talentos en la que
cada delegacion hizo gala de creatividad para
mostrar lo mejor de su region, fueron algunos de
los atractivos de este Encuentro.

Desde ya se prepara la delegacion de Popayan
para el préximo afio, donde se vivira a plenitud el
reencuentro con amigos en el lindo escenario del
departamento del Cauca. /

32 P revista Coomeva™iuss
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Clinica Palma Real

CRUGIA PLASTICA ¥

» Mamoplastia = Cirugia de nariz

* Mastopexia = Cirugia de orejas

« Lipoescultura * Rejuvenecimiento facial
* Lipoinyeccion + Cirugia de la intimidad
» Abdominoplastia » Cirugia post bariatrica
* Mini abdomen « Aumento de gliteos

= Cirugia de parpados » Cirugia de labios

Descuentos especiales no acumulables para fondos de empleados,
Tarjetas VIP, asociados @ Coomeva Cooperativa y colaboradores
del Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva.

Pregtntenos por las jornadas especiales de cirugia plastica |

Recibimos diferentes medios de pago: Efectivo, tarjetas de Credito,
transferencia electronica, consignacion bancaria, financiacion
a traves de Fecoomeva y Bancoomeva, entre otros.

Datos de contacto

Carrera 28 N° 44 -35 Palmira - Valle del Cauca
Telefono: (2) 287 90 00 ext. 24078

Movil: 316 693 77 37

e-mail: info@clinicapaimareal.com.co
www.clinicapalmareal.com.co

Horario de atencion
Lunes a viernes de 7:00 am. a 12:30 p.m. y 1:30 p.m. a 5:30 p.m.



En 2015 nuestra Nueva Edificacion, con
los mds altos estdndares de calidad y sequridad,
serd un regalo para Cali y Colombia.

Son cientos de manos que trabajan con amor,

para cuidar y preservar la Vida.
” Centro Médico
Conmutadores 518 6000 -682 1000 - 382 1000 ®
Ealp Colambia - /mbana co
www.imbanaco.com Vocacidn de Servicio






