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:Cordial llamada de A
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Por segunda vez hemos remitido a usted
formato de actualizacion de la base de datosd}
la Cooperativa, con el fin de cumplir conldss
requisitos de lgf ™™

De acuerdo con los Estatutos de Coomevt
los asociados estan obligados a suministrar
informacién que la Cooperativa requier

Por favor, diligencie su formato y entrégue el
en las oficinas de Coomeva en todo el pd&=
o envielo via fax al (92) 661301
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Supervivencia y desarrollo

El cambio y
la permanencia

Como responsable de la supervivencia de Coomeva y de la satisfaccion
de los asociados, el Consejo de Administracion continuaré velando

por el cumplimiento de los principios de la Cooperativa.

omo el maximo organis-

mo administrativo de

Coomeva, elegido por la
Asamblea General de delega-
dos, el Consejo de Adminis-
tracion tiene una de las res-
ponsabilidades administrati-
vas mas serias y de mayor
trascendencia relacionadas
con la supervivencia de Coo-
meva, su crecimiento y desa-
rrollo. Esta responsabilidad,
ademés, se hace cada dia ma-
yor, a medida que Coomeva
se convierte rapidamente en
una de las empresas mas im-
portantes de la economia co-
lombiana.

Este compromiso, que
exige ante todo un alto lide-
razgo y una gran participa-
cion, es uno de los elementos
mas importantes que se re-
quieren en las actuales cir-
cunstancias del desarrollo de
Coomeva y del pais. Coome-
va es hoy dia una de las pri-
meras 145 empresas de toda
la economia colombiana, y
con mucha certeza, en pocos
anos estaremos figurando en-
tre las primeras 100 empresas
del pais. Por este solo hecho,
la labor del Consejo de Admi-
nistracion de Coomeva ad-
quiere una trascendencia ca-
da dia mayor, debido a todas

sus responsabilidades que se
derivan para con sus asocia-
dos y con la comunidad en
general. Afortunadamente, la
labor del Consejo desde los
inicios de la Cooperativa se
ha circunscrito a este marco
de accidn, y nuestra res-
ponsabilidad se ha orien-
tado a buscar las mejores
soluciones desde el punto
de vista de nuestros asocia-
dos.

Este es un elemento que
no puede cambiar y al cual
nos sujetaremos con entusias-
mo y gran convencimiento.
Pensar permanentemente en
las necesidades de nuestros
asociados y apoyar a la admi-
nistracién en la definicion e
implementacién de solucio-
nes reales para los asociados,
sus familias y los otros publi-
cos objetivos de Coomeva es
lo tnico que garantizard que
podamos mantener nuestro
rumbo, tanto en las buenas
como en las malas circuns-
tancias.

Por esta razén queremos
dejar explicito este pensa-
miento, en un momento en el
cual estamos haciendo gran-
des redefiniciones de lo que
es la estructura organizativa y
gerencial de Coomeva. Lo

que se busca en el fondo de
todas estas nuevas propues-
tas de especializacion, reor-
ganizacion, divisiones de ne-
gocios, y conformacion de un
grupo empresarial es la adap-
tacion de nuestra empresa
cooperativa a las circunstan-
cias legales, econémicas y so-
ciales que vive el pais -y el
mundo en general- para po-
der garantizar la permanen-
cia de nuestro pensamiento y
mantener la vigencia de nues-
tra ideologia y principios. Es-
tamos cambiando para per-
manecer, y queremos perma-
necer para intentar cumplir
nuestra vision de tener aso-
ciados plenamente satisfe-
chos.

El ambiente en que opera-
rd la gerencia y la direccion
de empresas del ano 2000 se-
ra significativamente diferen-
te de lo que ha sido hasta
ahora. La velocidad del cam-
bio se hace cada dia mayor y
su impacto es cada dia mas
amplio y mas profundo. Este
cambio tocara todos los nive-
les de las organizaciones, pe-
ro principalmente tendra
efectos sobre los usuarios y
los clientes de los servicios.
La internacionalizacién cre-
ciente trae nuevos competido-

Consejo de
Administracion g

Por

Elmer Torres Castro
Secretario Consejo de
Administracién

res a quienes hay que respor
der y quienes cambian lag
formas béasicas de operaciin
de los sectores empresariales,
Se esta operando una revolu
cién sin precedentes en gl
mundo de la tecnologia y de
las comunicaciones que ten
dra impactos de todo tipo, pe:
ro principalmente en la formg
de entendimiento y organiza
cion del trabajo, lo cual deri-
vard en implicaciones socis-
les, economicas, educativas,
laborales, etc. Los consumi
dores van cambiando su per
cepcién y su valoracion de o)
beneficios que obtienen de
las empresas, y es dificil pre:
ver las implicaciones econg:
micas de los cambios en su§
habitos de consumo y de per
manencia.

Todos estos elementos ha-
ran que para muchas empre-
sas solamente sobrevivir sea
ya un logro, entonces la con-
quista del éxito sera un asun-
to atn mds dificil. Para esto
es que debemos prepararnos:
y continuar con nuestros
principios basicos, siendo lo!
que siempre hemos sido, una’
cooperativa dedicada por en-
tero a sus asociados, quienes:
son su principio y razon de
Ser.
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Armenia
Ma. eryum [orzo Candia
r.c. 65.739.202
No. rifa 288

Cartago
Yesid Chavarro Forero
. 16.451.481
No. rifa 148

Manizales
Maria E. Giraldo de Blanco
cc. 25.147.668
No. rifa 305

Pereira
Luz Maria Giraldo Bunrugu
cc. 52.045.608
No. rifa 576

Buenaventura
Sure"u Snnchez Rudnguez
256.796
No r|fo 720

Buga
Juan Amoniostusso Chede
e 14.234.214

No. rifa 470

Ea'cﬁ??:.j

GANES
SU ME

Cali
Gabriela Ledn Valencia
c.c 38.986.013
No. rifa 8254

Ma. Rosme? (urdunu Alvarez
No. rlfu 2780

Angelo Ma. Quintero Acevedo
e.c. 31.899.627
No. rifa 12775

Gloria Cano de Urrea
c.c. 31.138.822

No. rifo 2677

Amparo Escobar Sevillano
.. 31.208.198
No. rifa 4972

Carlos Arturo Parra Orozco
c.c. 16.620.696

No. rifa 11861

Florencia
Dilthon Jestis Vieda Coronado
c.c. 17.632.027
No. rifa 103

Lista de los ganadores

sorteo efectuado el 29 de agosto,

Ibagué
Camilo Rodnﬂuez Lerma
e
No. rifa 135‘2

Neiva
Marcera Puentes Suarez
e 36.177 978
No. rifa 203

Pasto
Jorge Arturo Guevara Chamorro
c.c. 13.014.505
No. rifa 42

Popaydn
Harold Zofiiga Bravo
c.c. 76. 308.475
No. rifa 1569

Tulua

Yadira Romdn (hugurm
0. 23.272.14
No. rifa 919

Burranquilla
Hernando José Heredia Munar
c.c. 8.711.832
No. rifa 1208

correspondiente a los pagos de julio

Medellin
German Bedoya Duque
t.c. 4.355.251
No. rifa 13002

Tulia Rocio Franco Botero
.. 32.344.914
No. rifa 3739

Lazaro Mouricio Maya Vélez
... 71.722.370
No. rifa 6845

Maria E. Escobar de Builes
cc. 21. 375.756
No. rifa1694

Uraba
Patricia Delgado
c.c. 39.407.202

No. rifa 259

Quibdo
Eddy Hinestroza de Serna
«.¢. 26.362.462
No. rifa 150

Bucaramanga
Alfredo Martinez Vasquez
c.c. 91.200.507
No. rifa 204

Bogota
Leon Antonio Zapata Sanchez
c.c. 70.078.806
No. rifa 10080

(loudia Inés Garcia Lozano
ot 52.055.587
No. rifa 3437

Gilberto Zuluaga Posada
.. 71 .653.9]6
No. rifa10114

Ma. Concepcion Zoiigu Lopez
0.¢. 51.737.440
No. rifa 10124

Palmira
Liliana Ibarra Camilo
.. 66.760.796
No. rifa 1104

Coomeva®
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Para
aprender
inglés

Sin lugar a dudas el inglés es
la lengua mas ttil y necesaria
en el mundo de hoy. Es el
idioma con el cual se expresa
la informacién sobre los
avances cientificos, tecnold-
gicos y en general de todas
las areas que rigen el progre-
so de paises occidentales con
total influencia norteamerica-
na para su desarrollo como

nuestro pais.
Es probable incluso que us-

ted ya tenga un
amplio conoci-
miento en el in-
glés técnico del
drea que maneja
habitualmente,
pero siente el mis-
mo temor que ex-
perimenta aquel
que no conoce el |
idioma cuando se
enfrenta a la idea de viajar a
paises de habla inglesa o
cuando menos a la necesidad
de establecer comunicacion
con alguna persona que ha-
ble el idioma.

Easy Everyday English, es el
libro escrito por Mario Var-

Reencuentro Univalle
generacion 67

El grupo de profesionales que se graduaron como médicos
en la Universidad del Valle en 1967, celebré en julio pasa-
do su tercera década de actividades profesionales con va-
rios eventos que se cumplieron en Palmira.

Este reencuentro conté con la presencia de los siguientes
profesionales: Antonio Arango, Edgar Alvarez, Eduardo
Armenta, Francisco Aldana, Edgar Bedoya, Pedro Blanco,
Marcos Cardoze, Tito Ducreaux, Hernando Espitia, Hey-
der Escobar, Sadoth Escallon, Armando Gonzalez, Luis
Gonzalez, Tedfilo Hadad, Alcibiades Hernandez, Jorge
Millan, Alvaro Mejia, Jorge Navia, Mario Poli, Luis Carlos
Porras, Ricardo Ramos, Francisco Ramos, Roberto Reyna,
Ismael Sarria, Hugo Sanchez, Hugo Soto, José Vicente
Sudrez y Rafael Suz.

gas Marquez, que
a través de su
consulta le permi-
te llegar a mane-
| jar las situaciones
cotidianas de uso
comun en inglés,
ademas de pre-
sentar nociones
bésicas de grama-
tica. Los asocia-
dos interesados en adquirir el
libro deben comunicase a
Ayudas Coomeva Cali, teléfo-
no 3330000 Ext. 2177 - 2178
0 6673540 Ext. 166 y 167.

Dias clasicos
de los
profesionales

En octubre se celebran diver-
sas fechas cldsicas:

Dia del Odontélogo: 3

Dia del Tecnélogo: 14

Dia del Trabajador Social: 22
Dia del Administrador: 25
Felicitaciones a todos nues-
tros asociados que son home-
najeados en estas fechas.

Talleres para
crecimiento
en grupo

Este titulo, realizado por Os-
car Suarez Cortés y editado
por Ediciones Paulinas, pre-
senta 127 paginas de ameno y
jocoso estilo sobre
diversos temas de

interés para grupos Parc

EL CRECIMIENTO EN GRUPO

humanos. La idea
del autor es facili-
tar el crecimiento
de los grupos, a
través de la refle-
xion de pasajes to-
mados de la sabi-
duria universal.

{ALLEREg

VIl Jornada
académica

El préximo 31 de octubrel
departamentos de Trabg
Social y Psicologia del H%

tal Departamental Psiqui
co Universitario San Isi
E.S.E., realizaran su VIL{
nada académica sobre el
ma "La persona del terap
ta". El evento esta a cargo
Margarita Saldarriaga Cu
tas, y esta dirigido a profe
nales en las areas de sa
mental y afines.

El valor de inscripcion es
$70.000 para profesionalt
$40.000 para estudiantes
pago debe realizarse &
Banco Cafetero, cuenta
No. 137-05646-1.
Mayores informes:
Departamento de Trab
Social, teléfonos 33911
3391132 y 3391133 ext..
Cali.

Fecha limite de inscripcio
octubre 24 de 1997.

Psicologos, médicos, sace
tes, maestros y todos los’
fesionales inmersos en
jos con grupos se benefi
ran de este texto, que cor
lenguaje sencillo y al alc
de todos los publicos |
tende aterrizar elemet
de la psicologia y ofras ¢
cias.

Es una obra¢
rente a los
cidos textos
dinamica de,
pos, pues va
alla de lo liy
y recreativo
propone la 1
xién y el ¢t
miento.
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Un siglo de
luz para la
educacion

El Colegio San Luis Gonzaga,
una de las instituciones edu-
cativas mas tradicionales de
Cali estd cumpliendo un siglo
de labores. Sus aulas acogen
hoy a 1.240 jovenes, quienes
bajo la direccién del hermano
Hernan Gémez y un selecto
grupo de profesores, mantie-
nen vivos los valores maristas
que dieron origen a este
claustro.

La pedagogia de la Comuni-
dad Marista llegé a Latinoa-
mérica en 1889, propagando-
se rapidamente en todo el
subcontinente. La principal
mision de los Hermanos Ma-
ristas es “evangelizar educan-
do para dar respuesta a la
realidad histérica de los ni-
fos y jovenes mas desatendi-

§ PARAMG DSERD & INAGEN.

Mas de 30 especial

dos en la fe, logrando un tes-
timonio de vida cristiana en
torno a Maria y al pensa-
miento de Marcelino Cham-
pagnat, fundador de la con-
gregacion, para formar exce-

lentes cristianos y virtuosos
ciudadanos".

Las directivas del colegio, sus
estudiantes y ex-alumnos en
todo el pais se han unido pa-
ra realizar una serie de even-

stas con el respaldo de una gran instifucion

tos conmemorativos que se
celebrardn de manera conti-
nua hasta 1998. Se invita a
los egresados a ponerse en
contacto con su colegio y par-
ticipar en las actividades.

Porque hay momentos
en la vida de vna mujer

que no dan espera...
Cuente con un Gineco-Obstetra

permanente o su servicio

ATENCION OBSTETRICA Y GINECOLOGICA

Comunicacion inmediata con el
Gineco-Obstelra de lo paciente
* Afenci6n ginecolégica de urgencia
* Afencién obstélrica de urgencia

* Conlrol clinico del trabajo de parto

* Analgesia obstéfrica y postquirirgica

e Ecografia y monitoria fetal

* Consulta ginecolgica y
obstétrica sin cita previa

Piso 9 / Entrada Torre B

Ceniro
Meédico
i Imbanaco
Vocacion de Servicio
Conmutador: 558 8355 / Directo: 556 0376 / Cali - Colombia
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Megatendencias en educacion cooperativa

Nuevas
tecnologias

Por considerarlo de especial interés para la Cooperativa y sus asociados,

Noticias Coomeva reproduce un aparte de la presentacién realizada por log
autores en el VII Encuentro Nacional de Comités de Educacion del Sector
de la Economia Solidaria.

a identidad doctrinaria
L global del cooperativis-
mo, expresada a traveés
de sus principios universales,
define y conceptualiza la edu-
caci6n cooperativa como una
accién permanente, indefini-
da en el tiempo, que debe
acompanar en toda su dimen-
sién el proceso de la coopera-
cién. Por ello, los cooperati-
vistas debemos entender la
educacion cooperativa como
una actividad para toda la vi-
da, que no es pasajera y con
la que estamos mejorando el
presente y forjando el futuro
de nuestros asociados e insti-
tuciones, que se transmite de
generacion en generacion,
para que cada cual la adectie
a sus necesidades internas y
del entorno en el cual se de-
senvuelve el cooperativismo.
En este orden de ideas y
perspectivas, en el mundo de
hoy, por ejemplo, solo las em-
presas capaces de responder
adecuadamente al reto de la
competitividad lograran con-
quistar y permanecer en los
mercados internos y exter-
nos, tendran crecimientos im-

portantes y por esta via gene-
raran empleo, contribuiran al
aumento del ingreso per-capi-
ta y posibilitaran una mayor
inversion social.

Por otra parte, la presen-
cia de la telematica y de redes
de comunicacion instantanea
locales, nacionales e interna-
cionales imponen a todas las
organizaciones, sin distingos,
una acelerada tecnificacion y
capacitacion especializada
del recurso humano que per-
mita no s6lo acceder a la in-
formacion y al conocimiento
sino que conduzca a su inme-
diata aplicacién en la nueva
dinamica empresarial de fina-
les de siglo. Bajo estas cir-
cunstancias, también debe-
mos tener en mente que ya
esta cerca la generalizacion
de la llamada empresa virtual
y por ende surgiran también
los métodos y practicas de la
educacion virtual, procesos e
innovaciones en los cuales las
cooperativas no deben que-
darse al margen.

En este contexto, total-
mente nuevo para el coopera-
tivismo, el valor instrumental

Las cooperativas
deberan enfrentar
los retos de la
globalizacion
impulsando un
nuevo tipo de
organizacion
empresarial

de la educacién cooperativa
en el marco de nuestra identi-
dad global tiene caracter prio-
ritario, y en el contexto de la
sociedad tiene el caracter de
inversion reproductiva y de
accion liberadora, por cuanto
orienta su accion al ser huma-
no en funcién de una nueva
concepcion del desarrollo.
Bajo estos parametros y
sin desatender la urgente reo-
rientacion de los procesos

Por
Carlos Julio Pineda
OCA
Orlando Chitiva

Universidad Santo Tomis

educativos que nos permit;
cobijar la actualizacion y te
nificacién en aspectos rel#
cionados con el nuevo entor
no empresarial en el que s
debe mover el cooperativi
mo, no debemos dejar de lad
aquellos campos que denti
de una nueva concepcion d
desarrollo les competen ali
cooperativas por su propi
naturaleza. Dichos camp
son la reforma de la produ¢
cién agraria, agroindustrialt
industrial; la reforma o reg:
denamiento urbano; la pio
teccion del ambiente y la d&
fensa de los ecosistemas;
acceso equitativo a la propig!
dad, a la tenencia de bienesy
a los medios de produccioy
la integracion econdmica y i
preservacion de nuestra il
tura y respeto de las liberti
des ciudadanas, una indug
trializacién racional y d¢
nuestras economias y al pie
greso dentro de un ordene
miento democratico que o
temple la promocion de la
poblaciones marginales, [
relaciones solidarias entre li
personas y el ascenso del

el e




s

LS T - R 27

=R /s B < B

juventud y de la mujer, para
afirmar en cada accién coo-
perativa, los valores positivos
de hombres y mujeres, a dife-
rencia de otros sistemas y
formas de organizacién social
que deforman y desnaturali-
zan el papel de las personas
en su paso por este mundo.

Pero también, como ya lo
esbozamos, las cooperativas
deberan enfrentar los retos
de la globalizacién impulsan-
do un nuevo tipo de organiza-
cion empresarial dinamica y
sustentada en el conocimien-
to, la informacién y en el
hombre y su potencial.

En sintesis, podemos afir-
mar que la educacion coope-
rativa como elemento inhe-
rente a la praxis permanente
de nuestro movimiento debe

ser también una educacion
para el desarrollo, entendido
éste como el proceso que con-
densa la aspiracion legitima
de nuestras comunidades de
tener una economia propia,
con un crecimiento vigoroso
y sostenido, expandiendo so-
cialmente la riqueza que ge-
nere el trabajo de los hom-
bres, coadyuvando al perfec-
cionamiento de la democracia
politica, al florecimiento de la
cultura, las artes y las comu-
nicaciones, sin limitaciones y
deformaciones, al servicio de
las mayorias y no de grupos
privilegiados.

En definitiva, siendo la
eduacién un factor clave de
desarrollo de las empresas de
economia solidaria, debe ser
un imperativo, la formulacion

de programas educativos mo-
dernos, no repetitivos, basa-
dos en una pedagogia del de-
sarrollo integral (econdmico,
social, politico, ambiental)
tendientes a consolidar una
cultura solidaria, que permita
asimilar la razon de ser de la
empresa como generadora de
satisfactores para sus asocia-
dos y la comunidad en gene-
ral.

Los programas educativos
deben hacer énfasis en el for-
talecimiento del sentido de
pertenencia de los asociados

por medio de estrategias de -

formacion y capacitacion en
organizacion, participacion,
direccién y gerencia partici-
pativa, asi como en los princi-
pios, valores y orientacién
esencial de la organizacion,

que les permita superar las
tres fases de crisis por las que
generalmente pasa durante
su evolucion: la crisis de cre-
dibilidad, generada por el es-
cepticismo sobre su supervi-
vencia y consolidacion; la cri-
sis administrativa, ante la di-
ficultad por encontrar geren-
tes idoneos para la gestion de
las cooperativas; y la crisis
ideoldgica, ante la dificultad
por poder preservar su natu-
raleza, principios y valores en
medio de un ambiente esqui-
vo y de cambio constante, lo
que constituye una gran prue-
ba no solo de tipo empresa-
rial por garantizar su factibili-
dad econdmica sino dentro
del contexto de la factibilidad
social, como claro ejemplo de
la razdén de ser del ente soli-
dario.

Asi, la educacion, unida a
los otros factores de desarro-
llo, permite a las cooperativas
exitosas mantener su identi-
dad y su naturaleza propias.
Los programas educativos
con esta orientacion contribu-
yen a reforzar factores claves
de éxito desde la satisfaccion
de los asociados y usuarios
hasta la adopcion de acciones
para el manejo ambiental, pa-
sando por decisiones concre-
tas de inversion en las empre-
sas de economia solidaria.

Como ha sido constatado
por muchos estudios, la inver-
sion en educacion es la mas
rentable de todas por el efecto
multiplicador que tiene sobre
las demas variables de la eco-
nomia. Puede afirmarse que
para las empreas de economia
solidaria de nuestro pais los
programas educativos seran
los pilares sobre los cuales
descansard el éxito de estas
organizaciones y del conjunto
de la economia solidaria. €y
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Servicio que acerca metas

mejores rentabilidades financieras del mercado ganando fabulosos premios
instantaneos y participando en el sorteo de un Daewoo Cielo modelo 98,

completamente nuevo.

dquirir la sana costum-
A bre de ahorrar es cues-
tion de voluntad y orga-
nizacién. El ahorro es la for-
ma mas efectiva de prevision
y permite asegurar la estabili
dad econdmica. Por esto y
con motivo de la celebracion
del mes del ahorro, Coomeva
pone a disposicion de sus
asociados a Premiahorro
Coomeva, una promocion que
entregara hasta diciembre del
presente ano atractivos pre-
mios instantaneos y rifard un
automovil Daewoo Cielo mo-
delo 98, cero kilometros.
Abra ya su Cuenta de De-
pésitos o Ahorro Juvenil en la
Cooperativa desde $50.000.
También puede participar ad-
quiriendo su Tarjeta Rapidisi-
ma, o abriendo un C.D.T. o
Plan de Ahorro Programado
desde $300.000 y empezar a
ganar, pues Premiahorro
Coomeva le permite partici-
par en el sorteo instantaneo
-por el sistema de balotas- de
porta CD, sombrillas, estu-
ches de herramientas, termos

Practique una
disciplina que le
permita planificar
sus gastos, asi
podra ahorrary
contar con dinero
para realizar
inversiones y
solicitar
créditos

i para que no
i se pierda

En Coomeva su
ahorro le premia
hasta con el Cielo

Practique la sana costumbre de ahorrar en Coomeva y obtenga una de las

Igloo, juegos de utiles para
escritorio, y radios sport.

. Ganese el Cielo

Todos los asociados que

mantengan un promedio ma-
i yor a $200.000 en sus cuen-
: tas, entre el 15 de octubre y el
i 30 de noviembre del presente
i afo, ganan el derecho a parti-
i cipar en el sorteo de un auto-
i movil Daewoo Cielo BX 1.5,
modelo 98.

Le invitamos a revisar sus

i promedios y a aho-
i rrar en Coomeva

la oportunidad de ganarseel
Cielo.

Un poco de historia

Cuando aun estaban i
gentes las mas primitivas for
mas de ahorrar (acumula
guardando el dinero bajo¢
colchon o en la tierra, el coi
perativismo empezé a delf
near los primeros modelos i
ahorro. En Colombia, enlg
época de la Colonia, las caj
de la comunidad, los pé-




sitos y también los Montepios
y montes de piedad del siglo
XVIII, fueron las primeras
manifestaciones de las ac-
tuales cooperativas de aho-
110 y crédito.
En este siglo, en la déca-
da de los setenta, la reforma
financiera que impusieron el

Upac y la correccién moneta-
ria dio a luz las primeras cor-
poraciones de ahorro y vi-
vienda y esta costumbre se
vio incentivada con los rendi-
mientos financieros.

Entonces el ahorro se fue
tornando también en una ma-
nera de invertir el dinero. ¥y

Recomendaciones
para ahorrar

* Cuando logre reducir la
cuota en la tarjeta de cré-
dito, continte depositan-
do esta misma suma en
su cuenta de depositos
Coomeva, o por lo menos
los intereses que estaria
pagando.

* Conserve en la cuenta
los rendimientos financie-
ros, con el fin de incre-
mentar el monto ahorra-
do.

* Haga una lista de priori-
dades. Se ha comproba-
do que por lo general, las
personas compran hasta
un 15% mas de lo que ne-
cesitan.

* Planee con anticipacion
los gastos de las fechas
especiales (dia del padre,
de la madre, del amor y la
amistad, etc.)

* Compre en las épocas
que nadie compra; segu-
ramente encontrara exce-
lentes promociones.

* Ensene a sus hijos a ad-
ministrar el dinero.

* Tenga varias alternati-
vas de ahorro; una para
administrar sus gastos
mensuales -Depoésitos
Coomeva- y otra para
ahorrar -C.D.A.T. 0o P.AP.
Coomeva-, deposite alli,
ademas de un porcentaje
de sus ingresos, el dinero
adicional que reciba por
concepto de primas extra-
legales, bonificaciones,
ingresos por trabajo ex-
tra, etc.




En Coomeva €
le premia de oc

«

Para ganar hosta el ¢

Del 15 de octubre al 30 de noviembre mantenga mas de $200.000 en cualquiera de sus cuentasd

e - e g

ahorro y parficipe en la rifa de un DAEWOO CIELO BX 1.5 modelo 98, cero kilometros, que serd sortes

PRGN\

el 19 de diciembre.




l mes del ahorro
ubre a diciembre.

Enfre el 15 de octubre y el 15 de noviembre abra su Cuenta de Ahorro: Depdsitos y Juvenil con mds
de $50.000.00, Planes de Ahorro Programado PA.P. y C.D.T. con més de 300.000.00 y obtenga:

Resolucion Dancoop No. 0128 de Marzo de 1964

otiles para
escritorio

lo o =Coomeva®

i LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

%88‘3&’;11“1 *“Promocion vdlida hasta agotar existencias ** Premios exclusivos para apertura de cuentas de Ahorro Juvenil.




Finanzas

Personales

Acerque sus
metas con
- responsabilidad :

te,

mi

Antes de solicitar un préstamo analice a conciencia su capacidad de pago, %
|

asi evitara molestos riesgos. y
| mi
l I crédito es una valiosa lr:;
E herramienta financiera g(;
que proporciona los re- | t'ii;
cursos econémicos necesa- vel
rios para convertir en reali- i
dad los proyectos de desarro- po

llo personal y comercial, gra- de
cias a la multiplicidad de al- fﬁi

ternativas que ofrece y que i
adquieren un sentido social ac;

con mayores facilidades para
los usuarios, como en el caso vie
del portafolio financiero de Da
Coomeva. i
Sin embargo, para que los

créditos cumplan el objetivo e
facilitador de desarrollo que agi
los caracteriza, exigen el .cré
| cumplimiento de las condi- i
ciones que establecen, y e sod
necesario analizar objetiva y plﬁ

concienzudamente nuestra .
capacidad de pago, si quere- neg
mos evitar los riesgos que céf
acarrean las cuentas alegres, aﬁcl
que han llevado a que mu- = dmf
chas personas se vean involu- g ah
| cradas en serios problemas i) ﬁ
’ econémicos. que
| No perjudique ?l,d-
; su imagen gﬁ?
| Cuando usted se retrasa
| con

en las cuotas de un compro-
miso crediticio, ademds de ' *
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correr el riesgo de verse invo-
lucrado en incémodos proce-
so juridicos, puede ser repor-
tado como deudor moroso a
centrales de riesgo a las cua-
les tienen acceso suscripto-
res, establecimientos comer-
ciales y cualquier persona na-
tural, lo cual obviamente le
impedira acceder nuevamen-
te a un crédito.

Estas bases de datos su-
ministran informacién acerca
de todos los clientes de enti-
dades financieras, crediticias
y estableci-
mientos co-
merciales; sus
hébitos de pa-
g0, sus garan-

tias, su sol- 1€ Jeneren

Evite que las
cuentas alegres

rd durante dos anos. En ca-
sos de cobro juridico, perma-
necera cinco anos y atn des-
pués del arreglo el deudor es-
tara en pantalla durante los
dos anos posteriores. Las
cuentas corrientes cancela-
das por mal manejo también
permaneceran en la central
de riesgos durante cinco
anos.

Antes de tomar la deci-
sion de acudir a su Cooperati-
va o cualquier entidad finan-
ciera para solicitar un présta-
mo, le reco-
mendamos ac-
tuar con res-
ponsabilidad,
analizando to-
dos los aspec-

Serios

; n6- . i
vgnma econo prohlemas tos relaciona
mica, su com- ) dos con sol-
portamiento @CONOMICOS vencia econo-
de pagos ac- @ ] mica actual y

tual e histori-
co, asi como las obligaciones
actuales y las canceladas.

Entre las centrales de
riesgo mas conocidas estan
Datacrédito, Cifin, Covidata e
Incocrédito.

Estos sistemas son una
herramienta que contribuye a
agilizar el otorgamiento de
créditos, pues gracias a ellas,
muchas entidades pueden
responder a una solicitud, en
plazos minimos.

Segun la ley, los reportes
negativos pueden permane-
cer en pantalla hasta cinco
anos después de que el deu-
dor se haya puesto a paz y
salvo. Para moras inferiores
a un ano, se ha estipulado
que el reporte permanecera
el doble de tiempo, contado a
partir del momento en el que
el acreedor se ponga al dia
con el pago.

Para retrasos superiores a
un ano, este reporte aparece-

futura, sus in-
gresos, los gastos obligato-
rios para mantener el nivel
de vida de su familia y contar
con la asesoria de Coomeva.
Al ser responsable con las
obligaciones adquiridas su
hoja de vida ptblica perma-
necera intachable, y tendra
las puertas abiertas en los
establecimientos comerciales,
facilitando su vida profesio-
nal. Si lamentablemente us-
ted estd atravesando por un
momento dificil, que le esté
llevando a incumplir con el
pago de las cuotas de su cré-
dito con Coomeva, le invita-
mos a acercarse cuanto antes
al departamento de Cartera
de la Cooperativa para infor-
mar su situacién y encontrar
alternativas que le permitan
seguir gozando de los benefi-
cios de seguridad social que
protegen su grupo familiar,
evitando ser reportado a las
centrales de riesgo. (¥

TODAS LAS AYUDAS DIAGNOSTICAS
LAS ENCUENTRA EN EL CENTRO
MAS COMPLETO
DE LATINOAMERICA

T
CED
0
MED
Servir al cuerpo médico, a todas las instituciones

de salud y a quienes requieran ayudas
diagndsticas, es nuestra razon de ser.

Integramos en un solo
lugar profesionales del
mejor nivel y equipos con
tecnologia de punta que
permiten diagnosticos
mas precisos, sin tener

que movilizar al paciente
de un lugar a otro,
reduciendo para todos las
incomodidades y los
costos de desplazamiento
y de hospitalizacion.

NUESTROS SERVICIOS:

*IMAGINOLOGIA:

Resonancia magnética 1.5 T.
Rayos X convencional e intervencionista con
sustraccion digital.
Tomografia helicoidal.

Ecografia y Doppler color.
Densitometria ¢sea.
Mamografia y biopsia stereotaxica.
Medicina nuclear.

Radiologia dental. Estudio de las
peguenas partes transcavitarias.

*LABORATORIO CLIiNICO:

Hematologia,Quimica sanguinea, Inmunologia,
Parasitologia y Microbiologia.

Contamos con personal especializado en todas
las areas.

Estamos en la nueva torre de la CLINICA MEDELLIN, en El Poblado.
Calle 7 # 39 - 290 Piso 3 Teléfono: 268 19 19, Fax: 311 20 18
Medellin - Colombia.




Comiteées de
Vigilancia Social,
para servirie mejor

Cuando tenga reclamos y sugerencias relacionados con los servicios de
Coomeva, acuda al organismo de control que le ayudari a solucionar los
inconvenientes que hayan podido surgir en su relacion con la Cooperativa,

n Coomeva existen mu-
E chas alternativas para

acercar sus metas, inclu-
so en aquellos casos en los
que usted tenga reparos so-
bre la calidad del servicio que
recibe o para acoger las suge-
rencias que tenga para mejo-
rar su relacion con la Coope-
rativa.

Los Comités de Vigilancia
Social son organismos que
dependen de la Junta Nacio-
nal de Vigilancia y tienen a su
cargo velar por que los actos
de los drganos de administra-
cion se ajusten a las prescrip-

ciones legales, estatutarias y
reglamentarias y, en especial,
a los principios cooperativos
en cada Regional o Zona don-
de Coomeva tiene sede. Estan
capacitados para dar pronta
solucién a los inconvenientes
que, por cualquier razon, no
hayan sido resueltos por los
funcionarios de la Cooperati-
va; ante tal situacion se reco-
mienda a los asociados acudir
en primera instancia al Comi-
té de Vigilancia Social de
su Regional o Zona, tenien-
do la seguridad de que
su queja sera atendida y re-

suelta en un corto plazo. Para
entrar en contacto con los
Comités de Vigilancia Social
existen varios canales. El pri-
mero es a través de comuni-
cacion escrita dirigida a estos
organismos en sus correspon-
dientes zonas. La segunda al-
ternativa es mediante el for-
mato “recomendaciones o su-
gerencias de asociados”, que
puede ser depositado en los
buzones de quejas o sugeren-
cias que se encuentran en las
oficinas de Coomeva en todo
el pais.

Cada Comité de Vigilan-

Junta de
Viilancia

cia Social esta conformado
por tres miembros principa-
les y tres suplentes; es el por-
tavoz de los asociados ante la
administracion de la Coope-
rativa y colabora con el cum-
plimiento de la Vision de
Coomeva: “asociados plena-
mente satisfechos”.

Ayidenos a mejorar

Con el fin de agilizar sus
tramites ante los Comités de
Vigilancia Social, presenta-
mos el cup6n de recomenda-
ciones o sugerencias de aso-
ciados. €

Fecha
Recome_ndacmnes 0 sugerencias
de asociados Afio Mes | Dia
Queja o sugerencia
Nombre Asociado Cédula del Asociado
=Coomeval)
N 89540533854 ok Daponog Diss e o 48




Préndete tu también con P.A P. Francia 98, el Plan de
Ahorro Programado que te lleva a Francia 98.

Ahorra desde ya una suma fija mensual en el PA.P.
Francia 98, asi garantizas el crédito de tu viaje,
aprovechando los planes especiales de turismo que
Coomeva ha disefiado especialmente para ti.

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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Vision que fructitica

Colanta,

fruto de la pasion

cooperativa

La tenacidad de pequefios ganaderos antioquefios convirtio sus problemas
en una oportunidad de desarrollo que hoy es ejemplo de calidad y prospe-
ridad empresarial asociativa.

stamos seguros de que
E usted es uno de los mi-

llones de consumidores
que ha sido seducido por la
calidad de los productos de
Colanta, la Cooperativa Le-
chera de Antioquia. Sin em-
bargo, pocos colombianos co-
nocen la historia de esfuerzo
solidario de esta solida y pro-
misoria organizacion del sec-
tor agroindustrial que hoy
aglutina a 10.000 pequenos
ganaderos asociados e identi-
ficados con la filosofia asocia-
tiva.

La cooperativa

A comienzos de los anos
sesenta, las temporadas de al-
ta y baja producci6n asi como
las de escasa o mayor deman-
da, sumadas a la prohibicion
del municipio de Medellin de
vender leche cruda, golpea-
ban sin clemencia a los pe-
quefos ganaderos antioque-
fios. Una sola empresa mer-
cadeaba a su acomodo el 90%
de la leche. Surgi6 entonces
Coolechera, nombre inicial
de Colanta, una cooperativa
que planteaba la mejor op-

cion y casi tinica salida a la
dificil situacion de los campe-
sinos del municipio de Don-
matias en Antioquia, donde
surgio esta entidad.

Por supuesto la idea era
oportuna, pero los bajos in-
gresos de los campesinos no
permitian que sus aportes
fueran permanentes y las
enormes pérdidas la llevaron
a la quiebra al cabo de un
ano, cuando se ordeno su li-
quidacién. Los asociados del
momento no cejaron en su
proposito y decidieron recapi-
talizarla. La historia se repitio
tres veces durante los pri-
meros diez anos, pero con
la persistencia de los peque-
fios productores se encontra-
ba la forma de continuar la
lucha.

Colanta

Aunque Coolechera no
avanzaba y sus balances re-
trataban el estancamiento, a
partir de 1973 la situacion co-
menzé a cambiar con el nom-
bramiento de Jenaro Pérez
Gutiérrez como gerente de la
cooperativa. Este médico ve-

Los excedentes
generados por

la Cooperativa se
convierten en
servicios para sus
asociados y
trabajadores

terinario, que habia sido se-
cretario de Agricultura y di-
rector del Centro de Diagnos-
tico Veterinario era amplia-
mente conocido de ganaderos
y entidades gubernamentales.
Con él se dio inicio al rena-
cer de la cooperativa, que
tendria desde entonces un
nuevo nombre: Colanta,
puesto que desde 1934 existia
la Cooperativa Coolechera en
Barranquilla.

Empresas
Solidarias

Las novedades fueron va-
rias, los socios impusieron la
idea de una pasterizadora -¢l
gerente habia propuesto una
planta de concentrados por
menos costosa- que el 25 de
julio de 1976 dio inicio al re-
cibo y venta del primer litro
de leche.

Aunque no se capto la
cantidad esperada ni se ven-
di6 lo recogido, y a pesar de
que las deudas y las criticas
crecian, la cooperativa y sus
tesoneros socios no se dieron
por vencidos, poco a poco s
fueron ganando el mercado
y Colanta presento un cam-
bio radical en todos los as-
pectos.

El crecimiento durante los
iltimos trece afios ha sido
vertiginoso: de 700 asociados
que iniciaron ventas con 4

millones de litros al afo, lle-
garon en el 96 a 10.500, en-
viando un promedio de 80 I
tros diarios, para un total de
ventas al afo de 358 millones
de litros.

A todas las regiones de
Antioquia se han sumado
otros departamentos que en

vehict
la lec
meni
recibi
y veri
inicia
zacio
niza
polie
misn
vente
dern
la p!
pers
bact

ent1
que

tos
vo.
dad
VoS

pos
las
ya
sas

ar
cot

Ta
na
do|
ot1

tra

fer




vehiculos refrigerados envian
la leche a las plantas de Ar-
menia y Medellin, donde es
recibida y sometida a control
y verificacion de calidad para
iniciar su proceso de pasteri-
zacion. La leche se homoge-
niza y se empaca en bolsas de
polietileno purificado en la
misma empacadora para su
venta en el mercado. Un mo-
derno laboratorio dentro de
la planta, atendido por 70
personas entre quimicos y
bacteridlogos, garantiza la
calidad de la leche.

Mas productos

La excelente calidad de la
leche, las perspectivas del
mercado y el empuje empre-
sarial adquirido por Colanta
han llevado a la cooperativa
al proceso y venta de gran
variedad de derivados lacteos
entre los que se encuentran
quesos de diversos tipos, yo-
gur, crema, arequipe, produc-
tos infantiles y leche en pol-
vo. Todos con la misma cali-
dad y precios muy competiti-
vos en el mercado.

Este desarrollo ha sido
posible gracias a la vision de
las administracion de Colanta
y a la aplicacion de novedo-
sas técnicas de mercadeo,
que llevaron a la cooperativa
a realizar en 1995 una alianza
con la multinacional Marbo
Inc., propietaria de la marca
Tampico Citrus Punch, re-
fresco de formula internacio-
nal y lider en los 26 paises
donde se comercializa.

De la misma manera la
Cooperativa se diversifica en
ofras areas, prepara concen-
trados y sales para ganado
bovino y porcino, asi como
fertilizantes para pastos, café
¥y papa, los cuales vende a so-
cios y al pablico.

Desarrollos

A través de encuentros
cooperativos Colanta fomenta
en los asociados el espiritu
solidario y los capacita por
medio de conferencias técni-
cas para mejorar el manejo
de sus fincas.

Médicos veterinarios,
zootecnistas y técnicos agro-
pecuarios prestan asistencia
gratuita a todos los asociados
para optimizar y controlar to-

L }i;slllt@nﬁ E .
M

do el proceso de la leche, lo-
grando ofrecer al consumidor
la mejor calidad en sus pro-
ductos.

Principio
cooperativo

De acuerdo con la ley
¥ sus principios, Colanta no
€s una empresa con animo de
lucro, los excedentes que ge-
nera su operacion se convier-
ten en servicios para los aso-

ciados productores y trabaja-
dores. Ademas, la cooperati-
va tiene 36 almacenes agro-
pecuarios, creados con el fin
de nivelar la canasta ganade-
ra, ubicados en las distintas
regiones donde laboran, di-
recta o indirectamente 32.000
personas para la cooperativa
con un solo objetivo: contri-
buir al desarrollo del campo
colombiano y con ello al del

pais. Y




ercera entrega

economlca

En esta edicién Gracias a los valores y prin-
cipios del cooperativismo, en
pl'fiS@DtamOS Coomeva todos los asociados
tienen el mismo derecho a resol-
la tercera ver sus necesidades y participar
entrega de la equitativamente de los resultados eco-
v nomicos que resulten de la gestion democrati-
SCric VﬂlOI'@S ca de sus actividades.
y Pr1nc1p'1os Iyualifad
Cooperatlvos. “Igualdad en los derechos frente a la coo-

perativa, igualdad en el principio de un voto

Valores y

................. Principios

por asociado, y por lo tanto en la capacidad d¢
elegir asi como en la de ser elegido. Los asp-
ciados tienen derecho a participar, a ser infor-
mados, a ser oidos, y a ser involucrados en Jas
decisiones.”

Participacion

econdmica de los socios
“Los socios contribuyen equitativamente

capital de su cooperativa y lo gestionan de for

ma democratica. Al menos una parte del capt

tal es propiedad comtn de la Cooperativa,” )



La enciclopedia del siglo XXI ahora estd a su alcance para que
usted y su familia tengan los concimientos que llevan al éxito.

Si, estoy interesado en recibir mds

1 10 volimenes y 5 CD ROM con 500.000 bites de capacidad siferiacién sobie aotiva multifedia

cada uno sobre matematicas, tecnologia y ciencias
experimentales, ciencias de la naturaleza, historia universal,

ciencias sociales, geografia, arte y miisica, literatura. Naiore — \
Esta obra estimula el hemisferio derecho del cerebro.

T |
Precio de venta al piblico: $2.700.000 Direccion |
HBSI}IIFIIIII del 19% . |
Exclusivo para asociados a Coomeva.

Teléfono ‘

Si usted compra Activa Multimedia antes del 15 de
NOVIEMBRE, reciba como obsequio el Diccionario
Multimedia Espanol-Inglés 1 tomo y 1 disquette.

Por favor hacer contacto conmigo en el ‘ ‘
siguiente horario:

' Coomeva financia la compra de activa multimedia a través
del crédito de consumo.

...... Asesoramos a los profesionales de Colombia en: R 5

C.D. multimedia - Videos educativos - libros téenicos, cientiticos y cultura general, material didsctico.

Enviar o llamar a Asebicol ‘ .
Telefax: 6646667 w
Avenida 3AN 40N-166, Cali.




~ Valle y Zona Catetera

para adquirir
vivienda propia

Afiliese ya al Fondo Social de Vivienda o solicite su crédito y aproveche
las oportunidades que Coomeva le ofrece para acercar su meta de tener

techo proplo.

En Cali

Ultimos apartamentos
Bosques de la Martina
Decidase rapido porque solo
quedan los ultimos aparta-
mentos en Bosques de la
Martina, en el sector de las
Quintas de Don Simén, en el
sur de Cali.

Informes:; teléfono: 3330000,
ext. 1702 y 1710, Promocién
Vivienda, Cali.

En Pereira

Con un area de 82 m2, sala -
comedor, tres alcobas (alcoba
principal con bafio), bano so-
cial, cocina, alcoba de servi-
cio con bano, zona de oficios,
parqueadero cubierto, salon
comunal, zonas verdes, red
de gas, ascensor.
Financiacion: Coomeva
Informes: Calle 18 No. 12-69
Teléfono: 963-357554

En Armenia

Unidad Residencial Coomeva
Il etapa - Armenia
Ubicacién: Avenida Bolivar

con calle 24 norte

Areas desde 57 m2 hasta
105 m2.

Apartamentos de 2 y 3 alco-
bas, con o sin alcoba de servi-
cio, sala comedor, cocina, ro-
pas, bano social, balcones, as-
censores, zonas verdes, red
de gas, garaje cubierto.

Informes:
Avenida Bolivar 24N-00
Teléfono: 967-493608

En Tulua

Unidad Residencial Coomeva
Primera etapa: s6lo 49 casas
en conjunto cerrado

Vivienda

Oportunidades

Ubicacién: Calle 13 conc¢
rrera 39.

Costo: Casas de 20 y 26 mil
nes de pesos.

Inscribase ya, quedan po¢
cupos. Informes: Oficina
Vivienda en Tulua.
Carrera 26 28-68
Teléfono: 922-245841 @)




EMPRESARIAL

OFERTA ESPECIAL

Por ser usted socio de Coomeva aproveche nuestro precio de suscripcion

$39.600.

(suscripcion normal $52.800.) valida hasta noviembre 30/97

CUPON DE SUSCRIPCION [o) 2aiios 72.000 3afios 108.000
lafo O 2afosO 3afiosO

Nombre: ~ CLC.No.__ Nit.

Direcciénenvio __Telofigina___ Fax__ Tel casa

O Ffectvo Ciudad

O cheque No. __ DirigidoaLegisSA

O Tarjetas de crédito O Credibanco-Visa O Credencial - O Diners O Bic Master Card.

No.Tarjeta Ndmero cuotas Codigo Seguridad
(s6lo Diners - Bic) (tres itimos digitos al respaldo de la tarjeta de crédito)

Vencimiento ___

Firma suscriptor.

Envie hoy mismo el cupon via fax a: CALI 8844600 - MEDELLIN 3610395 - BOGOTA 2634722 2951742 - BARRANQUILLA 3417679
anuestra linea gratuita 9800- 10542 6 al 4100542 - 4124449 - 4100899 ext. 215 - 219 de Santafé de Bogotd, D.C.




R N

Multimedia

Modernizacion

en docencia
universitaria

Con una inversion de $227 millones,
se producird material en multimedia,
por primera vez en Colombia
adecuandolo a las necesidades de

la educacion universitaria.

a necesidad de contar
L con herramientas en

multimedia que puedan
ser utilizadas en la formacion
de los futuros profesionales,
llevé a un grupo multidiscipli-
nario de investigadores a em-
prender un trabajo que en sus

Tecnolovia y
Cooperacion

comienzos parecia una et
presa quijotesca. Sin embat
go, gracias a los recursos con-
seguidos a través de la UniJ
versidad del Valle, su funde
cién de apoyo y el Icfes, se k-
gré que el Centro de Produ:
cién Multimedia de Univalle



ar-
m-
ni-
ia-
lo-
tc-
lle,

UV Media, esté a punto de
entregar el primer paquete de
programas “made in Colom-
bia”, que permitira a los estu-
diantes contar con medios es-
pecialmente producidos para
sus necesidades.

Ademads del respaldo de
entidades nacionales, la nue-
va empresa de investigacion
cuenta con el apoyo de la
Universidad de Tulane, E.U.,
que se erige en un centro de
excelencia en tecnologia edu-
cacional. El convenio con la
universidad norteamericana
permite el intercambio de
ideas, metodologias de desa-
rrollo, equipos, softwares y la
formacion del personal que
recibira cursos en este centro
docente.

En el proceso de produc-
cion de materiales multime-
dia para la docencia entra en
juego un equipo que incluye
investigadores y docentes en
cada area de conocimiento,
ingenieros de sistemas, dise-
nadores graficos, animadores
y especialistas en medios de
comunicacion, entre otros.

El producto tangible UV
Media son programas de
computacion distribuibles por
medio de disquetes, discos
compactos o por la propia red
del suroccidente colombiano,
Farallones, la mas grande del
pais. Estos programas permi-
ten hacer simulaciones, jue-
gos, consultas a bases de da-
tos, materiales de referencia,
material para el desarrollo de
habilidades y resolver proble-
mas y ejercicios en casi todos
los campos del conocimiento,
previa investigacion y un di-
seno especifico.

La importancia de UV
Media radica en que es la pri-
mera vez que en Colombia se
trabaja sobre las necesidades
de la educacion superior y

para estudiantes de posgrado
del pais. Los esfuerzos cono-
cidos hasta el momento sélo
han desarrollado materiales
para nifos, educacion prees-
colar, primaria y bachillerato,
en tanto que en el sector em-
presarial hoy algunas compa-
nias trabajan estos progra-
mas para publicidad, catdlo-
gos, manuales de uso para
equipos y otra gran variedad
de aplicaciones.

Otro aspecto destacable
en este proceso es que se po-
dré producir material de in-
formatica educativa adaptado
a las condiciones locales, en-
marcado en los patrones cul-
turales propios y que tienen
en cuenta las necesidades y la
idiosincracia que marca la di-
ferencia con otras naciones.

La opinion de los directi-
vos del centro es que aunque
al pais llegan materiales en
espanol de muy buena cali-
dad, no responden a proble-
mas reales o del entorno cul-
tural colombiano; mientras
existe la oportunidad de pro-
poner temas como agricultu-
ra, violencia, ecologia, cultura
y problemas de salud entre
muchisimos otros, que invi-
ten a la reflexién en un con-
texto propio.

Para lograr este cometido
el centro UV Media trabaja
en dos etapas. La primera es
formar docentes en informa-
tica educativa y para ello ya
se estan ofreciendo cursos de
multimedia y telematica para
los profesores de la Facultad
de Salud, con el fin de formar
especialistas en docencia uni-
versitaria. La segunda etapa
ha sido la de conformar el
Centro de Produccién en
Multimedia, UV Media, en el
cual se haran realidad mu-
chas iniciativas generadas
por los propios docentes que

El Centro de
Produccion
Multimedia de Ia
Universidad del
Valle desarrolla
softwares para
atender las
necesidades de la
educacion
universitaria de
Colombia y América
Latina

participan actualmente en los
cursos, quienes al final deben
presentar proyectos realiza-
bles.

El esfuerzo también inclu-
ye la construccion del edificio
de habilidades en la Facultad
de Salud de Univalle, que
compartird su sede con otro
proyecto encaminado a un
proposito similar: dotar con
robots una sala de experi-
mentacidon y simulacién en
medicina, para modernizar la
docencia en este campo del
conocimiento.

El primer programa de
software educativo, que ya se
encuentra en una fase de in-
vestigacion, es el Sistema In-
teractivo de Bacteriologia Ba-
sica, dirigido a estudiantes de
salud de todos los campos co-
mo medicina, enfermeria,
odontologia y para estudian-
tes de posgrado que requie-
ran refrescar conocimientos.

Como pionera en esta ini-
ciativa, la Facultad de Salud
ha sido la primera en iniciar
su proceso de informatiza-
cion de la docencia, pero sus
beneficios se extenderan a to-
dos los planes y programas
educativos de esta universi-
dad y posteriormente a otras
instituciones de educacion
superior locales y regionales
hasta poder interactuar con
los centros educativos supe-
riores de Colombia.

Como se trata de un pro-
yecto costoso, que no es facil-
mente comercializable ni
muy lucrativo en sus inicios y
que demanda enormes es-
fuerzos de investigacion y
produccion de dificil masifi-
cacion, los productos finales
se colocaran en mercados
muy especificos; el Centro
UV Media esta interesado en
establecer convenios de coo-
peracion con el sector pro-
ductivo. Ya se han dado los
pasos iniciales para negociar
con editoriales la comerciali-
zacion de programas, abara-
tando costos de softwares
que actualmente se traen del
exterior. Igualmente, el Cen-
tro planea atender la deman-
da de servicios que le haga el
sector productivo para el di-
seno de programas especifi-
COS.

La produccion del softwa-
re para la educacion es una
iniciativa muy enriquecedora
para este sector y se constitu-
ye en otra alternativa de
aportar al sector productivo
los resultados de la investiga-
cion y la bsqueda de conoci-
miento que hacen las univer-
sidades.

Este importante aporte a
la tecnologia del pais se en-
cuentra listo para entrar en
operacion a partir del presen-
te trimestre de 1997. {7y




Cruzando
el camino inca .

ert tiene una herencia cultural de

casi 20.000 anos de antigiiedad.

Los testimonios son multiples.
Desde las pinturas rupestres hasta los
monumentos de piedra y barro de las
culturas Chavin, Tiahuanaco, Mochica-
Chimu e Inca. Parte de esta herencia es-
ta representada por los enigmas y miste-
rios del pasado como el santuario histo-
rico de Machupicchu.
En el camino inca, de regia construc-
cién y que cruza tupidos bosques y pro-
fundos abismos, se ubican 18 conjuntos
arqueoldgicos de caracter monumental
que pueden ser apreciados en todo su
esplendor.
Machupicchu estuvo comunicado
con la ciudad capital del Cuzco y otras
mediante caminos de excelente disefio y
construccién. El camino inca a Machu-
picchu es conocido como la ruta mas fa-
mosa de trekking en Suramérica por la
conjuncion de los diferentes elementos
que ofrece al visitante.

El escenario natural es
impresionante y es notable
el equilibrio logrado entre la
naturaleza y la obra arqui-
tectonica inca.

La cadena de Vilcabam-
ba con nevados de alturas
superiores a los 6.000 me-
tros y la conformacién de
selvas y valles crean iméage-
nes de fantasia donde los
amaneceres y atardeceres
constituyen espectaculos de
grandeza y misterio.

Lo invitamos a disfrutar de este her-
moso paraiso del 4 al 8 de diciembre con
un programa que incluye:

* Tiquete Cali - Bogota - Lima - Cuzco -
Lima - Bogota - Cali

* Impuesto de ventas sobre tiquete

* Una noche de alojamiento en Lima

* Traslado aeropuerto - hotel - aeropuer-
to en Lima y Cuzco

* Desayuno continental diario

* Tres noches de alojamiento en Cuzco

* City tours en Cuzco

* Excursion a Machupicchu

* Cena y noche tipica en el restaurante
José Antonio en Cuzco

* Noche tipica en teatro de danzas fol:
cléricas

Todo con una cuota mensual desde
$47.769. !

Bal
Su |
pas
cior




Las mejores
vacaciones son en
temporada baja

San Andrés

Disfrute del mar, de los siete colores
mas hermoso del mundo con nuestros
planes de 5 dias - 4 noches con precios
de porcion terrestre desde $125.000 por
persona. :

Cartagena

El patrimonio histérico del mundo nos
muestra su belleza e interesantes sitios
en 4 dias - 3 noches desde $112.500 por
persona la porcion terrestre con desayu-
no y una comida.

Providencia

Suefie en su precioso mar por 2 dias - 3
noches con desayuno y una comida,
traslados desde y hacia el aeropuerto y
vuelta a la isla en lancha, desde $150.000
por persona la porcién terrestre.

Capurgana ecoldgico

Este sitio nos ofrece la excursion a Sap-
zurro y La Miel, sesiones de buceo, ali-
mentacion completa. Seguro hotele-
ro, incluye IVA. 4 dias - 3 noches des-
de $171.000 por persona la porcion te-
rrestre.

Bahia Solano

Su exuberante naturaleza nos ofrece un
paseo de 5 dias - 4 noches con alimenta-
cién completa, tour en lancha al Parque

Nacional Ensenada de Utria, tour a las
Cascadas de Chado, juegos de saldn,
IVA y seguro hotelero, desde $190.000
por persona la porcién terrestre.

Fabuloso paseo

a la Laguna de la Cocha
Aproveche el segundo puente de no-
viembre, salimos el 15 y regresamos el
17. Espectacular paseo que incluye
transporte en autobus de Iujo desde Cali,
dos noches en el Chalet Guamuez, 2 de-
sayunos, 2 comidas, isla Corota, tour en
Pasto, visita al Encano, la Casa de Tami-
nango y visita al mercado de Bombona,
por sélo $195.000.

Pero, qué
interesante salir
del pais, vamos a...

Europa

En el viejo continente podremos visitar
la bella Espana, los misteriosos Paises
Bajos, la sede del préximo mundial de
futbol Francia, la interesante Italia y mu-
cho més, con nuestros programas de 13
dias en adelante, desde US$930 por per-
sona la porcion terrestre.

Florida econémica

y espectacular

Visitemos las alegres playas de Miami
Beach y el fabuloso mundo de Disney
con nuestros maravillosos planes que in-
cluyen visitas a las atracciones del Reino

Mdgico, Epcot Center, Busch Gardens,
traslado terrestre Miami - Orlando - Mia-
mi, impuestos hoteleros y mucho mas,
desde US$480 por persona la porcion te-
rrestre.

Isla Margarita
En el lujoso Hotel Laguna Mar desde
US$280 por persona la porcidn terrestre.
Alimentacién completa, impuestos y
propinas hoteleras durante 5 dias - 4
noches.

Puerto Rico
La Isla del Encanto nos ofrece espec-
taculares hoteles con planes desde
US$200 la porcién terrestre por persona.
Cuatro dias - tres noches con desayuno
diario, propinas e impuestos.

Repiablica Dominicana

Divertido, fascinante, deportivo, 8 dias -
7 noches en el Hotel Costa Caribe, todas
las comidas, todas las bebidas, bar abier-
to, impuestos hoteleros, shows y mucha
diversion, desde US$440 la porcién te-
rrestre por persona.

Rio de Janeiro - Todavia gratis
Comprando su tiquete con Varig por
US$825 desde Bogota, disfrute de 5 no-
ches de alojamiento en el Hotel Royalti
con traslados, desayunos brasileros, im-
puestos hoteleros y propinas.

El Caribe en crucero

Podemos tomar un crucero, saliendo de
Miami y San Juan y recorriendo el Cari-
be con descuentos hasta del 50% en re-
servadas anticipadas.

Todas las tarifas aqui publicadas son por
pasajero y no incluyen tiquetes aéreos.

Consulte en nuestras oficinas segiin su
ciudad de origen:

Cali Tel: 6681724 - 6610481-
3330000

Bogota - Tel: 6109960 - 6224055
Medellin Tel: 2163233

Pereira  Tel: 357554

Manizales Tel: 847746

Ibagué  Tel: 652153

Palmira Tel: 2722807




Al servicio de la comunidad...

Carlos Alberto Madrid

Gestion publica con
sentido solidario

Lider cooperativo, politico, gremial y deportivo somete su nombre
1 1a consideracion de la comunidad para servirla desde el Concejo de Cali.

1 férreo deseo de trans-
E mitir el bienestar que lo-

gra la economia asocia-
tiva llevo a este lider coopera-
tivo a iniciar una carrera poli-
tica y gremial que ha benefi-
ciado a numerosas comunida-
des, abriéndole ademas un
espacio participativo al coo-
perativismo para que éste
tenga poder decisorio en los
procesos relacionados con su
quehacer.

El es Carlos Alberto Ma-
drid Pinilla, miembro del
Consejo de Administracion
de Coomeva, quien en la nue-
va etapa de su carrera publi-
ca, después de haber sido di-
putado y presidente de la
Asamblea del Valle, ha pues-
to a consideracién de la co-
munidad su nombre, aspiran-
do a llegar al Concejo de Cali
con planteamientos basados
en su amplia experiencia co-
mo cooperélogo activo, politi-
co, profesional y dirigente de-
portivo preocupado por el
bienestar de la region en don-
de surgié como un reconoci-
do profesional comprometido
con el desarrollo social.

Miembro de una numero-
sa familia en la que €l es el
quinto entre diez hermanos,

todos ellos se han caracteri-
zado por cultivar la vocacion
de servicio. Madrid Pinilla se
gradud de bachiller en el co-
legio franciscano Pio XII de
Cali, adelantando sus estu-
dios superiores de odontolo-
gia en la Universidad del Va-
lle, y su especializacion en
Administracion de Salud en
la Pontificia Universidad Ja-
veriana. Posteriormente viajo
a los Estados Unidos para
asistir a un curso de perio-
doncia social en la Universi-
dad de Illinois en Chicago,
Estados Unidos.

Nuestro personaje Coo-
meva formdé su hogar con
Gloria Mery Paz, ellos tienen
dos hijos: Juan Camilo y Lau-
ra. Su carrera siempre ha es-
tado relacionada con Coome-
va, donde hace once anos in-
gres6 como asociado y fun-
cionario; desempené primero
el cargo de Auditor de Odon-
tologia en Cali, luego fue
nombrado Director Nacional
del Servicio de Salud Oral y
se retir6 para ejercer su pro-
fesion en el sector privado,
pero siempre participando ac-
tivamente en el desarrollo de
su Cooperativa, siendo duran-
te dos periodos miembro del

“La situacion del
pais le exige al
sector cooperativo
pronunciarse en
beneficio de los
grupos sociales que
representa, pues
no puede ser ajeno
a la vida comin

de las regiones
donde actiia

Consejo de Administracion,
ademds de formar parte de la
Junta Directiva de Coomeva
E.P.S., la Fundacion Coome-
va y Procoltur, y participando
en los Comités Nacionales de
Educacion y Salud Oral.

Otro aspecto de su vida
profesional es la labor reali-
zada en el campo gremial co-
mo Presidente de la Seccional
Valle de la Federacion Odon-
tologica Colombiana y miem-
bro del Comité Ejecutivo de
la Federacion Odontologica
Nacional.

Nuestra

Experiencia
democratica

Siendo un convencido
practicante y defensor de los
principios del cooperativis-
mo, Carlos Alberto Madrid
también ha comprobado que
el movimiento solidario debe
ser participe de la administra-
cién publica para imprimirle
los numerosos beneficios que
su accion democratica ofrece,
ademas de ser un mecanismo
para alcanzar muchas metas
que de otra manera no podria
lograr.

Testimonio de su pensa-
miento son las positivas im-
plicaciones que conlleva la
puesta en préctica de las vee-
durfas ciudadanas, cuya filo-
soffa parece extractada de log
organos de control que posee
y funcionan en el sector soli-
dario, que deben aprovechar
esta positiva experiencia para
ser aplicada con la misma efi
cacia en la administracion
publica.

Ademads, considera que la
situacion del pais exige a las
cooperativas pronunciarse en
beneficio de los segmentos
sociales que representan,
pues no pueden ser ajenas a
la vida comun de las regiones




donde actdan, ya que sus
mismos principios asi lo exi-
gen,

Trabajo
comunitario

Gracias a su interpreta-
cién de la filosofia solidaria,
desde el inicio de su actividad
en la Asamblea del Valle, Ma-
drid Pinilla lidera el montaje
y desarrollo de grupos asocia-
tivos de trabajo en varios mu-
nicipios del departamento.
Hoy estas 25 agrupaciones
que aglutinan de 10 a 15 per-
sonas cada una, garantizan
su bienestar a través de fon-
dos de solidaridad que son
alimentados con la produc-
cion y venta de bienes de
consumo (confecciones, tti-
les de aseo y calzado, entre
muchos otros).

Lo mas significativo de
este trabajo es que por su fi-
losofia las mujeres ocupan
los cargos directivos, debido
a las virtudes de responsabili-
dad y vision que ellas poseen
en el manejo de recursos eco-
nomicos.

Coomeva
y sociedad

Hoy, cuando Coomeva ha
puesto en marcha un trascen-
dental proceso de especializa-
cion, que ademas la compro-

mete a realizar acciones que
involucren el bienestar de
sectores diferentes a aquel
donde viene actuando, Carlos
Alberto Madrid identifica a la
generacion de empleo, a la
salud, y la educacién como

renglones en los que la Coo-
perativa ya viene desempe-
nando un importante papel y
podra propagar su accién so-
lidaria, gracias al desarrollo
de proyectos de construccion,
la accion de su Empresa Pro-

motora de Salud y la actuali-
zacion de conocimientos para
profesionales que a través de
sus empresas estan haciendo
de Coomeva la mejor opcién
de servicios para toda la so-
ciedad. @

El programa de campana de Madrid Pinilla al Concejo de
Cali contempla ocho puntos que incluyen proyectos de sa-
lud, educacion, recreacién y deporte, obras publicas, seguri-
dad, empleo, vivienda y sector solidario.

Especificamente, la participacion de las cooperativas en
su plan de accion busca la realizacion de convenios entre el
sector publico y solidario para conseguir créditos que logren
el mejoramiento de vivienda; la excension del impuesto de
Industria y Comercio de las entidades del sector solidario,
como existe en otras ciudades del pais, orientando estos re-

cursos a la gestion social de ellas y su vinculacion, mediante
convenio, en la veeduria ciudadana de todas las contratacio-
nes del municipio.

Este joven y experimentado profesional ha llegado a con-
vertirse en un valor regional que ha impreso un nuevo estilo
de accion politica en su region, sirviendo a la comunidad con
la orientacion solidaria que él vive permanentemente dentro
del cooperativismo, liderando cambios que estan llevando a
que la ciudadania participe mas activamente en la adminis-
tracion de los recursos publicos.




Profesion médica

Adaptandose
al cambio

La bisqueda del bienestar de los colombianos ha obligado a que los
médicos sacrifiquen el nivel de sus ingresos. Coomeva realiza acciones
para mejorarlos, vinculdndolos a sus proyectos empresariales.

a percepcidon que nues-
L tra sociedad tenia sobre

la profesion médica esta
cambiando. Antes, se creia
que la elevada vocacion de
servicio que caracteriza a es-
tos profesionales era retribui-
da con excelentes ingresos
econémicos, aunque en reali-
dad esta solvencia sélo perte-
necia a un reducido grupo.
Prueba de ello son los conflic-
tos laborales que se genera-
ron en los anos 60 con el Es-
tado, cuando los médicos se
vieron sin seguridad social y
debieron buscar alternativas
para proteger el desempeno
de su actividad y el futuro de
sus familias, ocasionando el
surgimiento de varias agre-
miaciones médicas y el naci-
miento de Coomeva.

Hoy, cuando la Ley 100
esta cambiando el esquema
del ejercicio de la medicina,
con un gran adelanto en el te-
ma de la seguridad social,
permitiendo democratizar los
servicios de la salud, las con-
diciones laborales de los mé-
dicos se han visto afectadas,
obligdndoles a sacrificar sus
condiciones en beneficio de
la sociedad.

Segun el doctor Flavio
Romero Lozano, presidente
del Colegio Médico del Valle,

no solamente la Ley 100 ha
producido cambios en la pro-
fesion médica, pues desde el
inicio del Instituto de Seguros
sociales en 1948, creado co-
mo parte de la Ley 90, se
transformo la legislacién pa-
tronal que regia al sector que
representa. Antes, el médico
gjercia su profesion indepen-
dientemente, a través de un
consultorio privado y presta-
ba servicio gratuito en hospi-
tales, para ayudar a poblacio-
nes de escasos recursos. Con
el surgimiento del ISS, el mé-
dico se convirti6 en emplea-
do, sus condiciones de traba-
jo cambiaron y la atencién en
consultorios particulares se
vio restringida.

La Ley 100, que reformé
el sistema de seguridad social
en Colombia, hace que la me-
dicina privada tienda a desa-
parecer, pues el objetivo del
nuevo esquema obliga a toda
persona a estar inscrita en
Entidades Promotoras de Sa-
lud, EPS. Estas instituciones
se convierten en un interme-
diario entre el médico y el pa-
ciente.

“No es que las EPS sean
malas”, asevera el doctor Ro-
mero, “lo que pasa es que si
actian con un sentido pura-
mente economico, se dismi-

nuye la calidad en la atencién
y las condiciones profesiona-
les de los médicos se resien-
ten. Por otra parte -continda

bz

Coomeva beneficia
a los médicos
asociados
permitiéndoles
adquirir acciones
de sus empresas,
en condiciones
especiales,
beneficiandolos
de las utilidades
que generan

el médico- cuando solamente
se contaba con el ISS, los mé-
dicos eran vinculados laboral-
mente con salario y presta-
ciones sociales; con las EPS,
los profesionales de la salud

Vida
Profesional

son pagados a través de g
norarios, dependiendo dely
cantidad de pacientes qug
atiendan; del ingreso que i
ciben deben pagar su segui:
dad social. Con este sistems
el médico puede contar co
un gran numero de pacients
a bajo costo; aunque la am
pliacién de la cobertura e
servicios de salud es una vey
taja, si este aspecto nog
bien manejado, puede ir e
detrimento de la calidad”.

Como aspecto positivo, ¢
doctor Romero destaca tan
bién, que se le esta dandog
muchos médicos la posibif
dad de trabajar.

El presidente del Colegi
Médico del Valle dice que up
de sus mayores preocupaciy
nes es el paciente y la calida
de los servicios médicos qu
éste recibe.

Segun el Ministerio f¢
Salud, en los ultimos tre
anos se afiliaron al sistemy
mas de 10 millones de persy
nas; de acuerdo con el esty
dio, es muy improbable qu
la medicina privada desap
rezca, sin embargo, este verfy
ginoso crecimiento del sist
ma trae consigo la disminy
cion del nimero de consulto
rios particulares.

Actualmente, los médicn
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estan entre los profesionales
peor pagados de Colombia,
segtn un informe de la revis-
ta Dinero de octubre de 1996,
que compara ingresos de 16
diferentes tipos de profesio-
nales recién egresados. En la
investigacion, los médicos fi-
guran como penultimos, con
asignaciones de 400 y 600
mil pesos en promedio.
Segin datos de la AGS,
una de las firmas de auditoria
médica mas grande del pais,
mas del 60% de los médicos

colombianos son indepen-
dientes y trabajan por contra-
to.

De acuerdo con el presi-
dente del Colegio Médico del
Valle, un profesional en este
campo puede estar recibien-
do en promedio un millén de
pesos mensuales, pero de es-
ta suma debe pagar su seguri-
dad social, puesto que trabaja
por honorarios, lo que equi-
vale aproximadamente a una
deduccion del 25% sobre sus
ingresos brutos.

El doctor Romero plantea
la necesidad de que las EPS
gjerzan un control adecuado
en la calidad de la atencion
que prestan los médicos, para
evitar que se presenten defi-
ciencias por el afan de aten-
der un mayor nimero de pa-
cientes y aumentar sus ingre-
sos. Asi mismo, recomienda
que estas entidades realicen
campanas de medicina pre-
ventiva, lo cual, por un lado
implicaria la vinculacion la-
boral de médicos que lleven a

cabo estos programas y po-
dria reducir los gastos de la
medicina curativa. Asi mis-
mo, propone que las EPS
contribuyan a la actualizacion
constante de sus médicos.

Frente a esta situacion,
Coomeva siempre ha trabaja-
do por brindar a todos los
profesionales alternativas de
desarrollo que les permitan,
como sefala su lema publici-
tario, acercar sus metas. Es-
pecificamente en el area de la
salud, desde la iniciacién de
su Servicio de Medicina Pre-
pagada, del cual la Cooopera-
tiva fue precursora en Colom-
bia, se han brindado oportu-
nidades de vinculacion a los
médicos asociados, pagando
mejores tarifas que la mayo-
ria de las empresas del sec-
tor.

Coomeva cuenta con par-
ticipacién mayoritaria en
Coomeva Entidad Promotora
de Salud S.A., entidad que
dentro de sus principios bus-
ca no s6lo beneficiar a sus
usuarios, sino también favo-
recer la participacion de los
médicos asociados permitién-
doles adquirir acciones en la
empresa a través de lineas de
crédito especiales otorgadas
por la Cooperativa. Este ejer-
cicio democratico viene ga-
rantizando la estabilidad eco-
némica de los médicos y el
sentido solidario que caracte-
riza a las Unidades Estratégi-
cas de Negocios de Coomeva.

El esfuerzo que hoy reali-
zan los profesionales de la sa-
lud, en beneficio de la socie-
dad es reconocido por Coo-
meva, que a través de su es-
quema empresarial participa-
tivo les permite beneficiarse
de los logros economicos que
resultan de sus actividades
empresariales. @)
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. .Se perdieron
- los valores?

| A T B Debemos

r : | | reformular los
valores, dandoles
contenido de
acuerdo con la
cultura y la ética, I
pues €stos se

a fundan en

| | \ principios.

, a expresion “se perdie-

/ L ron los valores” se con-

virtié en algo frecuente

en las ultimas décadas en Co-

lombia, pero debido a la con-

tinua utilizacion de la frase

en diversidad de circunstan-

cias parece que la comunidad

ha olvidado qué son o de don-
de provienen.

En principio sabemos que
ninguna comunidad o pais
puede vivir sin valores, a pe:
sar del argumento de cambio
continuo que muchos esgri:
men. Debemos entender tam-
bién que los cambios cultura-
g les, éticos, religiosos y espiri-
) ‘ : tuales no se dan de la nochea
{ ' la mafana. Si miramos la his-

toria de Colombia, muchas
cosas cambiaron para las tri-
bus indigenas con la acultura.




cion espanola. Esas transfor-
maciones no se dieron de un
momento a ofro, hubo resis-
tencias, porque todo cambio
hiere intereses.

Vamos a suponer que los
espanoles trajeron la religion
catolica y que eso en si fue
positivo. Sin embargo, pasa-
ron varias generaciones para
que la Constitucién Politica
de 1886 sefalara a Dios fuen-
te de todo bien y pasé casi un
siglo para que Dios ya no fue-
ra sustantivo sino adjetivo en
la Constitucion de 1991. Este
caso de valores religiosos po-
dria demostar a muchos que
en el proceso citado se ha-
brian perdido todos los valo-
res que tenian los indigenas a
lallegada de los espanoles.

¢Cambio o
transmutacién?

Es importante tomar
consciencia de los valores
que tenemos o decimos tener
para poder formar nuestra
identidad, asi como definir
los valores en cada época, en
cada pais y en cada cultura
para poder vivir la identidad.

Por ejemplo, los espafio-
les hablaban de respeto, pero
a Dios, al Rey y a los blancos.
Hoy no se tienen los mismos
conceptos y nuestros intere-
ses estan dirigidos, por ejem-
plo, a los derechos humanos,
el respeto a los nifos, a la
mujer, a los animales y al
ecosistema entre muchos
otros. Hace unas décadas
nuestros abuelos decian que
respeto era no hablar cuando
estan hablando los mayores,
por lo tanto los ninos, debian
callar,

¢Podriamos hablar de va-
lores colombianos hoy? Te-
niendo en cuenta los diversos
intereses propios de cada re-
gion o los que impone Inter-

net o la globalizacion de la
economia o la geopolitica de-
bemos entender que cada
grupo social tiene intereses
diferentes y por ende una in-
terpretacion particular para
los valores, con contenidos
distintos y necesidades dife-
rentes.

La expresion “se perdie-
ron los valores” dicha en for-
ma categorica, no sélo no es
verdad, sino que no es posi-
ble, no es valida culturalmen-
te hablando. Nadie sobrevive
sin valores, sin objetivos, sin
aprecio por algo en la vida.
Es mas, en muchos casos se
han revitalizado; testimonio
de ello es el valor nobleza en-
tendido como pureza de san-
gre, al que tanta importancia
se le dio en el pasado y que se
ha venido a menos en la so-
ciedad moderna. Ya no im-
porta tanto la genealogia co-
mo la calidad de la persona
misma, ya no importa tanto el
origen social como la capaci-
dad humana.

Principios como “Cuando
se empena la palabra dada,
hay que cumplirla” son vita-
les aunque ya muchos no lo
practiquen en Colombia. {Por
qué? pues, porque defienden
valores como el honor, la co-
herencia, el respeto y la justi-
cia, entre otros. Asi llego a
mi tesis central: en lugar de
hablar de la pérdida de los
valores deberiamos decir que
se perdio la consciencia de la
importancia de muchos valo-
res, porque quizas los rapidos
cambios en los que ha estado
la sociedad colombiana (de
una sociedad rural a una ur-
bana, de una sociedad poco
informada a una bombardea-
da de noticias, de una socie-
dad bastante analfabeta hace
unas décadas a una escolari-
zada, de una sociedad pa-

Cada valor que
adoptemos debe
tomar su origen o
fundamento en las

variaciones y
contextos o :
ambientes diversos,
ademas de las '
adaptaciones
culturales- filosodfi-
cas que han tenido
lugar. Esta es una
labor permanente

de identidad que
todos tenemos que
ayudar a construir

y que hoy mas que
nunca tenemos que
intentar

triarcal a una sociedad) y la
falta de una consciencia criti-
ca llevé a muchos a vivir sin
ella.

Es evidente que hoy si-
guen existiendo valores, ex-
presados en refranes, prover-
bios y dichos, de los cuales
hay muchos ciertos y que tie-
nen vigencia, como por ejem-
plo “Haz el bien y no mires a
quien”, o “Dime con quién
andas y te diré quién eres”,
etc. Pero dichos como “El que
peca y reza empata” o “Time

is money” vistos en sentido
categorico no se sostienen
desde la cultura actual; el pri-
mero porque hemos descu-
bierto que Dios no es alca-
hueta y el segundo, porque
no todo se puede medir con el
dinero.

Por lo tanto, hoy debemos
reformular los valores, darles
contenido de acuerdo con la
cultura y la ética. Los valores
se fundan en principios y los
refranes, dichos, maximas co-
mo dice Kant, aunque no son
de por si universalizables si
deberian serlo si queremos ci-
mentar solidamente nuestros
valores. Un ejercicio que re-
comiendo a todos, especial-
mente a los educadores y pa-
dres de familia es ser agentes
creadores de certezas, de
principios universalizables,
asi como analizar el conteni-
do concreto de los valores
que decimos tener o desear.

¢Qué significa dignidad
hoy? ¢Es el mismo sentido li-
beral de la revolucién france-
sa contra el absolutismo y el
nepotismo, que el sentido que
le da la ONU en la Declara-
cion Universal de los Dere-
chos Humanos, o que el con-
cepto cristiano y catdlico de
dignidad? Creo que no. Creo
que los tres tienen dimensio-
nes especificas, aunque desde
una mirada serena no necesa-
riamente contradictorias sino
mas bien complementarias.

Cada valor que adopte-
mos debe tomar su origen o
fundamento en Ias variacio-
nes y contextos o ambientes
diversos, y en las adaptacio-

- nes culturales filosoficas que

han tenido lugar. Esta es una
labor permanente de identi-
dad que todos tenemos que
ayudar a construir y que hoy
mas que nunca tenemos que
intentar. €Y




Proteccion ambiental

Ecolovia

iNo contaminemos mas!

Controlemos
la emision de
nuestros autos

Manifestaciones como el fenémeno Del Nifio advierten de la urgencia de
aplicar medidas que reduzcan la emision de gases. Empecemos cuidando
nuestros automaviles.

as advertencias que so-
L bre el cuidado del medio
ambiente nos anuncis
ban daninos efectos en el cli
ma y especialmente en la ca
lidad del aire que respiramos,
no fueron suficientes para co-
rregir los problemas que a¢
tualmente afrontamos: altas
temperaturas que dificultan
el quehacer laboral en las
grandes ciudades, enferme:
dades e incluso pérdida dz:
numerosas cosechas con i
consecuencias sobre el costo
de la vida. Estos hechos hoy:
nos obligan a enfrentar pro-
blemas que debemos resol
ver para evitar que nuestr
supervivencia se vea seris
mente amenazada.
Seguramente usted, comy
profesional citadino, creer
que es poco lo que puede ha-
cer para contribuir al mejors
miento del medio ambiente,
pero esta equivocado, pues
puede colaborar y en gran
medida. Su mayor contriby
cion y obligacion es la de
controlar la emision de gases
que produce su automdvil,

g
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Nuestra salud

Se ha comprobado que la
polucién proveniente de los
automotores origina malfor-
maciones congénitas y abor-
tos durante los primeros tres
meses de gestacion.

Los peatones compiten
por el mismo aire con los au-
toméviles. Estos dltimos ago-
tan el oxigeno que deberian
respirar las personas; por
gjemplo, un vehiculo que gas-
te dos galones de gasolina,
consume alrededor de 90 ki-
logramos de aire, es decir, lo
que respiran cinco personas
que trabajan normalmente.

El primer afectado por los
vehiculos es el sistema respi-
ratorio; broncoconstriccidn,
reduccion de la funcién pul-
monar, incremento de la sus-
ceptibilidad a infecciones res-
piratorias y formacion de tu-
mores son algunas enferme-
dades de este sistema ocasio-
nadas por la polucién auto-
motriz.

La combustion de carbu-
rantes como el diesel libera
particulas acidas que se con-
vierten en dioxido de azufre y
ocasionan enfermedades car-
diovasculares y muerte; este
contaminante puede causar
obstrucciones severas en los
conductos del aire y disfun-
cion pulmonar.

Alarma mundial

En Paris, 350 personas
mueren anualmente por los
efectos de la contaminacion
ambiental. En Italia, entre
250 y 500 vidas cobra al afno
el cancer vinculado con la
contaminacion.

México registra el récord
mundial de contaminacién
seguida de ciudades asiaticas
como Bangkok, o europeas
como Atenas. Solo en Bang-

Revise periddicamente el estado mecanico
de su vehiculo; un motor desgastado genera
mayor contaminacién, pues requiere mas
combustible para su funcionamiento y des-
compone mas rapidamente el aceite lubrican-
ie;

Mantenga el motor sincronizado; basta
que una parte funcione mal o a destiempo pa-
ra que el motor desperdicie el combustible,
contamine el ambiente y hasta agote su vida
util o se dafie completamente.

Conduzca a velocidad adecuada, entre 60
v 80 k/hora; una velocidad superior también
eleva el consumo de combustible.

Lo opuesto también aumenta los niveles
de contaminantes; por ejemplo, en horas pi-
cos de alta congestién vehicular, los automo-
tores de servicio publico circulan a una velo-
cidad promedia de 10 kilémetros por hora, lo
cual incrementa la emision de gases.

Las practicas de manejo incorrectas tam-
bién ayudan a contaminar, por ejemplo la
aceleracion brusca, conducir con el cambio
indebido, mantener el acelerador hasta el piso
y emplear el freno inadecuadamente en lugar

de regular la velocidad con el acelerador an-
tes de tomar las curvas, hacer paradas y
arrancadas bruscas y frecuentes.

La tecnologia del vehiculo también incide
en que éste sea mds 0 menos contaminante.
Los nuevos motores se disenan para operar
con mayores relaciones de compresion. La
reduccion del peso y carrocerias mas aerodi-
namicas, disminuyen las pérdidas por friccion
con el aire.

La calidad y el tipo de combustible es de-
terminante en la cantidad de gases contami-
nantes expulsados. En Colombia se creo el
programa “gasolina verde”, que contiene me-
nos cantidad de plomo, para contrarrestar los
efectos que este metal causa en la salud y pa-
ra facilitar la utilizacion de convertidores ca-
taliticos que controlan las emisiones contami-
nantes por el tubo de escape. A esta gasolina
se le han incorporado aditivos que mantienen
limpios los sistemas de entrada de combusti-
ble y se le han agregado oxigenados que re-
ducen la presion del vapor y ayudan a una
mejor combustion en los motores. Asi mis-
mo, la gasolina verde contiene menos azufre.

Revise
periédicamente el
estado mecanico
de su vehiculo; un
motor desgastado
genera mayor
contaminacion y
consume mas
combustible

kok circulan 6 millones de
motocicletas y 3,2 millones de
vehiculos.

En Teheran, los automovi-
les viejos y mal mantenidos
son responsables de que cada
habitante inhale diariamente
medio gramo de plomo.

En Latinoamérica, las ciu-
dades mas contaminadas son
Ciudad de México, Sao Paulo,
Santiago de Chile y Bogota.

En Sao Paulo, el monoxi-
do de carbono que arrojan los
casi cinco millones de vehicu-
los que circulan a diario son
los mayores productores de
contaminacion.

Y si en el mundo llueve,
en Colombia no escampa; la
polucién de los 200.000 vehi-
culos que circulan en Cali tri-
plica la de los sectores indus-
trial y de la construccién. En
Bogotd, donde transitan mas
de 600.000 automotores, el
70% de la emisién de produc-
tos toxicos proviene de la
combustion del parque auto-
motor, que emite aproxima-
damente un millén de tonela-
das por dia.

Esta situacion de alarma

mundial requiere urgente-
mente ademds de politicas de
control y planificacion, un
mayor impulso al transporte
masivo y la concientizacion
del ciudadano, a través de la
racionalizacién del uso del
automovil.

Elementos
anticontaminantes

Aunque muchos de los
nuevos modelos de automovi-
les vienen equipados con sis-
temas de antipolucion, vale la
pena revisar si su automovil,
especialmente si es usado, es-
ta respetando los niveles de
emision de gases determina-
dos por las autoridades. Al
hacerlo estara conbribuyendo
no sélo con su salud y la de
todos, sino también evitando
el riesgo de ser castigado con
elevadas multas. ()
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Mayores garantias
protegen ahorro
de asociados

A través de las nuevas normas de regulacion prudencial dictadas

por la Superbancaria y el Dancoop se asegura, aun mds, el manejo
de las inversiones de los asociados.

| gobierno viene dictan-
E do medidas de control

para el sector cooperati-
vo relacionadas con las pau-
tas a seguir en la actividad fi-
nanciera realizada entre las
organizaciones, los asociados
y terceros, en tanto el Con-
greso de la Republica aprue-
ba el proyecto de Ley 078 que
reestructura al Departamento
Administrativo Nacional de
Cooperativas.

GES

sy

Las medidas més recien-
tes han sido las emanadas a
partir del articulo 48 del Esta-
tuto Organico del Sistema
Financiero, estableciéndo-
se que la vigilancia y control
de los entes cooperativos
que adelanten actividades
financieras de manera es-
pecializada sera asumido
por la Superintendencia
Bancaria en un plazo de un
ano, contado a partir de la fe-

cha de publicacion del citado
decreto.

Adicionalmente, el 21 de
julio pasado, el gobierno cen-
tral aprobé el Decreto 1840,
preparado por el Ministerio
de Hacienda y el Dancoop, en
el cual se fijan reglas sobre
patrimonio, limites a los cu-
pos individuales de crédito y
a la concentracién de opera-
ciones, ademés de severas
sanciones a los funcionarios

que no hagan cumplir tales
medidas.

Esta medida establece
que el cumplimiento indivi-
dual de los controles previs-
tos se efectuara a partir del
31 de octubre de 1997, con
base en el informe trimestral
presentado por el revisor
fiscal de la entidad coope-
rativa.

Desde el momento mismo
en que fueron expedidos los
decretos presentados, Coo-
meva ha verificado cada uno
de ellos, encontrando para el
patrimonio una medicién
muy por encima de lo esta-
blecido, lo que refleja el for-
talecimiento econémico y el
manejo adecuado de inversio-
nes que ha tenido.

Paralelamente, también
se vienen realizando los ani-
lisis sobre los limites indivi-
duales de crédito, los limites
individuales a las captaciones
y los limites a las inversiones,
encontrando cumplimiento
amplio a la norma, pues en
toda su historia la Cooperati-
va ha sido muy cuidadosa en
estos manejos. ¥y
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. Los asociados de COOMEVA ‘w
No

contaminaremos |
mas |
el medio ambiente |

Desde hoy todos instalaremos en nuestros vehiculos

Preserva el medio amblente

Con MAGNETIZER se obtienen los siguientes beneficios: ‘

® Reduccién de emisiones contaminantes.  ® Féacil y rapida instalacion.

! @ Ahorro de combustible. ® No se modifica el diseno original del motor.
® No pago de multas por contaminacion. @ Garantia total.
) i i i i e Su vehiculo queda cumpliendo con la resolucion 005 del 9 de enero
MC‘IVOI’ hempo entre sincronizaciones. de 1996 del Ministerio deFMedio Armbiente sobre las normas que
® Mayor vida util del motor. regulan la emision de gases foxicos de los vehiculos.

WHY?
|
|’

AUTORIZACION |

Lene este cupdn y preséntelo para la instalacion del sistema en su vehiculo en las direcciones de
MAGNETIZER o entrégueselo al instalador a domicilio.

' Fecha: Dia Mes  Ano_ Codigo:.
Nombre: Cédula: =
Direccion: - Tel: ~ Ciudad: —

Autorizo @ COOMEVA para cargar a mi Cuenta del Asociado la suma de $180.000, por concepto de un
ssterma MAGNETIZER instalado en mi vehiculo y descontarlo en ‘J cuotas.

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES Firma

CENTROS DE INFORMACION E INSTALACION DE MAGNETIZER

CALI: CL. 23 N 6A-17 OF 901 TEL. 661 8461 - 661 8462 FAX. 667 7888 AV. 6 N 27N-45 TEL. 667 8322 - 667 8323 - 667 8324 - 667 8348
SANTA FE DE BOGOTA: CR. 13 26-45 OF, 1313 TEL. 342 1239 - 342 0170 FAX, 282 8147  AV. 28 22-81 TEL. 232 3296 - 245 1280
MEDELLIN: CL. 30 69-46 TEL. 235 2007 - 265 5411 FAX. 265 5063  SERVIINDIVIDUAL CL. 6 SUR 51-30 TEL. 361 1717




cgunda emision de acclones

Como adquirir
acciones de
Coomeva E.P.S. S.A.

Coomeva adquirir el 52% de la nueva emisién, manteniendo su
participacion accionaria en la empresa y respaldando la inversion de los
asociados y accionistas.

a se encuentra en pro-
Y ceso de aprobacion an-

te las autoridades bur-
satiles la segunda emision de
acciones de Coomeva Empre-
sa Promotora de Salud S.A.,
empresa que tras dos afios de
operacion viene superando
las expectativas que genera-

ron su creacion, siendo hoy
una de las empresas lideres
del sector en todo el pais.
Esta emision, por 3.500
millones de pesos destinados
a inversiones de infraestruc-
tura y a la acreditacion de
solvencia en el Régimen Sub-
sidiado, se realizard en dos

vueltas; la primera tendra
una duracion de quince dias
contados a paritir de la fecha
de publiacién del primer avi-
so de oferta publica, donde
tendran derecho a suscribirse
preferencialmente los accio-
nistas de la sociedad (empre-
sa), que al momento de la pu-
blicacion del aviso de oferta
se encuentren inscritos en el
libro de registro de accionis-
tas de la entidad.

La segunda vuelta tendra
una duraciéon de 75 dias,
iniciados al dia siguien-
te de la terminacion de la
primera vuelta, pudiendo
suscribirse el ptblico en ge-
neral.

Las acciones tendran un
valor de $1,40 cada una y la
inversion minima debera ser
de $140.000. Quien desee ad-
quirir acciones debera pagar-
las en su totalidad en cheque
o efectivo en el momento de
la suscripcion. Para facilitar
el proceso, las acciones esta-
ran inscritas en las bolsas de
valores de Bogotd, Medellin y
Occidente.

Los asociados a Coomeva
que estén interesados en

Inversiones

comprar acciones de la em-
presa contaran con una linea
de crédito especial que la
Cooperativa ha disenado para
este fin, con un plazo a 12, 60
y 120 meses, dependiendo del
monto de compra.

La Cooperativa de los pro-
fesionales de Colombia tiene
una participacion accionaria
del 52% en Coomeva E.P.S.
S.A. Para mantener esta pro-
porcion adquirira cerca de
$1.400 millones de la nueva
emision, esperandose que el
resto sea colocado entre los
asociados de la Cooperativa
que a titulo personal y en las
dos emisiones anteriores han
comprendido las ventajas que
tienen al participar como ac-
cionistas de la promotora de
salud.

La oferta de acciones, que
fue aprobada por la XXXIV
Asamblea General Ordinaria
de Coomeva.,

Coomeva E.P.S. seguird
contando entre sus accionis-
tas con empresas afines con
el sector salud, aunque el
principal potencial seguira
ubicado en el grupo de aso-
ciados a Coomeva. ()
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a importante evolucion
L empresarial alcanzada

por Coomeva y la nece-
sidad de mantenerla y desa-
rrollarla, ha impulsado la
conveniencia de reestructu-
rar, modernizar y especializar
la Cooperativa y configurar
un grupo empresarial interde-
pendiente.

Desde hace varios anos el
tema se viene estudiando y
discutiendo profundamente y
se han recogido experiencias
nacionales e internacionales,
generando alternativas muy
generales sobre el tema.

El presente documento es
una conceptualizacién de la
especializacion de Coomeva,
complementada con la confi-
guracion de un grupo empre-
sarial. Los objetivos generales
son desarrollar ain mas la
Cooperativa, adecuarla a los
requerimientos y tendencias
normativas del pais y a las
necesidades y conveniencias
de los asociados y garantizar

que a través de un conglome-
rado de entidades, que gire
alrededor de la cooperativa
especializada, ellos contintien
recibiendo multiples servi-
cios, cada dia mas amplios y
lo que es mas importante,
prestados directamente por
organismos filiales o subsi-
diarios de la Cooperativa.

Antecedentes

Coomeva en sus inicios
fue una cooperativa especiali-
zada de ahorro y crédito, pe-
ro ante la necesidad de am-
pliar sus servicios a los aso-
ciados se opto por convertirla
en Cooperativa multiactiva,
creandose los servicios de so-
lidaridad, contratacion de se-
guros, suministro de bienes,
educacion formal, turismo,
medicina prepagada y desa-
rrollo de programas de vi-
vienda.

El importante desarrollo
alcanzado por algunos de los
anteriores servicios, la difi-

cultad para la realizacion de
otros y la conveniencia de
manejarlos indirectamente,
determiné la cancelacion de
algunos de ellos o la presta-
cién de los mismos por inter-
medio de otras entidades,
quedando la Cooperativa co-
mo multiactiva, pero desarro-
llando directamente solo los
servicios de solidaridad, aho-
rro y crédito y medicina pre-
pagada.

Los anteriores cambios en
la forma y dinamica de la
prestacion de los servicios co-
menzo a generar inquietudes
y propuestas sobre procesos
de especializacién y de confi-
guracion de maltiples entida-
des con estrechos lazos de in-
tegracion e interdependencia.

El primer gran debate so-
bre estos aspectos se dio en el
Seminario de Desarrollo Ins-
titucional de Paipa en 1989,
presionado también por las
nuevas circunstancias que se
creaban por ese entonces por

La conveniencia de reestructurar y modernizar

la Cooperativa, convirtiéndola en un grupo empresarial,
naci6 de la necesidad de mantener el liderazgo que

ha alcanzado en beneficio de sus asociados.

la recién emitida Ley Coope-
rativa. Como conclusion al
mismo, se senald que era
conveniente continuar como
entidad multiactiva, puesto
que la nueva ley lo permitia y
Coomeva podia ofrecer a tra-
vés de una sola institucion va-
rios servicios para el desarro-
llo integral de los asociados.

En 1992 la Asamblea
vuelve a discutir una nueva
propuesta de especializacion
a partir de una reforma de es-
tatutos, manteniéndose la
multiactividad, por similares
razones a las anteriores y en
razén también a que la Coo-
perativa no requeria especia-
lizarse para continuar pres-
tando los servicios de ahorro
y crédito y no existia interés
en captar recursos del publi-
co, ni extenderle a éste los
servicios de crédito.

En 1995 el Consejo de Ad-
ministracion retoma el tema y
adelanta una serie de consi-
deraciones internas que lo
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llevan a acordar la conve-
niencia de proponerle a la
Asamblea del ano de 1996 la
especializacion de la Coope-
rativa y la creacién de una se-
rie de instituciones auxiliares
y empresas dependientes, a
partir de una serie de funda-
mentos econdémicos, técnicos
y sociales y previendo posi-
bles reformas a la legislacion
cooperativa en lo referente a
limitaciones para captacién
de ahorros de los propios
asociados por parte de las
cooperativas multiactivas.
Con base en los anterio-
res antecedentes y al desarro-
llo historico puede afirmarse
que el tema de la especializa-
cion y la configuracion de un
Grupo Empresarial al interior
de Coomeva, ha venido sien-
do materia de consideracion
desde hace ya varios ahos y
que los dirigentes y lideres de
Coomeva siempre han estado
atentos a las circunstancias y
cambios que se presentan pa-
ra darle a la entidad su ade-
cuada forma y estructura, que
permita garantizar el desarro-
llo de los mismos, el mejora-
miento de los servicios a los
socios y el respeto a la ley y a
los principios cooperativos.
La XXXIV Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Delega-
dos, celebrada el 8 de marzo
de 1997 en la ciudad de Cali,
aprob6 por unanimidad la es-
pecializacion de la Cooperati-
va en entidad de servicios fi-
nancieros y acordé la crea-
cién de nuevas empresas,
bien sean éstas sociedades,
empresas unipersonales, ins-
tituciones auxiliares coopera-
tivas o fundaciones, para que
continuaran prestando en for-
ma independiente los servi-
cios que como cooperativa
multiactiva venia ofreciendo

y aquellos que en un futuro
desarrollaria para beneficio
de sus asociados.

El anterior hecho, unido a
la existencia de dos empresas
dedicadas una a la actividad
de turismo y la otra a la admi-
nistraciéon de los programas
obligatorios de salud, EPS, en
las cuales la Cooperativa po-
see una participacion accio-
naria dominante, crea las ba-
ses para la conformacion de
un grupo empresarial, al cual
es necesario precisarle por
escrito sus objetivos, sus di-
rectrices o politicas generales
y las pautas de direccién, asi
como los mecanismos de
coordinacion y la forma como
deben darse las relaciones in-
terempresariales.

Con los anteriores propo-
sitos, el Consejo de Adminis-
tracion de la Cooperativa
adopta este documento, para
que él se convierta en una
guia general del Grupo Em-
presarial y de los directivos y
funcionarios de las diversas
entidades que lo conforman.

Para la elaboracion de es-
te documento se han tenido
en cuenta las definiciones
centrales que sobre el tema
acogio la Asamblea General
de Delegados de la Cooperati-
va, cuando aprobd la especia-
lizacion y el marco juridico
vigente en el pais para la con-
figuracion de un Grupo Em-
presarial.

Configuracion
del Grupo Empresarial
Coomeva.

1. Definicion

El “Grupo Empresarial
Coomeva” es el conformado
por las entidades que estén
relacionadas por vinculos de
subordinacién, o de influen-

La especializacion
de Coomeva ha
venido siendo
materia de
consideracion
desde hace
varios afos

por parte de la
dirigencia,
huscandose
garantizar el
desarrollo de
los asociados y
el cumplimiento
de los principios
cooperativos

cia dominante, con respecto a
la Cooperativa Médica del
Valle y de los profesionales
de Colombia - Coomeva, exis-
tiendo entre ellas una unidad
de propositos y direccion, sin
perjuicio del desarrollo indi-
vidual del objeto social o la
actividad de cada una de las
entidades que lo conforman.
La Cooperativa Médica
del Valle y de los Profesiona-
les de Colombia, sera la em-
presa matriz del grupo, mien-
tras posea directamente, por
intermedio o con el concurso
de empresas subordinadas de
éstas, una participacion en el
capital de las entidades en
una proporcion superior al
50%, o cuando conjunta o se-
paradamente con las entida-

des subordinadas, tenga dere-
cho a emitir los votos consti:
tutivos de la mayoria minima
decisoria en las Juntas de 50
cios o en las asambleas de lag
empresas del grupo o cuandy
tenga el nimero de votos ne:
cesarios para elegir la mayo:
ria de los miembros de las
juntas directivas de tales em-
presas, o cuando ejerza, el
razon de actos o negocios,
una influencia dominante en
las decisiones de los Organml
de administracion de la res:
pectiva entidad.

2. Unidad de
propésitos y direccion

Con fundamento en el e
tatuto de la Cooperativa y ¢
los documentos que sobre
planeacion estratégica adopt
el Consejo de Administracid
se define la misidon que debg!
guiar al Grupo Empresarid
Coomeva:

Contribuir al desarrollg
integral de los asociados de
Cooperativa Médica del Val
y de los Profesionales de (o
lombia, del sector solidarioy
de la comunidad en generl
con fundamento en la filose
fia, los principios y los vals
res del cooperativismo y ¢
la visién de lograr asociadu
plenamente satisfechos.

La anterior unidad de pi
positos debe guiar los acli
de los directivos y funciom
rios de las diversas empres
que conforman el Grupo y
consecuencia las actividade
propias del objeto social d
cada una de ellas buscardn @
una u otra forma el cumpl
miento de dicha finalidad.

Cada empresa estard g
la obligacion de precisard
objeto social y la forma i
lograrlo, poniendo en conog
miento del Consejo de Adm
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nistracion de la Cooperativa
los elementos con los que
cuenta para ello.

3. Objetivos

El Grupo Empresarial
Coomeva tiene como obje-
tivos ser lider en la satisfac-
cion integral de las necesi-
dades de los asociados;
implementar la cultura del
servicio; lograr un crecimien-
to armonico y sinérgico entre
las distintas empresas del
grupo; mejorar el poder
adquisitivo de los asociados y
convertir a la Cooperativa en
lider del sector.

4. Politicas generales
Para lograr la mision y te-

niendo en cuenta lo acogido
por la Asamblea General y el
Plan estratégico adoptado por
el Consejo de Administracion,
se consideran objetivos gene-
rales del Grupo Empresarial
Coomeva los siguientes:

4.1 Prestarle a los aso-
ciados de la Cooperativa y a
la comunidad en general, mas
y mejores servicios, a través
de las diversas empresas del
grupo.

4.2. Lograr que cada una
de las empresas del Grupo
potencialice al maximo el ser-
vicio que presta y obtenga la
mayor productividad, eficien-
cia y eficacia.

4.3. Que cada una de las
empresas del Grupo se espe-

cialice profesionalmente en la
prestacion del respectivo ser-
vicio que desarrolla.

4.4 Lograr la mayor cla-
ridad y transparencia en las
operaciones de cada una de
las empresas del Grupo.

45 Que cada empresa
que conforma el Grupo tenga
independencia patrimonial y
autonomia.

4.6 Que la accion indivi-
dual de las empresas contri-
buya al fortalecimiento del
Grupo, en beneficio de los
asociados y la comunidad.

4.7 Promover la colabo-
racion y el apoyo entre las
empresas del Grupo, para lo-
grar sinergia empresarial.

4.8 Elaboracion anual

& Seguros

Recreacion
Culturay
Deporte

Coomeva

de un Balance Social.

4.9 Centralizacion del
manejo de los recursos dispo-
nibles de tesoreria.

4.10 Elaboracion anual
del plan estratégico de desa-
rrollo del Grupo Empresarial
Coomeva y de cada una de
las empresas que conforman
el Grupo.

9. Organos de
Administracidn.

La direccion y control de
la Cooperativa se mantendra
a cargo de los mismos orga-
nismos estatutarios:
Asamblea General de delega-
dos.

Consejo de Administracion.
Gerente Gener ai.o
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Para consolidar
el liderazgo

racias a la vision y
compromiso de sus di-
rigentes y al apoyo de

los profesionales colombia-
nos, en la dltima década,
Coomeva ha alcanzado un
elevado nivel de desarrollo, a
tal punto, que sus indicadores
mas importantes de desempe-
fo, durante el periodo citado,
se han duplicando cada 2.5
anos, consolidando un lide-
razgo no solo en el sector so-
lidario, sino también en el de
las empresas dedicadas a
brindar servicios financieros
y de seguridad social.

Parte fundamental de es-
tos logros ha sido la acertada
interpretacion estratégica del
entorno econémico y social
del pais, que llevo a la Coope-
rativa a tomar la trascenden-
tal decisidn de transformarse
€n un grupo empresarial aso-
ciativo, cuyo esquema organi-
zacional le permitira a las di-
ferentes Unidades Estratégi-
cas de Negocio (U.E.N.)con-
tar con la autonomia necesa-
ria para mantener su creci-

miento y desarrollo en cada
uno de los sectores donde
presta sus servicios, ademds
de poder incursionar en nue-
vos sectores como el de re-
creacion, seguros y en las ac-
tividades de proteccion y se-
guridad social.

Este grupo empresarial
cooperativo se viene abriendo
paso con la gestion de un
Consejo de Administracion y
un grupo gerencial visionario
e investigador. Estos orga-
nismos se han venido prepa-
rando mediante el analisis de
experiencias solidarias y em-
presariales nacionales y ex-
tranjeras que han servido co-
mo inspiracién para buscar
frutos cada vez més promete-
dores.

Proyectos
de inversion

Desde hace varios afios la
Cooperativa ha venido adqui-
riendo activos permanentes
para respaldar los fondos so-
ciales con inversiones solidas
que le den tranquilidad a los

Las nuevas

inversiones

son el resultado

de un proceso
ordenado de
planeacion

que busca el

logro de la visidn

y 1a mision
corporativa,

a través del
desarrollo de
estrategias que
generen asociados
satisfechos :

asociados y que complemen-
ten sus servicios mas impor-
tantes, con instalaciones fisi-
cas confortables y seguras,
que garanticen eficiencia,

Desde hace varios afios la Cooperativa ha venido adqui-
riendo activos para respaldar sus fondos sociales con in.
versiones solidas que complementen sus servicios mis

importantes.

atencion oportuna y un ex
celente servicio a sus asocia
dos.

Las dltimas inversione,
realizadas son resultado di
un proceso ordenado de pla
neacion en la busqueda de
logro de la visién y la misién
corporativa, a través del desa
rrollo de estrategias que ha-
gan posible nuestro propésit
de asociados plenamente sa-
tisfechos,

Para contribuir al desa-
rrollo integral de los asocia-
dos, del sector solidario y de
la comunidad en general, s
han realizado inversiones
muy importantes que a coni-
nuacion se relacionan:

L. Proyecto de modernizacién
administrativa y tecnolégica.
II. Fortalecimiento de la ima-
gen corporativa y contribu-
cion al desarrollo urbanistico
de las ciudades donde Coo-
meva tiene sedes.

III. Inversiones en Salud,

IV. Inversiones en Recreg-
cion.




[. Proyecto de
Modernizacion
Administrativa y
Tecnologica

La inversion en este pro-
yecto supera los $4.500 millo-
nes de pesos y sus objetivos
fundamentales son mejorar la
competitividad y la eficiencia
de los servicios que presta-
mos.

El proyecto pemitird im-
pulsar otros servicios que
hasta ahora han tenido un de-
sarrollo incipiente.

Este proyecto se inici6 en
junio de 1996 con dimension
corporativa e integral, cu-
briendo todas las dreas que
un proyecto de esta magnitud
implica, el cual involucra los
aspectos fundamentales de la
organizacion como: Personas
(Subproyecto de Cambio Cul-
tural), Procesos (Subproyecto
de Rediseno de Procesos),
Tecnologia (Hardware, Soft-
ware, Comunicaciones), pro-
ductos, servicios, mercados,
clientes y estructura.

Proyecto Software
Financiero

Todo este proyecto en tor-
no a una plataforma tecnolo-
gica de software financiero,
adquirido mediante licitacion
internacional a la firma Kind-
le Banking Systems de Irlan-
da, que ha desarrollado un
software bancario y financie-
ro que opera en mas de cua-
trocientos (400) bancos en to-
do el mundo, especialmente
Europa y Asia.

La implantaciéon de este
software llevard a tener todos
los productos de ahorros,
cuentas corrientes, CDAT y
todas las modalidades de cré-

ditos automatizados. Este
software también incluye to-
do lo que tiene que ver con
recaudos, tarjetas débito-cré-
dito, sistemas modernos de
audiorespuesta, banca elec-
tronica, tesoreria y manejo de
inversiones. Esta plataforma
tecnologica funciona sobre
una avanzada base de datos
Oracle, permitiendo en el fu-
turo inmediato montar sobre
ella otros desarrollos que es-
tara acometiendo Coomeva
proximamente, como son los
software de Salud, Seguros,
Vivienda y desarrollo de otros
servicios que planee la Coo-
perativa hacia el futuro.

Es importante mencionar
que dentro de los términos
contractuales quedé estable-
cido que Coomeva hacia el

futuro recibird automatica-
mente todos los futuros desa-
rrollos, mejoras y nueva tec-
nologia que el fabricante rea-
lice, buscando de esta mane-
ra tener un software avanza-
do y actualizado permanente-
mente.

Este Proyecto con todas
sus variables mencionadas al
inicio de este informe fue di-
senado teniendo en cuenta
que Coomeva esta en el pro-
ceso de especializacion.

En Enero 31 de 1998 se
tiene previsto tener la prime-
ra oficina piloto de la Coope-
rativa en la ciudad de Tulda y
posteriormente, en febrero y
marzo del mismo ano desa-
rrollar otras dos oficinas pilo-
tos en Palmira principal y la
nueva agencia de la Regional

Palmira. Después el proceso
replicara el sistema en todas
las oficinas del pais, durante
1998.

Proyecto de cambio
cultural

Es el principal subproyec-
to, toda vez que sin el cambio
de mentalidad y la capacita-
cion de los empleados de
Coomeva no es posible el
proyecto de modernizacion.

Este proceso de cambio
esta asesorado por expertos
de Price Waterhouse e inclu-
ye tres programas fundamen-
tales, los cuales se estan de-
sarrollando actualmente:

a) LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO: Incluyé la forma-
cion de 60 lideres en el ambi-
to nacional para que en sus
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4reas de accion mofiven y re-
pliquen el cambio.

b) COMUNICACIONES:
Al interior de la Cooperativa
para ilustrar y motivar a to-
dos los empleados sobre el
proyecto de modernizacion.

¢) PLAN DE MEJORA-
MIENTO CONTINUO: For-
macién de grupos para que
en lo sucesivo y en forma per-
manente identifiquen oportu-
nidades de mejoramiento a
escala nacional.

Este programa se COnver-
tira en parte de la cultura de
Coomeva y garantizara que el
desarrollo tecnologico y ad-
ministrativo no se detenga.

Proyecto de Recursos
Humanos y
Administrativos

Coomeva adquirié un
software de la firma SQL
Software para implementar
dos servicios:

a) GESTION HUMANA:
Incluye némina presupuesto,
capacitacion, evaluacion de
personal, bienestar social y
seleccion de personal entre
otros.

b) RECURSOS ADMINIS-
TRATIVOS: Este software tie-
ne que ver con todo lo que es
la administracion y manejo
del proceso de compras, in-
ventarios, contratos mayores
y menores, servicios, caja me-
nor.

Estos dos (2) proyectos ya
estan operando, disminuyen-
do la carga operativa de la
entidad.

Se espera que estén com-
pletamente terminados en oc-
tubre de este ano.

Proyecto de Salud
Debido a la inexistencia

en el mercado nacional e in-

ternacional de un software

que cumpla con todos los re-
quisitos de Coomeva, se esta
analizando la posibilidad
de un desarrollo propio con
asesoria especializada exter-
na.

Este software debera in-
cluir las necesidades de Coo-
meva E.P.S., Salud Coomeva
Medicina Prepagada y debera
estar en capacidad de estar
integrado al software finan-
ciero.

Proyecto Procesos

Todos los procedimientos
internos de la Cooperativa
han sido cuidadosamente re-
visados y disefiados con ase-
soria y metodologia de Price
Waterhouse, con el fin de agi-
lizar y volver mas eficiente la
operacion. Esta metodologia
también incluy6 la revision
de los productos de la Coope-
rativa.

Proyecto
de Comunicaciones

Coomeva debera tener
antes del cierre del presente
afo totalmente comunicadas
todas sus oficinas. Para ello
ya estan instaladas antenas
satelitales de la mas alta tec-
nologia para las comunicacio-
nes entre Cali, Bogota, Mede-
llin y modernas redes digita-
les para las demas ciudades.
Este programa ya esta ejecu-
tado en un 70% y se espera
que al cierre del ano este ope-
rando en un 100%.

Con este proyecto se bus-
ca estar a la altura de las enti-
dades mas avanzadas del pais
desarrollando entre otras co-
sas el concepto de cliente tini-
co nacional, 0 sea que no im-
porta donde se encuentre el
asociado o usuario de Coome-
va, este puede ser atendido en
forma inmediata y segura.

Proyecto SIF
(Sistema de
Informacion Gerencial):
Este proyecto permitira
la administracién, desarrollo
y control de la Cooperativa a
través de indicadores de ge-
rencia y de gestion a los nive-
les alto, medio y bajo de Coo-
meva.

I1. Fortalecimiento
de la imagen corpo-
rativa y contribucion
al desarrollo urba-
nistico de las
cindades donde
Coomeva tiene sedes

Entre las inversiones en
sedes se destaca la inversion
en la sede nacional con un
costo de $8.500 millones de
pesos de inversion directa,
que incluyendo los costos fi-
nancieros totalizé $15.000 mi-
llones; construida con las me-
jores especificaciones que ga-
rantizan la prestacion de ex-
celentes servicios a los aso-
ciados y le facilitan la tarea a
los empleados que Son parte
fundamental del éxito de
Coomeva, que ademds de
marcar un hito arquitectonico
en la ciudad de Cali, se cons-
tituye en nuestro gran simbo-
lo y muestra como se pueden
alcanzar grandes logros. De
la misma forma se han veni-
do adquiriendo y desarrollan-
do proyectos de construccion
de oficinas en Cali, Medellin,
Apartado, Cartago, Ibagué,
Buenaventura y se tienen
proyectados nuevos desarro-
llos en Palmira, Tulua, Ba-
rranquilla, donde ya se cuen-

ta con los respectivos lotesd
terreno.

I11. Inversiones et
Salud i

Coomeva ha hecho i
tantes inversiones en
area. El capital inicial invet
do en la empresa de Medit
Prepagada S.A. es de §il
millones donde la Coopet
va posee el 95%, el 5% rest
te corresponde a empre
de Coomeva y a su Fui
cion.

El capital invertido
Coomeva E.P.S. S.A. el
$4.600 millones y la Coopé
tiva posee el 57%. El capl
restante pertenece a losa
ciados de Coomeva y Ul
parte minima a terceros.

Fl area de la salud cul
con la segunda Empresi
Medicina Prepagada ded
lombia con un 17% del
cado y se aspira a que sed!
primera porque se tienent
das las oportunidades y fof
lezas para lograrlo.

Coomeva E.P.S. S.AS
ha propuesto convertirset
la mejor alternativa en il
para los colombianos despy
del Instituto de Seguros$
ciales (ISS). Hoy tiene il
de 400.000 usuarios cond
crecimiento de afiliadosé
aproximadamente 20.000 pe
sonas por mes.

para alcanzar los obfé
vos mencionados paras
dos empresas de Salud,
meva ha definido comol
trategia unirse en formag
dual con el cuerpo médic
con las Instituciones Preg
doras de Salud (IPS) a tra
de inversiones directas
proyectos que hayan sidod
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sarrollados por grupos de
asociados de nuestra Coope-
rativa o en proyectos que se
piensen desarrollar dentro
de las mismas caracteristi-
cas.

Para que Coomeva pueda
continuar cumpliendo con un
papel protagoénico en el area
de la salud y alcance sus ob-
jetivos y estrategias, el Con-
sejo de Administracion en su
reunion del viernes 11 de
abril de 1997, segun consta
en el acta 831, autorizé a la
Cooperativa a participar en
inversiones en clinicas siem-
pre y cuando se cumplan las
siguientes politicas:

I. Que las clinicas donde
se vaya a invertir tengan un
amplio grupo de profesiona-
les vinculados y comprometi-
dos con la Cooperativa.

2. Que las clinicas permi-
tan vislumbrar una gran po-
tencializacion de los servicios
de: Coomeva E.P.S. S.A. y
Medicina Prepagada S.A.

3. Que satisfagan los si-
guientes criterios de evalua-
cion de tipo financiero y eco-
nomico: descuento de los flu-
jos de caja libre, valor intrin-
seco de las acciones frente al
valor comercial y el avalto de
los bienes asi como a la parti-
cipacion que tendria Coome-
va en la entidad, su capacidad
gerencial, mercado actual y
potencial.

Justificaciones
Son muchas las jus-
tificaciones que tuvo el Con-
sejo de Administracién para
aceptar invertir en el drea de
salud, especificamente en lo
relacionado con la adquisi-
cion de una participacién im-
portante en IPSs de gran po-
tencial:
1. Correpondencia con el

plan estratégico de desarrollo
de la Cooperativa.

2. Desarrollo de estrate-
gias para diferenciarse de la
competencia en el area de la
salud y posicionarse como la
empresa que ofrece los mejo-
res servicios a la poblacidén
colombiana.

3. Conocer en forma di-
recta la operacién de clinicas
e influir para obtener las me-
jores condiciones de calidad y
de eficiencia.

4. Claridad acerca del fu-
turo de la industria de la sa-
lud en Colombia como una de
las de mayor potencial de de-
sarrollo.

9. La unién con grupos
médicos dinamiza la posibili-
dad de desarrollo y de una
mayor participaciéon en el
mercado de la Medicina Pre-
pagada y de las EPS.

6. Potencializacion de la
Cooperativa al estrechar los
vinculos con los profesionales
de la salud y sus instituciones
médicas.

7. Expectativa positiva
acerca de la rentabilidad futu-
ra y generacion de caja de los
servicios relacionados con la
salud.

8. Evaluacion financiera
de las clinicas mas importan-
tes del pais que habian mani-
festado a Coomeva su interés
en que esta invirtiera en ellas.
Para esto se contrato a la fir-
ma AKA Consultores Ltda.
que realizé un primer estudio
en el mes de octubre de 1996
y otros complementarios para
definir los valores de la nego-
ciacion en el primer semestre
de 1997. Estos estudios ade-
mas del anélisis financiero
abordaron otros aspectos co-
mo la calidad en la prestacién
de los servicios, la dotacion y
la capacidad administrativa

de las mismas. Finalmente
establecid un orden de priori-
dad en las inversiones el cual
se ha atendido.

9. Compromiso solidario
con el desarrollo del nuevo
sistema de seguridad social
en la salud, buscando meca-
nismos de integracion armo-
nica entre las entidades pres-
tadoras de servicios de salud
(IPS), el cuerpo médico y las
Entidades Promotoras de Sa-
lud (EPS), para alcanzar los
mercados para las institucio-
nes y adquirir usuarios leales.

10.  Por la presencia que
Salud Coomeva Medicina
Prepagada tiene en las princi-

e T T TR

pales ciudades y posibilida-
des reales de prestar servicios
de salud en 15 ciudades inter-
medias.

11. Por la posibilidad que
tiene Coomeva E.P.S. S.A. de
penetrar con su proyecto de
salud en toda Colombia.

Inversion en la Clinica
Materno infantil Los
Farallones

La Clinica Materno Infan-
til Los Farallones es una insti-
tucion promovida por 150
médicos asociados a Coome-
va, cuyo objeto es el prestar
servicios de atencién médica
con enfoque en medicina ma-
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terno infantil y servicios de
salud integral a la mujer, el
nifo y el adolescente en las
fases de prevencion, trata-
miento y rehabilitacién a tra-
vés de acciones ambulatorias
y hospitalarias de segundo y
tercer nivel.

En la actualidad cuentan
con el servicio de la unidad
de consulta externa, con 90
consultorios de especialistas
y los servicios de laboratorio
clinico y vacunacién (Torre-
A). A partir del proximo mes,
se prestaran los servicios de
Urgencias, Imagenologia, Ci-
rugia (4 quiréfanos para fase
1y 4 méas para la fase 2 ), dos
salas de partos, sala de cuida-
dos intensivos neonatales
(con 12 cupos), Hospitaliza-
cion (23 camas para la fase 1
y 80 camas para la fase 2),
Cuidados intensivos pediatri-
cos (para la fase 2), y Hospi-
talizacion.

La inversién total a reali-

zar por Coomeva, equivale a
$7,574 millones de los cuales
$4,574 corresponden al cruce
de acciones por deuda, gene-
rada por la dacién en pago de
saldar capital e intereses de
los créditos otorgados en ca-
beza de los médicos integran-
tes del proyecto. Los $3.000
millones restantes correspon-
den al capital para inversién
directa en equipos, cuyos de-
sembolsos esperan realizarse
en el segundo semestre de
1997. Se acord6 en la nego-
ciacion cerrar a un precio
promedio por accién de
$42.500. La inversion realiza-
da por la Cooperativa repre-
senta el 57,47% de las accio-
nes de la empresa, con lo que
se busca tener:

1. Unas mejores posibili-
dades de mercado para Coo-
meva E.P.S. y Salud Coomeva
Medicina Prepagada.

2. Participacion en la Jun-
ta Directiva de la Clinica.

3. Manejo de los exceden-
tes de tesoreria de la clinica
en Coomeva.

4. Promocidn entre los
empleados y usuarios de la
clinica para que se vinculen a
la EPS y Medicina Prepaga-
da.

Inversion en el Centro
Médico Imbanaco (CMI)
El CMI es una de las clini-
cas mas importantes de la
ciudad y pertenece a 250 pro-
fesionales de la salud y nin-
guno tiene mas del 1% de la
propiedad. Presta practica-
mente todos los niveles de
atencion en salud, y es uno
de los lideres a nivel nacional
en la orientacion hacia la cali-
dad en los servicios. Estdn es-
pecializados en cirugia y
atencion ambulatoria. Cuenta
con 140 consultorios y la ma-
yoria de las especialidades
médicas, 11 quiréfanos, 3
unidades de cuidados intensi-

vos, 47 camas individuales |
hospitalizacién y presta otr
servicios de alta complejida
Sus instalaciones compre,
den 25.000 metros cuadrad
de construccion, sus vent:
anuales ascienden a $19.0(
millones de pesos, sus activ
son de $37.000 millones y §
capital es de $26.000 mill
nes.

La inversion realizada po
Coomeva fue de $5.956 millg
nes que representan el 23
del capital social de la empre
sa, con lo que se busca tener:

1. Participacion en la Jun
ta Directiva.

2. El manejo de flujo d¢
tesoreria de la totalidad d¢
los servicios de la clinicag
través de las cuentas de Coot
meva, estimando un saldy
promedio de $300 millones
por mes.

3. La apertura de una off
cina de atencién de sewicius‘
y de afiliaciones al interigr
del CMI.

4. Obtencién de results
dos econémicos positivos a|
partir de este afno.

La gran mayoria de los{
empleados del CMI y sus fa
milias estan afiliados a Cog
meva E.P.S. y sus ejecutivosa
Medicina Prepagada.

Otras clinicas como la g
Occidente de Cali, el centr
de diagnéstico Unises y la (-
nica Nuestra Sefora de Faf
ma en Tulua, han presentado:
propuestas para que Coomeyd
invierta en ellas. Estas pr-
puestas estan siendo analiz
das y tienen cabida dentro del
Plan de Inversiones en Salud
Igual oportunidad tienen otras
instituciones del pais.

En cuanto a la Clinica Ls
Vegas de Medellin, ya se e
cuentra en su etapa final la
negociaciacion de un paquefe
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accionario que representa el
20% de la propiedad de esta
importante entidad.

La Cooperativa aspira a
invertir alrededor de $50.000
millones en IPSs a valor de
hoy, antes del afio 2000 y de-
sarrollar las estrategias para
hacer alianzas con los médi-
cos y con las principales IPSs
de Colombia, logrando asi
nuestro sueno de convertir-
nos en la mejor alternativa en
salud para los colombianos.

IV, Inversion en
recreacton

La recreacion se ha iden-
tificado como una unidad es-
tratégica de negocio, por ser
uno de los componentes mds
importantes del desarrollo in-
tegral de los asociados y sus
familias y con un gran poten-
cial de desarrollo.

Por ello, la Cooperativa
ha creado a la Corporacién
Coomeva para la Recreacién
y la Cultura, con una inver-
sion inicial de $300 millones.

Esta unidad tiene la mi-
sion de generar alternativas
para el mejor uso del tiempo
libre del asociado y su fami-
lia, con el fin de lograr el bie-
nestar fisico y mental, y facili-
tar la integracién entre aso-
ciados. Para cumplir con lo
anterior, el Consejo de Admi-
nistracién avanza en la crea-
cién de una empresa especia-
lizada en recreacion, al igual
que en la determinacion y ex-
pectativas de los asociados en
este campo, a través de una
encuesta nacional.

La politica no es construir
sedes recreacionales, ni hote-
les sino utilizar la infraestruc-
tura disponible, nacional e in-

ternacional, para que los aso-
ciados usen de mejor manera
su tiempo libre con la mayor
comodidad y satisfaccién y a
un costo racional. Igual que
en salud, la clave es hacer
alianzas con los poseedores
de las instalaciones en base a
nuestro gran mercado de
85.000 asociados y sus grupos
familiares.

Inversion en los Andes
Golf Club

Es un club con 1'000.000
de metros cuadrados ubicado
en la via Cali-Popayéan a 35
minutos de la ciudad de Cali.
Cuenta con las siguientes ins-
talaciones basicas: piscinas,
cabanas, lagos, salones para
reuniones, gimnasio, bafo
turco, saunas, canchas de te-
nis, squach, raketball, fatbol,
basketball y cancha de golf
de 18 hoyos.

Se ha considerado que es-

ta inversién corresponde con
los propésitos y con el plan
estratégico de la Cooperativa
ademds de ser una magnifica
oportunidad de negocio que a
pesar de no ser abierto al uso
de todos los asociados si les
favorecerd a través de las uti-
lidades que genere al ser tras-
ladadas como excedentes o
servicios directos a los aso-
ciados de Coomeva ademas
de contribuir al fortalecimien-
to de su imagen.

Actualmente el Club per-
tenece a la Corporacién Los
Andes Golf Club y su princi-
pal acreedor es la Sociedad L.
Garcia. Coomeva agoté todos
los tramites y estudios juridi-
cos necesarios tendientes a
adquirir la propiedad, para lo
cual ha realizado todo tipo de
investigaciones ante la Direc-
cion de Fiscalias de Popayén,
Direccion de Fiscalias de Cali
y Fiscalia Regional de Santa

Fe de Bogot4, y ante la Fisca-
lia General de la Nacién -Uni-
dad Especializada para la Ex-
tincion de Derecho de Domi-
nio. Asi mimo, a través de los
periddicos El Tiempo y El
Pais, el dia 8 de junio de
1997, se publicaron avisos de
intencién de compra sin que
se haya presentado objecion
a la negociacion por parte de
autoridad ptiblica o privada,
persona natural o juridica.
Aclarados los aspectos ju-
ridicos es conveniente infor-
mar que la intencién de Coo-
meva no es convertirlo en un
centro recreacional para los
asociados de Coomeva-Cali
porque seria inequitativo.
Coomeva sera la organiza-
cién promotora para colocar
los 810 derechos y los lotes
preferiblemente entre los aso-
ciados que estén en capacidad
de adquirirlos, en condiciones
altamente favorables.
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La razon social serda COO-
MEVA ANDES GOLF CLUB
y al terminar las ventas el
club pertenecera a los propie-
tarios actuales (300) y a los
nuevos que participen en este
proyecto.

Una vez que Coomeva
termine de vender el proyecto
se espera (ue se conserve el
nombre comMo un Mecanismo
mas de fortalecimiento de la
imagen corporativa, a través
de los miultiples eventos so-
ciales y deportivos que se rea-
licen en sus excelentes insta-
laciones.

Fl Consejo de Administra-
cién solicitd concepto técnico
al Comité Nacional Financie-
ro sobre la evaluacién econo-
mica del proyecto. Atendien-
do esta solicitud, el Comité
Nacional Financiero nombro
una subcomision evaluadora
del proyecto integrada por los
Doctores Tito Arturo Sevilla-
no Guerrero, Carlos Alberto
Arango T., Edwin Collazos
Quijano, Rodrigo Restrepo

Lopez y la Administracién.
Se encontro que desde el
punto de vista técnico efec-
tuando un analisis de sensibi-
lidad conservador el proyecto
es viable para la Cooperativa
y que de llevarse a cabo la in-
version no se afectarian los
servicios que se prestan a los
asociados.

El objeto de la negociacion
especificamente se centrd en
los siguientes conceptos:

- La compra de 810 acciones
de propiedad de la Corpora-
cion Los Andes Golf Club.

» Compra de 134.310 metros
cuadrados de terreno urbani-
zado que corresponderia a
153 lotes, que serian adquiri-
dos a L. Garcia & Cia.

+ Compra de una cartera de
$905 millones.

Valor de la inversion:

valor de las acciones, lotes y
cartera fue de $9.000 millo-
nes.

La forma de pago, a seis
(6) anos, fue disenada para
que la obligacion sea cancela-

Los flujos
econdémicos
requeridos para
Coomeva Andes
Golf Club no
afectan la
prestacion de los
servicios de la
Cooperativa

da con el producto de las ven-
tas. Lo que permite no afec-
tar de manera importante los
flujos de caja de la Cooperati-
va, y ademas brindar una ma-
yor seguridad juridica a la ne-
gociacion.

Es necesario hacer una
inversion adicional por apro-
ximadamente $1.000 millones

para colocarlo a la altura de
los mejores Clubes del pais e
incrementar la viabilidad de
venta y rentabilidad del pro-
yecto.

Este valor incluye la fi-
nanciacion segin intereses y
plazos establecidos en la for-
ma de pago de la presente
propuesta y que se detallaa
continuacion

Los flujos del proyecto no
afectan la prestacion de los
servicios porque los pagos se
efectuaran con las ventas que
genere el proyecto.

Consideraciones sobre
el flujo de caja de la
Cooperativa

Se han realizado estudios
de los flujos de caja dela
Cooperativa antes de tomar
las decisiones sobre estas in-
versiones, llegando a la con-
clusion de que existe la capa-
cidad por parte de Coomeva
de asumirlas sin afectar la
prestacion de los otros servi-
cios de manera alguna. {y
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Inversiones

Entidades donde la inversion es representativa

Andes Golf Club
Procoltur

Clinica Los Farallones
Coomeva E.P.S.
Habitacoop

Homecare

C. Médico Imbanaco

Sercoftn

Inversion
4.500 (1)

441
7573 (2)

3.129

145

50

5.956

666

(millones de pesos)

Participacion %
T
74
57
58
32
25
23

20

Activos
7.743
580
10.459
13.585
457

228
37.169

12.868

Patrimonio

7.393

274

8.920
5.046

447

206
26.041

4.102

(1) En los Andes Golf Club hay una inversion adicional de $4.500 que corresponde a lotes del condominio campestre.
(2) Corresponde al saldo final de las inversiones, que por Tesoreria estaran culminando en septiembre de 1997

Otras
inversiones

Entidad

Banco Cooperativo
Banco Uconal

Banco Coopdesarrollo
Seguros La Equidad
Horizonte

Fomentar

Edicoop

Servibanca

Corpavi

Valor inversion
500
148
43
23
37
47
50
72

99

La Cooperativa esta conformando la nueva empresa de Medicina Prepagada Sociedad Anénima con un capital inicial de
3.100 millones de los cuales Coomeva participa en el 95%
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Nuevo modelo de
centralizacion de
inversiones y Tesorer
. de Coomeva

Un cambio radical en el manejo de los recursos

de la Cooperativa permitira mejorar la calidad y la eficien
de sus servicios.

! entro de la revision

D permanente de los pro-
W cesos que adelanta la
i Cooperativa en busca de me-
| jorar la calidad de los servi-

un cambio radical en la forma
como se venian manejando
los recursos a nivel nacional.
Este nuevo modelo de Te-
soreria Centralizada consiste

cios, la productividad y la efi-
ciencia, se ha encontrado que
€s necesaria la terminacién
del proceso de centralizacién
de la Tesoreria, esto implica

en una Tesoreria tinica q
encargard de surtir y mar
los recursos de Coom
igualmente ya no se tenc

Obligaciones
Financieras

2

Centralizacion Tesoreria

Tesoreria
Nacional

t :

Tesoreria
Nacional

Coomeva
E.P.S.

T

Inversiones

Coomeva
M.P.

] Regional
f Bogota

Regional
Cali

Regional
Medellin

Regional
Eje Cafetero

Regional

Palmira

Otras
empresas

inversiones directas o pro|
en las Regionales y ofi
sino que estas seran de cal
ter nacional, permitiendo|
medicién més acertada d
gestion operativa de los d
rentes servicios. Cong
cambio trascendental la
perativa lograra:

- Mayor eficiencia:|
simplifica la operacién de]
soreria y Contabilidad, pi
mencionar un ejemplo e
pendera el tramite de regis
¥ conciliacién de 544 cuen
de correspondencia entre
cinas.

- Mayor productividad:§
avanza en poder concen
la atencion de las Gereng
en la Calidad del Servid
la atencion al cliente,
crecimiento y evitar
alta concentracion que i
tienen en labores de tipo o
rativo.

-Intereses entre Regiog




se
jar
ia,
‘an
ias
1as
ac-
ma
la
fe-
ite
20-

Se
Te-
ira
us-
tro
tas
ofi-

Se
rar
ias
io,

la
10y
pe-

na-

les: Se agota esta intermina-
ble e improductiva discusion
al interior de Coomeva, por-
que las inversiones pasan a
ser claramente de toda la
Cooperativa, al ser naciona-
les y no de una determinada
oficina Regional que afecta-
ban sus resultados. Esto sig-
nifica que el registro contable
se hard en un solo balance y
no como hoy en 72 balances.
Lo anterior mejora la me-
dicion de la gestion en las di-
ferentes oficinas ya que los
resultados no se veran afecta-
dos por las inversiones nacio-
nales o de la misma Regional
u oficina, dicha medicién de
gestion se hara totalmente
por indicadores de crecimien-
to de asociados, calidad de la
colocacion, crecimiento de
captaciones y los estados de
pérdida y ganacia generados.

Unificacion de Balances

:

Regional 1 | <g—p

n
Oficinas

;

Regional 2 | <—»

n
Oficinas

i

:

Regional 3 | -s—»

n
Oficinas

3

Antes (72 Balances)

3

Regional n | <-s—p

n
Oficinas

Activos, inversiones, recursos de

ciudades y regiones.

Estructura Grupo Empresarial Coomeva

Cooperativa
especializada de
ahorro y crédito

La especializacion de la Cooperativa

implica la reestructuracion
organizacional de la entidad
para atender satisfactoriamente

las necesidades de la
"nueva Coomeva".

oncientes de los cam-
c bios que conlleva la de-

cision de especializar a
la Cooperativa, se ha ajustado
su estructura organizacional
a las necesidades de la "nueva
Coomeva". Con el fin de ilus-
trar y aclarar los cambios que
se vienen realizando, pre-
sentamos las definiciones
que describen a los organis-

BALANCE
UNICO NACIONAL

Y

Ahora
(un solo Balance)
Activos, inversiones,
recursos de
COOMEVA

mos mas importantes del gru-
po.

® Grupo
Empresarial
Coomeva

Se entendera por Grupo
Empresarial Coomeva, el con-
formado por aquellas entida-
des que estén relacionadas
por vinculos de subordina-
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cion bien sea por capital o
por direccion.

® Entidad

matriz

La Cooperativa Médica del
Valle y de los Profesionales
de Colombia Coomeva, actua-
rd como entidad matriz del
Grupo Empresarial Coomeva,
subordinando directamente a

otras entidades que seran
consideradas como filiales o
por intermedio de éstas a
otras, en cuyo caso se enten-
derdn como entidades subsi-
diarias de la matriz.

® Asamblea

de Delegados

La Asamblea de Delegados es
el 6rgano maximo de au-

toridad y administracién
del grupo empresarial Coo-
meva.

® Consejo de
Administracion

Es el érgano permanente del
grupo empresarial; esta su-
bordinado a las directrices y

politicas de la Asamblea de
Delegados.

® Junta de Vigilancia

Velar por que la administra-
cion actiie de acuerdo con Jas
normas legales y estatutarias,

® Revisoria
Fiscal

EI control fiscal y conta-
ble de Coomeva matriz estars
a cargo de un Revisor Fiscal,



con su respectivo suplente,
elegidos por la Asamblea de
Delegados para un periodo
de un ano y sin perjuicio de
ser removidos en cualquier
tiempo, por causas justifica-
das. Cada uno de los egresos
del grupo contara con su pro-
pia revisoria fiscal.

@ Gerencia

General

El Gerente General es el re-
presentante legal de la Coope-
rativa, el principal ejecutor del
plan de desarrollo, de las deci-
siones de la Asamblea General
y del Consejo de Administra-
cion. Es igualmente el supe-
rior y coordinador del perso-
nal administrativo. Representa
a Coomeva en las Asambleas
de las instituciones donde se
tienen inversiones.

@ Gerencia

Corporativa

El Gerente Corporativo con-
tribuye con la Gerencia Gene-
ral y con el Consejo de Admi-
nistracion en la planeacion,
gestion y control del grupo
empresarial Coomeva.

Mision de la Unidad
de Control

® Contraloria

Asegurar el cumplimiento del
plan estratégico de la Coope-
rativa.

Mision de las
Unidades de Apoyo

@ Educaciony
Comunicaciones
Desarrollar procesos perma-
nentes de formacion, capaci-
tacion y educacion, que per-
mitan la construccién de la
cultura de solidaridad y la de-
mocracia cooperativa con
sentido de pertenencia; el for-

talecimiento de la gestion
participativa; la cualificacion
profesional de los asociados y
los empleados asi como la
vinculacion del grupo fami-
liar a los diferentes progra-
mas.

@ Asesoria Juridica
Velar porque todos los actos
que lleva a cabo la Cooperati-
va se ajusten a las normas le-
gales vigentes.

@ Planeacion

Ayudar en la determinacion y
cumplimiento de la estrategia
corporativa por medio de
la identificacion de alternati-
vas para el desarrollo y cober-
tura efectiva de los mercados.

® Mercadeo

Alcanzar un sistema de mer-
cadeo y venta de servicios
que permita a los asociados y
usuarios satisfacer integral-
mente sus necesidades, con
productos y servicios de la
mejor calidad del mercado, y
al Grupo Empresarial obtener
el crecimiento, eficiencia
y rentabilidad que asegu-
ren su supervivencia en el
tiempo.

® Tesoreria e
Inversiones

Administrar eficientemente
los recursos de las empresas
de Coomeva, garantizando
oportunidad, disponibilidad y
rentabilidad, minimizando
riesgo y racionalizando cos-
tos.

® Gestion

Humana

Contribuir efectivamente al
desarrollo personal y profe-
sional de sus empleados y su
familia y lograr que se com-
porten de acuerdo con la filo-
sofia de la Cooperativa.

La satisfaccion de
los asociados se
logra mediante la
integracion
planificada y
estratégica de
organismos de
direccion y las
unidades
estratégicas de
negocios

® Sistemas y
Telecomunicaciones
Contribuir eficientemente al
desarrollo de Coomeva y a la
satisfaccién de asociados y
usuarios, mediante la planea-
cion, investigacion, construc-
cion, implantacioén y soporte
a la operacion y control de
los sistemas de informacion,
procesos y telecomunicacio-
nes.

Unidades Estratégicas
de Negocios

@® Servicios

Financieros

Contribuir al desarrollo inte-
gral de los asociados.

® Medicina

Prepagada S.A.

Salud Coomeva, administra el
fomento y promocion de la
salud y la prevencion, la cura-
cion y rehabilitacion de la en-
fermedad de sus asociados y
afiliados, buscando mejorar
su calidad de vida, a través
del equilibrio biolégico, sico-
légico y social, generando
empleo e ingresos para los

profesionales de la salud; una
rentabilidad razonable para
sus accionistas y proyectando
la imagen del grupo ante la
comunidad.

® Coomeva

E.P.S. S.A.

Coomeva E.P.S. S.A. prolon-
gara los anos de vida saluda-
ble de sus usuarios, generan-
do empleo para los profesio-
nales de la salud y una renta-
bilidad razonable.

® Clinica

Farallones

Aportar al desarrollo de una
poblacion sana, a través de
servicios de salud integral a
la mujer, el nino y el adoles-
cente, respaldados por un
moderno sistema de garantia
de calidad.

® Recreacion,

Cultura y Deporte
Generar alternativas para me-
Jjorar el uso del tiempo libre
del asociado y su familia, con
el fin de lograr bienestar fisi-
co y mental, y facilitar la inte-
gracion entre asociados.

® Fundacidn

Coomeva

Fomentar la imagen de Coo-
meva en la comunidad, me-
diante el fomento del coope-
rativismo y la accién social.

® Desarrollo
Empresarial

Mejorar el ingreso real de los
asociados y de su familia.
Contribuir a la generacién de
empleo mediante la promo-
cion del espiritu empresarial
que anime formas asociativas
hacia una proyeccién globali-
zada, acordes con el creci-
miento integral de Coomeva
como grupo corporativo del
desarrollo sostenible. &)




Balance Coomeva Informe

. AsSi acercamos
suUs metas

Los resultados obtenidos de la operacion de la Cooperativa
durante el primer semestre de 1997 demuestran la positiva
gestion de la administracién en beneficio de los asociados.

BALANCES GENERALES
al 30 de junio de 1997 y al 31 de diciembre de 199%

o b 1997 1996

ACTIVO CORRIENTE | |
EFECTIVO 3.962,440,049 7,328,378,676 |
FONDOS DE LIQUIDEZ 7.946,305,761 5.979,922,588 |
INVERSIONES TEMPORALES 904,288,269 1.963,359,123 |
OBLIGACIONES DE ASOCIADOS (neto) 42,755.823,490 50.756,586,769 |
CUENTAS POR COBRAR (neto) 7.924,444,595 6,127,897,869 a
DEPOSITOS Y ANTICIPOS 5,360,676,804 2.739,756,078 -
INVENTARIOS (neto) 6,460,672,847 5,347,242,787

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 790,390,593 612,780,830

TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE 76.105,042,408 80,855,924,720 !
ACTIVO NO CORRIENTE |
OBLIGACIONES DE ASOCIADOS A

LARGO PLAZO 145,779,382,523 104,000,023,030

TERRENOS NO URBANIZADOS 270,658,141 270,658,141

INVERSIONES PERMANENTES (neto) 6,986,264,933 4,202,686,925

ACTIVO FLIO (neto) 92.712,098,689 18,334,385,738 p |
OTROS ACTIVOS 8,024,141,094 3,960,097,075 .
TOTAL DE ACTIVO NO CORRIENTE 183,772,545,380 130,767,850,909

TOTAL DE ACTIVOS 259,877,587,788 211,623,775,629
VALORIZACIONES 5,704,429,135 5,704,429,135
TOTAL DE ACTIVOS Y VALORIZACIONES 265,582,016,923 217,328,204,764
CUENTAS DE ORDEN 73,172,709,557 88,734,758,417
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PASIVOS,
FONDOS SOCIALES Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

SOBREGIROS BANCARIOS $
DEPOSITOS DE ASOCIADOS
OBLIGACIONES FINANCIERAS
ACREEDORES ASOCIADOS

CUENTAS POR PAGAR

PRESTACIONES SOCIALES POR PAGAR
INGRESOS NO DEVENGADOS
PROVISIONES Y PASIVOS ESTIMADOS
TOTAL DE PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS (menos porci6n corriente)
TITULOS EN CIRCULACION

TOTAL DE PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL DE PASIVOS

FONDOS SOCIALES

PATRIMONIO

APORTES SOCIALES

RESERVAS

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
EXCEDENTES PRESENTE EJERCICIO
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO
TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DE PASIVOS, FONDOS SOCIALES Y PATRIMONIO
VALORIZACIONES

TOTAL DE PASIVOS, FONDOS SOCIALES,
PATRIMONIO Y VALORIZACIONES $

CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA $

1997

84,266,621,755
1,628,411,413
3,945,275,454
8,819,354,555
1,355,475,832
3,817,415,435
550,344,983

104,382,899,427

6,115,662,329
4,500,000,000

10,615,662,329

114,998,561,756

81,598,337,456

44,526,181,176
5,188,174,435
464,565,937
6,034,867,518
7,066,899,510

63,280,688,576

259,877,587,788

5,704,429,135

265,582,016,923

73,172,709,557

1996

2,475,444,261
69,267,231,230
4,951,095,257
1,861,053,243
7,495,183,170
1,052,900,984
3,067,360,594
176,172,063

86,346,440,802

5,947,635,781
4,500,000,000

10,447,635,781

96,794,076,583

64,756,456,439

35,755,763,987
2,035,100,982
270,951,034
6,237,806,442
5,773,620,162

50,073,242,607

211,623,775,629

5,704,429,135

217,328,204,764

88,734,758,417




Balance Coomeva

ESTADOS DE EXCEDENTES
al 30 de junio de 1997 y al 31 de diciembre de 1996

INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS POR SERVICIOS:
SERVICIOS FINANCIEROS
SERVICIOS DE SALUD

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

1997

34,996,480,633
31,983,657,086

e

66,980,137,719

—

COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS

COSTOS POR SERVICIOS:

SERVICIOS FINANCIEROS

SERVICIOS DE SALUD

GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES
Y ADMINISTRATIVOS

EXCEDENTE PRESENTE EJERCICIO

EXCEDENTE (DEFICIT) NETO POR EXPOSICION
A LA INFLACION

EXCEDENTE NETO PRESENTE EJERCICIO

19,918,153,958
22,798,299,016
14,306,734,805

———

57,023,187,779

e

9,956,949,940

(3,922,082,422)

e

6,034,867,518

51,939,953,685
50,763,829,741

et

102,703,783,426

——eee

29,140,014,033
37,905,211,212
24,769,539,970
91,814,765.215

10,889,018,211

(4,651,211,769)

6,237,806,442

HUMBERTO RAMIREZ BALANTA
Director Nacional de Contabilidad y Presupuesto.
Tarjeta Profesional No. 19459-T

VICTOR H. PINZON PARRA
Gerente General
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SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO

|SI ESTA VENCIDO

Complete la informacion del cupdn adjunto con los
datos de su actual seguro y envielo por fax de
inmediato.

LSI ESTA PROXIMO A VENCERSE

Diligencie el cupén en la misma forma como si
estuviera vencido, envielo via fax y 48 horas antes
de su vencimiento, recibird por correo certificado,
su Seguro Actualizado.

! e

e
[
7 Cvve ¢

¢

Por la compra de su Seguro Obligatorio (SOAT),
¢ completamente gratis una péliza que lo
por un valor asegurado de $3'000.000 con cobertura durante un (1) afio.

DATOS PERSONALES

OMEVA'Y SUGRUPO FAMITLIAR

VIAJE SEGURO
Y TRANQUILO!

Renueve Fdcil y Rapidamente
su Seguro Obligatorio
de Accidentes de Trdnsito (SOAT)

MUY FACIL

Diligencie el cupén adjunto con la informacién de su
actual seguro y enviela a las oficinas de Coomeva al
Dpto. de Solidaridad y Seguros de su ciudad, o por
fax al (91) 6356831 6 al (92) 8812907

LINEAS DE SERVICIO AL CLIENTE
Gratis desde cualquier lugar del pais:

9800-10016 y 9800-10017
Desde Bogotd: 6356605 y 6356768

a través de Coomeva recibirs
ampara en caso de Muerte Accidental

DEPARTAMENTO DE SOLIDADRIDAD Y SEGUROS

Piensa en su Seguridad!

| @ 1, occimenTAL LTDA.

TAVELLIDOS ¥ NOMBRES ASEGURAGO 2
T TELEFONO FAX
CASA
DIRECCION TELEFONG
OFICINA OFICINA
=0 AD0 DA
FLACA MARCA MOTOR SERVICIO MODELD
CLASE DE VEHIGULO TIPO DE VERICULO CILINDRAJE PASAJERDS 0 ANO J MES I OlA
D RO
O ADO OA
PLACA MARCA MOTOR SERVICIO MODELO
LASE DE \'L}l‘fuyﬁ TIPO DE VEHICULO CILINDRAJE PASAJEROS \ NTO ANO MES l DA
é' D 0
?E' A UH ') @ B P A 0
£ . . : . =
e Autorizo cargar a mi factura de venta mensual, el valor de la prima anual del SOAT de acuerdo con las tarifas de ley.
2 | Codigo de asociado No. ’ ' f j
| VENTAJA ADICIONAL COOMEVA : Firma: — —
g 5}' Seguro Obligatorio sers cancelado L1l 3 El asociado debe encontrarse a paz y salvo con la Cooperativa
comodas cuotas sin recargo de financiacion para acceder al SOAT y gozar del beneficio del obsequio.
_ J

ASEGURADORA
Gawcetowbiana 50
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Ayude a que sus amigos progresen
asocidndolos a Coomeva.

Es muy fcil
Este afio usted fiene mds opciones de referir:

f‘l « Llenando el volante de referido y envidndolo via
ax.

2. Envidndolo por correo a Coomeva.

o oy L 3. Llamando o lu oficina de lo Cooperativa de su
e . S ciudad para comunicar los datos de su referido.

4. Enfregando personalmente en la oficina de Coomevo
mis cercana los formatos diligenciados.

AaAamigos Por cada referido efectivo gane
un bono de $15.000.

Y sique ganando cuantas veces usred nos refiera amigo

Los bonas serdn entregados en lus oficinas de la Cooperativa o enviados a los

Nombre ganadores por correo cerfificado.
Cédula o
Teléiono casa R mmmse BOTT LU
Teléfono oficina___ .
Firma
Nombre B _
...... T ’ @
Teléiono Caracteristicas
— — Profesionales en cualquier area del conocimiento, con espiritu de afiliacion y con
Direccion SUS mismos infereses y expectativas
Profesion CAMPARDA REFERIDDO
Nombre Aamigo S .
%@
Teléfono
e = Coomcvn@
Profesion ] LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
|
|




ASICIADD QUE REFIERE

ADRIAHA F, MURILLO
ADRIANA M. CHAVES
ADRIANA MONTILLA
ADFIAA PORTILLO
AHUBERH CERVANTES
ALB LUCIA MONTOYA
ANA MILENA TREIOS
MNGELA INES MENESES
AURA ROSA ORDZCO
BEATRIZ AGUILERA _
BLANCA DEYSY CASTANO
(ARLOS ALBERTO DRADA
CLARA EUGENIA URRIAGO
(LAUDIA PATRICIA RENDON

CLIMACO REYES
[00F. CVICA DANIEL GUILLARD
EDGAR MAURICID MAYOR
EDUARDO RAMDS
[LIZABETH CAMPOS
FLITABETH VALCKE
FLSA FAIR GRUESO
ESPERANZA LASPRILLA
ESFERANZA S0T0
FUDORO ROMAN
FABIAN SOTO
FERNANDO ESCOBAR
FERNANDO MEDINA
FERNANDO TOVAR
FERNANDO ZUILUAGA
GABRIEL BUSTAMANTE
GERARDO CUESTA
GERMAN HURTADO
BLADYS CASTILLO
GLADYS MEDELLIN
GLADYS ORTIZ
GLORIA B. ESTRADA
GRACIELA ESCOBAR
FAROLD DE LA CRUZ
HAROLD REBELLON
AROLD VELASCO
AECTOR F. AYALA
HERMES E. CACERES
ERNAK A. HERRERA
IVANOBA PARDO
JAIRD FRANCO
IAKETH A. ESCOBAR
JANETH BURBANO
JHON JAIRO SATIZABAL
JHON MARTIN SALDARRIAGA
JOBER VALENCIA
JORGE CEDEND
JORGE L ALZATE
10SE DUVERNEY LAGUNA
J0SEJOAQUIN RODRIGUEZ
JOSE ORTEGON
JOSE SERNA
JUAN C. GALINDO §
JUAN CARLOS PERAFAN
JURN HERNAN BARRERA
LAYLA ESPINAL
LLIANA BARRERO
LORENA TORRES
LUCAS EDILBERTO VEGA
U5 FO. RODRIGUEZ
LUIS HERNANDO VELEZ
U7 FLIZABETH CASTILLO
U7 HELENA ARANGO
LU MARINA GUERRERO
UZ MARY GARACIA
I EUGENIA GONZALE?
A, NELLY VARELA
MAGHOLIA SANCHEZ
IMNUEL SABOGAL
JARIBEL OSORIO
HUARIO SALAZAR
INARTHA C. MOSQUERA
HARY ROJAS
INAURICIO VASQUEZ
WAYERLY DIAZ
HIGUEL ANTOKIO BARBOSA
MIDIA ARIA VALENCIA
OMAR F. SALAZAR
ORLANDO ACEVEDO
ORLANDO MELLIZO
OFLANDO RODRIGUEZ
(SCAR MEJIA
PATRICIA GUERRERO
FICARDO ALBERTO LEMOS
R0CI0 PADILLA
RUBEN DARID SUAREZ
RUBIELA 7ULLIAGA
SANDRA PATRICLA BARRERA
SOLEIN QUINTERO
VCTOR JMANLIEL MOLINA
VICTORIA E. MELENDEZ
WCTORIA E, VARELA
WALTER AGUDELD
SAIL MOSQUERA
YOLAKDA GARZON

HSOCIADOS REFERIDDS
AIYULIET MOZORONGO
ADRIANA GUZMAN
AHUBERH A CERVANTES
ALBA LUCIA ZULUAGA

ALBA YOLANDA HERRERA
HFONSO MORA

ANA C. PARDO
ANA MILENA MAYOR
ANDRES VILLEGAS
ANGELA MA. BENAVIDES
ANGELA MA. BONILLA
ANGELA . CORMANE
ARGELIS L ORTEGA
ASTARUD RUBIO
ALIRA C. SANCHEZ
AYDA RUTH MEDINA
BEATRIT LORENA PENA
CAMILO AUGUSTO PALVA
CARLOS A. JAUREGUI L
CARLDS A. ZAMBRANO
CARLOS ALBERTO ESCOBAR
CARLOS SANDOVAL
CARMEN A, MURILLO
CARMENZA ES&RADA
CAROLINA QUINONEZ
CLAUDIA CORREA
CLAUDIA P. MENDEZ
CLAUDINE ARBELAEZ
DANIEL ARMANDO ERAZO
DORIS ROJAS
FIFER DE JESUS SANCHEZ
ELMER MARIN
FLSA MA. CAICEDO
ERSSY P GOMEL
ESPERANZA CASTANO
ESPERANZA MILLAN
ESTHER CILIA TASCON
EYINAR GOME

R GOMEZ
FABIAN CIFUENTES
FABIO H. CANPO
FELISA CARABALI
FERNANDO BURBANO
FERNANDO IDROBO
FERNANDO VALENCIA
FIDENCIO A, QUICEND
GEMA MARGOTH ZAMBRAND
GERARDO A, OSPINA
GILBERTO ORTIZ
GLORIA GRANADA
GLORIA ISABEL BONILLA
GUILLERMO RENGIFO
GUSTAVO . PERLAZA
HENRY ROMERD
HERMANN TROLL
HERNAN VALENCIA
HUMBERTO PEREZ
IGNACIO . VEGA
INGRID JULIANA GONZALEZ
ISABEL APONDILAS
[SABEL MALES
JAIME E. CAICEDO
JANETH QUINTERO
JOEL VIRGEN
JORGE ALEJANDRO SOTO
JORGE . SERMNA
JOSE A, TEIDA
10SE MAURICIO USSA
JUAN CARLOS MANZANO
JUAN CARLOS MARIN
JULIA ELVIRA RODRIGUEZ
JULIAN CARDONA
LEYDY LILIAN CASTILLO
LIDA BEATRIZ RIS
LILIA LUCERO HURTADD
LILIAN LINA VERA
LUBIAN LEMOS
LUI5 CARLOS CASTILLO
LUZ MARINA GUERRERO
LUZ MARY DIAZ
A ALEJANDRA ZULUAGA
MA_ CECILIA SANCHER
A, CLAUDIA SUESCUN
1A, DEL FILAR
JHA. LILIANA CASTILLO
JAA. TERESA MONTERO
A XIMENA ORTIZ
MARCOT. MARMOLEID
MARIELA GALINDD
MARIO GOMEZ
JHARID NIETO
MARITZA HURTADO
MARITZA OSORIO
IARTHA CECILIA AVALDE
IARTHA |, GOMEL
(AARTHA L, VALDERRAMA
MARTHA LUCIA JARAMILLO
MIRIAN HERNANDEZ
MIRIAN SATIZABAL
MONICA CORTES K
JONYCA JORDAN
JHYRIAM MORALES
NELLY A. DE LA CRUZ
NESTOR JULIO NIETO
NOE ALVAREL
NOHELIA ZULUAGA
OLGA RESTREPD
DSCAR CRUZ
OSCAR H. RAMIREZ
OSCAR MARINO
PABLD . MARIN
ROBERTO MONTOYA
ROSA E. TAPATA
ROSA ELISA RODRIGUEZ
RUTH BARRERA
SALOMON MURILLO
SANDRA C. RENGIFO
SANDRA ROCIO POLANCO

SONIA CAMPOS
SONIA EDITH PULIDO
SONIA ESNEDA HERRERA
SUSAN YOEL BAUTISTA
VICTORIA E. ALVARADO
VICTORIA E. ELINAN
VIVIANY GONZALEZ
YOLANOA DELGADO

ASDETAE 0 QUE REFIERE

ADRIANA LOPEL
ALBA LUCIA PATINO
ALEA NORA JIMENEZ
AMPARD CARDONA
ANTONIO JOSE HINCAPIE
ARGENIS JARAILLO
(JELO BUITRAGD
CLAUDIA MARIA DIAZ
CONSTANTIN BOTERO
DEYANIRA SUSSA
FLOR BUSTAMANTE
GABRIELA GARCI
GONZALO CARDONA
HERAINZUL TORRES
JAIME SALCEDO
JAIRO ALBERTO SANT
JAIRO RAMIREZ
JOSE ANATOLID CELIS
JOSE YESID IMENEZ
JUAN BAUTISTA BUSTOS
JULIO CESAR VICTORIA
JARIA ELENA ROIAS
JARINA DROZCO
NATALIA JARAMILLO
OLGA LORENA MORENO
OLGA LUCIA CEBALLOS
OLGA LUCIA SANCHED
RAMIRO QUIGUANAS
SONIA GARCIA
VICTOR MANUEL CALLE

ASOCIADO REFERID

ADRIANA GIRALDO
ANGELA MARIA JIMENEZ
DIANA MARIA GOMEZ
DORA LOPEZ
EDGAR ZULUAGA
EDISON VELEZ
FIDELINA GUTIERRET
GERMAN EDUARDO DUERAS
GRACILIANG PINEROS
GUADALUPE PEREZ
12CAY RONDERDS
INME GONZALEZ
JAIRQ HERNAN ARIAS
JAMES SANMIGUEL
JANETH CRISTINA MEIIA
IAVIER MAURICIO CARDONA
JORGE HERNAN VELEZ
J0SE ANATOLID CELIS
JOSE GABRIEL POVEDA
LESTER ANDRADE
LUIS FERNANDO MARIN
LUIS FERNANDO TAMAYO
LUIS GUILLERMO BALLESTAS
[UZ AIDE JARAMILLO
LUZ ESPERANZA GUERRERD
LUZ ESTELLA HINCAPIE
MARIA CATALINA CALLE
JMARIA CLEMENCIA VIDAL
IAARIA DELFA RODRIGUEZ
fAARID FERNANDEZ
MARTHA CECILIA TEIADA
MELVA CAMPOS
MONICA MORENO
HORMA GUTIERREZ
OLGA LUCIA ARIAS
(MAR ALZATE
RAQUEL ANSELIWA

PALMIRA
RSOCHADO OUE REFIERE

ALEYDA TAMAYD
ARILVIA ARIAS
ANAE, JAINES
BENNY IVIEDO RIOS
CLAUDIA CARDENAS
CLAUDIA . VALENCIA
(ONSTANZA MARTINEZ
DAGOBERTO MARTINEZ
DARIO RESTREPO
ELMER ARBOLEDA
EMMA DIAZ
GERIA PRADO
HAROLD RODRIGUEZ
HECTOR RAUL PRIETO
SABEL CRISTINA CALERO
JUAN MENDOZA
MARITZA CORTES
MERY BELSSY FRANCO
MYRIAM CAICEDD
OMAIRA AHUMADA
ROBERTO AGUDELD
ROMULO VIRGILIO GUERRERD

ASOCIADD REFERIDO

ALVARO JOSE TOBAR
ANPARO LONDONO
ANA MILENA CARRENO
ARACELLY B, TOBO
BERTHA LIGIA GARCIA
BETTY CALERO
CELINA MARTINEZ
FERNANDO LEON GUERRERO
HALMA MARIA RODRIGUEZ
HERNAN PALACIO
HERNANDO GOMEZ
ISABEL CRISTINA VILLA
JHON CARLOS BAHOS
JHON JAIRO RESTREPO
JOSE FRANKLIN QUINTERD
LIBIA JANETH CARMONA
LUZ ADRIANA PRIETO
MARIA EDILIA JAIMES
MARTHA JANETTE PABON
MAURICIO EDUARDO VALENCIA
NELSON YESID JATMES
OLIVA BRAVD
PATRICIA GARCIA
RODRIGO AGUDELD
RUBBY CORTES
VICTOR HUGO GUERRERO!
VIVIAN PATRICEA VALENCIA

ASOCIADD OUE REFIERE

ADELA MILLAN
ADRIANA GIRALDO
ADRIANA MUNOZ

ADRIANA UIRIBE
ADRIANA VILLALBA
AIBAR MONSALYE
ALBERTO ROBLEDO

ALBERTO URIBE

ALEIANDRO POSADA
ALEXANDER AGUDELO
ALFONSO MACIAS
ALFREDD GARCIA
ALONSO ALZATE
ALVARO CHALARCA
ALVARO MESA
ALYARO PINEDA
ANPARA LOAIZA
ANAE VILLADA
ANA L TAMAYD

ANA P S0T0

ANA Y. TORRES
ANGELA MORALES

ANTONIO JARAMILLO
ARMANDO SEPULVEDA
ASTRID MOREND
AURA MORICA DIAZ

BEATRIZ MAYA
BEATRIZ SUAREZ

BELEN GOMEZ
BERTHA ARBOLEDA

BETTH DEL P MUNOZ
BLANCA JARAMILLO
CARLOS BENJUMEA
CARLOS E. RENDON
CARLOS ESCOBAR
CARLDS ESTRADA
CARLDS GARCIA
CARLOS GOMEZ
CARLOS HOY0S
CARLOS MARIO MENIA
CARLOS RENDON
CARMEN ROSA MARTINEZ

CIELD GUZMAN

CLARA CASTRO
CLARA I, PELAEZ
CLARA LONDONO
CLARA M. ROLDAN
CLARA Y. PELAEZ
CLAUDIA ARANGO
CLAUDIA GARCIA

CONSUELO GARCES
CRISTIAN M. ALVAREZ
DAGOBERTO MARIACA

DAVID ESFINEL

DAVID RAMIREY

DAVID TORD HENAD

DOMINGA PALACIO
DORALBA HERNANDEZ

EDGAR BECERRA

EDILBERTO LLAMAS

EDILGARDO LOAIZA
EDUARDOD SMVEDRA

ELIAS BARRIOS
ELMER 0. TORRES
ELVIA PALOMIND

ENRIQUE CALDERON
ENRIQUE ESTEVEZ
ESPERANTA VELASOUEZ
EUGENIO MONSALVE
EVANGELINA MEJIA
EVELID HINCAPIE
FABIAN GALLEGD
FABIO LONDONO
FERNANDO ARANGO
FRANCISCO ROLDAN
GABRIEL GALLON
GABRIEL J, ZULUAGA
GASTON CHAVERRA

GERARDO GONZALE
GERMAN CARVAIAL
GILBERTO GONZALEZ
GLORIA C. RODRIGUEZ
GLORIA E. CORDDBA
GLORIA E. ORTIZ
GLORIA GALLD
GLORIA L. CANAS B,
GLORIA L. ZULUAGA
GLORIA M. CASTAND
GLORIA ORTIZ
GLORIA SALOME CALLE
GLORIA SARMIENTO
GLORIA URIBE
GUILLERMD LOPEZ
GUILLERMO TORRES
GUILLERMO VELASQUEZ
GUSTAYO ESCOBAR
GUSTAVO BOMEZ
HECTOR CARDONA
HECTOR H. ORDOREZ
HERNAN FLOREZ
HERNAN GUTIERREZ
HERNAN MONTOYA
HUGO SEPULVEDA
IGNACIO JIMENEZ

JAIME A, TOBON
JAIME BETANCUR
JAIME MOLINA
JAIME VILLANUEVA
JAIRD . GOMEZ
JAIRO HARNACHE
JAIRQ RAMIREZ
JAVIER ECHANDIA
IESUS GARCIA
JHON 1. MOSQUERA
JORGE FERNANDE?
JORGE L. ALVAREZ
IORGE M. VILLEGAS
JORGE MARIN
JORGE MOREND
JORGE SUESCUN
JOSE TORRES
JOSE |. GARCES
JOSE MIELES
JUAN ACEVEDO
JUAN CORTES
JUAN D, ROLDAN
JUAN JIMENEZ
JUAN LOPEZ
JUAN OCHOA
JUAN DLARTE
JUAN 0SORID
JUAN PRADA
JUUI0 €. RINCON
JULI0 0SORID
JUVENAL RUA
LAURA ALVAREZ
LEON CORREA
LEON F. FORERD
LEONAR VARGAS
LILIANA BURITICA
LINA PERET
LUCENITH PICON
LUIS C. DIz
LUIS F. AARIN
LUIS F. SALDARRIAGA
LUIS GRAIALES
LUIS H. MEDINA
LIS RIDS
LUIS VALENCIA
LUZ CORREA
LUZE. CADAVID R.
LUZ E. MARTINEZ

WUZE MENA -
LUZ E. MOSQUERA
LWZE. VILLA
1U7 M. ARCILA
LUT MARINA JURADO
LUZ IARINA IRAFFIOLD
L7 MERY CALVO
(U7 RESTREPD
MARCELA MORALES
INARGARITA BUSTAMANTE
fARIA CORREA
MARIA DELGADD
JARIA E. CALDERON
MARIA . GARCIA
[ARIA E. TORO
MARIA H. VELEZ
MARIA JARAMILLO
[RARIA N. GARCIA
MAREA 0. ARBOLEDA
MARIA P. CARDENAS.
MARIA TERESA GALYIS
MARIBEL VASTILEZ
IHARIO PABON
INARLENY GUISA
MARTHA ARRIETA
MARTHA ARRO YAVE
MARTHA C. TASCON
MARTHA E. FERNANDEZ
MARTHA E. ROLDAN R.
MARTHA MENDEZ
MARTHA Y. CARRIZALES
MARYLLI7 CEBALLOS
MAURICIO DIAZ
MAURICID GAVIRIA

MAURICIO HOYOS
MAURICIO LIZCAND
MAURICID ZAPATA
MELAMIA VALOIS
MILTON SOLIS
MIRIAM ARBOLEDA
MIREAM CUETO
[HIRIAM PEREL
MIRIAM PINEDA
MONICA DUQUE
MONICA M. ORTIZ
MONICA SALDARRIAGA
HANCY CASTANEDA
NATALIA BALVIN
NELLY SANCHEZ
NELSON MANTILLA
NELSON RODRIGUEZ
NIDIA SUAREZ
NORBERTO GARCES
NORMAN CORREA
OCTAVID GONZALEZ
OLGA L. MAYA
OLGA VILLA
ORLANDO CIFUENTES
OSCAR MEDINA
OSCAR MENESES
PATRICIA DAVID
FATRICIA RESTREFO
RICARDO ARCILA
ROBERTO MIRANDO
ROCIO DEL P DOMINGUEZ
ROSALINA JEREZ
RUBEN BLANDON
RUBEN VARGAS
SALOMON CONTRERAS
SERGI0 MONSALVE
SERGI RESTREPO
SOLEDAD PEREZ
TIBERID SALAZAR
TIBERIO TAMAYD
WILLIAM DSORIO
WILSON BEDOYA
WILSON PIZAND
YOLANDA BERMUDEZ

ASOCIADDS REFERIDOS

ADOLFO GOMEZ
ADOLFO SUAREZ
ADRIAN M. ARENAS
ADRIANA CORREA
ADRIAKA M. GIRALDD
ADRIANA 1. OSPINA
ADRIANA M. RIVERA
ADRIANA M. SANCHEZ
ACRIARA 7EA
ALAIN HERNANDE?
ALBA BEDOYA
ALBA GOMEZ
ALBA L. CARRENO
ALBERTO LOPEZ
ALEJANDRO HINCAPIE
ALEXANDRA SEPULVEDA
ALVARO D. PEREA
ALVARD E. SANABRIA
ALVARO MONTENEGRO
AMPARD ACEVEDO
AMPARO AGUDELO
ANA C. FERNANDEZ
ANA GUALDRON
ANA HERNANDEZ
ANAL. CORREA
ANA . OCHOA
ANA M. VEGA
ANA MAYA
ANA TORRES
ANDRES ARANGO
ANDRES DELGADO
ANDRES ESCOBAR
ANGELA BUITRAGO
ANGELA VALENCIA
ASTRID 0. VILLADA
ASTRID Y. LOPERA
BAIRON 1. LOPEZ
BEATRIZ E. SALINAS
BEATRIZ SUAREZ
BETCY CARRENO
BLANCA ACEVEDO
BLANCA E, MEDINA
BLANCA H. VILLA
BLANCA TELLEZ
BORS J. GIL
CARLOS A, CARDENAS
CARLOS B. MARIN
CARLOS BETANCUR
CARLOS €. SANTOS
CARLOS CORDOBA

CARLOS Gl _
CARLDS |, CASTANO
CARLOS IARAMILLO
(ARLOS M. ARENAS
CARLOS M. GIRALDO

CARLOS MOJICA
CARLOS QUINTERD
(ARLDS RAMIREZ
(ARLOS ZULUAGA

CARMEN ARISTIZABAL

CARMEN MARTINEZ
CATALINA ANGEL

CECILIA PORTO

CESAR MEJA

CESAR MENESES
CESAR PINEDA
CLARA |, GALLEGO
CLARA SANCHEL
CLAUDIA A, CRUZ
CLAUDIA P. GARCIA
CLAUDIA . VANEGAS
CLAUDIA RESTREPO
(DLOMBIA MORENO
(ONSUELD GARCES
DIANA D. ECHEVERRY
DIAHA LONDONO
DIANA M, GARCIA
DIEGO A. VASQUE?
DIEGO ECHEVERRY
DIEGO VALENCIA
DORALBA VERGARA
DORIS JEREZ
DORIS M, CORREA
FOGAR A, RESTREPD
EDGARD DIMATE
EDUARDO MEJIA
ELIANA RAMIREZ
ELIANA V. VILLAMIZAR
CLIZABETH GOMEZ
ELKIN DE . JARMILLO
EMILIO RESTREPD
ESPERANZA GRANADOS
ESTELLA GIRALDO
FABIAN RESTREPD
FABIC) DE J. RENDOMN
FABIO GAVIRIA
FAUSTO MAYA
FERNANDO ALVAREZ
FERNANDO BERRIO
FLOR DE A. VILLA
FRANCISCO HERRON
FRANCISCO VARGAS
FREDY A, ORREGO
GABRIEL . DAVILA
GABRIEL M. VARGAS
GENRRI SERNA
GERMAN A, NAGLES
GERMAN CLERVO
GLORIA £, CARVAAL
GLORIA . PERA
GLORIA HIDALGD
GLORIA M. PELAEZ
GLORIA MONTOYA
GLORIA POSADA
GONZALO A. HENAD
GRETEL CHVATAL
GUSTAVO A. LOPE
HAROLD. . ROSERD
HECTOR A. MEJIA
HECTOR A. VARGAS
HECTOR ALVAREZ
HECTOR D. CARVAJAL
HECTOR M. CORREA
HENRY DE J. CASTANO
HENRY E. BARRIOS
HENRY IAZARD
HENRY M. RUIZ
HENRY PINILLA
HERIBERTO GONZALE?
HERMIDES CALDERON
HERMOGENES PENA
HILDA PINEDA
HUGO DE J. PERET
ISABEL MERLAND
VAN D. CALVO
IVAN GUTIERREZ
JAME &, GIRALDD
JAIME A. GUZMAN
JAIME A VILLA
JHIRO RENDON
JAIRQ TAPATA
JESUS OSORID
THON BUSTAMANTE
JOHN J. HENAO
JOHN M. RENDON
10RGE LOMBANA
JORGE 0. ANGEL
JORGE OCHOA
JORGE SUESCUN
JOSE 6. FERNANDEZ
JOSE P, SANUDO
10SE S010
JOVANNY ZABALETA
JUAN ARANGO
JUAN C. MESA
JUAN C. PRADA
JUAN C. RESTREPO
JUAN D. ROLDAN
JUAN F. MONSALVE
JUAN H. ARAQUE
JUAN 1. HERNANDEZ
JUAN M. CARDENAS
JUAN MEIA
JUAN OSPINA
JURN P. GARCES
JULIO MIRA
LAURA DOMINGUEZ
LENNY RESTREPO
LIBARDO LOPEZ
LILIANA VARGAS
LINA GUTIERREZ

LINAP GIL
LUIS A LONDONO
LUIS BOTERD
LUIS ESCOBAR

LUIS F. VASQUEZ
LUIS MIELES
(LIS RIVERA

LUISA C. RAMIREZ

LUISA £, FERNANDEZ
LUISA HOYDS
LU CORREA

LUZ E. CARDONA

LUZE. GOMEL
U2 GiLLO

LUZ H. FERNANDEZ

LUZ M. ORTEGA

U7 M. PANESO

L2 MARINA SIERRA

LuzL lﬁaxmh TORD

P
LUZ RODRIGUEZ
MAGDA P ROMER
MANUEL AYALA
MANUEL 1. RIOS
IRARCELA GUZAMAN
MARCO A, OLAYO
MARGARITA ALVAREZ
MARGARITA ARANGO
MARGARITA LOPEL
MARGARITA ORTEGA
MARGARITA R. GAVIRIA
MARGARITA RODRIGUEZ
INARIA ARANZAZU
IMARIA ARISTIZABAL
JWARIA C. VELEZ
IWARIA CADAVID
MARIA DEL C. MOSQUERA
MARIA E. GALLON
MARIA FORONDA
MARIA GIRALDO
IARIA GOMEL
IARIA JARAMILLO
INARIA M. ECHEVERRY
INARI . CASTRILLON
MARIA RAMIREZ
fHARIA SOTO
MARIA V. MEJIA
MARIA VILLA
HARIO L. ARTUNDUAGA
TRARISOL URIBE
MARLENY MEDINA
MARTA E. MOKTOYA
MARTHA C. RAMIREZ
MARTHA CUARTAS
JAARTHA M, ALVARE?
MARTHA MUNOZ
HARTIN A, SARMIENTO
MARTIN GIRALDO
MARTIN H, ARIZA
MARTIN M, MORENO
MARY L. ACEVEDO
MAURA L BRAVO
MAURICIC BOTERD
THAURICIO D1A7
MAURICIO |, MENDDZA
TAURICI ZAPATA
MERCEDES ANDRADE
MIRIAM GUISAD
JHIRIAM VILLADA
IRONICA A, PUENTES
NANCY DEL S. CHALARCA
NATALIA M. MUNOZ
NELSON |. SALAZAR
NESTOR R, MARQUEZ
NOELVA MONTOYA
NUBIA SALAZAR
OLGA DE 1. MuNoz
OLGA ESTEVEL
OSCAR B. LONDONO
OSCAR GARCES
PEDRO A, GONZALED
FROSPERD SEPULVEDA
RAFAEL D. RESTREPO
KAMON MONTOYA
RODRIGO CASTANEDA
KOSH I. ALVAREZ
ROSA TAMAYO
RUBEN D. BUILES

RUFFO RAMOS
RUTH E. HERNANDEZ
SALOME CALLE
SALOMON CONTRERAS
SAMUEL GIRALDO
SANDRA CALLE
SANDRA E. CORDDBA
SANDRA M. RAMIREZ
SANTIAGO CAICEDD
SANTIAGO RAMIREZ
SHERLEY 5. VILLACRES
SILVIA CHICA
SIOMARA CEPEDA
SOFIA CORREA
SOLL BEATRIZ HERNANDEZ
SORAYA DEL C. BARRIOS
TEOBALDO E. MANJARRES
TERESA BERRID
TERESITA ARANGO
IBALDO C0S510
VIANEY DEL C. CERVANTES
VICTORIA E. ROJAS
VICTORIA MARIN
VICTORIA MURILLO
WILLIA GRISALES
WILLIAM 0. RUIZ
WILLIAM PALACIO
YOUANDA GIL
YOMAR . QUICENO




Oportunidades
de inversion

Coomeva Cali tiene para la
venta las siguientes propieda-
des o bienes inmuebles:

- Comoda casa Cra 34 No. 3-
90 (parque del Perro).

- Consultorio No. 409, con
parqueadero edificio Centro
de los Profesionales Av.6A
con calle 22A Norte.

- Lote de 8252 m.2, alto de
Dapa municipio de Yumbo.
Informes con Juan Diego Car-
mona, teléfono 3330000 ext.
2281.

Hablar inglés,
una necesidad
Coomeva consolida su com-
promiso con el desarrollo so-
cial de sus asociados; por ello
les brinda la oportunidad de
aprender inglés, un idioma
fundamental para el
desempeio laboral y personal
de todos los profesionales

de hoy.

El Centro de Desarrollo Pro-
fesional de Coomeva Cali ha
implementado unos comple-
tos cursos de inglés a costos
muy competitivos y con
elevado nivel didactico
manejado por profesores
expertos en este idioma.

El programa de inglés se
dictard en la sede Santa
Teresita y en la sede Fomento
de la Salud.

Mayores informes:

Sede Santa Teresita

Calle 7 Oeste No. 1B-21
Teléfonos: 8898807 - 8894285
- 8834253.

Programacion Club de Caminantes

1 Club de Caminantes continta creciendo

en participacion y expectativas, gracias
al positivo balance que se obtuvo en la reu-
nién de integracion que el Club realizé el 31
de agosto pasado en el Jardin Botdnico Juan
Maria Céspedes de Tulud.

En este evento se dicté una conferencia
ecologica sobre el calentamiento de la atmés-
fera y se realizo una divertida actividad so-
cial amenizada por los grupos culturales de
Coomeva.

Programacion:

e Octubre 11 al 13: Ensenada de Utria
* Octubre 27: Corapanes Verdes

* Noviembre 15 al 17: Nevado del Ruiz
* Octubre 30: Quebrada Negra

Si atin no pertenece al Club y le gusta camk
nar por bellos senderos naturales, lo invita:
mos a inscribirse en este grupo ecologicoy
deportivo.

Coomeva mas cerca a usted
Nuevo punto de atencion en el Centro
Meédico Imbanaco

Los asociados que habitan cerca del Centro
Médico Imbanaco y los 300 profesionales de
la salud que alli laboran cuentan a partir de
este mes con la nueva oficina de atencion
que Coomeva ha abierto en el hall central
del primer piso del edificio del Centro, en la
Carrra 38 A No. 5A-100.

Gracias a la apertura de esta oficina, Coo-
meva se acerca a los profesionales asocia-
dos a quienes por falta de tiempo se les difi-
cultaba acudir a otras oficinas de la Coope-
rativa en la ciudad, y que a través de este
nuevo punto de atencion podran realizar
con mayor comodidad la totalidad de los

tramites relacionados con los servicios fis
nancieros, de salud, seguros y seguridad so-
cial (Solidaridad) con un practico y agil es:
quema de atencién que en forma directa
personalizada, en el propio sitio en que los’
asociados lo requieren, facilitara su aten-
cion con mayor eficiencia.

Para cumplir con los objetivos senalados, l&
oficina Coomeva, en el Centro Médico Im-
banaco contara con tres empleados permas
nentes y el apoyo del sistema AS/400 con
capacidad de realizar con agilidad las apli-
caciones que requieren los servicios del por-
tafolio Coomeva.
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En Platerias y Joyerias

EDUARDO GOMEZ somos

distribuidores oficiales de la linea P =

deportiva EDOX DELFIN, oV 0, : Por la compra de un
caracterizada por ser FEDW o s reloj EDOX DELFIN,
absolutamente impermeable, \ Platerias y Joyerias
disefiada en acero inoxidable ' [ 8 EDUARDO GOMEZ en

; su trigésimo aniversario
para amortiguar los golpes con t6 obsequia un KIT

maquinaria automética en cuarzo . ' completo para la playa.
de precision Suiza.

En PLATERIAS Y JOYERIAS
EDUARDO GOMEZ

Trecnta aios con el mejor
denuicio a du deruicio.

JOYERIAS DE CALI PLATERIAS DE CALI
CHIPICHAPE PLAZA SHOPPING: Local 615
CENTRO: Cra. 5 No. 10 - 46 Tels:8806027 - Tels: 6592241/42
8892781 - 8835778 UNICENTRO:; Local 137 Tels: 3303982 -
UNICENTRO: Locales 138 - 140 Tels: 3398457
3396458/59 - 3303979 HOLGUINES TRADE CENTER: Local 184
UNICENTRO: Local 105 Tels: 3396417 - Tels: 3313866
3396460 CENTRO COMERCIAL LA PASARELA: Local
LOBBY HOTEL INTERCONTINENTAL; Tels: 148 Tels: 6676686 - 87
8810441 - 8812816 - 8823225 Ext. 7124 CENTRO COMERCIAL LA PASARELA: Local
CHIPICHAPE PLAZA SHOPPING: Local 614 110 tels: 66769286 - 27
Tels: 6592243/44 CENTRO COMERCIAL HACIENDA SANTA
CENTRO COMERCIAL LA PASARELA: Local BARABARA
109 -120 - 121 Tels: 6676606/07 - 6672506 CL. 144 No. 6 A-92 Local C 202 Tels: 6123592
- 6123676
Santafé de Bogota - Colombia

Ecoomeuo @ Creamos la Tarjeta de Crédito EDUARDO GOMEZ con el respaldo de

BN s FERANEA LLLOS PRORESIONALES Credibanco Visa y el Banco Popular
ACERCA TUS METAS

Haga uso de los SERVICIOS FINANCIEROS DE COOMEVA para adquirir esta nueva linea de pmductos
Este anunclo en ninglin case compromete a COOMEVA con la calidad o el servicio de los productos

|




Regional  Cali

Cali

Grupos artisticos
abren inscripciones

L a Cooperativa cuenta con dos grupos
artisticos a los que los asociados pue-
den pertenecer. Se trata de la orquesta de
musica salsa y antillana y el grupo de dan-
zas folcloricas. Estas agrupaciones vienen
ensayando y realizando exitosas presenta- |
ciones.

Si usted tiene vocacion y habilidades o
destrezas para estas actividades, venga ¢
inscribase. Informes: Recreacion y Depor-
tes, teléfono 3330000, ext. 2263. Ensayos:
Sabados de 9:00 a.m. a 12:00 m, Sede Na-
cional Coomeva.

Mélida informo y gano

¢lida Gomez
Zamora, de
Cali, fue la ganado-
ra de un computa-
dor con conexion a (SRR .
Internet que Coo- FEEAYIES &Y i
meva sorted entre & ¥/ .
los asociados que ——
diligenciaron oportunamente el formato de actualiza- Q u I E N E
cién de base de datos. Invitamos a los asociados que

aun no han proporcionado su informacién a la Coope- l o s

| rativa para que se pongan al dia con este requisito exi-

gido por las autoridades financieras. A B A N D o N A N
Y MALTRATAN.

Perros, gatos y caballos son maltratodos
y abandonados en las calles.
Algo estamos haciendo por ellos,
pero necesitamos su ayuda.

:‘,':'_:;_-:;“ o A Donaciones voluntarias: PAZANIMAL,
M Yo cuenta No. 108-01985-2 de Las Vilas.
\ ” . +
{EMERDOM LTDA_/y A P
HORAS /e

éﬁl‘lg:llll.TA:MEchA Domcu.mnm:zaTﬁ RAS ]
‘ PATANIMAL
Fundacian pora lo defensa de fas animoles

ATENDEMOS PARTICULARES —
OFICINA: 668 01 93 =Coomeva®
NOCTUNOS Y FESTIVOS: CEL 935500120 == ____as’
BEEPER: 667 28 31. GOD. 2031

apoya @ PAZAMIMAL. Cra. 4 No. 1-42 Tels.; 8808707 8817305

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES




Centro Médico Imbanaco abre primer servicio

de atencion obstétrica y ginecologica 24 horas

L as familias de la capital del Valle cuentan
ahora con un oportuno servicio que du-
rante las 24 horas esta en capacidad de aten-
der consultas ginecolégicas y obstétricas.
Cuenta con un grupo de 30 gineco-obstetras
de reconocida trayectoria cientifica, apoya-
dos por médicos pediatras, anestesiologos y
enfermeras especializadas en el drea, com-
prometidos con la elevada vocacion de servi-
cio que caracteriza al Centro Médico Imba-
naco para brindar una atencién ginecobsté-
trica integral.

Este nuevo servicio se encuentra ubicado
en el piso 9 de la torre B del Centro Médico
Imbanaco, el cual fue especialmente cons-
truido con las especificaciones técnicas mas
modernas y esta apoyado con un laboratorio

clinico, unidad de diagndstico perinatal y
medicina fetal, ademas de una unidad de cui-
dado intensivo para recién nacidos, salas de
trabajo de parto, quiréfanos y hospitaliza-
cion.

A través de este servicio el Centro Médi-
co Imbanaco responde a la necesidad que
tiene la mujer de contar con un adecuado re-
curso cientifico que pueda atenderle en los
casos de hemorragias, dolor pélvico gineco-
logico, infecciones vaginales y aquellas rela-
cionadas con las complicaciones mas fre-
cuentes que pueden presentarse durante el
embarazo, como las amenazas de aborto,
parto prematuro, preeclansia, ruptura tem-
prana de la funte o embarazo ectépico o ex-
trauterino.

Programacion Esquina Latina

Quienes deseen apreciar las obras pueden reclamar las boletas sin ningn costo en
Coomeva. Cupo limitado.
Fecha Actividad Hora
Octubre 25 Obra: La tragicomedia de Don Cristdbal y Dofia Rosita 8:00 p.m
Octubre 26 Obra: La magia del birlibirloque - titeres 11.00 a.m.
Octubre 31 Viernes de musica 8:00 p.m
Noviembre 1 Obra: Toda desnudez sera castigada 8:00 p.m
Noviembre 2 Obra: De donde venimos - titeres 11.00 a.m.
Noviembre 5 Miércoles de ciencia y cultura 8:00 p.m

-r Noviembre 8 Obra: Collage de amor: El secreto de Axtlan 8:00 p.m
Noviembre 9 Obra: El secreto de Axtlan 11.00 a.m.
Noviembre 13 Conferencia: Referencias a la gestion ambiental urbana 8:00 p.m
Noviembre 15  Obra: Los milagros de Bargamota 8:00 p.m.
Noviembre 16 ~ Obra: Ali Bab4 y los 40 ladrones 11.00 a.m.
Noviembre 22 Obra: Toda desnudez sera castigada 8:00 p.m
Noviembre 23 Obra: Ali Baba y los 40 ladrones 11.00 a.m.
Noviembre 28  Viernes: Concierto de musica 8:00 p.m.
Noviembre 29  Obra: La tragicomedia de Don Cristobal y Dofa Rosita 8:00 p.m

: Noviembre 30  Obra: Aventura sin fortuna 11.00 a.m.

B B 6 3 ....................................................

Gran fiesta
de la familia
Coomeva

El proximo 17 de octubre los
asociados y sus familias po-
dran gozar de una sensacio-
nal actividad. Se trata de la
fiesta de la familia Coomeva,
que se realizara en el hotel
Torre de Cali, sede Pance. In-
vitamos a todos los asociados
de esta ciudad. El evento
obedece a la iniciativa de la
Gerencia Regional y del
Departamento de Educacién,
en su busqueda de crear
espacios para la integracion,
participacion y diversion de
sus asociados. La presenta-
cion de grupos musicales y
culturales, y la alegria propia
de los miembros de nuestra
Cooperativa, garantizaran
una exitosa velada.

En SantaTeresita
Nuevo punto
de atencion

Asociados y usuarios de sa- |
lud, para su mayor comodi-

dad, ahora pueden realizar

sus pagos de asociado y salud ‘
(Medicina Prepagada y EPS)

en Santa Teresita: Calle 7 |
Oeste No.1B-21, Edificio Bo-

naventure, teléfonos 8894285, \
8834253, 8898807. \
Ademas alli atenderemos to-

das sus inquietudes referentes

a créditos, cartera, solidaridad

y seguros, informacién de afi-

liacion a nuestros servicios de

salud, expedicién de drdenes, |
venta de vales y estados de ‘
cuenta. iLos esperamos!




Popayan

Inducciones
para asociados

El programa de reinduccion
se viene desarrollando mes a
mes como se ha planeado.
Agradecemos a los asistentes
su participacion e invitamos a
todos nuestros asociados a
las reuniones programadas
asi: Octubre 23, noviembre 27
y diciembre 18. Reclame ob-
sequio sorpresa.

Encuentro
familiar

La capital del Cauca conto
con manifestaciones de espi-
ritu solidario y recreacion en
familia, gracias al encuentro
realizado por la gran familia
Coomeva el pasado 30 de
agosto.

Club
Juvenil

Se reanuda la programacion
del Club Juvenil y Juventud
Coomeva

Club Juvenil
Octubre 11

Noviembre 1
Diciembre 6

Juventud Coomeva
Octubre 25
Noviembre 22
Diciembre 13

Capacitacion
juvenil

Se realizaron dinamicas, ta-
lleres sobre educacion sexual
para ninos y jovenes, con el
apoyo de Profamilia.
Igualmente se dicté un curso
de computadores en acuerdo
con Comfacauca.

ulua -

opaya

Club de
Caminantes

c ontintian realizdndo-
se con éxito las acti-
vidades del programa
Club de Caminantes. En ’
agosto, los fanaticos del
sano ejercicio y el medio
ambiente visitaron Juan-
chaco, donde ademas
de realizar el tour de
avistamiento de balle-
nas conocieron Bahia Ma-
laga.

En su proxima salida, los integrantes del
Club haran un recorrido por San Cipriano
(Buenaventura).

El objetivo del Club de Caminantes es
convertirse en un grupo que aprecie la ecolo-
gia, ame la naturaleza y tome consciencia de
la importancia de su conservacion; es por eso

Club de Ciclismo

D esde septiembre se dio inicio a nuestro
programa Club de Ciclismo, el cual ha
contado con una nutrida participacion de los
asociados. Nuestro objetivo de recreacion, es-
parcimiento, deporte e integracion traera
multiples beneficios a usted y los suyos. Ins-
cribase y participe.

que ademas de las visitas recreativas se estdn
dictando charlas ecologicas y se han progre
mado capacitaciones en primeros auxilios y
supervivencia.

Usted también puede pertenecer a nues
tro Club. Inscribase y participe. Informes en
el Departamento de Educacion.

Capacitacion

Se han programado capacitaciones para cm--I
tubre y noviembre. En estos eventos traba-
jaremos la parte motivacional del inclividu'c_p_iI i
y la solucién de conflictos a nivel laboral,
familiar y personal. Si esta interesado pue-
de inscribirse en las oficinas de Educacion o
llamar al teléfono 2242552. '

Fabiola
Actualizo y gano

1 Comité Zonal de Administracidn, la ge:

rencia y el Departamento de Educacion
hicieron entrega del premio otorgado a Fa-
biola Ramirez de Valenzuela por su participa-
cion en la actualizacion de datos.
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Club de
Caminantes

L o invitamos a salir de la
rutina conociendo nues-
tra geografia, entrando en
contacto con el medio am-
biente de una manera dife-
rente. Nuestra oficina cuenta
con un grupo de caminantes,
del cual esperamos que usted
sea parte también. Inscribase
y confirme su asistencia en el
Departamento de Educacion,
teléfono: 365540.

Orientacion

Inaugurada
nueva sede

123 de agosto fue puesta al servicio de la

comunidad bonaverense la nueva sede de
Coomeva. Este nuevo espacio se adquirio, re-
model6 y doto pensando en la comodidad de
los asociados, es de destacar el auditorio con
capacidad para cuarenta personas, en el que
se realizaran todas las actividades de educa-
cion y promocion de servicios.

El acto inaugural de la sede de Buenaven-
tura conté con la asistencia del gerente regio-
nal, Javier Montes Mejia, el consejero José
Vicente Torres, la Dirigencia de Buenaventu-
ray un grupo de invitados.

profesional

y pre-icfes

Coomeva en convenio con Orientamos
brinda a los hijos de los asociados y a la
comunidad un programa para estudiantes
de grado 10° y 11°, que les permite actuali-
zar sus conocimientos en las diferentes
areas del saber y poder tomar una decision
acertada con respecto a la carrera profesio-
nal que van a seguir dentro de su proceso
de formacion académica.

Fecha: Septiembre 1997 a marzo 1998
Costo asociado: $100.000
Costo particular: $120.000

Para facilitar la asistencia de los alumnos
se han estructuado comodos horarios:

Viernes: 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
Sabados: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Martes, miércoles y jueves: 6:30 p.m. a
8:30 p.m.

Mayores informes: Orientamos, teléfono:
282527.




Capacitacion

e integracion
Durante los dias 16, 17y 18
de agosto, se desarrolld en el
auditorio de Coomeva el se-
minario Habilidades de
Liderazgo, Creatividad,
Principios Cooperativos y
Estilos de Direccién, con la
acertada conduccion de Jhon
Guido Moreno. Esta jornada
constituy6 una excelente
oportunidad para integrar la
dirigencia.

Invitacion para
profesionales

El Comité de Desarrollo
Empresarial, en aras de
ofrecer apoyo al Comité
zonal en la orientacion de
politicas que conlleven al
cumplimiento de los proposi-
tos trazados ha venido traba-
jando cinco temas empresa-
riales con el animo de fomen-
tar la creacion de grupos aso-
ciativos y ofrecer servicios en
las siguientes areas:

Gestion publica, formulacion,
control y seguimiento de pro-
yectos, educacion y capacita-
cion, estudio y planificacion
de impacto ambiental y con-
sultorfa y auditoria de siste-
mas. Convocamos a nuestros
asociados a participar en este
evento. Mayores informes:
Desarrollo Social, teléfonos
666380 y 666418.

Club de
ciclomontanismo

Con el propésito de fortalecer
la recreacion, la integracioén y
la convivencia social, invita-
mos a todos los asociados y
sus familias interesadas en
integrar este Club a inscribir-
se en las oficinas de Coome-
va o llamando a los teléfonos:
666380 v 666418,

Inaugurada

nueva sede

on la presencia del
Consejo de Adminis-
tracion, el gerente general
y el gerente regional, se
inauguré el pasado 1 de
agosto la nueva sede de
Coomeva Ibagué.
Este centro de atenci6n
a los asociados tiene un es-
pecial significado para la
Cooperativa, su dirigencia,
su administracion y sus
asociados. Esta obra es el
resultado de un trabajo
conjunto, gracias a un pro-
yecto asociativo que agluti-
na esfuerzos y entrega a la
comunidad tolimense ins-
talaciones bancarias y pro-
fesionales a la altura de la
imagen institucional de
Coomeva, acorde con sus
principios.

&

Instalacion del evento. De izquierda a derecha:
José Vicente Torres, presidente Comité zonal, Jhon Guido Moreno. conferencista; Guillermo
Delgado, director regional de Educacién; Edgar Eduardo Mufoz, gerente Zona.
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Regional anta Fe de bogota

Il Feria del Vehiculo Coomeva

c on gran éxito
se llevo a cabo
este evento en el
Palacio de los De-
portes el 27 de sep-
tiembre. Concesio-
narios de las mar-
cas mas representa-
tivas del mercado y
asociados se dieron cita para comprar y ven-
der sus automdviles nuevos y usados a través
de la financiacién Coomeva. De esta forma la
Cooperativa facilito a muchos asociados la
adquisicion de vehiculos con las mejores con-
diciones de plazo y tasa.

-

Para empresarios

Durante los dias 8, 15, 22 y 29 de noviem-
bre de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., se realizara
en convenio con Fundaempresa el taller de
contabilidad para empresarios. Este evento
esta orientado a los asociados empresarios
que deseen perfeccionar sus conocimien-
tos sobre el drea contable de sus negocios.
La intensidad es de 20 horas y tiene un va-
lor de $90.000, los cuales se podran cance-
lar de contado o diferido en tres cuotas con
cargo a la factura de la Cooperativa. Las
clases se dictaran en la sede de Fundaem-
presa, calle 69 No. 16-10.

Este espacio se convirtio ademds en una
fiesta familiar, con atracciones para todas las
edades, variedad de comidas, orquesta y ri-
fas.

Durante la feria se desarrolld ademas la
V Copa Coomeva de Chalaneria Infantil y Ju-
venil, evento avalado por la Asociacion de
Criadores Pasopista y el Club Equino Lasa-
llista de Bogota. Mas de 40 chalanes y ama-
zonas, hijos de asociados y de criadores par-
ticulares, entre los 7 y los 12 afios pusieron a
prueba sus destrezas en el manejo del caba-
llo y los conocimientos sobre el mismo. Esta
actividad hace parte del programa de desa-
rrollo social Escuela del Caballo Coomeva.

Sigue promocion
de celulares

s igue vigente la oferta de adquisicion de
celulares a través del convenio con Celu-
movil. Desde $49.000 usted puede comprar
su teléfono activado con cargo a su cuenta de
asociado en tres cuotas sin financiacion y
acogerse al plan de conveniencia (celular de
doble via o celubeeper). El cargo fijo puede
tomarlo desde $17.500. Informes en el area
de Comercializacion de la Oficina Chicé o el
teléfono 3171253 con Oscar Duarte. Oferta
exclusiva para asociados.

Dia dulce de los ninos

L a tradicional fiesta de los nifos se llevara
a cabo el 25 de octubre en el Parque
Infantil de Centro Chia desde las 8:00 a.m.
hasta la 1:00 p.m. En esta manana recreativa
los hijos de los asociados entre los 6 y los 12
anos disfrutaran de un programa especial-
mente preparado para ellos que incluye feria
recreativa, show de Hércules, refrigerio y
sorpresas.

El valor por nino es de $7.000 e incluye trans-
porte desde y hasta la oficina Chicé. Esta
suma puede cancelarse en cualquiera de
nuestras oficinas en Bogota.

Taller
Creacion
de Empresas

¢Ha pensado alguna vez en
tener un negocio propio?
Coomeva le ofrece esta opor-
tunidad a través de Fundaem-
presa, y lo primero de debe
hacer es participar en el taller
de creacion de empresas, que
tiene una duracion de 117 ho-
ras y contempla aspectos tan
relevantes como administra-
cion, contabilidad y planea-
cién.

Iniciacion: 10 de noviembre.
Horario: 7:00 a.m a 9:00 am,
en la sede de Fundaempresa,

Cuba
en misica

Los temas inéditos de la belli-
sima misica de esta isla aho-
ra estan al alcance de los aso-
ciados a Coomeva. Fonogra-
mas originales de las emiso-
ras de radio cubanas han sido
recopilados en un estuche de
cuatro discos compactos con
los mejores pardametros de ca:
lidad y grabacion. Por
$49.500 usted podra poseer
esta pieza de coleccion tinica
en el mercado. Acérquese al
area de Comercializacion o
llame al 6224055 ext. 139,

Feria de las
vacaciones

El proximo 25 de octubre, en
el hotel Bogota Plaza, entre
las 9:00 a.m. y las 5:00 pm.
se realizara la segunda ver-
sion de este evento, en la que
participaran las principales
aerolineas y operadores furfs
ticos. Procoltur invita a los
asociados para que
aprovechen esta oportunidad
y disfruten de sorpresas.




Regional
Palmira

Club Juvenil

ijos de asociados entre 9 y 15 anos con-
formaron el Club, que pretende preparar

a cooperativistas del manana.

Dentro de las actividades que el grupo
or- desarrolla cada quince dias los sdbados de
em- 8.00 a.m. a 1:00 p.m. estan educacion coope-
B rativa, sensibilizaciéon a la conservacion del
ler | medio ambiente, pintura, masica y deporte.
que Adicionalmente se organizan actividades co-
ho- mo el campamento realizado en julio y el
[an concurso de cometas que se premio con
fa- cuentas de Ahorro Juvenil.

a- Las inscripciones estan abiertas en el De-

partamento de Educacién.

re.
T
sa,
1
elli- a la Feria de la
tho- -
o Itura
peo Coomew.\@ Agricultu
so- t MH QCEEER W E"F T ERFEaEy 8 L a XXVIII Feria Nacional de la Agricultura
sido U contd con la participacién de Coomeva,
pde mediante un stand en el que se brindé infor-
por r macién de los servicios. Ademas, por segun-
eca- do ano consecutivo, la Cooperativa participd
en el desfile de silleteros.
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Bienvenidos nuevos | ===mw__n1cz__|m_§“ |

, : b N |
pon asociados AcEncA Tus e
fre | {
L. L a Administracién organizé una reunion
Fr- para informar sobre los servicios, ventajas
i que y beneficios de pertenecer a Coomeva para
s los nuevos asociados, la cual contd con la
furis- participacion de 120 profesionales que ingre-
pe saron en abril, mayo y junio de 1997.
lidad <




Regional | Palmira
Palmira

Integracion
actualizacion
profesional

En esta celebracién del dia
clasico del profesional de los
meses de julio y agosto, Coo-
meva reunid a ingenieros,
agrénomos, abogados y ar-
quitectos. La charla sobre
Manejo efectivo del tiempo,
dictada por César Augusto
Mufioz, abri6é nuevas perspec-
tivas a los asistentes sobre la
administracion adecuada de
uno de los activos vitales de
todo profesional: su tiempo.

Proxrmas_ Rumba en los
celebraciones Buhos.

Octubre 30: Fonoaudidlogo,
quimico farmacéutico, odon-
télogo, tecndlogo, trabajador
social, administrador.
Noviembre 20: Psicélogo,
agronomo, fisoterapeuta, so-
cidlogo

Diciembre 5: Médico.

El Club Juvenil de
Palmira se tomo
este parque para
realizar una miniteca
celebrando las
vacaciones.

Vamos a Cuba

Empieza la diversion, bienvenidos al su- + Vino al almuerzo y la cena
perclub Varadero
consumo
Nuestro plan incluye:
* Buceo
» Tiquete aéreo Cali - Panama - + Ski acuatico
La Habana - Panama - Cali » Windsurfing, veleros, snorkeling
+ Impuestos de ventas sobre tiquete y kayaks
* Impuesto de salida de Colombia * Piscina de agua dulce
» Tarjeta de turismo para Cuba » Playas blancas tropicales
+ Alojamiento en habitacién con aire « Jacuzzis
acondicionado, t.v. satélite, radio * Canchas de tenis iluminadas para
y teléfono segun las noches elegidas juegos nocturnos
en el Super Club Varadero * Bicicletas y voleibol
» Todas las comidas estilo buffet * Gimnasio y aerobicos
» Cenas a la carta en restaurante italiano * Sala de juegos
« Refrigerios entre comidas con variedad * Entrenamiento diario y diferentes
de opciones espectaculos en vivo

» Cocteles, bebidas y licores sin limite de

* Parrilla en la playa durante todo el dia

Vacaciones

D urante el periodo de des
canso del ano escolar
Coomeva organizé divertidos
eventos. Nifos y jovenes, hi:
jos de los asociados, disfrute
ron una semana de activida
des ludicas como pintura, ce
ramica, musica, teatro y de:
portes, que fueron rematadas
con una miniteca en el par
que de los Buhos.

* Discoteca

* Piano Bar

» Sala de conferencias

» Traslado aeropuerto - hotel -
aeropuerto

* Impuestos hoteleros

+ Impuesto de salida de Cuba

* Propinas y mucho mas...

* Precio del programa por persona

* Habitacion doble US$926

» Habitacién triple: US$870

Aproveche el crédito de turismo

Coomeva.

El precio no incluye gastos personales,

llamadas telefonicas, lavanderia, y

cualquier otro no especificado en el

programa.

Fecha de salida: Noviembre de 1997,
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El Club Permutar es un avanzado sistema de busqueda computarizada, con un gran
listado nacional de toda clase de bienes disponibles en venta y permuta, en donde
siempre encontrard quien quiera lo que Usted tiene y quien tenga lo que usted quiere.
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Recorte este formulario, llénelo y envielo por fax.
Nombre C.C. Tel. Casa Direccidn
Barrio Empresa Cargo Profesion
Dir. Oficina Tel. Oficina Ciudad ,
. Hobby Fecha/Lugar de Nacimiento No. afiliacion Coomeva ok
Nota: Puede ofrecer varia ero solo recibir ambio.
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Tipo de Bien Descripcion Valor Ubicacion

Total Hipoteca Ciudad - Barrio - Estrato
‘ Ej=rrmip>»lc>| 85 m’ -2 Alcobas. - Garaje - Conjunto Cerrado

. . Cali - La Flora - Est. 4
Apartamento 2 Bafios - Cocina integral-Construido hace 5 afios.| 40'000.000| 10°000.000 Ave 3 No. 48n-27 Ato 502

/8

REC l BO Nota: Puede recibir varias cosas pero solo ofrecer una a cambio

Valor Ubicacion

Tipo de Bien Desde Hasta Ciudad - Barrio - Estrato

Descripcion

|LEJC?mion'e:?alo (fhevrolet Silverado Mod. 96 Full Equipo 28’000.000 | 32'000.000 Placas de Cali
|
C (:(”IEVI i Bogota Bogota Medelin Pereira OhasZonas
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PBX (92):5554555 Tols (91):216871 7-21 66757 Cra 15 #94-32 Tels (94):266201 1 Tels (963):353174-353201  Ccasamatizen Cali
Fox (92):5552445 o Fw}?:‘san??fzsesom o (o 207250061 14679 Fax (94):3122421-2681968 Fax (963):254765
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permutar@emcallnet.co  Fax (91):6204987-6355197 el St ot
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Regional
Eje Cafetero

Pereira

Coro

Coomeva

Los asociados que tengan ap-
titudes para el canto y deseen
participar de nuestro coro,
pueden inscribirse gratuita-
mente en las oficinas de Edu-
cacién. Horario de ensayos:
lunes y miércoles de 7:00
p.m. a 9:00 p.m. Mayores
informes: teléfono 358916.

Dias
Clasicos

Con el fin de continuar forta-
leciendo los espacios de inte-
gracion de nuestros asocia-
dos, exaltar y reconocer su la-
bor profesional, se realizaran
proximamente las siguientes
celebraciones:

Noviembre 6: profesionales
que celebran su dia en el se-
gundo semestre del ano
Diciembre 4: Profesionales
del area de la salud.

Club Juvenil
Cooperativo

Cuenta con la participacion
de los hijos de los asociados
en actividades que le permi-
ten conocer, cultivar los valo-
res y principios cooperativos,
el trabajo en equipo y el com-
paferismo. Programacion:
Octubre 18: Jornada de Soli-
daridad y siembra de drboles
Noviembre 15: Celebraciones
especiales, carreras de obser-
vacion y clausura.

ereira - Armenia

Club de Caminantes

ontinuamos con nuestra programacion
mensual. Invitamos a nuestros asocia-
dos y sus familias a las proximas salidas.
Octubre 19:
5:00 a.m. Recorrido Tres Esquinas -
Belalcazar con visita al Cristo de esta ciudad.
Noviembre 30:
Caminata y campeonato de pesca en
Guayabito-Viterbo, premio al pescador mas
rapido y a quien saque el pez mas grande.

Mayores informes: oficina de Educacion,
teléfono 358196.

Amigo Caminante

1 Club de Caminantes Coomeva le invita

a renovar su inscripcion para que pueda
continuar participando de la programacion
quincenal que le llevara a los sitios mas her-
mosos de la topografia quindiana.
Con motivo de la celebracion del tercer ano
de actividades del Club, se ha organizado un
campamento en el Lago Calima. Inscribase en
el Departamento de Educacion, tel.: 496362,

Club Coomeva de Oro

Participan los asociados y sus famili
mayores de 50 anos, quienes se inte
comparten actividades de manteni
fisico, recreacion, orientacion ocupaciond
turismo regional entre otras.
Cronograma de reuniones del Club:
* Octubre 16: Paseo a La Union Valle
* Octubre 23 y 30: Taller Ocupacional
* Noviembre 6: Natacion, recreacion,
sauna y turco
* Noviembre 13: Taller de lectura
* Noviembre 20: Clausura
Confirmar su asistencia en el areal
Educacion, teléfono 358196.

Reconocimiento

| pasado 29 de agosto se celebro el Dia

Clasico de los Profesionales, acto que fue
aprovechado para hacer entrega de una pla-
ca de reconocimiento a la labor de Gonzalo
Pérez Restrepo, coordinador del Comité Ad-
ministrativo Zonal, quien se ha destacado
por sus valiosos aportes a la Cooperativa.

Convenios empresariales
Recuerde que los convenios que Coomeva celebra con instituciones de la region estardl
gentes hasta el 31 de diciembre préximo. Haga uso de ellos y aproveche los descuentos|
peciales concedidos a los asociados a la Cooperativa. Comfenalco, gimnasio Super Gif
Centro Colombo Americano, Eccel Internet, Llantas del Café, Centracom, El Espectador.

Club Juvenil

Prograramacion:
Octubre 18: Salida ecologica al bosqu
Ocaso,
Noviembre 8: Integracion con padres e i
en circuito de observacion, reclethlon fa
liary, concursos en familia.
Inscripciones: 496362.



Eje Cafetero

...... R ARG S e € & . Tarjeta
: i Ya se inici6 la marcha blanca
para el lanzamiento de nues-
tra tarjeta débito-crédito, si
usted estd interesado en ad-

e quirirla favor comunicarse

iy con nuestras oficinas.

ito

ly ’
Articulos

3 para fisioterapia

Gracias al apoyo de Coomeva
nuestra asociada y fisiotera-
peuta, Clara Cristina Bouzas,
ha puesto en servicio un al-
macén de articulos destina-

K. dos a coadyuvar al tratamien-

to y solucion de limitaciones
fisicas.

Mil gracias por su apoyo

gradecemos a toda nuestra dirigencia, Reiteramos que nuestro objetivo es ofrecer
msociados y comunidad por el apoyo cada vez mas un mejor servicio, que permita

brindado en el cumplimiento de las activida- la satisfaccién de sus necesidades y de sus Sugiera
. d.e‘s programadas con motivo de la inaugura- fa.mi]ias.. N ! Todas sus inquietudes y opi-
r cion de la nueva sede Coomeva Cartago. Bienvenidos a nuestras oficinas. niones son importantes para

nosotros. por ello le invita-
mos a utilizar nuestro buzén
de sugerencias.

Sus opiniones son oportuni-
dades de mejoramiento para
nuestra Cooperativa.

e Fl - Nueva
ubicacion
lijos c I u b i Lanueva direccion de nues-
ami- i tras oficinas es Carrera 4 No.
Juvenil | 11-14 piso 2.
PBX: 611742-611642-615270-
""""" | desarrollo de las activi- i 615271
dades del Club Juvenil | Fax:615272
permite a los nifos y jovenes ; [inanciero: 615273
bvie la estimulacion de sus capaci- Educacion: 615800
L dades, la sana integraciény el ; Salud Medicina Prepagada:
ym, ' agradable aprendizaje sobre 639742

Coomeva y sus valores coope- | Cobranzas: 515801
rativos. Inscriba a sus hijos. | F-P-S.:: 636879
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Club
de Caminantes

Continuando con las exitosas
salidas del Club de Caminan-
tes, el pasado 21 de septiem-
bre se recorri6 el camino de
La Elvira, durante cerca de
cinco horas. Todos los padres
e hijos miembros del Club
demostraron sus aptitudes
y pusieron en practica medi-
das de proteccion y conser-
vacion de los recursos natu-
rales. Asi mismo dejaron en
claro su interés en trabajar
por fortalecer los valores cul-
turales en beneficio del
medio ambiente.

Jornada de
Vacunacion

Coomeva Manizales se hizo
presente el pasado 12 de oc-
tubre en la jornada de vacu-
nacién en convenio con el
Ministerio de Salud, a través
del Programa Ampliado de
Control de la Rubeola Congé-
nita. Esta accion fortalecio la
atencién y proteccion a muje-
res y ninos.

Reinduccion
de asociados

Funcionarios de la Cooperati-
va realizaron el proceso de
reinduccion a 45 asociados
de Manizales. Se presentaron
las modificaciones que han
venido actualizando los
servicios financieros, de
galud y seguridad social de
Coomeva.

Manizales

El ejecutivo del siglo XXI

c on gran éxito se realizo el pasado 11 de

agosto la conferencia El ejecutivo del si-
glo XXI, dictada por Cesar Munoz Echeverry

del Icesi.
Asistieron 40 asociados, interesados en con-

Club Juvenil

L os miembros del Club Juvenil Cooperati-

vo participaron activamente en el Dia de

i la Familia Coomeva, reforzando sus valores

de solidaridad y trabajo. La experiencia
estrechod lazos de amistad y amor con sus

padres.

El pasado 13 de septiembre Juan Sebas-

Familias en Recremach

1 pasado 7 de agosto participaron en la

Recremach Coomeva 200 asociados de
todas las edades (padres, hijos, sobrinos y
abuelos).

Este evento cultural y recreativo tuvo co-
mo objetivos generar un espacio de aprove-
chamiento del tiempo libre, mantener vivas
las tradiciones populares, desarrollar en los
participantes el sentido de trabajo de grupo y
en equipo y estimular procesos de integra-
cién entre los asociados y sus familias.

tar con elementos de analisis de su estilo d¢
direccion de personas, grupos y organizacio-
nes, asi como en establecer algunos elemen-
tos para el ejercicio de la autoridad y el lide-
razgo.

tian Arias y Ana Maria Sudrez, corresponsa-
les del periodico Génesis, en Manizales
transmitieron sus conocimientos sobre ele-
mentos basicos de periodismo a sus compsa-
fieros del Club Juvenil, quienes también po-
dran contribuir con sus aportes al medio de
comunicacion.
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A pescar

P ara los miembros del Club Juvenil tene-
mos programadas dos fabulosas salidas
a pescar, en un ambiente delicioso, en con-
facto con la naturaleza en Sierrablanca, Rio-
negro.

Fecha: Octubre 25 (confirmar asistencia has-
tael 21 de octubre)

Noviembre 29 (confirmar asistencia hasta el
25 de noviembre)

Medellin

Horarios: Salida 8.00 a.m., llegada 3:00 p.m.
Lugar: Parqueadero edificio Centro Ayacu-
cho

Valor: $10.000 (miembros Club Juvenil)
$15.000 (general)

Informes: Seccion de Comunicaciones y De-
sarrollo Social, oficina 401 de Coomeva Aya-
cucho, teléfonos 2163233, ext. 243 y3l4 0
2395467.

Il Torneo de Bolos Juvenil Coomeva

E ntre el 25 y el 27 de noviembre se reali-
zard el I Torneo de Bolos Juvenil Coo-
meva, que tendra lugar en la bolera Acuario.
Pueden participar los nifios y jévenes entre 9
y 18 anos. El valor de la inscripcion es de
$10.000 para miembros del Club Juvenil y

Vacaciones recreativas

P reparense para Navidad y para las mejo-
res vacaciones recreativas.

Este fin de ano nos divertiremos en grande,
con las vacaciones recreativas Coomeva.
También cultivaremos valores humanos co-
mo la ternura, la amistad, la alegria y la paz.
Inscriba a sus hijos.

Fecha: Diciembre 1 al 15 de 1997

Lugar de encuentro: Parqueadero edificio
Centro Ayacucho

Lugar realizacién: RIE

Fecha limite de inscripcién: Noviembre 21 de
1997

Edades: 4 a 12 anos

Informes: Seccion de Comunicaciones
y Desarrollo Social, oficina 401 de
Coomeva Ayacucho, teléfonos 2163233,
ext. 243 0 2395467,

$15.000 en general. Inscripciones abiertas
hasta el 18 de noviembre. Informes: Seccién
de Comunicaciones ¥ Desarrollo Social, ofi-
cina 401 de Coomeva Ayacucho, teléfonos
2163233, ext. 243 0 2395467.

Curso de arreglos navidefios

Fecha: Noviembre 1 al 15 de 1997

Lugar: Auditorio Coomeva Ayacucho
Horario: 8:00 a.m. a 12:00 m.

Valor inscrpcion: $3.000

Incluye: Refrigerio, capacitacién, lugar de
realizacion.

No incluye: Materiales de elaboracion

La lista de materiales para la elaboracién de
los adornos se reclama en las oficinas de
Coomeva en el momento de la inscripcion.
Después de pagar en la caja el valor sefiala-
do, llevar el recibo a la oficina de Educacion.
La fecha limite de inscripcion es el 28 de oc-
tubre. Cupo limitado.

Regional
Medellin

Foros cooperativos

enla 70

Asista y participe activamen-
te en los debates que le per-
miten conocer mejor la eco-
nomia solidaria como alter-
nativa de desarrollo socio-
economico del pais.

Fechas:

Octubre 21: Reflexiones so-
bre la economia solidaria co-
mo una alternativa econémi-
ca y social. Panelistas:

Julio Jairo Muinera, Gonzalo
Pérez, Mario Jaramillo,
Noviembre 18: Misiéon del
cooperativismo en el consti-
tucionalismo colombiano.
Lugar: Auditorio Coomeva
la 70

Horario: 6:30 p.m.

Cupo limitado. Confirmar
asistencia en la seccién de
Educacion, teléfonos 2395467
Y 2163233, ext. 243 y 285.

Lunes
de cine

Como ya es costumbre,

el cuarto lunes de cada mes
se ha convertido en un
espacio cultural en el que
los asociados a Coomeva

se retinen para disfrutar del
séptimo arte.
Programacion:

Octubre 27: El espejo tiene
dos caras

Noviembre 24: Corazén va-
liente (la programacién esta
sujeta a modificaciones)

En diciembre no habra pro-
gramacion.

Favor confirmar su asisten-
cia. Cupo limitado

Horario: 6:30 p.m. a 9:00 p.m.
Lugar: Auditorio Coomeva la
70, cra. 70 No. 45E-103.
Informes y confirmaciones:
2395467 y 2163233,

ext. 243, seccion Desarrollo
Social.
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son muy
importantes

Para Coomeva lo mas impor-
tante es el asociado. Sus su-
gerencias y opiniones engran-
decen la gestion de la Coope-
rativa. En nuestras oficinas se
encuentran ubicados buzones
de sugerencias para facilitar
la recepcion de sus comenta-
rios. Tenga contacto perma-
nente con la cooperativa, be-
neficiese de todos sus servi-
cios y sea protagonista de su
desarrollo.

Solicite su
Chequecuenta
Coomeva

La Cooperativa le ofrece aho-
ra la clave perfecta para aten-
der sus necesidades financie-
ras: Chequecuenta Coomeva,
la cuenta corriente con todas
las ventajas bancarias y el
respaldo de su cooperativa.
Solicite mayor informacion
en la seccion de ahorro de
nuestras oficinas.

Agilice

sus compras
Recuerde que a través de la
seccion de Comercializacion
usted puede adquirir diversos
productos de nuestros pro-
veedores, con ordenes de
compra, accediendo al crédi-
to de libre inversion, hasta 36
meses de plazo, para su co-
modidad. Consulte por los
convenios, teléfono: 2163233,
ext. 238 y 357.

c on éxito y grandes beneficios para los
asociados y miembros de su grupo fami-
liar se vienen realizando las ferias comercia-
les organizadas por la Cooperativa. En agosto
se realizo la II Feria de los Computadores de
este ano, en septiembre la I Feria del Vestido
Coomeva Everfit, y para el mes de noviembre

Sus sugerencias Ferias Coomeva, para comprar mas barato

estamos preparando la Feria del patin y la bi
cicleta. Aproveche las ventajas de estos even:
tos preparados especialmente para ustedj:
acceda facilmente a los créditos de libre in-
version o productiva, con las mejores tasas
Informes en la seccion de Comercializacion,
teléfonos: 2395486 y 2163233, ext. 238.

Ganadores del premio
sorpresa |

A continuacion presentamos el listado de jovenes que ganaron los regalos sorpresa sor-
teados por el Club Juvenil. Los ganadores pueden reclamar su obsequio hasta el 31 de oc-
tubre en la seccién de Desarrollo Social, Direccion de Educacion y Comunicaciones, Aya-

cucho, Cra. 40 No. 49-24, oficina 401.

« Liliana Marcela Ruiz Cardona

* Maria Agudelo Montoya

« Elvis Eduard Valencia Guzman

« Juan Diego Cano Hernandez

+ Carlos Andrés Moreno Zapata

* Maria Isabel Giraldo Ruiz

* Gustavo Andrés Gutiérrez Tabon
* Susana Catalina Torres Suarez

« Johan Sebastian Moncada Bedoya
* Mery Alejandra Gutierrez Lopez
* Diana Carolina Martinez Betancourt
» Claudia Milena Gmez Gonzalez
» Carolina Naranjo Naranjo

* Ana Cecilia Pérez Bohorquez

* Santiago Gallego Patifio

» Sara Isabel Carvajal Cardona

« Susana Hernandez Pérez

* Santiago Rendon Alvarez
 David Viviescas Lopez

* Alexandra Otalora Guzman

* Monica Herrera

+ Jonathan Andrés Aguirre Manco
+ Juan David Miranda Alvarado

* Manuel A. Diaz Valencia

» Marcela Restrepo Salcedo

* Alejandra Hernandez Pérez

* Guillermo Leon Florez Callejas
* Diana Maria Hincapié Cifuentes
* Maria Teresa Piedrahita Hincapié
* Daniela Tavera Marulanda

* Sebastian Munoz Burbano

* Davis Pelaez Valderrama

* Ana Maria Jaramillo Pardo

* Jaime Andrés Martinez Barrios
* Isabel Cristina Osorio Gutiérrez
* Santiago Acevedo Rojas

* Ana Maria Agudelo Gomez

* Juan Daniel Tamayo Zapata

* Juan Pablo Guarin Bermudez

* Carolona Hernandez Alzate

* Alejandro Ortiz Lopez

* Cristina Zambrano Restrepo

* Miguel Sanchez Gomez

* Diany Catalina Barrera Guerra
* Daniela Villegas Torres

* Juan Yuri Arango

¢ Catalina Quintero Carmona
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Salud para la tercera edad

L os dias 16 y 17 de octubre se realizara en
el Hotel Nutibara el Primer Encuentro
Nacional sobre el manejo de los problemas
médicos de las personas de la tercera edad,
dirigido a la solucion integral de los proble-
mas médicos de la ancianidad. El evento es
organizado por la Fundacion Catedra Fernan-

do Zambrano Ulloa, el Departamento de Me-
dicina Interna de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Antioquia e Incolda.

Mayores informes: 5111121 y 5106919
Fundacién Catedra Fernando Zambrano
Ulloa, entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m y
2684444, Incolda.

Informacion de jovenes para los jovenes

G énesis es un periddico de concepcion ju-
venil y circulacion nacional que esta di-
rigido a los 8.000 socios del Club Juvenil Coo-
meva.

Hecho por jévenes y para jovenes, Géne-
sis cuenta con un equipo de redaccion inte-
grado por los chicos del Club Juvenil, forma-
dos en cooperativismo y en un ambiente de
trabajo, ludica y cultura alrededor de princi-
pios de solidaridad.

Joven, inscribete en el Club Juvenil de tu
Zona y participa en Génesis.

Si quieres escribir en el periddico o ser
agente de ventas de la pauta publicitaria del
periodico, comunicate con la seccién de Edu-
cacion de tu ciudad.

Senor empresario

proveche la oportunidad que el periédi-
co del Club Juvenil le brinda para hacer
conocer sus productos entre el selecto grupo
que conforman los 8.000 hogares a los que

Tarifas

1. 160 cm. (32 cm. X 5 col.) $800.000
2.80 cm. (16 cm. X 5 col.) $400.000
3.32 cm. (32 em. X 1 col.) $160.400
4. 64 cm. (32 em. X 2 col.) $320.000
5. 96 cm. (32 cm. X 3 col.) $480.000
6. 128 cm. (32 cm. X 4 col.) $640.000
7.16 cm. (16 em. X 1 col.) $80.000

Génesis llega en todo el pais.

Escoja de nuestra propuesta publicitaria
la alternativa apropiada para sus necesida-
des.

8.32 cm. (16 cm. X 2 col.) $160.000
9. 48 cm. (16 cm. X 3 col.) $240.000
10. 64 cm. (16 cm. X 4 col.) $320.000
11. 40 cm. (8 cm. X 5 ¢0l.)$200.000
12. 32 cm. (8 em. X 4 col.) $160.000
13. 24 cm. (8 cm. X 3 col.) $120.000
14. 16 cm. (8 cm. X 2 col.) $80.000
15. 8 cm. (8 em. X 1 col.) $40.000

Bioética
interdisciplinaria
El Primer Encuentro Interdis-
ciplinario sobre Bioética, or-
ganizado por la Fundacion
Catedra Fernando Zambrano
Ulloa, se realizara los dias 23
y 24 de octubre de 1997, en el
auditorio de Suramericana de
Seguros de Medellin. Infor-
mes: Teléfono 5106919, entre
las 8:00 a.m. y las 12:00 m.,
fax: 5111121, direccion Cra.
45 No. 53-50, Medellin.

Para su
desarrollo
profesional

El area de desarrollo social
ha programado el seminario
Gerencia de Ventas.
Objetivos:

-Proporcionar las herramien-
tas necesarias para lograr
una gerencia de ventas exito-
sa en la empresa.

-Adoptar el nuevo papel del
vendedor del afo 2000.
-Manejar las ventas relacio-
nadas directamente con el
impacto financiero.
Programa: Las ventas en el
contexto de mercadeo; geren-
cia de ventas; presupuesto,
pronoéstico y planeacion de
ventas; el vendedor del siglo
XXI; la venta personal; la ca-
pacitacién en ventas;

la motivacion; la evaluacion
del desempeno; administra-
cién de territorios; proceso
de ventas; mercadeo directo;
el impacto financiero en
ventas; conclusiones y eva-
luaciones.

Intensidad: 30 horas

Lugar: Universidad Eafit
Fecha: Del 14 de octubre al 4
de noviembre

Horario: 6:00 a.m. a 8:00 a.m.
Valor: $152.000.
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Joven
con talento

Los miembros del Club Juve-
nil, con edades entre 12 y 18
anos, tienen la posibilidad de
desarrollar su talento para el
canto, la danza y la coreogra-
fia a través de su participa-
cion en el Coro Juvenil
Coomeva. Inscribase ya.
Informes: Seccion Comunica-
ciones y Desarrollo Social,
Coomeva Ayacucho,

Cra. 40 No. 49-24, oficina
401, teléfono 2163233,

ext. 243 - 314.

Muéstrese
y gane

Promueva sus productos o
servicios en los medios de
comunicacion que la
Cooperativa pone a su
disposicion. No desaproveche
la oportunidad de llegar a un
numeroso y selecto grupo

de personas vinculadas con
Coomeva.

Ofrecemos la Circular Mede-
1lin, revista Noticias Coome-
va, el periddico Génesis siglo
XXy el Boletin Empresarial.
Informes: Direccién de Edu-
cacién y Comunicaciones,
oficina 401 de Coomeva Aya-
cucho, teléfono 2163233, ext.
281y 314.

Los mejores

CDAT

Porque sabemos que el aho-
rro asegura su futuro, nos in-
teresamos en ofrecerle bue-
nas tasas de interés en
CDAT. Llamenos y obtenga
mayor informacién.

Oficina Ayacucho: 2165126,
2163233, ext. 232y 273
Oficina Oviedo: 2666675
Oficina La 70: 2502363
Bucaramanga: (976) 473935
Quibdé: (949) 713968

Medellin

Trabajamos para atenderlo agilmente

P ara realizar retiros de su cuenta de aho-
rros (depositos disponibles, fondo social
de vivienda o ahorro juvenil), en cualquiera
de nuestras oficinas, recuerde traer su libre-
ta; con ella se podran verificar las firmas au-
torizadas por usted para realizar transaccio-

Fiesta Club Juvenil

P articipa con nosotros en la gran fiesta
que hemos organizado para ti y disfruta
de la feria de pueblo, zanqueros, atracciones
mecanicas, juegos inflables gigantes, rifas,
premios, degustaciones, carros chocones, si-
llas voladoras, rueda de Chicago y mucho
mas. Reclama tus boletas en Coomeva del 1
al 30 de octubre.

Los Gnicos requisitos son que seas hijo de
asociado, menor de 18 anos y que estés ins-
crito en el Club Juvenil. Si atin no te has ins-
crito, hazlo en el momento de reclamar
tus boletas, pagando $1.000 en caja (En Coo-
meva Ayacucho, Oviedo o La 70) y llevan-
do a la oficina de Educacion el cupon de ins-
cripcion.

Dia: Noviembre 8

Hora: 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Parque Norte de Medellin

iAh! Trasladate en metro y participa en la ri-
fa de un t.v. a color.

Reunion navidena

omparta con los asociados de Coomeva
c natilla y bunuelo en el mejor ambiente,
con la presencia del Coro Juvenil, haciendo
un hermoso montaje de navidad y cantando
alegres villancicos.

Fecha: Diciembre 15

Lugar: Auditorio Coomeva La 70
Horario: 6:30 p.m. a 8:30 p.m.

Fecha limite inscripcion: Diciembre 9

Cupo limitado, asistencia gratuita, haga sus
inscripciones en la Seccién de Comunicacio-
nes y Desarrollo Social, oficina 401 de Coo-
meva Ayacucho, teléfonos 2395467 y
2163233, ext. 314.

nes, al igual que las condiciones de mangj
que usted fijo al abrir la cuenta. Este manejp’
es el adecuado debido a que los volantes pro:
visionales de retiro alteran el consecutivo de
su libreta ocasiondndole molestias al mg-
mento de solicitar alguna revision.

Lo atendemos los
sabados

Hemos establecido un cronograma de
atencion en nuestras oficinas Oviedoy
La 70 los sabados. En las fechas de cie
rre mensual se prestard servicio en las
dos oficinas. En fechas proximas tendre-
mos la siguiente programacion:

Octubre 11: Oviedo

Octubre 18: La 70

Octubre 25: Oviedo
Noviembre 1: Oviedo y La 70
Noviembre 8: La 70
Noviembre 15: Oviedo
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Por la comunidad

E n la Primera Maraton Cooperativa se
recaudaron $320.000 por concepto de
inscripciones, gracias a la participacion de
160 atletas de toda la regién de Uraba. El
dinero se doné a una institucion benéfica. El
gerente zonal entreg6 el cheque al presidente
de la Asociacion de Discapacitados de
Apartadd.

De esta forma Coomeva se vincula con la
comunidad y apoya el desarrollo de institu-
ciones que requieren apoyo.

Lo esperamos

Lo invitamos a visitar nuestras oficinas,
donde estaremos esperandole gustosamente
para brindarle la atencién que usted se me-
rece.

Horarios:

Lunes a viernes: 8:00 a.m. a 12:00 m

2:00 p.m. a 6:00 p.m,

Ultimo sébado del mes: 9:00 a.m. a 12:00 m.

................................................................................................................................................

Nuestro Club Juvenil
vuelve a brillar

El pasado 10 de agosto en la apertura del
Festival de Teatro Tea celebrado en
Apartado, los integrantes del Club Juvenil
Cooperativo que crearon La tinaja sofado-
ra, se presentaron ante el pablico del
municipio, con esta obra llena de suefios e
ilusiones el Club brillé como nunca.
iFelicitaciones a todos sus integrantes!

Reinduccion

on reuniones que la Cooperativa progra-

ma con sus asociados para que éstos re-
cuerden o profundicen sus conocimientos so-
bre los servicios que Coomeva le ofrece.

La oficina de Quibdé esta programando
visitas a los municipios de Istmina, Tado y
Condoto para realizar estas charlas informa-
tivas con nuestros asociados y con otros pro-
fesionales interesados en asociarse. No falte.

Usted: nuestro principal interés

U sted le interesa a la Cooperativa, para
que en todo momento se dé el bienestar
mutuo y la prolongacion de una relacion que
pueda dejar excelentes frutos para los asocia-
dos, y sus familias, la seccién de Educacién y
Desarrollo Profesional, en conjunto con el
area de Cobranzas, busca asesorarlo en sus

decisiones. Por ello, si tiene alguna dificultad
con el pago de sus cuotas, no ha recibido su
correspondencia o ha tenido algunos incon-
venientes, hable con nosotros. Estamos pres-
tos a escuchar sus inquietudes y procurar
una solucion. En Coomeva, usted es nuestra
razon de ser.

Nuevo horario

Coomeva ofrece su horario de atencién especial los dias sabados, para que usted
se beneficie de todos los servicios de la Cooperativa. Horario: 9:00 a.m. a 12:00 m.

Uraba

Fiesta
de la familia

Ya viene la mejor tarde del
afio, para que la pase super
bien con toda su familia.
Prepérese para asistir con
mucha energia a la fiesta de
la integracion de todos nues-
tros asociados con sus fami-
lias, que se llevara a cabo el 8
de noviembre en la sede
social de Inagru, a partir de
las 12 m.

Navidad
1997

Desde ya estamos invitando
a todos los asociados y a sus
hijos a participar en las
novenas de aguinaldo que
realizaremos en muestras
oficinas. Para ello se estd
preparando el Coro del Club
Juvenil, que entonara alegres
villancicos.

Curso de arreglos
navidenos

Con ocasi6n de la proxima
época navidena estamos
organizando para noviembre
15y 22 un curso de adornos
navidenos. Invitamos a todos
los asociados y sus familias
para que se inscriban.

Feria del
computador

Con mucho éxito se realizo la
Feria de los Computadores en
Coomeva Apartadd, del 25 al
30 de agosto.

Nuestros asociados
adquirieron 45 computadores
por medio de las lineas de
libre inversién y productivo.



RECOGEMOS LOS
MEJORES FRUTOS

- » 4 Es |la forma mas conveniente y agil para adquirir un seguro de renta diaria pof
|n I as hospitalizacion con amplias coberturas.
EXCLUSIVO PARA ASOCIADOS

Tiene cubrimiento a nivel mundial, paga hasta $150.000 diarios desde el primef

——____‘ oomeva @ de hospitalizacién por 60 dias y los beneficios pueden ser adquiridos voluntariames
= con minimas cuotas a través de su factura de venta Coomeva.

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

Renta Pm Un obsequio de Coomeva para la proteccion de todos 10s asociados poseedorés

de tarjeta débito Rapidisima o Chequecuenta Coomeva (si todavia no tiene est
—— producto acérquese ya a la oficina de deposito) que cubre $10.000 de renta dials
———] coomevq @ por hospitalizacion en cualquier causa. I

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

=Coomeva®
. LA C ,DENTAL LTDA LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES C GNA
ASESORES DE SEGUROS Departamento Solidaridad y Seguros Segu}os de Colombiadl

Para mayores informes llame sin costo al 9800 17500 o consulte a www.coomeva.com‘:
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Se alquila consultorio horas
de la manana. Informes Cen-
tro de Neuro-rehabilitacién

SURGIR Tequendama. Teléfo-
nos: 5536344,

Arriendase local para consul-
torio u oficina Nueva Sede
Nacional Coomeva. Calle 13
No. 57-50 Av, Pasoancho.
Parqueadero, Aire Acondicio-
nado. Tel. Informes
3316135.

iTENGA SU PROPIO NEGO-
Clo!

SE VENDE TALLER DE CERA-
MICA CON:

HORNO DUNCA GRANDE,
PINTURAS, YESO, 150
MOLDES AMERICANOS Y
NACIONALES, ESTANTERIA,
PINCELES, CON CLIENTELA.
SE ENSENAN LAS TECNICAS.
VALOR $3.980.000 NEGO-
CIABLE. MAYORES INFOR-
MES: TEL. 5131901 -
55631417.

iGRAN OPORTUNIDAD!
VENDO APARTAMENTO EN
EL SUR DE CALI. CALLE 2B
No. 65-139 EL REFUGIO.
CUATRO ALCOBAS, TRES
BANOS, SALA COMEDOR,
COCINA INTEGRAL, PISCINA,
ANTENA PARABOLICA,
REFORMADO PISO DE
CERAMICA, AREA 80 MTS2.
COLPATRIA $22.000.000,
EFECTIVO $16.000.000
NEGOCIABLE. MAYORES
INFORMES: TELS. 5531417 -
3306683 - 5131901.

VENDO CASA LAS MERCE-
DES 250 M2. UNA SOLA

PLANTA. INFORMES
2711564

SE VENDE RENAULT 4 MASw
TER MODELO 1988 COLOR
AZUL, PLACAS PALMIRA, PA-
PELES AL DIA EXCELENTE
ESTADO. INFORMES: TELEFO-
NO 2758336 - 2727418 -
2623288, PALMIRA

VENDO LOTE EN CALI
RINCON DE LA FLORA
8.25 X 33, INFORMES
922565150

ALQUILO VEN PERMUTO

CONSULTORIO PARQUEADE-
RO NUMERO 48 SEDE
NACIONAL COOMEVA
PASOANCHO CON 57. 27
M2, TELEFONO, AIRE ACON-
DICIONADO. GRAN POTEN-
CIAL PACIENTES, 2712016.
PALMIRA.

VENDO LOCAL COMERCIO -
OFICINA, CENTRO SAN JUAN
70, 12 M2, $13.000.000.
DEUDA COOMEVA

$8.000.000. TELEFONO
3421667.

VENDO HERMOSA FINCA
RECREO ORIENTE
$110.000.000, RECIBO
PROPIEDAD HASTA
$60.000.000. INFORMES,
TELEFONOS: 3411971,
5485093, 2571317.

No deje pasar la oportunidad de pautar sus clasificados en la revista
de los profesionales. Acérquese a nuestras oficinas.

Se alquila por dias, sema-
nas, meses, el mas bello
Chalet de Bocacanoa, con la
mejor vista al MAR (15 minu-
tos de Cartagena). Totalmen-
te amoblado, playas Virge-

nes. Tel. 956 6661661. Jo-
sefa Gordon.

FINCA MACHANGARA 3 ALQJA-
MIENTOS INDEPENDIENTES,
DOS PISCINAS, SALA DE JUE-
GOS, RESTAURANTE, BAR. RE-
SERVACIONES LUZ HELENA
PARDO DE MONTOYA, TEL.

967-493050 - 493688 -
535256, ARMENIA QUINDIO.

 >Bogota

Licenciada Helena Higuera
de Martinez NUTRICIONISTA-
DIETISTA anuncia su adscrip-
cion a Salud Coomeva. Con-
sultorio: Cra. 16A No.82-13

(201). Tels: 6107294 -
2363307.

‘- por la vida

Coomeva te ofrece un camino para que paso a paso disfrutes la

vida de una manera diferente.

Club de Caminantes Coomeva te lleva a conocer los parajes mas
bellos de tu region, haciendo el mds sano de los ejercicios y

revitalizando tu espiritu de una manera econémica.

En todo el pais hay un Club de Caminantes Coomeva. Llama ya
a la oficina de Desarrollo Social y Comunicaciones de tu ciudad
y entérate de la programacién que lleva a dar pasos por la vida.

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS




JAS PUBLICIDAD

Por donde las MiRe...
las dos esTan bUENISIMAS'

' Dos provocativas ofertas en Ciudad Alfaguara,

exclusivas para socios Coomeva

Ultimas 40 casas de 87, en 2 manzanas Bellisimas y muy confortables casas para

exclusivas. ENTREGA EN DICIEMBRE /97: ENTREGA INMEDIATA:

Casa Tipo A: Precio normal $ 40'500.000 Casa "Ciruelos": Precio normal $ 37'900.000
PRECIO COOMEVA: $ 38°500.000 PRECIO COOMEVA: $ 33'900.000

Casa Tipo B: Precio normal $ 46'800.000 Casa "Acacias"; Precio normal $ 42'950.000
PRECIO COOMEVA: $ 44°850.000 PRECIO COOMEVA: $ 38'950.000

Separela con $1'000.000 Separela con $ 2'000.000

Cuota Inicial: 20% a10 meses, sin intereses. Cuota Inicial: 30% a 12 meses, sin intereses.

Aproveche y péguele el mordisco a la que mas le guste, antes de que se acabe la cosecha*!
informes: Km. 1 via Chipaya, Jamundi PBX: 5161502
Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

Promocion Vivienda Tel. 6673540 ext.174  — .
ELNUEVO SUR

* Precios validos Unicamente hasta el 31 de Diciembre de 1997



UNO PARA MUCHOS.
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SALUD COOMEVA MEDICINA PREPAGADA. Resolucidn 2037 del
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MUCHOS PARA UNO.

Para elegir libremente entre el directorio de profesionales de la
salud (asociodos y adscritos) mds amplio del pais*, habla con

= Coomeva®® nosotros. Elige. Afiliate a Salud Coomeva Medicina Prepagada.
MeEpDicina PREPAGADA
23 Afios de Experiencia. L inea 9 8 00 - 3 5200

*: Fugnte: dlimo informe oficial de o Supersolud.
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a tranquiidad del campo, todas las comodidades
e e liciudatycerea desu trabajo... .

SN

Lotes desde 1.500 mts? para que construya su hog u

Vigilancia 24 horas - Agua de manantiales con planta de tratamiento = Luz en baja - Alcantarillado sanitario
Teléfono - Antena parabdlica - Area deportiva (Cancha de tenis, basquetbol y fitbol, gimnasio, sauna y baiio turc)

Afliacion de por vida al Club Campestre Miravalle (a ¢ minutos de su casa).
Todos los lotes se entregan cercados en Swmgha y drboles frutales.

Financiacion a ¢ 0 10 aiios
Informes y ventas




