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Desde el Consejo

Por Armando Gonzalez
Materdn (Md. MPh)
Presidente Consejo

de Administracion
Coomeva

Se esta
trabajando
para hacer

cada vez mas
productivas
las empresas,
logrando las
certificaciones
IS0 9001.

Palabras de instalacion

Asamblea General Ordinaria
de Delegados de Coomeva

MARZO0 31 DE 2007

legados, felicitarlos por su eleccion y desearles la

mejor de las suertes durante su permanencia en
este importante organismo de direccion. Su respon-
sabilidad es grande sobre todo en este momento en
que se requiere tomar grandes decisiones que van a
tener mucho que ver con el rumbo futuro de Coomeva
y SUS empresas.

‘ 0 primero es dar la bienvenida a los nuevos De-

La Administracion con la asesoria de expertos esta de-
finiendo el nuevo rumbo del Grupo Empresarial Coo-
meva para presentarle al Consejo de Administracion y
en un futuro cercano a esta Asamblea, los “negocios”
donde debe estar la empresa.

Desde hace mas 0 menos un afio se viene hablando
de la busqueda de un socio 0 socios estratégicos para
el negocio de salud que tiene proyectado vender en
2007 un valor que se acerca al billon cuatrocientos
mil millones de pesos. La EPS ha mostrado una franca
tendencia de recuperacion, pero no puede decirse lo
mismo de Medicina Prepagada que presentd pérdi-
das muy importantes por diferencias entre aplicativos
que exigieron un castigo de los estados financieros
de la empresa, sin que este castigo comprometa su
supervivencia porque Su superavit de caja es muy im-
portante y por lo tanto tiene garantizada su solvencia
economica. Algunas decisiones de “desinversion” ya
han sido tomadas por el Consejo de Administracion y
estan pendientes otras que requieren de la aprobacion
de una Asamblea posterior.

Las crisis que ha tenido Coomeva han sido fundamen-
tales en su desarrollo y crecimiento y por eso tenemos
que tomarlas con su significado que tiene de cambio.
El mundo cambia a través de las crisis; sin ellas todo
serfa siempre igual. Si un acontecimiento no afecta a
una persona 0 a un conglomerado de personas no se
debe llamar crisis. Coomeva que es un conglomera-
do de personas, 183.000 asociados, ha cambiado y
siempre ha salido fortalecida porque tiene un flujo de
caja positivo, gracias al sentido de pertenencia y credi-
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bilidad de todos sus asociados, a través de los aportes
sociales que ha llevado a que hoy la Cooperativa tenga
activos por valor de $1.5 billones, y ventas por $1.8
billones.

Es muy dificil vender el concepto de que mas impor-
tante que los excedentes o utilidades netas de una
empresa es su flujo de caja acumulado.

En ningtin momento de su historia Coomeva ha tenido
un flujo de caja negativo y por lo tanto nunca se ha
visto como una empresa perdedora porque siempre ha
cumplido todos sus compromisos con sus publicos de
interés: asociados, usuarios, colaboradores, proveedo-
res, acreedores y Estado.

Continua pdgina 4

Aspecto de la votacion en la Asamblea para Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia.




PIERDA PESO
CON CONFIANZA

Esta comprobado que el sobrepeso aumenta los factores de riesgo en patologias y decesos precoces, y estos se podrian evi-
tar con solo adoptar habitos saludables de vida y de alimentacion.

Por esta razon, la medicina preventiva ha desarrollado técnicas y programas alternativos que permiten a cada persona redu-
ciry controlar su peso segln las necesidades de cada cual. La nutricion celular es el aporte de nutricion balanceada a las célu-
las de nuestro organismo, via flujo sanguineo, empezando con la oxigenacién, la hidratacion, y el aporte de vitaminas, protei-
nas, aminoacidos minerales y oligoelementos necesarios para que las celulas tengan una mayor y mejor expectativa de vida.

&0ué es Belite Plus?

Belite Plus es nutricion 100% celular. Realiza una labor muy completa, a la vez que quema y evacua la grasa, reduce la capa-
cidad estomacal, inhibe la ansiedad, previene el envejecimiento prematuro y, por consiguiente, la aparicion de enfermeda-
des precoces.

Belite Plus es la formula NPK22 de la Nasa, desarrollada para aportar completa y rapida nutricion a nivel de gravedad cero
en los transbordadores espaciales y en la plataforma internacional espacial. Ademas, se proyecta con sus completas carac-
teristicas como la nutricion del futuro.

El programa de nutricion y adelgazamiento de Belite
Plus reduce drasticamente los descensos y deshoras tipicos de nuestros habitos tropica-
les, cargados de carbohidratos (harinas, grasas y azlcares refinados) que van en detri-
mento de nuestro peso, salud, expectativa de vida, y de nuestra estética. Al realizar esta
disminucion, el érgano estomacal responde al estimulo reduciendo en el mediano o largo
plazo su capacidad, lo cual hace muy dificil que la persona recupere el peso perdido.

DELICIOSOS SABORES

@ Chocolate

Belite Plus, por medio de sus tres guemadores naturales de
grasa, atomiza y fragmenta las moléculas adiposas convirtiéndolas en particulas muy
pequenas, y facilitando su evacuacion mediante sudoracion, defecacion, orina y reab-
sorcion caldrica ( energia necesaria para producir calor).

@ Fresa

(Como trabaja Belite Plus?

Por su composicion de fibra natural permite la restau-
racion del transito intestinal previniendo males mayores como la diverti-
culitis, el cancer de célon, estrefiimiento, etc. Por otra parte, libera la
flora intestinal permitiendo la facil absorcién de nutrientes.

Belite Plus se absorbe rapidamente y aporta nutricion

como: Georgetown, Cambridge, Princeton y Hospitales como: Mount Sinai, Clinica Mayo, Jackson Memorial Hospital, institu-
ciones como: Unicef, Fao, Onu, Nasa, han logrado establecer que la nutricion total (Full Nutrition) a nivel celular estabiliza la

produccion de Xerotonina (ensima de la ansiedad producida por la glandula
la ansiedad facilitando la reduccion y el control permanente del peso.

Nota: Belite Plus se proyecta no solo como una alternativa para la reduccion y
control de nuestro peso corporal, sino también como un excelente complemen-
to alimenticio para las actuales y venideras generaciones por cuanto desintoxi-
ca nuestro cuerpo preparandolo para la asimilacién de la nutricién que requie-
re. Belite Plus puede ser consumido por cualquier persona porque no contiene
drogas, como afetaminas que son utilizadas frecuentemente para el control de
la ansiedad y que genera farmacodependencia y efectos colaterales nefastos.
Mientras usted sea consciente de que el sobrepeso y la mala nutricién son un
riesgo para su salud ya ha logrado algo, llegd el momento de actuar.

Promocion especial hasta agotar inventario

Lo dltimo en nutricion celular

Unico en Colombia

CON EL RESPALDOD DE: NASA, FDA,0MS

Belite Plus aporta 62 nutrien-
tes que se transportan a través del torrente sanguineo. Las células obtienen
una vida mas larga y, por consiguiente, los tejidos y 6rganos que las compo-
nen tienen un mejor comportamiento, y el sistema inmunolégico se hace
mas fuerte, protegiendo el organismo de posibles riesgos exogenos.

completa. Estudios realizados en universidades
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Desde el Consejo

Se esta trabajando para hacer cada vez mas
productivas las empresas, logrando las certi-
ficaciones I1SO 9001 para una mayor eficacia
con el fin de que las utilidades retornen al
colectivo de asociados y permitan consolidar
cada vez mas los Fondos Sociales, la revalo-
rizacion y ojald, la amortizacion progresiva de
los aportes sociales.

El esfuerzo mas importante que vienen ha-
ciendo el Consejo de Administracion y la
Gerencia General Corporativa es lograr una
relacion muy positiva entre los beneficios que
reciben los asociados y lo que le cuestan los
SErvicios.

Este es el tema de mayor interés como estra-
tegia para continuar aumentando el nimero
de asociados y disminuir la tasa de desercion.

Es dificil resolver las necesidades comunes
de 183.000 asociados porque las necesida-
des son diferentes. Sélo son comunes a todos
los Fondos, las utilidades que se deriven de
las distintas empresas y la revalorizacion de
los aportes sociales. Lo anterior hace nece-
sario encontrar formulas que sean de bene-
ficio mas tangible para todos y no sélo para
algunos grupos que son usuarios de crédito o
tienen acceso a los planes de medicina pre-
pagada. Lo que se ha visto es que los asocia-
dos no usan la multiplicidad de servicios que
ofrece la Cooperativa y es necesario que la
gran mayoria acceda a ellos.

Una de las formulas que viene estudiando
la Administracion y que le ha presentado al
Consejo de Administracion es desarrollar en
Coomeva una ventaja competitiva en sus ser-
vicios financieros y de fidelizacion, la cual po-
sicione y logre los objetivos de vincular mas
asociados, obtener beneficios econdmicos y
entregar un mayor bienestar social a la co-
munidad de la Cooperativa.

Para esto es necesario fortalecer la asocia-
tividad como esencia del Cooperativismo,
incrementando el beneficio social a las co-
munidades a través de un medio de pago
(tarjeta) que cubrira todas las necesidades
de bienestar, salud, consumo, ocio, logrando
multiples convenios que permitan obtener
descuentos importantes que creen la ne-
cesidad de pertenecer a Coomeva y lo mas
importante, eliminar la desercion.

4 @Coomeva Edicion 70

El esfuerzo mas
importante que viene
haciendo el Consejo
de Administracion y
la Gerencia General
Corporativa es lograr
una relacion muy
positiva entre los
beneficios que reciben
los asociados

y lo que les cuestan
los servicios.

En un andlisis DOFA (debilidades, oportuni-
dades, fortalezas y amenazas) de Coomeva,
elaborado por la Administracion en compafiia
de asesores, encontraron la necesidad de
fortalecer un Unico medio de pago propio a
través de la gestion de las unidades de nego-
cio del Grupo Empresarial.

Ampliar la oferta de productos y servicios a
través de un unico medio de pago propio de

la Cooperativa, extendiéndolo a su uso fuera
del mundo Coomeva, cooperativas, alianzas
con el comercio, con base en cuatro pilares
de desarrollo estratégico:

e La marca, significado de beneficio, comu-
nidad, integridad, asociatividad, servicio,
colaboracion (cooperacion) entre otros.

e Laintegracion, que es la accion de relacion
entre los asociados, las empresas Coome-
va y los productos y servicios de mercado.

e | a comunidad relacionada con el concepto
de asociatividad, con una comunidad ce-
rrada que entrega y recibe beneficios.

e Y la eficiencia, con un modelo de Coope-
rativa que sea rentable financieramente y
ademas entregue mayores y mejores be-
neficios a la comunidad: Coomeva Union
de Consumidores.

Este proyecto seré entregado a la Administra-
cion en breve y el Consejo de Administracion
tomarad la decision de continuar adelante 0 no
de acuerdo con la sustentacién final que se
haga del mismo.

Continta pagina 6

Aspecto general de la Asamblea, realizada en Cali en el Auditorio
de la Sede Nacional Coomeva “Uriel Estrada Calderon”.




Proyectos e Cali
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Desde el Consejo

También tiene la Administracion y el Consejo
la enorme responsabilidad de definir las lineas
de “negocio” que debe conservar o eliminar
Coomeva para cumplir con su Gran Objetivo.
Se espera que el nuevo Consejo asuma este
reto y como ya lo mencioné anteriormente,
Ccreo que va a ser indispensable que la Asam-
blea participe en estas decisiones.

Es necesario aprovechar que Coomeva no tie-
ne una crisis de supervivencia porque sus ci-
fras hablan por si solas pero nadie tiene dudas
de que también es necesario crear valor eco-
nomico y distribuirlo equitativamente entre los
distintos grupos de interés y de éstos el grupo
mas importante somos los asociados, repre-
sentados por los Delegados a esta Asamblea.

Aln no se han encontrado mecanismos para
lograr que haya un mayor nimero de Dele-
gados en representacion de los asociados y
que los Delegados sean mas representativos
de los distintos grupos profesionales que con-
forman a Coomeva. Los desafios son muchos
y muy variados y le compete a esta Asamblea,
al Consejo de Administracion y a la Adminis-
tracion encontrar los caminos para que cada
una de las empresas opere mas productiva-
mente y sus beneficios retornen al colectivo
de asociados.

No existen empresas, ni productos, ni clientes
(asociados y usuarios), ni mercados eternos.

Ningun negocio es bueno indefinidamente.
Las empresas son como los arboles, algu-
nos viven meses, otros exceden un siglo,
como las ceibas y los samanes. Algunas
empresas son como los imperios. Se ex-
tinguen solo al cabo de los siglos pero ter-
minan haciéndolo. Esto sucede porque las
crisis se incuban durante las bonanzas, de
la misma manera que la bonanza se ges-
ta de una crisis bien resuelta. La liquidez
propia de los periodos de bonanza invita a
la relajacion, incrementando los gastos. Es
el momento de fortalecer el control interno,
ojala con base en el autocontrol que es el
mas efectivo, y lograr que Coomeva exceda
los siglos de supervivencia como un mode-
lo alternativo de desarrollo centrado en la
cooperacion de los unos a los otros, relacio-
nandonos e integrandonos para lograr crear
valor econdmico agregado que beneficie a
todos lo mas equitativamente posible.

Es preciso que Coomeva contribuya a cons-
truir una sociedad ideal con normas propias
de funcionamiento y comportamiento social
cuyo proposito sea la integracion, el apoyo y
la colaboracion para lograr el equilibrio y la
satisfaccion de todos los que conformamos
esta gran Cooperativa. Para esto debemos
llegar a acuerdos basados en los valores y
principios universales del Cooperativismo.
Son éstas las bases para la supervivencia de
Coomeva durante muchisimos afios.

En la fotografia los miembros de la Mesa Directiva de la Asamblea: Armando Gonzédlez Materon,
Presidente; Carlos Mario Gaviria Quintero, Vicepresidente, Clara Ldpez de Medina, Secretaria, y el
Director Juridico Corporativo de Coomeva, Luis Fernando Caicedo Ferndndez.
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Es preciso que Coomeva
contribuya a construir
una sociedad ideal

con normas propias

de funcionamiento y
comportamiento social
cuyo propdsito sea la
integracion, el apoyo

y la colaboracion para
lograr el equilibrio y la
satisfaccion de todos los
que conformamos esta
gran Cooperativa.

En todos nosotros y de las decisiones que se
tomen esta el futuro crecimiento y desarrollo
del Grupo Empresarial.

La Administracion ha asumido el reto de
crear valor econémico agregado y para esto
ha contado con el apoyo del actual Consejo
de Administracion, que ha tomado decisiones
con un alto costo politico pero con un con-
cepto claro de construir confianza entre los
asociados como factor decisivo para el futuro
crecimiento y desarrollo de Coomeva.

La confianza es un elemento clave en la cons-
truccion de la empresa del futuro, porque
cuando hay confianza la gente se siente mas
segura, mas protegida, menos vulnerable. La
confianza tiene el efecto de reducir tanto la
incertidumbre como la complejidad.

Considero que la organizacion tiene que tener
confianza en su Administracion porque es la
llamada a ejecutar los planes trazados por la
Asamblea y el Consejo de Administracion.

Coomeva ha venido en un camino de fran-
ca recuperacion de la cual ha sido testigo el
Consejo y esta en ustedes, Sefiores Delega-
dos, y en el mismo Consejo acompafiar a la
Administracion en su propdsito fundamental
de crear valor econémico agregado para be-
neficio de todos los publicos de interés que
conforman a Coomeva. @
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Institucional

XLIII Asamblea General Ordinaria
de Delegados de Coomeva

De acuerdo con el Estatuto
de Coomeva®, la Asamblea
General es el maximo 0rgano
de autoridad y administracion
de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias
para todos los asociados,
siempre que se hayan
adoptado de conformidad
00N las normas legales vy
estatutarias. Esta conformada
por clen delegados, con sus
correspondientes suplentes
NUMEricos.,

* Estatuto publicado en nuestro portal de internet
WWW.COOmMeva.com.co
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Las reuniones de la Asamblea General son
ordinarias y extraordinarias.

Las primeras, se reunen una vez al afio, den-
tro de los tres meses siguientes al corte del
gjercicio economico, para el cumplimiento
de sus funciones regulares. Las segundas,
cuando sean necesarias y en ellas solo pue-
de tratarse los asuntos para los que fueron
convocadas y los que estrictamente se de-
riven de ellos.

Entre las Principales Proposiciones apro-
badas por la XLIll Asamblea General Ordi-
naria de Delegados realizada el 31 de mar-
zo de 2007 se encuentran las siguientes:

- Creacion de la Cooperativa Financiera.

- Informe trimestral sobre resultados de las
investigaciones de Coomeva EPS, Coome-
va Medicina Prepagada, Sercoftin Los Oli-
VOS Yy acciones correctivas administrativas.

- Estudio juridico sobre la contratacion de
prestacion de servicios de empresas de
Coomeva a través de Cooperativas de Tra-
bajo Asociadas.

- Realizacion este afio de dos Juntas Re-
gionales, en julio y agosto, ademas de las
realizadas en febrero.

- Convocar a la XVIl Asamblea General Ex-
traordinaria de Delegados para el 25 de
agosto de 2007, con el fin de tratar los
siguientes temas:

- Seguimiento a resultados de Coomeva y
empresas.

- Reforma estatutaria.
- Aprobacion del Codigo de Buen Gobierno.

- Evaluacion de las inversiones empresaria-
les.

- Capitalizacion de Coomeva Medicina Pre-
pagada.

Por su parte la Administracion adquirié con
la Asamblea los siguientes compromisos:

1. Suministrar a los delegados y asociados
informe mensual de los resultados y esta-
dos financieros y de las principales deci-
siones del Consejo de Administracion. La
publicacion de estos informes se hard en
el portal de internet de Coomeva a partir
del 15 de mayo.

2. Enviar a los delegados la propuesta del
doctor Fidel Cuéllar sobre Gobierno Cor-
porativo.

3. Presentacion en las Regionales del Pro-
yecto de Escision-Creacion de la Coope-
rativa Financiera.

Asi mismo la Asamblea eligio,
para un periodo de 3 afios, a

los 9 miembros del Consejo de
Administracion y a los 3 miembros
de la Junta de Vigilancia con sus
respectivos suplentes.

Primera reunion del nuevo Consejo de Adminis-
tracion y la Junta de Vigilancia, acompafiados
por la Revisora Fiscal, el Gerente General Cor-
porativo y la Asistente del Consejo.



Nuevo Consejo de Administracion

Sentados, de izquierda a derecha: Alfredo Arana, Gerente General Corporativo del Grupo Empresarial Coomeva, Armando Gonzdlez, Carlos Mario Gaviria
y José Luis Méndez.
De pie: Camilo José Moreno, Pilar Ferndandez, José Vicente Torres, Rodrigo Restrepo, Leonardo Ortiz y Luis Maria Tamayo.

El Consejo de Administracion
es el organo permanente

de administracion de

la Cooperativa; esta
subordinado a las directrices
v politicas de la Asamblea
General,

S responsable ante los asociados por el
buen funcionamiento de la Cooperativa y
para el efecto delega la gestion administrativa
y operativa en el Gerente General Corporativo.

Esta integrado por nueve miembros principa-
les, con sus respectivos suplentes personales,
elegidos por la Asamblea General para perio-
dos de tres afios, por el sistema de planchas
con aplicacion del cuociente electoral y pre-
via la inscripcion de éstas. Los miembros del
Consejo de Administracion no podran ser ele-
gidos para mas de dos periodos continuos.

El nuevo Consejo de Administracion, que en su primera reunion celebrada en
Cali el 4 de mayo de 2007 eligi6 a sus dignatarios, quedd conformado asi:

Principales

Armando Gonzalez Materén, Presidente
Médico, Cali

José Luis Méndez Hernandez, Vicepresidente
Médico, Bogota

José Vicente Torres Osorio, Secretario
Ingeniero Civil y Abogado, Ibagué

Pilar Fernandez Montes
Bacteridloga, Barranquilla

Carlos Mario Gaviria Quintero
Estadistico, Medellin

Camilo José Moreno Lozano
Ingeniero Electricista, Cali

Leonardo Ortiz Cardona
Socidlogo y Economista, Bogota

Rodrigo Restrepo Lopez
Economista e Ingeniero Industrial, Medellin

Luis Maria Tamayo Gomez
Educador, Cartago

Suplentes

Carlos Arturo Alomia Diaz
Contador Publico, Cali

Gustavo José Aroca Martinez
Médico, Barranquilla

Danilo Reinaldo Vivas
Lic. en Matematica, Popayan

Ivan Elias Torres Nadjar
Médico Pediatra, Barranquilla

Ledn Dario Villa Villa
Economista, Medellin

Mauricio Alberto Ocampo Montoya
Médico, Pereira

Diana Uribe
Odontéloga, Bogota

Celestino Arango Cano
Contador, Bucaramanga

Jaime de Jests Pulido Vargas
Lic. Administracion Educativa, Pereira

mayo - junio|2007



Institucional

Nueva Junta de Vigilancia

De izquierda a derecha: Consuelo Becerra, Octavio Alberto Uribe y Maria Eugenia Pérez.

L.os Grganos de vigilancia y control de Coomeva son la
Junta de Vigilancia, la Contralarfa, el Comité de Ftica,
la Comision Central de Elecciones y Escrutinios v 1a

Revisoria Fiscal,

ichos drganos procuraran desarrollar sus

funciones en coordinacion y complemen-
tacion con los demas drganos de control y
vigilancia de la Cooperativa, sin perjuicio de
la autonomia y responsabilidad de cada uno
de ellos.

La Junta de Vigilancia tiene a su cargo el con-
trol social. Dicho control es de naturaleza téc-
nica e interna, es decir a cargo de los propios
asociados de la Cooperativa y tiene como ob-
jetivos el control de los resultados sociales;
el de los procedimientos para lograrlos y el
cumplimiento de los derechos y obligaciones
de los asociados. Esta conformada por tres
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miembros, con sus respectivos suplentes
personales elegidos por la Asamblea General
para un periodo de tres afios. Sus miembros
no pueden ser elegidos para mas de dos pe-
riodos continuos.

La Junta de Vigilancia delegara sus funcio-
nes, en lo pertinente, en los Comités de Vi-
gilancia Regionales y Zonales, conforme al
reglamento que expida. Dicha delegacion se
hara bajo su coordinacion y sin perjuicio de
las responsabilidades que les corresponden a
sus miembros titulares. Los comités estaran
conformados por tres miembros principales y
tres suplentes.

Asi quedd conformada la Junta de
Vigilancia elegida por la pasada
Asamblea:

Principales

Maria Eugenia Pérez, Presidenta
Abogada, Medellin

Consuelo Becerra Castafio, Vicepresidenta
Gerontologa, Cali

Octavio Alberto Uribe Villaquiran, Secretario
Abogado, Cali

Suplentes

Carlos Eduardo Sastoque Poveda
Médico, Medellin

Guillermo Garcia Valdés
Meédico, Tulua

Jaime Enrique Fajardo
Médico, Barranquilla
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Carta de Gerencia

Por Alfredo Arana
Velasco,

Gerente General
Grupo Empresarial
Coomeva

Uno de los
principales
hitos en la
historia de
cada asociado
lo constituye
el momento
cuando al
cumplir 65
anos de edad
recibe su
auxilio de
perseverancia.

Proyecto

Con Coomevd Vidd

ey p/w/'m/ ’

Una toma de conciencia y acciones acerca
del envejecimiento de la poblacion

res somos “envejecientes” desde que nacemos,

pero el proceso natural del envejecimiento casi
siempre lo asumimos solo cuando ya hemos llegado a
esa etapa de la vida.

D icen los expertos en el tema, que todos los se-

En la historia de la humanidad es claramente identifi-
cable el interés por extender la vida del ser humano,
cosa que hoy se puede demostrar con solo mencionar
que la expectativa de vida en 1990 era de 67.9 afos,
hoy es de 72.6 y se espera que llegue a 79.2 afos
en 2050.

Este proceso de envejecimiento de la poblacion re-
sulta de avances en las politicas sociales tales como
aumento del nivel educativo, mejores condiciones la-
borales, avances cientificos relacionados con el diag-
nostico y tratamiento de enfermedades y politicas de
salud publica, pero todo este esfuerzo nos lleva a una
especie de paradoja: Al aumentar el periodo de la vida,
se genera que esa transicion demografica donde los
mayores cada vez pesan mas en la estructura pobla-
cional implique cambios profundos en las sociedades
tanto en los asuntos econdmicos como sociales.
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Colombia, de acuerdo con el indice de Desarrollo
Humano, ha registrado avances significativos en los
ultimos veinte anos, experimentando aumentos en la
esperanza de vida de 8.2 afios, al pasar de 64 afios en
1980 a 72.2 en 2005. La piramide de la edad pobla-
cional se esta invirtiendo al punto que, segun proyec-
ciones del DANE, los mayores de 60 afios en el pais se
duplicaran en una década y en el afio 2025 pasaran
de 3.7 millones a mas de 8 millones, creciendo asi de
80.000 a 350.000 nuevos adultos mayores por afo.

En Coomeva el numero de asociados adultos mayo-
res se incrementa aceleradamente, obedeciendo a
un proceso demografico que se esta dando en todo
el mundo como respuesta adecuada a las personas
consideradas por su edad como adultos mayores. La
Cooperativa con su compromiso de servir integral-
mente a nuestros asociados en procura de su bien-
estar 0, como dice nuestra promesa basica, de “faci-
litarle al vida al asociado”, es una obligacion plantear
y desarrollar alternativas de solucion, anticipandonos
inclusive a las politicas del Estado en estos asuntos de
seguridad social.
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Carta de Gerencia

El nimero de asociados mayores de 60 afios
en 2005 era de 11.903 en tanto que en 2006
ascendid a 13.999, para el afio 2010 conta-
remos con aproximadamente 23.976 adultos
mayores correspondientes al 9.5 % de la
base social de los asociados. Adicionalmente
si se tiene en cuenta que la inclusion de la
familia del asociado es fundamental para los
propositos de la Cooperativa, podriamos te-
ner ademas como beneficiarios del proyecto
a los padres mayores de 60 afios de todos
los asociados.

Hace 43 afios cuando Coomeva fue creada,
sus visionarios fundadores pensaron primor-
dialmente en el futuro de los asociados, en sus
familias y en la vejez, asi se establecio el Ser-
vicio de Solidaridad con fundamento en la per-
severancia, que luego se complementaria con
los otros desarrollos en salud y recreacion.

Precisamente uno de los principales hitos
en la historia de cada asociado lo constituye
el momento cuando al cumplir 65 afios de
edad recibe su auxilio de perseverancia. Hoy
ademas tenemos la posibilidad de recibirlo a
los 60, 62 ¢ 65 afios, dependiendo del plan
escogido. El valor promedio recibido por los
perseverantes ha sido $25 millones en 2004,
$27 millones en 2005 y $31 en 20086, lo que
constituye una muestra de la poca prevision
de los asociados en general, por lo que invito
a revisar e incrementar su valor.

Pero en Coomeva queremos ir mas alld. No
hay en el pais una fuerza profesional mas
grande que la conformada por nuestros aso-
ciados que superan los 185.000 a lo largo y
ancho de nuestra geografia. En esta era del
conocimiento imposible contar con un capital
mejor, en consecuencia no queremos dejarlo
pasar de largo a su arribo a la adultez mayor
cuando la experiencia se convierte en el bien
mas preciado. Tampoco nos parece propio
cerrar oportunidades de servicio a quienes
han expresado su lealtad y fidelidad a través
de su permanencia en la Cooperativa.

Qué hacer:

Individualmente se requiere elevar los niveles
de conciencia acerca de esta realidad, de for-
ma que conduzca a decisiones que permitan
prepararnos y no ser sorprendidos por ella.
Esto quiere decir por ejemplo, que se requie-
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ren mas recursos para atender las necesida-
des de salud. Es necesario entender que se
hardn necesarios mayores recursos para Vi-
vienda, alimentacion, recreacion, etc., seguir
consumiendo después de haber dejado de
producir, y la Unica forma de poderlo hacer
es a través de la acumulacion de ahorro o
de capital capaz de generar dichos recursos
necesarios para disfrutar plenamente esta
etapa de la vida, es decir, ser autogestionario
de la propia senectud.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Admi-
nistracion y la Gerencia General Corporativa
han querido estructurar un proyecto que pro-
penda por la calidad de vida y la participa-
cion activa del asociado adulto mayor, apro-
vechando sus capacidades atn después de
haber recibido el Boton de Solidaridad y su
correspondiente Auxilio de Perseverancia.

Este Proyecto del Adulto Mayor, liderado por
el doctor Victor H. Pinzon, uno de los fun-
dadores de Coomeva, contempla también
programas educativos que propendan por la
formacion del asociado desde el momento
que ingresa a la Cooperativa, con estrategias
de prevencion que le permitan llegar a esa
edad en las mejores condiciones posibles de
salud, intelectuales y econémicas, para auto-
gestior su propia calidad de vida.

El proyecto en mencién, se encuentra en su

fase de estructuracion y analisis y tiene como

fundamento sensibilizar y concientizar a los

asociados desde su ingreso a la Cooperativa

para que se constituyan en gestores de su

propia vejez, ejerciendo libre y autbnoma-

mente sus deberes y derechos en la socie-

dad. Para ello y para fomentar su plenitud

de vida, es preciso proporcionar espacios y

entornos culturales, fisicos y productivos, y

servicios que satisfagan integralmente sus

necesidades, cometido en el que participan

todas las empresas de nuestro grupo em-

presarial, a través de una oferta de valor que

incluye:

- Espacios de integracion.

- Desarrollo y acompafiamiento en proyectos
empresariales y continuidad laboral.

- Construccion y participacion en bancos de
saberes y bancos de habilidades.

- Participacion en proyectos de voluntariado
de servicio y apoyo social.

- Educacion y oportunidades de desarrollo
humano.

- Soluciones habitacionales (laborales y de
vivienda).

- Administracion de finanzas personales.

- Desarrollo de servicios de salud, recreacion,
turismo, financieros y de prevision.

Cabe finalizar afirmando que el disfrute de
la vida joven debe ser el predmbulo de una
buena vejez, pero esto solo se logra si la pla-
neamos con tiempo y a tiempo. @

Poblacion segin edad y sexo
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PROMOCION EXCLUSIVA PARA ASOCIADOS A COOMEVA

Usted solo paga por esto...

... Y disfruta todo esto.

Suscribase a un afio a I, IPAIS

por $199.000*

y disfrute del mejor paquete informativo

* Precio normal de la suscripcion a un afio $252.000

%,
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suscripciones@elpais.com.co Gomes® El Diario de nuestra gente




Nuestros Servicios

Conduzca con responsabilidad
1 pafrimonis eitd &4 e

anejar carro es un ejercicio de alto

riesgo y, como agravante a esta si-

tuacion, el comdn de la gente des-
conoce la normatividad reciente sobre acci-
dentes de transito.

Ponerse al frente del volante no exige sola-
mente seguir las normas del buen conductor,
pues nadie esta exento de un accidente de
transito y mucho menos en Colombia don-
de el porcentaje de accidentalidad es muy
alto. Usted puede manejar con prudencia
y precaucion, pero ¢quién le garantiza que
los otros que comparten la via también lo
haran?

Frente a la irresponsabilidad de muchos con-
ductores se vislumbrd en nuestro pais la ne-
cesidad de afectar el bolsillo de las personas
involucradas en accidentes de transito, con
la idea de generar mayor conciencia como
sucede con el sistema legal anglosajon. Las
cosas ahora son a otro precio con la Ley 906
de 2004 del nuevo Codigo de Procedimiento
Penal, en el que el Sistema Penal Acusatorio
impone un nuevo sistema de defensa para
las personas que se ven involucradas en ac-
cidentes de transito. Con esta medida, las in-
demnizaciones alcanzaron cifras muy altas.

La situacion actualmente es tan grave que si
una persona vende su vehiculo y no realiza
los papeles de traspaso, o si presta su carro
y éste resulta involucrado en un accidente en
el que haya heridos 0 muertos, quien figura
como propietario del vehiculo entra a respon-
der por la parte civil, y quien conduce lo hara
por la penal. Como quien dice, ahora es su
patrimonio el que estd en juego porque “de
entrada” el vehiculo queda embargado.

Con esta reforma la carga de la prueba ya no
queda solo en cabeza del Estado por medio
de la Fiscalia General de la Nacion, sino que
cada una de las partes que intervienen en
el proceso deben procurar la consecucion de
los elementos materiales probatorios y las
evidencias fisicas que requieren, bien sea
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para desvirtuar las pruebas de cargo o para
aportar a las pruebas del ente fiscal, cuando
se trata de asistencia a victimas o familiares.

Recomendaciones

» Tenga al dia los documentos del conductor
y del vehiculo.

= Sivende su vehiculo realice el traspaso.

* No es conveniente prestar su vehiculo,
porque en caso de accidente usted como
propietario entra a responder por la parte
civil del proceso.

» Cuando esté embriagado, entregue las llaves.

= Siga las normas de seguridad al conducir.

© Reduzca las distracciones (hablar por ce-
lular, maquillarse. ..).

» Verifique periddicamente el estado de su
vision.

© Realice a tiempo la revision técnico-me-
cénica reglamentaria (en 2007 correspon-
de a los vehiculos de 1994 hacia atras

y en 2008 para los vehiculos de 1994 a
2005).

No olvide que...

 Para vehiculos de servicio particular la vi-
gencia de la revision es de dos afios.

» En vehiculos de servicio publico continua-
rd como se venia realizando anteriormente
y la vigencia es de un afo.

 Esta nueva revision involucra la de gases.

» Para vehiculos particulares modelo 2006
y posteriores se exigira la revision técnico-
mecanica y de gases a partir de enero de
2009.

Revision Unificada Técnico-mecanica y de
gases, proteccion a la vida y al Medio Am-
biente.

En cumplimiento de la Ley 769 de 2002 se
establecen los siguientes plazos para realizar
esta revision:

Modelo  Ultimo
Vehiculo Digito Periodo meses Afio
Placa

0 Enero a Junio 2007
1 Julio a Agosto 2007
2 Agosto a Septiembre 2007
1994 3 Septiembre a Octubre 2007
y 4 Octubre a Noviembre 2007
anteriores 5 Noviembre a Diciembre 2007
6 Enero a Febrero 2008
7 Febrero a Marzo 2008
8 Marzo a Abril 2008
9 Abril a Mayo 2008
Oy Junio a Agosto 2008
1995 2y3  Agosto a Septiembre 2008
a 4y5  Septiembre a Octubre 2008
2005 6y7  Octubre a Noviembre 2008

8y9 Noviembre a Diciembre 20|

Conduzca con precaucion para~——
proteger la integridad de su familia.

La revision Técnico - Mecanica y de
Gases continuara como venia haciéndose

histéricamente.

Primer

Digito Periodo meses Ao
Placa

0 Enero a Junio 2008

1 Julio a Agosto 2008

2 Agosto a Septiembre 2008

8 Septiembre a Octubre 2008

4 Octubre a Noviembre 2008

5 Noviembre a Diciembre 2008

6 Enero a Febrero 2009

7 Febrero a Marzo 2009

8 Marzo a Abril 2009

Abril a Mayo 2009

Solidaridad




Aqui estd su mano amiga

ASISTA es el servicio que brinda solucion inmediata
alos problemas que se generan por un accidente de transito.

Beneficios:

* Asistencia juridica en accidente de transito
* Centro Nacional de Conciliacion

» Hogar del Conductor IﬂdC]U iérqqua '
o

Llamando a la linea gratuita 01 8000 111 369

y desde Cali al 315 6475
HORARIO DE ATENCION DE LUNES A VIERNES DE 8:00 A.M. A 12:00 M ¥ DE 2:00 P.M. A 6:00 P.M.

Con el respaldo, solidez y experiencia de:

v ™ Coomeva

Mayor informacion:
Oficinas Coomeva drea de Solidaridad y Seguros de su ciudad,
www.solidaridad.coomeva.com.co o escribanos a seguros@coomeva.com.co

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

ASESTTWEMA INFEGRAL £ ACCIRIATLS ¢ TRASITD




Nuestros Servicios

Oficina Virtual Personal

SIaun no tiene su clave, solicitela en
cualguiera de nuestras oficinas de
depositos, 0 en nuestra pagina
www.financiera.coomeva.com.co
en la opcion solicitudes,

v disfrute de todas sus ventajas:

Mayor comodidad al realizar sus transacciones por la
Oficina Virtual desde su casa u oficina.

Podra obtener de manera inmediata la informacion de
su transaccion.

Obtiene ahorro en dinero y tiempo al evitar su despla-
zamiento hasta una oficina de Coomeva para hacer los
pagos de estado de cuenta y servicios publicos.

Usted sentira tranquilidad al saber que los traslados de
dinero entre sus cuentas los puede realizar desde su
casa u oficina por la Oficina Virtual.

Obtendra seguridad y confianza al saber que puede ac-
ceder al servicio en cualquier momento.

Lineas telefonicas de contacto:
Cali: 542 1318 Otras ciudades: 01 8000 94 1318

Conozca la nueva imagen-dela
Oficina Virtual Personal

. Visitenos en
www.financiera.coomeva.con.co

r/’
de ingreso
tificacion y clave

™ Coomeva
IR bogran sus weta!
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Bicnvenidoia la Oficina

Adicionalmente Coomeva ha desarrollado en esta
pagina dos nuevas opciones que le seran de gran
utilidad:

1 Consulta de Certificados de Retencion
en la Fuente

Opcion que le permitira imprimir desde la como-
didad de su casa u oficina la informacion reque-
rida para presentar su declaracion de renta del
afio 2006.

l Preguntas mas frecuentes

Opcién que le permite obtener toda la informa-
cion sobre la Oficina Virtual y sus funcionalidades,
aclarar temas referentes a la solicitud y cambio
de clave, como pedir la clave cuando se le ha blo-
queado, realizar transferencias, pagar el estado
de cuenta, etc. @

Virtual Personal

@ | (@ G (oo () siktideame

Persona Natural

O Coomeva
il =

1
Ingrasar | | See )if 1

schcitan informog:

et R s o aiwory cave: VlENSAJE Sabie
segura de su.

actualizocitn de dalos

Al hooet ma BonocCiones por
1ealizonas o fravés de su c
oficing, cbalengase de

www.ﬁnanciera,ooomeva.com.co

jvienesselics para llegar a su informacion!



En temas de salud y belleza
es mejor no tener dudas
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1S0 9001: 2000

BUREAU VERITAS
Certification

oav.iigaxudv

Con la certificacion de calidad obtenida bajo la Norma ISO 9001,
otorgada por la firma Bureau Veritas Certification a la Unidad Cor-
porativa y a la Unidad de Gestion de Asociados de la Cooperativa, cul-
minamos en el primer trimestre de este afio el proceso de certificacion
para todo el Grupo Empresarial Coomeva.

El esfuerzo comun y sinérgico de todas nuestras empresas y unidades,
que conto con la participacion decidida de todos nuestros colaborado-
res sin excepcion, llevo exitosamente a este resultado que nos obliga
a continuar trabajando constantemente por la conservacion de la cer-
tificacion que cada afo es revisada por el ente certificador.

Esta certificacion nos enmarca en un estandar de competencia nacio-
nal e internacional en calidad, y redunda en beneficios para todas las
partes de nuestra organizacion, en primer lugar nuestros asociados y
usuarios. Ella ha hecho que estemos revisando y evaluando perma-
nentemente cada proceso en procura del mejoramiento continuo y de
los mejores resultados en la gestion, la operacion y el servicio. @

Toda Coomeva
ég,«h/'%/f//f en cAlidnd

Alfredo Arana, Gerente General Corporativo del Grupo Empresarial Coo-
meva, acompanado por Diana Maria Monsalve, Representante del Sistema
de Gestion de Calidad en Coomeva, y de Andrea Morales, facilitadora del
Sistema, recibe la certificacion de manos de Jaime Sabogal, Gerente Co-
mercial de Bureau Veritas Certification en Cali.

Nuestra Unidad de Tecnologia Informatica

La Unidad de Tecnologia Informatica del Grupo Empresarial
Coomeva, UTI, entro en el escalafon de las empresas mejor
calificadas por la aplicacion de procesos v buenas practicas en
la construccion de soluciones de software a nivel internacional.
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Entre las Mﬁbﬂ@f

fo i dved, 4 nivel wtndid]

Este logro se obtuvo tras culminar con éxito
el proceso de valoracion del modelo CMMI
(Capability Maturity Model Integration), que
busca y mide la capacidad y madurez de las
organizaciones dedicadas al desarrollo e inge-
nieria de software, modelo universal definido
y regido por el SEl (Instituto de Ingenieria de
Software de la Universidad Carnegie-Mellon).

El' modelo logré su valoracion en el Segun-
do Nivel de Madurez del Modelo CMMI, esto
significa que nuestra organizacion dispone de
unas practicas institucionalizadas de gestion
de proyectos, administracion de requisitos,
administracion de proveedores, configuracion
de producto, medicion y andlisis basado en
meétricas y seguimiento de la calidad de los
procesos y productos.

LaUnidad, liderada por su gerente Victor Manuel
Torres Carvajal, es la nimero 16 en Colombia
y esta dentro de las 1.581 que han sido valo-
radas bajo este modelo a nivel internacional &




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

TENEMOS ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD EN

EDUCACION SUPERIOR, OTORGADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (8 ANOS)

CONTAMOS CON EL MAYOR NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Universidad RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS EN EL AREA ADMINISTRATIVA

__del Valle LA CALIDAD DE LOS POSGRADOS SE MIDE POR LA INVESTIGACION

POSGRADOS

MAGISTER EN ADMINISTRACION
Premio AUIP a la Calidad del Postgrado y Doctorado en Iberoamérica, dic/2005
DURACION CUATRO SEMESTRES (CODIGO ICFES 120366580007600111400)
TEL. 5185769, 5542455 E-mail: magisadm@univalle.edu.co

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ORGANIZACION
DURACION:CUATRO SEMESTRES (CODIGO ICFES 12036300007600110100)
TEL. 5185769 — 5542455 E-mail: pmo@univalle,edu.co

MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS
DURACION:CUATRO SEMESTRES (CODIGO ICFES 120 363206587600111400)
TEL. 5185747 — 5542478 E-mail: mpp@univalle.edu.co

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION TOTAL DE LA CALIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD
DURACION: TRES SEMESTRES (CODIGO ICFES 120353316587600112100)
TEL. 5185757 — 5541180 E-mail: calidad@univalle.edu.co

ESPECIALIZACION EN FINANZAS
DURACION:TRES SEMESTRES (CODIGO ICFES 12035332007600111200)
TEL. 5185722 — 5582496 E-mail: pef@univalle.edu.co

ESPECIALIZACION EN MARKETING ESTRATEGICO
DURACION:TRES SEMESTRES (CODIGO ICFES 120356580807600113100)
TEL. 5185757 — 5541180 E-mail: market@univalle.edu.co

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA
DURACION:TRES SEMESTRES (CODIGO ICFES 120366580007600111400)
TEL. 5185747 — 5542478 E-mail: mpp@univalle.edu.co

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION
DURACION: TRES SEMESTRES:(CODIGO ICFES 120356586907600111500)
TEL: 3212304 — 3396551 E-mail: peaec@univalle.edu.co

INSCRIPCIONES ABIERTAS
INFORMES: SEDE SAN FERNANDO CALLE 4B No. 36-00, EDIFICIO 124
http://administracion.univalle.edu.co

CALI - COLOMBIA

ENCUENTRO INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION 2007
Noviembre 20, 21 y 22

Cali - Colombia

http://administracion.univalle.edu.co/Encuentroascolfa/
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[.a Seleccion

de Polo Acuéatico

El equipo nacional obtuvo
DOr primera vez para nuestro
pais un titulo mundial que se
convierte en el tnico trofeo
ganado por un deporte en
conjunto.

Coomeva, habia clasificado primera e

invicta en su grupo lo que le merecio el
derecho de disputar el titulo con Puerto Rico,
primera del otro grupo. Colombia ya habia
peleado puestos de honor en certamenes
internacionales. El afio anterior en Medellin
en los Suramericanos y en los Centroameri-
canos y del Caribe en Cartagena.

La Seleccion Colombia, patrocinada por

El evento que gand Colombia se disputd
gracias a una iniciativa de la Federacion In-
ternacional de Natacion Amateur (Fina) con
el propdsito de buscar un mayor desarrollo
para el polo acuatico a nivel mundial. Por eso
convoco a doce paises para esta competen-
cia que se disputd en Kuwait entre el 2 y el
8 de mayo.
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Los paises participantes en la Copa Kuwait
2007 fueron Marruecos, Tunez, Corea, Uru-
guay, Iran, Chile, Kenia, Argelia, Arabia Saudi-
ta, Kuwait, Puerto Rico y Colombia.

Los deportistas que ganaron el titulo para
Colombia son Elkin Julian Buitrago Santos,
Nelson Eduardo Bejarano Roncancio, Jai-

mbia Coomeva

Gans ¢l Mundidl © en K

ro Felipe Lizarazo Gomez, Alex Oswaldo
Monroy Henao, German Alfredo Guarnizo
Rivera, Jhon Geiver Andrade Lozano, Nor-
man Alexander Rios Giraldo, Jorge Andres
Montoya Toro, Sergio Andrés Correa Her-
nandez, Carlos Eduardo Marin Orrego,
Joaquin Marino Ortiz Auraza, Enzo Sali-
nas Hernandez, Ivan Alejandro Idarraga
Gaviria.

Gerardo Rodriguez Pefalver es el entre-
nador principal y Luis Francisco Buitrago
Trujillo el entrenador asistente. €

Para Coomeva, patrocinador oficial
de la natacion en Colombia, a tra-
vés de la Federacion Colombiana
de Natacion, es un orgullo contar
con tan destacado equipo y res-
paldar su esfuerzo.

iFelicitaciones, Campeones!




¥ Previene la deshidratacién
por diarrea y vomito.

¥"En la dosis y concentracion
adecuados.

v~ 5 tomas, siempre estériles.

Indicaciones: Prevencion y correccion de la deshidratacion leve
o moderada, secundana al sindrome diameico. Es un medicamento
no exceder su consumo. Reg. INVIMA Hidraplus 45 No. M-011415.

bR+ syt
Leer indicaciones y contraindicaciones, si los sintomas persisten, consultar al médico. 01 8000 939595




Arte y Cultura

Antonio Patino Santa |
Sensibilidnd (// Hilento colombiano

=]

Nuestro asociado Antonio Patifio Santa, nacido en Santander
de Quilichao, Cauca, es un destacado artista plastico
reconocido por sus acuarelas que registran los mas bellos
paisajes de la geografia colombiana.

seleccionado para ilustrar durante varios arios los hermosos afiches alusivos al Festival

de Musica Andina “Mono Nufiez” en Ginebra, Valle del Cauca, asi como los calendarios
institucionales de Productos El Cid del Grupo Carvajal y de Uniroyal-Michelin en sus edicio-
nes nacional e internacional. Asi mismo, Coomeva ha escogido su obra para obsequiar a
nuestros asociados en sus quinquenios.

Esta técnica y su gran talento y sensibilidad le han merecido el orgullo de ser el artista

Hoy, Patifio Santa ha incursionado también con gran éxito en la técnica de 6leo, plasmando
en sus lienzos vivas imagenes de las mas exodticas plantas de nuestro pais como son las
heliconias en su maravillosa y colorida diversidad y los bosques y paramos que las acogen.
El artista ha dedicado esta nueva serie a la memoria del sabio José Celestino Mutis y al
conocimiento. @

Teléfonos 680 1030 y 683 2598, Cali
totem@uniweb.net.co
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Presentando su carné
de afiliado a Coomeva,
en cualquiera de nuestras salas
obtenga un 10% de descuento
en lmln'.;'| Lns =:mllll:ms

BOGOTA MANIZALES

Centro: * (ra. 23 N° 59-11 o e
o Teusaquillo: Av. Caracas N 35-55 Tel. (096) 881 2599 e

Tels. 339 0652/53/54/55,/56 ) b ia el Y amin s Ss
APARTADO MEDELLIN (Jornada Continua) FIOdchos d emieing.
o Calle 94 N° 98-21  Bolivariana: Cra. 64 N° 42-97 :mmf?“ﬁsz"gé’mg

Tel. (094) 828 7070 Tel. (094) 260 2800 Lﬂﬁl"m s St
ARMENIA P{Jnmada Continua) MONTERIA * Pisos de Vinilo * Alfombra ® Artepiso
* Cra, 19 N° 10-20 * (ra 14 N° 42-32 * Fatto Smalto ® Marmol » Piedras

Tel. (096) 745 9076 / 7466434 Tels. (094) 7816007/7815122 * Pisos de madera ® Aditivos y pegantes

PASTO (Jornada Continua) ® Enchapes ¢ Pintua

BARRANQUILLA (Jornada Continua) o Calle 18 N° 19-85 * Mallas, tocetos y listellos de vidrio
* Principal: Cra, 49C N° 75-85 Tels. (092) 720 6856 - 721 0811

Tel. (095) 345 3566 720 0184 * Servicio de Instalacion

® Asesoria de Disefio

BUCARAMANGA PEREIRA (Jornada Continua) * Atencion personalizada de profesionales
* Principal: Cra. 27 N° 36-07 * (ra, 82 N° 44-47 « Remodelaciones

Tel. (097) 645 1868 Tel. (096) 336 8601 A
CALI (Jornada Continua) OFiciia Principals
J ]E%;))(n Calle 5 No. 78A-151 Sﬁéﬁl{\ HARNTA ) g;x Caslgga% rgs_f;s__s{azpa%g’bgm

330 5588 * Calle 22 N° 13A-58 PBX: 3311515 Fax: 2857610
Tels. (095) 421 5268 - 421 5229 Linea Bogot (csto anads locay: 019003318811

CARTAGENA (Jornada Continua) www.alfa.com.co
* Av, Pedro de Heredia N° 39-244 SINCELEJO Promoci6n valida hasta el Julio 31 de 2007.
Tel. (095) 662 6411 o Cra, 25 N° 25-454 av. Ocald No acumulable con otras promociones.
Tels. (095) 2816530 /2815955
DUITAMA "
* (alle 13 N° 18-32 TULUA
Tel. (098) 761 1070/72 * (alle 25 N° 20-44
Tels. (092) 226 11 44/22/42

o (ra. 5 N° 27-63 VALLEDUPAR (Jornada Continua) [ | '
Tel. (098) 266 8090 o Calle 19B N° 7A-46 1 A
Tels. (095) 574 9014 - 580 6918 . . ad

IPIALES ;
o (ra, 11 N° 1507 Primero en pisos

Tel. (092) 773 2839
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A escasos 15 minutos de Cali o de Palmira y cinco minutos del aeropuerto internacional
Alfonso Bonilla Aragdn, esta proxima a inaugurarse una de las obras mas ambiciosas de los
Ultimos afios en el departamento: el nuevo Estadio del Deportivo Call.

A I , //
jQue oporti dad

En el nuevo Estadio del Deportivo Cali, Coomeva ofrece la
posiblidad de que sus asociados, a fitulo individual, puedan
hacerse propietarios de uno 0 mas puestos en una modernisima
suite, situacion exclusiva pues de otra manera solo existe 1a
posibilidad de comprar suites completas”,

El puesto en la Suite Coomeva tiene un costo de $12°800.000 que podra ser
financiado por su Cooperativa con una linea de crédito especialmente dise-
fiada para este convenio, excelente oportunidad si se tiene en cuenta que la
suite mas econdmica cuesta $73'000.000 y una similar a la Suite Coomeva,
$148°500.000.

Informes
Av. Pasoancho No. 57 - 50 Of. 1 Tel. 333 0000 Ext. 1166
Sede Nacional Coomeva “Uriel Estrada Calderdn”, Cali
promocionestadio@coomeva.com.co
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La Suite Coomeva cuenta con terra-
za exterior para presenciar partidos
de fltbol y espectaculos, un espa-
cio interior con sala de descanso,
cocineta bar, aire acondicionado,
television, bafio privado y el benefi-
cio de que se adquiera un puesto o
mas en ella.

Con la compra de un puesto 0 mas
en la Suite Coomeva, el asociado
podra asistir a todos los partidos
que juegue el Deportivo Cali o cual-
quier otro equipo sin pagar boleta y
cuando se presenten espectaculos
musicales podra ingresar pagando
solamente los impuestos corres-
pondientes.

V' TN



XR-108

Video proyector XR-10S
= 2000 ANSI Lamen.

= Peso: 3.9 kg. - ! .

« Entradas Pg, Multifuncional laser
Video compuesto, S-Video. $1.100.000 MFC-7420

« Resolucion nativa B Icmp_re:nra laser b/n.
SVGA (800*600) Copiadora laser « Velocida: 20 ppm

DCP 7020
= Copiadora laser b/n.
« Escaner color:
= Velocidad: 20 ppm.
* 10.000 copias

por mes.

= Escaner 600 x 2400 b/n.
« Fax y PC-Fax.

4 G I .
0B '
ROTULADORA

(LSS , o
DCP 130C T Datecsa S.A. le ofrece soluciones Audiovisuales y
= Impresora color, — Documentales para el hogar y la oficina.
copiadora, fax, y C ; w .
Siher. ontamos con un amplio Servicio Post-venta y el respaldo
« Lector de tarjetas de memoria i de las marcas que representamas.

DATECSA &

= Velocidad: 25 ppm b/n
www.datecsa.com

/[ 20ppm (color).

CALI - YUMBO PBX: (2) 666 1346 - Fax: 666 1348 = BOGOTA PBX: (1) 636 3392 - Fax: 636 3384 « MEDELLIN Tels: (4) 416 2266 - 416 2195 - 416 2439
Fax: 416 2307 - BARRANQUILLA PBX: (5) 373 0253 - 360 0230 - 360 5420 - Fax: 373 0251 - 360 0230 » MANIZALES Tel: (6) 886 6637 - Fax: 886 5565
PEREIRA Tels: (6) 3347945 - 3345429 - 334 9563 - Fax: 334 7945

* Sujeto a inventario + Precio para asociados Coomeva « Incluye IVA « Promocidn valida hasta agotar existencias
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Nuestro Auxilio

Palabras del Dr. Armando Gonzélez Materdn,
Presidente del Consejo de Administracion y
Asociado Perseverante este ario.

mos como agradecerle al grupo de fundadores de Coomeva

liderados por Uriel Estrada Calderdn y Victor Pinzén Parra su
brillante idea de crear el Fondo de Solidaridad, permitiéndonos de al-
guna forma ser lideres del concepto de aseguramiento en el pais, el
cual se ha venido imponiendo en el mundo entero por la necesidad
basica de buscar protegernos patrimonialmente.

D efinitivamente un gran nimero de colombianos nunca tendre-

Decia en ese entonces Uriel Estrada que entre el 17 de febrero y el
3 de marzo de 1964, después de numerosos esfuerzos de convoca-
toria, 34 médicos recibieron el ‘Cursillo Nocturno de Cooperativismo’,
antecedente inmediato de la constitucion formal de Coomeva. Al dia
siguiente de haber terminado su curso, el 4 de marzo de 1964, con
la participacion de 27 socios fundadores que aportaron como capital
inicial $6.600 fundaron a Coomeva, en una época en que la consulta
médica especializada costaba $40.

Fueron también antecedentes muy importantes en la vida de la Coo-
perativa, el servicio de seguro de vida en 1967 y en 1968 el seguro de
vehiculos. En 1971 se dio término al seguro colectivo de vida contra-
tado con una aseguradora particular y se transformé en la autoprotec-
cion de vida Coomeva, hoy llamada Fondo de Solidaridad.

En 1964 que se cred Coomeva Yo era estudiante de cuarto afio de me-
dicina y por lo tanto no cumplia con los requisitos para ser asociado.
Solo cinco afos despugs, el 1°. de marzo de 1969, con el titulo de Mé-
dico Cirujano y realizando mi especialidad en cirugia, me hice asociado
de Coomeva. De esto ya hace 38 afios e inmediatamente hice aqui mi
primer préstamo para adquirir mi primera vivienda. Desde entonces he
recurrido en todas las circunstancias a mi Cooperativa.

Uno de mis hijos estudio en el Colegio Coomeva, cuando éste era de
propiedad de la Cooperativa.

En la década de los 70s vislumbramos la necesidad de crear un centro
médico; como es I6gico acudimos a Coomeva para que nos ayudara a
financiar el proyecto y los 28 profesionales fundadores, todos asocia-
dos de la Cooperativa, hicimos un préstamo de $6'000.000, cifra muy
significativa en ese entonces, y el cual dio nacimiento a lo que es hoy
el Centro Médico Imbanaco con 270 socios actualmente, quienes en
su mayoria han recurrido a nuestra cooperativa para sus créditos, lo
que nos ha permitido realizar un ejercicio profesional digno con todas
las facilidades para prestar una excelente atencion a los usuarios. Si
se analiza en profundidad, esta empresa pertenece mas al sector coo-
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o Verseveranciq

perativo que al sector comercial 0 con &nimo de lucro, pero no es del
caso profundizar en este tema.

Vivi durante muchos afios en “Fundadores” propiedad cooperativa, tal
vez la Unica cooperativa de vivienda del pais, con un concepto verda-
deramente revolucionario de cémo vivir en comunidad.

Estoy cumpliendo 21 afos de permanencia en el Consejo de Admi-
nistracion y quizas es una de las experiencias mas maravillosas de mi
vida. En el afio 1986 cuando ingresé a la Cooperativa éramos 6.600
asociados y hoy somos 183.000. Son muchas las vivencias que tengo
de esta maravillosa empresa, pero seguramente la mas importante
es comprender el valor de la cooperacion como alternativa real de
desarrollo de una comunidad.

En estos afios hemos afrontado muchisimas situaciones que me han
permitido comprobar la solidez de la cooperacion y la solidaridad como
elementos claves en el desarrollo y crecimiento de nuestra Coopera-
tiva. He sido testigo y protagonista de hechos transcendentales como

De izquierda a derecha los doctores Uriel Estrada Calderon, Gestor de
Coomeva, Victor H. Pinzon Parra, Fundador; Armando Gonzélez Materon,
Presidente del Consejo de Administracion y Perseverante este ario; y Alfredo
Arana Velasco, Gerente General Corporativo.



el crecimiento de regionales y su expansion a
gran parte del territorio nacional; la creacion
de la Fundacion, la EPS, la Corporacion para
la Recreacion y la Cultura y la conversion de
Coomeva en grupo empresarial con 12 em-
presas.

Los esfuerzos actualmente se estan adelan-
tando en fortalecer cada vez mas los servicios
a los asociados, quienes somos la razon de
ser de nuestra empresa y el grupo de interés
mas importante porque nuestras contribucio-
nes permiten que funcionen las empresas del
grupo empresarial y que el resto de grupos
de interés reciban beneficios proporcionales
a su aporte.

Toda empresa es un conglomerado de patri-
monios ajenos lo cual pone en evidencia la
enorme responsabilidad patrimonial que car-
ga sobre sus hombros. Una responsabilidad
que, ademas de las econdmicas, tiene impli-
caciones legales como persona juridica para
el representante legal y para los duefios.

Toda empresa es un conglomerado de in-
tereses mientras se cumplan dos requisitos
basicos:

Que opere productivamente, es decir que ge-
nere superavit en su flujo de caja acumulado
y Coomeva lo genera extraordinariamente.

Y que el superdvit beneficie a todos los pu-
blicos, de suerte que queden plenamente
satisfechos.

Tener asociados plenamente satisfechos es el
propdsito mas importante de la Cooperativa y
se estd trabajando para fortalecer y mejorar

cada vez mas la mul-
tiplicidad de servicios
que ella nos ofrece.

Los colaboradores de

nuestras empresas tienen estabilidad labo-
ral a través de la solidez econémica de las
mismas y éstas se preocupan por su bien-
estar a través de los distintos programas de
seguridad industrial y salud ocupacional.

También Coomeva y sus empresas les
cumplen con creces a sus otros grupos de
interés, acreedores, proveedores, Estado y
usuarios de los servicios.

Toda empresa es un conglomerado de con-
flictos entre los publicos que la conforman.
Dentro de la empresa vive una pugna intes-
tina de intereses; cada uno pujando por su
propio beneficio.

¢A quien le duele Coomeva? A todos y a
nadie. A largo plazo a todos los publicos o
grupos de interés, porque cuando naufra-
ga una empresa sucumben también en el
mismo barco los patrimonios de todos ellos.
Esto explica la gran fortaleza de Coomeva
que no obstante los ataques que recibe de
muchos frentes, pero afortunadamente de
un grupo muy reducido de asociados, se
fortalece cada dia mas econémicamente, lo
cual se traduce en la confianza y credibilidad
de todos sus grupos de interés, incluyendo
la gran mayoria de los asociados.

Algunas lecciones
empresariales que aplican:

Coomeva tiene un gran suefio: Tener asocia-

Es €l talento humano

el que hace que una
organizacion cooperativa
fenga exito o fracase;
son los comportamientos
de las personas y sus
compromisos con los
postulados y principios
del cooperativismo 10s
que determinan su
permanencia en el tiempo
para beneficio de todos.
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dos plenamente satisfechos. Esto en opinion
de expertos es mas importante que tener un
buen plan de negocios.

Debemos comprender que mas importante
que el capital financiero es tener mucho en-
tusiasmo.

Aceptar que no todo se puede planear; que hay
que dejar muchas cosas al azar, al destino.

Mas importante que tener vision, mision y
estrategia, es tener gran pasion.

Es necesario confiar en el instinto y que tanta
teorfa no comprometa el olfato empresarial.

Los empresarios de Crepes & Waffles le su-
gieren a los que quieren consagrarse como
empresarios persistir, resistir, insistir y nunca
desistir.

Coomeva persiste, resiste, insiste y nunca
desiste y por esto esta trabajando por mejo-
rar sus servicios a los asociados.

Robert Owen, nacido en Inglaterra en 1771,
es reconocido por los estudiosos como uno de
los principales pensadores sociales que con-
tribuy6 a los comienzos del movimiento coo-
perativista y fue posiblemente el primero en
utilizar el término “cooperativas” para llamar
a las incipientes organizaciones colectivas o
comunitarias de produccion y consumo.

Robert Owen

30 @ Coomeva Edicion 70

Su pensamiento se alejaba de la competen-
cia como mecanismo para lograr las ganan-
cias comerciales y propugnaba por un siste-
ma cooperativo en el cual los “beneficios de
un hombre” no serian las “pérdidas de otro
hombre”.

Consideraba que en la comunidad coopera-
tiva se construye un entorno solidario ajus-
tado a normas sociales justas y equitativas
que producen un ambiente feliz y saludable
que ayuda a moldear el caracter de los seres
humanos.

Es el talento humano el que hace que una or-
ganizacion cooperativa tenga éxito o fracase;
son los comportamientos de las personas y
Sus compromisos con los postulados y prin-
cipios del Cooperativismo los que determinan
Su permanencia en el tiempo para beneficio
de todos.

Textualmente el significado de solidaridad
para Coomeva dice: “Aportamos y potencia-
mos esfuerzos y recursos para resolver ne-
cesidades y retos comunes; la solidaridad es
la que nos lleva a unirnos para crecer juntos y
a interesarnos por lo que le pasa a los demas,
para lograr una mejor calidad de vida, un
mundo mas justo y el camino hacia la paz”.

Cooperar es obrar conjuntamente con otras
personas para lograr el éxito de lo que se
propongan hacer.

La solidaridad es indiscutiblemente uno de
los elementos componentes de la filosofia
cooperativa pero no es su elemento distinti-
vo porque la solidaridad se da también entre
hombres opuestos por sus relaciones (entre
el patron y el obrero, entre el terrateniente y
el peon, entre el duefio y el empleado, entre
el rico y el pobre), sin tocar para nada las re-
laciones que generan estas diferencias.

A todas las asociaciones de caracter carita-
tivo y humanitario que funcionan dentro del
sistema vigente se les aplica esta denomi-
nacion.

Son muy famosas las fundaciones que fi-
nancian las multinacionales, como la Ford, la
Rockefeller y otras las que se cubren bajo la
préctica de la solidaridad.

El sector publico presta servicios en institu-
ciones de solidaridad que se conocen como
de beneficencia.

Las cooperativas también profesan su fe en
la solidaridad y la llevan a la practica esta-
bleciendo fondos especiales para atender las
situaciones de calamidad doméstica y servi-
cios de cardcter social. En Coomeva se llama
Fondo de Calamidad.

El elemento distintivo en

las cooperativas son las
relaciones que crea la
copropiedad, que extinguen
la subordinacion v establecen
un metodo especifico

de distribucion que hace
participes del producto
social en proporcion a
frabgjo aportado y conduce
a la redistribucion social del
INgreso. EStos principios
constituyen un tipo de
relaciones de asociacion en
el frabajo, diferentes de las
de caracter antagonico de
la sociedad de capital, en €l
cual una persona aporta €l
capital y se lleva el producto
social y otra distinta realiza €l
frabajo y Se queda solo con
el salario,




Los intereses individuales, la orientacion al lo-
gro de las ganancias del capital, el egoismo,
la politiqueria y principalmente la corrupcion,
son los principales factores que causan el
deterioro social e inhiben el desarrollo exitoso
del espiritu cooperativo y la construccion de
capital social.

Hoy estamos en la conmemoracion que hace
la Cooperativa cada afio para distinguir a
sus perseverantes, a los que siempre hemos
creido en nuestra empresa. Estamos muy
agradecidos de entender la solidaridad como
elemento fundamental en la existencia del
espiritu cooperativo y en la construccion de
capital social.

;Hemos pensado alguna vez en cuanto se
han beneficiado los asociados con créditos
merced a los aportes que hemos realizado
durante tantos afios? Realmente la mayoria
de los asociados no saben cémo se reinvier-
ten sus aportes y como se contribuye a la so-
lucion de necesidades comunes de nosotros
mismos. Sin nuestros aportes no hubiera sido
posible haber hecho créditos por mas de un
billon de pesos que vale nuestra cartera. En
otras palabras, de nuestros aportes al Fondo
de Solidaridad nos beneficiamos directamen-
te recibiendo de nuevo estos aportes con una
valorizacion importante e indirectamente a
través de los créditos que hicimos en nuestra

La solidaridad hay que construirla a traves de creencias, normas vy valores
compartidos que se generan al interior de una sociedad y que se fraducen
en una conciencia colectiva que permite a 1os actores del sistema cooperar

provechosamente.

Nuestro O

Lisfencia J Solidaridad,

estrelld.

Cooperativa que es un servicio al cual tene-
mos acceso todos los asociados.

Recibiendo nuestro boton de solidaridad s6lo
nos resta continuar promoviendo la cultura
de la cooperacion y la solidaridad para que
muchisimos colombianos se puedan benefi-
ciar en el futuro de este reconocimiento que
hoy recibimos.

Coomeva es un ejemplo de empresa coo-
perativa exitosa, gracias al talento humano
dedicado y comprometido en su administra-
cion, dirigentes y lideres motivados con una
organizacion basada en la participacion de-
mocratica que busca la satisfaccion de sus
asociados con excelentes servicios como el
de Solidaridad y Seguros, el cumplimiento
del esquema normativo del Estado y de la
sociedad en la cual esta inmersa, hace pre-
sencia en la comunidad y apoya el aumento
progresivo del Cooperativismo como un estilo
de vida.@®

ervicio Ae Frevision,

wn Jervielo
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En marzo, coincidiendo con el cumpleafos de Coomeva, en nuestras dis- }fé// a/ #4 6/ 0”6./ 4

tintas zonas se celebro la entrega del Boton de Solidaridad a los asociados

que al cumplir 65 arios de edad, recibieron su Auxilio de Perseverancia. / 0 j 76'4 jél/éﬂdlﬁL 6./

Palmira
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" auto'MAS

Pdliza de automéviles

Lo bueno siempre se imita

Recomiéndele a toda su familia

que adquiera la poliza AutoMas.
Por cada familiar que tome la pdliza para su carro,
usted recibira un Bono Sodexho Premium de $50.000.00*

Que usted y su familia estén bien protegidos, es nuestro mayor interés. Por eso refieranos
a sus hermanos, tios, papas, hijos, primos o esposo(a), carguelos a su estado de cuenta y por cada uno
que asegure su vehiculo con la pdliza AutoMas usted recibira éste fabuloso premio.

El bona se entregara en las oficinas Coomeva de su ciudad, area de Solidaridad y Seguros.
Oferta vélida hasta diciembre 31 de 2007. El bono sélo podra ser reclamado estando vigente la nueva poliza contratada.

Mayor informacion: Oficinas Coomeva, area de Solidaridad y Seguros de su ciudad.
Llame YA, desde Cali al 315 6475 y del resto del pais a la Linea Nacional Gratuita 01 8000 111369
o ingrese a: www.solidaridad.coomeva.com.co

Con el Respaldo, Solidez y Experiencia de:

Solidaridad
- Liberty DELIMA o Segiros
Segutos S.A. MARSH @ Coomeva
los corredores de seguros i‘{g d% N

SUPERINTENDERCLA FINANGIERA
DE COLOMBIA

VIGILADA SUPERSOLIDARLA,

VIGILADO

Compariia de Seguros

* EL BONO SE ENTREGARA UNA VEZ SEA PAGADA LA PRIMERA CUOTA DE LA NUEVA POLIZA



De interés

Notas & Eventos

Exitosamente concluyd el Tour de la Odonto-
logia Cosmética 2007, evento que organizo el Qdontologia
servicio de Salud Oral de Coomeva Medicina CosM E-‘TI E:A
Prepagada con el fin de mantener actualiza- 501 106N & AertP

Z00F

dos a sus prestatarios en temas de interés
para el desarrollo de su profesion.

El' conferencista internacional invitado
para esta ocasion fue el odontdlogo ve-
nezolano Rolando Nufiez, quien desarrolld
en Cali, Bogota, Medellin, Bucaramanga,
Pereira y Barranquilla, los temas
“Compatibilidad Adhesiva” e
“Ingenieria, disefio y recons-
truccion del diente tratado
endodonticamente”.

Salud Oral
@Co%umé%

Medicina Prepagada

Aspectos de las conferencias dictadas en seis
de las principales ciudades colombianas.

_ -

Nuestros resultados lo demues

® Calificacion obtenida en el ICFES Muy Superior.

® Excelentes resultados en las Pruebas del Saber.

® Formacion en valores cooperativos.

# Un equipo docente altamente capacitado.

® Primeros puestos en eximenes de admision de Univalle, Universidag
Excelente planta fisica dotada de piscina semi-olimpica, cancha d
baloncesto, sala de informdtica, laboratorios de fisica, bilogia y g

® Enfasis en inglés desde pre-escolar. F

INSCRIPCIONES ABIERTAS 1
PRE-ESCOLAR a BACHILLERATO 2007 - 2

Av. Caiasgordas con Av. El Banco (Pance), a cien metros de la Igleﬁ&-
Teléfonos: 555 1088/89 5551351 - colegiocoomeva@yahoo.com



DE COLOMBLA

VIGILADO

ClitiMAS MAS? Tolol%

PROTECCION
Pdliza de rentas Poliza de Cobertura 100%
por accidentes para su vehiculo
hospitalizacion. personales. en caso de pérdida

total por danos.
Complementa la péliza AUTOMAS.

wwuw.solidaridad.coomeva.com.co

1ii do faeil!
Ingrese ya a nuestra pagina web
www.solidaridad.coomeva.com.co

y conozca nuestro exclusivo
portafolio de productos disefiado

para su tranquilidad.

Que usted y su familia estén bien
protegidos es nuestro interés.

secugo = HOGAR

Garantiza el pago Lo indemniza
de su cuota mensual en caso de
de asociado inutilizacion de
y el pago de sus su vivienda

servicios publicos.

Mayor informacion: Llame a la linea nacional gratuita 01 8000 111 369
escribanos al correo electronico seguros@coomeva.com.co o acérquese a las oficinas
de Coomeva area de Solidaridad y Seguros de su ciudad.

Con el respaldo, solidez y experiencia de:

DELIMA
VARSH

ace seguros los corredores de seguros

Solidaridad
Y Sequros

M Coomeva
[Uh wasdr do prfoccion!

VIGILADA SUPERSOLIDARIA



A4 o De nuestros asociados

La breva madura: |
“fruto de la mujer”

El brevo, nativo de Asia Oriental, es un fruto que ha formado parte de la dieta habitual
de diferentes culturas desde tiempos muy remotos.

Por Angela Coronado Utria, Lic. Biogquimica y Nelly Castafieda Mejia, Ing. Agrénomo, Esp. Suelos, Esp. Gerencia Social

Correo electronico: nellymejia1535@hotmail.com

0s egipcios, fenicios, griegos, carta-

ginenses y los romanos lo cultivaron y
apreciaron mucho. También se mencio-
na en el antiguo testamento como uno de los
signos de la abundancia en la tierra prome-
tida; hay varias leyendas griegas en las que
se les atribuye el conocimiento del brevo a
los dioses. Los habitantes de la antigua Ate-
nas eran “philosykos” que significa “amigos
del brevo”, de hecho fue el manjar predilecto
de Platon. Galeno recomendaba su consumo
a los atletas que participaban en los Juegos
Olimpicos y fue utilizado como la primera me-
dalla olimpica en Grecia.

PROPIEDADES NUTRITIVAS
Por poseer gran cantidad de agua y ser rico
en hidratos de carbono (sacarosa, glucosa,

fructosa), su valor calorico es elevado. Se
destaca su riqueza en fibra, que mejora el
transito intestinal, dcidos organicos y mine-
rales como el potasio, el magnesio y el cal-
cio. En cuanto a otros nutrientes, contiene
una cantidad moderada de provitamina A, de
accion antioxidante. Este nutriente se trans-
forma en vitamina A en nuestro organismo
conforme éste lo necesita. Dicha vitamina
es esencial para la vision, el buen estado de
la piel, el cabello, las mucosas, los huesos
y para el buen funcionamiento del sistema
inmunoldgico. El potasio es necesario para
la transmision y generacion del impulso ner-
vioso, para la actividad muscular normal e
interviene en el equilibrio del agua dentro y
fuera de la célula. EI magnesio se relaciona
con el funcionamiento de intestino, nervios y
musculos.

Los higos se digieren muy bien y acttian como
emolientes (suavizantes) de las mucosas del
tracto gastrointestinal, razon por la cual son

consideradas frutas laxantes. La fibra tiene
la capacidad de fijar sustancias (&cidos bi-
liares, colesterol), de modo que disminuye
0 retrasa su absorcion. Esta propiedad es
particularmente interesante para las perso-
nas con colesterol elevado, ya que se for-
man geles viscosos entre la fibra soluble y
el colesterol que es excretado en parte junto
con las heces. La fibra soluble retiene agua,
por lo que aumenta el volumen de las heces
haciéndolas mas fluidas y la fibra insoluble
aumenta la velocidad del transito intestinal
y con ello la evacuacion de las heces. Este
hecho hace de las brevas una buena herra-
mienta para poder combatir el estrefiimiento
y la atonia intestinal. Ademas, la fibra realiza
una funcion de proteccion frente al cancer
de colon, ya que impide o disminuye el tiem-
po de contacto de sustancias cancerigenas
con la mucosa del intestino grueso.

Se ha constatado recientemente que las
brevas presentan actividad antioxidante. Las
sustancias antioxidantes (provitamina A de
estas frutas) neutralizan la accion dafina de
los radicales libres por lo que contribuyen a
reducir el riesgo de enfermedades cardio-
vasculares, degenerativas y
de cancer.




Por su elevado contenido en potasio y bajo en sodio,
resultan muy recomendables para aquellas personas
que sufren hipertension arterial o0 afecciones de
vasos sanguineos y corazon. Sin embargo, su
abundancia de dicho mineral deberan tener-
lo en cuenta las personas que padecen de
insuficiencia renal y que requieren de dietas
especiales controladas en potasio. No obstante,
a quienes toman diuréticos que eliminan potasio y
a las personas con bulimia, debido a los episodios de vémitos autoin-
ducidos que provocan grandes pérdidas de este mineral, les conviene
el consumo de estas frutas.

PROPIEDADES MEDICINALES

Se le conoce como “la fruta de la mujer” por el beneficio para prevenir
enfermedades relacionadas con el sistema reproductor femenino: mio-
mas, quistes, anovulacion, amenorrea, dismenorrea, colicos menstrua-
les, y las molestias relacionadas con la menopausia. Se puede consu-
mir a cualquier edad, pero por su contenido de estrdgenos su consumo
se hace indispensable para la mujer después de los 30 afios.

PROPIEDADES ESTETICAS

Contiene colageno, que con las propiedades antioxidantes de la fru-
ta, la convierten en el aliado ideal para la conservacion y el cuidado de
la piel, detener la caida del cabello y controlar la pérdida de elastina.®

Fotografias: Adriana Olave - Julian Ante. Cel: 312 773 3303

UTILIZACION

e |as brevas deben consumirse frescas sin ningun tipo de inter-
vencion y maduradas en el arbol para poder aprovechar sus pro-
piedades medicinales.

e Deben tener un color agradable, buena consistencia, textura
relativamente suave y cuando estan maduras, ceden a la leve
presion con los dedos.

e Una de las mejores formas de consumir estas frutas es frescas,
ya que si estan maduras se puede apreciar su exquisito sabor
y dulzor.

e | a cantidad recomendada son 3 brevas dos veces a la semana,
una hora antes del desayuno o del almuerzo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

Bernal E., J A; Diaz D., C A — 2005- Tecnologia para el Cultivo del
Brevo. Manual Técnico 4 CORPOICA.

Pérez - Arbeldez, E. 1978. Plantas Utiles de Colombia. Litografia Arco
4° edlicion Bogota.

Vdsquez M,L. 1982 Plantas y frutos medicinales de Colombia y Améri-
ca. Editorial Climent. Ltaa. Cali, Colombia.

FAO 1993 valor nutricional y usos en la alimentacion humana de al-
gunos cultivos autdctonos subexplotados de Mesoameérica. Santiago
de Chile. FAO.

Bezanger,B.L, Pinkas, M.; Torck, M. 1986. Les plantes dans la thera-
peutique moderne.

NUEVA LINEA ESPECIALIZADA PARA EL

CUIDADO DEL

ADULTO

Bafio Corporal Liquido

* De fécil enjuague y antibacterial.
= Contiene lavanda que ayuda a relajar =
y refrescar. \OE10) :

« PH neutro para mantener el equilibrio — Crema Humectante Ligera
natural. Adultos « Répida absorcién, no grasosa.

* Contiene extracto de naranja que « Contiene t& verde y aceite de jojoba, que
hidrata y devuelve la elasticidad a la Bafio l:nrpnt:L Liguido protegen, hidratan y reestructuran el
piel. o g equilibrio de la piel.

= Contiene manzanilla que otorga
e propiedades antisépticas y suavizantes
@ para pieles sensibles.
pia + Con cdlageno y elastina que recupera la
P elasticidad de Ia pie!.
Crema Dennnpmtedura
= Previene imritaciones ocasionadas por
incontinencia, roce, h‘lrm\ﬂlldad caloro f
sobrepeso. (05 1/)
+ Contiene aceite de &rbol de t6, caléndula, Aloe N —
Vera, Oxido de Zinc y vitamina E que evitan wEess | Adult
dafios y molestias en [a piel, po— uitos
LU RETT

* Propiedades cicatrizantes, antibacteriales,

hidratantes, anti-inflamatorias y analgésicas.

ww?ua‘mm Limyi gratuita: 018000 111112  De venta en droguerias, farmacias y almacenes de cadena.
- !

plena protecclon
ytranquilidad



Publicaciones

Libros de nuestros asociados

Feracy Bamics Reint
ADE LA

INFLLIENCL
PSICOLOGIA

ENLA
PEDAGOGIA

Influencia de la
Psicologia en la
Pedagogia

Ferney Barrios Reina

Una herramienta para el docente
actual.

En seis importantes capitulos se
abordan tematicas como:

* Pedagogia psicoldgica.

* Nociones generales de Psicolo-
gia.

* EI maestro puede actuar como
Psicologo.

 EI Pedagogo.

 La Directriz Pedagogica.

 Psicologos — Pedagogos.

Ferney Barrios Reina, Psicologo-
Pedagogo con gran trayectoria
académica y experiencial, hace un
valioso aporte al desarrollo de la
ciencia pedagogica a través de la
Psicologia.

Informes: Calle 4B N° 11-16
Barrio Belén, Ibagué —Tolima
Celular 311-5800474
ferbar_167@yahoo.es
Recomendado: Feria
Internacional del Libro-Bogota
Capital Mundial del Libro - 2007
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Huellas Poéticas

Monica Lucia Arcila Restrepo

95 poemas conforman este libro,
con titulos tan sugestivos como:
Llave de mi destino, Aceite de
almendras, Crecimiento interno,
Beso sonriente al aire, Arco iris de
amor, Ojos color miel, Baile noctur-
no, Lagrimas incesantes, Concierto
para dos, Carifio perdido, Muerte
de amor, Carrusel de emociones,
Tiemblan tus manos, Un mar de
emociones, Viajes inolvidables,
¢Temprano o tarde para el amor?,
La magia de la vida, Esos ojos
que hablan, Coincidencias, Hojas
de papel encantado, La mujer del
otofio.

Su autora nacié en Miami pero
reside desde muy pequefa en
Medellin donde escribe poesia
estilo libre desde los doce afos.
Administradora de Negocios de
Eafit, actualmente se dedica a la
caligrafia.

Obras anteriores suyas son:
Imagina Si... (1998), Estaciones
con Emociones (2000) y Colores
de llusion Poemas (2001).

Informes:

Tel. 266 6442 Medellin
moniluca@une.net.co y
moniluca@epm.net.co

La vida cotidiana en
la UFPS

Néstor Aristizabal A.,

Un libro que en estilo literario de
cuento muestra como la historia
de una universidad se va tejiendo
a través del tiempo en un escena-
rio determinado, con unos actores
-estudiantes, docentes, directivos,
administrativos-, que con sus
acciones de cada dia van dando
sentido a su propia existencia por
medio del trabajo, y que a su vez
contribuyen a dar sentido a una
institucion y a la sociedad donde la
universidad hunde sus raices.

Con este libro el autor hace un
homenaje de reconocimiento a la
Universidad Francisco de Paula
Santander en sus 44 afos de fun-
dacion, donde docentes, adminis-
trativos y directivos han tenido un
punto de referencia muy importan-
te en sus vidas, y en donde cientos
de estudiantes han encontrado una
respuesta real a preguntas funda-
mentales acerca de su proyecto de
vida.

Informes: Libreria Builop, Av. 15
entre calles 12 y 13, Cucuta.
Sandra Milena Gutiérrez:

Cel. 311-5310225

Néstor Aristizdbal:
intercienciasong@hotmail.com

Principios Basicos
de Ecologia y
Ambiente

Luis Alberto Guerra Lopez

El autor, nacido en Villanueva,
Guajira, Ingeniero Forestal, Espe-
cialista en Ciencias Ambientales,
busca con este texto estimular la
Cultura Ambiental, comunitaria e
institucional, pretendiendo que el
lector, adquiera como recompensa
los elementos intelectuales mini-
mos que le permitan comprender
y explicar con sus conocimientos
el fenémeno del cambio climatico,
contribuyendo a su mitigacion una
vez adopte un cambio de actitud
frente a la naturaleza.

Concebido e ilustrado con ima-
genes que invitan a su lectura,
alimenta la esperanza de que se
convierta en herramienta indis-
pensable en todo proceso educa-
tivo, sirviendo de apoyo a todos
los miembros de la sociedad, tales
como funcionarios municipales,
periodistas, docentes, padres de
familia, estudiantes, bachilleres
que prestan el servicio social y mi-
litar obligatorio en educacion am-
biental, ejecutivos, planificadores
y gestores que tienen a su cargo
la elaboracion de las directrices
politicas y la toma de decisiones o
cualquier otra persona interesada
en estos aspectos.

Informes: luguer37@yahoo.es
Cel: 310 6622310



Atraiga, enamore
y retenga a sus
clientes

Carlos Eduardo Guerrero A.

Este libro hace un recorrido que
parte del conocimiento detallado
del cliente, avanza en la consoli-
dacion de relaciones interactivas,
se enfoca en la satisfaccion de
necesidades y utiliza instrumentos
definidos para analizar sus com-
portamientos de compra y de con-
sumo, aviva las comunicaciones
directas y se sitta en la actualidad
al acercar al cliente a través de
internet.

Explora diversos instrumentos en la
aplicacion del marketing relacional
para establecer vinculos estrechos
entre la empresa y el cliente, de
manera que permitan conocer sus
gustos, aficiones, expectativas y
necesidades; conseguir su lealtad
es uno de los propositos, mediante
la personalizacion y adaptacion del
producto a sus requerimientos.

Aborda el Marketing de bases de
datos que utiliza como herramien-
ta de segmentacion del mercado y
de definicion del perfil de los clien-
tes para la estructuracion, analisis
y extraccion de la informacion util
para la toma de decisiones de
marketing.

Informes: www.planestrategias.
com/libro_crm.htm/

TOR CLAVE PARA
CRM ;’fnw“wmm

AMGERENT
HELATIORSHIF FAT
m“.im"mmm““’

Factor clave para

seducir a su cliente

18 pasos para construir su propio
proyecto de CRM y las pautas para
realizarlo.

Este libro que se entrega en CD
ROM esta programado en multi-
media para facilitar su manejo:

Encontrara iconos que activaran la
voz que le indicara como hacer lo
correcto con su cliente y como evi-
tar incurrir en errores indeseables.

Aprenderd a establecer un siste-
ma interactivo eficaz de contactos
para conocer la percepcion del
cliente y mejorar el desempefio
de su empresa; a administrar las
bases de datos y el papel tan im-
portante que juegan en el disefio
e implementacion de las estrate-
gias de CRM; a producir y extraer
informacion 0til con destino a los
agentes de primera linea y de li-
neas de apoyo.

El contenido del libro, redactado en
un lenguaje sencillo para personas
que no requieren conocimientos
profundos en tecnologia de in-
formacion y telecomunicaciones,
esta planteado en 9 capitulos.

CRM o Gestion de las Relaciones
con el Cliente es la Unica estra-
tegia que toma al cliente como
participante activo, por eso es una
estrategia poderosa para seducir al
cliente y tener éxito en el mercado.

Informes: www.planestrategias.
com/libro_crm.html

La Medicina a través
de las plantas

Lucio Marino Jurado

El autor, periodista nacido en El
Tambo, Narifio, afirma que este
libro ha sido fruto de un estudio
concienzudo adelantado con el fin
de valorar en las plantas los pode-
res que tienen para curar ciertas
enfermedades.

Resalta también el autor que como
existen cientos de miles de plantas
medicinales, ha seleccionado unas
de las principales aliadas para la
conservacion de la salud.

Afade finalmente que para enri-
quecer sus argumentos relacio-
nados con los poderes curativos
de las plantas, reviso y analizd es-
critos andlogos de otros autores,
libros, periddicos y revistas es-
pecializadas que tratan el tema y
SOStuvo conversaciones con pro-
fesionales que han tenido éxito en
Sus experiencias con el manejo de
plantas medicinales.

El libro registra 226 plantas entre
frutas, verduras, legumbres y aro-
maticas.

Informes:

Telefax 729 6397, San Juan de
Pasto
luciomarino_jurado@yahoo.es

JON TEORK
DE INVESTIG

4]
ACTON

COMUNICA
FUSDAMENTOS

T

Comunicacion
técnicay
fundamentos de
investigacion

José Javier Martinez Echeverry
Luz Stella Ramirez Osorio

Dirigido a estudiantes y profe-
sionales de la ingenierfa, orienta
sobre proyectos de investigacion,
con cuatro propoésitos basicos:

1. Conocer sobre la presentacion
fisica de proyectos y el uso de
las técnicas de comunicacion y
escritura de trabajos.

2. Adquirir - conocimiento  sobre
la formulacién de problemas y
la manera de aplicar el méto-
do cientifico en el disefio y la
formulacion de las etapas del
proceso exploratorio, con base
en el tipo de investigacion.

3. Estudiar los elementos de la in-
vestigacion Utiles para predecir
eventos, estudiar variables y
manejar estadisticamente 10s
datos

4. Presentar algunas pautas para
la creacion de articulos cienti-
ficos y planeacion de proyectos
los cuales son unas de las va-
rias formas de escribir o prepa-
rar documentos.

Los autores son docentes de la Pon-
tificia Universidad Javeriana-Cali.

De venta en la Tienda Javeriana.
Informes:

Sramirez@puj.edu.co

Josejm @puj.edu.co

Tel: 3218200 Exts. 459 y 518,
Cali
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Jorge Humberto Jiménez
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orge Humberto Jiménez, asociado de

Coomeva Ibagué fue el ganador del

Concurso Nacional de Composicion
Musical “Leonor Buenaventura de Valencia”,
convocado por la Fundacion Musical de Co-
lombia en el marco del Festival Nacional de la
Musica Colombiana y del Concurso Nacional
de Duetos “Principes de la Cancion”.

Esta fiesta que se realiza en la capital musical
de Colombia, durante una semana llena de
conciertos y desfiles artisticos en las prin-
cipales salas y escenarios, otorg el primer
lugar al bambuco que nuestro asociado tituld
“La ciudad que me enamora”. Los otros dos
premios fueron para los maestros Leonardo
Laverde de Bogotd y Lucho Vergara de Cali,
respectivamente.

Una de las caracteristicas del concurso de
composicion es que el evento propone una
tematica para que los compositores desarro-
llen su creacion musical y para esta ocasion
fueron invitados a escribir sus canciones so-
bre el tema “Ibagué, canto primaveral de los
ocobos”. En esta oportunidad llegaron méas
de treinta obras procedentes de diferentes

zonas del pais. @

Este es el texto de la cancion ganadora:

Yo camino tus recuerdos en la Pola o en Belén y me convierto en Ocobo,

cuando vas a florecer.

Yo cabalgo por tus cielos en cualquier amanecer y en tus noches soy lucero para sonarte
Ibagug.

Las montarias que te abrazan, te arrullan con su aire tibio y el nevado centinela te baia
en besos de rio.

Guardas sabor de mistelas, guardas calor de cariro, tus primaveras yo canto bajo este
sol donde he nacido.

Cuando miro que tu gente de musica llena el alma y en tus barrios florecidos miro
mantos de esperanza, siento que suben al cielo mis escondidas plegarias por mi ciudad
tan bonita que me enamora cada manana.

TRABAJE
DESDE SU CASA

Disefio de Sonrisa

U OFICINA Impiantes
Multinacional en expansion Blonqueqmle.ntos
: Tiempo parcial desde 800 Délares Ortodoncia
Entrenamiento y soporte profesional en 60 paises -
) (st 1o
santiagotrujillo05@hotmail.com
www.trabajohispano.com  e-mail:orticar@yahoo.es Descuentos especialesi! o
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Jaime de Jesus Pulido Vargas
comprometido con 1A ededcion aciond!

de Jesus Pulido Vargas, reconocido

cooperativista de la ciudad y quien ha
desempefiado como asociado cargos diri-
genciales en Coomeva a nivel local, regional
y nacional, destacandose como profesional
por su trayectoria frente al tema de gestion
educativa, ha sido nombrado por el Ministe-
rio de Educacion Nacional en el Comité Ase-
sor de Alto Nivel que programara, coordinara
y animara el Foro Educativo Nacional que
para este afo tiene como tema de reflexion
la gestion educativa.

EI asociado de la Zona Pereira, Jaime

Este Foro se encuentra dentro de la agenda
que el Ministerio se ha trazado en el com-

promiso de dar continuidad a los proyectos
que permitan generar discusiones alrededor
de las problematicas de la educacion que lle-
ven al mejoramiento de la calidad. @

Conocedores de su capacidad
de frabgjo, profesionalismo

y COMPromiso le auguramos
muchos éxitos en su labor,

Felicitamos al doctor Pulido por su designacion en esta
comision de alto nivel nacional.

' Mas que un lugar, un hogar |

con espacios reales.

Casas

Desde 137 m? = Desde $242'600.000*

1 T OO, WO, L O

ULTIMOS APARTAMENTOS

Apartamentos

Desde 91 hasta 1 10 m2 Desde $170'125.400*

= Cancha de Squash = Cancha deportiva = Sendero peatonal = Bellas zonas verdes
= Piscinas = Juegos infantiles = Salon de eventos = Gimnasio = Sauna
* (Incluidos los mejores acabados) PRECIOS SUJETOS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO

|
Construccion con Calidad y Proyeccion Humana

EN INNOVACION ¥ TECNOLOGIA

www.marval.com.co Srmecno

“Exito en ventas”

= Ty
i Ia- L&e|a )ee
( ay\ag

Carrera 101AN.219-22
En Ciudad Jardin. Frente a Jardin Plaza
Tels.: 683 8557 - 683 8560
Cel.: 311 531 0892
Cali - valle

(olg c"_‘-%

Esta perspectiva es ilustrativa y puede presentar modificaciones.
Tiene elementos de apreciacion y estética gue son interpretaciones
del artifice y no comprometen a la constructora.

ICOGMTEC
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De turismo

- Turigmo B
Coomeva

Si es asociado de Coomeva no olvide
rutas Aerorepublica y del 10% en las rutas H 9 en CiQ d e V| Oj es

reclamar su descuento del 12% en las

S = Copa, durante todo el afo. i

. = o § Aplican restricciones. / Pm Z&g a é ion @ od /
__an 2 g CRUCEROS 2 X 1

Fort Lauderdale - St. Maarten - St. Thomas - Princess Cays - Fort Lauderdale.
SOLO EN SEPTIEMBRE, TODOS LOS DOMINGOS.

Desde 999 USD mas impuestos.

No incluye tiquetes.

CRUCERO ANTILLAS Y GRANADINAS
8 dias - 7 noches.

A bordo del BLUE DREAM.

TODO INCLUIDO.

Desde 689 USD.

SUPER PROMOCION EN SAN ANDRES

5 dias - 4 noches.

Desayunos y cenas - paseos - tiquete - hotel.
Desde $727.000 habitacion doble con impuestos.
No incluye seguro hotelero.

SAN ANDRES CRUCEROS2X1 CRUCEROS2X1 |

CARTAGENA DE REGALO
Desde $622.899 habitacion doble.
Incluido tiquete aéreo - desayunos y cenas - alojamiento - traslados e impuestos.

CARTAGENA

iGRATIS! POR LA COMPRA DE SU TIQUETE EN AVIANCA A MIAMI escoja entre:

= - Una semana de auto econémico sin seguros.
< - Un dia de auto con seguros + tarjeta telefonica.
= - City Tour en Miami + tarjeta telefonica.
- Traslado aeropuerto - hotel - aeropuerto. Desde 398 USD mas impuestos.
MIS QUINCE ANOS EN PANAMA PLAYA Y COMPRAS EN PANAMA
<T Salidas Junio 30, Julio 07 y Diciembre 01. Salidas Octubre 11-15.
E 6 noches, 7 dias. Hoteles Decameron. Incluye: Incluye: Tiquete, hotel en ciudad, Hotel en
E Tiquete, hotel en CiUdad, Hotel en playa, Clty tOUr, p|aya’ C|ty tour’ tour de compras y traslados.
o tour de compras y traslados y mucho mas. Desde $1'512.000.
Desde 1.295 USD.
TURISMO PARA TODOS

Pase-dia al Parque del Café desde $62.000.
Pase-dia Panaca $78.000.

Ladrilleros 1 noche, 2 dias.

Desde $95.000.

PARQUE DEL CAFE

SUJETOS A CAMBIOS Y DISPONIBILIDAD POR PARTE DE LAS AEROLINEAS, NAVIERAS Y HOTELES.



Todos s uios o vecesidades de V4l
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Torimo Coomevd

Cali

Sede Nacional PBX 330 2281 - 315 0439 - 315 8670
Norte Tels. 668 1724 - 667 8240

Unicentro Tel. 331 6624

Aeropuerto Tel. 666 3660

Medellin

Av. 33 PBX 415 7700 Exts. 5020-5521-5522

La 70 Tels. 250 9733 - 250 2363 Ext. 115

LLas Américas Tels. 341 8029 - 343 3737 Ext. 115
Oviedo Tels. 311 9691 - 266 6675 Ext. 109

Ib?rg:lezazt 5634 Bucaramanga
' Tels. 657 3252 - 647 7481
Popayan
Tel. 831 7229 Barranquilla
. Tels. 361 9800 Ext. 122 368 4612 - 368 9544
Pereira
Tels. 331 4787 - 331 5785 Cartagena
Bogota Tels. 663 6051/663 5058 663 2864 Ext.105
Centro 93 PBX 611 1115 Exts. 101 a 104
Galerfas Tels. 210 1737 - 255 9000 Ext. 108 Santa Marta

Unicentro Tels. 637 7272 - 620 7777 Ext. 112 Tels. 431 8168 - 341 8170 @

Salitre Tel. 405 0525 Ext. 112

% ::

ﬁ& ampestres en lotes independientes con jardin privado

M
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s 08.81.93.00
]22.38 M2
Visite [a casa modelo

Desde: $110.000.000
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% Nuestras empresas

La Clinica Farallones |
Nevamente proximd 4 funciondr’ ¢ Cal

ceso de reforzamiento, reconstruccion y

adecuacion de su estructura, en proxi-
mos dias la comunidad calefa y el Valle del
Cauca tendran nuevamente a su servicio la
Clinica Farallones.

‘ uego de cumplir con un riguroso pro-

En primera instancia en mayo se ha dado
apertura a la torre de consultorios que lleva-
ra por nombre Centro Médico Farallones, y
paralelamente se contindan los trabajos
para la terminacion de la torre de la
Clinica reconceptualizada tanto en
sus niveles de atencion como en
el redisefio de sus dreas de
Servicios.

Como se recordara,
la Clinica Farallones
fue necesario ce-
rrarla el 15 de
noviembre

de 2004, cuando un fuerte terremoto que
sacudio a la ciudad afectd parte de sus ins-
talaciones.

Seguridad, técnica y diseiio

La adversidad se convirtid
en una oportunidad para
readecuar toda la Clinica a
la norma nacional de sismo
resistencia que rige a partir
de 1998, y para adaptarla a
las conclusiones del Estudio
de Microzonificacion Sismica
de Caliy el Valle del Cauca.

El ingeniero Carlos Alberto Olano, gerente
del proyecto de reforzamiento estructural,
reconstruccion y adecuacion de la Clinica,
manifestd que toda la estructura
quedo totalmente segura para
que en caso de presentarse
un nuevo sismo esta no se
afecte.
Por su parte, el Centro
Médico Farallones no
sélo contara con ele-
mentos de seguridad

en su estructura sino que obedece a un mo-
derno concepto arquitectonico minimalista
desde su fachada principal construida con
amplios ventanales en vidrio y aluminio, pisos
en porcelanato, balcones desde el segundo
hasta el décimo primer piso.

Adicionalmente, la nueva torre contard con
cableado estructurado de dltima generacion,
camaras de vigilancia monitoreadas las 24
horas del dia y tres sotanos con 185 par-
queaderos que garantizan seguridad y como-
didad tanto a los usuarios como al personal
médico y administrativo del centro médico y
de la clinica.

Clinica Farallones

La Clinica sera concebida con un cambio en
su vocacion, pasara de ser una clinica de pri-
mer nivel a una de tercer nivel, es decir, de
alta complejidad, puesta al servicio de toda
la familia.

Bajo ese nuevo esquema la Clinica contara
con modernas unidades de cuidado intensivo
para adultos, pediatrico y neonatal, asi como
de alto riesgo obstétrico. Todo esto acompa-
fiado de tecnologia de punta en equipos y
sistemas de atencion a los usuarios.




La torre de la Clinica también contara con servicios complementarios
para la atencion de los pacientes tales como laboratorio, hemodinamia,
radiologia, cirugia, hospitalizacion y banco de sangre entre otros.

Centro Médico Farallones

La nueva torre de consultorios consta de 11 pisos distribuidos de la
siguiente manera: el primer piso cuenta con una amplia area para la
recepcion, oficinas para la sede administrativa de la clinica, una farma-
cia, el centro de vacunacion y locales comerciales.

En el segundo piso funcionaran las oficinas que Coomeva EPS ha dis-
puesto para los servicios de la Clinica; y del piso 3 al 11 funcionaran
99 consultorios médicos donde se dara atencion a distintas especia-
lidades clinicas.

De esta manera se busca entregar un aporte significativo y altamente
calificado para dar respuesta a los requerimientos que en materia de
oferta de servicios de salud tienen los habitantes de la ciudad y la
region. @

Lipoescultura -

b — =l

Abdominoplastia

Mamoplastia (Aumento y Reduccion)
Rinoplastia
Rejuvenecimiento Facial
Implante Capilar
Bichectomia

Botox

Gluteoplastia

Mentoplastia

Otoplastia

La doctora Lucero Camelo es graduada Médico Cirujano de la Escuela de

Medicina Juan N. Corpas, Especialista en cirugia plastica, estética,
reconstructiva, maxilofacial y de la mano de la Universidad Federal
Fluminense de Rio de Janeiro (Brasil). También es miembro de la Sociedad
Colombiana de Cirugia Plastica.

==ALLERGAN Mecghan & CUI

Breast Aesthetics Méas de 30 afios en U.S.A.

www.esteticaymedicina.com




Colaboracion especial

.Y la
salud

de ellas?

El estrés, la depresion,
las alteraciones del
suefo y los problemas
cardiacos, flagelos del
mundo contemporaneo,
también ponen en
riesgo la salud

de la mujer.

Por Humberto Pupiales

nas 200 millones de mujeres se incor-
U poraron al mercado laboral en la Ul-

tima década, segun se desprende de
un informe de la Organizacion Internacional
del Trabajo, OIT. La cifra no solo sorprende
sino que inquieta a los especialistas. La mu-
jer representa hoy el 40 por ciento de la fuer-
za trabajadora y su escala de salud se alterd
significativamente pues a su trabajo suma el
cuidado de la familia y el hogar.

El estrés hace parte de los factores de riesgo
de enfermedades con caracteristicas feme-
ninas. Y conduce a otra gran preocupacion,
las alteraciones del suefio. Estudios recien-
tes demostraron por ejemplo que las muje-
res son dos veces mas propensas que 10s
hombres a desarrollar trastornos del suefio.
La vigilia y el insomnio son mas frecuentes
por la gran cantidad de roles que la mujer
cumple al mismo tiempo.

De la mano del estrés clasifican también la

48 @ Coomeva Edicion 70

depresion y los problemas cardiacos. El 21
por ciento de las mujeres y el 13 por ciento
de los hombres estan en riesgo de sufrir un
episodio de depresion a lo largo de sus vidas,
de acuerdo con un estudio realizado en Es-
tados Unidos.

Segun el doctor Carlos Eduardo Tenorio, car-
dilogo y hemodinamista del Centro Médico
Imbanaco, el infarto por ejemplo no suele
presentarse en la mujer con el clasico dolor
opresivo en el medio del pecho como ocurre
en el hombre, sino a través de una sensacion
de cansancio, fatiga, angustia, entre otras se-
fiales que suelen confundirse.

“Los dos principales factores de riesgo car-
diovascular en las mujeres son el tabaquismo
y el sindrome metabdlico (glicemia alta, hi-
pertension, colesterol bueno bajo, triglicéridos
elevados y aumento de la circunferencia de
cintura). Tres de estos cinco elementos son

suficientes para predecir un mayor riesgo de
sufrir enfermedad cardiovascular y diabetes”,
sefiala el doctor Tenorio.

La dieta

“Las presiones del mundo moderno por man-
tenerse delgada acorde con los canones de
belleza, y la importancia que la delgadez tiene
para nuestra salud, llevan a las dietas muy
estrictas, muchas de ellas bajas en calorias
o altamente hipocaldricas, que suelen causar
deficiencias”, sefiala la doctora Martha Lucia
Calero, nutricionista del Centro Médico Imba-
naco.

Por otra parte segun los especialistas, las
necesidades nutricionales y energéticas de
la mujer varian con la edad y las distintas
etapas de su vida. “Esto es practicamente
desconocido y es lo primero que se pierde



de vista al realizar las dietas para adelgazar”, indica la doctora Sandra
Alfaro, también nutricionista de Imbanaco.

A partir de los 35

La dieta para mujeres en estas edades deberd constar de proteinas,
hidratos de carbono, grasas, fibras y agua. Las proteinas seran entre
el 12y el 14 por ciento del total de calorias aportadas por la dieta. Se
encuentran en carnes, pescados, legumbres, huevos y lacteos.

Los hidratos de carbono deben aportar entre un 50 y 55 por ciento
de las calorias de la dieta y se encuentran en el arroz, las pastas, las
galletas, los panes, los dulces y el azlicar. Las grasas o lipidos, del
30 al 33 por ciento del total de las calorias de la dieta, estan en los
distintos aceites.

En la menopausia

A las mujeres mayores de 50 o posmenopdusicas se les recomienda
consumir lacteos preferentemente descremados, porque aportan cal-
cio y vitamina D, necesarios para el desarrollo 6seo y porque previenen
0 atentian los efectos de la osteoporosis. @

Consejos saludables

* A veces para lograr una ingesta suficiente de calcio las muje-
res consumen gran cantidad de quesos y seleccionan aque-
llos ricos en grasas y sodio, hipercaléricos, con lo cual sélo
consiguen perjudicar su salud cardiovascular y su peso.

» Consumir yogurt preferentemente descremado que ademas
de aportar calcio y proteinas ejerce una influencia positiva
sobre la flora intestinal y favorece el transito intestinal. Esto
mejora también las defensas del organismo.

* Es muy importante que las mujeres con
anemia no tomen café o té luego de las
comidas, para que no interfieran con
la absorcion de hierro.

* Reducir la ingesta de sal para pre-
venir la hipertension arterial y evi-
tar la retencion de liquidos.

* Beber de 1,5 a 2 litros de agua
por dia para hidratar el cuerpo
y eliminar toxinas.

* Realizar actividad fisica se-
manalmente s imprescin-
dible a cualquier edad.

Ayuda tanto en el nivel fisico
como en el emocional. Pre-
viene el estrés, la depresion,
el sobrepeso, la osteoporosis
y las enfermedades cardiovascu-
lares, entre otras.

| LO (UE ESTABAS ESPERANDO
PARA INICIAR Y CONTINUAR TUS ESTLDIOS !

El plan de credlto facil de la Universidad de
San Buenaventura Cali en convenio con Icetex,

Ofrece:

* Financiacion del 100% de la matricula durante
toda la carrera pagando unicamente las cuotas
moderadoras.

* Beca del 25% para el primer semestre otorgada
por la Universidad de San Buenaventura.
*» Beca del 25% para los semestres siguientes,
condicionada a no haber perdido asignaturas ni
reprobado créditos y no haber tenido ningun tipo
de sancion disciplinaria.

* Financiacion del 100% de la matricula durante
toda la carrera pagando unicamente las cuotas
moderadoras.

» Beca del 25% para el primer semestre otorgada
por la Universidad de San Buenaventura.
» Beca del 25% para los semestres siguientes
condicionada a no haber perdido asignaturas ni
reprobado créditos y no haber tenido ningun tipo
de sancion disciplinaria.

* Financiacion del 100% de la matricula durante
toda la carrera pagando unicamente las cuotas
moderadoras.

* Beca del 25% para el primer semestre otorgada
por la Univefsidad de San Buenaventuray
condicionado g punta;e promedio en el Icf@
iqual o superiaral 55%.

* Beca del 25% para los semestres s:gule I;
mndicmn da @ mantener un promedio igual




Institucional

{COmo se siente con los

servicios financieros 20 aflOS de FeCOOIneva
ol Eondo de Empleatos de Coomevd

de Coomeva?

Diligencie la encuesta de
satisfaccion del servicio En marzo Coomeva cumplio 42 anos de

y/o llene el formato de existencia y paralelamente nuestro Fondo de
gestion de casos. Empleados celebro sus veinte anos de servicio a
l0s colaboradores del Grupo.

Depositelo
exclusivamente urante este par de
. décadas el Fondo ha
en nuestl’as OflClnaS, sido un apoyo. perma-
en el buzén de Deatos de st G-

po Empresarial, quienes
lo han visto reflejado en

sus familias, en la solu- :
cién de sus necesidades ~ Los miembros de la Junta Directiva del Fondo

y también en la realiza- 7 el Gerente General Corporativo de Coomeva
ci6n de muchos suefios hacen el brindis de honor.

El Fondo ha sido mano derecha de Coomeva y sus Empresas. Desde alli
Se irrigan acciones de bienestar y de progreso y eso ha redundado en la
confianza de sus 4.839 asociados.

Fecoomeva asi mismo
ha consolidado su ima-
gen en el concierto de
los fondos de empleados
de nuestro pais, consti-
tuyéndose en ejemplo y
referencia para muchos
de ellos y dentro del
Sector de la Economia

Atent@®S Coomeva

Los asociados mds antiguos del Fondo recibie-

Solidaria.
CONTACTENOS ron un reconocimiento especial.
CALI c i
524 1318 n cumplimiento de su
mision ha otorgado en todos estos afios 6.545 créditos que han ayudado
OTRAS CIUDADES a alcanzar miles de propasitos y soluciones de vivienda, vehiculo, educa-

01 BODO 941318 - L
cion, recreacion y desarrollo, entre otros.

Fecoomeva ha ido mas alla del otorgamiento del crédito, acompafiando
a sus asociados en sus expectativas cotidianas: espacios vacacionales y

@ Coomcvq facilidades educativas y de cuidado a sus hijos.

!ﬁm ZOgm i welad / Todo esto demuestra una vez mas que la unién hace la fuerza. @

iFeliz cumpleaiios, Fecoomeva!

www.financiera.coomeva.com.co



YO seccion Saluc
Prevenga ¢/ Aene

Este es el mosquito transmisor de la terrible ¢ QUE PUEDE HACER PARA DESTRUIRLO?
enfermedad del dengue, se llama Aedes Aegypti y o Traslade las matas en agua a

vive junto con las personas en sus propias casas. materas en tierra o afiada granito
hasta el borde del recipiente en
el que tiene la planta en agua y
mantenga el nivel del agua por
debajo del granito.

e |ave tres veces por semana el
tanque del lavadero con cepillo y
jabon, especialmente las esquinas
y desinfecte luego con una capa
de limpido puro aplicada con una
esponja 0 mecha y manténgalo

: p = cubierto o completamente vacio.

A . -\ ; e Fvite dejar a la intemperie cual-
quier objeto que pueda contener aguas lluvias.

Las personas le proporcionan los mejores criaderos que son las  ® Comparta esta informacion con familiares, vecinos, amigos y repor-

matas en agua y los tanques de los lavaderos. 51 De cada 100 te los criaderos a las autoridades de salud.
mosquitos se reproducen en las matas en agua y 36 de cada 100

lo hacen en los tanques de los lavaderos. RECUERDE: “Sin aguas estancadas no hay
qu larvas del zancudo transmisor del de,ngue parecen pequefias cule- zancudos y sin zancudos no hay dengue”.
britas negras que rebolotean en los depositos de agua.

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI.  INFORMES: Teléfono 554 25 30 - AREA DE SALUD AMBIENTAL

Un Conjunto con todo
a su favor.
Ubicado en medio de la naturaleza.
Con vista panoramica de Cali.
Temperatura mas fresca.
Ambiente sin contaminacion.
Desde $ 71 millones. Parqueaderos descubiertos

Apartamentos de 60 M2 y 64 M2, para propietarios y visitantes.
con acabados completos de Zonas verdes de 10.000 M2,, con

9“?'*-‘"19 ca"f_jad; cerramiento perimetral y porteria
4 Opciones de disefio. vigilada.

Zona de recreacion con piscinas
. para adultos, nifios y kiosko. -

Servicio propio de transporte, para _
mayor comodidad de los residenfes.

 A'cind rhinutos de la Callés
y futura estacion del MIO.

4 %
t éémlmﬂ g

CALLE4 fm x
VISITE APTO. MODELO: P RO MOQT O R A =

T 6) ) oaNlta Isahe] pae=a - = <z

e-mail: promotorasantaisabel@telesat.com.co > ESTRATEGIAS INMOBILIARIAS




Actividades

Coomeva en nuestras Regionales

Buenaventura
Junta Zonal de Representantes

Cali

Camparna Vote y Gane

Miguel Angel Ramirez Villa, Gerente de Coomeva Regional Cali y Les-
by Cérdoba Valencia, Directora Regional de la Unidad de Asociados,
hacen entrega de los computadores portatiles a los asociados que vo-
taron y ganaron en la pasada Eleccion de Delegados, Maria Asuncion
Soto Montoya, Hugo Restrepo Restrepo y Sonia Quebrada Jiménez.
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Popayan

La asociada Nancy Gil Solano, una de las ganadoras de la campaiia
Vote y Gane, recibe su computador portatil de manos de la Coordina-
dora Zonal de la UGA.

Neiva
Bingo Cooperativo y Dia de la Mujer

Ibagué

Salida a los Llanos Orientales




Aventura en el Amazonas

Los asociados de
Buga vivieron una
aventura inolvidable
en su viaje al
Amazonas. El eco-
turismo es hoy una
atractiva alternativa
para disfrutar
nuestras vacaciones
en familia y el
Amazonas constituye
una gran opcion.

# ’ Granjas
& Recreativas
Sostenible

Venta de Terreno y
construccion Ecoldgica.

Conjunto cerrado, casas con disefos
ecoldgicos. instale su casa de campo y
recreacion con industria de plantas aromaticas,
produccién de huevos de codorniz, cria de
especies menores, cultivos hidropénicos,
genere su ocupacion y recreacion productiva
paratoda lafamilia (FINANCIACION DIRECTA).

A Neiva

IS \ o tas | y || Etapa
—
Teléfonos: 2683331 - 2699270 - 3379569
Calle 22 A No 44B-04 Bogota D.C. |

renacerpijaos@lycos.com



Actividades

Coomeva en nuestras Regionales

Trova paisa Taller de pintura

Salida al Cerro Pinel

|

En Florencia es notable la acogida que tienen en nuestros asociados
todas las actividades programadas por Coomeva.

Integracion Cultural

El pasado viernes 16 de marzo, Coomeva Recreacion y Cultura organizo en la ciudad de Ipiales la integracion Cultural de asociados Coomeva de
esa ciudad, con la participacion de unas 100 personas quienes disfrutaron en familia de coctel, pasabocas, orquesta y premios.
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Seminario de Sensibilizacion

Con la Campafia Vote y Gane en Bogotd ganaron computador: Isis
Paola Pérez Coronado y Jorge Ignacio Estrada Restrepo.

En la foto acompafados por Carlos Arturo Gomez, Gerente Regional y
Guillermo Ledn Murillo, Director regional de la UGA.

Coomeva Unidad de Ahorro y Crédito Regional Bogota entrega el Re-
nault Symbol Modelo 2007 a la asociada Luz Stella Bautista Tibaquira,
quien resultd ganadora de la Campafia PAGO OPORTUNO. En la fo-
tografia Mauricio Betancurt, Director Comercial Regional, la feliz ga-
nadora, Carlos Arturo Gomez, Gerente Regional y Nohora Nelly Parra,
Directora de la Oficina Centro Internacional.

our QUIERES

“Eltratamientoque vequienes
cm(wwidad/y/teawlaq&wmmmdm =

Cirugia Pléstica Reconstructiva y Estética
Cirugia de la mano y microcirugia

Universidad Industrial de Santander
Universidad Nacional Auténoma de México
Miembro de la Sociedad Colombiana

de Cirugfa

By, Carbos E. Bohdrguer 8.

www.drcarlosbohorquez.com Teléfonos: 340 1228
Moévil: 311 5541041Av. 42 No. 16 B - 26 Consultorio 60 carboplast@yahoo.com



Actividades

Coomeva en nuestras Regionales

Dia de la Mujer
Con la asistencia de 2.378 al teatro de la Universidad de Medellin. Dia Clasico Profesional

Dia del Nifio

En Coomeva los nifios son
protagonistas de primer orden.
Obra de teatro “Los tres cerditos”,
en el Recinto Quirama.
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En Medellin, la Escuela de Futbol,
Medellin un maravilloso espacio abierto para
Escuela de Fiitbol nuestros asociados y sus hijos. ¥

UB 'X(%)NES
IRATEGICAS

Para sus Proyectos ;

o s rovecongl

L

e N o Nl N

VIAGGIO

Apartamentos Amoblados

YacAe

-1

Como en casa
fuera de casa

Chapinero Alto

. Lasdlle
Cllé61 No 5-75
Studios
Cll 62 No 3B - 37
Centro Financiero
Cll 62 No 3A - 50

* Parque 54
Crog4MNo 54 -24
« Dorms
Trv 4 No 43-95

| =~
O &

Virey
Cro |18 Mo 86A - 36

Country
Cra 15No B5- 55

(571) 6358590-63588 43
310 688 0461 - 311876 8325
reservas@viaggio.com.co
www.viaggio.com.co



Actividades

Coomeva en nuestras Regionales

Reinduccion en Necocli Tertulia Cultural
Con la asistencia de 125 personas al Auditorio Coomeva.

Salida a la vereda Caracoli

Adulto Mayor
Dia recreativo en el parque de los Encuentros.

Premiacion Gampaiia Pago Oportuno
Cruz Belén Lizarazo, Leila Gutiérrez, Gerente Coomeva

Clcuta, y Carolina Espitia, ganadora de una bicicleta.
Dia Clasico Profesional

Con la asistencia de 1.660 asociados al stand up comedy de Enrique
Colavizza en el Club Campestre.

Aol : ol af fip __
Tjw\ T 'éﬁ :
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nuestra seleccion de viviendas

—

b en CALI es de lo mejor.

Portal de
La Vega

Viva lo mejor en el sur de Cali. 25 Apartamentos de 100

y 110 m’, 3 alcobos y piscina. Cerca de La 14 de Pasoancho.
Calle 5, Cro. 85. Tel. 330 3043 Cel: 315 286 5418

5l

TERRAZZINO

NORTE

Novedosos Apartamentos de 112.85 y 123.10 m’ en un
Norte tranquilo, practico, cerca de Chipichape, Correfour,
Home Center y Lo 14. Calle 34A N, Av. 2B N. Cel. 316 785 0094

OESTE

Thilanka

Apartamentos
Exclusivos en Santa Teresita, frente al rio,

Apartamentos de 148 y 166 m', con ferroza,
Calle 13 Oeste No. 1-14, esquina. Cel. 316 525 8542

SUR

PORTAL pECASTILLA

CONJUNTO CERRADO

El lugar ideal para vivir. ENTREGA INMEDIATA.
Apartamentos en conjunto cerrado, piscing, zonas verdes,
sendero ecoldgico, fotolmente terminados.

Cro. 76 No. 16-41 Tel. (2) 333 1251 Cel. 316 525 8542

Inmobiliaria

=Yerye,
LOTES SOBRADOS
DE LOTE

Una verdodera reserva notural en el futuro Civdad Jordin
de Cali. Alfaguara, vio Chipayd, frente o Las Mercedes.
Cel: 315 572 8606

CHiunTe

(ERRADD_ /

YARI

Econdmicos Apartamentos en Conjunto Cerrado,
en un sitio con valorizacidn asegurada.
Calle 14C No. 49-50 Barrio Los Camelias.

OESTE

Reserva
“Rengn

Noturalmente confortables. En el sector mds tranquilo
de El Peidn. 50 Aportaestudios. Areo sociol con moderno SPA.
Colle 5A Oeste No. 3B-136 Cel. 315 577 1506 - 316 525 8542

OESTE

Viva en armonia con lo natural. Hermosa vista sobre

lo ciudod. Apartamentos de 121,36 u 146,33 m?, Club house,
piscinas, ascensor semi-panordmico. Cra. 37 No. 1-62
Tel. (2) 557 4211 Cel. 315 491 6836

Encuentre toda nuestra oferta en www.jminmobiliaria.com.co PBX: (57-2) 661 0000
Cel. Ventas: 316 525 8542 Av. 8 Norte No. 10-05 Cali-Colombia. jmventas1@uniweb.net.co




Actividades

Coomeva en nuestras Regionales

Eje Cafetero
Salida turistica a Boyaca

En Coomeva las actividades sociales, académicas, recreativas, culturales y
deportivas consituyen una parte muy importante de nuestra vida cooperativa y
de la expresion de nuestros beneficios.

Pereira Manizales
Conferencia Conferencia “Estimula y potencia tu memoria”

! H ]
===
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no de esos coomvenios es el suscrito con

Hewlett Packard, consistente en ofre-
cerle a los asociados descuentos diferencia-
les en la compra de equipos de esta marca.

® Este convenio lleva 9 meses en operacion
y arroja ventas promedio de 101.000 do-
lares mensuales.

® A 31 de marzo se habian vendido com-
putadores por valor de 912.686 dolares,
equivalentes a $ 1.976'878.959 (TRM
2,166).

® El ahorro promedio para los asociados es
de un 4% (desde el 1% al 7%).

@ Los asociados se han ahorrado aproxima-
damente $100 millones por descuentos y

Coomicrios

Coomvenios Coomeva,

(ondzedlos (// //f/L” ifelo

Seguramente usted ya recibio su tarjeta Coomeva que lo identifica como asociado 0 asociada y que
ademas le permite acceder a los beneficios que nuestro Programa Coomvenios Coomeva le ofrece a
usted v a su familia, por eso 1o invitamos a ingresar & WwWw.coomvenioscoomeva.com.co
donde encontrara distintas categorias con descuentos, ofertas, productos y servicios de diversa indole
para satisfacer sus necesidades, suenos v deseos,

$30 millones en accesorios complemen-
tarios obsequiados en las ofertas.

® Con este coomvenio se han beneficiado
540 asociados.

® Bogotd, Cali y Medellin son las ciudades
donde mas asociados se han beneficiado
con este coomvenio.

® Coomeva ha facilitado a 210 asociados
$631.361.582 en crédito para adquirir
los computadores.

Otro coomvenio de gran aceptacion es el

recientemente suscrito con Publicaciones
Semana que tiene dos ofertas especiales:

EMPRESAS
MAS GRANDES
; DECOLOMBIA

i (..ylas 900 siguientes)

Oferta 1

$193.000 suscripcion a un afo en renova-
cion automatica. Esta oferta incluye 3 me-
ses de cada una de las siguientes revistas:
Dinero, Jet Set, Soho y Fucsia.

Oferta 2

$ 225.000 plan corriente. Esta oferta inclu-
ye 3 meses de las siguientes publicaciones:
Jet Set y Dinero.

® En tan solo un mes de operaciones se
han suscrito 183 asociados, 86% en
renovacion automatica y 14 % en plan
corriente.

@ E| ahorro promedio de nuestros asocia-
dos es:
- Oferta 1: $ 16'997.040
- Oferta2: § 1'845.960

Aproveche usted también

estos y otros Coomvenios

Coomeva, sus descuentos
y ventajas.

Visite nuestra pagina de Coomvenios

WWW.COOmMvenios.coomeva.com.co
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El lugar ideal para compartir
un dia en familia...

"CLUB CAMPESTRE
des

[Domde it s sttonrs mecumtulis

Afiliaciones

Tel: (2) 333 0000 Exts. 1107 - 1455 - 2267
Fax: (2) 333 0000 Ext. 1177 « Cali
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Actividades

Coomeva en nuestras Regionales

Expocomercial Exposicion de pintura

Entrega de computador

Margarita Restrepo, Gerente de Coomeva Regional Ca-
ribe, hace entrega de un computador portatil a Madely-
ne Molina, ganadora de la Campafa Vote y Gane.

Equipo de médicos

Noche de mujeres

CGampana Vote y Gane
Edgar Fernandez, Coordinador
de la Unidad de Gestion de Aso-
ciados, entrega un computador
portatil a la ganadora, Regina
Esther Mejia.

Islas de San Bernardo

Lanzamiento
oficina de
Turismo
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