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Usted todavia estd a tiempo de
evitar que las cuotas del crédito

de su vivienda lo dejen atado.

Pasese a Coomeva y pague las
cuotas mas convenientes del
mercado y sin incrementos
durante toda la vigencia de su
crédito ni crecimiento
sobre sus saldos.

(Desde la primera cuota

disminuye su saldo).

Llame ya al 9800-33030

o venga a la oficina de Coomeva

mds cercana a usted y conozca
las alternativas de crédito que la

Cooperativa le ofrece.
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Vision

de tuturo

Nueva Sede

Hito en

beneficio de todos

La Cooperativa inicia una nueva etapa de servicios en la que sus nuevas
instalaciones serdn parte activa de los desarrollos del futuro

ara cuando este ejem-
P plar de Noticias Coome-

va esté en sus manos
gran parte de la administra-
cion de la Cooperativa ya es-
tara lista para atenderle desde
la nueva Sede Nacional, dan-
dose asi inicio a una nueva y
trascendental etapa en la vida
de Coomeva que exige, des-
pués de muchos anos de ha-

berse adaptado creativamente
a las limitaciones, el poder
contar con espacios fisicos es-
pecialmente disefados para
brindar una mejor atencion a
los asociados y un éptimo am-
biente de trabajo para los em-
pleados de la Cooperativa.

La edificacion, que marca
un hito arquitectonico en la
capital del Valle del Cauca,

tiene el nombre del fundador
de Coomeva: Uriel Estrada
Calderdn, quien en vida ha
dado su nombre al primer
centro de servicios cooperati-
vos para los profesionales de
Colombia.

La Sede Nacional tuvo un
costo total de $15.000 millo-
nes que sé6lo desde el punto
de inversion revertirdn a la

Consejo de
2 Administracion g

Por
Elmer Torres Castro
Secretario Consejo
de Administracién

Cooperativa apreciables
resultados que respaldaran la
solidez de Coomeva, ofrecien-
do ademés recursos tecnold-
gicos y fisicos que imprimiran
una nueva dindmica a las acti-
vidades administrativas, cul-
turales y de beneficio solida-
rio que alli se realicen, pues
cuenta con la infraestructura
para realizar en nuestra pro-
pia casa los eventos que hasta
ayer debiamos organizar fue-
ra de la Cooperativa.

Gracias a la concepcion
futurista que oriento el diseno
de la obra, la Sede Nacional
Uriel Estrada Calderon permi-
tira el desarrollo de los nue-
vos servicios que mantendran
vigente la competitividad de
Coomeva en su mercado na-
tural, en medio de un cam-
biante entorno que exige de
un espacio fisico desde el
cual se pueda responder con
agilidad, confianza y solidez a
las necesidades que miles de
familias esperan resolver a
través de la Cooperativa.

Invitamos a los asociados
a hacerse participes de los be-
neficios que nuestra Sede
Nacional Uriel Estrada Calde-
réon ofrece para acercar sus
metas. 1Y




Desde la realidad-virtual
tamblen ‘acercamos tus metas
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Esta es la direccion donde encontraras a Coomeva en Internet.

Una alternativa mds de servicio que te ayudard a conocer y aprovechar més facilmente los servicios que
ofrece tu Cooperativa.

Constiltanos en la Web si requieres informacién sobre:

-Servicios Financieros. o ————————————
-Salud Coomeva Medicina Prepagada. —

-Coomeva E.P.S. — CoochQ @
-Procoltur (turismo). B T e s e e ———-
-Solidaridad y Seguros.

-Vivienda. ACERCATUS METAS
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En vivienda
nos interesa
su opinion

La Regional Bogota piensa
adelantar un proyecto de
apartaestudios que se locali-
zaria en las cercanias del sec-
tor universitario comprendi-
do, entre otras universidades,
por la Javeriana, Piloto, San-
to Tomas y Catolica.

El objetivo de la obra es el de
satisfacer las necesidades de
los hijos de asociados que vi-
ven en la capital y el resto del
pais y requieren satisfacer
sus necesidades de vivienda.
Con el proposito de recopilar
la mayor informacién posible

sobre las caracteristicas de
esta obra, agradecemos a los
asociados del pais interesa-
dos en el proyecto contactar
a la arquitecta Mariela Jimé-
nez Cano, Coordinadora de
Vivienda, en los teléfonos:
6224055 ext.139 6 932187439
en Santa Fe de Bogota.

Integrado
Comité
Nacional de
Planeacion
y Desarrollo

El 22 de noviembre de 1996
se instald e inicié actividades
el Comité Nacional de Pla-

control de Coomeva.

Juntas de Vigilancia

Pereira fue la sede del Primer Encuentro Nacional de
Juntas de Vigilancia que se llevé a cabo el 7 y 8 de junio
con el objetivo informar a los miembros de los Comités de
Vigilancia sobre el proceso de planeacion estratégica que
viene desarrollando el Consejo de Administracion.

El evento contd con la asistencia de sesenta dirigentes,
entre los que se encontraron el Presidente del Consejo de
Administracion, el Gerente General, miembros de la Junta
y de los Comités de Vigilancia, la Revisoria Fiscal y de la
Auditoria Interna. En el encuentro se analizaron las activi-
dades econémicas y sociales de la Cooperativa y las politi-
cas que rigen la gestion de vigilancia de los organismos de

neacion y Desarrollo, instan-
cia que asesora al Consejo de
Administracién de Coomeva
en la implementacién del sis-
tema de planeacién perma-
nente.

Este comité estatutario esta
constituido por un represen-
tante de cada Zona, quien es
el encargado de registrar y
presentar ante dicho comité
todas las recomendaciones,
sugerencias y perfiles de pro-
puesta que puedan incorpo-
rarse al Plan de Desarrollo de
la Cooperativa.

Los asociados pueden canali-
zar sus propuestas a través
de su representante o del
Contralor General de Coome-
va, David Mantilla Ramirez.
Los integrantes del comité
son:

Luis Carlos Guerra Vélez,
Medellin; Alejandro Jiménez
Cano, Pereira; Alberto Diaz
Vinasco, Buenaventura; Da-
nilo Reinaldo Vivas, Popayan;
Fabio Humberto Escobar
Hurtado, Buga; Gilberto Vi-
llabona Garcia, Uraba; Her-
nan Ospina Gutiérrez, Carta-
go; Jhon Guillermo Cruz Ve-
lasquez, Tulud; José Norman
Salazar Gonzalez, Manizales;
Mario Alfredo Prada Rojas,
Palmira; Miguel Muelle La-
vergne, Bogota; Gisela Garcia
Torres, Barranquilla; Rigo-
berto Cruz Delgado, Ibagué;
Rosa Elvira Guapacha Go-
mez, Armenia; Betty Cecilia
Valencia, Quibdé.

Con la iniciacion de activida-
des del Comité de Planeacion
y la especializacién aprobada
por la pasada Asamblea se
espera un gran aporte de los
asociados, dirigentes y fun-
cionarios para revisar perma-
nentemente el Plan de Desa-
rrollo de Coomeva a la luz
del nuevo modelo de admi-
nistracion.

Taller en la
Universidad
del Valle

Cinara, la Universidad del
Valle y el International Water
and Sanitation Centre -IRC-
de Holanda estan organizan-
do el Curso Taller La Higiene
en Proyectos de Abasteci-
miento de Agua y Sanea-
miento que se llevard a cabo
del 8 al 19 de septiembre en
la Universidad del Valle.

El valor de la inscripcion es
de $1.090.000 o US$1.000, el
cual incluye matricula, refri-
gerios, material didéactico y
salida de campo. Informes:
Universidad del Valle, Clara
Elisa Correa: tel 3308961-
3392345 Fax: 3393289.
Correo electrénico: clcorrea-
@cinara.univalle.edu.co

Corporacion
de lucha
contra el sida

Con motivo de la celebracidn
del II Curso Internacional de
Enfermedades infecciosas y
I Seminario Integral del Si-
da, en marzo pasado, la Cor-
poracién de Lucha Contra el
Sida obtuvo la edicién e im-
presion del libro “Sida en pe-
diatria” con autoria del doe-
tor Pio Lopez Lopez, pediatra.
infectélogo y actual presiden-
te de la Asociacion Colombia-
na de Infectologia.

La obra esta a disposicidn de
los asociados a Coomeva,
quienes lo pueden adquirir en
las oficinas de la Corpora-
cién, Avenida Estacion N*
5CN-56, oficina 804, Cali. Tel-
fax: 6600032. El libro tiene un
valor de veinte mil pesos.




Distincion
cientifica

El Instituto Barraquer galar-
doné al doctor Alfredo Mon-
tehermoso Jaramillo con el
primer accésit del Premio
Joaquin Rutllan 1996 por su
trabajo “Manifestaciones ocu-
lares del lupus erimetoso sis-
témico y su relacién con ca-

racteristicas epidemioldgicas,
sistemas comprometidos, pa-
rametros de laboratorio y tra-
tamientos”.

El accésit de 250.000 pesetas,
fue entregado al doctor Mon-
tehermoso en la reunién
anual de la Junta General or-
dinaria del Instituto Barra-
quer en Barcelona, el 25 de
marzo de 1997.

Génesis,
nueva
generacion
Coomeva

Con jovenes de todo el pais,
seleccionados por sus aportes
periodisticos para ser corres-
ponsales de su Zona para el

periddico del Club Juvenil
Génesis, se realizd entre el 8
y el 11 de julio con gran éxito
v los mejores resultados, el V
Encuentro Juvenil Cooperati-
vo, en el colegio de Altos Es-
tudios de Quirama, Rionegro
(Antioquia).

Este evento, al que asistieron
jovenes hijos de asociados,

inscritos en el Club Juvenil
de todas las ciudades en don-
de Coomeva estd presente,
tuvo como fin formar a los
chicos con aptitudes periodis-
ticas para que escriban y di-
fundan hechos y acciones de
cooperacion entre la juventud
Coomeva, futuro de la Coope-
rativa.

Cruz de Oro
al Centro
Médico
Imbanaco

El Concejo Municipal de
Cali rindié homenaje al
Centro Médico Imbanaco
por sus 20 anos de funcio-
namiento, con la imposi-
cion de la medalla Santiago
de Cali, categoria Cruz de
Oro.

La distincion fue entregada
durante el acto de homena-
je a los socios fundadores
del Centro Médico Imbana-
co el 12 de junio pasado.

El presidente del Concejo,
Hernéan Dario Restrepo, en-
trega la condecoracién al
Director General del Cen-
tro Médico Imbanaco, Ar-
mando Gonzdlez Materon.




Com

codigo
y de incompati

ision de Etica

de Etica
bilidades

de Coomeva

| Consejo de Administra-
E cioén, en la sesion del 11

de abril de 1997, integro
la Comisién para la elabora-
ci6n de un Codigo de Etica y
de incompatibilidades de
Coomeva de acuerdo con la
Proposicion aprobada XXXIV
Asamblea General Ordinaria
de Delegados celebrada el 8
de marzo de 1997.

Los comisionados son los
siguientes asociados:

Elmer Torres Castro
(Consejo de Administracion),
Daniel Penaranda Ortega
(Junta de Vigilancia), Carlos
Alomia Diaz (Regional Cali),
Alejandro Jiménez Cano (Re-
gional Eje Cafetero), Joaquin
Jarava del Castillo (Regional
Medellin), German Storino

Por
Comité Nacional
de Planeacion y Desarrollo

| Fondo de Solidridad
E tiene por objeto prestar
a los asociados el servi-
cio de ayuda mutua y fomen-
tar la proteccion social para
atender y evitar situaciones

de calamidad doméstica y
econémica que no puedan

Pérez (Regional Palmira) y
Rodrigo Escobar Navia (Re-
gional Santa Fe de Bogotd).

El Gerente General desig-
né al Contralor de la Coope-
rativa, David Antonio Manti-
{la Ramirez, para coordinar
las reuniones de la Comision.

El objetivo de la Comision
es presentar a la XXXV
Asamblea una propuesta para
la adopcion del Codigo de Eti-
ca del grupo empresarial
Coomeva.

La reuni6n de la Comision
se llevé a cabo en la ciudad
de Cali, el dia 4 de julio de
1997. Se nombrd como presi-
dente a Rodrigo Escobar Na-
via y como secretario a Carlos
Alomia Diaz.

Se acord6 el siguiente

asumirse total 0 parcialmente
bajo las condiciones regula-
res establecidas en el Regla-
mento de Crédito.

La calamidad doméstica
es definida como el hecho si-
bito e imprevisto no proveca-
do voluntariamente que afec-
te el equilibrio econémico del
asociado o de su familia 0
que origine un egreso excesi-
vo en las obligaciones co-
rrientes, o un dano patrimo-

cronograma de reuniones:

1997: Agosto 1y 2 Cali;
septiembre 5, Pereira; octu-
bre 3, Bogota; noviembre 7,
Medellin; diciembre 5, Palmira.

1998: Enero 9, Cali.

A las reuniones de la Co-
misién seran invitados los de-
legados de la respectiva re-
gional donde se lleva a cabo
cada reunion, el presidente
del Consejo de Administra-
cién, los presidentes de las
juntas directivas, los repre-
sentantes legales de Coome-
va, Coomeva E.P.S., Procol-
tur, Fundacién Coomeva y los
gerentes de las Unidades Es-
tratégicas de Negocios de
Coomeva.

Elementos del Codigo
de ética y de incompati-

nial que debe repararse de in-
mediato y que no esté en ca-
pacidad de asumir.

En proximas ediciones de
la revista Noticias Coomeva
estaremos publicando las €x-
periencias de asociados a
quienes la Cooperativa les ha
tendido su mano para ayu-
darlos con recursos del Fon-
do de Solidaridad.

Este Fondo se alimenta
cada afo con el 10 por ciento

Actualidad

bilidades de Coomeva

Sefior asociado por favor
exprese por escrito su opi-
nién sobre lo siguiente:
1. Elementos que debe conte-
ner ¢l Codigo de Etica y de in-
compatibilidades.
9. Incompatibilidades, inhabi-
lidades y prohibiciones que s
deben incluir en dicho Codigo.

Por favor envie sus inicia-
tivas sobre la materia al secre-
tario de la Comision de Etica,
Carlos Alomia Diaz, al Apar-
tado Aéreo 10787 de Cali, o al
representante de su Regional
en la Comision, al represei-
tante del Consejo de Adminis-
tracion, al representante de la
Junta o al Contralor. Es decir,
a cualquiera de los miembros
de la Comision. &

de los excedentes que obtiene
Coomeva.

Los asociados que deseen
compartir su experiencia pué-
den enviar 1a informacion al
Doctor David Antonio Manti-
lla Ramirez, Contralor de
Coomeva y representante de
la Administracion del Comité,
en la Avenida Estacion
Ne° 5CN-56 piso 12, Cali. Telé-
fono: 6673540 extensiones
124y 125.0)
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En esta época dificil hay momentos en que sentimos que estamos empapelados.

Y lo peor que podemos hacer es aislarnos.

Venga a hablar con nosotros. En Coomeva usted es nuestra razon de ser y queremos continuar acercando
sus metas.

\ Si estd atrasado en el pago de sus obligaciones con la Cooperativa, podemos ayudarle a encontrar alternativas
que le permitan ponerse al dia y continuar protegiendo su futuro y el de su familia.

I Acérquese ya al Departamento de Cartera en cualquiera de las oficinas de Coomeva y permitanos ayudarle.

=Coomeva®
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Educacion y capacitacion

Retos empresariales
para el ano 2000

Dienvenicoy Pamdia

Coomeva®

® compilacién de la Conferencia de Francisco Restrepo
en el V Encuentro Nacional de Educacion

Educacion
Cooperativa
Por

Comité Nacional
de Educacion

La llegada del nuevo siglo marca diferencias en la manera en que se debe
realizar el proceso educativo de la sociedad. Actuar desde ya es urgente.

través de la historia el
A comin denominador de
la educacidon es la
transmision de generacioén en
generacién de los valores,
principios, reglas de compor-
tamiento, actitudes y cultura.
Con los cambios de la era
moderna, ademaés de los ante-
riores se le asignd una tarea
adicional: preparar al indivi-
duo para el trabajo.
Actualmente la educacién
cubre toda la cronologia del

individuo desde que nace
hasta que termina su ciclo la-
boral, y para su desarrollo
han aparecido nuevas opcio-
nes educativas potenciadas
por la tecnologia, los medios
de comunicacion y los siste-
mas informaticos y la multi-
media.

Entonces surge el interro-
gante: ¢Para qué educar?

Para aprender a ser
-proceso de socializacion-,
para aprender a hacer y

para aprender a aprehender.
En conclusién, se puede
decir que la educacion que se
estd impartiendo es obsoleta
y adolece de grandes debili-
dades ante el cambio y los
avances tecnologicos; por lo

tanto el gran reto es cambiar

de un modelo unidimensional
basado en la transmision de
conocimientos hacia un nue-
vo paradigma orientado en
tres dimensiones:

Satisfacer necesidades

humanas y sociales del indivi-
duo, proyectarse al conoci-
miento para generarlo, am-
pliarlo y transmitirlo y gene-
rar nuevas pedagogia, meto-
dologia y técnicas acordes
con el conocimiento y la evo-
lucion.

El reto del

conocimiento para

las empresas
Especificamente en el sec-

tor empresarial se deben cu-




brir varios frentes en materia
de educacién:

El capital humano: se re-
fiere a las personas que por
sus conocimientos y gestion
permiten a la empresa cum-
plir con su visién, misién, me-
tas y objetivos; y la empresa
debera ser formadora de su
capital humano a través de la
capacitacién, entrenamiento
y programas educativos.

Generar el valor agregado
a través del conocimiento: en
economia un productor posee
tres mecanismos para que sus
clientes estén dispuestos a
materializar la compra: un
producto que satisfaga una
necesidad, un servicio que ge-
nere satisfaccion y la innova-
cién que sacie el apetito por
lo desconocido.

Con el avance de la tecno-
logia es cada vez mas facil fa-
bricar un nuevo producto sa-
tisfaciendo las necesidades
con una mejor calidad y fun-
cionalidad.

Organizaciones adecua-
das para el conocimiento: las
industrias tradicionales se ca-
racterizan por el manejo de
elementos e insumos tangi-
bles: materia y energias; las
empresas actuales se agrega-
ron un nuevo elemento: el co-
nocimiento, del cual va a de-
pender el éxito de las grandes
empresas.

Culturas organizacionales
para el conocimiento: las em-
presas enfrentan un gran reto
a través del conocimiento ge-
nerando nuevas perspectivas
de cambio laboral, productivo

y organizacional que debe ir
concatenado con el desarrollo
técnico y cientifico.

Nosotros
y el futuro

Analizando el reciente es-
tudio de expertos sobre el
mundo del futuro, se observa
que para Latinoamérica el pa-
norama es desolador en el
campo educativo teniendo co-
mo base las cifras comparati-
vas en cuanto a economia,
desarrollo, dimensién de la
pobreza y avance técnico-
cientifico.

Por lo tanto el reto actual
es grande y debemos afron-
tarlo a través de unos objeti-
vos estratégicos: generar co-
nocimientos, ampliarlos y
transmitirlos.

Para lograrlo, se plantea
un proceso de reingenieria
pedagégica (el proceso de en-
seflanza-aprendizaje) en don-
de lo viejo era un proceso li-
neal-unidimensional “apren-
der a hacer” y lo nuevo el
proceso circular bidimensio-
nal aprender haciendo.

La empresa del futuro de-
be invertir en capacitacién,
formacion y educacion, es de-
cir, debe hacerse una conti-
nua retroalimentacién en ca-
da una de las premisas.

La educacion del siglo
XXI debe ser tridimensional,
desarrollo social, econdémico
y politico para el logro de un
desarrollo integral que satis-
faga unas necesidades socia-
les y humanas a través del co-
nocimiento y el trabajo.y

I

UNIDAD DE
CUIDADO INTENSIVO
PARA EL
RECIEN NACIDO

La calided humana
y el respaldo cientifico
y tecnolégico del
Centro Médico Imbanaco
ol servicio del recién nacido
y su familia.

Peuibahmsms,
/|

Cehtro

Vocacion de Servicio

Cali - Colombia

Visitenos en Internet
http:/iwww.imbanaco.com
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Condecoracion

Victor H. Pinzon

Semblanza de
una vida solidaria

£l Gerente General de Coomeva fue distinguido por el Senado de la

Reptiblica con la orden de Caballero

| pasado 2 de julio el Se-
E nado de la Republica

otorgd a Victor H. Pin-
z6n Parra, Gerente General
de Coomeva, la Orden del
Congreso de Colombia en el
grado de Caballero, como re-
conocimiento a su carrera en
pro de la actividad cooperati-
va. Por este

Este médico
cirujano egresado
de la Universidad
Javeriana ha
dedicado su vida
al ejercicio de su
profesion y al
servicio del

motivo, la re-
vista Noticias
Coomeva parti-
cipa a los aso-
ciados de la
Cooperativa de
la distincion al
doctor Pinzon
y presenta una
semblanza de
su vida.

Victor H.
Pinzén Parra
es médico ciru-

en pediatria en los Estados
Unidos, lo que le permitio
irradiar a los estudiantes sus
conocimientos a través de la
docencia durante 21 afos en
la Universidad del Valle. Ha
sido ademéas Presidente de la
Sociedad de Pediatria del Va-
lle, del Colegio Médico del
Valle y tam-
bién de la Aso-
ciacion Médica
del Valle.
Cumplido
este aporte de
médico espe-
cialista y ejecu-
tor alterné su
profesion con
actividades en
el medio coo-
perativo lo que
i singulariza su
i vocacion de

jano egresado cooperatl\nsmo servicio.

de la Universi- con permes de Es asi co-
dad Javeriana mo en 1964 se
en 1956. Desde apostuladu sumo e impul-

ese momento

momento en-

dos6 su vida al ejercicio de su
profesién con perfiles de
apostolado, no sin antes ha-
ber completado su estructura-
cién con una especializacion

s6 el movi-

miento bajo el
cual nace y comienza a pro-
yectarse Coomeva, compro-
metiéndose de lleno con su
desarrollo y estudiando du-
rante dos afios la ideologia

solidaria en la Universidad
Obrera.

En 1977, el doctor Pinz6n
lideré el proceso que hizo
realidad el Fondo de Bienes-
tar Profesional de la Universi-
dad del Valle y ejercio su ge-
rencia hasta 1981, cuando
por consenso fue elegido pre-
sidente del Consejo de Admi-
nistracién de Coomeva, digni-
dad que ocupé hasta 1983,
Luego, en un exigente periplo
de servicios, llegé a la Direc-
cién de Servicios Mutuales de
la Cooperativa de 1984 a
1989.

A partir de 1991 es nom-

Semblanza

brado Gerente General de
Coomeva, dirigiendo un pro-
ceso que se ha traducido en
la consolidacién del creci-
miento de la Cooperativa,
gracias a la ampliacion de su
portafolio de servicios en be-
neficio de los profesionales
colombianos. Ademas de de-
sempefar su cargo en la Coo-
perativa, Victor H. Pinzon es
miembro de comités y delega-
do de Uconal, Coopdesarrollo
y Bancoop, ademas de presi-
dente de la Junta de Directo-
res de Seguros la Equidad y
magistrado del Tribunal de
Ftica Médica. €Y




Usted es todo un profesional que lleva el timén de su carrera de manera responsable, pero... al conducir su vehiculo a veces
olvida aplicar algunas normas vitales, que protegen del peligro su vida y su patrimonio.

Por eso... Manéjese Bien

Automds Coomeva le invita a practicar algunos hébitos que protegen su vida,
evitan tragedias y le ahorran gastos.

Esté siempre alerta. Mantenga con seguro las puertas de su
automévil y los vidrios arriba.

Evite estacionar en sitios oscuros o desolados

Active todas las alarmas antirrobo que posea luego de estacionar su vehiculo.

Utilice siempre el cinturon de seguridad
Nunca tome licor cuando va a conducir
No olvide hacer el mantenimiento preventivo de su automvil

Conduzca ala defensiva

Una campafia del Departamento de
Solidaridad y Seguros

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

F CIDENTAL LTDA.
ASESORES DE SEGUROS




l‘l Posgrados...

Educacion

- Especializacién
Para competir

Un titulo de posgrado no garantiza aumentos de sueldos, pero si mejou
las condiciones competitivas




ora
vas.
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os profesionales de hoy

deben cumplir con mu-

chos requisitos, entre
los mas exigidos se encuen-
tran saber como minimo dos
idiomas, si dominan mas me-
jor; contar con mayor tiempo
disponible para dedicarlo al
trabajo o a viajar y tener co-
mo minimo una especializa-
cién, un MBA o una gerencia
en el area de trabajo.

Por la presion de un me-
dio laboral altamente compe-
tido, cada vez son mas quie-
nes hacen esfuerzos para ca-
pacitarse y conformar perfi-
les mas altos que les permi-
tan mejorar o mantener sus
niveles profesionales y so-
cioeconémicos,

Las universidades han ad-
quirido la responsabilidad de
educar a este ptiblico ansioso
de especializaciones, por eso
las hay de todas las clases:
cursos cortos, largos, de tiem-
po completo, semipresencia-
les o de fines de semana, en-
fre otras modalidades que
responden a la demanda del
creciente niimero de aspiran-
tes.

Sin embargo, la opinién
de los empresarios frente a
los procesos de capacitacién
de sus profesionales tiene di-
versos enfoques. Existe un
grupo que los respalda, pero
critican la desconcentracién
que generan en el trabajo,
pues consideran que en mu-
chos casos durante el tiempo
de estudios la prioridad de
sus ejecutivos no es atender
Sus negocios sino ajustar sus
horarios y atencién a los re-
querimientos de la universi-
dad.

Otra posicion es la de es-
cepticismo frente a los cono-
cimientos que se adquieren
en los posgrados, que de

Al momento de elegir

Los postgrados deben tener una dura-
cion minima de quinientas horas lectivas
dictadas por profesores con suficiente expe-
riencia, ademas de estar orientados a perso-
nas con titulo universitario.

La inversién econémica que exige un
postgrado es costosa, por lo que es conve-
niente reunir datos suficientes acerca del
area en que se quiere realizar. También es
conveniente conocer la experiencia de quie-
nes ya terminaron su especializacién o es-
tan realizdandola en la universidad a que se
aspira ingresar,

El haber obtenido un titulo de posgrado

no garantiza el mejoramiento del salario de-
vengado, pero si permite estar en iguales o
mejores condiciones frente a profesionales
que compiten en la misma area y permite
ademas aspirar a nuevos retos.

Analisis profundo es la norma recomen-
dada antes de seleccionar la universidad en
la que se aspira a especializarse. En cuanto
a los recursos economicos requeridos, re-
cordamos a los asociados que Coomeva
cuenta con una linea especial de crédito
educativo con las mejores condiciones del
mercado (ver tabla). Asesorese en cualquie-
ra de las oficinas de Coomeva en todo el
pais,

dos que llevan a la universi-
dad hasta las empresas. Tam-
bién se han abierto centros
de capacitacion especializada
dentro de las companias, co-
mo en el caso del grupo San-

posgrado en condiciones mas
favorables que las del merca-
do financiero tradicional,
dando opciones de financia-
cién hasta de cuatro afos de
plazo y cuotas desde $36.590

Analice
detenidamente

los posgrados

y 1as universidades
que los dictan
frente a la realidad
en que espera
aplicar los

todomingo.

— muy bien los programas
conocimientos y las entidades educati-
recibidos vas donde esperan

ingresar frente
@ e

a la realidad
en que se
desenvuel-

acuerdo con la opinién de los
criticos, finalmente sélo com-
probardn su utilidad en e] Ven.

momento de afrontar la reali- El Crédi-
dad empresarial. to Educativo
En respuesta a las inquie- Coorr}eva fi-
tudes de las empresas frente TNancia pro-
a la capacitacion de sus pro- £ramas de
fesionales, han surgido acuer- Pregrado y

Aunque los casos expues-
tos no demeritan ninguna de
las alternativas que exis-
ten para ampliar co-
nocimientos y ad-
quirir nuevas habilida-
des, si es recomendable
que quienes estén inte-
resados en adelantar es-
pecializaciones analicen

por cada millén de crédito. €Y
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Convicciones en accion
d Nuestra Genle

Milton Mora
Direccion para
la superacion
del hombre

Convencido practicante de la vida cooperativa, el Director del Hospital
Universitario del Valle lidera el equipo de profesionales que estd logrando
una sorprendente transformacion institucional.

econocido por una la-
R bor gerencial que esta

fructificando con sor-
prendentes resultados en el
Hospital Universitario del Va-
lle Evaristo Garcia, nuestro
personaje Coomeva se consi-
dera ante todo un hombre
afortunado que centra el éxi-
to de su carrera en la aplica-
cion de un modelo de desa-
rrollo personal que le ha per-
mitido mantener una sélida
congruencia entre el pensar,
el sentir y al actuar de acuer-
do con un plan de vida que
nacié de la formacion de
principios y valores que le
han dado orientacién y senti-
do a las acciones que em-
prende.

El es Milton José Mora
Lema, Director del H.U.V.,
quien al mando de un equipo
multidisciplinario de profe-
sionales convirtié un incon-
fundible hospital con proble-
mas presupuestales y admi-
nistrativos en un moderno
centro asistencial dotado con

nueva tecnologia y una eleva
da vocacion de servicio.
Basado en principios qué
recibié desde su nifez pot
parte de su familia, y que fug
ron complementados con um
solida formacion profesional
Milton Mora ha creado s
propio modelo gerencial qu
focaliza principios de vida 4
bertad, dignidad y equidad
para ser desarrollados en g
trategias que retroalimentar
organizaciones y ponend
marchar empresas.
“Siempre he tenido a i
lado grandes maestros. Des
mi nifiez mis padres y m
abuelo, cada uno a su mane
ra, me aportaron los sueno
la disciplina y los principios
para proyectarme en el fuf

”

ro.

~ Casado con Maria Clan
Rodriguez, tiene un bonits
hogar en el que sus cinco i
jos también viven el ejempld
de sus convicciones. “Mis hi
jos me han proporcionads
muchas satisfacciones, sor
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ninos que ademas de ser
magnificos estudiantes son
ejemplo en cada uno de sus
medios. Lo nico que yo he
podido darles es mi ejemplo,
pues es muy poco el tiempo
que puedo permanecer con
ellos”.

Ingenijero electromecani-
co de la Universidad del Va-
lle, al poco tiempo de ejercer
su profesion comprendié que
requeria de elementos que
permitieran afianzar sus co-
nocimientos en la administra-
cion del componente huma-
no. Es asi como ingresé a un
curso de magister en adminis-
tracion industrial en 1969.
Diez afos mas tarde la in-
quietud de continuar su pre-
paracion lo llevo a certificarse
en administracién de salud en
la Universidad de Colorado y
como magister en administra-
cién pablica en la Universi-
dad de Harvard.

Todos somos Evaristo

Al recorrer el H.U.V. Eva-
risto Garcia sorprenden los
cambios y el transetlnte sélo
se puede hacer una pregunta:
¢Cémo se ha logrado un cam-
bio que la mayoria de los hos-
pitales de Colombia no han
podido realizar? Para el direc-
tor Mora Lema el proceso del
hospital se basa en cuatro pi-
lares: una visién a largo plazo
con proyeccion de los escena-
rios futuros; el talento huma-
no como base para el desa-
rrollo y prosperidad institu-
cional; la modernizacién fisi-
cay tecnologica y el apoyo de
los lideres locales, regionales
y nacionales que han propi-
ciado el cambio humano e
institucional.

“La apertura mundial en
los 80 determiné las reglas
del juego: productividad y
competitividad para poder so-

“El cooperativismo
garantiza

la aplicacion

de modelos
economicos que
crean riqueza
construyendo una
sociedad mas justa
con crecimiento

y equidad”

brevivir en medios hostiles;
asi como el rediseno de pla-
nes, programas, estructuras y
procesos que anadieron valor
en funcion de la satisfaccién
de las necesidades y expecta-

tivas de los clientes. El haber
podido difundir estos concep-
tos con el equipo humano del
Evaristo Garcia, buscando la
motivacion y el compromiso,
permitié que se iniciara un
proceso de cambio que gene-
6 un efecto de bola de nieve
en la institucion. El resultado
son 58 proyectos de moderni-
zacion en cuatro anos.”
Asociado a Coomeva por
conviccion desde 1974, reco-
noce una gran similitud entre
sus ideas y la ideologia coo-
perativa. “Lo que mas admiro
del cooperativismo es la dig-
nificacién de la persona, creo
profundamente en sus princi-
pios y he asesorado geren-
cialmente a varias cooperati-
vas a lo largo de mi carrera;
veo en €l una amplia aplica-
cion que garantiza la genera-
cion de modelos econémicos

que crean riqueza constru-
yendo una sociedad mas justa
con crecimiento y equidad.
En el caso colombiano, estoy
convencido de que el coope-
rativismo esta llamado a res-
catar la aldea, como respues-
ta a la crisis que ha generado
la gran ciudad, partiendo de
un patrimonio y apoyado por
modelos de produccién con
economia de escala para ge-
nerar una riqueza que se pue-
da reinvertir en la comunidad
a través de unidades de pro-
duccion que garanticen la so-
brevivencia de la comunidad
en algo similar a lo que hoy
se conoce como modelos es-
tratégicos de integracion ver-
tical y horizontal, llevando a
que las comunidades se ha-
gan ricas por los rendimien-
tos economicos de sus desa-
rrollos.” &




Ctrese en salud

Conozca nuestros
servicios

Usted y su familia cuentan con el respaldo de Salud Coomeva Medicina
Prepagada y para lograr que todos tengan un mejor setvicio, a continuacion &
presentamos sencillas recomendaciones que deben tenerse en cuenta al
solicitar la atencién médica.
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Donde se atienden Valor asumido por el usuario
Clinicas y centros médicos adscritos * $16.000 Programas Clasico, Plata, Oro.
relacionados en el directorio de prestatarios. * $16.000 mas el 30% del valor del evento en el Programa
Tradicional
Qué se debe presentar * $16.000 de méas en todos los programas, si se causa inter-
* Carné de Salud Coomeva consulta con el especialista.
* Documento de identidad * Si la urgencia genera hospitalizacion no se cancela fran-
‘ quicia, se cubre de acuerdo con el programa adquirido.
CoNSUITA amMBDUIATONIA sttt
Dénde se atiende Valor asumido por el usuario
Solicitando cita telefonica al consultorio del profesional En todos los programas:
elegido seglin directorio médico. * $3.000 Consulta general
i + $10.800 Consulta de especialista
Qué se debe presentar * $11.800 Consulta domiciliaria habil diurna
* Carné de Salud Coomeva * $16.000 Consulta domiciliaria nocturna y en dias festivos
* Documento de identidad * 2 Vales para consulta sicolégica
¢ 2 Vales para consulta con nutricionista
Hospitalizacion y (o[ g U [0 | = R ——————————————————————
Donde se presta el servicio Qué se debe presentar
Clinicas y Centros Asistenciales adscritos * Orden de Auditoria Médica para realizar el procedimiento
a Salud Coomeva 0 la cirugia ambuatoria, 6 la cirugia con hospitalizacion ¢ la

hospitalizacion médica.
* Carné de Salud Coomeva
* Documento de identidad

—

Ayudas diagnosticas,
examen de laboratorio clinico y radiologia -

Ddnde se atiende Valor asumido por el usuario

Laboratorios y Centros adscritos a Salud Coomeva * En el programa Tradicional el 30% del valor de la orden
médica.

Qué se debe presentar * En los programas Clésico, Plata y Oro de 1 a 5 examenes

* La orden médica con 30 dias de vigencia se debe entregar 1 vale, de 6 a 10 exdmentes se deben en-

(médico adscrito a Salud Coomeva) tregar 2 vales.

* Carné de Salud Coomeva) * Los usuarios del Plan Asociados no estan obligados a en-

* Documento de identidad tregar vales.




Democracia

Valores y

Principios

Cooperativa »,%
somos todos

Continuando con la “Las coo-
>k d 1 perativas
presentaclon € 108 son Organi-
rincipios y valores zaciones
p p . y gestionadas
Cooperatlvos en democratica-

mente por los asociados,
quienes participan activa-
mente en la fijacién de sus
politicas y en la toma de deci-
siones.”

Los hombres y mujeres
elegidos para representar y

esta edicion
hablaremos de

los relacionados
con la democracia.

gestionar las cooperativas
son responsables ante los
asociados, quienes tienen
iguales derechos de voto (un
asociado, un voto).”

El cooperativismo valora
inmensamente la participa-
cion democratica de los aso-
ciados, el control democrati-
co de su administracién y go-
bierno y el cumplimiento de
su obligacion de constituir la
autoridad. (3




Hay muchas cosas que nuestros hijos quieren llegar a ser y que los padres dehemos apuvr.

No dejes que la educacion de tus hijos se convierta en un juego. Garantiza los recursos que ellos necesitan para que sus

suefios se conviertan en una certera realidad, asi nunca les fallards.

El Fondo de Proteccion Educativa de Coomeva garantiza la educacion de tus hijos desde su nacimiento hasta seis afios de

universidad, en caso de que tu fallezcas o te incapacites en més de un 60% de tu capacidad laboral.

Decidete ya.
El futuro de
tus hijos no
es un juego.

Diligencia tu
solicitud.
Informes en las
oficinas de
Solidaridad &
Seguros de
Coomeva en todo
el pais

oenel

9800-33030

Curso actual del
alumno beneficiario

Tasa Mensual

De 0 afios Materno o Jardin 0.058

Primaria 0.049

Secundaria 0.036

Universidad 0.021

EJEMPLO

Proteccion mensual Curso actual del Tiempo de cobertura Valor cuota mensual
escogida alumno beneficiario
$100.000 Secundaria (0.036) 6 afios de $3.600

universidad

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS




Coomeva

Nuestro
pensamiento
estrategico

Gracias al aporte de los organismos rectores de la Cooperativa
y de los Comités Administrativos regionales y nacionales se ha definido
un norte estratégico para Coomeva hasta el afio 2005

esde 1988 y gracias a la
D activa participacion de
el Consejo de Adminis-
tracion, la Junta de Vigilan-
cia, la alta direccion y un gru-
po de representantes de los
diferentes comités adminis-
trativos regionales y naciona-
les, Coomeva ha venido reali-
zando la continua orientacion
estratégica de la Cooperativa
con el fin de mantener actua-
lizada su gestion en beneficio
de las necesidades de los aso-
ciados.
En esta edicidn, la revista
Noticias Coomeva presenta
una sintesis de los principales

Coomeva planeacion estratégica 1997

resultados de la ultima parte
de este largo proceso, en el
cual se ha hecho una revisién
del pensamiento estratégico
de la Cooperativa, orientada a
actualizar su ordenamiento
conceptual, a fin de tener cla-
ro un norte estratégico hasta
el afo 2005.

En Coomeva se ha enten-
dido la planeacion estratégica
como un proceso altamente
participativo que define hacia
donde quiere llegar la Coope-
rativa en un futuro a mediano
y largo plazo, partiendo de
una revision o diagnéstico de
la situacion actual. El primer

elemento de este trabajo es
hacer una revision-definicion
de la Vision y la Misién de
Coomeva. En el diagrama ad-
junto se presenta de forma
conceptual el modelo de pla-
neacion estratégica seguido
por la Cooperativa y los ele-
mentos que se han definido.
Debido a que una de las
grandes estrategias corporati-
vas aprobadas por la Asam-
blea General de Delegados ha
sido la de iniciar la especiali-
zacion de Coomeva por nego-
cios que deben girar alrede-
dor de un grupo empresarial
o matriz, el proceso de pla-

Planeacion

Por
Mauricio Vasquez A.
Director Nacional
de Mercadeo
Servicios Financieros

neacion ha seguido esta se-
cuencia definiendo primero
un plan corporativo, del cual
se han definido un conjunto
de unidades estratégicas de
negocios (UEN). La siguiente
parte del proceso de planea-
cién consiste en efectuar el
diagnéstico estratégico (forta-
lezas, debilidades, oportuni-
dades vy amenazas) o analisis
Dofa, del cual se derivan los
objetivos estratégicos.

En esta primera presenta-
cion se muestra una sintesis
del plan corporativo de Coo-
meva y la mision de cada una
de sus UEN,

- 2005

Valores
» Adhesién voluntaria

* Participacion econémica
= Autonomia e
independencia
» Educacion, formacion
e informacion

» Participacion democrética

« Cooperacion entre cooperativas

Asociados plenamente satisfechos

Vision

i

Contribuir al desarrollo integral de sus aso-
ciados, del sector solidario y de la comunidad

Misidon

Valores
empresariales
» Honestidad

* Respeto

« Solidaridad

» Autoestima

* Servicio

s Interés por la comunidad en general.
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Areas de direccionamiento estratégico |

e Administracion:

eAsociados:

Prestarles servicios de la més alta calidad y mantener su
respeto y lealtad.

» Campos de interés:

Consolidar la prestacion de los servicios a los asociados y
crear nuevos cuando sean consistentes con la vision, la mi-
sién y los valores de Coomeva.

¢ Los empleados:

Permitir que se involucren en el éxito de la empresa; dar
estabilidad de empleo con base en su desempeno; proveer
un sitio de trabajo agradable y seguro; reconocer sus lo-
gros individuales; ayudarles a tener un sentido de satisfac-
cion y realizacién en su trabajo.

Patrocinar la iniciativa y la creatividad permitiendo una
gran accion de libertad individual para lograr objetivos.

¢ Crecimiento:

Crear nuevos servicios que satisfagan las necesidades de
los asociados utilizando como fuentes de capital los recur-
S0S propios y recursos externos con tasas de interés razo-
nables. El indice de endeudamiento no debe afectar la es-
tabilidad empresarial.

e |nterés por la comunidad:

Extender su liderazgo para la promocién del sector solida-
rio como estrategia para mejorar la calidad de vida y utili-
zar mecanismos para preservar y mejorar el ecosistema.

™

_Unidad Estratégica de Negocios * Financiero

Mision:

Contribuir al desarrollo social y econémico de los asociados mediante la prestacién de servicios de crédito, ahorro e in-
version, con clara orientacion al servicio, la eficiencia y la rentabilidad, desarrollando en los asociados sentido de identi-

dad y permanencia.

R

Unidad Estratégica de Negocios » Salud Medicina Prepagada

Mision

Brindar servicios de salud de excelente calidad, generando trabajo a los profesionales de la salud, beneficiando a los aso-
ciados y proyectando la imagen de la Cooperativa ante la comunidad.
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| Coomeva
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Coomeva E.P.S. S.A.
| Misidn
. Coomeva E.P.S. S.A. prolongara los afios de vida saludables de sus usuarios, generando empleo para los profesionales
de la salud y una rentabilidad razonable.
|
|
| -
Unidad Estratégica de Negocios ® Seguridad y Proteccion Social
Mision
f | Satisfacer plenamente las necesidades de proteccion de los asociados y la comunidad.
i
| '

i &

Unidad Estratégica de Negocios ¢ Vivienda

Mision
Contribuir con el asociado en la adquisicién de una adecuada solucién de vivienda y alojamiento profesional.

&

Unidad Estratégica de Negocios ® Recreacion

Mision
Generar alternativas para el mejor uso del tiempo libre del asociado y su familia, con el fin de lograr el bienestar fisico y

mental, y facilitar la integracion entre asociados.
R

Fundacion Coomeva para el Desarrollo Social

Misidn
Proyectar la imagen de Coomeva en la comunidad mediante el fomento del Cooperativismo y la accion social.

|
1
)
1
1
1
1
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correspondiente a los pagos de mayo

Armenia
Carlos Arturo Torres Torres
... 7.520.874
No. rifa 1148

Cartago
Rodrigo Volencia Mejia
e 16.216.371
No. rifa 682

Manizales
Liliana Eugenia Cubides Gurcia
cc. 30.204.016
No. rifa 193

Pereira
Gustavo Salazar Galenoo
t.c. 4.350.308
No. rifa 1287

Buenaventura
Nicolas Ortiz Cuero
c.c. 16.680.451
No. rifa 496

Bugu
Silvio Logedg Alvarado
r.c. 6.037.706
No. rifa 482

o
|
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GANESE
SU MES

Lista de los ganadores

sorteo efectuado el 27 de junio,

Cali
Ricardo Hernandez Mora
e 10.245.777
No. rifo 6844

Ana Beafriz Garcia Bonelly
c.c. 31.962.609
No. rifa 5303

Ximena Solano Lopez
. 31.981.37
No. rifa 14482

Martha Rosario Molina Giraldo
.. 31.975.133
No. rifa 9385

Alvaro Gonzélo Durango Varelo
4[4 16.623.40??
No. rifa 4363

Alba Y, Adames de Mendoza
t.c. 31.233.348
No. rifa 9156

Florencia
Mario Barrera Duque
. 12.118.319
No. rifa &

Ibn]gué
Julio César rugllo Pinilla
... 93.356.821
No. rifa 1142

Neiva
Gloria Cruz Zambrano
c.c. 41.714.247
No. rifa 250

Pasto
Yuli Antonia Torres Cabezas
c.c. 27.502.606
No. rifa 79

Popayén
Mosley G. Zunign Mufioz
e 10.525.318
No. rifa 1616

Tulué
Otilia Alfonso Beltran
c.c. 29.769.851
No. rifa 22

Barranquilla
Rosa Maria Fonseca Quintero
cc. 22.417.755

No. rifa 878

Medellin
Sail Barrera Agudelo
c.c. 70.045.440
No. rifa 1160

Luz Helena Costrillon Aldana

c.c. 32.507.596
No. rifo 2303

Efrain Alonso Avila Parra
c.c. 8.273.353

No. rifa 1097

Luis Bernardo Arias Ocampo
cc. 70.107.988
No. rifa 927

Uraba
Sandra Isabel Taborda Areiza
c.c. 43.553.956
No. rifa 824

Quibdo
Marco Aurelio Guio Ledesma
c.c. 19.232.255

No. rifa 137

Bucaramanga
Carlos Alfonso Reg raz
.c. 13.844.035
No. rifa 135

Bogota
Carlos A. Velnsguez Golarza
c.c. 17.086.560
No. rifa 9204

José Edilberto Monroy Mora
... 14.235.36

No. rifa 5882

Julio César Botera Alvarez
c.c. 19.060.546

No. rifa 1182

Jimy Calderén Estepn
t.c. 79.601.563
No. rifa 1381

Palmira
Juan Pablo Guido Berfin
c.c. 94.315.695
No. rifa 902
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Nuevas opciones para sus ahorros

< Rifas,
sorteos o
rentabilidad?

Los premios ofrecidos por los bancos espafioles benefician a pocos clientes,
Ademas, los intereses que pagan en ahorros son mas bajos que el promedio
ofrecido en otras entidades financieras.

s muy probable que al

E leer estas notas la mayo-
ria de los asociados a
Coomeva hayan visto con
mucha sorpresa y posible-
mente hasta con entusiasmo
la imagen de un tierno marra-
nito o la de un rinoceronte
que pisa muy duro. Pues
bien, la verdad es que el sec-
tor financiero colombiano ha
comenzado a revolucionarse
con la entrada en operacién
de estrategias muy agresivas
de los bancos espanoles que
han invertido en la banca co-
lombiana, tal como el Banco
Santander, que adquirio al
Banco Comercial Antioqueno,
y del Banco Bilbao Vizcaya,
que adquirié la mayoria ac-
cionaria del Banco Ganadero.
El propésito de esta nota

es informar a los asociados a
Coomeva, de forma muy ob-
jetiva, acerca de los reales be-
neficios de las estrategias de
los nuevos competidores y
presentarles las razones por
las que pueden seguir contan-
do con Coomeva como su en-
tidad niimero uno para aten-

der sus necesidades de servi-
cios financieros, especial-
mente en ahorro y crédito.

De entrada, la agresiva
campana publicitaria y el
montaje comercial de los ban-
cos ibéricos tom6 por sorpre-
sa a todos los ahorradores,
resultando aparentemente
muy atractivo poder partici-
par en el sorteo de vehiculos,
electrodomésticos y sumas
millonarias mensuales. Sin
embargo, la verdad es que en
la vida no existe ninguna co-
sa gratis y todo tiene su cos-
to. Las preguntas aqui son:
¢quién va a pagar el costo de
todos estos fabulosos pre-
mios? y épor qué la informa-
cién sobre la rentabilidad del
ahorro de los clientes no
se ha divulgado tan amplia-
mente?

La rentabilidad

El interés que pagan los
bancos espafoles al ahorro es
demasiado bajo en compara-
cién con el valor que cobran
por sus créditos, frente a
Coomeva o las otras entida-

Coomeva siempre
ha favorecido a sus
asociados
garantizandoles el
mantenimiento del
valor real de sus
ahorros y realizando
sorteos que no
sacrifican la
rentabilidad que
reciben por confiar
su dinero a su
Cooperativa

des financieras colombianas.
Por supuesto, segin la
banca espafola, el ahorro no
se desaparece sino que por el
contrario se convierte en mi-

Actualidad

les de millones de pesos en
premios. Pero miremos las
cosas con mayor detenimien-
to: los premios estan basados
en sorteos entre miles de aho-
rradores, con lo cual la pro-
babilidad de ganar baja en la
medida en que aumenta el
nimero de cuentas partici
pantes. Los premios en si son
solamente para 23 o 24 aho
rradores cada mes, pues los
sorteos no se hacen los fines
de semana, ni los dias festi
vos. Ademads es totalmente
imposible que los miles de
ahorradores que han conges-
tionado las oficinas de los
bancos, atraidos por estos
nuevos espejos y collares de
vidrios de colores, puedan ga-
nar todos a la vez.

Lo anterior sumado a una
baja rentabilidad del ahorro
(de sdélo el 8 por ciento
anual), mientras la inflacién
en Colombia va a llegar por
lo menos al 19 por ciento, im-
plica que el ahorrador pierda
entre 10 y 11 puntos de renta-
bilidad anual, desfavorecien-
do el valor de su ahorro.
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Coomeva siempre ha fa-
vorecido a sus asociados con
una rentabilidad en sus aho-
rros que alcanza el 18,4 por
ciento efectivo anual, para
promedios de hasta 300 mil
Pesos y un porcentaje supe-
rior para promedios mas al-
tos, lo cual garantiza el man-
tenimiento del valor real del
dinero de manera equitativa
para todos ellos, no solo para
24 ahorradores cada mes.

Beneficio para todos

En anos pasados Coome-
va ha sorteado vehiculos en-
tre sus asociados de forma to-
talmente gratuita, s6lo como

\[

un simbolo y reconocimiento
a sus ahorradores, sin sacrifi-
car la rentabilidad que ellos
reciben por confiar su dinero
a su Cooperativa.

Coomeva continuara rea-
lizando eventos promociona-
les con sorteos en octubre, €l
mes del ahorro, pero también
seguird manteniendo una
rentabilidad real para los aso-
ciados, con el compromiso
de beneficiarlos a todos y
con igualdad de oportunida-
des.

En la Cooperativa de los
Profesionales de Colombia
existen otros premios para el
ahorro, como el hecho de ga-

rantizar cupos de crédito has-
ta por 15 veces el valor del
promedio que los asocidos
tengan en sus cuentas de aho-
rros, quienes ademas proxi-
mamente recibiran como ob-
sequio un seguro de vida
completamente gratuito. Sin
embargo, el beneficio mas
grande que ofrece Coomeva
es su compromiso de garanti-
zar una adecuada rentabili-
dad a todos aquellos que han
depositado su confianza en la
Cooperativa, creyendo en los
valores solidarios que orien-
tan su quehacer.

Gracias al respaldo de los
profesionales asociados, Coo-

meva ha podido crear nuevos
y mejores productos para sa-
tisfacer sus necesidades, co-
mo son la Tarjeta Rapidisima
para operaciones en cajeros
automdticos en las principa-
les ciudades del pais y que el
préximo ano operara en to-
das las oficinas de Coomeva;
la Chequecuenta -cuenta co-
rriente- que esta en operacion
en Bogota, Medellin y Cali, y
su proximo lanzamiento: Tar-
jeta de Crédito Coomeva. Es-
tos productos financieros
complementan la ya amplia
oferta de servicios con benefi-
cio a todos los ahorradores y
asociados de la Cooperativa.




La entrevista de trabajo

Actualidad

Prepararse para
obtener el empleo
que desea

Ademas de buscar profesionales calificados, las empresas tienen en cuenta
muchos otros factores que se deben aprender a identificar y manejar para
lograr un buen proceso de seleccién.

no de los indicadores
U que mejor define el

comportamiento de las
economias es el del empleo.
En épocas de prosperidad y
crecimiento econdmico, el
empleo aumenta y ofrece
multiples oportunidades a las
personas mejor preparadas, y
aceptables posibilidades de
enganche, a las que carecen
de formacioén académica
avanzada y de destrezas muy
especificas.

Como de todos es conoci-
do, no sélo nuestro pais sino
otras regiones del mundo, en-
tre ellas paises europeos co-
mo Francia y Espana, presen-
tan altos niveles de desem-
pleo, los cuales imponen una
gran competencia entre las
personas que desean acceder
a un cargo.

La ley de la oferta y la de-
manda impone un alto nivel
de competitividad entre los
profesionales y ejecutivos,
que deben estar muy bien
preparados no solo académi-
camente, sino también en las

relaciones personales, socia-
les y publicas.

Y es que ostentar excelen-
tes calificaciones no es el tini-
co factor que decide o inclina
la balanza a favor de un can-
didato; aspectos como su ade-
cuada presentacion, su pro-
yeccién personal, su carisma,
su seguridad y la habilidad en
las relaciones con sus jefes y
subalternos se constituyen en
factores determinantes del
éxito en su desempeno coti-
diano. Es por ello que la en-
trevista de trabajo se convier-
te en un factor clave a la hora
de seleccionar ejecutivos para
delegarles responsabilidades
importantes de la empresa.

Qué buscan
los empleadores
Ademas de la busqueda
de personas inteligentes, ca-
paces, bien preparadas y ac-
tualizadas en su area de co-
nocimiento, el empleador y
los consultores independien-
tes buscan atributos que com-
plementen la formacién pro-

De acuerdo :
con las estadisticas, |
solo dos de cada |
100 vacantes se
anuncian en los
diarios

fesional; ellos son: capacidad
para el trabajo en equipo, ho-
nestidad, lealtad a la organi-
zacion y su grupo de trabajo,
facilidad en la comunicacién
oral y escrita, sana ambicion
de superacién que a su vez se
complemente con mucho res-
peto a sus superiores jerar-
quicos, creatividad, capaci-
dad para lograr consensos y
liderazgo.

Qué deben buscar
los candidatos

Dentro de las diferencias
individuales que caracterizan
la personalidad de cada ser
humano, lo deseable seria
que las personas no sélo bus-
caran en el empleo un medio
de subsistencia sino que ade-
mas encontraran en su traba-
jo una forma de desarrollar
sus intereses, vocaciones y ta-
lentos.

Aunque las tentaciones de
una excelente retribucion
econémica en ocasiones im-
pulsa a muchos a optar por
determinadas posiciones la-
borales, la verdad es que la fi-
delidad a los propios gustos e
intereses, ademas de ser una
decision méas honesta consigo
mismo y con los potenciales
empleadores, es una decision

" salomonica, pues ubica en el

camino hacia el éxito laboral
y personal. Por lo tanto, antes
de iniciar una busqueda fre-
nética y de efectuar contac-
tos, resulta muy conveniente
definir los propios intereses,
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habilidades y metas profesio-
nales.

Un ejercicio sencillo de
escritura de las aptitudes, ob-
jetivos, suefios y experiencias
alcanzadas, puede permitir
valorar las potencialidades y
reorientar mejor las activida-
des de biisqueda y logro del
empleo deseado.

Como huscar
y encontrar el empleo
deseado

Existen algunas estadisti-
cas que es bueno conocer an-
tes de iniciar la busqueda y
establecer contacto, para evi-
tar desfallecer en el esfuerzo
de lograr una buena posicién
laboral: Sélo dos de cada 100
vacantes se anuncian en los
diarios. Es necesario repartir

un numero importante de ho-
Jjas de vida y realizar una bue-
na cantidad de contactos an-
tes de ser citado a entrevista.

La entrevista es s6lo uno
de los pasos en el proceso de
seleccion; lograr una no sig-
nifica que la busqueda debe
cesar, pues en el proceso
mismo, las circunstancias
pueden variar o el cargo pue-
de ser asignado a otro aspi-
rante.

Es necesario persistir y
esforzarse por mejorar. De
todas maneras hay que recor-
dar que el trabajo no califica-
do o manual es cada vez me-
nos demandado, pues resulta
facilmente reemplazable con
los nuevos desarrollos tecno-
l6gicos. Es entonces impres-
cindible estar permanente-

mente actualizado y en pro-
cura de una capacitacion
constante en su area de de-
sempeno.

La hoja de vida
0 curriculum

El curriculum debe tener
tres componentes basicos: in-
formacion personal, informa-
cién sobre los estudios e in-
formacion sobre la experien-
cia profesional. Sin embargo,
es usual que las hojas de vida
incluyan referencias persona-
les que puedan ser oportuna-
mente consultadas.

El contenido de la hoja de
vida debe ser preciso y bien
sintetizado. No deben incluir-
se detalles irrelevantes o de
cardacter demasiado privado.
En la entrevista personal ten-

dré la opcién de comentar es-
tos aspectos. El curriculum
debera ser preciso, claro y
atractivo.

La informacién personal
basica debe referirse a su
nombre, documento de iden-
tidad, domicilio, teléfono y
estado civil.

El apartado correspon-
diente a estudios debe sena-
lar los estudios secundarios y
los técnicos o universitarios.
Los estudios de posgrado
también deben ser consigna-
dos, al igual que el conoci-
miento de otros idiomas, las
habilidades en sistemas y los
cursos de extension desarro-
llados que tengan relievancia
y relacién con el cargo solici-
tado. La experiencia profesio-
nal debe ser resenada en or-




1. Hableme acerca de usted:
Apéguese al tema de los ne-
gocios.
2. ¢En donde se ve a si mis-
mo en un ano? o ¢Cuales son
'sus metas profesionales?
Sea sincero pero genérico.
Nunca diga: quisiera estar
ocupando su puesto.
3. ¢Qué espera de un trabajo?
Reconocimiento y respeto Vs
progreso y crecimiento.
4, ¢Cudl es su principal vir-
tud? Mencione una virtud
que pueda ser atil en el tra-
bajo: capacidad para motivar
a otros, liderazgo.
5. ¢Cual es su peor defecto?
Dé una respuesta positivo-
negativa: Perfeccionismo.
¢Qué empleo considera ideal
para usted? Generalice: Uno
en el que me sienta producti-
vo
6. ¢Qué sabe de nuestra com-
pania? Busque informacion
antes de la entrevista sobre
la empresa: sus actividades,
su historia, su influencia en
la region.
7. Déme dos razones por las
que me convenga contratar-
lo: incluya palabras como
confiable, eficaz, trabajo en
equipo, eficiencia, iniciativa.
8. ¢Por qué ha tenido tantos
(o tan pocos) trabajos en los
altimos seis afos? Vayase
preparado, convenza al en-
trevistador de que su objetivo
ahora es alcanzar la estabili-
dad.
9. ¢Qué ingresos pretende
recibir? Me han entrevistado
para un puesto que va desde
$xxx hasta $xxx. Mi nivel es-
ta en los $xxx, asi que por lo
menos me gustaria recibir
esa cantidad.
10. ¢Qué ha realizado que
muestre su capacidad e inici-

cativa? Elija algo que desta-
que una virtud atil en el nue-
vo trabajo.

11. éQuién ha influido en su
vida? Prepéarese con el nom-
bre de su idolo y las razones
por las que ha influido.

12. (¢Aceptaria menos?
¢Cuando hay reajuste de
sueldos? Qué cantidad tiene
usted en mente?

13. ¢cComo define el éxito?
Dé una respuesta integral.
Evite referirse solamente al
plano material. Qué es mas
importante para usted: el di-
nero o el tipo de trabajo que
desempena. Dé una respues-
ta dual.

14. ¢Qué problemas ha en-
frentado en su carrera profe-
sional y como los ha resuel-
to? Evite mencionar proble-
mas con sus antiguos jefes y
busque un evento en el que
se haya resaltado una capa-
cidad suya que le sea util en
el trabajo al que aspira.

15. ¢Qué le gustdo mas de su
altimo empleo? Aplique la
respuesta al trabajo que esta
solicitando.

16. ¢Qué le gusté menos? No
diga: los directores, mi jefe,
mis companeros de trabajo.
17. éQué opina de su altimo
jefe? No responda algo nega-
tivo.

18. ¢Qué le gusté menos? Me
habria gustado que me brin-
dara mas informacion sobre
el trabajo que yo realizaba.
19. éPor qué se retir6? Estan-
camiento profesional, confu-
sion en la empresa.

20. ¢Por qué se mudo? No
mencione su vida personal:
mas oportunidades, mejor
clima, mas cerca a mi fami-
lia, una ciudad mas dinami-
ca, efc.

den cronolégico inverso al
cumplido, iniciando con el dl-
timo empleo o cargo actual.
Es importante destacar de
manera breve las funciones
cumplidas, el periodo de
servicio, el nombre del
jefe inmediato y por supuesto
las empresas o entidades
con las que se tuvo vincula-
cion.

Por ultimo, se debe estar
seguro de que las referencias
personales daran muy bue-
nas opiniones y no induciran
a la duda.

La entrevista

Si después de visitar
agencias especializadas, con-
sultar las empresas del ramo
en el que se ha desempena-
do, o enviar algunas solicitu-
des a los anuncios clasifica-
dos, se recibe una cita para
entrevista, hay que preparar-
se, pues este es uno de los
momentos claves que defini-
ran la posibilidad de engan-
che.

Las entrevistas tienen sus
secretos; he aqui algunos de
ellos, para considerarlos, sa-
lir airoso y obtener ese cargo
anhelado:

1. Las prendas de vestir re-
sultan tan importantes como
lo que se dice.

2. Su lenguaje corporal envia
sefales a todo aquel con
quien trate.

3. Tanto la primera como la
segunda impresion cuentan
4. Sélo hay 20 preguntas ba-
sicas en una entrevista.

5. Su objetivo en cada entre-
vista es recibir una oferta.

6. Siempre llene en su totali-
dad las solicitudes de em-
pleo, si es que la empresa tie-
ne un formato especial.

7. Las entrevistas subsecuen-
tes son tan importantes como
la primera.

La entrevista efectiva
* No llegue tarde. Tampoco
con demasiada anticipacion.
 Siempre vaya solo .

* Nunca fume, aunque le pre-
gunten si desea un cigarrillo.
« Tampoco acepte algo de to-
mar.

* Nunca masque chicle.

« Lleve una copia de su hoja
de vida.

» Nunca cite una cantidad
cuando se esté negociando el
salario: deje que el entrevista-
dor sea el primero en dar una
cifra.

* No descalifique a personas
o entidades.

* No revele informacién con-
fidencial ajena.

Las prendas de vestir

* No utilice ropa informal,
extravagante, con disenos
vistosos, demasiado entallada
o reveladora.

* Evite las telas de apariencia
arrugada o manchada.
 Evite las faldas o pantalo-
nes muy cortos.

* No use tenis, sandalias o
zapatillas de tiras.

* No exagere en el perfume,
ni use demasiadas joyas.

* Que sus ufas, su cabello y
sus dientes luzcan muy lim-
pios.

El lenguaje corporal

* Tenga contacto visual con
su entrevistador. Mire a los
0jos.

* Evite juguetear con algo,
denota inseguridad.

* No se muerda las unas, ni
balancee el pie. @y

Bibliografia:

Cémo encontrar empleo cuando
no lo hay. Ira Abraham. Editorial
Mc Graw-Hill.

iContrateme! Secretos de la en-
trevista de trabajo. Patricia Noel
Drain. Editorial Diana.




Por donde las miRe...
_ las dos estan buenisimas!

'Dos provocativas ofertas en Ciudad Alfaguara,
exclusivas para socios Coomeva

RS

Ultimas 40 casas de 87, en 2 manzanas Bellisimas y muy confortables casas para
exclusivas. ENTREGA EN DICIEMBRE /97: ENTREGA INMEDIATA:
Casa Tipo A: Precio normal $ 40'500.000 Casa "Ciruelos": Precio normal $ 37'900.000
PRECIO COOMEVA: $ 38°500.000 PRECIO COOMEVA: $ 33'900.000 [
Casa Tipo B: Precio normal § 46'800.000 Casa "Acacias": Precio normal $ 42'950.000
PRECIO COOMEVA: $ 44°850.000 PRECIO COOMEVA: $ 38'950.000
y Separela con $1'000.000 Sepérela con $ 2'000.000
Cuota Inicial: 20% a10 meses, sin intereses. Cuota Inicial: 30% a 12 meses, sin intereses.

Aproveche y péguele el mordisco a la que mas le guste, antes de que se acabe la cosecha™!
informes: Km. 1 via Chipaya, Jamundi PBX: 5161502

Coomeva® ] G

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

} Promocion Vivienda Tel. 6673540 ext.174 —— .
EL NUEVO SUR

JAS PUBLICIDAD

* Precios validos (inicamente hasta el 27 de Septiembre de 1997



" EL COOPERATIVISMO
HACE DEL MUNDO

~ UN MEJOR
" LUGAR.

En el cooperativismo solidaridad es actuar en

conjunto para hacer del mundo un mejor lugar.

Por eso Coomeva ha mejorado las ventajas del
Servicio de Solidaridad para que usted y los
suyos estén mejor protegidos en caso de muerte,
incapacidad permanente o temporal para trabajar

y la vejez.

Revise y actualice los valores de su proteccion en
el Servicio de Solidaridad.

SUS NUEVOS BENEFICIOS

El monto del auxilio en caso de muerte del asociado ahora se
liquida promediando el valor de la proteccion alcanzada durante

los dltimos 12 meses. (Antes se promediaba sobre 18 meses)

El pago del auxilio de incapacidad temporal por enfermedad o accidente se
incrementa en un 43% ($8.571 més por cada millén) en promedio, al dividirse el valor




de la proteccién tinicamente por el factor 35.(Antes se realizaba a partir de una tabla
cuyo factor estaba sujeto a la edad de ingreso del asociado)

El pago del auxilio de incapacidad temporal para trabajar ahora se reconoce a partir del

décimoprimer dia (11) de enfermedad.
(Antes se reconocia a partir del décimotercer dia (13) de enfermedad.

El SIDA se reconoce en un 100% como incapacidad temporal si el asociado
lleva més de dos afios continuos en el servicio.

(Antes se reconocia el 60%).

Los gastos funerarios por muerte del asociado se pagan

asi:

VALOR PROTECCI6N VALOR DEL BENEFICIO
Hasta 100 S.M.M.L.V. 8 SM.M.L.V

$17'268.000 ‘ $1'381.000

MAYOR A 100 SM.M.L.V. 10 SM.M.L.V.

$17208.000 $1'726.000

60 afios incremento individual previa aceptacion
obtenida por el asociado.

Se reconoce €l secuestro como una incapacidad
temporal si el asociado lleva mas de dos aiios
continuos en el servicio y lo ha demostrado ante las
autoridades competentes.

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

: ACERCA TUS METAS

QﬁCU[SU



Para estudiatr...

Crédito Educativo,

- Ventajas

Servicios

Financieros

indiscutibles

Fn el abanico de opciones que existen en Colombia, Coomeva ofrece
las mejores condiciones. Un beneficio mas para los profesionales.

racias a los principios
G solidarios y a su forta-

leza financiera, Coo-
meva puede ofrecer a sus
asociados las mejores venta-
jas para tener acceso a los re-
cursos econémicos necesa-
rios para tomar cualquier

programa de educacién supe-
rior en las modalidades de
pregrado y posgrado.

Con un interés del 31%
anual pagaderos en mes ven-
cido y un plazo de 48 meses,
los asociados tienen derecho
a obtener este crédito de mo-

dalidad especial, sin estar su-
jetos a tener un determinado
monto de aportes coopera-
tivos.

Los créditos educativos
Coomeva se cancelan en cuo-
tas fijas mensuales y los inte-
reses que generan son cobra-

dos sobre saldos. Solo se re-
quiere contar con una capack-
dad de pago suficiente para
responder por la obligacidn y
un codeudor con finca raiz.

Si usted o alguno de sus
hijos estd proximo a ingresar
a la universidad para iniciar
una carrera o complementar
su formacién profesional, y
requiere de un préstamo para
lograrlo, acuda a la oficina de
Coomeva més cercana pard
solicitar el formato de crédito
y conocer qué documentos se
deben entregar a la Coopera-
tiva.

El tiempo requerido entre
la entrega de los documentos
a la Cooperativa y la entrega
del dinero es de tan solo una
semana, sin embargo, no deje
para Gltima hora estas dili-
gencias, asi contard con més
tiempo y comodidad para
cumplir con los sencillos re-
quisitos que se exigen.

Compare

A continuacion, a manera
de asesoria, se presentan
ocho de las alternativas que
ofrece el mercado de créditos
educativos en Colombia para
que usted compruebe, por si
mismo, las virtudes que ofre-
ce Coomeva. (O
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Entidad

Coomeva

Compariia de
Financiamiento
Comercial

Fundacion FES

Banco de Bogotd

(aja Social de Ahorros

Compariia de
Financiamiento
Comercial Finsocial

(aja de Compensacion
Familiar Compensar

Credisocial

Tipo de Crédito

Por asociado se presta maximo
7'800.000 pasos y se concede por
linea especial, independiente de
l0s aportes que lenga.

El monto minime es de 700 mil
pesos hasta el valor total de la
matricula segtn la capacidad de
pago del solicitante.

En pregrado se concede el 100
por ciento del valor de la
matricula y en posgrado hasta
$2.500.000.

Se presta el ciento por ciento del
valor de la matricula.

El valor minimo es de $600.000 y
depende de la capacidad de pago
del solicitante.

Se financia el valor tofal de la ma-
fricula del semestre o de la espe-
Clalizacion.

Préstamo del ciento por ciento
flel costo de la matricula y se des-
cuenta por nomina.

Se presta dos veces y medio del
salario basico del afiliado hasta
dos millones de pesos.

Beneficiarios

Los asociados a la Coopera-
tiva que estudien carreras de
pregrado o posgrado.

Estudiantes de pregrado
0 posgrado &n el pais
o en el exterior.

Estudiante matriculado en
programas de pregrado y
posgrado en el pais o el exle-
rior.

Estudiante de pregrado o
posgrado en el pais.

Estudiante de pregrado y
posgrado en el pais.

Estudiante de pregrado o
posgrado en el pais.

El afiliado y su grupo familiar
que vayan a estudiar carreras
de pregrado y posgrado den-
tro del pais.

El afiliado y su grupo familiar
que vayan a estudiar carreras
(e pregrado o posgrado den-
fro del pais.

Requisitos

Codeudor con finca raiz.

Codeudor con ingresos demostra-
bles. Si el estudiante trabaja debe
anexar, al igual que su codeudor,
certificado de ingresos del afio
anterior, fotocopia de la cédula y
carta laboral.

Codeudor que debe demostrar in-
[resos superiores a cuatro veces
gl valor de la cuota. Ejemplo: si el
credito es $2.500.000 o para estu-
dios en el exterior se requiere que
el interesado deje una prenda de
garantia como la larjeta de propie-
dad de su veniculo.

Si el estudiante trabaja, pero tiene
menos de fres afios en la empresa
0 no tiene empleo necesita dos
codeudores con finca raiz. Si tiene
mas tiempo laborando, sdlo re-
quiere de un codeudor con finca
raiz.

Para las personas que no trabajan
0 que dependan de sus padres,
gstos son los que deben solicitar
el crédito y responder por &l

Si el estudiante trabaja necesita
un codeudor con finca raiz y si no
trabaja dos codeudores, uno de
ellos con finca raiz.

El afiliado debe tener como mini-
mo un afo de antigiedad en la
empresa donde trabaja.

Codeudor de la misma empresa.
Si el monto igual o superior a los
$2.000.000 se requieren dos co-
deudores con finca raiz. El solici-
tante debe presentar constancia de
admisidn en la universidad o cali-
ficaciones del afio anterior.

Forma de pago

Plazo maximo de 48 meses con
una tasa de interés del 31

por ciento anual pagadero mes
vencido.

Sais meses para pregrado y doce
Meses para posgrado con una fa-
sa de interés del 2,90 por ciento
mes vencido,

(Cinco meses para pregrado y 24
meses para posgrado. La cuota es
fija mensual e incluye capital e in-
tereses con un interés del 3,3 por
ciento mes vencido.

Se concede el préstamo 2 6, 12y
24 meses, con una tasa de interes
del 34 por ciento anual; 34,5y 35
por ciento para cada caso.

Plazo de uno y dos afios, con fasa
de interés del 36 y 37 por ciento,
respectivamente

El plazo es igual al que tenga la
duracion del periodo académico.
El interés es del 3,35 por ciento
mes vencido.

Los plazos oscilan entre 6 y 18
meses, Los intereses dependen
de los ingresos: de 1 a 2 salarios
minimos es del 22 por ciento
anual, mes vencido. De 2 a 4 sala-
rios, 24 por ciento anual; més de
cuatro salarios, 30 por ciento.

A seis meses y la méxima fasa de
interés es del 2,67 por ciento
mensual para una persona que
gane mds de dos salarios mini-
mos.




lecnologia

Propuesta
tecnologica

para el asociado

del siglo XXIi

Estar conectado a la red de redes es una necesidad imprescindible para los

profesionales colombianos

oy no se discute sobre
H la necesidad y las ven-

tajas competitivas de
las telecomunicaciones ni de
su creciente importancia en
el diario trasegar de las per-
sonas en cualquier clase de
actividad.

Si un computador perso-
nal (PC) es una herramienta
de trabajo esencial para el co-
mun de la gente, con mayor
razon lo es para el profesio-
nal, el técnico, o el tecndlogo
y sus familias, que requieren
manejar informacién, proce-
sarla, archivarla, tomar deci-
siones rapidas en el hogar, la
calle, o la oficina y transmitir-
las al instante a cualquier par-
te del planeta, o realizar des-
de la casa la operaci6n comer-
cial o financiera mas elemen-
tal, para no mencionar funcio-
nes complejas y sofisticadas.

Por estas razones consi-
deramos que los asociados a
Coomeva se pueden desem-
pefiar con mds éxito si tienen
acceso a un buen computador
personal, que lo operen bien,
y estén conectados a Internet

de manera adecuada.

Infortunadamente tene-
mos un gran rezago en el uso
de computadores en Colom-
bia, en donde menos del 2.0%
de la poblacién posee estos
equipos y el acceso a Inter-
net se ha convertido en un
poderoso atractivo para tener
computador.

Pero para el asociado tipi-
co de Coomeva es muy dificil
comprarlo con los créditos
existentes pues tendria que
dedicar entre el 9.0% y el
24.0% de sus ingresos men-
suales, lo cual amenaza la es-
tabilidad econdémica de su fa-
milia.

Por otra parte es indis-
pensable tener una huena ca-
pacitacién en el manejo de
computadores personales, es-
tar conectado a Internet, y
poder disfrutar de las bonda-
des que nos ofrece el maravi-
lloso mundo del ciberespacio.
Internet se ha constituido en
el fenémeno de las telecomu-
nicaciones mas importantes
en la historia de la humani-
dad. En Colombia es uno de

Lo que mas interesa
a los usuarios

de computadores

al momento de
comprar sus

equipos es contar

con facilidades de
pago, sin que el pre-
cio sea el factor E
determinante

los sectores que mas rapido

crecerd en los proximos 10
afios y el subsector de Inter-
net es después de la televi-
sion el de mayor incremento.
Los asociados de Coomeva y
sus familias no pueden estar

Por
Nodier Sabogal
Consejero
Coordinador Comité
Nacional de Desarrollo
Empresarial

ausentes de este extraordina
rio medio de acceso al cono-
cimiento, y a innumerables
oportunidades de investiga-
cion, estudios, empleos, tra-
bajos, informacion, compras,
aventuras y diversion. No es-
tar conectado a esta red es
quedar rezagado en el pais,
ante el mundo y ante la histo-
ria.

Para atenuar esto y apro-
vechar la excelente situacion
de ampliar las fronteras del
conocimiento y de oportuni-
dades para nuestra base so-
cial en procura del desarrollo
integral que es fundamento
de la misién, Coomeva esti
desarrollando un proyecto
para facilitar a sus asociados
la compra de un equipo basi-
co (computador, impresora,
fax modem, CD, software,
etc.) cuyo valor es de unos
$2.500.000 con créditos que
cubran el 80%. Para pro-
mover la masificacién del uso
de internet entre los asocia-
dos. las cuotas de amortiza-
cion por cada millén de pesos
no superarian el 5% de sus in-




gresos mensuales. Este nivel
de ingresos es de seis salarios
minimos para el 55% de los
asociados y define una cuota
de amortizacién aproximada
a $25.000 por millén y por
mes.

Tasas de interés cercanas
al DTF nominal, plazo hasta
84 meses y caracteristicas de
crédito automatico, permiti-
rdn a los asociados y a sus fa-
milias tener acceso a una he-
rramienta de trabajo esencial,
a una fuente inagotable de

conocimiento, de oportunida-
des, y estar tecnolégica-
mente mejor preparados pa-
ra un trabajo productivo
y exitoso en un mundo glo-
balizado, competitivo y cam-
biante.

Estudios recientes de
Yankelovich Acevedo y Aso-
ciados indican que, econ6mi-
camente lo que mas le intere-
sa a un usuario al momento
de comprar un computador
es la facilidad de pago y no su
precio. La consecuencia de

un precio mejor que los ofre-
cidos en el mercado es una
segunda fase de la propuesta,
el cual podra alcanzarse de
varias maneras:
1. Comercializacién directa
por Coomeva
2. Alianza con comercializa-
dores
3. Alianza con fabricantes y/o
ensambladores
4. Ser ensambladores o fabri-
cantes, y también comerciali-
zadores.

Cada una de estas alter-

nativas también nos indica el
inmenso potencial que tene-
mos no solo como prepara-
cién tecnoldgica para el futu-
ro inmediato sino como opor-
tunidad de desarrollo empre-
sarial. Las posibilidades que
se generan para crear empre-
sas en el area de la capacita-
cibén, la comercializacion, el
suministro de servicios, acce-
sorios, mantenimiento, e in-
clusive plantas de ensamble y
de manufacturas son concre-
tas y realizables. Y




ede Naclonal

Uriel Estrada Calderon

Homenaje
vivo a la vision
del futuro

La Sede Nacional Uriel Estrada Calderén tuvo un costo total de $15.000
millones que s6lo desde el punto de inversion revertiran a la Cooperativa
apreciables ganancias que respaldaran la solidez de Coomeva, ofreciendo
ademds recursos tecnolégicos y fisicos que imprimiran una nueva dindmica
a las actividades administrativas y de beneficio solidario que allf se realicen.

ace 35 anos un médico
H vivio una experiencia
que marcé definitiva-
mente su vida. Uno de sus co-
legas fallecié repentinamente
sin poder dejar resueltas las
necesidades de su familia. Es-
te hecho le hizo cuestionarse
y actuar para que €l y los mé-
dicos de Cali pudieran garan-
tizar su futuro y el de sus se-
res queridos. En su busqueda,
encontrd en el cooperativis-
mo la alternativa ideal para
crear un sistema de seguri-
dad social y servicios comple-
mentarios que les permitieran
acercar sus metas, dando ini-
cio a una organizacion solida-
ria que hoy retine y beneficia
a mas de 84.000 profesionales
en toda Colombia.
Nos referimos a Uriel Es-
trada Calderén, fundador de
Coomeva y quien hoy en vida

da nombre a la nueva Sede
Nacional de la Cooperativa,
edificiacion que marca un hi-
to arquitectonico en la capital
del Valle y consolida la pres-
tacion de un mejor nivel de
servicios para los asociados a
la Cooperativa de los profe-
sionales.

Ademas de responder a
las necesidades operativas ac-
tuales y futuras que caracteri-
zan las unidades estratégicas
de negocios de Coomeva, el
diseno de la obra, realizado
por el arquitecto Jorge Herre-
ra Ponton, es la interpreta-
cion artistica de la solidari-
dad.

Ubicada sobre la Avenida
Pasoancho, con nomenclatu-
ra Calle 13 N° 57-50, la Sede
Nacional Uriel Estrada Calde-
rén se encuentra en un lote
de 6.253 metros cuadrados,

ocupando una manzana ente-
ra con 20.600 metros cuadra-
dos construidos que confor-

man cuatro pisos y dos sota- _

nos.

Su volumen se destaca
ante los transedntes con una
columnata que rodea el edifi-
cio de manera ortogonal, pro-
tegiendo el espacio de transi-

Actualidad

cién entre los accesos y el en-
torno eliptico de las areas de
oficinas.

La columnata esta disefia-
da en un contexto monumen-
tal, con la escala grandiosa
que le da identidad de edifi-
cio ptblico. Sus ejes visuales
radialmente se dirigien al ac-
ceso principal, invitando a




e e A

S LA ol

entrar, destacandose definiti-
vamente el volumen dentro
de un orden jerarquico.

La magnificencia del en-
torno con sus vecinos y sobre
todo, la vista que tiene desde
el otro lado de la Avenida Pa-
soancho, se manifiesta por-
que esta columnata sirve de
tamiz, destacando la ilumina-
cion del interior de la plaza
piblica en cuyo alrededor se
ubican las oficinas donde re-
ciben atencion los asociados.

En el costado de la obra
que da sobre la Carrera 57 se
encuentran siete locales co-
merciales y una cuadra ente-
ra de parqueaderos.

Al llegar a la edificacion,
luego de la presencia del gran
pértico el transetinte esta si-
cologicamente preparado pa-
ra entrar, encontrandose con
un hall central de exposicio-
nes, con un telén de fondo
verde acogedor lleno de flo-
res, palmas y arboles que
transmiten frescura: es el re-
cibo para que el publico dili-
gencie con gusto sus trami-
tes. Este espacio es eliptico y
sin jerarquia, expresando la
equidad cooperativa.

Después de este gran es-
pacio de recepcion aparece
una gran cupula de cristal ba-
jo la cual se encuentra la es-
calera principal desde la que
se aprecia el patio interior -
rotonda- y las oficinas de Cré-
ditos. En el segundo piso esta
ubicada la Gerencia de la Re-
gional Cali y sus departamen-
tos. En el tercer piso estan lo-
calizadas las gerencias nacio-
nales y la Gerencia General

_ de Coomeva.

El cuarto piso tiene 55
consultorios particulares a los
que se accede a través de as-
censores ubicados en las es-
quinas de la plazoleta exte-
rior.

Un hito histdrico
para la arquitectura
de Colombia da
inicio al

desarrollo futuro
de la Cooperativa

El edificio convoca a la
transparencia, la constante
comunicacién tanto en sus
zonas de circulacién como en
las oficinas, proporcionando
a los funcionarios de la Coo-
perativa un ambiente de tra-
bajo inmejorable.

La Sede Nacional Uriel
Estrada Calderén tuvo un
costo total de $15.000 millo-
nes que so6lo desde el punto
de inversion revertiran a la
Cooperativa apreciables ga-

nancias que respaldaran la
solidez de Coomeva, ofre-
ciendo ademas recursos tec-
nolégicos y fisicos que impri-
mirdn una nueva dindmica a
las actividades administrati-
vas y de beneficio solidario
que se realicen para satisfa-
cer las necesidades de los
asociados, pues entre sus ser-
vicios para la comunidad se
cuenta con un auditorio con
capacidad para trecientas
personas, equipado con nue-
vos recursos de sonido e ima-
gen en el que se desarrolla-
ran muchas de las actividades
que hasta ayer debian organi-
zarse fuera de la Cooperativa.

Ademds de sus miiltiples
bondades arquitecténicas, la
edificacién esta catalogada
como inteligente, es decir,
cuenta con todos los sistemas
tecnolégicos para permitir la
integracion de las redes de
comunicacién de computado-
res a través de cableado es-
tructurado conducido en par-
te por fibra dptica, circuito
cerrado de television, sistema
de deteccién de humo y com-
bate contra incendios, detec-

tores de presencia, aire acon-
dicionado, musica ambiental
y control de acceso, todo su-
pervisado desde el cuarto de
control inteligente.

La nueva sede nacional de
Coomeva tiene un alto kilo-
metraje hacia el futuro, pues
en su concepcion se han teni-
do en cuenta los nuevos desa-
rrollos de la Cooperativa, fa-
cilita la prestacion de sus ser-
vicios en el ya cercano proxi-
mo siglo, y es un centro de
servicios profesionales en el
que ademds estaran presen-
tes prestigiosas entidades
que vieron en esta obra la
oportunidad de una excelente
ubicacion con todas las co-
modidades.

En el cambiante entorno
en que se viene desarrollando
la actividad profesional de los
colombianos, la Sede Nacio-
nal Uriel Estrada Calderén es
un aporte fisico que responde
a la solidez que hoy tiene
Coomeva para acercar las
metas de sus asociados, tal
como los fundadores de la
Cooperativa lo sofiaron en los
inicios de la organizacién. @




San Andrés

Planes de 5 dias, 4 noches disfrutando
del mar de los siete colores desde
$125.000 porcién terrestre por persona.

Cartagena

Nuestro corralito de piedra. 4 dias 3 no-
ches desde $112.500 con desayuno y co-
mida.

Santa Marta

La bahia mas bella del Caribe. 4 dias, 3
noches desde $131.250 con desayuno y
una comida por persona.

Leticia

Visite en 5 dias nuestra reserva ecologi-
ca del Amazonas, incluyendo tour a los
lagos de Yahuarcaca, tour a Benjamin
Constaril, paseo a Isla de los Micos, tour
a comunidades indigenas de Yaguas y
Tikunas; desayuno y cena incluida. Des-
de $352.900 la porcién terrestre por per-
sona.

Providencia
El mar de los suefios. 2 noches, 3 dias
con desayuno y una comida, traslados

entre aeropuertos, vuelta a la isla en lan-
cha. Desde $150.000 porcion terrestre
por persona.

Capurgana ecoldgico

4 dias, 3 noches, alimentaciéon completa,
recreacion dirigida, excursion a Sapzu-
rro y La Miel, sesiones de buceo, Iva y
seguro hotelero desde $171.000 por per-
sona.

Bahia Solano

Todo un paseo de exuberante naturale-
za. 5 dias, 4 noches con alimentacion
completa, tour en lancha al parque Na-
cional Ensenada de Utria, tour a las cas-
cadas de Chado, juegos de salon, Iva y
seguro hotelero desde $190.000.

Santander

Espeleologia y Canotaje. 4 dias, 3 noches
visitando el parque del Gallineral, nave-
gando por las correntosas aguas del rio
Fonce y visitando la caverna de El Yeso,
un maravilloso recorrido de 1800 metros
subterraneos. Incluye desayuno y una
comida, desde $162.500 por persona.

Plan Yubartas

Llegaron las ballenas. Disfrute este rega-
lo de la naturaleza por solo $48.000 por
persona, incluyendo traslado maritimo
desde Buenaventura, safari de ballenas
con guia especializado, almuerzo tipico.
Y si quiere salir del pais...

Europa
Péguese una escapadita al viejo conti-

nente, 13 dias visitando Madrid, Paris y
Londres. Incluye alojamiento, autobts
de lujo, desayunos, desde US$930.

Florida superecondmica

Disfrute de 3 noches en Miami y 4 en
Orlando visitando las atracciones del
Reino Méagico, Epcot Center, Busch Gar-
dens, Transportacion terrestre Miami -
Orlando - Miami, traslados a las atrac-
ciones, impuestos hoteleros, desde
US$480.

La Habana y Varadero
inolvidables

En La Habana 3 noches y 4 en Varadero,
incluye traslados entre aeropuertos, de-
sayuno y cena, visita a la ciudad de La
Habana, deportes, impuestos hoteleros,
propinas, traslados La Habana - Varade-
ro - La Habana, desde US$388.




Momentos de lujo en Aruba

Hotel Wyndham Aruba Resort, 4 dias y 3
noches desde US$265, incluye desayuno
buffet diario, impuestos hoteleros, propi-
nas, traslados aeropuerto - hotel - aero-
puerto.

Aruba Plan Bikini, hotel Aruba Palm
Beach, 4 dias 3 noches desde US$300
con desayuno y cena buffet diario.

Aruba todo incluido hotel Tamotinj, 4
dias 3 noches, desde US$285, todas las
comidas, todas las bebidas.

Isla Margarita

En el maravilloso hotel Laguna Mar des-
de US$280, 5 dias 4 noches, alimenta-
cion completa, impuestos y propinas ho-
teleros.

Puerto Rico

La isla del encanto. 4 dias 3 noches con
desayuno diario, propinas e impuestos
hoteleros desde US$200.

Jamaica

La isla del amor. 5 dias 4 noches desde
U$460. Alimentacién completa tipo buf-
fet, refrigerios entre comidas, propinas e
impuestos hoteleros, traslados hoteleros,
traslados entre aeropuerto desde
US$460, nifios van gratis,

Repiblica Dominicana

Divertida, fascinante, deportiva 8 dias, 7
noches en el Hotel Costa Caribe, todas
las comidas, todas las bebidas, bar abier-
to, impuestos hoteleros, traslados entre
aeropuertos, show desde US$440,

Rio de Janeiro gratis

Por el valor de su boleto aéreo via Varig
US$825 desde Santa Fe de Bogota, podra
disfrutar de traslado aeropuerto, 5 no-
ches de alojamiento en el hotel Royalti, 5
desayunos brasileros, impuestos hotele-
ros y propinas.

Crucero por el Caribe

Vacaciones en crucero alrededor del
mundo, saliendo desde Miami, San Juan
y recorriendo el Caribe, hasta 50% de
descuento en reservas anticipadas.

Todas las tarifas aqui publicadas son por
pasajero y no incluyen tiquetes aéreos.
Consiiltenos en nuestras oficinas segiin
su ciudad de origen.

Cali, Santa Fe de Bogot4, Medellin, Pe-
reira, Manizales, Ibagué, Palmira. (%)

Exclusivo para
Club de
Caminantes

Caiio Cristales -
Sierra Macarena

Salida: Santa Fe de Bogot4
- Villavicencio - Macarena /
Villavicencio - Santa Fe de
Bogota, recorrido 3 noches,
4 dias saliendo el viernes
10 y regresando el 13 de
octubre de 1997.

Incluye:

Transporte terrestre Santa
Fe de Bogota - Villavicen-
cio - Santa Fe de Bogota.
Transporte aéreo Villavi-
cencio - Macarena - Villavi-
cencio.

Transporte en lancha por el
rio Guayabero.

Impuesto de turismo a la
entrada de la Macarena.
Pago de entrada al parque
Nacional Natural de la Ma-
carena.

Nueve comidas entre desa-
yunos, almuerzos, comidas
y un refrigerio.
Observacion de fauna sil-
vestre.

Charla de introduecion eco-
turistica.

Guianza especializada.
Recorrido de 5 kilémetros
por cano Cristales para ver
cascadas, tuneles, puentes
naturales, mayas gigantes-
cas, algas y flora nativa. Al-
muerzo tipico el dltimo dia
con ternera a la llanera
acompafada de muestra
folclérica con musica y
danza llanera.

Pago de tasa aeroportuaria.
Transporte de equipaje.
Alojamiento en hamaca
con foldillo y cobija o cam-
ping.
Valor por persona: $300.000




Oportunidad de inversion

Coomeva E.P.S.
realizara nueva

emision de acciones

La oferta de acciones se realizard en las bolsas de Bogotd, Occidente y
Medellin. Coomeva E.PS. seguird contando entre sus accionistas con
empresas afines con el sector salud, aunque el principal potencial seguira
ubicado en el grupo de asociados a Coomeva.

Negocios

ras cumplir dos anos de
T operaciones con resul-

tados que superan las
expectativas que dieron ori
gen a su creacion, Coomeva
E.P.S. S.A. realizara una nue-
va emisién de acciones por
$3.500 millones que se desti-
naran a inversiones de in-
fraestructura y a la acredita-
cién de solvencia en el Régi
men Subsidiado.

Coomeva esta convencida:
de las bondades que tiene el
nuevo régimen de seguridad
social para los colombianos;
Por eso ha apoyado el dese
rrollo del espiritu que dio o
gen a la Ley 100, encontrés
dose correspondida con sati
factorios resultados que si
duda se iran afianzando gr
cias a la experiencia quel
Cooperativa tiene en el man
jo de programas de segurida
social y salud, el estilo gere
cial que caracteriza el mangjs
de las empresas donde fien
participacion y buscando el
beneficio de los profesionales
de la salud.

Aunque el sector de las
empresas promotoras de sa-
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Activos

Disponible

Caja

Bancos

Inversiones

Deudores

Propiedad, planta y equipo
(-] Depreciacion acumulada
Propiedad, planta y equipo neto
Diferidos

Otros activos

Valorizaciones

Total del activo

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

lud en conjunto generaron
pérdidas por 35.000 millones
de pesos en 1996, la situacion
de Coomeva E.P.S. S.A. es
considerada como muy bue-
na, pues para la operacion del
afio pasado se habia progra-
mado una pérdida acumulada
de $1.200 millones que final-
mente llegd a solo $620 millo-
nes, representando el 20% de
su capital pagado, estando
muy por debajo de las otras
companias del sector que es-
tan sufriendo quiebra técnica
o tienen margenes que repre-
sentan en muchos casos pér-
didas por el 69% de su capital
pagado.

Actualmente Coomeva
E.P.S. S.A. cuenta con
369.986 afiliados en todo el
pais, de los cuales el 22% per-
tenece al régimen subsidiado
y el 78% al régimen contribu-

Coomeva Entidad Promotora de Salud S.A.
Balance General a mayo 31 de 1997
Consolidado Nacional

1,054,264
2,057
1,052,207

1,595,855

6,292,986

1,641,680

(188,039)

1,453,641

1,263,423

0

3,797

11,660,169

94,610

Los resultados
operacionales de

la empresa superan
favorablemente

los estandares

del mercado,
haciendo de sus
acciones una
magpnifica alternativa |
de invesion 5

Pasivos

Cuentas por pagar

Provisiones y pasivos estimados
Otros pasivos

Total pasivo

Patrimonio

Capital suscrito pagado

Capital autorizado

Capital suscrito por cobrar
Revalorizacion del patrimonio
Resultados anterior ejercicio
Excedente (déficit) del ejercicio

" Total Patrimonio
Total pasivo y patrimonio

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

tivo. La conformacion de esta
poblacién por grupo etareo
muestra que el mayor porcen-
taje, un 27,5% corresponde al
segmento comprendido entre
los 15 y los 44 anos del sexo
masculino, seguido por el de
mujeres en edad fértil con el
25,7%.

La concentracion restante
se encuentra en la poblacién
de ninos entre 5 y 14 anos,
con una representatividad del
18%; en la de los ninos entre
2 y 4 y adultos con més de 60
anos, con el 8,4% y el 8% res-
pectivamente. Finalmente el
grupo de los bebés de 0 a 1
afno y el de los adultos entre
45 y 59 afos tienen una re-
presentatividad del 6,8 y el
5,6%.

La Cooperativa de los pro-
fesionales de Colombia tiene
una participacién accionaria

4,331,262
2,454,137

414,660
7,200,059

4,617,315
7,000,000
(2,382,685)
1,142,789
(903,823)
(396,171)

4,460,110
11,660,169

94,610

del 52% en Coomeva E.P.S.
S.A. Para mantener esta pro-
porcion adquirird cerca de
$1.400 millones de la nueva
emision, esperdndose que el
resto sea colocado entre los
asociados de la Cooperativa
que a titulo personal y en las
dos emisiones anteriores han
comprendido las ventajas que
tienen al participar como ac-
cionistas de la promotora de
salud.

La oferta de acciones, que
fue aprobada por la XXXIV
Asamblea General Ordinaria
de Coomeva, se realizard en
las bolsas de Bogota, Occi-
dente y Medellin. Coomeva
E.P.S. seguird contando entre
sus accionistas con empresas
afines con el sector salud,
aunque el principal potencial
seguira ubicado en el grupo
de asociados a Coomeva. Iy




Templo de los Olivos

queridos

El Templo de los Olivos brinda un tnico y novedoso concepto
en proteccion y servicios funerarios al afiliado y su grupo familiar.,

esde la mas remota an-
D tigiiedad, todas las cul-

turas, sin excepcion,
se han preocupado por el
epilogo de la existencia hu-
mana.

Ese viaje hacia lo desco-
nocido siempre ha estado
precedido de importantes ri-
tuales y ha sido interpretado
por el hombre a través de las
diferentes manifestaciones
artisticas y religiosas.

No hay, no ha habido y
probablemente no habra una
cultura indiferente a la muer-
te, ese acontecimiento enig-

matico, inevitable y colmado
de tan profundas y variadas
significaciones.

Los ritos funerarios han
variado a lo largo de las épo-
cas pero siempre han conser-
vado caracteristicas de so-
lemnidad, tradicion y respeto.
Hoy, a la luz de los grandes
cambios de la vida moderna,
ha surgido la necesidad de
servicios exequiales especiali-
zados que ofrezcan una total
comodidad y un ambiente de
paz y consideracién hacia los
familiares, dolientes y el falle-
cido mismo.

Un bello adios
a nuestros seres

Las cooperativas
se unen para ofrecer

. el mejor servicio

En nuestra ciudad, cinco
de las mas importantes coope-
rativas de la region, entre ellas
Coomeva, han unido sus es-
fuerzos para brindar a sus afi-
liados y a la comunidad en ge-
neral, los servicios exequiales
en el Templo de Los Olivos, el
cual brinda un novedoso con-
cepto en proteccion y servicio
al afiliado y su grupo familiar;
pues ante un fallecimiento el
plan cubrira la totalidad de los
gastos exequiales.

Semicios

Luego de recorrer varios
paises para conocer las enti-
dades encargadas de ofrecer
servicios exequiales, este
importante grupo de coopera-
tivas decidié aprovechar la
experiencia de 21 anos, al-
canzada a través de Sercofun,
y construir El Templo de Los
Olivos, obra de gran belleza
arquitectonica, s6lo compara-
ble con otra gran obra de este
tipo: la Sala Metropolitana de
Madrid, Espana.

La privacidad y el am-
biente de recogimiento y paz,
unido a la esmerada atencion




en todos y cada uno de los
detalles del servicio funera-
rio, constituyen elementos
que proporcionan tranquili-
dad a quienes cumplen con el
deber de honrar a sus seres
queridos. En efecto, la cons-
truccion ha sido disenada de
tal manera, que el paso de los
féretros hacia las salas de ve-
lacién no es percibida por los
demas concurrentes al lugar.
existen pasillos y zonas ex-
clusivas para la circulacién
de los empleados, evitando
ruidos e interferencias a la
privacidad de cada sector.

Los servicios ofrecidos se
adaptan a las diversas necesi-
dades y expectativas de cada
familia o usuario. De esta ma-
nera, pueden atenderse las
diferentes costumbres fune-
rarias, propias de cada credo
religioso.

Otras areas del Templo
complementan el buen servi-
cio para los acompanantes y
dolientes. La cafeteria; por
ejemplo, es un sitio amable
en donde se encuentra una
esmerada atencion y una ade-
cuada oferta de café, aguas
aromaticas y bebidas, para
quienes deciden permanecer
largas horas, acompafnando
por iltima vez a su ser queri-
do. La construccién también
posee amplios y hermosos
jardines, comodas salas de
lectura y oratorios.

El Templo de Los Olivos
estd ubicado en una zona de
facil acceso como es la Aveni-
da Pasoancho con Carrera 50.
Inicialmente los vecinos del
sector tuvieron miramientos
respecto a la ubicacion del
Templo, pero una vez advir-
tieron la calidad arquitecténi-
ca y la de sus servicios, la re-
sistencia inicial se transformé
en aceptacioén, pues la cons-
truccién de esta hermosa

obra, lejos de causar detri-
mento al sector, ha contribui-
do a su valorizacidn.

Servicios
ofrecidos

La idea de crear el Tem-
plo de Los Olivos se enmarca
dentro del deseo de crear la
conciencia de que las exe-
quias son otro componente
de la seguridad social a la
que tienen derecho los ciuda-
danos. Por esta razon, se bus-
ca la vinculacién del grupo
familiar al Plan Oro del
Templo para protegerlo ante
la posibilidad de fallecimiento
de alguno de sus miembros.

Para brindar alternativas
a los usuarios se han disena-
do los siguientes Planes.

Plan Oro
de proteccion
familiar

El cual cubre a todos los
miembros de la familia y la
totalidad de los gastos exe-
quiales. E]l grupo familiar
puede constituirse asi:
Afiliado soltero: afiliado prin-
cipal hasta 70 afos de edad,
padres de Afiliado principal
sin limite de edad, hermanos
hasta el dia que cumplan 25
anos de edad (solteros), her-
manos discapacitados sin
limite de edad.

Afiliado casado: Afiliado
principal hasta 70 afios de
edad, padres de afiliado prin-
cipal sin limite de edad,
conyuge sin limite de edad,
hijos legitimos o reconocidos
hasta el dia que cumplan 25
anos de edad, hijos legitimos
discapacitados sin limite de
edad.

Plan Trébol

Este plan ofrece una so-
lucion integral a las dificulta-
des que genera la pérdida de

un ser querido y esta dirigido a
aquellas personas que no es-
tan vinculadas a un programa
de seguridad social.

Plan Verde

Es solucionar con anticipa-
cién un acontecimiento futuro,
protegiendo contra la eventua-
lidad mediante una solucién
integral para quien asi lo re-
quiera.

Beneficios y servicios
ofrecidos

Los beneficios ofrecidos
incluyen: el traslado del cuer-
po dentro del area de influen-
cia de cada sede; los tramites
legales una vez sea presentado
el certificado médico por parte
de los familiares, es decir re-
gistro notarial y licencia de in-
humacién; preservacién del
cuerpo para velacién de 72 ho-
ras; suministro de un cofre o
ataud que los allegados po-
drdn escoger entre seis refe-
rencias; sala de velacién por
24 horas, con servicio de cafe-

teria, tintos, aromaticas y telé-
fono local; suministro de im-
plementos para la velacion y el
novenario, carteles, cinta
membreteada con el nombre
del fallecido, libro de oracio-
nes, un recordatorio, tarjetas
de agradecimiento, un arreglo
floral, carroza para el traslado
a la iglesia y al camposanto,
un microbis para el transporte
de los acompanantes, servicio
de parqueadero gratuito, hon-
ras flnebres, uso temporal por
cuatro anos del lote, béveda o
el servicio de cremacién en
cualquiera de los parques ce-
menterio de la ciudad de Cali o
en las ciudades donde se tenga
convenio y se le asigne; aper-
tura y cierre del lote o boveda;
losa de marmol con su corres-
pondiente inscripcion; osario o
cenizario a perpetuidad en
cualquiera de los Parques ce-
menterio de la ciudad de Cali
o0 en las ciudades donde se ten-
ga convenio y urna para las ce-
nizas en caso de cremacién. @
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El problema ético

Por
Rafael Antonio PuenteR.

Un problema de
las virtudes del ser

Fn nuestra cultura occidental de la economia, la ciencia y la tecnologfa hay
que promover los valores del individuo y las virtudes del ser.

s un hecho, el legado in-
E telectual que sobre la

historia de la humani-
dad ha dejado el siglo XX en
el campo social es un tesoro
para los pensadores del pro-
ximo siglo y los actuales.

Gracias a este desarrollo
intelectual madura lo que se
denomina hoy en dia la cien-
cia del pleno desarrollo del
ser o la ciencia de la perfec-
cién de la voluntad, la ética.

Para poder hablar de ética
hay que hablar necesaria-
mente de aquellas virtudes
humanas (habitos operativos
honestos adquiridos por la re-
peticion de actos) que la pro-
mueven en todo su contexto.
Las virtudes de la inteligencia
como la prudencia y el amor
a la verdad; y las virtudes de
la voluntad como la laboriosi-
dad, la constancia, la respon-
sabilidad, la lealtad, la justi-
cia, el orden, etc. son las ba-
ses estructurales que sirven
para que la ética exista en to-
da su plenitud.

Hoy en dia cuando escu-
chamos a nuestros intelectua-
les afirmar que eso de la ética
no existe o se ha “perdido”,
es cuando se tiene que hacer

una revision de cardcter mi-
nucioso a la raiz del proble-
ma que a muchos nos preocu-
pa. “No hay nunca un todo en
orden si la raiz o la base es-
tan en desorden. Ademas, no
hay nunca un éarbol cuyo

"No hay nunca un
todo en orden si la
raiz o la base
estan en desorden.
Tampoco un arbol
cuyo fronco sea
delgado y débil

y Cuyo ramaje sea
tupido y fuerte”

tronco sea delgado y débil y
cuyo ramaje sea tupido y
fuerte” predican los chinos en
su discurso ético.

Es en este punto donde se

hace necesario retomar las
bases de lo que se ha denomi-
nado ética. En efecto, el pro-
blema tal como lo vivimos
hoy en dia en el mundo occi-
dental estd en las raices de la
ética, o sea, las virtudes de la
inteligencia y de la voluntad y
lo podemos observar en obras
recientes como “El efecto de
la lealtad” de Frederick F.
Reichheld donde el autor sin
mediar explicacidn afirma
de entrada “La lealtad ha
muerto, proclaman los exper-
tos y las estadisticas lo confir-
man”.
Encontramos también que
James C. Collins y Jerry L. Po-
rras en su obra “Empresas
que perduran” identifican que
las ideologias centrales de las
companias visionarias no son
otra cosa que las virtudes en
las cuales se apoya la ética
(en el contexto de la ética de
los negocios). De igual forma
se identifican en algunos arti-
culos como “El ingrediente
ético en la toma de decisio-
nes” de David m. Messick y
Max H. Bazerman (profeso-
res de la escuela de adminis-
tracién J. L. Kellog, de la
Northwestern University) vir-

tudes de la voluntad como la
justicia, la honestidad, etc,
que sin lugar a dudas refuer-
za el contexto ético. No es di
ficil pensar el porqué en su
obra “Empowerment” autores
como Ken Blanchard, John P
Carlos y W. Alan Randolph li
beran una energia inexplora-
da en las organizaciones con
el fin de promover la laborio-
sidad, 1a responsabilidad y la
lealtad. De igual forma en
otro contexto los autores Ro:
bert Kriegel y David Brandt
(“De las vacas sagradas se
hacen las mejores hambur-
guesas”) identifican que el
factor clave para la reorgani
zacién de las empresas es la
voluntad humana apoyada en
sus virtudes.

Como se puede observat
en las anteriores citas biblio-
graficas (que a proposito son
obras de menos de un afoy
medio de publicadas), los au-
tores identifican inteligente-
mente de una forma cons:
ciente o inconsciente las vir
tudes de la voluntad y de la
inteligencia como mecanis:
mos para formular modelos
administrativos que sin ser st
objetivo principal logran pro:
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mover el concepto ético pos-
tulado anteriormente.

Pero es en este punto
donde a cualquier persona le
puede surgir la pregunta del
millon ¢Por qué estos autores
tienen que hacer énfasis en
virtudes como la lealtad, el
orden, la responsabilidad, la
tolerancia, la verdad, etc.? La
respuesta puede saltar a la
vista 0 puede no parecer tan
obvia; en nuestra cultura oc-
cidental de la economia, la
ciencia y la tecnologia hay
que promover los valores del
individuo y las virtudes del
SEr.

Hacemos parte de un sis-
tema al que se le olvidé (o no
lo queremos aceptar) que an-
tes de ensenarle al nifio a na-

lavias y b
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vegar en Internet hay que en-
senarle a ser un individuo
leal, tolerante, justo, respon-
sable y ordenado, tal cual co-
mo lo aplican los chinos (es-
cuela confuciana) con sus en-
sayos de ética y politica don-
de el nifio conoce estos temas
en las edades claves para su
formacion como ser (“Todos
los estudiantes deben comen-
zar sus estudios con el en-
sayo; luego es de esperar
que no iran por mal ca-
mino”).

También, como para citar
otro ejemplo, encontramos
que los griegos tenian muy
claro este concepto, “Razén
de mas, por tanto, para que
desde muy pronto sometamos
los juegos de los nifos a la

Py i b

Tenemos la
obligacion

de buscar el ser
integral tal como

lo han idealizado
grandes pensadores
en sus obras, o el
desarrollo del ser
ético del siglo XXI
estara condenado a
vivir de la historia.

-t M"’ ‘ ——

disciplina més rigurosa; por-
que a poco que llegue a rela-
jarse, y a poco que de ella se
aparten nuestros hijos, impo-
sible sera que en la edad ma-
dura salgan virtuosos y sumi-
so0s para con las leyes” (Didlo-
gos de Platén. La Reptblica o
de lo justo).

Estamos pues viviendo un
momento critico en la “gran
cultura occidental”, tenemos
la obligacién de buscar el ser
integral (social, cultural, cien-
tifico, tecnolégico, etc.) tal
como lo Han idealizado pen-
sadores como Carlos Marx,
Max Weber o Peter Druker
en sus obras, o el desarrollo
del ser ético del siglo XXI es-
tara condenado a vivir de la
historia. ¥
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Quintas del Ciprés

Para poneriles

techo a tus metas

Est4 listo para la venta el primer
programa de vivienda que
Coomeva desarrolla en Bogota.
Apartamentos con todas las
facilidades, en la ubicacion

mas estratégica de la ciudad.

onvierta en realidad su
c suefio de tener techo

propio pasandose a las
Quintas del Ciprés, un edifi-
cio de siete pisos con 34 apar-
tamentos, dotados con todas
las facilidades que usted me-
rece y la ubicacién mas estra-
tégica de la ciudad: el barrio
Quinta Paredes, cerca de uni-
versidades, Corferias y la em-
bajada americana.
Ubicacién: Cra 47 No. 22A-
74, barrio Quinta Paredes

En Cali

Total de apartamentos: 34
Areas: 49y 75 m2

Valor: Entre $57 y $70 millo-
nes

Alcobas: De 1 a3

Dotacién: Parqueadero cu-
bierto, gimnasio, salén comu-
nal, red de gas, puertas eléc-
tricas de acceso a garaje.

Informes y ventas:

Calle 93 No.15-21, teléfono
6224055 ext. 136, Santa Fe de
Bogota.

{ltimos apartamentos Bosques de la Martina

Decidase rapido porque ya sélo quedan los ultimos aparta-
mentos en Boques de la Martina, en el sector de las Quintas
de Don Simén en el sur de Cali.

Descripcidn de los apartamentos

+ Area desde 87 m2

+ Sala-comedor

« Tres alcobas (principal con bano)
« Bano social

+ Cocina

« Alcoba de servicio con bano

+ Zona de oficios

+ Parqueadero cubierto

+ Zonas comunes:

» Piscina para adultos
» Piscina para ninos

* Red de gas

« Antena parabolica

* Kiosko

» Ascensor

Financiacion
Coomeva con facilidades de pago para la cuota inicial

Informes: teléfono 6673540 ext. 174 -188, Promocion
y Vivienda, Cali. €




L P

3

Los asociados de COOMEVA

No

contaminaremos
mas
el medio ambiente

Desde hoy todos instalaremos en nuestros vehiculos

®
Preserva el medio ambiente
Con MAGNETIZER se obtienen los siguientes beneficios:
® Reduccion de emisiones contaminantes.  ® Facil y répida instalacion.
® Ahorro de combustible. ® No se modifica el diseno original del motor.
® No pago de multas por contaminacion. @ Garantia total.,
@ i i i i « Suvehiculo gueda liendo con la resolucion 005 del 9 de enero
Mayor tiempo entre sincronizaciones. di 1995 el Minsteto 0o Medo ATbionte Sopre s namos G
® MOYOI’ vida Util del motor. regulan la emision de gasas tdxicos de los vehiculos,

—Coomeval®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

AUTORIZACION
lene este cupdn y preséntelo para la instalacion del sistema en su vehiculo en las direcciones de
MAGNETIZER o entrégueselo al instalador a domicilio.

Fecha: Dia Mes  Ano_ Codigo:
Nombre: __ Cédula:
Direccion: Tel:. — Ciudad: ——

Auforizo a COOMEVA para cargar a mi Cuenta del Asociado Ia suma de $180.000, por concepto de un
sstema MAGNETIZER instalado en mi vehiculo y descontarlo en L | cuoftacs.

= Coomeval®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES Firmna — o

CENTROS DE INFORMACION E INSTALACION DE MAGNETIZER

CALL: CL. 23 N 6A-17 OF, 901 TEL. 661 8461 - 661 8462 FAX. 667 7888  AV. 6 N 27N-45 TEL, 667 8322 - 667 8323 - 667 8324 - 667 8348
SANTA FE DE BOGOTA: CR. 13 26-45 OF. 1313 TEL. 342 1239 - 342 0170 FAX. 282 8147 AV. 28 22-81 TEL. 232 3296 - 245 1280
MEDELLIN: CL. 30 69-46 TEL. 235 2007 - 265 5411 FAX. 2655063  SERVIINDIVIDUAL CL. 6 SUR 51-30 TEL. 361 1717

=)
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Enfrente con
- exito las épocas
- de crisis

Dejarse llevar por una actitud de desconcierto no soluciona nada,
Hay que actuar con creatividad y liderazgo, perseverando en la bsqueda
de soluciones, pues del negativismo no resulta nada bueno.




risis es no s6lo una pa-

labra sino un concepto

de moda, y no sélo local
y nacional sino mundial. Des-
de hace algunos anos todo
parece andar en crisis: la fa-
milia, los partidos politicos, el
pensamiento occidental y por
supuesto, la economia,

Se dice que no sélo esta-
mos en una época de cambio
sino en un cambio de época,
¥ que por esta causa, la incer-
tidumbre y los retos son las
caracteristicas de los tiempos
que corren,

Todo esto ha conducido a
que las personas tengan una
sensacion de desconcierto,
que de perseverar, va trans-
formandose en una de impo-
tencia y de pesimismo, que a
lo inico que contribuye es a
cerrar un circulo de desespe-
ranza y apatia, con los cuales
superar las dificultades se
torna muy complicado.

De alli que sea imprescin-
dible tomar conciencia de que
el futuro no es irremediable y
oscuro sino que depende fun-
damentalmente de los pasos
concretos que demos hoy pa-
ra crearlo. El futuro no es una
fatalidad, ni estd predetermi-
nado mas que por los actos
individuales y colectivos del
presente. El futuro se cons-
truye con la decidida partici-
pacion de todos, en un pro-
yecto de vida que de verdad
involucre el bienestar de to-
dos los miembros del equipo,
lldmese éste familia, negocio
0 nacion.

La familia, la pareja, los
proyectos y la nacién que so-
namos, son posibles en la
medida que llevemos a cabo
los pasos necesarios para lo-
grarlo.

Por supuesto, no podemos
negar que los cambios causa-

dos por la irrupcién de las
nuevas tecnologias, el surgi-
miento del llamado nuevo or-
den mundial y las expectati-
vas frente al nuevo milenio si
han causado un impacto que
estamos lejos de cuantificar y
prever, pero esto no obsta pa-
ra que pensemos, planeemos
y actuemos ahora, en previ-
sion de los escenarios que
surgiran en el nuevo siglo.

Las actitudes frente
a la crisis

De lo anterior se deduce
que frente a las crisis hay tres
actitudes a asumir: una de
angustia, otra de templanza y
otra de creatividad.

En momentos de bonanza
y prosperidad surgen figuras
que rapidamente obtienen fa-
ma y posicionamiento, tanto
en las empresas como en la
politica y en la vida social. El
éxito y la audacia son las ca-
racteristicas de estos hom-
bres y mujeres con carisma
que los medios de comunica-
cién nos presentan como mo-
delos dignos de imitar.

Sin embargo, son los mo-
mentos de dificultad y esca-
sez, los que definitivamente
ponen a prueba las fortalezas
del caracter y del espiritu.

Quienes han construido
su éxito sobre pilares firmes
no veran desmoronarse sus
murallas frente a los vientos
de la adversidad, pero quie-
nes edificaron sus triunfos so-
bre la arena de la playa, ve-
ran cémo sus castillos no
aguantan los primeros emba-
tes del temporal.

Quién es quién
en las empresas

En las empresas, como en
las familias y en todas las or-
ganizaciones humanas, exis-

ten los dos tipos de reaccio-
nes y posiciones ante las difi-
cultades. De una parte estan
los que generan ideas, corren
riesgos, perseveran en sus es-
fuerzos, ponen a funcionar su
creatividad y con disciplina y
entusiasmo vencen las difi-
cultades.

La mitad de Ia
recesion y la crisis
esta en nuestras
mentes. Las derrotas

nunca son definitivas

mientras haya
animo para
superarlas

En el otro grupo estan
quienes se refugian en la que-
ja lastimera, en la autocom-
pasion y en el sefalamiento
de los demas como responsa-
bles de la situacién. Estas
personas a menudo se reco-
nocen por tener un dedo in-
dice un poco mas largo que el
dedo corazon con el cual se-
fialan siempre en direcciéon
de los otros y nunca de si
mismos.

Infortunadamente es co-
min ver en los equipos de
trabajo que las iniciativas y
estrategias de los primeros a
menudo son saboteadas por
los segundos, empenados en
verle a cada solucién un pro-
blema, y en evitar a toda cos-
ta asumir los compromisos
que generan los cambios.

En el grupo de los resig-
nados y los profetas del de-
sastre se ven actitudes de ex-
cusa frente al fracaso, de pos-
tergacion de las tareas, de cri-
tica y descalificacién antici-
pada a las propuestas ajenas,
las cuales son desechadas sin
oponerles otras alternativas
ni otros cauces de accién. Es-
tos individuos le sacan el
cuerpo a los proyectos ambi-
ciosos y entraban todo aque-
llo que perciban como una
amenaza a su propia estabili-
dad y beneficio.

Afortunadamente, existen
los emprendedores que no
desmayan ante la oposicién a
sus planes y que siempre lle-
van y sudan la camiseta de
sus ideales.

Como lograr armonizar
las dos tendencias

Como de encontrar solu-
ciones se trata y resulta inevi-
table tropezar con ambos ti-
pos de comportamiento en to-
do grupo humano, lo mejor
para todos es alcanzar la con-
centracion mediante sencillos
pasos en los que deben focali-
zarse todos lo actores involu-
crados.

1. Los equipos de trabajo
deben crear espacios de dia-
logo franco. Si existen facto-
res que contaminen o hagan
dificil la fluidez del didlogo se
debe acudir a un moderador
o intermediario que recons-
truya los puentes para una
adecuada comunicacién.

Podemos concluir que el
primer paso para llegar a las
soluciones y a la conforma-
cién de un proyecto comun y
a una actitud de compromiso
con los cambios necesarios
para solucionar la crisis sera
la fluidez y la transparencia
de la comunicacion.




Actitud y trabajo

2. Una vez los integrantes
de los grupos han sido escu-
chados y hay conocimiento
de su forma de percibir la si-
tuacién y de las propuestas
que tienen, habra un panora-
ma mas claro sobre la diversi-
dad de opiniones que es nece-
sario armonizar.
Es muy importante que en
esta etapa todos estén despo-
i jados de prejuicios y sesgos

de percepcién sobre los de-
\ més y que por lo menos ten-

gan el sano proposito de es-
cuchar a los demds e intentar
ponerse en su lugar para
comprender su posicion, sus
1 temores y sus deseos. Este
| gjercicio de reconocimiento y
l de expresion de expectativas

nunca debe convertirse en
una operacion de caceria de

brujas, si asi se percibe, el
miedo, la duda y el mutuo re-
celo sepultaran todo proposi-
to de busqueda de soluciones.

3. En una tercera etapa
vendra el planteamiento y es-
critura de los pasos a seguir,
en cuanto al derrotero a desa-
rrollar, las nuevas formas de
actuar y los compromisos a
cumplir, con plazos y respon-
sables claramente definidos.
En este punto las personas
tendran que hacer concesio-
nes y ceder en algunas de sus
posiciones, pues esta es pre-
cisamente la razén de ser de
los procesos de concentra-
cién y cambio.

Es necesario recalcar, que
estos planes no pueden ser
producto de la imposicién ar-
bitraria basada en el poder o

la amenaza. La auténtica par-
ticipacion y el compromiso se
logran mediante el convenci-
miento de los individuos.

Quizds no se logre en pri-
mera instancia la solucidn
ideal, pero dar pasos concre-
tos de solucién, motiva la par-
ticipacion y el compromiso
sincero con el cambio.

4, Es imprescindible eva-
luar periddicamente el cami-
no recorrido y hacer los ajus-
tes pertinentes, todo dentro
de un clima de confianza y
respeto. Si estos ingredientes
faltan, la receta final no ten-
dré el sabor del éxito que to-
dos esperan, y los planes y la
negociacion podria ver afec-
tada su credibilidad.

5. Por tltimo, las actitu-
des frente a las crisis y a los

problemas son puntos claves
a considerar. Hay que estar
dispuestos a vencer resisten:
cias y rencores, a usar ese li-
gar infinito llamado imaging-
cién, para aventurar solucio:
nes no pensadas y muy origk
nales y sobre todo, hay que
tener un actitud de aperturg,
democracia y participacion,
de la cual todos saldremos
beneficiados.

Animese, dialogue, haga
equipo y recuerde que la mi
tad de la recesion y de la et
sis esta en nuestras cabezas.

Los fracasos, las dificultades
y las derrotas nunca son defi
nitivas mientras haya animo
para superarlas y capitalizat
todo el aprendizaje que de e
tos episodios siempre se deti

va. (0

20 ANOS DE EXPERIENCIA LE GARANTIZAN
QUE ESTA EN LAS MEJORES MANOS

La mas avanzada clinica
con revolucionaria
tecnologia LASER en
Cirugia Estética para
lograr un fisico
armonioso y un balance
perfecto
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)

AN
y '\‘"! l \* ——— FACE LIFFING
LA AN MENTOPLASTIA
Cirujands Plasticos MAMOPLASTIA
Modeladores de'la ?{3} eza Humana GLUTEOPLASTIA
BLEFAROPLASTIA
Dr. Carlos S. Barbato Z., i aigtdlg
Dr. Carlos E. Triana L., LIPOESCULTURA

Dr. Marco A. Zambrano C. CIRUGIA ENDOSCOPICA

PLANES ESPECIALES PAR
AFILIADOS A COOMEVA
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En medio de un entorno de gran belleza natural, un generoso concepto

de espacios concebidos para llevar buena vida de verdad con todos los

recursos de transporte, servicios ¥y comunicaciones que usted y su familia
requieren.

A tan solo 15 minutos de Unicentro con las facilidades de Ia vida urbana
y la tranquilidad de la campifia vallecaucana con un medio ambiente
limpio, optimo para vivir en comunidad respetando su privacidad.
Un conjunto creado con la visién del presente rentable y un futuro

asegurado

Brisas de Providencia

Frontera a la buena vida
Asf es la buena vida

Financia; Conjunto cerrado - 11 casas - Piscina - Zonas verdes Y juegos |
— ——— Casas desde 75 m2 - Con precios desde $38°500.000 Financiados por '
ECoomevq @ Coomeva. (Este precio no incluye costo de financiacién) | |) J

INVERSIONES 5.4,

Carrera 83A No. 20 - 05

Oficina 102 Ingenio III
Teléfono: 330 32 33 . Cali - Valle

:
ACERCA TUS METAS PACIFICO XXI | ‘
|

Licencia. Sanitaria de funcionamiento 0000921

Ubicacién
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Ayude a que sus amigos progresen
asocidndolos a Coomeva.

Es muy fdcil:
Este ano usted tiene mas opciones de referir:

1. Llenando el volante de referido y enviindolo vi

fox.
2. Envidndolo por correo a Coomeva.

3. Llamando a la oficina de la Cooperafiva de su
ciudad para comunicar los datos de su referido.

4. tnfregando personalmente en lo oficina de Coomevg
mis cercana los formatos diligenciados.

Por cada referido efectivo gane
Coomevo® un bono de $15.000.
Y sigue ganando cuantas veces usted nos refiera amigos

) m , > . :
n ' t | S " 0':' At Los bonos serdn entregados en ls oficinas de lo Cooperativa o enviados a los
Nombre ganadores por correa cerfificado.

Cédula siptnsl 5
Teléfono casa = soN® *y 5, 00000
Teléfono oficina = .
P“\“w&\;ﬁp in 'I‘\\
:iW x.
ractgRoen — (I
Firma ’ LA SUMA D o L Evh
H T REEE
Datos Referido soouer0 BB
Nombre A
el I 4 (]
T Caracteristicas
: Profesionales en cualquier drea del conocimiento, con espiritu de ofiliacion y con
Direccién sus mismos infereses y expectativas
Profesion

Nombre

=— Gomewa® 91 A
Teléfono

Direccion : co oMmMeva @

Profesion : LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALE




Barranquilla

Asaciado que refiere
JORGE MONTERROZA
HERNANDO VEGA
FRANCISCO MARRUGO
JOSE CONSUEGRA

EMIRO RUIZ

MARTHA RITA DE LA HOZ
MANUELA CONSUEGRA
FRANCISCO LOPEZ

Asociados referidos
NELSON MEJIA
YOLANDA BASTO
MATILDE DE LA HOZ
JHON JAIRO MARRUGO
LUZ MARRUGO
ADALBERTO ARAGON
MIGUEL GARCIA

JOSE DE LA HOZ
HERMINIA FERIA

JUAN G. SANTAMARIA

Uraba

Asaciado que refiere
JORGE ALBERTO CALLE
JANUARIO MOSQUERA
GLORIA ISABLE ORREGO
EDWIN GAVIRIA

PILAR ELENA CARMONA
JUAN DE LA CRUZ
VELASQUEZ

LEONIS BURGOS

JORGE ELIECER URIBE
DAVID GONZALEZ
ESMERALDA ZARATE
LORENZO R. ROMAN
RUBIELA GUTIERREZ
MARIA INES DAVID
DENNY DAGNELY CARO
NELSON PENA

JORGE E. YEPES

WALTER GALEAND

Asogiados referidos
VILMA MIDEROS

MARCO TULIO PALACIOS
ROMAN A. ORREGOQ
RAFAEL N. MONTES
NOELIA VALVERDE

JAIRO DE JESUS LOPERA
GUILLERMO E. PRADO
ELBER JOSE CALLE
EUDORO H. BLANCO
ANDRES H. CANO
FRANCISCO J. MORENO
MARIA NOELIA RUIZ
HECTOR JAVIER GOMEZ
LUIS ALBERTO DAVID
HAYSSEN M. ZARATE
WALTER A, NARVAEZ
FLOR BORJA

ANA TRINIDAD PETRO
CARLOS F. BEDOYA

BOGOTA

Asociado que refiere
JUAN CARLOS LADIND
AMPARO SOTO
FRIBERTO RODRIGUEZ
WILIAM MAHECHA

Asociados referidos
IGOR ARCINIEGAS
LILIAN TAYLOR
ULDARICO ROJAS
MIRYAM B. PULIDO
HENRY MAHECHA
EONA GUTIERREZ

PEREIRA

Asociado que refiere
JAIME PULIDO

NEIVER VALDEZ
LEONARDO VASQUEZ
JHARRY LOPEZ
CONSUELO MARTINEZ
JULIO CRIOLLOD

DIANA CADAVID
GABRIEL OSPINA

Asociados referidos
SERGIO ARISTIZABAL
M. ARACELLY ARROYAVE
CARLOS LOPEZ
FERNANDO ANGEL
CARLOS VASQUEZ
SANDRA LOPEZ

LUZ AMPARD OSPINA
HECTOR AGUIRRE
ELADIO CADAVID
MARTHA TREJOS

CARTAGO

Asociado que refiere
GUSTAVO ESTEFEN
URIEL ALZATE P.
MARTHA INES ARANGO
RAUL GARCIA RIASCOS
GLORIA ESTELLA LEMOS
ADALBERTO ANDRADE
HEYNAR SILVA

WILLIAN POSSO M.

Asociados referidos
EUGENIO CAMPO P.
URIEL BEDOYA Z.
OATRICIA VELASQUEZ V.
HAROLD ALVAREZ C.
VICTOR HUGO GUEVARA
SULAY GALLEGO H.
GERMAN A. SALAZAR
MARIO AGUIRRE MEJIA

TULUA

Asociado que refiere
HENRY VALDERRAMA
SONOA LUCIA SALCEDO
LUZ ELENA ARANGO
LILIA CORTES

Asociados referidos
NORA VISCAY
VICTORIA SALCEDO
NORA ALICIA GARCIA
OSWALDO LOZANO
ALFREDO BEDOYA

CALI

Asociado que refiere
GLORIA B. ESTRADA
ANA MILENA TREJOS
BEATRIZ AGUILERA
LUZ HELENA ARANGO
ORLANDO MELLIZO

IVANOBA PARDO HERRERA

LUZ MARINA GUERRERO
ALBA LUCIA MONTOYA
JANNETH BURBANO
GRACIELA ESCONBAR
PATRICIA GUERRERO
NIDIA MA. VALENCIA
MARIBEL OSORIO
ADRIANA MONTILLA
GABRIEL BUSTAMANTE
ELIZABETH CAMPOS
ELIZABETH VALCKE
ADRIANA MURILLO
JOBER VALENCIA

JORGE CEDENO

JOSE J. RODRIGUEZ
GERARDO CUESTA

ELSA FAIR GRUESO
VICTOR MANUEL MOLINA
LUIS F. RODRIGUEZ
RECARDO A. LEMOS
HAROLD REBELLON
JUAN C. GALINDO
LAYLA ESPINAL
MANUEL SABOGAL

LUZ MARY GARACIA
OMAR F. SALAZAR
MARY ROJAS

C. CIV. DANIEL GUILLARD
JORGE ALZATE

HERMES CACERES
GERMAN HURTADO
ESPERANZA SOTO
MAYERLY DIAZ

LUZ ELIZABETH CASTILLO
GLADYS CASTILLO
ANGELA INES MENESES
CLARA E. URRIAGD

Asociados referidos
CARMENZA ESTRADA
AURA SANCHEZ

PABLO MARIN
HERMANN TROLL
CARLOS JAUREGU!
MARTHA VALDERRAMA
ANA C. PARDO
ADIYULIET MOZORONGO
ANA MILENA MAYOR
ROBERTO MONTOYA
HENRY ROMERO
FABIAN CIFUENTES
LUZ MARINA GUERRERQ
HERNAN VALENCIA
MARITZA OSORIO

MA. XIMENA ORTIZ
ANDRES VILLEGAS
CARLOS ZAMBRANO
SONIA CAMPOS

SUSAN YOEL BAUTISTA
SALOMON MURILLO
YOLANDA DELGADO
LILIAN LINA VERA
ROSA ZAPATA

ERSSY GOMEZ

JOSE VIRGEN GORDILLO
FELISA CARABAL!

NOE ALVAREZ

MARIA DEL PILAR
LUBIAN LEMOS
GCLAUDIA CORREA
VICTORIA ELINAN
OSCAR RAMIREZ

OLGA RESTREPO
FIDENCIO QUICENO
GUILLERMO RENGIFO
ANGELA CORMANE
DORIS ROJAS

JOSE TEJADA

ARGELIS ORTEGA

LIDA B. RIOS

SANDRA RENGIFO
FERNANDO IDROBO
AYDA RUTH MEDINA
FABIO CAMPO

VIVIANY GONZALEZ
LUIS CARLOS CASTILLO
LEYDY L. CASTILLO
ANGELA MA, BENAVIDES
MA. CECILIA SANCHEZ

ARMENIA

Asaciado que refiere
MA. DORLEY FIGUEROA
OMAR DE J. VALENGIA
LUZ ADRIANA PATIO
NATALIA JARAMILLD
GUNDIZALBO BLANCO
LUIS A. RAMIREZ
CARLOS H. RESTREPO
JAIRO RAMIREZ

LUIS F. HERNANDEZ
BERNARDO RI0S
LIGIA URREA

LEILA BETANCOURTH
EDILIA VALENGCIA
MIRIAM REINA
NANCY LONDONO
JORGE E. ARIAS
DEMA TOBON

MA. TERESA MONTOYA
CARLOS TRUKE

LUZ OFFIR RESTREPO
AMPARO CARDONA
JUAN J. BARBIERI

Asociados referidos
SATURNINA CRUZ

LUZ C. DAMELINES
ALBA LUCIA PATINO
AMPARO DAZA

FANNY GIRALDO

MA. CLAUDIA RUIZ
GEBERTH MARTIN VERA
JORGE Y. RESTREPO
SANDRA K. YEPES

MA. MERY HERNANDEZ
MARGARITA M. URINA
GERMAN ZULUAGA
JORGE URREA

MA. JUDITH RINCON
HERNANDO JORDAN

MARIA N. VALENGIA
DORI HERRERA

JAIRO A, SANZ
ALEXANDRA LASERNA
MARIO FRANCO

ENITH TOBON

INES LONDONO

CECILIA TRUKE

MA. RAQQUEL VALENGIA
BEATRIZ J. GARCIA
MARTHA E. BARBIERI

PALMIRA

Asaciado que refiere
JANETH CORTES
HUMBERTI HENAD
JOSE G. ANASCO
LUZ MARINA DARAVINA
YOLANDA TASCON
VICTOR H. MAFLA
ELIZABETH JIMENEZ

Asociados refetidos
EULALIA MORALES
GLORIA E. MADRINAN
PEDRO GONZALEZ
JESUS L. RODRIGUEZ
ROSALBA DARAVINA
MANUEL MAZUERA
LUZ DARY GIRALDO
ELSY MA. GOMEZ

MEDELLIN

Asociado que refiere
SANDRA BARRIENTOS
VIVIANA RUIZ
LILIANA HENAQ
MARIA V. LOPEZ
FABIOLA CIRO

ALINA HENAO

DIANA ORTEGA

FLOR CASTANO

ANA C. URIBE
ANGELA GUZMAN
GLORIA GALLO
BEATRIZ VARGAS
MARIA E. GONZALEZ
LILIANA ARANGO
RUTH ZAPATA
CLAUDIA RESTREPO
MARIA C. RODRIGUEZ
DIANA P. JARAMILLO
ISABEL MUNOZ
BETTY VALENCIA
ROCIO PALACIOS
OCIRIS CUETO

JUAN ORTIZ
FERNANDO LASERNA
JORGE VERA
ALVARO ACEVEDOD
JORGE GONZALEZ
OMAR FRANCO
DIEGO MEJIA

JUAN RESTREPO
JUAN CORTES
HERIBERTO GALLO
LUIS RAMIREZ
BLADIMIR MARTINEZ
URIEL ESCUDERQ
FRANCISCO ZARAMA
MAURICIO HOYOS
JORGE ZULETA
WILLIAM SEGURO
JHON VERGARA
GERMAN DUQUE
RODRIGO JARAMILLO
DAVID RAMIREZ
MARIO SALAZAR
MILAGF SARMIENTO B.
ALEJANDRO BALAGUERA
JAIRO BUEND
MAURICIO LIZCANO
FREDY SALGADO
CARLOS GARCGIA
JUAN ECHAVARRIA
RAFAEL ANTOLINES
MAURICIO VALENCIA
GABRIEL RINCON
JAVIER VELEZ
SANTIAGO SAENZ
ALFONSO SANCHEZ
ANTONIO CORREA
GERMAN ARANGO

SIGIFREDD OSORND
LUIS CORREA

JULIO VIANA

JESUS TOBON

JORGE ALVAREZ
JAIRD GOMEZ

LUIS ARDILA

JORGE ESTRADA
MARIA JIMENEZ LOPEZ
JOSE GOMEZ
RODRIGO VELASQUEZ
FRANKLIN GARRASCAL
AMPARO RESTREPO
NUBIA LONDORD
MARIA E. GOMEZ
PIEDAD VALENCIA
FABIOLA DUQUE

OLGA VILLA

CARMEN CERON
CARMEN CUESTA
RAQUEL DIAZ
SANDRA ZUNIGA
AMPARD PATING.
MARIA E. CASTARO
BEATRIZ JHONSON
LUGIA E. GOMEZ
MELANIA VALOIS
MARIA E. CARDENAS
MARTHA L. GUZMAN
BEATRIZ MARTINEZ
ANA E. VILLADA
NORELLA CONSUEGRA
SOCORRO SANCHEZ
MARIA A BUSTAMANTE
ADRIANA CORREA
MARIA B. GOMEZ
MONICA VILLEGAS
LUZ FLENA PINILLA
SANDRA BARRIENTOS
VIVIANA RUIZ

LILIANA HENAQ
MARIA V, LOPEZ
FABIOLA CIRO

ALINA HENAQ

DIANA ORTEGA

FLOR CASTANO

ANA URIBE

ANGELA GUZMAN
GLORIA P. GALLD
BEATRIZ VARGAS
MARIA E. GONZALEZ
LILIANA ARANGO
JORGE MONTERROZA
HERNANDO VEGA
FRANGISCO MARRUGO
JOSE CONSUEGRA
EMIRO RUIZ

MARTHA R. DE LA HOZ
MANUEL CONSUEGRA
FRANCISCO LOPEZ

Asociados referidos
NELSON MEJIA
YOLANDA BASTO
MATILDE DE LA HOZ
JHON JAIRO MARRUGO
LUZ MARRUGO
ADALBERTO ARAGON
MIGUEL GARCIA
JOSE DE LA HOZ
HERMINIA FERIA
JUAN G. SANTAMARIA
PILAR AGUIAR
JUAN PELAEZ

ROSA VILLADA
NHORA RESTREPO
MARIA C. GARCIA
RUBEN CORREA
EDUAR 0SORNO
MARUJA CUJAR
GUSTAVO GARCIA
JORGE ZUNIGA
CLAUDIA CALDERON
SANDRA GONZALEZ
SANTIAGO DIAZ
PORFILIA MARTINEZ
ANA RAMOS
MAGALLY LOPERA
LUIS DIEZ

HEGTOR HOYODS
NORMAN AGUDELO
DIEGO VELASQUEZ
JUAN BEJARANO

JUAN CARDONA
ESPERANZA AGUDELO
MARCO GOMEZ
MARCOS ZULUAGA
JOHN LARA

MARIA RAMIREZ
BEATRIZ SUAREZ
JAIME BERRIO
IVAN GALLD

DIANA MARTINEZ
ROBERTO ROGHEL
GABRIEL GRISALES
HERNAN CASTARO
LILIANA VILLADA
JANETH OLARTE
LUZ DARY SIERRA
CESAR VELEZ
DIEGO VILLEGAS
CARLOS VILLA
LUCIANO SERNA
ELSA TOBON
CLAUDIA CORREA
JUAN ARIAS MEDINA
NORBERTO ORTIZ
LUIS BUILES
ESTHER JARAMILLO
MALKY ASSIS
MARISOL URIBE
FELIPE SANCHEZ
SANDRA GAITAN
ANA M. HOYOS

LUZ M. LOPEZ
JOSE MEDIAN
ASTRID RESTREPD
ISABEL MUNOZ
CLARA VARGAS
CLAUDIA TORRES
DIANA BARRIENTOS
ANTONIETA LASERNA
ANA M. PINEDA
IVAN JARAMILLO
GLORIA RESTREPO
DARIO S0TO
DAGOBERTO MARIACA
JOSE RESTREPO
GLORIA CARMONA
FANNY GIL

JOSE VALENCIA
LUIS AGUDELO
JORGE CERA

JHON VILLADA
BETTY GOMEZ
OSCAR MEJIA
CARLOS RINCON
EVA SANCHEZ _
CLAUDIA LONDORD
MARTHA JIMENEZ
JANETH GUZMAN
JULIO HERRERA
ANGELA GOMEZ
GILMA LONDOROD
MARGARITA ECHEVERRY
MONICA VELEZ
LUIS MARTINEZ
LILIANA RAMIREZ
LILIANA GUZMAN
MONICA ESCOBAR
CLARA ZULUAGA
CLAUDIA CANO
JOSE RESTREPO
LILIAM GONZALEZ
MONICA ARANGO
GERMAN HERNANDEZ
GABRIEL ROJO
LILIANA CHAVARRIAGA
LUZ LONDONO
BEATRIZ JHONSON
RODRIGO CORREA
CARLOS FLOREZ
MYRIAM CUETO
LUZ MARTINEZ
JORGE VARGAS
LUIS PENALOZA
ROSA SAENZ
JACQUELINE BOADA
JANETH MEJIA
GENITH GARRIDO
MAGALY GARRIDD
AMIRA AMPUDIA
AULIO LEDESMA
JULIA RENGIFO
MARIA E. RENGIFO
HAMAR MOSQUERA
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Medellin

Feria de los

computadores
Del 26 de agosto al 15 de
septiembre de 1997 nueva-
mente se realizard la Feria de
los Computadores Coomeva,
evento en que usted podra
obtener su equipo a través de
las lineas de crédito de libre
inversion o productivo,

con las mejores tasas.
Informes en la Seccion de
Comercializacién, Direccién
Financiera, teléfonos:
2395486 v 2163233, exten-
sion 238.

1 18 de junio se abrieron las

puertas de la sede Coomeva en
la capital del Choco para atender con
lo mejor de sus servicios a los casi
800 asociados de la Zona y a los pro-
fesionales de la regidn, potenciales
asociados de la Cooperativa, que po-
dran también vincularse a ésta para
disfrutar de todos sus beneficios y
ventajas.
En Quibdd se prestaran inicialmente
servicios de Solidaridad, Auxilio Fu-
nerario, Ahorros, Créditos, Cartera,
Seguros, Turismo, Salud Medicina
Prepagada, Educacidon, Comunica-
ciones, Desarrollo Social y Profesio-
nal. En la inauguracién de esta sede
en la ciudad de Quibdé estuvieron
presentes funcionarios y dirigencia
de la Cooperativa.

Organizacion de rueda de negocios

En la grafica, Nodier Sabogal V., representante
Consejo de Administracién de Coomeva, le acompai
Carlos Mario Gaviria Q., presidente del Comitél
Administracion Regional, Mario Herndndez R., geris
regional Coomeva Medellin.

Espectaculares
ferias c ontenido: Qué es una rueda de nego- Lugar: Universidad Eafit
La Seccién de Comercializa- cios, aspectos internos y externos, pre- Hora: 6:00 a.m. a 8:00 a.m.

cién, pensando en las diver- paracién fisica y administrativa, analisis de  Cupo limitado: 25 personas

-

sas necesidades de nuestros
asociados ha preparado la
siguiente programacion de
eventos comerciales:
Septiembre:

I Feria del Vestido
Coomeva - Everfit
Noviembre:

Feria del Patin y la Bicicleta
Espérelas, seran fabulosas,

Nueva sede
en Bucaramanga

Haga uso de todos los servi-
cios que la Cooperativa le
ofrece y beneficiese de sus
ventajas:

Ahorro, créditos, salud, soli-
daridad, auxilio funerario,
proteccién educativa, seguros
en todas sus modalidades.

formacién, técnicas de negociacion.
Intensidad: 15 horas

Fecha: Del 15 al 24 de septiembre de 1997
Caracteristicas generales de los seminarios:

Se llevan a cabo conferencias magistrales y

participacién activa de los asistentes.

Horarios Bucaramanga

En nustra oficina para su comodidad, te-
nemos los siguientes horarios de atencion:
Lunes a viernes

8:00 a.m. a 12:00 m.

2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Sabados: 8:00 a.m a 12:00 m.

Téngalos en cuenta, para que obtenga de
manera rapida y oportuna la atencion de
los servicios o realice el pago de sus obli-
gaciones con la Cooperativa. Lo espera-
mos.

Informes:

Seccién de Desarrollo Profesional, Direc
de Educacién y Comunicaciones, Coom
carrera 40 No. 49-24 oficina 401, teléfor
2395467 y 2163233, extension 327.

En seguros,
tenga presente

ue en el caso de que su vehiculo sea
Q tado usted debe hacer un denuncio
las autoridades competentes, en el cual
ben quedar claramente consignadas las
racteristicas del vehiculo, el nimero del
tor, chasis y serie, ademas de los docume
hurtados con el vehiculo, como seguro o
gatorio o matricula. Con esto su siniestrot
drd mayor agilidad, pues se evitara reali
una ampliacién a la denuncia inicial.
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Cuentas a su alcance en todo el pais

U no de los cambios que forma parte del
proceso de modernizacién de la Coope-
rativa es la renumeracién de las cuentas de
Depésitos Disponibles, Ahorro Juvenil y Fon-
do Social de Vivienda.

Al finalizar el proceso de renumeracién us-
ted podra utilizar sus cuentas en cualquier
oficina del pais beneficiandose con una aten-
cion agil, eficiente e inmediata.

La nueva numeracion indica la ciudad, ofici-

Horarios en Quibdo

Nuestros horarios en Quibdo

Lunes a viernes

8:00 a.m. a 12:00 m.

2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Ultimo sabado del mes: 9:00 a.m a 12:00
m.

Ultimo dia hébil del mes

8:00 a.m. a 12:00 m. - 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Téngalos en cuenta, para que obtenga de
manera rapida y oportuna la atencion de
los servicios o realice el pago de sus obli-
gaciones con la Cooperativa. Lo espera-
mos.

Felices vacaciones

uvieron los jovenes que participaron en

las actividades vacacionales preparadas
especialmente para ellos por el drea de Desa-
rrollo Social. Alrededor de 210 nifios y jove-
nes disfrutaron de las vacaciones recreativas
en pintura, ceramica o actividades deporti-
vas; del dia de pesca y del torneo de bolos.

nay tipo de cuenta que usted posee.

Para realizar con éxito este proceso necesita-
mos que visite cualquiera de nuestras ofici-
nas en su Seccion de Ahorros, para efectuar
el cambio respectivo.

Los ntimeros que se van a cambiar o renu-
merar son aquellos de siete digitos, verifique
en sus cuentas este factor y acérquese cuan-
to antes a nuestras oficinas.

Para que alcance
sus metas

ecuerde que ya adquirimos un lote don-

de iniciaremos en el presente mes la re-
modelacion y construccién de la sede Coo-
meva Bucaramanga.
Estamos invirtiendo en mejores servicios e
infraestructura para el beneficio de los profe-
sionales asociados. Nuestra futura sede esta-
ra ubicada en la calle 54 No. 31-154, teléfo-
nos: 474153 y 437060. Actualmente estamos

ubicados en la carrera 35A No.49-55, centro

comercial Cabecera IV etapa, local 402-20,
teléfonos 473935 - 471778.

Lunes de cine

Asista con su familia los cuartos lunes de
cada mes a cine por invitacién de Coome-
va. Este espacio de integracion se ha crea-
do alrededor de la apreciacion de peliculas
especialmente seleccionadas para mayores
de 12 afios.

Agosto 25: Apolo 13

Programacion:

Introduccién

Emision de la pelicula

Horario: 6:30 p.m. a 9:00 p.m.

Lugar: Auditorio Coomeva La 70,

carrera 70 No.45E-103.

Asistencia gratuita, cupo limitado.

Favor confirmar su asistencia en los teléfo-
nos 2395467, 2163233, extensiones 243 y
314, Seccion de Desarrollo Social, Direc-
cion de Educacion y Comunicaciones.

Aprenda

a pescar

Asistiendo a la charla
i educativa ambientada con

videos y exposiciones

i técnicas, que en esta materia

se realizara en las instalacio-
nes de Codepesca, calle 44A
No.72-41, teléfono 4133220.
Confirmar su asistencia en
este teléfono, dia jueves 28
de agosto de 1997, hora 6:30
p.m. a 8:30 p.m.

Asista con su familia y

animese a ingresar al mundo
de la pesca.

Seminarios
de Desarrollo
Empresarial

Mercado de productos y ser-
vicios:

Contenido: Mercado de pro-
ductos, identificacion del pro-
ducto, mercado de servicios,
caracteristicas de los servi-
cios, identificacion del clien-
te, servicio pre y post venta,
mezcla promocional, canales
de distribucion y venta.
Intensidad: 30 horas

Fecha: agosto 19 a septiem-
bre 8 de 1997

Preparese,
ya viene...

: En noviembre, la gran Fiesta
i de la Familia Coomeva, don-
{ de nos integramos con nues-
! tros seres mas queridos en

torno a agradables activida-
des recreativas.
Espérela.




Importante
para usuarios
de Salud
Coomeva

Para el uso de los servicios de
psiquiatria, psicologia, nutri-
ci6n y odontologia usted debe
solicitar a su médico la remi-
sion correspondiente con un
pequeno resumen de su his-
toria clinica y solicitar en las
oficinas de Salud Coomeva la
orden de atencion respectiva.

Entrega
de cheques

Recordamos que la entrega
de cheques para pago de
auxilio funerario, incapacida-
des, devolucion de aportes y
pagos de honorarios para los
asociados y proveedores se
realiza todos los viernes de
4:00 p.m. a 5:00 p.m. Para
mayor informacién acérquese
a nuestras oficinas localiza-
das en la carrera 53 No. 74-
31. Olga Lucia Baquero Ana-
ya con gusto lo atendera.

Regional | Barranquilla

Integracion profesional

c onozca los nuevos beneficios que la
Cooperativa ofrece a sus asociados, dis-
frutando ademas de la compania de otros
profesionales.

Los encuentros se realizan en la calle 68 No.
58-41. Mayores informes: Seccion de educa-
cién y Desarrollo Social, teléfonos 3686799,
3564133.

Asista a los cocteles de integracion que se
han programado en las siguientes fechas:

Horarios de Servicaja

Para facilitar el pago de los servicios de la
Cooperativa, los horarios de atencion en la
servicaja ubicada en la oficina de Coome-
va Barranquilla se han ampliado asi:
Lunes a viernes

11:30 a.m. a 1:30 p.m.

6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Séabados

9:00 a.m. a 12:00 m

Julio Lunes 28 6:30 pi
Agosto Martes 26 6:30 pa
Septiembre Viernes 26 6:30 p.
Octubre Miércoles 29 6:30 p.
Noviembre Lunes 24 6:30 p.
Diciembre Jueves 18 6:30p

Coomeva
abriendo puerta

racias a un arduo trabajo de promc

Coomeva Barranquilla ha consolide
vinculacién de 4.000 asociados, quient
tan acercando sus metas en Santa N
Cartagena, Sincelejo, El Banco (Magda
Ciénaga, Albania (Guajira), Valledupar,
cha y Cereté entre otras localidades
costa.
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Mes del
Cooperativismo

E n julio, mes del cooperativismo, partici-
pamos activamente en los diferentes
eventos programados para tal fin. Es asi co-
mo conjuntamente la Administracién de
Coomeva y el Comité de Educacion realiza-
mos las comparsas para el desfile conmemo-
rativo el 5 de julio; también coordinamos
la realizacion de la V Maratén Cooperativa
por las calles de Apartadd, actividad
que contd con la participacién de los asocia-
dos de las 15 cooperativas y de la comuni-
dad en general.

:C\OON‘J Q@:—? '

1 Club Juvenil Coopera-

tivo presentara la co-
media musical La tinaja so-
fadora en los municipios
del eje bananero asi:
Agosto 16: Casa de la Cul-
tura Apartaddé como partici-
pante del Encuentro Regio-
nal de teatro.
Agosto 30: Casa de la Cul-
tura de Chigorodé 3:00 p.m.
Septiembre 13: Casa de la
Cultura de Carepa 3:00 p.m.
Septiembre 27: Casa de la
Cultura de Turbo 3:00 p.m.
Esta comedia musical estd
dirigida por la asociada Vi-
vian Lucia Salas Lépez y en
ella participan 23 nifos del
Club Juvenil. Coomeva pa-
trocina su actividad con el
convencimiento de que se
deben abrir espacios a
la cultura para que los ni-
flos expresen sus propios
suenos de paisa. Invitamos
a todos los asociados a par-
ticipar de esta programa-
cién.




Regional
Palmira

Integracion

de Comités

El 30 de agosto se realizara
un Encuentro de integracion
con los miembros de los co-
mités asesores de la Regional
Palmira.

Con esta actividad se busca
capacitar a la dirigencia en
doctrinas cooperativas, ade-
mas de desarrollar habilida-
des para el desempeno de sus
funciones e informar sobre la
gestion y proyectos en la Re-
gional.

Liderazgo
Empresarial
Cooperativo

Coomeva, consciente de que
la educacion es el pilar fun-
damental para el desarrollo
de la Cooperativa y el pais,
ha programado el seminario
Liderazgo Empresarial Coo-
perativo en convenio con el
Icesi.

El seminario abarca los si-
guientes temas:

*Vision y ética del lider
*Solucion de conflictos
*Técnicas de negociacion
*Motivacion y productividad
*Habilidades de comunica-
cién organizacional
«Liderazgo organizacional
*Trabajo en equipo
Duracién: 60 horas

Fecha iniciacion: septiembre
cupo limitado

Los interesados pueden ins-
cribirse en el Departamento
de Educacion de la Regional.

Palmira

Programacion de caminantes

ueremos que uste
Q parte del grupo «
ciados que ama la natt
que se integra y recre:
caminatas ecologicas.
Encontraremos paso
la magia de la geogr:
lombiana. iUnase a cai
Inscribase y confirme
tencia en el Departam
Educacion.
Programacion:
Agosto 16, 17y 18
Parque del Puracé
Septiembre 21
Camino Crespo

Lideres cooperativos del futuro

E n marzo reanudo actividades el Club Ju-
venil Cooperativo, con 36 nifios y jove-
nes hijos de los asociados con edades entre 9
y 14 anos.

Con programas educativos, recreativos y cul-
turales buscamos estimular en los nifios y jo-
venes un verdadero espiritu cooperativo y
formar lideres para el futuro.

Proximas actividades:

- Agosto 22: miniteca para clausurar
caciones del primer semestre.

- Septiembre 20: visita al zoologico de
Informacién e inscripciones en el D
mento de Educacién, Ofelia Portela, :
de Educacion, teléfonos: 2755594-278
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Celebracion
dia Clasico

| pasado 25 de junio se

celebro el dia clasico del
educador, con un seminario
sobre el Régimen Prestacio-
nal en la Educacion, dictado
por Luis Ramén Dussan.
El seminario se clausurd con
un coctel en el cual participa-
ron 100 profesionales de la
educacion.
El proximo 28 de agosto se
realizara un homenaje a los
profesionales que celebraron
su dia clasico en los meses de
julio y agosto; economistas,
arquitectos, abogados, nutri-
cionistas, ingenieros y fo-
noaudidlogos.

Comités Asesores Regional Palmira

Comité de Educacion

Principales

Germéan Storino Pérez

Alba Cleofe Rosero

Elizabeth Rodriguez Diaz
Humberto Henao Atehortia
José Alberto Geraldo Dugue
José Humberto Storino Pérez

Suplentes

José Guillermo Anasco
Maria Terasa Geraldo Duque
Alex Garcia Duran

Julio César Tilano

Gerardo Castellanos

Comité de Ahorro y Crédito

Principales

César Tulio Trujillo
Luis Phanor Manrique
César Montealegre
Humberto Lopez

Luis B. Saenz

Belman Mercado B.

Suplentes

Guido Hamann
Dorian Pallares
Mery Rebellén

Hugo Mestre

Luis Eustorgio Rueda

Comité de Vivienda

Principales Suplentes

Héctor Ivan Tovar
Myriam Castro G.
Joaquin Vidarte

Luis Eduardo Almario
Gustavo Escobar

César Augusto Hernandez
Guido Bolanos

Héctor Plaza

Luis Miguel Ramirez Nader
Héctor Ivan Ponce

Comité de Salud

Principales Suplentes

Maria Fernanda Aluma Celia M. Botero

Oscar Benavides Jaime Hurtado
Dario Cobo Efrain Sanchez
Jaime Hoyos Mercedes Ocanegra
Humberto Urrea Harold Alzate

Carmen Escorcia
MarthaSabala




Comercializando
Comprar ya no es un proble-
ma. El drea de Comercializa-
cién tiene lo que usted estaba
buscando. Hemos suscrito
convenios con diferentes em-
presas para que adquiera a
precios preferenciales articu-
los de diferente orden. Acér-
quese a la sede de la Coope-
rativa en El Chicé o consulte
en cualquiera de nuestras ofi-
cinas el catalogo que contie-
ne toda la informacién sobre
las ventajas que usted recibe
por ser asociado a Coomeva.

Esté al dia
con los servicios

Nuestro portafolio de servi-
cios cada dia se actualiza pa-
ra satisfacer las necesidades
de los profesionales colom-
bianos. ¢Quiere conocerlos?
Asista el segundo o el tltimo
miércoles de cada mes al
centro comercial Los Héroes
(6:30 p.m.) a la reinduccion,
un espacio creado para aso-
ciados antiguos y nuevos que
quieren conocer en profundi-
dad la filosofia de Coomeva.

Nuestra cita
institucional

Internet es una palabra que
nos remonta a la globalidad:
informacién al alcance de to-
dos. Enviar mensajes, hacer
compras, contratar servicios
o entrar a las grandes biblio-
tecas son solo algunas de las
opciones que ofrece el estar
conectado a la red.

Este sera el tema central del
Martes de los Profesionales
el 2 de septiembre en el cen-
tro comercial Los Héroes
(transversal 18 No. 78-99 piso
2). Participe y conozca las
multiples ventajas de esta he-
rramienta.

Santa Fe de Bogota

P.A.P. Milenio,
la mejor forma de recibir el 2000

m Cree usted que el nuevo siglo estd muy
lejano? Piénselo. Sélo faltan 29 meses es
decir 870 dias para entrar al tercer milenio.
Pensar desde hoy cémo recibirlo es una va-
liosa oportunidad para proyectarse al futuro.
Coomeva quiere compartir con usted esta

Desarrollo profesional

En cumplimiento de uno de los objetivos
fundamentales de Coomeva, ofrecemos pa-
ra este segundo semestre tres seminarios de
entrenamiento empresarial en convenio con
Fundaempresa.

» Espiritu Empresarial y Creatividad:
Intensidad: 12 horas

Fecha: Inicios septiembre

Valor: $20.000

* Creacion de Empresas

Intensidad: 117 horas

Fecha: Finales septiembre

Valor: $200.000

* Contabilidad para Empresarios (incluye
diagndstico)

Intensidad: 20 horas

Fecha: Mediados noviembre

Valor: $90.000

Estos seminarios se dictaran directamente
en las instalaciones de Fundaempresa (calle
69 No. 16-10). Los valores pueden cancelar-
se de contado o diferido a través de un Creé-
dito Educativo a 6 0 12 meses, excepto el de
Creatividad. Informes CAC Galerias o Chi-
c6 3126688 ext. 101, 6224055 ext. 131 - 141.

gran conmemoracion y por ello presenta a
todos los asociados de la ciudad el PAP Mile-
nio, con el cual usted podra programar su
ahorro desde $50.000 mensuales. Acérquese
a cualquiera de nuestras oficinas y déjese
tentar por el nuevo siglo.

Il Feria del
Vehiculo

G racias al éxito obtenido
en eventos anteriores,
la Regional realizara nueva-
mente la Feria del Vehiculo el sabado 27 de
septiembre. En este evento participardn con-
cesionarios de diferentes marcas y todos
aquellos asociados interesados en ofrecer
sus vehiculos o cambiar los actuales. Habré
descuentos especiales en accesorios, seguros
(50%), precios de vehiculos nuevos y lo me-
jor: desde ya usted puede solicitar el estudio
de su cupo de crédito, para invertirlo en el
modelo que mas le guste el dia de la feria,
Animese, asista con toda su familia. Durante
todo el dia habré programacion especial para
ninos, stand de comidas y muchas sorpresas,
La inscripcion de los vehiculos tiene un valor
de $30.000 (incluye peritaje) y puede reali-
zarse en cualquier caja de Coomeva. El sefior
Fernando Robayo, asistente de comercializa-
cién y responsable de la coordinacion de este
evento, atender4 todas sus inquietudes en los
teléfonos 6224055 ext. 139 6 932187439,

=2
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Regional
Eie Cafetero

Integracion
profesional

Con el fin de exaltar y reco-
nocer la labor profesional de
nuestros asociados, se reali-
z0 la celebracién del dia cla-
sico de las diferentes profe-
siones del primer semestre.
El acto permitié la integra-
ci6n de los asociados y a su
vez recibir reinduccion en
solidaridad e informacién so-
bre nuestro nuevo producto
financiero tarjeta débito.

Actualizacion
profesional

Uno de los principales
objetivos de Coomeva es fo-
mentar en el asociado el de-
sarrollo de sus conocimien-
tos dentro del drea en la cual
se desempenia; es por ello
que la regional les invita al
seminario Actualidad en en-
dodoncia y nuevas estrate-
gias en el manejo periodon-
tal cotidiano.
Conferencistas: Yolanda
Grajales G, odontdloga Uni-
versidad Auténoma de Mani-
zales, endodoncista Universi-
dad Javeriana, docente facul-
tad de odontologia Universi-
dad Auténoma de Manizales.
Jorge Andrés Morales V.,
odontoélogo Universidad Au-
tonoma de Manizales, perio-
doncista Asociacién Odonto-
légica Argentina, docente fa-
cultad de odontologia Uni-
versidad Auténoma de Mani-
zales.

Fecha: sabado 23 de agosto
Horario: 9:00 a.m.

a 1:00 p.m.

Valor inscripcion: $10.000
asociados, $15.000

no asociados.

Informes e inscripciones:
Calle 18 No.12-69, Oficina de
Educacion, teléfono 355896.

Pereira

Liderazgo Cooperativo

L a Regional eje Cafetero culming con gran

éxito el seminario taller Liderazgo Em-
presarial Cooperativo, realizado en asocio
con el Icesi. Contd con la participacién de

Actividades para todos los gustos

Pensando en el bienestar de nuestros aso-
ciados y sus familias abrimos inscripciones
para los siguientes programas:

Club Coomeva Oro: para asociados y/o fa-
miliares mayores de 50 afos ofrecemos un
espacio para su distraccion, esparcimiento,
autorrealizacion, autocuidado de la salud,
socializacion e integracion.

Horario: jueves cada 15 dias de 1:30 p.m. a
5:00 p.m.

Club de Caminantes: Invitamos a nuestros
asociados a disfrutar con su familia de la
programacion del segundo semestre, com-
partiemdo la mejor experiencia de conocer
sitios de gran belleza natural.

Agosto 31 Combia- Estacion
Pereira- La Virginia

Septiembre 28  Termales de San Vicente

Octubre 26 Tres Esquinas-Belalcazar

Noviembre 30  Guayabito-Viterbo

asociados dirigentes y funcionarios de la Z¢
na Armenia, Manizales, Cartago y Pereir
quienes pudieron adquirir grandes logrs
profesionales y cooperativos.

Club Juvenil Cooperativo: Para hijos y f&
miliares de asociados de 7 a 14 afos
edad, tenemos la mas divertida y variads
programacion;

Agosto 16 -17 Campamento ecoldgico

en La Suiza
Septimbre 20 Dia Deportivo
Octubre 18 Jornada de Solidaridady

siembra de arboles
Carrera de Observacion,
celebraciones especiales
y clausura

Noviembre 15

I Torneo de Bolos: Con el fin de fomentar
el deporte, la integracién y el espacimieniq
de nuestros asociados, Coomeva Zona Pere:
rira les invita a participar en este torneo, el
cual se realizara en el Club del Comercio
Los interesados pueden inscribirse hasta gl
sabado 23 de agosto de 1997. Informese
inscripciones: Oficina de Educacién, calls
18 No.12-69, teléfono 358196.




Club de
Caminantes

Estamos invitando a los aso-
ciados de la Zona para las
caminatas del segundo se-
mestre.

Programacion:

Julio 20:

Camino al Guamo

Agosto 24:

Camino de La Florida
Septiembre 21:

Ruta del camino de La Elvira
Octubre 19:

El camino de La Esponsion
Noviembre 23:

Camino del Arenillo
Informes Area de Educacién:
Teléfonos 804296, 800955.

Regional
Eje Cafetero

Reinduccion

Asociados plenamente satis-
fechos, el pasado 5 de junio
los funcionarios de Coomeva
dieron a conocer a los 110
nuevos asociados que ingre-
saron a la Cooperativa en ma-
yoy junio las ventajas y bene-
ficios de Coomeva.

Dia Clasico

El pasado 12 de junio 160
profesionales tuvieron la
oportunidad de compartir en
diversas areas del conoci-
miento y reflexionar sobre
sus proyectos. Sea ésta la
oportunidad para continuar
fortaleciendo los espacios de
cultura, formacién y recrea-

cién para los asociados.

Chivatour del Club Juvenil

. _ 1 Club Juvenil continta con sus activida-

des. El 7 de junio se realiz6 la chivatour
por la ciudad, en la que 50 jévenes compar-
tieron. El siguiente mensaje es dado por los
jovenes a la gran familia Coomeva:
Hablad con los nifios
y no simplemente a los nifos.
Escuchad lo que tienen que decir.
Respetad su derecho a ser escuchados.
Haced para ellos un espacio de justicia
en nuestro pueblo mundial
ayudados a ser ellos mismos
en nuestra gran familia.
Y por encima de todo,
dejad que os ensefien
lo que quizas vosotros
ya hayais olvidado. .
La comprension, la tolerancia,
la amistad, la paz, la fraternidad y,
ante todo el amor.
Kenneth Kaunda
Presidente de Zambia
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Eje Cafetero

Reconocimiento
profesional a
educadores

Como reconocimiento a la
meritoria labor que
contribuye a la formacion
de ciudadanos, la Cooperati-
va realiz6 un homenaje

a los educadores de la Zona.

El Club
de Caminantes
los invita

Nuestra Zona cuenta

con un grupo de caminates
deseosos de disfrutar en
compania de varios asocia-
dos, paseando una vez al
mes en los alrededores de la
ciudad y por sus hermosos
campos rodeados por el rio
de La Vieja, el cual vierte sus
aguas al rio Cauca formando
unos paisajes maravillosos
dignos de admirar.

Ademas nos rodean colinas
de la cordillera central

y occidental que invitan

a escalar y caminar por sus
laderas contemplando

desde su cima

el Valle del Cauca.

Nuestra primera salida con
mas de 25 personas se
realiz6 en un recorrido por
terreno plano y una buena
pendiente montanosa que
puso a prueba el estado
fisico de los participantes.
Para garantizar la seguridad
de los miembros del club, se
cuenta con la asesorfa de un
excelente grupo médico y
humano.

Invitamos a nuestros
asociados a que se inscriban
al Club de Caminantes

y disfruten del contacto con
la naturaleza.

Camina, caminante con Coo-
meva adelante.

Mayor comodidad en la nueva sede

E s muy placentero informar a todos nues-
tros asociados y afiliados que desde el 21
de julio estamos ofreciendo nuestros servi-
cios en las nuevas instalaciones ubicadas en
la carrera 4 No. 11-147, segundo piso, par-
que Bolivar. Alli contamos con mayor como-
didad para ofrecer todos nuestros servicios
con la mayor calidad y eficiencia.

| sector solidario y coo-

perativo se reuni6é con
el fin de celebrar la sema-
na de la cooperacion como
muestra de la unidad y co-
laboracién que se debe dar
entre las empresas que no
solo buscan reconocimien-
to financiero, sino que
quieren proyectar en su de-
sarrollo un verdadero ba-
lance social.
Esta celebracion se inicid
con un desfile conmemora-

tivo por el Dia Internacional Cooperativo en
el que se contd con un gran nimero de parti-
cipantes de las diferentes cooperativas, desta-
candose el Club Juvenil, que tuvo la respon-
sabilidad de llevar el pabellén cooperativo.

Ademas, como parte de la conmemoracion,
se realizé un torneo relampago de microfat-

U n grupo de asociados s

ha organizado para im
pulsar el Club de Ciclismo dg
la Zona, como parte de las e
trategias que la Cooperativ
implementa para sus asoci
dos.
Esperamos que pedaleands
muchos mds asociados se vin:
culen a la practica de este d&
porte. Inscribase y disfrufe:
entre amigos.

el

A continuacién relacionamos las nuevas lfs
neas telefénicas y su area correspondiente:
Gerencia: 611642

P.B.X: 611742, 615272, 615270
Educacién: 615271

Cartera y Cobranzas: 615273

Salud Medicina Prepagada: 639742

Salud E.P.S.: 636879.

: § )
INTE%ClONAL DE LA
SECTOR SOLIDARID gp!' CARTAGO.

bol destacandose el equipo de Coomeva co-
mo uno de los mejores del torneo, se conclu-
y6 con una reunién en la que se dicté una
conferencia sobre liderazgo cooperativo y se
rindi6é un homenaje postumo a Manuel Cubi-
llos Beltran, lider del movimiento cooperati-
vo de Cartago y el norte del Valle.
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Comité Zonal

de Desarrollo Empresarial

123 de junio se instald en el auditorio de

la Camara de Comercio el Comité de De-
sarrollo Empresarial, con un acto social al
cual asistio el presidente nacional de Desa-
rrollo Empresarial, Enrique Valderrama.
Felicitaciones para sus miembros.

Club de Caminantes

Adquiera la facilidad de maravillarse ante lo simple y bello de la vida, no
deje que su trabajo o estudio y los quehaceres de cada dia le quiten la
fuente de salud y bienestar. Busque la forma de recrearse para descan-
sar y reanimarse con su familia y miembros del Club.

Programacion:

Fechas Lugar Hora
Agosto 10 Puerto Alejandria Quimbaya 7:00 a.m.
Agosto 24 Bremen - reserva forestal 7:00 a.m.
Septiembre 7 Aeropuerto - Cristales 7:00 a.m.
Septiembre 21 El Manzano - La Suiza 7:00 a.m.
Octubre 5 Valle de Maravelez 7:00 a.m.
Octubre 19 Cocora - Monte Loro 7:00 a.m.

Nodier Sabogal

Rosa Elvira Guapacha Gémez
Albeiro Gutiérrez Londono
Mario Castano Franco

Hugo Amaya Mejia

Alberto Herndndez Calle

Eie Cafetero

Nuevo
horario

Para su comodidad
queremos ofrecerle nuestro
horario extendido el tltimo
dia habil de cada mes y el
primer dia habil del mes si-
guiente, haciendo

uso de todos nuestros
servicios.

Horario: 8:00 a.m. a 6:00
p.m. Jornada continua.

Sus pagos
en Coomeva

Si en su factura de pago
aparece fecha de vencimien-
to para cancelar en el
Banco del Estado o Banco
de Occidente y no puede
efectuarlo, no se preocupe
que en Coomeva recibimos
su pago hasta el altimo dia
habil del mes y no entrara
en mora.

Efectie su pago al dia y
participe en Ganese su mes
a mes.




Cali

Trasladada
sede Fomento
de la Salud

Desde el pasado mes de abril
la sede de Fomento de la Sa-
lud Cali, las 6rdenes médicas
y C.A.U. estan atendiendo en
la Cra 40 No. 5A-39.
Teléfonos: 5534617 primer pi-
s0, 5534565 segundo piso y
5533684 para linea fax.

En SantaTeresita
Nuevo punto
de atencion

Asociados y usuarios de sa-
lud, para su mayor comodi-
dad, ahora usted puede reali-
zar sus pagos de asociado y
salud (Medicina Prepagada y
EPS) en Santa Teresita: Calle

7 Oeste No.1B-21, Edificio Bo-

naventure, teléfonos 8894285,
8834253, 8898807.
Ademas alli atenderemos to-

das sus inquietudes referentes
a créditos, cartera, solidaridad

y seguros, informacion de afi-
liacién a nuestros servicios de
salud, expedicion de érdenes,
venta de vales y estados de
cuenta. Lo esperamos.

Participe
en el Martes
Cooperativo

Los asociados vienen partici-
pando, un martes de cada
mes, de interesantes charlas
en las que se trabaja de forma
amena el tema cooperativo.
Hasta agosto se han realizado
seis martes cooperativos, con-
tando con expositores de am-

plia trayectoria en el manejo y

docencia de esta doctrina.
El ultimo de estos fue el ge-

rente general Victor H. Pinzén

Parra, quien dicté una charla
el 29 de julio.

Orlando Cajamarca,
teatro para educar

ocio de Coomeva

desde hace siete
anos, este médico ciruja-
no egresado de la Uni-
versidad del Valle, ha
combinado perfectamen-
te su amor al teatro y su
practica profesional en
medicina.
Ingreso a la entidad por
el carisma inicial de la
Cooperativa al saber que
fue fundada por el gre-
mio médico y motivado
por sus caracteristicas
en el sector solidario al
brindar posibilidades de
desarrollo de las iniciati-
vas de interés particular para el beneficio de
la comunidad.
Director del Teatro Esquina Latina en la ciu-
dad de Cali, ha realizado multiples proyec-
tos artisticos y culturales que le han valido
un reconocimiento a nivel nacional e interna-
cional. Actualmente trabaja en un proyecto
integral de Desarrollo Social, Cultural y
Proambiental: el teatro como el uso creativo
del tiempo libre para los jovenes de Cali y
del Valle, como una herramienta de esparci-
miento.
Cajamarca gané la beca Dante Fascell de la
Interamerican Foundation con el trabajo de-
nominado: Teatro y comunidad: la creativi-
dad, alternativa para el desarrollo de la base.
Ganador entre 150 propuestas de participan-
tes de toda América Latina, es la primera vez

Trayectoria

Orlando Cajamarca fundador, actor, director,
dramaturgo del Teatro Esquina Latina. Entre
sus obras teatrales escritas y premiadas se
destacan: El enmaletado, Los pecados del ca-
pital, Joselito Buscalavida, Aventura sin for-
tuna, Encarnacién. Ha publicado ademas

" Jardin
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que se otorga este premio a un colombiano.
A este galardon se le suman otros reconock
mientos como el otorgado por el gobierns
departamental Honor al mérito Jorge Isaacs
por ser el ganador del primer premio de au:
tores vallecaucanos modalidad dramaturgia
en 1995. Asi mismo la administracion mun
cipal de Cali ha exaltado su labor cultural
social con la orden Sebastian de Belalcazar.
Por todo esto Orlando Cajamarca, miembi
de la cooperativa y del Comité Regional de
Educacion de Cali, esta convencido de que
través de los valores cooperativos se pueden:
impulsar procesos de desarrollo social, por’
lo tanto impulsa los proyectos de educacion’
cooperativa que fortalezcan nuestra entidad
y permitan a los asociados crecimiento per
sonal, profesional y familiar.

multiples articulos sobre critica y resenas de
teatro en periédicos locales y nacionales asf
como en revistas especializadas tales como
Conjunto de Cuba, Latina American Theatre,
Review USA, Revista de Estudios Colombia-
nos USA y Tramoya de México.
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Actualizacion en Liderazgo Empresarial

res y temas: Visién del lider y Etica del lider
(Rodrigo Ramos), Solucién de conflictos
(Luis Alfredo Rojas), Trabajo en equipo y
Liderazgo en las organizaciones (César
Augusto Munoz), Desarrollo de habilida-
des de comunicaciones (Maria Isabel Ca-
sas) y Motivacién y productividad (Oscar |
Mejia). I
Invitamos a todos los asociados para que se
inscriban en el proximo programa de actuali-
zacion en Liderazgo Empresarial en octubre,
para que reciban las herramientas tedricas
necesarias para asumir el liderazgo en el am-
bito personal y profesional.

1 liderazgo empresarial cooperativo es el

tema central de un programa de capaci-
tacién que busca desarrollar entre sus parti-
cipantes habilidades y virtudes del liderazgo.
Han participado en este curso dos grupos de
25 asociados cada uno, quienes luego de cur-
sar las 60 horas de duracién que tiene la ac-
tualizacion han recibido por parte del Icesiy
Coomeva el certificado de Liderazgo Empre-
sarial Cooperativo.
El éxito de estas jornadas, que han servido
de capacitacion y factor de motivacién para
la dirigencia y la Administracion de Cali, se
debe a la excelente calidad de los exposito-

Habilidades de
Liderazgo y Estilos
de Direccion

L a gerencia Regional Cali y el Departa-
mento de Educacién han programado la
realizacién de un seminario que cubra las
necesidades de formacién en habilidades de
liderazgo, creatividad, principios y valores
cooperativos y estilos de direccién en el que
vienen participando los asociados directivos,
los delegados, miembros de Comités y em-
pleados.

Con una duracién de 24 horas, este semina-
rio permite ampliar la vision hacia el tercer
milenio, destacando la importancia del lide-
razgo como parte fundamental del ser para
lograr un verdadero desempefo como equi-
po y ademas brindar las herramientas nece-
sarias que permitan que la filosofia solidaria
se constituya en el fundamento de desarrollo
de la Colombia del siglo XXI.

Fl facilitador y conferencista de este semina-
rio es John Guido Moreno Pazmin, quien
cuenta con una amplia experiencia y forma-
cién en entidades internacionales.

A la fecha esta capacitacion se ha realizado
en las ciudades de Buga, Tulua y Popayan;
quedando pendientes para los préximos me-
ses los seminarios de Ibagué y Buenaventu-
ra. En Cali se llevara a cabo proximamente,
los dias 13, 20 y 27 de septiembre.

Comités de Apoyo

Para el periodo 1997-1999, fueron aprobados los miembros de los diferentes

Comités de Apoyo de la Regional.

Administrativo
Carlos Williams A.
Carlos E. Arboleda M.
Maria Lyda Ochoa M.
Antonio J. Reyes S.
Carlos Alomia Diaz
Enrique Valencia F.
Clara Mirtha Becerra

Salud

Olga Lucia Rojas

Farid Amastha Hissami
Heyder Escobar C.
Silvia Rodriguez
Misael Botero

Alfonso Javier Narvaez
Pedro Villamizar
Jaime Quintero Lora
Carmenza Castafno
Guillermo Montes B.
Fernando Mejia L.
Nancy Ayala

Manuel S. Giraldo

Salud Oral

Jaime Arbelaez G.
Luz Elema Manzi
Julian Cordoba M.
Jorge Vargas

Judy Villavicencio
Rodrigo Delgado C.
Nelson Cuevas C.
Martha Rodriguez
Leonardo Duque G.
Pedro Sarmiento

Desarrollo
Empresarial
Daniel Timaran A.
Alberto Sanchez

Juan Pablo Salazar
Ma. del Carmen Otero
Fernando Uruena S.
Jorge Garcerant G.

Crédito

Orlando Mesa M.
Diego Tascon
Marco J. Velasquez
Carlos Illera P.
Lilia Rodriguez
Jairo Torres A.

Educacidn
Gregorio Mondragon
Orlando Cajamarca

Noraydee Quevedo G.

Evelio Munera
Julio César Oviedo

Vivienda
Stella Ramirez
Octavio Potes
Octavio Uribe V.
Enrique Perea
Victor M. Paipa
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Nueva sede
nacional

Es un orgullo para Coomeva
informarle que a partir del 1
de julio usted podrd hacer
uso de todos los servicios de
la cooperativa en la nueva se-
de nacional Uriel Estrada
Calderdn, ubicada en la calle
13 No. 57-50 conmutador:
3330000.

Coomeva continuard ademas
atendiendo a sus asociados
en:

Oficina Norte: Av. Estacién
No. 5CN-50, primero y se-
gundo piso

Depositos Norte: Av. 5CN
No. 23DN-04

Oficina Centro: Carrera 6 No.
11-14

Oficina Santa Teresita: Calle
7 Oeste No.1B-21

Depositos Sur: Cra 39 No.
5A-46

Fomento de la Salud: Cra 40
No. 5A-39

Salud Medicina Prepagada:
Av. 6AN No. 22N-45

Curso
de buceo

El buceo es una modalidad
deportiva que dia a dia gana
mas adeptos. Permite a los
que lo practican un contacto
con la naturaleza maritima, el
desarrollo de grandes capaci-
dades deportivas y de resis-
tencia.

Aprenda usted también a bu-
cear e intégrese al Grupo de
Buceo de Coomeva. Proxi-
mos cursos en octubre. Ma-
yores informes: Departamen-
to de Educacién, teléfono
3330000.

Lideres del futuro

P ara Coomeva es de gran importancia
contar con jévenes hijos de asociados
que hayan asumido el camino del liderazgo.
Luego de participar en grupos como el Club
Juvenil Cooperativo, sus miembros pueden
continuar desarrollando sus capacidades,
con la idea de llegar a consolidarse como se-
res humanos con valores bien arraigados.
Dos buenos ejemplos de este proceso de for-
macion de lideres juveniles son:

Edgar Benitez, pertenecié al Club Juvenil
Cooperativo por varios afnos. Este joven de
15 afios, hijo del asociado Malaquias Benitez,
obtuvo el segundo lugar en el V Concurso de
Oratoria organizado por Fundaequidad.

Con la idea de que el futuro del movimiento
cooperativo colombiano descansa en el desa-
rrollo de nuevos lideres del manana, Fundae-
quidad redine cada afio a jovenes talentosos,
quienes deben demostrar sus dotes en la ora-

toria. Edgar Benitez particip6 en la categoria
intermedia y gracias a sus dotes de lider ya
su trayectoria de varios anos en el Club Juve-
nil, pudo destacarse y representar positiva-
mente a Coomeva.

Juliana Aguirre Rojas es una joven de 16
anos, quien fue elegida para representar a
Coomeva en el IV Intercambio Juvenil Cop-
perativo que se llevé a cabo en el mes de ju-
lio en San José de Costa Rica.

Su experiencia en el Club Juvenil Cooperati-
vo de Coomeva Cali le permitié intercambiar
sus conocimientos e ideas con los miembros
de otros grupos de jovenes cooperativistas.
Este evento sirvio ademas para que los asis-
tentes visitaran varias cooperativas de dicho
pais y participaran en una serie de activida-
des académicas, culturales y sociales.
Juliana es hija de los asociados José Norber-
to Aguirre y Marlene Rojas.

La magia de la solidaridad

L uego de un arduo trabajo de investiga-
cién, recopilacién y produccién, dos
miembros del Comité Regional de Educacién
(Nhora Aydee Quevedo y Gregorio Mondra-
g6n), presentan su trabajo La magia de la so-
lidaridad. Este manual de educacién coope-
rativa, que surgio de los programas para ni-
fios y jovenes implementados en Coomeva,
pero que se espera cuente con réplica en
otras entidades cooperativas, esta dirigido a
formar en los participantes de estos progra-
mas sentido de identidad y pertenencia con
la organizacion cooperativa, disciplina y se-
guridad social, fomentando y practicando va-
lores como la democracia, solidaridad, liber-

tad, equidad, honestidad y cooperacion con
los demas. Al entregar este manual se espera
que se faciliten los procesos de formacion y
aprendizaje, pero exige aportar la creativi-
dad y talento de los jévenes para que esta
propuesta dé frutos positivos.

De este trabajo que vale la pena resaltar, va-
lorar y conocer, se destaca la claridad en los
conceptos, las orientaciones precisas y la di-
namica presentacion de sus temas.

La magia de la solidaridad circulara préxi-
mamente y serd seguramente un material de
apoyo invaluable para las personas que lide-
ran grupos de participacion cooperativa a ni-
flos y jovenes.

Proximas salidas Club de Caminantes

El Club de Caminantes de Cali sigue toman-
do fuerza y sus miembros continuan partici-
pando de una variada programacion de sali-
das, jornadas ecologicas, cursos de buceo y
programas de integracion.

Si a usted le gusta el aire libre, el ejercicio,
es amante de la naturaleza y apoya la lucha

ambientalista, lo invitamos a que se una a
los caminantes de Coomeva.

proximas salidas:

Agosto 16 al 18: Marsella-Risaralda

Agosto 31: Travesia al Otono

Septiembre 14: Jornada ecologica
Septiembre 28: Cuenca del rio Claro

1




Cali

Temporada Teatral |

iria
ya ‘ \‘
ve- I grupo Esquina Latina tiene a disposicién ~ Calle 13 No. 57-50. Cupo limitado. En el mis-
va- de los asociados de Coomeva su tempora- mo escenario, se realizaran las conferencias '
da 97. Quienes deseen apreciar las obras, pa- que se resefian en el siguiente calendario -con ‘
16 trocinadas por Coomeva, pueden reclamar las  entrada libre-.
ra boletas sin ningiin costo en Ayudas Coomeva Teatro Esquina Latina, calle 4 Qeste No. 35-
)0~ .‘ Norte: Av Estacion No. 5CN-56 y Pasoancho:  30. |
ju-
b Fecha Actividad Hora:
Bs E Agosto 16 Obra: Cucha cucho y el compadre cadaver 8:00 p.m. ‘
E Agosto 17 Obra: Pombo x Pombo, cuentos pintados 11:00 a.m. |
is .Ti]  Agosto 21 Conferencia: Participacion en la gestion ambiental urbana 8:00 p.m. “‘
o (=N Agosto 23 Obra: Toda desnudez sera castigada 8:00 p.m. |
- g Agosto 24 Obra: La magia del birlibirloque - titeres 11:00 a.m. |
J el Agosto 29 Viernes de musica 8:00 p.m. ‘
5 r (& W  Agosto 30 Obra: Toda desnudez sera castigada 8:00 p.m. 3‘
Agosto 31 Obra: De donde venimos - titeres 11:00 a.m.
Septiembre 3 Miércoles de Ciencia y Cultura 8:00 p.m. ||
Septiembre 6 Obra: The borondo por la locha 8:00 p.m. '
Septiembre 7 Obra La magia del birlibirloque 11:00 a.m. ‘
Septiembre 13 Collage de amor: El secreto de Axtlan 8:00 p.m. ‘j
Septiembre 14 El secreto de Axtlan 11:00 a.m. j
P Septiembre 18 Conferencia: Sentido de municipio, sentido de ciudad 8:00 p.m. I
B Septiembre 20 Collage de amor: El secreto de Axtlan 8:00 p.m. ‘
v I Septiembre 21 El secreto de Axtlan 11:00 a.m. ‘
F Septiembre 26 Viernes de musica 8:00 p.m,
3 Septiembre 27 Obra: El nacimiento del juglar y otros cuentos 8:00 p.m. ||
Septiembre 28 Obra: Aventura sin fortuna 11:00 a.m.
: Octubre 1 Miércoles de Ciencia y Cultura 8:00 p.m. \‘

r Octubre 5 Obra: Aventura sin fortuna 11:00 a.m. r

Octubre 4 Obra: El nacimiento del juglar y otros cuentos 8:00 p.m. | )

Futurekids ha firmado un convenio con la Gerencia Regional en Cali para brindar
capacitacion a los asociados de Coomeva en el manejo basico de Internet en la
sala de capacitacion del Centro de Desarrollo Profesional y Empresarial
en la calle 7 Oeste No. 1B-21, tel. 889-8807 y 889-4285.

Desde la fecha de iniciacion del acuerdo, mas de 100 asociados han
tomado el curso “Navegando en Internet con Netscape”. 3

u

Futurekids es considerado el proveedor lider mundial
de educacion en computadores para nifios y un
proveedor mundial principal de clases de
computadores para adultos y empresas.

De esta forma tanto los asociados como sus hijos
pueden recibir capacitacion en sistemas, de la mejor
calidad y atractivos descuentos.

- 5518907.

FUTUREKIDS

F OR




Cali

Tulua

Club
Juvenil

Con gran éxito culminé la
primera etapa del programa
del Club; durante este segun-
do semestre continuaremos
realizando diversas activida-
des con nifos hijos de asocia-
dos donde con diversion y en-
tretenimiento seguiremos tra-
bajando con valores y princi-
pios cooperativos.

Capacitacion
Dirigencia

Durante tres fechas en junio
y julio se realizé una capaci-
tacién para nuestra dirigen-
cia en habilidades de desa-
rrollo cooperativo, seminario
taller dictado por John Guido
Moreno, quien desperté en
los participantes verdadero
sentido de cooperativismo
mediante el trabajo con los
valores y principios.

Celebracion

Dia Clasico

En junio se celebré el dia cla-
sico de los siguientes profe-
sionales: contadores, bacte-
ridlogos, enfermeras, educa-
dores y abogados.

En noviembre préximo se ce-
lebraran los dias clasicos de
los profesionales que cele-
bran su dia durante el segun-
do semestre,

Ibagué
E.P.S.

Préoximamente la familia
Coomeva y la comunidad toli-
mense recibiran un nuevo
aporte a la atencion integral
de sus necesidades a través
de Coomeva E.P.S. Ihagué.

Tulua - Ibagué

Club de Caminantes Tulua

N uestro Club de cami-
nantes viene realizan-
do una serie de salidas de
gran interés. En junio visi-
tamos Coconuco en el Cau-
ca donde realizamos una
caminata disfrutando de la
naturaleza y posteriormen-
te de aguas termales. En
julio visitamos el parque
Ucumari en Risaralda, re-
serva de gran belleza de
flora y fauna. En la proxi-
ma salida iremos al parque
de Los Nevados.

Desarrollo Profesional

L a mayor herramienta con que cuenta el
ser humano es su potencialidad y su ca-
pacitacién; conscientes de ello Coomeva Iba-
gué ofrece seminarios acordes con los reque-
rimientos actuales. Desde ya se invita a los

asociados a participar activamente en log
eventos programados durante este trimesit
en las siguientes fechas: septiembre 12 y I3,
y octubre 24 y 25

Mayores informes: 658313 y 647529.

Centro de

Profesionales

D esde el 1 de agosto Coomeva Ibagué
entrega a los asociados su nueva y mo-
derna sede ubicada en la carrera 5 No.38-14.
Las instalaciones contaran con el apoyo tec-
nolégico requerido para prestar una adecua-
da y oportuna atencién a la altura de nues-
tros asociados.

c|ubjuvem|

I nvolucrar las nuevas generaciones en acti-
vidades ludicas de participacién, integra-
cién y formacién cooperativa, fortaleciendo
aspectos fundamentales como la tolerancia y
la sana convivencia es y seguira siendo el
proposito de Coomeva con los hijos de los
asociados. Invitamos a vincular a sus hijos al
Club. Mayores informes: 647329 - 658513.

Club de Caminantes

Conocer nuestra geografia, sitios turisticos’
y ecoldgicos del Tolima y todo el pais debe
ser el proposito de cada uno de los asocia:
dos de Coomeva, para ello les invitamos a
inscribirse y participar del Club de Camla
nantes, programa recreativo que tiene

Cooperativa para usted y su familia.

Préximas
salidas:

Agosto 24
Cerro Bravo
municipio de
El Fresno 7




> Barranquilla
Lotes

DE LO MEJOR. TERRENO
CON VISTA AL MAR CAN-
CHAS DE GOLF; ZONA EX-
CLUSIVA DE SABANILLA
ATLANTICO, CLUBES SOCIA-
LES, MEJORES COLEGIOS,
UNIVERSIDADES. ALTA VALO-
RIZACION, A SOLO 15 MINU-
T0OS DE BARRANQUILLA
2.000 METROS CUADRADOS
INFORMES TELEFONOS
353541 - 3532289.

Apartamentos

VENDO APARTAMENTO. 80
M2 DOS ALCOBAS GARAJE
FINANCIACION 70% CALLE
71B No. 27-03 APTO. 202
TELEFONO 3520703.

SE VENDE LOTE - URBANIZA-

CION LAS FLORES. PALMIRA.
PLANOS APROBADOS. TEL.
2756373.

ALQUILO CONSULTORIO
MEDICO CON PARQUEADERO
PARA ESTRENAR, #48. SEDE
NACIONAL COOMEVA, PA-
SOANCHO CON 57. GRAN
POTENCIAL DE CLIENTES. 27
M2, TELEFONO, CLIMATIZA-
DO, CABLEADO ESTRUCTU-
RADO. 2712016 PALMIRA.

PAPELOGRAFO, TABLERO
BLANCO METALICOS INDES-
TRUCTIBLES. TEL. 6670130.

VENDO CASA LOS MOLINOS
DOSQUEBRADAS, 4 ALCO-
BAS, 2 PLANTAS, 2 BANOS,
SALA COMEDOR, COCINA,
GARAJE, ZONA ASEO, PATIO,
ANTEJARDIN. INFORMES:
FERNANDO GELVES. TELEFO-
NO No. 324523

No deje pasar la opor-
tunidad de pautar sus
clasificados en la revis-
ta de los profesionales.
Acérquese a nuestras
oficinas.
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CAMINANTE, HAY CAMINO.

Club de Caminantes Coomeva

Si quieres contacto real con la naturaleza,
Coomeva fe ofrece el camino para romper la rutinay

vivir momentos de solidaridad con el mundo.

......................

El Club de Caminantes Coomeva cuenta con toda una variedad de alternativas para que conozcas los paraijes
més bellos de tu region y hagas ejercicio que revitalizaré t espiritu de una manera divertida

y realmente econémica.

En todo el pais hay Club de Caminantes Coomeva. Por eso llama ya a la oficina de Desarrollo Social y
Comunicaciones de tu ciudad y entérate de la nueva programacién de viajes de los caminantes.
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Ella no se_dej:
iide la crisis

La solucion
l "Necesitaba una casa mds grande, pero 4
Eor la mia me ofrecian mu poco, el ue.. ®

lub Permutar encontré alguten que
la necesitaba tenfa la que yo queria;
hicimos ambos un buenlnegocio" Club '
Maria Elena Gémez P ﬂ
co 5514 Bogor Permuta

REZER

T

El Club Permutar es un avanzado sistema de busqueda computarizada, con un gl
listado nacional de toda clase de bienes disponibles en venta y permuta, en dor
siempre encontrard quien quiera lo que Usted tiene y quien tenga lo que usted quier

—

te este
?gr(r:tiu\ano al momento de hacer

blenga un descuenio ; . :
su negocte ivpwio, entacomsen- |4 Inscriba GRATIS su propiedad en venta o perm:

Recorte este formulario, llénelo y envielo por fox.
Nombre C.C. Tel. Casa Direccion
Barrio Empresa Cargo Profesion

Dir. Oficina Tel. Oficina Ciudad /
Hobby Fecha/l.ugar de Nacimiento No. afiliacion Coomeva Club

— Permuy
OFREZCO Nota: Puede ofrecer varias cosas pero solo recibir una a cambio. U

Marque conuna X, Si es VENTA [ | O PERMUTA

7 s = Ty Valor Ubicacion
Tipo de Bien Descripcion Total Hipoteca Ciudad - Barrio - Est
J=rra> <> | 85 m*- 2 Alcobas. - Garaje - Conjunto Cerrado

. . Cali - La Flora - Est.
Apartamento 2 Baiios - Cocina integral-Construido hace 5 afos.| 40’000.000| 10°000.000| A 253 NG. 48n-27 Ato !

REC ' Bo Nota: Puede recibir varias cosas pero solo ofrecer una a cambio

Ubicacion
Ciudad - Barrio - Est

Placas de Cali

Tipo de Bien el

Desde Hasta
Ejierm 1
jCamiontla-:t,a Chevrolet Silverado Mod. 96 Full Equipo 28'000.000 | 32'000.000

Descripcion

Call Bogota Bogotd Medellin Perelra Ofras Zona
Casa Matriz inmobiliaria Maya RA. Lida Ubicamos (Armenia - Manizales) Comunicarse
Km 7 Via Call-Jamundf Calle 140 #12-78 N , Calle 10 #43C-22 Of.208 Bien Raiz ¢ v
PEX (92)-5554565 Tols D11 21667 1 7.51 A6757 Cra 16 #94-32 Tels (94):266201 1 Tels (963):353174-353201  CAsAMatmizen
Fax (92):5552445 Tols [[91];258117772583061 1ol (9”325;35'50'6]14679 Fax (94):3122421-2681968 Fax (963):254765
Fax (92):6655541 Fax (91):6143385-6141315 O (711:2872560-2130980  ubcamos@epm.net.co. mundoraz@col2 felecom,.com.co sxmn(i

permuiar@emcallnetco  Fax (91):6204987-6355197



r

| 5 = ' 7 | . -
) . ) .’ [/ ’ /

ran

1de

re.

yerte todos Jos dias

P Q 5 del cam el
- %, SomdDS Po, la maravi . Oi0
1 Q o0 \ouca en el horizonte, avillosa vista de un sOb®
) G ca

N

MIRALAGO es un conjunto cerrado de 20 casas en un terreno de 22.340 m2.
ubicados sobre una hermosa colina. Aqui crecera su familia disfrutando de
espacios abiertos, todos los servicios, seguridad (vigilancia 24 horas), iglesia,
palideportivo, juegos para nifos, antena parabélica y como obsequio la
afiliacion de por vida al CLUB CAMPESTRE MIRAVALLE.

A 15 minutos de Cali disfrute de un ambiente campestre. Tendréa su casa
con zona de garajes, 2 niveles y un total de 165m2 ( posibilidad de
ampliar a 240m2); construidas con el mejor gusto y todas las
comodidades de la ciudad en el campo.

wxal CONSTRUYE
S %,
e
*@,ﬁif&w" PACIFICO XXI
ot - “onte gin\¥ TNVERSIONES B A
' : - Av. 5SA NORTE No 253 - 67 Cra. 83A No. 20-05 Ofic. 102
SEGUNDO NIVEL P.B.X.6679952 - 667 6739 Tel: 3303233 - 3160124

PRIMER NIVEL
Sala, comedor, cocina




