4 COOMEVA 15 DIAS

llo. 1 - Julio 18 de 1975~ Dirige: Departamentoc de

Educacidn

El Cooperativiesmo tiene muchas vetas que
aiin no hemos explotado. Quizas la més tras-
cendental por sus implicaciones es la refe-
raente a las cominicaciones donde secuimos
teniendo fallas permanentes. Como lo impor-
tante es dar soluciones, nuestroc Jefe de
Educacién, Hugo Renterfa Cruz, nos ha pro-
puesto un Poletin gincenal, para que le de
mos calor' humano al personal gue labora en
Coomeva, Lo acogamos con entusiasmo, soli-
citando a cada quien su colaboracién y su
mejor voluntad para el éxito, no sdlo del
boletin sino de sus intenciones.

Uriel Estrada Calderdn

[“Una Cooperativa de Crédito nace de necesidades sentidas
POr un grupo de persoras, gue hacen posible su solucién me-

diante 1la aceibdn colectiva.

Es una Asociacibn de personas, no de pesos.
¢ia por ello de otros tipos de Sociedades donde el capital

tiene primacia sobre las personas.

La persona humana es el sujeto de los fines de la Coope-
rativa de Crédito, y toda su actividad esté dirigida a pro-
porcionarle medios para su desarrollo y perfeccionamiento.

La comunicacion debe principiar por casa.
Esta xazén motivé el desarrollo de una hoji~
ta informativa, casi familiar C O O M E V A,
15 dias.

Mirémeosla como una muestra de gque.. nosc-
tros mismos podemos ser méds amigos y gozar
con nuestro trabajo comin,y producir un cli-
ma sano lleno de esperanzas. i

La unién de los funcionarios de CGOMEVA
debe ser el ejemplo de la c¢ooperacidn inte-
ligente, voluntaria y constructiva.

Desde el siglo pasado se viene relievando
el papel fundamental del funcionaric de una
cooperativa, Hoy,el cardcter humano del mis-
mo es el hecho con el cual debemos progresar.

¢ Benjamfn Rojas Pacheco

Se diferen-

Sefior empleado: Ud. ya es socio de COOMEVA?

COOMUVA 15 DIAS

saluda muy afectuosamente a los Directivos, a los Miembros del Conscjo

de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de los Comités de Crédito, Educacién Yy Ope=

rativo, a.los socios, a los empleados y parientes de éutos, integrantes todos de la

familia COOLLIVA,
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La representacidén que le han confiado al
Gerente, Dr. Uriel Estrada Calderén,regional
y nacional, requiere su presencia en Bogotéa
y otras ciudades del pais, con alguna [re-
cuencia.

Criterios encontrados entre dos grupos de
la Junta Directiva de Financiicoop que 1lle-
varona la convocatoria de dos Asambleas, han
demandado la presencia de nuestro Gerente en
muchas asambleas y reuniones extraordinarias.,

Para atender una invitacibn he-
cha muy gentilmente por los direc-
tivos de la Caja de Compensacifn Pa-
miliar de Antioquia (COMFAMA), estu-
vimos visitando los diferentes ser-
vicios gque esta entidad presta a sus
afiliados en el departamento, espe-
cialmente los Centros de recreacibn.

Estos Centros Campestres de Recrea

cién,han sido creados con el fin de

cooperar a la integracibn familiar,
al derecho que el trabajador tiene a
la recreacidén sana y deportiva y a la
mejor utilizacibn de su salario.
Estos Centros se estdn proyectando
a otras ciudades cercanas a Medellin,

como Rionegro y Santa F& de Antioquia,
con el fin de motivar a los trabajado-

res afiliados a hacer 'camping' con
sus familias.

Dentro de los futuros programas de
recreacibn que tiene la Cooperativa,
estd el promover entre sus socios Yy

empleados las visitas a estos campings

a precios muy reducidos, para lo cual
se avisard oportunamente.

Humberto Bravo Pelédez

Director del Centro de Recreacifn

Perteneciendo tedos, por una u otra razdn,

a Coomeva, consideramos necesario due nues-
tra educacidn en Cooperativismo vaya aunen=
tando cada dia, no sdlo para los socios sino
tamblén para los empleados gue prestan sus
servicios a nuestra Institucidn.

Considerando que nuestra manera de vivir
debe ser mAs agradable y, para que ella rin-
da los éxitos que deseamos,nuestro trato m=
tuo debe ser orientado por unas relaciones
hunanas sinceramente estrechas.De ahi que el
Departamento de Bducacidon esté programando
un curso especial de Cooperativismo y licla=
ciones Illumanas para nuestros empleadosz. Es-
peramos ue nuestros compafieros de trabajo
den a csta iniciativa el entusiasmo guc se
necesita,
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Ll Colegio Coomeva -recibid en el
mes de abril del presente ano la vi-
sita oficial de los inspectores na-
cionales de educacifn, quienes eva-
luaron el nivel de primaria.

El resultado fue bastante exito-
so, ya que el colegio obtuvo 95
puntos sobre 100, puntaje este dque
le da una calificacifn de MUY BULNO
entre las instituciones educativas
del pafs.

Siguiendo el plan de dedgarrollo
del Colegio, la Cooperativa cons-
truy6 un amplio local para la futu-
ra cafeterfa del plantel, 1la cual
estid siendo utilizada en 1la actua-
lidad para aulas de clase.

El Colegio ha logrado una alta
aceptacifn entre los padres de fa-
milia como lo demuestra la solici-

"tud de matrfcula para el préximo

ano lectivo 75-76.
Desiderio Martinez
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La Dra. Dévora Caicedo Arce y los
sefiores Hugo Viveros y Demetrio Munoj
empleados de la Superintendencia .de
Cooperativas, nos acompanan en una vi
sita rutinaria de control.

Les deseamos una feliz estadia er
nuestra organizacibn.

Se reincorpord a sus actividades
nuestra compafera de labores Maria
Eugenia Potess, analista de cré&ditos

El companero Samel Galeano, de la
seccibn de Seguros, estd disfrutando
de vacaciones. Se reintegrard el prd
¥imo 23 de julio. Que descanse lo su
ficiente.

CUMPLEANOS en Julio

11: Fabiola Toledo
17: Edgar Ramos
21: Jorge Alfredo Pabdn
José Daniel Palomar
26: Ana Rita Valencia
. Les deseamos que cumplan muchos
anos en Coomeva.
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