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Informe Empresarial @

La Clinica de Oftalmologia de Cali

crece en instalaciones

Justo al lado de su sede principal en el sur de |3
capital del Valle, esta tradicional institucion, lider
e el cuidado de la salud visual, estd construyendo
una torre que ampliard su capacidad quirdrgica,
de consulta y atencion a la creciente comunidad
gue durante 27 anos ha confiado en la alta calidad

di sus servicios,

Continuar aireciendo una atencion de afta calidad
F b man medarma tecnplegia medica para el
ousthcho de 11 sabed visuad de wus packenies son las
caractermtican que han distinguide a esta institu-
cion que tiene o reconocimiento de bes habitante
del sur occidente cofombiano v de cada vex mas
paciontes proveniontes del exteror

Ahara, comp parte de s plan de desarmalle § con
b acreditacion en mlud b Clinica de Qfnalmologa
de Cali estd ampliando wu capacidad de atencidn a
wraves de b constretcion de uma nueva tonme,
contige 3 sus instakiciones en el sur de Cali

Mas servicios, mds alternativas
e Sotanos:

Amplacicn de b 2oa dal pargueadero en of so@ne, adicionando 18

undades de esTIConamRND.
& Primer piso:

Ampliacice de b zona quirirga con dos. nuevns. quirciinos. ampiaceon del
ares db e e CiPUgac CUmErings pan pacientes. modola de atencica en
Caj, area de diagnistioos ¥ ciruga refraciiva y plastica facal, con wn drm

Calle ¥ can Carrera 47,

Can & ampliacion que se est realizanda, b Cinic se
ha fiado tres oljetrom crecimienso, mgifcacon de su
lideratgo, optimiscion @& su area de serviciog
bisica

Actualmente I3 Clinica de Ofaalmalogia de Cali
SA. tiene um drea construida de | 1.TE8 mecros
cuadrades en los que fumcionan los servicicn de
o, dagnoeticns, cingga 'y of area adminatragiva,
En total, la nwéva obra anade cerca de 4.000
mitrod cuadradod en espacion qui o destinann g
s guirgfancd, conssiorios, drgal o8 atenisan

all publicn. ohicngs y muchot mas parqueadercs pana
3 visicantes L3 inversion de efte provecto st
cercana a los $6.000 millones de peses.

Lz Clinica de Calmologia de Call contimia sierdo
la mgtitucion especislizady en salud visual mas
importanie de b region, pues cuenia gaon
teenebaga avantada 3 mivel mundial y la confanza
generada o su Erecients numero de pacientes
soendides durinte mis de 17 afios de trapectonia
Con Wi nueva eifrodtura de servicics de mds de
5,000 metros ouadrados, b Clinica consolidard of
mas ambacicue proyects afabmelogico del pui

toal de 63165 metros cuadrados En el proyecto mbien se ha reserado

ien drea pars futuros desarrolion medicos.

# Segundo y tercer plso:
S destingran a M} corsudonios nuecs con b ol b Climic ampliora b lne de

el acmal diseng,

CORRECCION DE MIOPIA - HIPERMETROPIA - ASTIGMATISMO CON CIRUGIA LASER

profesonales 3 fu servico, Los consultoios 1on adeniados para ofalmalegn o
cualquier subespecialidad
Estos consultorios tenen ademds oficina y @b de espera individual que corsenan
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@ Contenido @ Coomeva

L]
COOMEé8 una organizacion cooperativa de ( 0 n te n I d O
a

profesionales y sus familias que se asocian par:
satisfacer necesidades comunes, mediante la produc-
cion y obtencién de bienes y servicios y la generacion
de oportunidades para su desarrollo.

La REVISTA COONEUAa publicacion bimestral
dirigida a todos sus asociados
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44 Desde el Consejo @ Coomeva

LA BUSQUEDA DE LA SINERGIA EMPRESARIAL
¢ Jomo perfecmnarla en Coomeva?

aportes sociales de los asociados, los cualegsgrime arbitrariamente. El manejo del poder
equivalen a los aportes de capital que hacen arbitrario sobre los demas es el autoritarismo
los accionistas en las sociedades comercialesy en este sentido un ambito politico es un

. . ambito autoritario.
El sentido C!e ertenencia La construccion de una vision compartida
de los asociados es el primer paso para desafiar las maniobras

Para garantizar el sentido de pertenencia de politica interna. Sin una vision y valores
de los asociados, los organismos administra- comunes que sean genuinos, nada puede
tivos debemos trabajar en hacer realidad la arrancar a la gente del egoismo. Podemos
propuesta de valor de Coomeva y sus  comenzar a construir un clima dominado por

2 empresas. el mérito y no por la politiqueria, donde hacer
PorArmando Gonzélez Materén (Md. MPh) Coomeva es consciente de la necesidad de correcto predomine sobre quién quiere
Presidente del Consejo de Administracion Coomgyiisfacer y superar las expectativas de loshacerlo. Se requieraperturaque es la norma
asociados y de los usuarios y para lograrlo sede hablar sin rodeos sobre cuestiones de

_ requiere que todas las empresas compartan simportancia, y aptitud para cuestionar
vision, su mision, su estrategia, sus valores y continuamente el propio pensamiento. La

Los asociados somos los duefios de  sus objetivos. vision y la aperturaconstituyen los antidotos
Coomeva y sus empresas pero no nos : , . contra las maniobras politicas. _
Una identidad comun La construccion de una vision compartida

sentimos como tales, razon por a cual Siguiendo con el libro la Quinta Disciplina induce a la gente @econocer sus si®s nés
se hace nece.sano garantizar el sentido de Peter Senge, se utilizan dos de los prototi- amplios y a escuchar los ajendsmo parte
de pertenencia de todos nosotros para pos -la aperturay el localismepara ilustrar ~ de la construccion de una vision compartida,
demostrar que la union hace la fuerza. e proceso que se sigue en nuestra organiza-el proceso de comprometerse a vivir segtin
cion desde la alta direccion, con el fin de ciertos valores basicos también erosiona la
La creacion del Grupo Empresarial  lograr una identidad comtn para Coomevay politiqueria.
Coomeva obedecio al crecimiento y desarro- todas sus empresas. , L.
llo de los servicios financieros y de salud,ya  La blsqueda de la sinergia es esencial paraLaS raices del autoritarismo:
la necesidad de especializarlos de acuerdo codescubrir y resolver los problemas que se En la infancia los padres tienen las
la normatividad juridica. Actualmente el interponen entre una idea y su plena respuestas. En la escuela los maestros tienen
Grupo esta dividido en cuatro sectores confor- implementacion. La sinergia dependera de lalas respuestas. Cuando se entra en una
mados por las distintas empresas: Financierocapacidad para resolver los problemas practicoorganizacion se supone que el jefe tiene las
Salud, Recreacion y Mutuales. Todas las que la organizacién enfrenta, siempre y cuandorespuestas. En el fondo estamos convencidos
empresas pertenecen a Coomeva desde donde logren resolver los siguientes interrogantes: de que la gente “de arriba” sabe qué esta
se traza el direccionamiento estratégicoy se  ;Cdmo superar urembito poitico que pasando o de que debiera saberlo si es
vigila su desempefio, enfocado en la satisfac-predomina en muchas organizaciones dondempetente. Esta mentalidad nos debilita
cién de las necesidades comunes de los el §uién”es més importante que eljue™? como individuos y debilita a la organizacion
asociados. De aqui nace la gran necesidad dgapertura) como conjunto; en cierto modo nos absuelve
que haya sinergia entre todas y que se logre  Si el jefe propone una idea, la idea se de toda responsabilidad en el aprendizaje que
la eficiencia, la eficacia y la efectividad que toma en serio. Si otra persona propone una debe realizar la organizacion, pero también
garanticen el logro de los objetivos de nuestraidea, se la ignora. Siempre hay ganadores y nos vuelve escépticos cuando los aconteci-

Cooperativa y sus empresas. perdedores, gente que acumula poder y gentemientos revelan que la gente “de arriba” no
Estas empresas fueron creadas con logjue pierde el poder. El poder se concentra y séenia todas las respuestas.
Kl
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:Cémo puede una Organizacién ilusion; la ilusion de que alguien podria dominar la
complejidad dinamica y de detalles de una organiza-

distribuir la responsabilidad al ¢ desde Ia cima.

tiempo que conserva la coordinaci@kiecho de que nadie “ejerza el control” no
significa que no haya control. Todos los organismos

y el control? (Iocallsmo) saludables tienen procesos de control. Sin embargo

La gente aprende con mayor rapidez cuando asumg o procesos distribuidos; no concentrados en una
genuina responsabilidad por sus actos. La impotenciaapeza autoritaria, Imaginemos lo que ocurriria si el

Y la creencia de que no podemos modificar as circunS~gigiema inmunolégico tuviera que aguardar la aproba-
tancias en que vivimos y que otra persona dicta jgp, para lanzar anticuerpos y combatir una

nuestros actos desde otra parte, atentan contra el o -cign. Si se espera hasta que la autoridad
incentivo para aprender. Por el contrario, si sabemos ~antral otorgue permiso para actuar, la infeccion
que nuestro destino esta en nuestras manos, el aprendiss hapra propagado por todo el organismo. En

zaje Importa. S ) el cuerpo humano un sinfin de procesos de
Por eso las organizaciones inteligentes seran Cadacontrol regula la temperatura, la presion

vez mas organizacionetocalistasjue distribuyan el - ¢anqyinea, las pulsaciones, los niveles de
maximo grado de autoridad y poder tan lejos de la oyigeno, el equilibrio fisico y la propagacion
cima como sea posible. Hocalismoen oposicion al 4o enfermedades.
centralisme significa en este contexto que las Para implementar en las organizaciones
decisiones descienden por la jeraegel disenlo de ¢ ing de control que hallamos en la natura-
unidades donde, en la mayor medida posibldes g5 |55 disciplinas del aprendizaje son invalo-
directivos locales afrontan los problemas y dilemagyes | 5 esencia de la disciplina de la vision
propios del crecimiento y sestle una empresa.  ompartida, por ejemplo, radica en armonizar la
Localismignifica liberar el compromiso, dando \igiones individuales con una vision més amplia

a la gente libertad de actuar, poner a prueba sus gj|q yisi6n de la organizacion se impone sobre
propias ideas y ser responsable de los resultados. En |§s unidades locales. a lo sumo se obtendr

organizacion jerarquica tradicional, la cima piensay  acatamiento. no compromiso.
el directivo local actlia. En una organizacion inteli-  gjse considera a cada una de las empres
gente hay que fusionar el pensamiento y la accion en 4o nuestro Grupo, a sus distintos procesos y a

cada individuo. los dirigentes de Coomeva comlocales/ con

El localismoes vital en tiempos de cambio  aperturg debe haber una permanente afinacion
aceleradoLos actores locales a menudo tienen maygg, |5 yision, que permita que todo proceso de

informacén actualizada sobre las preferencias de I3, 45 una de las empresas y cada empresa
clientela, los actos de la competencia y las tendencﬂaﬁmn con la visién organizacional, alineada
del mercado; esh en mejor posiéh para adminis- .1, |3 visién personal de cada uno de sus
trar la adaptaain continua que requiere el cambio. integrantes. La combinacién de mision, vision y
Ellocalismes una piedra angular en el disefio de \ 5 0res crea la identidad comun que puede

las organizaciones inteligentes. conectar a miles de personas dentro de una
La ambivalencia de muchos directivos ante |a oqanizacisn grande. Una de las principales

cesion de mayor autoridad y control esta parcialmenteiaraas de los lideres, tanto en el nivel central
arraigada en el temor a la pérdida. ¢ Los directivos se ymg ef [ocal, es alentar esta identidad coman.
volveran innecesarios 0 menos importantes, un nUevo | axito de la sinergia en Coomeva va a
adomo en una organizacion controlada localmente?  genender de todos nosotros, los que
Este temor es deplorable porque impide @ muchog;onformamos esta gran organizaciLos
directivos descubriisu nuevo pape#n una organiza- - a5qciados con sentido de pertenenci
cion controlada localmente, que es el de mejorar |og girigentes aportando las directric
continuamente la capacidad de aprendizaje de lay pacigndole el seguimiento a los

organizacion. y . . propositos, y los grupos de intés
Sin embargo la percepcion de que "alla arriba” gineados con la misi, la misbn y los
hay alguien que ejerce el control se basa en unaygiores de Coomeve
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Somos el grupo constructor con mayor nimero
de proyectos en el pafs. Asi hacemos
mejores ciudades donde crecen hogares con futuro.

Calidad e innovacién que construyen futuro. . e
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Carta de Gerencia @ Coomeva

CELEBRANDO 45 ANOS
y proyectamio el futuro

vivir el presente, especialmente hoy cuando elPopayan; luego el departamento de Antioquia
mundo esta ante una crisis econémica de seguido de otras regiones de las Costas Pacifica
dimensiones no imaginadas que seguramentey Atlantica, asi como la capital del pais.
llevara a un nuevo orden mundial basadoen  Se dio el desarrollo de servicios
sociedades mas democraticas, mas solidariagundamentales como el de la medicina
mas responsables y méas equitativas -  prepagada en 1973, siendo la pionera en
condiciones propias del ADN de las coopera- Colombia en este concepto de servicio de
tivas-, emergiendo en consecuencia muchassalud; y posteriormente en 1975 el de
posibilidades para el modelo Cooperativo.  prevision, asistencia y solidaridad. En la época

Es momento también para conocer,  de los 90 se logrd un crecimiento exponencial
reconocer y respetar el pasado, buscandode la base de asociados (Grafica de Asociados)
PorAlfredo Arana Velasco redescubrir los elementos esenciales que le hag la diversificacion y especializacion de activi-
Gerente General Corporativo permitido a esta maravillosa institucion ~ dades mediante la organizacién de un Grupo

desarrollarse en la forma como lo ha hecho, Empresarial Cooperativo. Como repuesta de
- ] sin que crisis anteriores hayan minado su Coomeva a los cambios que introdujo la Ley
El 4 de marzo celebramos 45 afos de  avance, y cumpliendo con su cometido de 100 de 1993 que propicié un nuevo marco
existencia de nuestra Cooperativa. contribuir al desarrollo de quienes_la confor- para Ig §faguridad §o_cia| en Colombia, se tomo
Porque pensamos que es una ocasion man en calldgd de a§OC|a(_jos. De igual forma la dec!3|on de participar Qe ese nuevo mo_delo
: | pasado es la oportunidad de imaginarnos el futuroy - a partir de la gran experiencia en medicina
Importante p?ra reconocer €1 p ' prepararnos para que, centrados en los valoreprepagada y se dio asi otro hito en nuestra
entender mejor el presente y proyectar - gsenciales que mencioné, sigamos proyec-istoria, la creacion de Coomeva EPS en 1995,
el futuro, hemos programado eventos  tando la Coomeva que sabe que ha hecho Al final de la década de los 90 se presento
especiales a lo largo de 2009 en el pais. mucho pero que atin tiene mucho por hacer enla gran crisis del sector cooperativo
el camino de serviry contribuir a la realizacion colombiano en la cual Coomeva demostré que

Quizas uno de los mas representativosde los suefios de sus cooperados; esa Coomesa disciplina, su prudencia, su apego a los

momentos lo constituye la Asamblea del 28 que sirve a la sociedad, con el interés principalprincipios y valores cooperativos y su manejo

de marzo con la presencia del doctor Ivano y genuino de aportarle bienestar. ortodoxo de las operaciones la habian consti-
Barberini, Presidente Mundial de la Alianza tuido en una solida institucion.

Cooperativa Internacional, ACI, y del doctor

Manuel Marifio, Director de la ACl Américas, Una historia de -y 1
quienes tienen a su cargo presentar el tema decooperatlwsmo y solida rldc " -L

la Responsabilidad Social y la Democraciaen  En 1964 se unieron 27 quijotes para, x| NER

el Modelo Cooperativo. La Asamblea es como lo manifest6 alguna vez el doctor Victor == |

ademas escenario propicio para rendir esteH. Pinzdn, echar a volar las ilusiones '~--_-3 :

Coaw aem "“'

I'l\:

aflo un homenaje a los fundadores de  mediante la comunién de esfuerzos, sin
Coomeva, encabezados por los dos grandesmaginar que el vuelo iba a ser tan alto. El
lideres que impulsaron a Coomeva desde susmayor acierto, reconoce el doctor Pinzon, fue
inicios, los doctores Uriel Estrada Calderon y la eleccion del Modelo Cooperativo como  Luego vino una primera etapa del nuevo
Victor H. Pinzdn Parra, quienes junto con vehiculo para emprender el viaje. siglo, donde vivimos algunas dificultades
muchos otros han hecho realidad este Desde un inicio Coomeva logré gran  internas complejas que afortunadamente
fendmeno social y econdmico tan importante aceptacion entre los profesionales de la salud, fueron superadas y que hoy constituyen un
como es Coomeva en el contexto regional, que al principio eran quienes podian asociarse. valioso activo de experiencia y conocimiento
nacional e internacional. Réapidamente esa aceptacion se extendio erpara proyectar el futuro.

La celebracion de los 45 afios que nos 1969 a ofras profesiones. Después en los afios  Son muchas las situaciones importantes
aproximan al medio siglo, es igualmente 70 se inici¢ la expansion geografica a poblacio- que nos vienen a la memoria, como muchos
propicia para reflexionar sobre como se debenes cercanas como Palmira, Buenaventurajos nombres de personas que han creido en

Xl

@ Coomeva

Grafica de Asociados
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AHORA

USTED SI PUEDE COMPRAR EN LA FLORIDA

‘OcCALA |

U Faraiso Ex Lo FLomon, USA

SEA PARTE DEL CAMBIO EN LOS ESTADOS UNIDOS...

AnericaN PRIME, LIDER EN VENTAS DE TIERRA EN EL
EsTADO DE LA FLomioa, con mis pe 40 amos pe
FUNDADA, SE ENORGULLECE EL HABER ESTABLECIDD UNA
aLlamza con CENTURY 21, nMOBILIARIA DE GRAM
FRESTIGHD ML LA Y ELEGIFR PO ETICA kil
PROFESIONALISMO A su oFicina CENTURY 21
Mundobienes o Cavi.

ESTA ALIANZA FACILITA AL CONSUMIDOR COLDMBIAND LA
MEJOR ALTESMNATIVA PARA INVERTIE EN LOE ESTADOE
UrnipDs, APROVECHANDO LOS PRECIOS MAS BAIOS EN
Los mTimos 20 amos, SIN ESTUDIC DE
CREDITO, v En LA MEJOR ¥ WAS BELLA ZONA

BEOGRAFICA DE LA FLORIDA

OcAvrA, FLORIDA

OGELF\. CON SU LOCALZACKIN PRIVILEGIADA ¥ UN
CLIMA EXCEPOMINAL, BE ENCLUENTRA A& CORTA DISTANCIS
OE LOS FAMDSOS PARCOUES DE ATRACCIONES 0f DisnEY
Worlo ed DRLanbd, FLomba, A8l oMo A POCOS
EILOMETROS DE LA TERCERA UMIVERSIDAD MAS GRANDE
¥ RECONOCIDA OFE LA MacioN, LA UINIVERSIDAD DE LA
FLompx

339 46 26

SuUS PARCELAS RESIDENCIALES S5E ENCUENTRAN
RODEADAS OE  PARCLER, ESTATALES, CENTROS
COMERCIALES, INSTITUCIOMES BDUCATIVAS A TODO
NIVEL, RECONOCIDOE HOEPITALES COM LA CIENMCIA Y

TECHOLOGIA MAS AVANTADA DEL MOMENTD

Lotes pe 1,000 A 4000 wrrs cuaDmRADCS,
HICLANDO SU nvERSION con 541,800,000 resos, v
SOLD COMD  PRIMICIA EN LA ETARA DE CONSTRLUCTION
DEL PROGRAMA EETOS PRECIOE NGO SE REPETIRAM
TOME UNA RAPIDA INICIATIVA ¥ SELECCIONE SU
FROFIEDAD GARANTLZAMDD UWUNA BUENA ADCHLNEIC|ON
PARA BU FUTURO ¥ EL DE SU FAMILIA

Los ECONOMIZTAS ASEGURAN OUE AHORA ES EL
MOMENTO APROPRIADG DE ADQUIRIS BIENES RAICES EN
Los Estapos UNIDOS ¥ GARANTIZAR UNA BUENA
INVERSIDN

Anemcan Prme v CENTURY 21 Mundobienes,
LE BRINDA EL BENEFICIO DE ADOURIR UNA DE ESTAS
MARAVILLOSAS  PROPIEDADES A PRECIOS  OF
NTRODLCCION. LLAME AHoRA 1]

FH.FII MAYOR INFORMACION COMUNIQUESE CON NUESTROS AGENTES INMOBILIARIOS EN LA OFICINA
CENTURY 21 Mundobienes, Cau, P.B.X. 339 46 26 0 314 773 00 84
Crismiam Marminez B.

Carrena 66 # 11 7O B, Lisonar, Caii, Vaule, CoLomeia,
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2 Carta de Gerencia @ Coomeva

este modelo empresarial cooperativo y queasociados y usuarios son infinitas, como son 2. Fortalecer el Gobierno Corporativo:
han hecho aportes importantes, pero quiero infinitas las oportunidades de contribuir en la Entendido como el elemento que permite
destacar de manera especial a los 200.00Gonstruccion de una mejor sociedad desde el  que la organizacidn alcance los objetivos
cooperados actuales que buscan y confian enModelo Cooperativo fundamentado en su  sociales y econdmicos que todos esperan,
llevar a la realidad sus suefios y aspiraciones valores -solidaridad, responsabilidad, ayuda  para lo que se requiere cultura, estructura,
personales y colectivas a través de esta mutua, igualdad, democracia y equidad-,en ~ normas, procedimientos, principios y
Cooperativa. Aprovecho para invitarlos a que el que se reconoce la superioridad del interés  valores.

se mantengan unidos a ella; a que continien colectivo sobre el individual y donde hay un 3. Fortalecer los resultados econdémicos del

en la busqueda de una mejor sociedad y de urinterés genuino por los otros. Grupo Empresarial Coomeva: Consistente
mejor futuro; a alcanzar sus metas conuna ~ Como empresa cooperativa debemos  en seguir la tendencia de mejoramiento
entidad que esta hecha para facilitarles la vida.seguir profundizando en los procesos que venimos teniendo en los Ultimos afios
educativos que permitan el desarrollo de las  en todas nuestras empresas e inversiones.
Coomeva h0y competencias para la actividad laboral, pero 4. Cultura empresarial con sentido coopera-
El presente de Coomeva es brillante comotambién formar seres méas solidarios y tivo: Se necesita que nos sigamos

lo muestran las cifras sociales y econédmicas comprometidos con su sociedad, esto no solo  comportando como empresa, pero
del recuadro (recuadro con los 15 datos princi- con nuestros asociados sino con todos los  también que esa actuacion no compro-
pales de Coomeva al cierre de 2008), pero lopublicos de interés. meta nuestra identidad cooperativa.
mas relevante es que somos una cooperativa  Debemos seguir mejorando nuestros 5. Consolidar el Sistema de Gestion Integral:
exitosa que tiene claro que debe reflejar eseesquemas de gobierno corporativo; atender ~ Sabemos que hoy estamos construyendo
éxito institucional en cada asociado. diligentemente el futuro inmediato marcado la organizacion del futuro, por lo que
Desde el punto de vista social Coomeva por la situacion de la crisis econémica debemos continuar mejorando los
reline a 200.000 asociados que con sus mundial, adoptando medidas anticiclicas con ~ métodos de gestion de nuestras empresas.
familias podriamos estar hablando de 600.000el cuidado que amerita pero sin dejar de estar  EI compromiso es seguir participando en
personas directamente vinculadas con  atentos a las oportunidades; y, sobre todo, el Premio Colombiano a la Calidad de la
nuestros servicios y oportunidades. En salud debemos conservar una vision optimista. Gestion y presentarnos al Premio Mundial
somos mas de 3'000.000 de usuarios, loque  En Coomeva nos hemos propuesto metas ~ Cooperativo a la Excelencia, con la idea
representa un 7% de la poblacion del pais. ambiciosas de crecimiento y resultados para  de tener modelos de referencia que
Generamos cerca de 10.000 empleos directo2009 a partir de respuestas efectivas en ayuden a elevar la calidad de la gestion.
y otros 20.000 indirectos. Estamos profunda- servicio y respaldo a los asociados, y hemos
mente comprometidos con factores definido cinco ejes de actuacion que me Termino expresando que en esta fecha
fundamentales que determinan el progreso permito compartir con usted: especial debemos reflexionar en Exitos
social, como son la educacién y los progra- 1. Mejorar la Creacion de Valor parael ~ pasados para actuar en el presente y
mas de apoyo al crecimiento profesionalya  Asociado: Entendida como servicios,  visionar con esperanzay claridad el futuro.
la creacion de empresas por parte de los  creacion de valor econdmico y participacion.  jFeliz Aniversario 45, Coomeved
asociados; hoy son mas de 1.200 las empresas

e i e o enaral con 12 P
Somos un Grupo Empresarial con 12 2008

empresas agrupadas en cuatro sectores: /50ciados Coomeva Cooperativa 200.872
Financiero, Salud, Recreacion y Mutual. Usuarios Coomeva Medicina Prepagada 274.773
Nuestra facturacion total en 2008 sumé mas Usuarios CoomevaEPS 2.772.609
de $2.4 billones, con un crecimiento de 20%. - Usuarios Coomeva Recreaciony Cultura 875.176
Los activos de Coomeva y sus empresas _Usuarios Turismo Coomeva ' 39.218
suman $3.6 billones, con un crecimiento del Valor Cartera Crediticia Coomeva Financiera (millones de pesos) $1.391.7
16%. Contamos con un calificado grupo de Asociados beneficiados con ayudas por situaciones de calamidad 3.3
dirigentes y directivos que nos hacen mirar el - Asociados beneficiados por auxilios de Solidaridad 19.03¢
futuro con confianza, pero lo més importante  Participacion en procesos educativos 71.630
es que hay mucho por hacer. Beneficiarios por convenios con instituciones educativas 4.83
Subsidios educativos otorgados y vigentes 1.398
El futuro Empresas creadas a través de Desarrollo Empresarial 30
Debemos pensar y actuar como si hoy Empresas fortalecidas a través de Desarrollo Empresarial 5:
emprendiéramos de nuevo el viaje de hace 45 Empleos generados a través de Desarrollo Empresarial 1.6
afios. Las oportunidades de servicio a los Numero de empleados Grupo Empresarial Coomeva 9.87
ol

12

@ Coomeva



UN NUEVO ESTILO DE VIDA SALUDABLE

MEDICINA DEL HABITAT Y DISEND UNIVERSAL 0
CASASALUDABLE CANASGRRRA: VI U

O Ramdn Unzueta Hoffmann, MO, V I l ' CASAS EN CONDOMINID
Mo Farmilime 50 Frovecio VI

h] il AsnEor proyecio VL

Haca unos 15 afios mi hijo mayor presenit problemas de suefio, simultdneamsants conuna
afeccidn severa de la pial. Visto por innumerables especialisias duranle casi 2 afios sin
presenlar ninguna mejoria, nvité da Alemania a un espacalsta an Geobiologia, &l DO
Joachim Wolliald & quien habia conpcido en un congreso. Para nuestrs sorpresa cuando
hizo wne sarie de mediclones en la habitacidn del nifto, bolalments ascmbrado nos informa
gue “hay més de B00 valtics descangados sobre la cama da su hijo”, viens da ks cusrdas
primarias (wiamos en un 5° piso} gue estan a8 2 metros de su habilackin, "Esta es la causa
de insomnén, alergias, etzpmas y &l NO 58 Comige peeds terminar hasta en cancer”.
Inmadiatemente camidamos de casa (previamente esludiada), desde la primera noche
pudo dormir perfactaments v a fos pocos dias las afecciones de la piel hablan
desaparecido, sin qua hasia el dia da hoy haya recakdo,

Esla expenencia mae Bevd como médico familiar 8 buscar qué hay mas alld del sintoma,
particularments en aquellos pacientes gue no mejoran con tratamianios comecios,
astudiando asl su sitho de irabajo o su hogar. He sido testipo de habitaciones de pacienias
con cancer afectadas por cuendas de alto voliaje, con conlaminacionas supariones & 1.000
voltios, o contaminaciin por microondas hasta 100 veces por encima del mngo toleable en
habltaciones de paclenies con wértigo y de paciantes con ansiedad. Comanies de agua
subtarrdnea sobwe las cualas se han edificado casas donds los niflos sufren de enunesis
nociuma, hiparactividad & insomnio. Este afo luve 3 paciantes Guee prassniarmn sguamea
cerebral después da haber hablado por més e 2 hores consecutivas por el ieléfono celular,

Ezios son unos pocos efamplos de como una cesa mal shicada respects a Nneas lellncas,
geamapgnéticas o comenles de agua sublerrdness, puede sfeclar la salkd de sus
hugspedes, o habilaciones a pocos mefros de un iransformador alécirico, cuerdes de alD & Compde 138 ma ¥ Fiego ssiomison oe

volije 0 a camas ubskcadas cerca de enchufes, igualmante seelen ser allaments NDCVES | o En ass de s o6 w-u

para sus ocupanias. Ni gue hablar ded bombandeo de microondas indiscriminado gue hay ety ) rra———

sobre meestra ciudad [antenas repetidoras de ielefonia celular) y |a giganiesca gama de i m::’"-' v 380" e s m 1

enfermedades que pudieran ser explicadas cenlro de asle contexto g P Tt

Es muy alantador ver como compariias constructoras han lomedo conciencia dal problema o 5 e s - w -

¥ hoy en dia ofrecen soluciones geobiologicas de habital saludable. Muy importanie e o s s mea ¥ Ption y detuzs a0
e ] bodEn e Ca

hecho da gue esias compaiiias ya esién enfregando casas sanas. Espero gue esios
gjamplcs de salud y vivienda, den frutos y a mediano plazo no se construyan ni sa ana
antreguen hogaras gue no hayan sido levaniados con el concepio de vivienda goo-
bisldgicamanie saludable, en donde se puada garantizar a la gente gue cada hogar es el
rrseoir St pars i

Segin el aruitecio Rodngoe Copate O, disefiador del proyeclo ViU, & Dsafio Universal

tiene como premisa el respeto y reconocimiento de |as hatddades dal ser humano. Aplica CONSTRUYE Y VENDE

principlos ergondmicos para aumentar su aficacia, eliminar las bameras y peligros con e EHRIQUE MOTOA & CIA.
objetivo primondial de fomentar la independencia y segundad de las parsonas de (odas las Tels: 6600533 - 6604558
edades y habilidades. Con esie conceplo, =a logran disefos anrguilecidnicos no sdlo Cel. 3154993683
agradables a la vista, sinocdmodos y funcionales, permitiéndoles a las personas de iodas Cali - Colombia

las edades tener conltrol y quedarss an su propéo habitat a medida gue ermejecen.
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Considero importante dar a conocer a la comunidadprofesional femenina. La mujer logro el derecho de
de asociados de Coomeva que en la actualidad tengo @iudadania y emprendio estudios con el objeto de
honor de ser la Presidenta del CRAMC, Comité Regionaincontrar trabajo y asegurarse la independencia
Americano de Mujeres Cooperativistas de la Alianzaecondmica. Los padres actuales atribuyen la misma
Cooperativa Internacional, ACl Américas, posicidnimportancia a los estudios de sus hijas mujeres y de sus
desde la cual tengo la grata responsabilidad de incenti-hijos hombres, y en general todos desean que sus hijas
var y motivar a las y los asociados a reflexionar sobre realicen una carrera profesional ambiciosa bajo un
el papel de las mujeres en la vida cooperativa y en la denodelo igualitario.
nuestros paises. El trabajo femenino se contempla como una necesi-

Consecuente con lo anterior, hoy inicio una serie dedad individual de identidad, en tanto que el compro-
articulos en los que compartiré con usted mis reflexio- miso de las mujeres con el trabajo redime de la reclusion
nes sobre los topicos de la vida y actividad de las que supone la vida doméstica y responde a la voluntad
mujeres y su evolucion en este nuevo siglo. de apertura a la vida social. Todo esto se suma a la

Espero con estas reflexiones generar opinién ynegativa de tener que depender del marido o
lograr la participacion de todas y todos en temas compafieroy a la construccion en pareja de una seguri-
relacionados con el aporte femenino y su desarrollo endad economica para el futuro. No son Unicamente las
nuestro medio, asi como buscar el despertar de lasnujeres quienes se declaran favorables a la actividad
mujeres en la Cooperativa donde hemos sido bastanteemunerada sino también los mismos hombres.
pasivas y poco participativas. Ha llegado la hora de que Al negarnos a que se nos asigne exclusivamente las
nuestro pensamiento y nuestra labor sean conocidos ytareas naturales de la reproduccion, las mujeres reivin-
valorados por la comunidad Coomeva y la de las dicamos en la actualidad, al menos tendencialmente, los
Américas. mismos empleos y los mismos sueldos de los hombres,

. . asi como nuevos y amplios espacios de desempefio de
La mujery el trabajo en el nuevo Sd@lﬂiades donde se ejerza el poder y se nos exija

La mujer dedicada solamente a su hogar ha  capacidad de decision. Queremos que se nos juzgue en
quedado atras. Debi6 transcurrir un siglo donde la cuanto a competencia y mérito bajo los mismos criterios
mujer activa fue segregada, pero en este nuevo se haplicados al sexo masculino.
iniciado un ciclo de reconocimiento y valoracién social ~ Esta demostrado que cuanto mas titulos consegui-
al desempefio laboral, profesional y cientifico de las mos, mas favorables nos mostramos las mujeres a la
mujeres en el mundo. actividad femenina y mayor numero de nosotras

La insatisfaccién, frustraciones y monotonia de la trabajamos; es decir que la elevacion continua del nivel
vida se convirtieron en el origen de constantes  de formacion de las mujeres ha sido esencial en su
denuncias en las que corrientes feministas han destruidaambio de actitud hacia la actividad profesional.
la antigua divisién sexual del trabajo familiar: ella, Hoy gracias a este esfuerzo la mujer ha logrado el
madre, ama de casa y esclava del sexo opuesto; y élreconocimiento social del trabajo femenino, lo cual
productivo, autdnomo y libre. La antigua tradicion de origina a su vez el reconocimiento a una vida propia, a
la mujer confinada en casa y educada bajo los  la independencia econdémica y a un mayor bienestar
esquemas de sumision, hoy es sinénimo de pesadilla. individual, permitiendo con ello generalizar el principio

La opinién publica ha evolucionado masivamente de libre posesion de si'y cerrando el esquema tradicio-
en el sentido de aprobar el trabajo y la actividad nal de subordinacion de los sexom
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UNA BUENA

NUEVO PROGRAMA ASOCIADO

Lin programs exclushe pam ks asociados & Coomeva Cooparativa, qua ie ofrece lo majol
4 nuestra Medicing Prepagada v bensficios adicionnbes parm gue slempre recibas mas

= Ampiia red médica nacional

& fgmienca medca & iaes iImemacongies

= | jnlirsciones ambuialoas

» Terapkzs = limies

& [ oharfura 8 consulta oaonioqca

» Medcing gflematha

& Heerlaliracn omiciliaia desc o primar el

= Enire obres

Tarfas prelerenciaies para asociados también en iog programas O Plus, Doy Piata Joven
Al Tl 3 OofSandisl

Toma una decision saludable

Cali 524 24 42, Bogotd 420 58 51, Medellin 514 91 80,
Barranquilla 368 34 34, Resto del pals 01 8000 111 &66,

™ Coomeva
Medicina Prepagoda
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Coomeva habita en
millones de hogares
y constituye hecho
trascendental de sus
logros; por eso todos
estos colombianos
asociados son los

45 ANOS

Una historia orgullosamente

colombiana

Determinadon es la palabra que mejodefine la historia y
compromso de nuestra orgarzadon solidaria y empresaial,
quedesie sus conenzos fadita la vida de los colombanos,
gradas a su vocaidn cooperalva y por ser la unén mas grarde
de profegonales, con ras de 200 mil asodados

y mas de tres mllonesde ailiados a sus empresage salld.

Si bien es un lugar comun afirmar que el mundo cuota inicial de un bufiuelo en caso que uno llegara a
afronta dificultades irreversibles de todo tipo, también faltar”, pero cuando él se topd con el Cooperativismo,
es un hecho que en medio de las peores crisis surgen lagied6 inoculado con sus ideales y contagiado de por
mejores soluciones, como ocurre con el respaldo quevida en el proposito de promover su difusion, pues
Coomeva ha brindado a sus asociados desde el 4 dademas de proteger en mutualidad, encontré que este
marzo de 1964, cuando la unidn de voluntades de un movimiento genera una calidad de vida que ningun
grupo de 27 médicos origino el nacimiento de la que otro esquema econdmico garantiza.

verdaderos protagonistas hoy es una de las cooperativas més grandes e importan-  Fue asi como 34 médicos vinculados a la Asocia-

de esta historia, pues
han crecido y formado
familia, contando con
el respaldo de esta
marca que los
acompaiia en todos los
momentos de su vida.
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tes de Colombia, Latinoamérica y el Caribe. cion Médica del Valle atendieron el llamado del doctor
En aquellos dias, mediados de los afios 60, uneEstrada, tomaron un curso basico de Cooperativismo
consulta médica especializada costaba $40 y el salarioque se dictaba en la Universidad Obrera de Cali, y una
minimo era de $420 mensuales. La razon que llevo avez convencidos de los valores, principios y proyeccion
estos profesionales de la salud a apoyar la visionariade la mutualidad, 27 de ellos organizaron la asamblea
iniciativa del pediatra Uriel Estrada Calderon, fue el constitutiva de Coomeva con un capital de $6.600.
haber visto que uno de sus colegas, a pesar de desarro-  En sus inicios Coomeva fue una cooperativa
llar exitosamente su carrera, al fallecer de forma especializada en ahorro y crédito, con operaciones
repentina dejo a los suyos sin ningun tipo de proteccioncrediticias orientadas a la adquisicion de vivienda e
en seguridad social. intermediacion financiera (créditos), ademas de un
En palabras del doctor Estrada, la idea inicial era fondo de solidaridad para aplicarlo a un seguro de vejez
tener un “segurito que diera para mucho mas que la o jubilacion y retiro, programas de vivienda y de
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consultorios, asi como otras alternativas de seguros Hitos e

colectivos y otras facilidades comerciales para sus

asociados. 1964:

1967:

La educacion es la base de todo

Un factor comun de las cooperativas exitosas, y por
ende de Coomeva, ha sido el conocimiento que su:
asociados tienen sobre el Cooperativismo, asi como de
la utilizacion de los servicios que reciben de su Coopera:
tiva, que trasladados a la vida familiar, refuerzan sus
vinculos y desarrollan un favorable tejido social para el
pais. Este logro sdlo es posible a través de la educacio

En Coomeva la constitucion del Comité de 1973:
Educacién y la adopcion del curso basico de Coopera-
tivismo, como requisito fundamental para el ingresoa 1975
la Cooperativa aseguraron que la base social de Il
organizacion estuviera conformada por personas
conscientes y comprometidas con el proyecto de este
organizacion en la que lo mas importante son sus 1976:
asociados.

Asi mismo, como parte de su contribucion a la  1982:
difusion del ideario cooperativo, Coomeva ha interve- 1983:
nido para desarrollar organizaciones similares y ha sidc
punto de encuentro para las entidades del sector de la 1986:
salud; también hace parte de los organismos de integra: 1989:
cién mundial como la Alianza Cooperativa Internacio- 1990:
nal, ACI, y la Confederacion de Cooperativas de
Colombia, Confecoop. 1995:

1968:
1969:

1970:

971:

Nuestro Grupo Empresarial 1997:
Como parte de su estrategia de valor para sus asocic
dos: “Coomeva nos facilita la vida”, y para atender la 1998:
demanda de la comunidad en general, como las oportu:
nidades de mercado que benefician a la organizacion, I 2004
Cooperativa estructur6 desde los afios 90 un modelo de
desarrollo que se consolido en el Grupo Empresaria 2006:
Coomeva, GEC, y ademas escindio el negocio financiel
para conformar una nueva organizacion de solidaridad 2007:
especializada en este campo.
Ademas de las razones sefialadas, este proceso ¢
evolucién también se efectud por disposiciones de ley 008:
que obligaron a Coomeva a especializarse, debidoa

Constitucion de Coomeva.

Se inicia prestacion del servicio de seguro de vida para médicos asociados,
través de la pdliza emitida por una compafiia de seguros.

Se implementa la péliza colectiva para vehiculos de los asociados.

Se amplia el vinculo asociativo a todos los profesionales, técnicos y tecndlo
y se extiende el radio de accién a todo el territorio nacional.

Apertura de la vinculacion asociativa para conyuges de asociados, su famili
en primer grado de consanguinidad y empleados de la Cooperativa.

La Cooperativa asume la prestacion de autoproteccion de vida Coomeva a
cambio de un seguro colectivo de vida.

Nace el servicio de Salud Coomeva, pionero de la medicina prepagada en
Colombia.

El Servicio de Autoproteccion en vida se convierte en Servicio de Prevision,
Asistencia y Solidaridad, de caracter obligatorio, que ampara al asociado er
caso de invalidez, incapacidad y muerte. También reconoce un auxilio de
perseverancia cuando el asociado llega a los 65 afios de edad.

Coomeva pasa de ser una cooperativa de ahorro y crédito a una cooperati
mutiactiva.

Creacion de la Agencia de Turismo Coomeva.

Se implementa el modelo organizativo que desarrollé una estructura nacic
rectora de toda la Cooperativa.

Se crea el Servicio de Salud Oral.

Se crea la Fundacion Coomeva.

Se cambia la razén social a Cooperativa Médica del Valle y de los Profesion.
de Colombia, Coomeva.

Con la entrada en vigencia de la nueva Ley 100 de Seguridad Social, Coome
crea su Entidad Promotora de Salud, Coomeva EPS.

Inauguracion de la Sede Nacional Coomeva Uriel Estrada Calderdn.
Creacion de la Clinica Farallones.

Coomeva Medicina Prepagada se constituye como empresa.

Se crea Coomeva Recreacion y Cultura .

La Asamblea de Delegados decide la creacion de Coomeva Financiera por
escision de la Cooperativa Multiactiva.

Se logra como meta de colocacion de cartera la cifra de 1 billon de pesos e
créditos otorgados a los asociados.

La Superintendencia Financiera de Colombia autoriza el funcionamiento d
Coomeva Financiera, entidad que inicia sus labores a partir del 1 de
octubre de 2007.

Se logra la meta de contar con 200.000 asociados en todo el pais.

volumen de sus captaciones. Con la creacion de la  Coomeva habita en millones de hogares y constituye
entidad la cooperativa multiactiva, propietaria mayori- hecho trascendental de sus logros; por eso todos estos
taria de Coomeva Financiera, se han mantenido loscolombianos asociados son los verdaderos protagonistas
servicios y se ofrece una mejor oferta para el asociado de esta historia, pues han crecido y formado familia,
habitual y para el nuevo usuario, con las enormes contando con el respaldo de esta marca que los

posibilidades de crecimiento que ello implica.

acompafia en todos los momentos de su vices.
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Por:Uriel Estrada Calderén
Médico Pediatra,

Gestor, Cofundadory
Exgerente de Coomeva

Lo(a) invito a explorar
la manera de multiplicar
la economia solidaria
en cada uno de los
municipios de
Colombia. Agradeceré
sus comentarios al
correo electronico
uriel_estrada@coomeva
.com.co,a traves del
cual podremos atender
las inquietudes que

Se generen con este
articulo.

COOMEVA 45 ANOS

Ahora que el momentalel aclo ecodmico de nuevo eige
solugones corénfas's en lo soéal, el gestor y cofunador de
Coomeva relata@no y por qLé nado esta orgamzadon y aporta
ideas para segu fortalenaerdo la soidaridad

En 1953, en los comienzos de mi carrera comoafiliarla a Uconal, con el Valle del Cauca como ambito
pediatra, tuve el privilegio de actuar como médico territorial, $100 pesos de cuota de admisién, y minimo
auxiliar de la catedra de pediatria de la Universidad del$100 pesos mensuales de aporte a capital y tres horas
Valle, lo cual me permiti6 recibir una beca de la  de bases, para poder afiliarse, previa encuesta
Fundacion Rockefeller en el Hospital Infantil de  econdmica del grupo.

México. Alli tuve la buena fortuna de conocer su Encontré que lo recursos de Uconal eran de cinco
modelo de seguro de vida colectivo, que era una de lag ocho pesos al afio por asociado de las cooperativas y
preocupaciones que tenia sobre el futuro de las familiagjue habia ganado dos premios en Lima y obtenido el
de los médicos de Colombia, que por ejercer su apoyo de la Alianza para el Progreso, AID, a través de
profesion liberal, en ese momento no tenian acceso ala Organizacion de Cupula de Ahorro y Crédito de
prestaciones de jubilacion y otros beneficios de laEstados Unidos: CUNA. En 1966 en la Asamblea
seguirdad social. Regional del Suroccidente propuse el cambio de cuotas

Fue asi como por iniciativa del Colegio Médico del a cargo de los asociados y no de las cooperativas que
Valle se cred a principios de los afios 60 la Asociacion tuvo acogida y en un seminario taller de la Junta
Médica Sindical del Valle Asomeva, donde propuseNacional de Directores, recomendé que el 1% de todo
organizar un seguro de vida para los médicos, sin préstamo, por una sola vez, se destinara para darle
compafiia de seguros, sin saber cual seria el tipo defortaleza a nuestra empresa madre Uconal, o cual tuvo
organizacion que la podria ejecutar y entre las que se aprobacidn y ratificacion en el Congreso de la entidad,
contemplaba el modelo cooperativo. en octubre de ese mismo afo.

Luego de indagar encontré el Instituto de Ciencias  De septiembre a diciembre de 1967 fui escogido
Sociales “Universidad Obrera”, donde me confirmaron como becario de la OEA y de la Fundacion Friedrich
la viabilidad de emprender cualquier empresa o servicicEberts en Alemania, para un curso sobre bancos
como cooperativa, como lo hacia en aquellos dias cooperativos, lo cual me llevo a proponer en la
Uconal, prestando servicios de ahorro y crédito, y que Asamblea de Coomeva de febrero de 1968, la apertura
la manera mas sencilla de iniciarse en Cooperativismogdel vinculo a todas las profesiones, pues un seguro de
era educando a todos sus aspirantes. vida y un servicio de crédito sélo para médicos no se

Después de varios esfuerzos infructuosos, cambigustificaba. El seguro de vida se habia iniciado, con
de estrategia y contacté a 200 colegas para invitarlos aompania de seguros, en agosto de 1967, una semana
realizar un curso de Cooperativismo en el auditorio delantes de irme para Europa.

Seguro Social. Una cuarta parte de ellos asistio entre el  En mi dedicacion al Cooperativismo me causa
17 de febrero y el 2 de marzo de 1964, los lunes, los tremendo impacto la infima financiacion de la Alianza
miércoles y los viernes de 8:00 a 11:30 p.m. En laCooperativa Internacional, ACI, por lo cual hemos
Ultima sesion, el 2 de marzo (cumplia yo 41 afios) se promovido que el 1% de los créditos, como fue acogido
decidio crear la Cooperativa de Ahorro y Crédito para en Uconal, se haga universal, sin que se haya logrado.
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IS EAD Instituto Superior de Educacion

T ——— A dministracidn y Desarrollo.
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CERTRO UPNIVERESTARE]

Presencial
MBA

M Master en Direccdn y Adminisiracikin de Empresas

On-line

Aspecto de una de las primeras reuniones de Coomeva. E
La Banca Cooperativa Alemana, que desde su iniciacidn ha regulafc MEA
la calidad y costos de los servicios bancarios del sistema financierq d Profgsional
ese pais, tampoco ha acogido la propuesta de crear un Banco Globya MOL
con el 1% de los activos de todas las cooperativas de ahorro y créditc Master en Dineccidn del Desamolio Local
inicialmente. MCM

En estos momentos la crisis de Wall Street con el derrumbamient Master en Direccitn Comencial y Marketing
de los dos bancos mas grandes, hace pensar que el modelo alernz MOF
liderado por la Organizacion Raiffeisen va a convertirse en avalanchs Masier an Diecoon Fnancea
salvadora y a difundirse por el mundo entero. MCI ) )

He sostenido, desde hace unos afios, que el Cooperativismo esta Master an Comerss Infemaciona)

hibernacion, por eso estoy impulsando el Cooperativismo Abierto de

Vivienda creado por los alemanes después de la Segunda Guer Estudi Escusl Meoodios Ond AR
Mundial, que organiza comunidades para vivir en armonia y practicar de Em:: ::rﬁ 2 500 .:,_m sharnca m:ﬁ“:uu

un Cooperativismo Multiactivo, que permita repetir el asombrogo _ :
ejemplo de los “Pioneros de Rochdale”, con el modelo la “Esmeralfie Cnrooilories: Fbieca;. dumie ¥, Ootikes de.camh. llo

de Habitat-Coop™, necesaria en mas de 160 paises y que conside

mas eficaz.

Es importante destacar la opinion del Premio Nobel Joseph Stidjit: En convenio con ) Coomeva vy con
sobre las cooperativas de vivienda, como alternativa a la cris(s agencias intemacionales de cooperacion
mundial: “la presencia de cooperativas, mutualidades y entidades o Becas para Ascciados y sus Familias
lucrativas entre las principales empresas de éxito en los Estamo
Unidos, con ejemplos reconocidos en sectores como la comunicac|6i Créditos Educatives con Coomova Financiera

agricultura, educacion, la salud y una parte importante de la vivienda
en ciudades como Nueva York. Estoy muy identificado con la| — sayores ifarmes en ks Unkdsd de Gestitn de Ascclston de Coomera de cada cludad
economia social, ya que resido en una vivienda cooperativa, y |a Cali 331 8843 330 4843 Ext 105 Bogotd 851 3000 Ext, T443 Td40

editorial que publica mis libros es también una cooperativi Madallin 41570 S 5512 3500 Carite 30 FAM B 08 108
Elé Cahsarg 333 1574 Eat 117 Pabming 273 307 Exl. 123

* Habitat-Coop, Cooperativa de vivienda impulsada por el doctor Uriel Estrada Calderon.
izead.colombiaifisead. es
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COOMEVA EN LA PLENITUD DE SUS 45 AN

Toda persona que se vincula a una institucion estael Botdn de Perseverancia y el Auxilio de Solidaridad.
en el deber de conocer el origen y la razdn de ser de También haran parte de este programa los asociados
la misma, si tiene un interés real de aportar a su mayores de 60 afios en todo el pais y en una segunda
crecimiento y desarrollo y beneficiarse honestamentefase los padres de los asociados, mayores de 60 afios.
de ella, por eso la celebracidn de los 45 afios de IaCon éste propdsito se fortalece el objetivo que dio
creacién de Coomeva es una buena oportunidad paraorigen a la creacion de Coomeva, como es el bienestar
recordar a los asociados, directivos, colaboradores y lg/ la proteccion econémica del asociado con especial
comunidad en general, cual fue la idea basica que le énfasis en su edad de retiro. Estos asociados no deben
dio origen. Sin vacilar podemos decir que se penso enser considerados como personas ajenas a la Coopera-
el profesional de la salud a su edad de retiro, especial-tiva, al contrario, es cuando mas pueden requerir de ella
mente -en ese entonces- los médicos del Valle dely a su vez cuando Coomeva debe mas debe manifestar
Cauca. De ahila sigla Coomeva que significa Cooperasu orgullo y satisfaccidn de tenerlos en su seno ya que
tiva Médica del Valle. de diversa manera contribuyeron y contintian contribu-

Conociamos en aquellos momentos muchos casogendo a su fortaleza, aportando su experiencia, capaci-
de profesionales carentes de los servicios de previsiondad intelectual y voluntad de servicio.

PorVictor H. Pinzén Parra cesant_l'as, §alud, pgnsiones, _etc., ya que al ejercer su Este programa que se denoming “Con Coomeva
Médico Pediatra, CofundadoProfesion liberal e independientemente no tenian Vida en Plenitud”, contempla también como algo
y Exgerente de Coomeva, Lidgroteccion para el futuro, de manera que a su retiro no fundamental y complementario programas educativos
del Programa Con Coomeva disponian de recursos, o peor aun, en caso de muertegue propendan por la capacitacion del asociado desde
Vida en Plenitud. dejaban a la familia en una dificil situacion econdmica. el mismo momento en que ingresa a la Cooperativa, con
Con el propdsito de superar o por lo menos aliviar estrategias de prevencion que le permitan llegar a la
esta critica situacion, un grupo de 27 médicos hizo vejez en las mejores condiciones posibles de salud,
realidad la idea del doctor Uriel Estrada Calderdn deculturales, econémicas, etc., y pueda asi ser autogestio-
fundar la Cooperativa para administrar un fondo de nario de su propia condicién de adulto mayor con
proteccion que desde entonces conocemos como eptima calidad de vida.
Servicio de Solidaridad. Coomeva para toda lavidaes  El numero de asociados mayores se incrementa
la expresion practica de este servicio, pues el asociadcaceleradamente, obedeciendo como es natural a un
hace un ahorro econdémico desde su ingreso, destinadgroceso demografico que se esta dando en todo el
- - exclusivamente a dicho servicio. Asi, al llegar a su edadmundo, lo cual ha generado cambios estructurales
de retiro recibe este ahorro y su respectivo rendimientoprofundos tanto en el proceso de envejecimiento como
Cali318 1320y 3330000 financiero para disfrutarlo en su propio bienestar. No en politicas mundiales, estatales, publicas y privadas
Ext. 1278 obstante lo anterior, siempre surgia una inquietud que que den respuesta adecuada al trato que debe darse a las
Bogotd51 3000 Ext. 7044 no habia sido resuelta adecuadamente: ; Qué pasaba cqrersonas consideradas por su edad como adultos
Medelli343 3737 ex 212 el asociado después de haber recibido este auxilio demayores. Coomeva no es ajena a esta situacion y con
Ibagué266 6200 Ext. 212 Solidaridad y el Boton de Perseverancia y ser conside-este programa busca satisfacer necesidades y expecta-

Linea Nacional Gratuita rado como Asociado Adulto Mayor? tivas de los asociados como una razon mas para su
desde otras ciudades Para llenar este vacio, teniendo en cuenta la misiénpermanencia en la Cooperativa, procurando siempre
018000 110123 de Coomeva en su aspecto sobre desarrollo integral debrindarles bienestar, desde su ingreso hasta la muerte,

www.vidaenplenitud.com.casociado, se ha estructurado un programa que fomentaomo fue el propdsito de su creacion.
la calidad de vida y la participacidn activa del asociado  En el siglo XX se produjo una revolucion de la
adulto mayor en la comunidad. Para ello se aprovechadongevidad en las personas al incrementarse en los
ran sus propias capacidades, haciendo que se considetdtimos 50 afios la esperanza de vida en 20 afos. Este
y se le considere una persona util asi misma, a laincremento sera mayor en los paises en desarrollo,
familia y a la sociedad, aun después de haber recibido donde se calcula que la poblacién de edad se multipli-
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tradicional fundamentado en simples ejercicios o
distracciones infantiles.
Prolongar los afios de vida ha sido el gran anhelo
de la humanidad y en el mundo se han hecho ingentes
esfuerzos para lograrlo. Por eso no es posible continuar
con el mismo concepto y la misma cultura que hoy se
tiene sobre las personas mayores al considerarlas como
incapaces y una carga para la familia y la sociedad, un
contra sentido a ese deseo de la humanidad y ese
esfuerzo de la ciencia para vivir mas anos.
Las personas mayores tenemos suefios, proyectos y
bjetivos, en consecuencia se hace necesario aprovechar
todo el recurso de esta poblacion de asociados, propor-
que por cuatro en los proximos cincuenta afos.  cionandoles espacios fisicos y entornos culturales,
(Naciones Unidas) familiares y sociales satisfactorios y productivos para la
En Colombia como en el mundo, la piramide de la aplicacion de sus capacidades y el fortalecimiento de
edad poblacional se esté invirtiendo, al punto que segunsus conocimientos, permitiéndoles el disfrute de su vida
proyecciones del DANE, los mayores de 60 afios sen esta etapa de plenitud.
duplicaran en una década y en 2025 casi se habran
triplicado, pasando de 3 millones actuales a mas de 8/ @ s)ag10) o1z aiz al= /= lold = programa permite a
millones -de 80.000 nuevas personas mayores por afi
a 350.000-. * Vinculacion e integracion a una comunidad selecta gestora de su propio desarrollo
En el afio 2000 habia tres nifios menores de cinco *  Servicios a través de un portafolio especializado acorde con las caracteristicas,
afios por cada persona mayor de 60 afios. Para 2050 ¢ necesidades y expectativas de este grupo poblacional, con las siguientes cobertura

El curso de herramientas informéticas ya gradué en la primer8
promocién a 45 destacados alumnos.

proyecta una inversion de esta relacion, tres adultos Espacios de integracion.

mayores de 60 anos por cada nifio menor de cinco afnos Desarrollo y acompaﬁamiento en proyectos empresariales.
Coomeva no esté lejos de este proceso demogréfic Construccion y participacion en bancos de expertos y bancos de habilidades.

En 2007 los asociados mayores de 60 afios eran 16.60 Participacion en proyectos de voluntariado de servicio y apoyo social.

en 2008, 18.640. Estas cifras permiten calcular que po Oportunidades de desarrollo humano.

ejemplo en 2017 seran 36.000 los asociados que s Educacion y capacitacion universitaria.

beneficiarian con el programa y adicionalmente los Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

padres de los asociados, mayores de 60 afios, que e Recreacion, turismo'y cultura.

2007 eran 144.000 y 168.000 en 2008, cifra contun- Soluciones habitacionales.

dente que estimula la permanencia del asociado en la Administracion de finanzas personales.

Cooperativa y el desarrollo de un programa de extraor-

dinarias dimensiones. Este no es un programa aislado, esta desarrollado

“Una transformacion demogréafica mundial de este con todas las empresas de nuestro grupo empresarial
tipo, tiene profundas consecuencias para cada uno depara contribuir conjuntamente al cumplimiento de la
los aspectos de la vida individual, comunitaria, nacional mision corporativa, proporcionando un ambiente de
e internacional y todas las facetas de la humanidad - servicios y calidad humana, de manera que el asociado
sociales, econdmicas, politicas, culturales, psicologicase encuentre plenamente satisfecho durante su
y espirituales - experimentaran una evolucion. Simulta- permanencia en ella, desde el ingreso hasta la muerte.
neamente se plantea en todas las sociedades el reto de  El programa “Con Coomeva Vida en Plenitud” fue
trazar politicas publicas para aumentar las oportunida- aprobado por unanimidad en la tltima Asamblea
des de las personas, en particular a las personas de ed@kneral de Delegados y se ha venido desarrollando con
y de aprovechar al maximo sus capacidades de partici-gran acogida en Cali, Bogota, Medellin, Ibagué y
par en todos los aspectos de la vida.” (Segunda proximamente se desarrollara en todo el pais con total
Asamblea Mundial de Envejecimiento, Madrid 2002). respaldo del Consejo de Administracion, la Gerencia
Esta preocupacion de todos los gobiernos se General Corporativa, los Comités Administrativos y los
manifiesta en foros alrededor del mundo y hace ver la Gerentes Regionales. No dudamos de su éxito en benefi-
importancia de un cambio conceptual en el trato que cio de todos los asociados y familias.
debe darse a este grupo poblacional, diferente al ~ Coomeva solidaria, siempre adelans.
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Entérese del avance del Grupo Empresarial Coomeva a través de esta seleccion de las cifras mas relevantes.
Consulte también esta informacion actualizada mes a mes en la opcién ;Y Coomeva como va? del menu Cooperativa de

nuestro portal www.coomeva.com.co, ingresando con su Pasaporte Coomeva.

NUmero de asociadd§0.872

Captacione$601.418 millones

Valor de los crédit8s] billon 391.764 millones

Valor proyectos financiados por Desarrollo Em@@saii&6 millones
Valor auxilios del Servicio de Solidafi@di636 millones

Usuarios de planes de Recreacion y T& s394
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. . Asociados 123 .‘
' ﬁf\f;%f@ . 638"6%3 . Créditos 5308632225
Usuar‘\os edicina Prepagada 30 7
Créditos s1812235543) Popa\jan
Recreadony Cultura® 22231
. Asociados 4865 '
i . Usuarios EP 34733
F\orenc‘a . Usuarios edicna rep agad 645
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*Asistentes a eventos de Recreacion y Cultura
*Empresas creadas por Desarrollo Empresarial.

Q@
U

40.034
191.928

Asociados
Usuarios EPS
Usuarios Medicina Prepagada27.054

* Usuarios CEM 1.456
+  Créditos $290.040'940.156
*  Auxilios de Solidaridad 10.313
+ Recreaciény Cultura* 143.422
+ Empresas creadas** 104
*  Pasajeros Turismo 9.580
Chia
*  Asociados 1.221
+  Créditos $11.343'825.405
Soacha

!+ Asociados 402
+  Créditos $4.293'043.487

‘Tunja

* Asociados 1.051 |
+  Créditos $9.622'441.643
*  Recreaciony Cultura® 4.093
Sogamoso
+  Asociados 1.286
+ Usuarios EPS 31.028
+  (Créditos $13.038'105.932
+  Recreacion y Cultura* 6.140 |
" - y T B I'IIIIA
Villavicencio
* Asociados 1.682
*  Usuarios EPS 26.098
+ Usuarios Medicina Prepagada 144
+  Créditos $16.096'017.423
* Recreaciény Cultura® 14.585
+  Empresas creadas** 1
Yopal
* Asociados 1.989
+  Créditos $19.316'578.809
+ Recreaciény Cultura* 13.894
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-
} Bucaramanga
L]
i +  Asociados 3.864
llrr', + Usuarios EPS 169.334
o + Usuarios Medicina Prepagada 1.394
+  Créditos $20.228'348.816
+ Recreaciény Cultura® 24.284
Asociados 22495 - Empresas creadas** 1
Usuarios EPS 474134
Usuarios Medicina Prepagada64.369 .
Usuarios CEM 772 M Barrancabermeja
Créditos $165.472887.642 . Asociados 882
Recreaciony Cultura* 116.179 «  Usuarios EPS 40335
Empresas creadas™* 46 . (Créditos $6.972'516.811
Pasajeros Turismo 7.441

- S
I Clcuta

Apartadé
La Regonal Medellin fue creala | odedes oo+ Usuarios e .

. o : *+  Usuarios Medicina P 376
en 1978, cuenta con 45.238 | s Medicina szrfggj,as;é% L Crddios 15154381 219
asodados y esh integrata por 12 & T e | RecreadonyCulturat 38754

Recreacion y Cultura* 16. 211 Empresas creadas** 1
municipios. Melellin es su see

Empresas creadas**
prindpal. Bello Pamplona

Asociados 3.582

« Asociados 887 +  Asociados : 673
« Créditos $6.026765.132  * Créditos $3.447'936.646
*Asistentes a eventos de Recreacion y Cultura E nVIga d o M 0 nte rl a
**Empresas creadas por Desarrollo Empresarial. « Asgciados ’ 3.395 . Asociados 4173
+  Créditos $28.076'909.246 «  Usuarios EPS 55.020
S *  Usuarios Medicina Prepagada 586
|tagu| + Créditos $27.474784.430
R i6 ltura* 2.51
v Asociados 907 ecreaciony Cultura 32,515
+  Créditos $5.373323.625

Ri Quibdd
Ionegro + Asociados 1.276
+  Asociados 886 * Usuarios EPS 15.038
+ Usuarios EPS 96.784 +  Usuarios Medicina Prepagada 180
+ Usuarios Medicina Prepagada 106 +  Créditos $11.017'215.176
+  Créditos $11.280235.236 *+  Recreaciény Cultura® 6.349




A
Barranquilla /,

*  Asociados 13.216
+  Usuarios EPS 289.716
+  Usuarios Medicina Prepagadal6.649
+  Créditos $88.803'026.877
* Auxilios de Solidaridad 3.820
*+ Recreaciény Cultura* 58.671
+  Empresas creadas** 24
*  Pasajeros Turismo 6.493
Cartagena

*  Asociados 3.877
*  Usuarios EPS 157.554
*  Usuarios Medicina Prepagada 2.111
+  Créditos $25.322'258.772
* Recreaciény Cultura* 22.953
+  Empresas creadas** 6

Mushaisa - Guajira

*  Asociados 989
*  Usuarios EPS 59.794
*  Usuarios Medicina Prepagada12.379
+  Créditos $6.821'051.523

Santa Marta

*+  Asociados 2.662
* Usuarios EPS 76.390
+Usuarios Medicina Prepagada 697
+  Créditos $21.298'003.900
+  Recreaciony Cultura* 14.416
+  Empresas creadas** 2
Sincelejo

+  Asociados 1.619
+ Usuarios EPS 36.258
+ Créditos $9.044'037.896
*  Recreaciony Cultura* 4.722

Valledupar

+  Asociados 2322
+ Usuarios EPS 72.234
+ Usuarios Medicina Prepagada 494
+  Créditos $14.158'351.631
+ Recreaciény Cultura® 17.276
+  Empresas creadas** 1

*Asistentes a eventos de Recreacion y Culfura
**Empresas creadas por Desarrollo Empresarial.
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*Asistentes a eventos de Recreacion y Cultura
*Empresas creadas por Desarrollo Empresarial.

@ Coomeva

\_/
Asociados 4745
Usuarios EPS 74.766
Usuarios Medicina Prepagada 4.002
Créditos $38.539'113.896
Recreacion y Cultura® 16.412
Empresas creadas** 21

Asociados 3.909
Usuarios EPS 44.932
Usuarios Medicina Prepagada 2.145
Créditos $33.809'310.439

Recreacion y Cultura® 15.119

Asociados 2.076
Usuarios EPS 30.369
Usuarios Medicina Prepagada 963
Créditos $18.065'940.070
Recreacion y Cultura® 12.069
Empresas creadas** 8

Asociados 4.694

Usuarios EPS 46.720 g .

Usyqrios Medicina Prepagada 1.268 La Reg)nal E./e Cafetero fue crea en 199 7;
ESTR cuenta con 15.424 asdados y esh integrata
Empresas creadas™ 4 por 4 municipios. Peréa es su see prinapal.



*Asistentes a eventos de Recreacion y Cultura
*Empresas creadas por Desarrollo Empresarial.

La Regpnal Palrira fue creala en 1984,
cuenta con 7.351 asaados.
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HABEAS DATA
Restaure su buen nombre comerc

Firmada el 31 de diciembre de 2008, esta ley entrd  sus obligaciones y haya cancelado sus cuotas en
en vigencia el 1 de enero de 2009 para permitir que los  mora hace menos de un afio, al cumplir un afio del
colombianos que por multiples razones han tenido  pago obtendra el beneficio.
inconvenientes de pago con el sistema financiero,3. Cualquier persona que cancele sus obligaciones
restauren su buen nombre comercial. dentro de los seis meses de transicidn, tendra

Para su operacion la Ley Habeas Data tiene fijado  reflejada Ginicamente la informacién positiva de
un periodo de transicion de seis meses que se viene su historia de crédito al cumplir un afio de la
cursando desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de  fecha de pago.

2009, con el fin de cambiar el historial de créditode ~ Es muy importante aprovechar esta transicion,

forma inmediata, en los siguientes casos: poniéndose al dia y permaneciendo asi, de lo contrario

1. Cualquier persona que se encuentre al dia en todasa informacién negativa que se habia omitido al
sus obligaciones y haya cancelado sus cuotas erponerse al dia en sus obligaciones durante la transi-

mora hace un afio 0 mas tiempo. cion, se reversara y la informacion negativa volvera a
2. Cualquier persona que se encuentre al dia en todasparecer en la historia de crédite

Equivalente al 16.07% taca efectiva anual
y empiece &l ano estrenando casa con el credito
para vivienda de Coomeva Financiera.

"que puede P92 _

Coomeva

Finandiera
www.financiera.coomeva.com.co fEVON FRCIhG o ¥ito)




;. Siente que
su pago
le llega
incompleto?

Coomeva
Financiera
iNos facilita la vida!



Llego a
Coomeva
lo gue usted
estaba
esperando.
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Nueva cuenta

Coomeva Financiera,
pensando en su bienestar,

ha incluido dentro de su portafolio
de preductos y servicios financieros,
la cuenta de ahorros AFC.

Si usted tiene su crédito

de vivienda con nosoiros o quiere
ahorrar para su futura vivienda,
puede obtener los beneficios fributarios
que este producto le otorga. |




® Reduccion de la base para la retencion
en la fuente mensual para los asalariados
y trabajadores independientes.

* Sin costos adicionales por concepto
de talonarios o tarjetas débito, pues
no necesita medios de manejo.

* liguidacion de intereses sobre saldos diarios.

e Permite ser matriculada como cuenta exenta

del 4x1000.

e Si el titular de la cuenta es coniribuyente
de impuesto de renta, los ahorros realizados
disminuyen la base gravable para el calculo
de esfte impuesto.

* Ademds los rendimientos financieros
obtenidos en esta cuenta que sean destinados
para pago de vivienda, estan exentos
de refencion en la tuente.

D Coomeva

Financiera
iNos facilita la vida!

=@ 5=

www.financierao.coomeva.com.co




($ Financiero

COOMEVA FINANCIERA
Un ano de graroes logros

Desde su creacion en octubre de 2007, Coomev&. Estos asociados adherentes nos han significado un
Financiera ha enfocado sus esfuerzos en seguir aumento en los fondos disponibles para acompanar
generando valor a los asociados de Coomevay alos  con crédito a los asociados. Al cierre de 2008 la
usuarios -a quienes hemos denominado asociados captacion de los asociados adherentes represento el
adherentes-. El balance al cierre de 2008 arroja resulta-  16% del total de la captacion, $96.000 millones, lo
dos tangibles que asi lo demuestran: cual generé una disponibilidad de $89.000 millones
1. Nuestra Financiera ha llevado los beneficios alos  para prestar a los asociados de Coomeva. A diciem-

familiares y amigos de los asociados, los cuales  bre se habian preaprobado mas de $300.000

antes no podian acceder al portafolio de servicios ~ millones atomizados entre mas de 170.000 asocia-
financieros. Diciembre de 2008 se cerro con aproxi-  dos. Estos cupos preaprobados han permitido

madamente 42 mil asociados adherentes. El agilizar los tramites de crédito para entregar una
Porjosé Miguel siguiente cuadro muestra la creciente poblacion de  solucién oportuna y adecuada a las necesidades de
Terreros Ospina asociados y asociados adherentes que disfrutan hoy  cada asociado.
Gerente General los beneficios del portafolio financiero: 3. Otro de los beneficios de la conversion en coopera-
Coomeva Financiera Ao Nimerode  Asociados Asociados Adh tiva financiera ha sido la posibilidad de ampliar el
asociados con productos  con productos portafolio de servicios para los asociados. Es asi
2006 179.011 131,679 0 como el afio pasado se desarrollaron proyectos que
2007 190.943 144356 27.195 hoy permiten ofrecer a nuestros asociados produc-
2008 200.872 186.842 42.118 tos nuevos como las cuentas de Ahorro para el

ki
34
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Fomento a la Construccion, AFC, y créditos de s
Libranza. Adicionalmente Coomeva ha logrado
apalancarse a través de recursos de Findeter y
Bancoldex que hoy estan plenamente operativos

para las empresas de los asociados.

4. Nuestros asociados y asociados adherentes aho
pueden invertir su dinero con la tranquilidad y la
excelente rentabilidad que ofrecen nuestros CDT's q
ademas tienen la ventaja de ser negociables en bols

5. Coomeva Financiera acompano el proceso de
implementacion y difusion de la Tarjeta Coomeva Sede Rionegro
con cupos de crédito que, sumados a los beneficio
exclusivos que otorga la tarjeta, buscan entregarle
un valor adicional al asociado, gratificando su
permanencia en la Cooperativa.

6. El hecho de ser Cooperativa Financiera, ha
permitido un mejor aprovechamiento de la red de
oficinas y canales electronicos, incrementando las
transacciones y mejorando el servicio a los asocia-
dos. Como producto de esta mayor transaccionali-
dad, fue posible conservar a los asociados de
Coomeva sus exenciones y subsidios bajando seqe Andino
incluso, costos sobre retiros en cajeros electrénicos
de Coomeva. Lo anterior genero al cierre de 2008 u
ahorro de $12.102 millones para los asociados.

7. Hay que destacar que ya se pueden recibir los
aportes al Sistema de la Seguridad Social, a través,
del nuevo modelo de Planilla Integrada de Liquida-
cion de Aportes, PILA, permitiendo asi que los
asociados de Coomeva puedan pagar dichos aportg
en nuestras oficinas donde contamos con el sistemd
de recaudo y otros seis puntos especiales de liquid
cion en las principales ciudades del pais. Estog
recaudos se realizan sin intermediarios bancarios,
permitiendo en consecuencia que parte de los
recursos se queden en Coomeva Financiera par
beneficio de todos nuestros asociados.

8. Con el animo de ofrecer el mejor servicio, Coomev:
Financiera ha ampliado la red de atencion en
diferentes ciudades del pais, acercando mas lo
servicios a nuestros asociados:

E Cug.rnﬁ'd'ﬂ

£12m

et togs
Cali Ipiales
Zarzal ingresos a la organizacion, contribuyendo asi a la
Medellin Itagli revalorizacion de sus aportes.
Exetle LAl Coomeva Financiera sostiene el mismo norte de su

Avenida 82 . . : .
Suba Plaza Imperial cooperativa matriz: los asociados. Ellos son el motivo y

Duitama la razdn de la prestacion de sus servicios, de ahi que
Como podemos ver, los asociados de Coomevapropiciar y contar con su fidelidad y su confianza es
Cooperativa tienen hoy, a través de Coomeva Financiergyostulado de primer orden en su diario acontecer.
nNuevos y mejores servicios, los cuales generan asuvez  jCuente con Coomeva, cuente con su Financiesa!
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EL CODIGO
DE ETICA
CORPORATIVO

de Coomeva

Un cadigo de ética es una declaracion de empresa cooperativa y su grupo empresarial
principios y valores, de fundamentos morales y, también, por medio de compromisos y
y éticos de caracter universal, incorporados e acuerdos preventivos muy concretos.
implementados en la vida diaria de una

organizacion. ¢Qué beneficios reporta el
Coomeva, una cooperativa constituida y

desarrollada con base en principios y valores COdigO de Etica Corporativo

morales, también tiene desde 1998 su propio de CoomeVva para la
codigo de ética, que pretende, como dicen los

considerandos del mismo, “que dentro de los cooperatlva y susem presaS?

elementos de la nueva gobernabilidad (estén)  Estos beneficios son de dos clases: internos

un conjunto de acuerdos éticos, organizacio- y externos. Entre los primeros estan orientar la

nales, empresariales y estratégicos de acciéntonducta de directivos y empleados de la
Estos acuerdos éticos se hacen explicitoscooperativa, de acuerdo con unos principios

en el cuerpo del codigo al consagrar deberes deseados y esperados; indicar los criterios que

frente al Estado, a los asociados, a la propia rigen la toma de decisiones y las pautas para

\

X
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la resolucion de conflictos; crear un ambiente
de lealtad hacia los mejores y mas nobles
intereses de la cooperativa; motivar una
cultura de principios y valores y proteger los
activos tangibles e intangibles de ella.

Algunos de los beneficios externos son
evitar situaciones de riesgo para la coopera-
tiva, ya que ellas se pueden solucionar
internamente antes de ser remitidas a tribuna-
les jurisdiccionales; elevar la confianza de los
asociados; atraer personas altamente califica-
das que deseen laborar para una cooperativa
de valor ético; y, finalmente, preservar la
imagen corporativa, por la solidez del
transparente compromiso con el Estado, la
comunidad y los proveedores.

Si son tantos los beneficios que reporta

para la Cooperativa y sus empresas la puesta

en practica de este Cddigo de Etica, es
importante que todos, desde el mas alto
directivo hasta el tltimo asociado, velemos por
su observancia y estricto cumplimiento. Esto
solo es posible si nos ocupamos de conocer a
fondo el Codigo, participamos en su divulga-
cion, proponemos su aplicacion y denuncia-
mos las conductas antiéticas de cualquiera de
los miembros de la
Cooperativa para que
secorrjan atiempoy %
no se diluya su alto
sentido ético. §
Si bien todos los
que formamos parte de
esta organizacion estamos
llamados a velar por el
cumplimiento del Codigo de
Etica, hay una instancia que tiene el
especial mandato estatutario de velar por
su observancia: el Comité de Etica Corpora-
tivo. En efecto, dice el estatuto de Coomeva
en su articulo 120: “La Cooperativa tendra
un Comité de Etica encargado de velar por
el mantenimiento y respeto del conjunto
de normas, principios y razones que la
Cooperativa ha establecido como linea
directriz del desarrollo de su objeto

D Coomeva

social y que estan plasmadas a lo largo de estg
estatuto y de los Cadigos de Etica, de Buen
Gobierno y Electoral”. Recurrir al Comité de
Etica cuando se juzgue necesario velar por los
principios y valores morales, sera siempre una
excelente manera de coadyuvar para que los
beneficios internos y externos de la conducta
ética se reflejen en la accién cotidiana de
nuestra Cooperativa.

El actual Comité de Etica fue elegido por
la Asamblea General Ordinaria en marzo de
2006y lo integran:

Presidente JOSE NORMAN SALAZAR
GONZALEZ, Médico y Abogado de Manizales
asociado desde hace 14 afios

Vicepresidente FERNANDO JARAMILLO
JARAMILLO, Abogado de Medellin, asociado
desde hace 13 afios

Secretario OSCAR GERMAN MONTALVC
LONDONO, Tedlogo y Docente de Ibagué
asociado desde hace 14 afios

Suplentes:

DIEGO JOSE RIVERA CANCHA, Ingenier
de Bogotd, asociado desde hace 29 afios

RICARDO ALFORD CORTAZAR, Ingenier
Mecanico de Barranquilla, asociado desde
hace 14 afios

GEMA GRACIELA PRADO DE LOPEZ
Licenciada en Educacion de
Palmira, asociada desde
hace 27 afowe
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B Medio Ambiente

I D E A mables con nuestro planeta
> lluminese sin derrochar

La forma mas comun de gastar electricidad es dejando las luces
encendidas. Al salir de su habitacidn o estudio recuerde de apagarlas.
Gran pa rte de IO buenaje /a wda se Si no necesita mucha intensidad de luz, cambie los focos por
unos de menor potencia. Los tubos o ldmparas fluorescentes

apri erde en el hogar; a conhuaaon consumen hasta cuatro veces menos energia que un foco de
algunas recomesiaaones

filamento y ademas duran mas tiempo.

- . > Aprenda a utilizar electrodomésticos
pl" aCtl cas y éCI/ es quedesde Utilice la lavadora llena de ropa. Asi, no solo consume menos

nuestra casa a ydan a tener un electricidad, sino que ademas ahorra tiempo en este oficio. Otra

) recomendacion es remojar la ropa que esté muy sucia antes de
entor Nno nas Sano. lavarla, asi se ahorrara un ciclo de lavado.
Haga lo posible para que su nevera no forme escarcha, pues al
lograrlo, asi el nivel de frio resulta dptimo y ademas se consume
menos electricidad.

Coomeva, socialmente responsable > Mantenimiento eléctrico

con el medio ambiente. Verifique que los cables y conexiones de sus aparatos y lamparas
se encuentren en buen estado y haga lo posible por reemplazar los
dafiados, pues a través de estos se pierde energia.

Constructora

w_ Maderinco

soluciones en Madera Inmunizada

® Casas - Kioscos - Puentes - Decks B e L el il
@ Parques Infantiles

# Madera Inmunizada

@ Productos de Descanso

[rstribubdor Autorizado
VAV Boyaca N* 79 A-41- Bogata 1 | L .
Telefono 5454138 WYL Miad i i P = (413092744




O Coomeva

AHORA TAMBIEN
DEBEN SER AMABLES
GON EL MEDIO AMBIENTE,
Y SIEMPRE SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Usted también puede contribuir con sus ideas para ser mas amables
con nuestro planeta. Escribanos al correo electronico:
revista@coomeva.com.co
Estaremos compartiéndolas oportunamente por este medio.

Mejores en precios y en ventajas

En Jamundi a 15 minutos de Call (7]

Lotes izados
ﬁ-nc.‘gﬁmmn
- Lago de cuatro hectareas
= 200,000 M2 ce ronas verdes
= Chils hiouess y dnoas Socinles
+ Piscing, tunco, canchas
Linea de atencion al cliente
ST (2) 333 15 15 Cali
s F) cel 315 E-E-4 0578

oy

AR
5 l'~

T Fiduciaria f"'
B Agmismohiliofa s Bancolombia

=y —

1ra | Uimos lotes
Etapa | Praximo Inicic de obras EntreRios.com.co



Turismo

ESPECTACULAR RETIRO ESPIRITUAL EN NUEVA

Liderazgo Espitual
en malio del Caos

Vivimos en tempos caticos y confusos que nos retan a carabtodos losdias.
La gran pregunta paraibleres cuya base esam espritual, es: ;Qmo desarrollar
suficiente flexbilidad en 8 mismos para moverse pisszamente con los camaos,
einsprar a los demas a hacer lo nismo?

Turismo Coomeva extiende esta invita- En Peace Villa ge
cion a los asociados que puedan participar de - Y '
Un centro de retiro de la organizacion espiritual

esta maravillosa experiencia en la que se : . . )
incluyen clases, ejercicios y practicas de Brahma Kumaris, comunidad esp|r|tu,a| de practi-
meditacion, relajacion y reflexion sobre gantes de yoga. Un lugar don‘?'e lomas .
muchos tépicos del ser humano. Es ésta una 'MPOrtante es teneruna atmosfera de seguridad,
serenidad y simplicidad. Cada experiencia en un

invitacion a la introspeccion que, mediante un  °* ; e
método practico, ensefia a encontrarse dia normal encuentra beneficios en la meditacion

interiormente y a trabajar sobre los valores Y €11s ensefianzas espirituales. El objetivo es
humanos. proveer un lugar de refugio, renovacion y

Muchos han expresado sorpresa al tener €ducacion espiritual.
un completo cambio de conciencia en tan y .
pocos dias en un lugar. Para algunos esta es PUr: Sereno y espiritual. En la mayoria de los
la oportunidad que buscaban. Otros han C2S0S 1@ acomodacion es doble con bafio
encontrado las repuestas a las preguntasPvado- - _
sobre el conocimiento y el poder espiritual, El retiro no tiene costo por parte de la
asi como la profundidad de la experiencia de Ordanizacion Brahma Kumaris, que recibe
la meditacion. donaciones de personas y entidades en el
Este es un encuentro Gnico con usted mundo, dispuestos a apoyar el mejoramiento
mismo y su proposito en la vida. Descubra de la calidad de vida de la perso.na,ls()lo se
nuevas herramientas a través del trabajo Paga el valor deltransporte, el alojamiento y

individual y en grupo con sesiones interacti- 1@ alimentacion.
vas. Tome tiempo para una tranquila

reerXi(')n, relajaCién, caminatas y eXploraCiC')n _

de los bellos alrededores. o n
Peace Village ofrece a sus huéspedes a2 Expenencia Qe traanl_“_dad,
oportunidad de permanecer en un ambiente reflexion y crecimiento espiritual.
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Itinerario del programa

Martes 26 de mayo: Albany - Peace Village

*** Pax suspende servicios hasta mayo 31 ***

Domingo 31 de mayo: Peace Village - New York

Lunes 01 de junio: New York (Visita alto y bajo Manhattan)

Martes 02 de junio: New York (Excursion opcional terrestre a Boston, con almuerzo)
Miércoles 03 de junio: New York (Excursion opcional terrestre a Boston, con almuerzo)
Jueves 04 de junio: New York

Viernes 05 de junio: New York - Philadelphia - Washington

Sabado 06 de junio: Washington

Domingo 07 de junio: Washington - Cataratas del Nidgara

Lunes 08 de junio: Nidgara Falls - New York

Martes 09 de junio: New York

Consultor internacional en
desarrollo organizacional
y talento humano.
Creador de los programas
1 Self-Management y
Quality of Life, llevados

a la practica en mas

v de 30 paises.

N

+ Paraingresar a los Estados Unidos se debe
de tener visa americana

Valor del tiq uete: Si el vuelo de llegada o salida esta entre las  nformes e inscripciones
Colombia - New York - Albany / New 22:00y as 07:00 horas, hay un cargo adicio- Tyrismo Coomeva

York - Colombia US$ 656 nal de US$30 por pasajero - Ningun tipo de  Telafono en Cali (2) 330 2281
Incluye: IVA, Impuestos de salida de alimentacion - Tiquetes aéreos - Impuestos deCelular 313 651 6891

Colombia y Estados Unidos y tarifa adminis- sahda de cada pais ivonne_fernandez@coomeva.com.co
trativa. Gastos extras en el hotel: lavanderia,

llamadas telefénicas, fax e Internet, Brahma Kumaris
Valor del alojamiento y transporte: US$498  Servicio a la habitacion, minibar, ningln Telefono en Cali 553 6399
tipo de servicio no especificado en la Celular 316 255 1864

El precio del paguete turistico incluye:  confirmacion cali@co.bkwsu.org
Traslado del aeropuerto de Albany al Peace® Propinas a maleteros en aeropuertos - www.bkcolombia.cone

Village - Traslado del Peace Village al hotel de ~ PTOPINGS @105 UIAS Y CONUCIOTES

New York - Cinco noches de alojamiento en Turlsmo Coomeva, amiga de los nifios y

New York - Visita al Alto y al Bajo Manhat- Precios sujetos a cambio y a la disponi i d ot
tan - Excursion terrestre a Boston, con  bilidad de los hoteles y aerol inea al as nifias y enemiga de su explotacion
almuerzo - Traslado del hotel al aeropuerto enmomento de la reserva. y de su abuso sexual. Apoyamos la Ley
New York. Documentaci: 679 que penaliza estos delitos en
El precio del paquete turistico no incluye: ¢ Pasaporte vigente Colombia.
e =

Evolucionamos con el tiempo CD

Cada dia reafirmamos el compromiso 6(/7
que tenemos con nuestros clientes. i
Felicitaciones Coomeva Ap ge
en sus45 anos sboratorio

WWW-EﬂQELCDI’H.CD

Cali = Palmira » Jamundi » Yumbo

» Buga = Tulua = Cartago = Pereifa =



Uﬁﬁ BUENA

DECISION

H;A'GE LA DIFERENCIA

NUEVO PROGRAMA PLATA JOVEN

Lo prevencitn en salud te garanttza un meyor Hduro, por
es50 hemos dSefipdo un programa Gnico como B, con
coberiuas especiaies y Wnfas qua nunca imaginaste. Con
gl rnueve Programa Plata Joven de Coomeva Medicing
Prepagada, para menoes de 35 afics, abor fignes la
major salud en &l mejor momanto de e vida

» Amglis fed médica @ nival nacional

= Agistencia médica en vigjes intermnacionaias

» | Mlimciones ambulatonas sin imites

= Ambulancia atrea v terrestne

Medicing afermaliva

= Coberfura da consuita odonfoidgica

® | eeminnes ocasionaies por depories de aiho riesgo
= Enire olms

Apicen b § oorroTes

Toma una decision saludable

Cali 524 24 <2, Bogoth 420 58 51, Medalln 514 57 ED,
Barmsquilla 368 34 34, Reste ol paks OF 800D 111 654,

Chawrwan W B4, Bema il TR pe i 1T o TRET Peagrees Pann e B o 01007 e o TN

B

s g

M Coomeva
Medicina Prepagoadao

WO ADD e SN

X Salud

LA HEMORRAGIA NASAL

puege
convertrse en
una urgenca

[

Causas por las que se puede producir

+ Infecciones locales como vestibulitis, rinitis y sinusitis.

* Infecciones sistémicas como escarlatina, malaria y fiebre tifoidea.
+ Resequedad de la mucosa nasal.

+ Traumatismos (hurgarse la nariz, fracturas nasales).

* Arterioesclerosis.

* Hipertension arterial sistémica.

+ Trastornos hemorragicos.

Cémo controlarla

+ Apretar las alas nasales entre si durante 5 a 10 minutos.

* Realizar presion sobre los huesos propios de la nariz durante 5 a
10 minutos y aplicar hielo sobre esta zona.

d

En caso de que estas maniobras no ofrezcan control, consultar por
urgencias a un centro hospitalario en donde puedan cauterizar el punto
hemorragico o realizar otros procedimientos de mayor complejided.

¢ Ya se afilio a los servicios de CEM,
Coomeva Emergencia Médica? Llame al
018000 111 666, Bogota: 437 8700 @ Coomeva

Cali: 524 5454 - Medellin: 444 9977~ Emeroonco meckc
Xl
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SEMBRAR

Por:Gonzalo Gallo

Hace 45 afios Coomeva era

solo un suefio. También hace 45 capaces. A ellas y a todos esie

afos Martin Luther King
pronunci6 en Washington su

creacion late en una sola semillg
si no te limitas en tu interior.
Suena, desecha los temores
abandona la caparazén que creg
la desconfianza y las dudas.

Una buena

coincidencia

Los sabios aseguran que na(
es casual y alguna razon hay
para que Coomeva cumpla 45
afos en el mes de la mujer.

De hecho el 54,6 por cientg
de sus asociados son mujere
emprendedoras, valiosas y

feliz aniversario nos plantea e
reto de reinventarnos, afrontar

>

- —

UN
f

iy
| ¥

VA BUENA

ON

HACE LA DIFERENCIA

inspirado discurso: “Yo tengo un los dilemas con sabiduria y

NUEVO PROGRAMA ORO PLUS

suefio”. Hoy en dia millares y ampliar los horizontes. El amor ep
millares de asociados y afiliados nuestro aliado para salir avante \

celebran la feliz existencia de la confianza nos saca de los B Diseftado para quienes pueden dacidir entre ko bueno v ko
Coomeva y el mundo celebra que vericuetos y nos da impulsos g Mo Lon ampkas cobenuras Qaraniiamos @l
un presidente de raza negra  para volver a sembrar. Hoy #  scompafiamiento en sahd parn W famdia. Este es ol
cumpla el suefio de King en un Coomeva es reconocida comg & momento de omar, la mejor decision en saiud
pais que fue tan racista. Los una Cooperativa modelo y su$ -
suefos son semillas que dirigentes y afiliados deben sabgr E o Asiglencia médica on veges intermacxnalies
germinan donde hay entrega, que los nuevos retos que g * Cobartura para pritesis
compromiso y amor por lo que plantean las crisis abren nuevag § = Medicing altornatva
se hace. posibilidades. £ * Ambulanci adfea y lermesire

Hay que confiar siempre Una celebracion pide una g Loberlura da consulta y Leganca cdomigea
porque toda semilla autogermina mirada agradecida al ayer, s -* Imnspenie s Dance
y realiza el suefio que brillaen la valorar el presente y planear e R EURCRUANMCSPLING SOy RN S
mente y se siembra en el corazon. porvenir aunque haya escollos : B S

Siembra lo que tu corazén Es confiar en lo que alguna vez § o
desee y vibra en el amor ati, a dijo Ernesto Sabato: “El ser | e
Dios y al universo. No dudes de humano encuentra en las mismas £
los resultados y cree que las  crisis la fuerza para la superaciop x
semillas floreceran en su justo y sabe hacer de los obstaculds ¢ Toma una decision saludable
momento, ni antes ni después. nuevos caminos”. La mejor © Cali 524 24 42, Bogotd 420 59 51, Medaliin 514 81 80,
Cree que Dios dirige los procesos celebracion es creer y persevergr __ Bamanquilla 358 34 34, Aesto del pais 01 8000 111 666,
vitales. Da la vida por tus suefios con altos valores como ejes y con '~ﬂ~

y, con paciencia y entusiasmo, un la esperanza como faro. Cuandp
dia podras celebrar con alborozo mantenemos viva la esperanza, la
y gratitud. Todo el poder de la esperanza nos mantiene vivoe

43

-

=%

i

D Coomeva
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& Fundacion Coomeva

LA TRAVIATA, UN CAFE ESPECIAL EN CARTAC

En este lugar, demas de tener la pogilidad de probar 12 varedadesde cag la
poblaeon de Cartago encuentra un espaadiferente en el cual compairt una
charla o una lectura con un ango.

Si bien es facil hallar este tipo de negocios en las y ademas queria comenzar un negocio propio.

ciudades capitales de nuestro pais, son poco comunes En compafia de su esposo busco alternativas que
en municipios pequefios como Cartago, Valle del Caucdyvieran un respaldo de mercado y después de examinar
donde a pesar de caracterizarse por su cultura cafeterappciones decidié estructurar un proyecto para una
no existe gran tradicion en el consumo de las varieda- tienda de café que fuera diferente por servicio y por
des existentes. producto, a las que existian en ese momento en
Pero, hace un afio una pareja de emprendedores d€artago.
esta poblacion decidio iniciar empresa en un proyecto  “Investigamos, nos capacitamos para lo que queria-
distinto: La Traviata. Carolina Andrea Lopez, socia de mos porque no teniamos conocimiento en el tema de
esta compafiia recuerda que desde hace varios afiosafé, pero estabamos dispuestos a aprender y consoli-
consideraba la opcién de independizarse. dar un lugar que le gustara a la gente”, dice Carolina.
Ella trabajaba como empleada en una organizacion ~ “Pero tomar la decisidn de dejar un empleo seguro
pero necesitaba mas tiempo para dedicarle a su familigpara incursionar como empresario no es facil, sin

ULTIMAS OFICINAS Y LOCALES EN GRANADA 900
CON CERO INTERESES

GRANADA 9S00

_SPUNTO DERVENTA
i i B} 636 CEL- SHT- 334372

= % CALLE 12 NORTE N0.8 1 50
= jE—H]Hﬂ.ﬂHﬂﬂﬂﬂHﬂﬂﬂ@Eﬂﬂﬂ..Eﬂm

CALT COLOMBIA




D Coomeva

embargo” afirma, “vale la pena si se pone elempujey  La Traviata, ubicada en el Centro Comercial
el deseo de sacar adelante los proyectos, que ademé&Santiago Plaza de Cartago, cumple un afio y emplea a
pueden ayudar a otras personas porque se generanuatro jovenes que han sido capacitados para asesorar
nuevos empleos” a los clientes y que han ampliado sus conocimientos e
En el camino de buscar las herramientas para temas que les pueden servir en el futuro. En el Iugars
concretar la idea de La Traviata, la empresaria se ofrecen 12 variedades de la bebida caliente, 10 frias coin el lugar se ofrecen
encontré con el obstaculo financiero, pues el montaje acompafantes, ademas de vinos y cervezas. “Ofrecemd8 variedades de |a
que tenia estructurado para su iniciativa requeria una a los clientes la posibilidad de un espacio relajante, bebida caliente, 10 frias
alta“mversmn donde se puede hacer lectura de revistas y periddicos con acompafiantes,
Tocamos varias puertas y luego nos acercamos aQueremos que la gente que viene se sienta bien, pase un
Coomeva, presentamos el proyecto y finalmente momento agradable y quiera regresar”, dijo. ademas de vinos y
logramos la aprobacion. El tramite fue relativamente  Explicd la empresaria que como la idea del negoci¢€VEZas.
sencillo, resolvimos los interrogantes y se vivié un también es apoyar a los productores locales, los
proceso enriquecedor. A veces cuando a la gente lénsumos se compran en la region; es asi como adquie:
hablan de hacer un proyecto se frena en su deseo daen el café de los agricultores del municipio del Aguila,
sacarlo adelante, pero éste no debe ser un obstaculo, aue tienen cultivos certificados y organicos. _
contrario, siempre se debe estar en el caminode  Con el ejemplo de Carolina y su compromiso con Iz
consolidar el negocio”, agrega. region donde vive, se demuestra que el espiritu empre
Para Carolina Lopez crear empresa tiene su procesdedor respaldado por Coomeva hace mejor pais y
pero considera que quienes quieren y tienen la dedica-facilita la vida. Acérquese a la Fundacion Coomevay
cion y la necesidad, pueden convertir una idea en conozca la amplia variedad de posibilidades que los
realidad, sabemos cuando hay entidades como  asociados a la Cooperativa tienen para hacer realidag
Coomeva que tienen productos accesibles para la gentsys ideas de negocios.
inclusive en ciudades intermedias. Informes: 213 8398 Cartage

Ciencia v Tecnologia
con Humamdad

* Consulty ewpenalivads’ Oncologls Chndca, I'||:|.|.'|-_||:|.-n|1.|.| Alen twia de dosiy {eeciuan en b mepede|

Radunerspn, hemano-cnookogh ¥ potoeonioioglny — Radinenps especisioady confonmal {eaclusnvo en Lo i)

{exchisiv en b regpon) Hiemsmeononlyes Adulive y pediimes

* {irogiy pecoligics expecialinuks exciusio on la regic)
* (ainecoiopty Cnnligca uEroienges de Enduroon
¢ Juimitchee Chomuotenp |ereiecal
Meswspormoienpa ¢ Hasprislizsodon Hematm-oncobimo (sodosm ea b negpin)

H|I|.|J.r:.'.'-:|.-:|ru|!r Ml y Pap Kiespn Tierms de |'|ih|1l.'.l ile premires wbiden v r-.l"-:cullu..'.ﬂ.
* Ralionierupni de hermin-oniniogia
tadserss de inrensidsd mndulsds (IMET)

§ Eadiocirugi. en implesseniseatn

Nl R [T y lecun) v eximenes disgrdnncms

Sermeretin de medicemensos oncoddgacon,

|unm de Tomomnes Bricsdnciplinans
ey el Seny

Tedegnbulnizngs

A celerador bneal [evcioanon en le pepading

Attt Sis .f'“lll e e, 1lmbikaid e O L aE] Telddan: 7T 408005 - 7 49 75 0
hrljhﬁ_\t“llh Chetieralar Mo | - 46 Telefosa: 3 3 67 12 - 3 31 44 68

Mandzalea, Calle 92 Mo, 70 - 75 Sen Moreel Teléfono: § 00083 - 874 2404
Cartags, Crt. T4 Moree Moy 17 - L 2 Teléfonac 24 d0 8- 2115558



Cumplimos

Algunos de los beneficios y las
ventajas a los que usted tiene derecho
por ser asociado Coomeva.
iHay muchos mas!

-
Financieros
Servicio
TARFETA EBITO
Nelrus en cajensd automdtioos Sersibardcg® 600
Loemiperas sn datiionos G eomis

Salud

SiH. SR

Programa Ong Asofipdos Particulanes

Aao s 5133 500 & 18500 Trenaforencias o fordot a0 SEN

Chuots otra persona $143 900 148,800 Consuitas de saldo §0H0 L0

| ; A e Fago de servicion pdbioos 00 100

MEEFIREIC [VETTLE Ralm = Comirane) 35,000 5__ 200 Mo de eilads de pueats Lncotho iR eni

Imscripeidn (Inciusitn por persoins) 535,000 3R 00 Crat e (1 £ mey 4500 et

vy i el £ Tl ) Inchrpern Pl Nepsrkke e dia pliddicn L5000 bt . |

Salud Oral Asociados Particulares OFICINA VINTUAL - INTERNET

Programa Sola 534,400 34400 tgrewy Wiilizecidn dil portal fn infeeeey 0 OosED b ooam

Coma Anexo a atho Programa S27.800 $27 800 Loniulta = LoD B tiata
. '

Como Anexo o Programa Do §24.200 $75.500 Piieo O SR - s

IFseripeiden (verits fueval 38400 134400 e ET':;;':I'T 1 Ljﬂ: ErAFE LSRR O o i LR

Irseripcin (Incusion por gereonal §27.800 §27.800 -

Inseripelin por Traslado £34 704 £ 75000 Transferencis de fondon o opas emideden. 15000 LR s
finanghisnas wia ACH

e ckiad g L

Coomiva Emengenciag Midicas L ¥ i Bt . G b

Asociada £21.500 — -

Asoeinda oo Comimeva Medicing Prepageds 515100

LHuarks de Coomess Medicona Prepagada S1R.o00

Pariculazes 520,000

Imseripeltn por periona S7.600

Recreacion

Club Campestre Los Andes

Planes Cuota de afiliacién  Asociado (n anual
Individual $240.000 SB64.000
Ejecutive 2500000 21,800,000
Familiar £720,000 52.592.000
Empresarial 31,100,000 23.960.000

Particular mun Anuall

3960.000
52000000
$2.880.000
S.400.000



brindando multiples ventajas

Aproveche los convenios de Educacién vigentes *

Armmenda Fundaciin Sacial Canttnettodes de Vida - Covida. ;

Armenla, .

Pareira y Cartago : Systern Plus

Iﬂiﬁiﬂ-“l: Alixnza Colombao Francesa, Corporacitn Educativa del Litoral, Centro de Enssfanza Educamas Conduoiends
Conparacion Linversitanka de b Costa - CUL, Caleglo Bl Mundo de bos Edtudianies

[Bogotd: Lninversicind Santo Tomdd, BEoomusscs, Fundatidn Politécnion Grancolom bBiano,

Licest dee Colombea Cormes y Cla Lida, Colegio de Cambridge, Formac] ELU, Intelligent Training de Colombia 58,
Lewrn English internatsonal

Calit Fundacion Universidad del Valle, Unbversidsd Santisgo de Call, Univerikdad Autdnoma de Ocodente,
Cabrera y Asociadod bR, Fundacon Dimeles, Cofporacidn Univeriitaria G0 Ltda, Lesrn English Intermational,

Cortagena: Universidad de San Buenaventura, Corporacion Educativa Colegio nternacional de Cartagena
Unstecnica Eje Eje Caletero y Morte del Valle, Ingestemputo de Docidente

Ibaguwés Camnaalo Campisire

Manizales: Centro Colomidss Americana, Unbeérkdad Samto Tomds, Insiae Meyer International Languaje Center

Maedelling Fisrvilacidn Unlversitaia Catdica del None Instimusto Metropalitans de Educscian, Unbversicad San Busnaventura,
imtifucidn Unbaertitaris CEIPA. Liniverzidad EAFIT, Univertidad de MedeBling, Inutirecidn Univercitaria Salazar Hermera,
intellkpont Tralning de Colomibda 56 Lesim English International

Maclanal; Unrvenidad Cooperativa de Colombila, bretituto Superior de Educacidn, Adminsitrackin y Desarrollo - ISEALD,
Univiessidad del Morte

Meiva: Teletfats Computadores Lids

Palmira: F & P Sysvema Licla, The London Study Centre. Cultural Lide - Colegio Malitar General ARgustin Codaez, Pasto
iplakes, Fuerto Asis, Call, Corporacain Unbéersdtarla Autdnsma Antonio Marifo

Perwira: Fundacidn Universitards del dres Andina Universldad Cattlica Pqpu{qrd;-l Bisaralda,
Fundacidn Universitaria de Ele Cafetens, Chmara de Comercio de Pengira, Training & Leaming Lbda - Berlitz Paresra
Centro Colombs Americana, inatituto de Entrenamisnio Técnico Technical Tramning

Sucre: Universidad del Sucre

Sucre, Cérdoba, Bollvar,

Aildntico, Guajlra, Cesar

y Magdalena: Covrporacion Educativa del Carlbs - CECAR

Todas las Sedes

de Uniminutog Corporacion Unhersitana Minuto de Déos - Uniminuio

Tunja: Universidad ce Boyaci

Valledupar: dAr Frank Instituin de Inglés Dos Lida

* Wrpdr Informaecidn Lobee descissntod: Fnpe uaotodme i domed

Seguros 63

= Tarifas preferenclales v promociones espechales, i

= Pago mensual, sin cwota inicial. j -

= Hespaldo permanente de Coomeva ante las asequradons. Tﬂr Etﬂ cmmevﬂ

= Henovacldn automdtica para asegurar a proteccidn del Tarjeta Coomeva® Otras tarjetas **
patrimonio del asociado, Ciiots de Manajs manwsl § 7.000 % 13,000

* Productos creados a la medida de las necesidades de
has asociadas y sus familias,

"L cL0tn de manejo de La Tarjeta Copmeva 3010 & colen cuanda
w utifles B £upo de crédin Jsgnads
SSCuata dimanesto promedio en sector finencleno ¥ tarfetas manca privacda,

Visite: www.coomeva.com.co

RS L L T TR VAT

www.coomeva.com.co
LINEA NACIONAL GRATUITA 01 8000110123

™ Coomeva

iNos facilita la vida!



& De interés

Porjulio César Londofio
Escritor, columnista, critico
literario, biégrafo, premios
Juan Rulfo de Cuentoy
Jorge Isaacs de Ensayo.

5l
o 2

Es un concepto tan inasible como el del tiempo o la fantasmas. ; Cémo medir algo que no esta bien concep-
conciencia, un don mas apreciado que la belleza, unatualizado? ;,Como disefiar cuestionarios que midan
posesion que los sabios valoran mas que la riqueza, lainteligencia pura, cuyos resultados no estén desviados
cualidad humana mas estudiada por psicologos, socidlopor la erudicion bruta y que sus preguntas puedan
gos y genetistas. Hablo de la inteligencia, un tema casi formularse sin ventaja a campesinos o académicos? Por
tan polémico como el sexo, la religion y la politica, una ahora no hay respuestas a estas preguntas.
capacidad sobre la que nadie se pone de acuerdo porque Las posiciones de los cientificos frente al tema
no se la ha podido definir de manera clara, y porque pueden resumirse en dos. Los psicdlogos clasicos son
toma tantas formas que se convierte en un blanco dificil. partidarios de que la inteligencia es una, general y

Asi, para muchos Edgar Allan Poe es uno de losmensurable, una cualidad mental a la que el psicélogo
escritores mas grandes de la historia. Para un prospercCharles Spearman llamé “g”, por la inicial de genius.
negociante de la Baltimore de mediados del siglo XIX, Esta facultad estaria determinada por variables
seguramente Poe no pasaba de ser un borracho mas, uretamente fisioldgicas, como la plasticidad sinaptica
pobre diablo. (conexiones neuronales) y la extensidn de las vainas de

Ni siquiera hay concenso entre la gente del mismo mielina que recubren los axones de las neuronas.
gremio. “Para los alemanes, el Fausto es la obra cumbre  Los neurocientificos cognitivos rechazan la existencia
de la literatura universal. Para otros, una de las mas de “g”y defienden la teoria de las “inteligencias multiples”.
famosas formas del tedio”. (Jorge Luis Borges, “Sobre loBiensan que los procesos cognitivos son especificos e
clasicos”, Otras inquisiciones). independientes y que, por lo tanto, existen varios tipos de

Para los aficionados al futbol, Diego Maradona era inteligencia. A las tres aptitudes mentales de los tests
un genio. Para los aficionados argentinos, “el Diego” esclasicos -verbal, matematica y espacial- han agregado
una deidad, literalmente hablando. Para otros, un cuatro: la inteligencia motriz (destrezas del cuerpo para el

gordito periquero. baile, los deportes, el sexo), inteligencia artistica, social (0
Los filésofos de la mente coinciden en que sobre lahabilidad para entender al otro y relacionarse con €l) y la
inteligencia influyen la herencia genética y la intrasiquica, o el poder de entenderse uno mismo.

educacion, pero no se ponen de acuerdo en la propor- Algunos neurocientificos agrupan estas siete habilidades
cion. El porcentaje del influjo de la herencia ha sido en tres grupos: la inteligencia analitica, como la del
tasado (ignoro cdmo) en cifras que van desde el 40intelectual; la creativa, propia del artista; y la practica, que
hasta el 80%. De una variacion tan alta lo Unico que es la que usa el negociante para esquilmar artistas, intelec-
podemos sacar en claro es el alto grado grado de tuales y genios en general.
confusién que reina en las mentes de estos fildsofos. Aunque sigue siendo una facultad arisca, ya se han
Platdn creia que era muy poco lo que la educacion identificado algunos de los complices de la inteligencia:
podia hacer por la inteligencia con que naciamos. actitudes flexibles, pasion, trabajo, sentido del humory de
(Recuérdese que el griego estaba convencido de qula oportunidad, capacidad de sintesis, de especulacion y de
naciamos informados y luego solo teniamos que  asociacion, olfato para cazar semejanzas en conjuntos muy
recordar). George Bernard Shaw siempre se jacto de seisimiles, o diferencias en conjuntos casi idénticos y, lo mas
‘muy inteligente a pesar de haber ido a la universidad”.importante, habilidad para combinar esquemas racionales,
Alguien, un neoplatonico seguramente, estampd: “El soluciones paradajicas y revelaciones intuitivas.
hombre nace bruto y la escuela lo remata”. Pero quiza lo unico en lo que todos estamos de
Medir la inteligencia no es menos dificil que  acuerdo es en el postulado de Voltaire: “Inteligente es
definirla. Es como pesar una fragancia o fotografiar toda aquella persona que piensa como un@.



Maria Mercedes Pulgarin Perdomo
en Calidad y Mercadeo en las Universidades Icesi, del Valle y Javeriangd

[l inicio de un  preparados para el hacer y el tener, es vital y
nuevo afo es prioritario que miremos dentro de nosotros
sismnee.un tiempo  mismos: en la medida en que cultivemos el se
propicio para hacer y el sentir, estaremos mas dispuestos al
el balance de lo  aprendizaje, y estableceremos mejores relaci
ejecutadoo y lo nes con nuestro equipo de trabajo, a través d
alcanzado en el afio anterior y para proyectar, redes de conversaciones efectivas que ngs
planear y/o validar los planes en curso, para elacerquen - con significados comunes- a la
afo que comienza. vision compartida (alineacion) y al liderazgo

Es también un tiempo para preguntarse colectivo (descentralizacion).
cuales son las prioridades a nivel personalya  La transformacion cultural que demanda
nivel gerencial.

Hace un tiempo -y la reflexidn es absolu- sentido humano, mas sensible a su entorno
tamente vigente - lei el sondeo que realizaron mas comprometida con sus raices y atenta
en el portal electrénico de uno de los princi- otras culturas, mas bondadosa, mas humiIdI
pales diarios de economia y negocios de con el conocimiento, que vea totalidades en ve,
Colombia, acerca de cudl es la prioridad de partes, que aprenda, desaprenda y vuelva
personal para el nuevo afo. aprender, que busque brindar siempre

Me sorprendieron mucho los resultados: el esperanza a otros y ser mejor para servir mas
58.1 % quiere mejorar sus ganancias persona-  Tal como lo expresa Barren Wennis,
les, 11.4% comprar casa nueva, 10.5%  destacado académico estadounidense:
independizarse laboralmente, 9.9% ponerseen  “Necesitamos hombres y mujeres con
forma, 6.3 % hacer un postgrado y 3.8% hacervisiones poderosas que nos permitan encontr.
un viaje especial. los puentes entre el presente y el futuro, entr

Asombra que ni siquiera en el mas bajo el sery el deber ser, para crear con su imaging-
porcentaje se haya mencionado lo referente alcion las posibilidades que los demas no ven,
sery al sentir. no tienen la suficiente fe de realizacion’

Se podria afirmar que para un segmento  Preguntémonos: ;mis prioridades persong
de los empresarios y ejecutivos colombianos les para el afio que comienza estan relaciona
(si asumimos que los navegantes del portaldas con el plano emocional y espiritual, 0 s6lo
mencionado representan una muestra de estese enfocan en el hacer y el tener?, y con
segmento), sus prioridades estan enfocadas erelacion a nuestras empresas: ¢ las prioridade
el tenery el hacer. solo estan en la perspectiva financiera (tener)

Son muchas y crecientes las voces autori-efectividad operacional (hacer), o incluyen
zadas al respecto de las competencias imprestambién las relacionadas con las personas qu
cindibles en el contexto empresarial, las cualeslas conforman y la relacién que establecen
apuntan a la inteligencia espiritual y emocio- consigo mismas, con sus equipos de trabajd,
nal. Pero, ;,como esperar que se den en elcon los clientes y los otros grupos de interés?
ambito empresarial si no se dan primeroenel  Respondernos a tiempo puede marcar @
plano personal de quienes las lideran? diferencia que nos permita lograr los prop6si-

Lo paraddjico es que para estar mejor tos en todas las perspectivas, para este aéo.
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Asociada a Coomeva, Ingeniera Quimica de la Universidad del Valle, cpn

este tiempo parte de la persona, de su verdadero

INSTITUTO
GASTROCLINIC® ,

Nos preocupamos
v pbjenestar interior

nos LLENA

de alegria, felicitar a la

COOPERATIVA
COOMEVA®" =

anos

Tusalupd ek g5t BN manoy g aspecislisias
\dGrEas con Argia exneisniis, oue coeniEn
Con £Quepns de endoscopdas v colonoscoplas

da ST QenerEchon en iy oe diagnoshons
mas aceipdos, oporiunos y confiabhes

© Endoscopia Digesliva
Colanosoopia
Consulta de Gaslroeniernlogia
aduftos ¥ pedidtrica
o Consailta de Misricion
o Fisiologla Digestiva
o Ecogralia
o Hiopssss
& Eopendoscopia
& Colangiografia
o Baldn Inlagastic
@ Enletoscopia por
Cagrsula Endoscdpica %

oo

o Prueba de bolerancia a la laclosa

444 66 00

Cra. 46 N® 2 sur 45 Consultorio 158
Unidad Médica Las Vegas - Medellin

E-mail: instituto@gastroclinico.com.co



™ Coomeva EPS @ Coomeva

Manizales estrena Sala de Servicio Integr
Personalizado (SIP)

Los usuarios de Coomeva EPS en la capital caldense ahora cuentan con
comodidad, pues desde comienzos del afio se encuentra en servicio la
sede para la Sala de Servicio Integral Personalizado (SIP).

Ubicada en un punto estratégico y de facil acceso, en
la Carrera 23 C N° 64%- 10, frente al Centro de
Especialistas de la Clinica Manizales, Recta del Colisec
la nueva Sala atiende de lunes a viernes en jornada
continua de 7:30 a.m. hasta las 5:00 p.m. y los sbadc
de 9:00a.m.a 11:30 a.m.

Esta sede tiene mayor capacidad de atencion y respues
alos usuarios, una cémoda sala de espera, bafios, inst
ciones mas comodas, adecuadas y con las mejores
condiciones para que el afiliado y su grupo familiar se
sientan siempre bienvenidos en Coomeva EPS.

Una UBA modernay renovada para el Na

Esta Unidad Basica de Atencidn, UBA, es una de las
mas grandes de la Regional Eje Cafetero, pues se
amplié en 419 mts cuadrados y ahora cuenta con 19
consultorios, servicios de la Unidad de Prevencion
Clinica (UPREC), zona de Promocion y Prevencion,
laboratorio, toma de muestras, area para procedimie
tos menores, espacio independiente para vacunacior
nebulizaciones, y una Sala de Servicio Integral
Personalizado mucho mas amplia y moderna.

La nueva Sede Administrativa Regional

La Regional Eje Cafetero, conformada por Risaralda, Quindio, Caldas y ¢
Norte del Valle, estd estrenando su sede Admnistrativa Regional de
Coomeva EPS y Medicina Prepagada en Pereira.

Este proyecto anex¢ a la misma sede de las oficinas de Coomeva Medici
Prepagada, se convirtie a si en una gran sede de 744 metros cuadrados
que agrupa ademas del personal administrativo regional, la Unidad de
Promocién y Prevencion de la ciudad.




@ Has sofiado
con un espacio
ideal para...

crear,
vivir,
descansar,
invertir,

trabajar... @

«.Muy pronto con Coomeva sera mas
facil hacerlo realidad.
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O Coomeva
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27 & Vivienda

——_ |NUEVO SERVICIO

ANN EHERY

~ U PARA ASOCIADOS

Directoro de
provegloresde benes
y senicios de vvierma

Espacos Coomeva pone
a su disposcion una

4 completa rel de
profesonales calficados
en diséno, construceon

y remaleladon de
inmuebles. Consulte

y goce Sus ventajas.

El area de Vivienda de Coomeva estd Fundacion Coomeva.
conformando un directorio de empresasy  Ingrese su hoja de vida completa por
profesionales asociados a la Cooperativa, eninternet y luego envie los documentos fisicos
las areas de arquitectura, ingenieria civil, y soportes a nombre de la Direccion Corpora-
disefio arquitectdnico, disefio de interiores, tiva de Vivienda, Sede Nacional Coomeva, Av.
decoracion y afines, para que presten sus Pasoancho No. 57-50 en Cali. Una vez verifi-
servicios profesionales a otros asociados y al cada la informacion, quedara incorporado en
publico en general que consulten el portal el directorio.

WWW.COOmMeva.com.co. La inscripcidn que tendra un costo anual
Este nuevo medio también incluira asocia- para cubrir los gastos de publicacion y
dos abogados que quieran asesorar en losadministracion del directorio, para la vigencia

tramites de compra y venta de inmuebles, del primer semestre de 2009 sera gratuita.

estudios de titulos y todo lo relacionado con Coomeva lo(a) invita a pertenecer a esta

los trémites legales inmobiliarios. gran red nacional de profesionales del sector
Si usted es asociado y se dedica a cualquierinmobiliario y de la construccion.e

de estas actividades, puede inscribirse a través

de las paginas www.espacios.coomeva.com.cd—_—

de Coomeva y www.rdc.coomeva.com.co de la Escribanos a espacios@coomeva.com.co

] o

'@ Coomeva
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Proyectos ahaos de vivierda a nivel nagonal con
descuentos espeates para aso@dos a Coomeva

Proyecto Ubicacion Precio Aream2 Tipo Contactos
Torres de Sta. Lucia Calle 193 con Carrera 11 A Desde $138°000.000  86.14y99.56 Apartamentos 30032
Balcones de San Carlos  Calle 193 con Carrera 11 A Desde $88°900.000  66.72y73.69 Apartamentos 300 3
Quintas de Santa Ana Transversal 118 A # 145-39 Desde  $64'100.000 74.37 Casas VIS 3002694
Quintas de San Marcos ~ Calle 193 con Carrera 11 A Desde $1537000.000  100.61y 124.88 Casas 300 32
Torres de San Isidro Carrera 69 D # 1-51 Sur Desde $109°500.000  71.37y80.82 Apartamentos 30028
Arboleda de San Gabriel ~ Carrera69 D entre calles3y4 Sur  Desde $133°000.000  77.46 Casas 30026
Camino de San Roque Calle 170 con Carrera 14 Esquina ~ Desde $1767100.000  90.06; 108;156.22  Apartamentos 300
Bosques de San Jerénimo  Carrera 74 # 164-01 Desde $193°000.000 87y 101 Apartamentos 300 26¢
Plaza San Joaquin Av. Calle 127 con Carrera 53 Desde $191°600.000  84.77 Apartamentos 300269
Santa Maria del Campo  Carrera 74 # 164-01 Desde $214°000.000  107y122 Casas 300269 4
Mirador de San Luis ~ Carrera 58 (Av. Las Villas) con Calle 144 Degdé” 800.000 99; 112.6; 117.1 Apartamentos 300270 3840
Altos de San Antonio Cra. 74 #164-01 Desde $249°060.000  103.19; 171 Apartamentos 300269 4
Jardines de San Telmo Av. Calle 127 con Carrera 53 Desde $2457600.000  102;123; 127 Apartamentos 300 2¢
Paseo de Santa Catalina Carrera 58 (Av. Las Villas) con Calle 144 De3d6 " 800.000 132.4,134.9;161.7  Apartamentos 300 270 3840
Rive de Santa Inés Calle 127 con Transv. 18 Desde $306°450.000  93.5;128.9;1846  Apartamentos 30028
Los Robles Autopista Simén Bolivar Desde$ 137°149.000  92.21 Apartamentos 314830
entre Carreras 85y 85 E 316 448 1085
Altobello Autopista Simén Bolivar Desde$ 168°315.000  106.14 Apartamentos 3162827
entre Carreras 86y 85
El Bosque Autopista Simén Bolivar Desde$ 197°816.000  124.70 Apartamentos 3330235
entre Carreras 85y 85 E 3148301575
Miravento Calle 48 entre Carreras 81y 82 Desde$ 79°000.000 6537 Apartamentos 321821°
sector Caney 318441 851
Paseo del Lili Carrera 92 Calle 48 Desde $96°746.000  74.42 Apartamentos 3164455
318 445 5324
Colores de Santa Sofia Carrera 86 con Calle 48 Esquina.  Desde $92°300.000  64,84-7497 Apartamentos 3311,
4044 77,08 269
Torres de San Agustinll  Carrera 85 E # 45-66 Desde $121°600.000  85.69;104.22 Apartamentos 331121
Paseo del Lili Carrera 92 Calle 48 Desde $103°246.000  81.68 Apartamentos 300269 4
Paseo Real lll Etapa Calle 64 Norte # 4-35 La Flora Desde $136°984.000  84.60 Apartamentos 681 020
Paseo Real Ill Etapa Calle 64 Norte # 4-35 La Flora Desde $160°600.000  99.20 Apartamentos 681020
Brisas de los Alamos Av. 2da Norte Calle 72N Desde $56°000.000  58.18 Apartamentos 665 994
El Nogal Seniors Suites ~ Carrera 2 Oeste Calle 11 Sta. Teresita Desde $122000.000  37a88 Apartasuites 485 41
Medellin
Mirador de San Nicolas Carrera 79C # 8 Sur - 50 Desde  $74'989.200 62.83; 65 Apartamentos 361 483:
3529359
Rodeo de Santa Ana Carrera 79C# 8 Sur-50 Desde  $90100.000  79.92 Casas 310569 63
Terrazas de San Sebastian ~ Carrera 2A # 49-360 Marbella Desde $208000.000  Desde 76 hasta 179  Apartamentos 673
hasta $704'000.000 300 270 3420

53
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X\ Notas y Eventos

César Augusto Hernandez Lozada

Reconaiclo por su
participaaon en concurso
de proyectosle vvienda
ecormmica

La Pontificia Universidad Javeriana de Bogota fue galardonad
con dos reconocimientos por su participacion con los proyectd
Akuifera y Aquicultura en el concurso de vivienda econdmica

“Convive Il (La Mojana)”. Por Aquicultura recibié el segundo premig,

Décimo Congreso Colorrdno

de Erdocrinologa
a  Con el lema la “Generacion del Conocimiento”, esta asociacion
scientifica llega a sus 58 afios para celebrar su décimo congreso con el

respaldo de una serie de rigurosas investigaciones que estan contribu-
yendo a resolver los grandes problemas de salud publica relacionados

compartido con la Universidad Catdlica de Risaralda y por Akuifera con su especialidad.

recibidé una mencion de honor.
El éxito de estos proyectos a nivel de gestion y gerencia se basg

Este congreso ofrecera un programa académico que reune a cienti-
ditos colombianos y extranjeros que estan en el proceso de generar

que la propuesta tiene su énfasis en los modelos cooperativos. Dejtriouevo conocimiento, por lo que estamos seguros de que el nivel de

del equipo de estudiantes y docentes, se encuentra César Augy
Hernandez Lozada, asociado de Palmira y catedratico del area

sidiscusion permitira no solo actualizar el conocimiento en las areas
dendocrinoldgicas sino también motivarse para construir el sélido

gestion, gobernancia y gobierno.

sistema de ciencia y tecnologia que Colombia necesita.

En
sie

Coomeva estamos
mpre ATENTOS

para mejorar.

A’ren’r@S

[ Acceda al sistema ATENTOS

m:maum'ﬂw coomeva.co
mﬂunﬁctanni

Coom wo




BR Libros y Discos

de huestros asaaqos

Los entresijos del alma

Vicky Reyes Seyffarth
Crénica revelada que narra cémo una mujer con una fuerte influencia de
ancestros, de sus padres y de una abuela dominante, enfrenta el mundo
los parametros tradicionalistas de su entorno y descubre el amor, el desz
_sexualidad, la lujuria e incluso la iluminacion.
El Antonio JOSé sutrasegar, la observacién de sus actitudes y de su presente, la llevan
Camacho al estudio de nuevas formas de mirar el mundo, de descubrir los interiores de lo emocional, de |
. %ara reencontrar en medio de una actitud honesta y comprometida su verdadera esencia.
entre dos Slg|0 La autora es comunicadora social y periodista y ha realizado estudios en Santiago de Chile, Est
Con motivo de la celebracion de los 75 afios dghidos y Alemania. Con esta obra se estrena como escritora.
Instituto Técnico Industrial Antonio José  De venta en; Librerfa Nacional - Librerfa Era de Luz
Camacho de Caliy con el fin de dar a conocerinformesosentresijosdelalma@hotmaik33h 8311 en Call
todas aquellas generaciones que hicieron parte de . . ) ,
su historia, asi como su influencia en el desarfali$torias del amor itinerante y otros asu "“.'"ﬁdem
del Valle, la licenciada Margoth Cano CorralesCon este titulo, el asociado a Coomeva, médico y apasionado de lam
investigd la historia de esta institucion y presemttenata, Marco Antonio De Ledn Espitia, ha producido un album en
este documento de interés para la comunidadinde culto a su tradicion familiar y cultura ancestral. Una grabacion p
relacionada con el Instituto. y disfrutar. Informesarco_de_leon@hotmail.com
Informes: 558 2689 - 313 686 4248 Cel. 310563 4984 - 310 320 7926 - 317 435 3970

Areas desde 110 hasta 180 m2

Desde $ 221.500.000

AP ARTA : AENTOS 3 alcobas, estar v estudio,
ArFART AMEMNILES }

* Piscina adultos ¥ ninos.

* Juegos Infantiles,

* 5aldn para gimnasio,

* 2 Salas de estar,

* 2 5alones para eventos.
* service room domestico,

* Excelentes acabadaos,

GEHEMCIA ¥ DOMITHLUL O

l Calle 1 B No. 55-56 Cali-Valle Tel. 513 0758 , Celular 3137822763 . www.solevento.com.co




& Asi es nuestra gente

SIGIFREDO LOPEZ regreso a laibertal

Nuestro aso@do regre® a la libertal de la que nuncadehio ser separao.
Coomeva celebra su regreso y junto codds los colombanos espera a genes
aun esén por regresar.

hombre que naci6 un 29 de octubre hace 46 afios, en
Pradera, municipio del Valle del Cauca. A este apasio-
nado por los libros y la escritura, lo crié su madre, dofia
Nelly, una modista que trabajaba duro e hilvanaba a
punta de hilo y aguja un mejor futuro para su hijo. En
el colegio Sigifredo conocié al amor de su vida, Patricia
Nieto, con quien hoy tiene dos hijos, Lucas y Sergio.
Ingresé a la Universidad Santiago de Cali donde estudid
y se especializd en Derecho Administrativo con un
Magister en Criminologia; fue docente de esa misma
1 institucion y durante su época de estudiante hizo del
Foto de Oswaldo Paez, cortesia del diario El Pais de Cali. deporte otra de sus pasiones, consagrandose campeon
nacional de lanzamiento de bala y martillo.

Hoy celebramos la libertad de Sigifredo Lopez quien  Sigifredo ama con devocion la tierra que lo vio

estuvo casi siete afos secuestrado en las selvas ynacer, sentimiento que lo exhorté a ser alcalde de

El ama con devocion
|a tierra que lo vio

nacer, sentimiento montafias de Colombia. Pradera entre 1992 y 1994, durante su administracion
que lo exhortd a ser En adelante su vida sera como siempre debi6 ser; @onstruyo carreteras, un colegio, un coliseo deportivo,
alcalde de Pradera yugo que lo aprisionaba se fundio en la manigua y la casa de la cultura y la del campesino. La impronta de
entre 1992 y 1994, aunque esta aciaga experiencia es un capitulo de esoempefio y compromiso con la que sell6 su carrera le

que no se quisieran leer, también es el prélogo de hojastorgd los votos para obtener una curul en la Asamblea
en blanco que se deben llenar con los nombres deDepartamental, cargo que desempefid hasta el dia de su
nuevos liberados. secuestro y el de sus companeros.

A partir del 5 de febrero de este afio, cuando su  Coomeva también siente alegria porque su asociado
familia y Colombia entera gozaron su regreso, se Sigifredo nuevamente esté entre quienes lo aman y
empezd a escribir una nueva historia en la vida de esteextiende un fraternal saludo a él y a su familice

PROBLEMAS PARA ESCUCHAR:

| Intracanal | Irwisilalo |

8 12% de Dolo, para Asociados COOMEVA

Imtrauricular

Dialogo
m En una conversacitn con olra persona frecuentemente
le pide que hable mis alto o que repita lo que dijo.

Sube demasiado el valumen del televisor al punto de
fastidiar a las demdis personas.

n Viendo Televisiton & Escuchando Misica:

Conversaciones en Grupo: ® Valoracidn Auditiva 5in Costo
Escucha que hablan peno usted no entiende lo que # Audifono Iniracanal S?ﬂli MM i
dicen, Mo apce

SDI'I W 660-27-78 Call Linea pmuin 01.8000-52.27.78  www.sonixaudifonos.com "] e
s Calle 21 Nte. No. 6AN - 65 Cali - Colombia __.. Yisa E
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Adela Guerrero Collazos

Marla CIaUdla Urlbe AIzate Poetisa asociada de Cali, hizo parte de los

Con su plastiina ecobgica gana pren a la creatvidad finalistas del “XXVIIl Premio Mundial
Fernando Rielo” de poesia mistica, entre 254
Esta joven asociada y empresaria convirtio en empresa un secreto familiar que su abuefemarios presentados por autores de 30
y su mama guardaron celosamente para que algun dia alguien lo supiera aprovechar. paises del mundo. El poemario ‘Abrazo de luz’
Fue asi como la formula de la plastilina ecologica, mucho méas suave y maleable que Ide permitio este reconocimiento internacional
plastilina tradicional, ademas de no ser toxica y con un olor agradable a chicle es hoy unen este evento de 28 afios de trayectoria.
exitoso producto que ademas ya tiene respaldo y premios. Igualmente estuvo entre los ganadores del
El afio pasado Maria Claudia compitio con 17.000 emprendedores de todo el pais en loncurso “El relato mas corto del verano” de
concurso Destapa Futuro 2008 que organiza Bavaria y resulto ser una de los 60 ganadores guiicion Personal con “Rio de la infancia” y

recibio un capital semilla para fortalecer su empresa. como finalista en el Premio Internacional de
Si quiere conocer méas acerca de la plastilina ecoldgica, comuniquese al 310 436 0094 dicrotextos “Garzon Céspedes” con "Cuento
fijo (6) 344 4371 en Pereira. de nunca acabar", ambos en Madrid, Espafia.

Renovamos nuestra tecnologia
para continuar brindandole
tranquilidad y confiabilidad.

B0 oS comprormesicns. oon B salud de Ios colombanos

i Lol 4 L0 @ St 0 g (T HOCET S
AT ARDAC VAT Com

| ahormono Cirico - iziogia y Patniogia + ¥népenes Dagrosicas

LABORATORIO MEDICO

_ ECHAVARRI/



DOCE FACTORES DE EXITO

PorGuillermo Ledn El éxito es el resultalo de un proceso, cuya

Murillo Herrera

Economista, lienciade  AEtEIMNAAGON depertle de indicadores prevamente

en filosofia, Coordinador

regionalde Fducacon . 01SEN@0A0S. Conozca ales son y § quiere conocer
coomeva Bogota mas sobre este temajsite: www.coomeva.com.co

En el caso de las cooperativas, el éxito es para sus asociados y usuarios. El éxito estara3 Expa nsion y pos|c|onam|ent(
una exigencia tanto desde el punto de vista ligado de manera solida al cumplimiento de
social, como desde el punto de vista tal encargo. en el COI‘]tEXtOI .
econémico. En Colombia, incluyendo a En estructuras de riqueza, constituyen

Coomeva, se identifican doce factores de éxito: garantia de éxito empresarial: la acumulacion

| L ) originaria, la capacidad reproductora de
1. Satisfaccion de asociado

,Ca plta lizacion y am plla riqueza, la adquisicion, desarrollo y aplicacion

: oo ase social de tecnologias de avanzada. En el contexto
usua f:IOS., y crec miento Una adecuada estrategia de capitalizaciénasociativo, una buena parte de éstas surge en
economico basada en los aportes directos de los asocia-condiciones diferentes, en las que prima el

Por su razon de ser, la empresa asociativados, la utilizacion de los servicios y la reinver- elemento de la solidaridad y la disposicion de
es una unidad generadora de satisfactoression de excedentes son aspectos claves.  0s asociados para trabajar por la organizacion.

Invitacion especial SINTIE! 4E_E_~,ENTF% 7 Y 17 AN@S: PUEDES) ¥
para hijos y SERJMIEMBR) DE NUESTRE) LU a

familiares de ﬁnlmte inscribete ya, desarrolla todo tu potencial,

nuestros asociados ' t.ﬁsfmta los programas culturales y recreativos y
y colaboradores.. vive |a maqia de la solidaridad.

Cafi 110 ABAZ - 106 OATY - Bogoti: 651 1000 Exts. T443 - 740
Mededie: 45 T700 Exts. 5512 - 5500 * Barranguilie: 368 TAM Exta. 106 - 108
Perwka: 130 36 Ext 17 - Pulsire: 271 1302 . 2
0 Las aficines de la Unidad ds Gestitm de Asaciadon
de Coomeva de lu ciuded
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4. Estructura corporativay 7. Imagen de la empresay 10. Adecuado manejo

buen enfoque calidad del producto ambiental
Una buena y solida estructura organiza-  La satisfaccion del asociado y del usuario  En el marco de los principios de las
tiva y empresarial de gestion, y un acertado por medio de la calidad del producto 0 empresas asociativas, especialmente las
enfoque del negocio, son factores de éxito enservicio es un elemento fundamental en la cooperativas, es un imperativo contribuir a
las empresas asociativas. imagen de la empresa asociativa. Un productomantener un ambiente sano.
de calidad es, por si mismo, garantia de
5. Educacion y Cooperaci()n posicionamiento en el mercado y por tanto de

Dadas las caracteristicas y connotacionescompetitividad. 11. Descentralizaciony
esenciales de las empresas asociativas, la . . . .
educacion y la cooperacion son factores que ., posmongmlento reglon_a]
sostienen todos los demés factores de desarro8. INNOVacion y uso de La expansion de las empresas asociativas

llo: més aun, son los aspectos claves para ; genera necesidades de descentralizacion
superar los factores de riesgo. tecnologlas de avanzada administrativa y operativa para incrementar

Un mercado que permanentemente buscay gficacia en la prestacién de los servicios.
economizar, exige de las empresas productos

6. Direccion y gerenC|a con calidad mejorada y precios cada vez mas

participativa - competiivos 12. Publicidad y comunicacién
Esta referida a factores como el estilo de . L.

direccion y coordinacion de personal, . . L. del mensaje asociativo

liderazgo social y econdmico, los principios y 9. Potencial de inversion Este es un factor relativamente nuevo en

valores, el sentido de pertenencia y la partici-  La capacidad de inversion es un factor las empresas asociativas colombianas, en lo
pacion dentro de la estructura operativa y decisivo para la consolidacion y el posicio- que se refiere al uso de los medios masivos de
dentro de la estructura organica. namiento. comunicacion.e
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@ Regionales

ASI VIVIMOS |
nuestra Cooperata

Regional Cali

Lanzamiento del Programa
Con Coomeva Vida en Plenitud

En la mesa principal, de izquierda a derecha: Luz Marina
Tangarife, Gerente Oficina Ibagué, Victor H. Pinzén, Lider del
Programa, José Vicente Torres, Secretario del Consejo de Adminis-
tracion, Luis Enrique Lozano, Gerente Nacional de Solidaridad y
Seguros, y Ménica Caicedo, Directora Nacional del Programa.

Club Juvenil Cooperativo
Grupo de participantes.

Neiva ==

Induccién de Asociados
70 asociados asistieron a la induccion con modelo pedagégido
que tuvo gran éxito en la zona.

Actualizaciones Tributarias
Realizadas durante todo el mes de enero.

Xl

@ Coomeva
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@ Coomeva

Regional Medellin

Clcuta

Club de Caminantes Dia Clasico
Asociados caminantes en el municipio de Durania. Los profesionales celebran su dia.

Fiesta de Fin de Afo Jornada navidefia
Al son del baile de Chirimia caracteristico del Pacifico. Aspectos de la celebracion.

B

Fiesta de los nifios
280 personas asistieron a esta celebracion amenizada por el grupo
de teatro circense Incubaxion.




@ Regionales

Supertren Recreativo Coomeva Turismo
Nuestros nifios disfrutaron en compafia de sus padres un Paseo de integracion al Acuario del Rodadero y a Playa Blanca.
recorrido lleno de alegria y diversion.

Club Juvenil Cooperativo Taller
40 nifos y jovenes participaron en el taller de liderazgo “La alegria Aspecto del taller basico de Programacion Neurolinguistica.
de convivir y trabajar en equipo”

Salida al Eje Cafetero
Asociados y sus familias disfrutaron un fin de semana visitando el Parque del
Café, Panacay los Termales de Santa Rosa, entre otras atracciones.

Xl

@ Coomeva
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Feria del Vehiculo
Con gran éxito y una nutrida asistencia se realizo la feria del
vehiculo en esta ciudad.

Muestra empresarial

60 asociados empresarios expusieron sus productos y servicios en
esta vitrina comercial, gracias a la gestion de Coomeva Coopera-
tiva, Coomeva Recreacién y Cultura, Coomeva Financiera y la

Fundacién Coomeva.

Concurso “El que sabe gana”
Premiacion de Los Fantasticos y Las Superpoderosas, equipc

la Oficina Santa Marta que ocuparon el primer y tercer lugaf

respectivamente.

s de

Curso de Natacion Coomeva
45 nifos con sus familias han participado en dos ciclos d¢
la ensefianza de este deporte.

Pereira

Recreacién
250 asociados participaron en este evento de integracion.

Regional Palmi

Piiosr® ™
. N {1

Seminario

Seminario “Como elaborar la declaracion de renta del afio 200§
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PUBLIMODULOS

TRABAJE DESDE SU CASA

Sorvigio a Mivel Nagional
Taldomi (Fank (004 413 18 26 ) Colular: 106 8TO 00 @6
pmimerfotografos 033G hoimail.som
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SOMOS Profesionaleg como tu,
| volteamos la PAGINA
para cambiar nuestra HISTORIA !

Gracias a PAGINAS TELMEX

todos los Profesionales podremos anunciarnos en el Directorio Telefdnico
de Cali, que llegara a todos los Hogares y Comercios
sin distincion de Operador Telefonico.

Compruebalo y Anunciate YA!

Calle 64N 5BN-146 oficina 42 @

Centro Empresa - Call m

Tel. 488 2800

www.paginastelmex.com PAGINAS
TELMEX




LA |
UNION
| HACE
7 LA
VIDA

Llega a

Colombia el
GAMMA KNIFE®

La suma de 201 haces

de rayos gamma que
convergen en un punto
especifico, son lo
suficienternente fuerfes
para minimizar o erradicar
muchas lesiones cerebrales,
sin causar dafio a fos tejidos
VECINos.

Con el Gamma Knife

gue Nega al Ceniro Médico
imbanaca, muchos
colombianos ahora tendran
-\ A mas cerca una verdadera

r B esperanza de vida.

Centro
. ”I Meédico
Imbanaco*

o B

Vocacion de Servicio

Cra. 384 No.5A-100 / Conmutadores 518 6000 - £32 1000 / Cali, Colombia [ www.imbanaco.com






