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En Coomeva nos sumamos a la celebracion del Dia Internacional
de las Cooperativas 2016 y resaltamos nuestro aporte
al desarrollo social, econdmico y ambiental.

Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracién de Coomeva "

perativa Internacional, ACI, en 1995, cada afio las
cooperativas celebramos nuestro Dia Internacional
el primer sabado de julio.

D esde el centenario de la creacién de la Alianza Coo-

En ese momento la Organizacion de las Naciones Unidas,
ONU, reconocio y reafirmé al mundo que las cooperati-
vas tienen un papel importante que desempenar en la vida
econodmica y social y en el desarrollo cultural. Asi mismo
convoco a todos sus gobiernos miembros a unirse con sus
movimientos cooperativos para celebrar conjuntamente
este dia.

En 2015, afio en que la ONU promulgo los nuevos Objetivos
de Desarrollo Sostenible, ODS, mediante la llamada Agenda
2030, el Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon, nue-
vamente llamo la atencion al mundo sobre las cooperativas,
reconociéndolas como aliadas claves en la ruta para conse-
guir un futuro sostenible que beneficie a toda la poblacion.
Indicd que en el marco de la nueva Agenda de Desarrollo
es vital aprovechar los beneficios de las cooperativas para
hacer realidad la vision de una vida digna para todos.

Dada la trascendencia de estos hechos, la ACI ha decidido
en 2016, en el marco de nuestro Dia Internacional, hacer
eco de este reconocimiento ya destacado por la ONU, con-
vocando a nuestra celebracion anual bajo el eslogan: “Coo-
perativas: el poder de actuar para un futuro sostenible”. Este
eslogan también se alinea con el lema de la Cumbre Inter-
nacional de las Cooperativas que se celebrard en Quebec
entre el 11 y el 13 de octubre de este afio, el cual se ha
denominado: “Cooperativas: El poder de actuar”.

Como movimiento cooperativo estuvimos presentes en las
discusiones y consultas realizadas por la ONU para la defi-
nicion de la Agenda de Desarrollo Sostenible y lo haremos
en adelante para contribuir al logro de los objetivos plan-
teados.

Nuestras acciones cooperativas en favor de la reduccion
de la pobreza, las desigualdades y la injusticia social vienen
desde nuestros pioneros, por lo que el compromiso en tor-
no a la sostenibilidad no es nuevo.

Sin embargo, con la celebracion de nuestro Dia Interna-
cional 2016 lo refrendamos y ponemos el foco de la aten-
Cion en los propositos mayores de la Agenda 2030 para los
proximos 15 afios: Acabar con la pobreza extrema, luchar
contra la desigualdad y la injusticia, y combatir el cambio
climatico.

Sin duda esta es una celebracion
significativa. Estamos frente a un
reconocimiento historico para el
movimiento cooperativo respecto a los
logros que hemos alcanzado, asi como
respecto al potencial que tenemos para
lograr verdaderos cambios en el futuro
del mundo.
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El movimiento cooperativo repercute
en mil millones de personas de todo
el Planeta y esta presente en todas
las areas en que se han enfocado los
nuevos ODS. Este es el camino que
estamos construyendo como artifices
de una real alternativa socioeconomi-
cay de desarrollo, diferente al modelo
capitalista imperante que no ha per-
mitido que la humanidad avance en el
sentido que deberia.

Sostenibles por naturaleza

Como lo ha dicho la ONU y como nos
invita la ACl a demostrarlo, las coope-
rativas somos socios importantes para
alcanzar un futuro sostenible para to-
dos, pues promovemos la democra-
cia, practicamos la inclusion social y
operamos respetando el medio am-
biente, al tiempo que tenemos un im-
pacto econdmico significativo sobre la
economia mundial.

La empresa cooperativa parece ser el
tipo de organizacion que mejor satis-
face todas las dimensiones de la re-
duccion de la pobreza y la exclusion, y
esto ha sido de amplio consenso entre
muchos actores, como la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, OIT, y la
ACI. Por ejemplo:

o Empleo: Las cooperativas desem-
pefian un papel importante en la
creacion de empleo y en la gene-
racion de ingresos, pues dan trabajo
a mas de 100 millones de personas
en todo el mundo.

» Equidad de género: Contribuimos
Como organizaciones y promove-
mos la igualdad de derechos y la
equidad de género, abriéndonos a
mas asociadas y creando mas opor-
tunidades para las mujeres en eco-
nomias y sociedades locales.

¢ Educacion: Apoyamos el acceso a la
educacion de calidad y al aprendiza-
je alolargo de la vida, proporcionan-
do los medios para sufragar los gas-
tos educativos, entre otras acciones.

o Salud: Trabajamos por mantener vi-
das saludables mediante la creacion
de infraestructuras para la presta-
cion de servicios de salud y el finan-
ciamiento de la asistencia sanitaria.

¢ Financiacién: Favorecemos la in-
clusion financiera con opciones de
crédito y respaldo para emprendi-
mientos, fortalecimiento empresarial
y otros proyectos de vida, entre mul-
tiples acciones mas en diversos cam-
pos del bienestar y del desarrollo.

El cooperativismo es un modelo so-
cioecondmico sostenible y asi lo
hemos refrendado también en los
objetivos del Plan para una Década
Cooperativa, en la que nos hemos
propuesto “posicionar a las cooperati-
vas como creadoras de sostenibilidad”.

Coomeva, nuestro aporte a
un futuro sostenible

En Coomeva nuestro propodsito fun-
dante es contribuir al desarrollo inte-
gral del profesional colombiano aso-
ciado y su familia.

# Acreditados por el modelo EFOM
# |CFES muy superior

# Implementadon delasTIC

# Enfasis en inglés

# (olegio campestre

Sembramos con amor L
y cosechamos frutos
de paz y solidaridad

* Eqresados destacados por su melmﬁ%ﬁ

* Educacion de alta calidad a predios
asequibles

# Escuela para padres, individual y grupal

# Apoyoa deportistas destacados: G
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Como Cooperativa hemos creado uno
de los grupos econdmicos mas im-
portantes de propiedad colectiva en
Colombia, con casi 230 mil asociados,
que ayuda a resolver necesidades fun-
damentales como la salud, con alrede-
dor de 3.5 millones de personas aten-
didas; servicios financieros para mas de
350 mil personas; servicios de prevision
a través de los fondos mutuales para
los asociados; programas de fomento
empresarial con la Fundacion Coo-
meva que han promovido la creacion
de casi 4 mil empresas; servicios de
educacion con la estrategia Coomeva
Educa con cerca de $10.000 millones
desembolsados en 2015, y con aproxi-
madamente $34.000 millones entrega-
dos en becas educativas, beneficiando
a 6.657 estudiantes desde el afio 2004.

Mediante el Fondo de Solidaridad
hemos creado una cobertura de de-
sempleo y pérdida de ingresos, la cual
esta disefiada para brindarles un apo-
yo econdmico a nuestros asociados.
En esta cobertura hemos entregado
cerca de $45.000 millones en auxilios
desde su reciente creacion. En recrea-
cion hemos brindado mas de 900 mil
servicios y en seguros hemos expe-
dido cerca de 300 mil polizas para la
proteccion de los bienes patrimoniales
de nuestros asociados.

Es asi como en Coomeva aportamos
al mejoramiento de la calidad de vida
de los asociados y de la poblacion en
general, para ayudar a construir una
sociedad mas incluyente, equitativa y
desarrollada de manera sostenible. 7

Av. Canasgordas a 100 mts. de la Iglesia La Maria, Cali - Teléfonos: 555 1088 - 555 1089 - 5551219 5551351 - Cel: 310374 7411
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Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

Con el fin de conocer la exitosa experiencia de la
banca cooperativa en Alemania, el pasado mes de
abril atendimos la invitacion cursada por la Confe-
deracion de Cooperativas Alemanas, DGRV, para realizar

una pasantia. Por considerarlas de gran interés, me permito
compartir algunas ideas principales.

Sistema bancario aleman

En los ultimos afios la economia alemana se ha visto afec-
tada por la crisis en la zona euro, producto de una elevada
deuda publica y privada, bajo nivel de inversion, elevado
desempleo, envejecimiento y disminucion de la produc-
tividad. Con el objetivo de lograr la recuperacion, el Banco
Central Europeo aplicé una politica monetaria expansiva a
través de la inyeccion de liquidez y la disminucion de tasas
de interés a niveles del 0%, llevando las tasas de depositos
al -0.4%, con lo que se ha generado una leve recuperacion
de la zona euro, creciendo a tasas del 1,5%, jalonada prin-
cipalmente por la economia alemana que crece a tasas del
1,5% y con proyecciones del 1,6% en el afio 2016, situacion
econdmica mas fuerte comparada con sus vecinos.

En cuanto al sistema financiero aleman, éste tiene como
maxima autoridad monetaria al Banco Central Europeo
y al banco central Aleman (Deutsche Bundesbank), los
cuales establecen la politica monetaria. El Ministerio de
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Finanzas se articula con la Autoridad Federal de Supervision
Financiera (BaFin), encargada de la regulacion financiera de
los 271 bancos privados, 1.021 bancos cooperativos, 414
bancos publicos y 57 bancos especializados entre hipote-
carios y bancos de fomento.

Estructura del cooperativismo en Alemania

La historia del cooperativismo en Alemania tiene su origen
con la iniciativa de dos hombres fundamentales en la histo-
ria de este movimiento, Friedrich Wilheim Raiffeisen y Her-
mann Schulze, en los afios 1850-1860. El primero se enfocd
en cooperativas rurales para hacer frente a los problemas
sociales de los rezagos del sistema feudal y el segundo se
centro desde sus inicios en cooperativas industriales.

El sistema cooperativo en Alemania tiene como cabeza al
Comité de las Federaciones Cooperativas, conformado por
quince Federaciones de Auditoria Regional y la Confedera-
cion Alemana de Cooperativas (DGRV), a su vez integrada

..\ 'RevisTa Coomeva




<
O
4
]
=
(%]
ri]
o
o
<
—
1]
(a]

EJECUTIVA

por seis Federaciones de Auditoria Regionales y seis Fede-
raciones de Auditoria Especiales, que actuan en los diferen-
tes sectores. En el sector financiero con 1.019 bancos coo-
perativos, en el sector de mercancias y servicio con 2.250
cooperativas, 1.262 cooperativas artesanales y comerciales,
822 cooperativas de energia, 310 cooperativas de consumo
y 1.931 cooperativas de vivienda.

Actualmente hay 18 millones de
asociados de una poblacion total de 81
millones de habitantes, es decir uno de
cada cinco alemanes pertenece a una
cooperativa.

En el Sector Cooperativo existen dos bancos cooperativos
centrales (DZ Bank y WGZ Bank) y recientemente se estan
fusionando para crear un solo Banco Central Cooperativo
(DZ Bank AG), convirtiéndose asi en el tercer banco mas
grande por nivel de activos en Alemania. Cuenta con 1.019
bancos cooperativos en 12.770 sucursales, los cuales hacen
parte de cinco Federaciones de Auditoria Regionales y una
Federacion Nacional.

El sistema se caracteriza por un fuerte proceso de integra-
cion o consolidacion a través de fusiones que ha llevado a
pasar de 7.096 entidades a 1.019 y esperan llegar a 600 en
el afo 2020, con lo que se busca responder a las nuevas
condiciones macroecondomicas y alcanzar una eficiencia
en gastos de operacion y de supervision, que generen con-
diciones de viabilidad en los bancos cooperativos.

¢Cuales son los principios que permiten el éxito
del modelo cooperativo financiero Aleman?

Las principales fortalezas del modelo cooperativo aleman
son las siguientes: 1) Un enfoque determinado en el aso-
ciado; 2) una fuerte estructura de autocontrol y control a
través de auditorias del propio sector, con caracter obliga-
torio y una rigurosa regulacién y supervision; 3) capacita-
cion profesional y 4) bases legales adecuadas.

6 RrevisTa Coomeva

Conclusiones generales

1.

Tasas de interés al 0% o negativas en el pasivo: Las
tasas de interés al 0% o muy bajas obligan a las enti-
dades a una gran eficiencia en los procesos operativos,
propio de captar y colocar, y a una integracion a través
de empresas de tecnologia, educacion, seguros, orga-
nismos de crédito y fomento empresarial.

. Eficiencia: El estrecho margen de intermediacién obli-

ga a concentrarse en incrementar la eficiencia mediante
fusiones o integracion de entidades, es decir, a buscar
la solucidn via tamafio (crecimiento de la cartera) o via
eficiencia con reduccion de gastos operacionales.

. Vigilancia y control: El éxito de un sistema financiero

radica en su estricto controly, en el caso aleman, es de
destacar todos los instrumentos de autocontrol a través
de las 15 Federaciones de Auditoria Regional y seis Fe-
deraciones de Auditoria Especiales.

Capacitacion cooperativa y funcional: Es un elemento
fundamental en la formacion tanto de sus lideres geren-
ciales como de sus directivos para el desempefo de su
funciony para la preservacion de su esencia cooperativa.

. Gobierno corporativo: El gobierno corporativo es cla-

ve en el autocontrol y en el buen funcionamiento del
Sistema, lo que permite la toma de buenas decisiones,
es decir técnicamente fundamentadas, oportunas y
siempre bajo el principio de la transparencia. Se des-
taca en Alemania la aplicacion del principio de “cuatro
0jos” que consiste en tener dos o mas gerentes para
una misma entidad; sistema dificil de entender y aplicar
en nuestra cultura gerencial, pero es sin duda una invi-
tacion a mirar los procesos dirigenciales y gerenciales
mas democraticos y participativos.

Foco en el asociado: Es importante destacar como es-
tas entidades a pesar de su tamafio, mantienen en su
ideologia central el pensamiento y la identidad coope-
rativa que busca el objetivo principal de coadyuvar a los
asociados en el logro de su bienestar. 7
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Por Luis Maria Tamayo Gémez

Presidente de la
Junta de Vigilancia

En Cali existe “Fundadores” un
proyecto de Vivienda Cooperativa
con mas de 30 arios de existencia
promovido por Coomeva, que se

ha convertido en un ejemplo de
estilo de vida en comunidad y que
permite gozar de manera individual
de menos carga impositiva y obtener
descuentos en las hegociaciones
colectivas.

a vivienda es un derecho humano y un ele-

mento fundamental para garantizar la digni-

dad de las personas. Tener un alojamiento

adecuado esta estrechamente relacionado
con la posibilidad de desarrollar un proyecto de vida
personal y familiar.

Por eso la vivienda no debe limitarse a una solucion
funcional en condiciones minimas, sino proveer de
un espacio en condiciones humanas habitables y
adecuadas. Sin embargo, la posibilidad de acceder a
la propiedad de una vivienda digna sigue siendo uno
de los principales desafios para muchas familias.

Coomeva, como organizacion cooperativa, tien-
de dentro de sus propositos beneficiar y apoyar
a sus asociados en temas de vivienda. Por eso ha
incursionado en proyectos de construccion bajo la
denominacion de Vivienda Cooperativa y Vivienda

Alternativas de vivienda desde la opcion solidaria

Proyectos de
Vivienda Cooperativa

¢ Proyectos de vivienda
cooperativa o proyectos
de vivienda asociativa?

Proyectos de
Vivienda Asociativa

Son proyectos al costo, es decir que no
generan utilidad para repartir.

La participacion social en la cooperativa es
igual al precio del inmueble que se adjudi-
ca al asociado.

Todos los asociados pueden participar en
la escogencia del disefio y especificacio-
nes de las viviendas.

Los asociados pueden hacer aportes en di-
nero, especie O Servicios.

El derecho de uso y goce es a perpetuidad,
si asi lo definen los estatutos, y se transfiere
a los herederos.

Los inmuebles estan protegidos de embar-
gos y cualquier otro tipo de gravamenes,
ya que lo que se tiene es un derecho social
en la cooperativa.

Los impuestos los asume la cooperativa a
través de los aportes sociales de sus aso-
ciados.

El plan de financiamiento se paga con
aportes a la cooperativa.

No se tiene inmueble a nombre de un pro-
pietario, por ende no genera incremento
patrimonial.

Se puede vender y la cooperativa tiene el
derecho de preferencia para la compra de
los derechos sociales.

Cabe la posibilidad de arrendar la vivienda
por el derecho de usufructo y goce.

Contenido social, de-
mocratico y participa-
tivo.

No importa el tipo de or-
ganizacion.

La construccion puede
ser para vivienda o in-
mueble con destinacion
profesional o comercial.
Propiedad privada.

Valor final de la vivienda
es al costo.

Une esfuerzo y voluntad
de un grupo de personas
€ON un mismo interes.

Miigm i

Adquirir vivienda en la modalidad de Vivienda
Cooperativa es una de las practicas mas antiguas a nivel
mundial y llevada a cabo en paises de alto desarrollo
economico y social.

Asociativa.

Por elinterés que han mostrado los asociados sobre
este tema de la construccion de vivienda, la Junta
de Vigilancia quiere contribuir aportando un com-
parativo entre proyectos de Vivienda Cooperativa y
los de Vivienda Asociativa, para facilitar el conoci-
miento de los mismos y la discusion sobre cuales
proyectos debemos impulsar. 7

Comunique sus inquietudes, propuestas y comentarios

a la Junta de Vigilancia: juntadevigilancia@coomeva.com.co

8 revisTA Coomeva



Por José Norman Salazar Gonzélez

Secretario
Comité de Etica de Coomeva

uestra condicion de seres pensantes, con capaci-
dad deliberativa, hace que continuamente expre-
semos opiniones y manifestemos si estamos o no
de acuerdo con disposiciones de otras personas,
con acciones de ellas que trascienden su esfera personal, o
con decisiones de nuestros gobernantes o de las organiza-
ciones a las que pertenecemos y que pueden afectarnos.

Igualmente, en nuestra interaccion diaria con
otros, queremos ser tenidos en cuenta en las
ideas que proponemos, y buscamos ser oidos
y respetados cuando expresamos “no estar
de acuerdo” con los demas. Esto ultimo se
conoce como “disenso”.

El disenso, en palabras del filésofo Alberto Buela, es “...pre-
tender otro sentido al que actualmente poseen las cosas y
las acciones de los hombres y el mundo que nos rodea. Di-
sentir es una actitud libre, personal o colectiva, de afirmar
otra cosa a la propuesta.” Y es justamente el poder disentir
lo que ha permitido a la sociedad hacer construcciones co-
lectivas, pues es con el disenso como se enriquece el obrar
humano, se mejoran los debates y se logran decisiones que
trascienden.

Coomeva, como una comunidad de asociados con
proyectos de vida disimiles que tienen el co
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-l derecho

a disentir

denominador de buscar facilidades para la vida, ha consa-
grado el derecho a disentir en el Caodigo de Etica, Capitulo
II, Articulo 9°, que a la letra dice:

“Todos los Grupos de Interés de Coomeva y su Grupo Em-
presarial, tienen el derecho de manifestar los desacuerdos
con acciones, decisiones y actividades que vayan en contra
de los valores, los principios, la equidad, la ética y la dignidad
humana. Como derecho primordial, tiene que ser ejercido
con responsabilidad y prudencia, pero con firmeza y mente
receptiva.

En consecuencia, uno de los primeros deberes de todos los
que hagan parte de algun Grupo de Interés, es el de crear un
clima propicio para que se pueda expresar las opiniones de
manera espontanea, serena, cordial y positiva. Los conflic-
tos deben ser asumidos no como un problema sino como
una oportunidad de crecimiento; de ahi que para Coomeva
y su Grupo Empresarial, serd un deber enfrentarlos aserti-
vamente y un error evadirlos, asi sea con la intenciéon de
conservar la armonia y la apariencia de una buena relacion
con los demas.”

Invito a los lectores a consultar este articulo y todo el
Cadigo de Etica en la paglna web de la Cooperativa
Www.coomeva.com.c

derecho 3

El Grupo Coomeva genera
17.125 empleos directos en colombia.

Coomeva nos facilita la vida
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Firmada allanza estrategica

COOMEVA-CHRISTUS Health

El grupo norteamericano adquirié el
50% de las acciones de Sinergia Salud,
empresa responsable de la prestacion de
los servicios en unidades e instituciones
propias del Sector Salud de Coomeva,
entre ellas Clinica Farallones de Cali,
Clinica Palma Real de Palmira, Clinica
Somer de Medellin y Hospital en Casa.

TUS Health protocolizaron la firma de los contratos que
respaldan la alianza estratégica que empezara a operar
entre estas dos organizaciones.

El GRUPO COOMEVA vy el grupo internacional CHRIS-

La amplia experiencia como prestadora de servicios de salud
en Estados Unidos, México y Chile de CHRISTUS Health, sera
aprovechada para fortalecer las operaciones y la prestacion de
servicios de las empresas del Sector Salud de Coomeva, como
son Coomeva Medicina Prepagada, Coomeva EPS y Sinergia
Salud.

CHRISTUS Health es una organizacion internacional de origen
catolico creada en 1999 y considerada una de las 10 presta-
doras de servicios de salud mas importantes en los Estados
Unidos. Ademas de su valioso ‘know-how”, se trata de una
organizacion solida financieramente, con activos por mas de
4.600 millones de ddlares.

10 P revista Coomeva

Segun el Presidente Ejecutivo del GRUPO COOMEVA,
Alfredo Arana Velasco, esta alianza es un voto de confianza
de la entidad internacional para COOMEVA y para el sistema
de salud de Colombia. Se espera que genere beneficios para
los usuarios en indicadores de calidad, gerenciamiento del
riesgo y programas de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad alineados con el Sistema.

CHRISTUS Health ha indicado que aceptd ser socio estraté-
gico de Coomeva Sector Salud, dada la magnitud de su pres-
tacion de servicios, su experiencia en medicina prepagada y
su red de unidades de atencion, que le permiten extender su
operacion en Colombia y avanzar en su estrategia de creci-
miento en América Latina.

Asi quedo la alianza

La negociacién firmada en esta alianza entre COOMEVA y
CHRISTUS Health alcanza en la fase inicial los 140 mil millo-
nes de pesos, con perspectivas de otros planes de inversion
a futuro.

COOMEVA SECTOR CHRISTUS
SALUD HEALTH

Sinergia Salud

Empresa responsable de la . Adquiere el 50% de

prestacion de los servicios

. S R las acciones.
en unidades e instituciones . Participa en Junta
propias del Sector Salud de Directiva.

Coomeva (incluye Clinica . Asume
Farallones de Cali, Clinica
Palma Real de Palmira, Cli-
nica Somer de Medellin y
Hospital en Casa).

administracion y
gerenciamiento.

» Adquiere del 10% de
las acciones.

« Participa con un
puesto en Junta
Directiva.

Coomeva Medicina
Prepagada

« Contrato de
crédito en la figura
de préstamo
convertible en
acciones.

Coomeva EPS
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El acuerdo de términos que se
inicio en diciembre de 2015 entre
estas organizaciones se concreto

en junio de 2016 con la firma de los
contratos que respaldan la alianza.

CHRISTUS Health tendra también una
participacion accionaria menor en
Coomeva Medicina Prepagada y firmo
con Coomeva EPS un contrato de crédito
estructurado como préstamo convertible
en acciones.

Estas operaciones han sido aprobadas por la Super-
intendencia Nacional de Salud. En Coomeva EPS, el
contrato firmado hace parte de las acciones pro-
puestas en el Plan de Recuperacion que la entidad
presentd ante la instancia reguladora, y que le fue
autorizado en 2015 para ser llevado a cabo en los
proximos siete afios. 7
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Ecuador nos sigue
necesitando

Dos meses después del terremoto en el hermano pais
del Ecuador, la magnitud de sus consecuencias
se ha concretado y habla de ingentes necesidades
de todo tipo v nivel *

Por eso, en ocasion de la conmemoracion del

Dia Internacional de las Cooperativas, a partir del 2 de julio
invitammos a todos nuestros asociados, colaboradores y
demas grupos de interés a tender nuestra mano solidaria a
través de donaciones consignadas hasta el 30 de
septiembre de 2016 en la cuenta de ahorros
Coomeva con Ecuador

Bancoomeva - Cadigo de Convenio No. 537,

en cualquiera de las oficinas de nuestra entidad bancaria.

“Una mano mds una mano no son dos manos, son manos
unidas. Une tu mano a nuestras manos para que el mundo
no esté en pocas manos sino en todas [as manos”.

Gonzalo Arango - Poeta

Las donaciones tendran la supervision de la firma auditora KPMG,
que hace la revisoria fiscal de Coomeva,

* El dinero recaudado sera destinado a necesidades especificas
que estaremos informando cportunamente.

/\(:‘irupo Coomeva

Mos facilita la vida



Comprar vivienda
Muchas decisiones por tomar

Si piensa que es el momento de comprar
su vivienda, considere que tendra que
tomar algunas decisiones que incidiran
en su futuro.

la compra de la primera vivienda y con éste llegan

también muchas inquietudes y decisiones por tomar.
Vivienda Coomeva le brinda algunos consejos para facilitarle
ese momento.

l | no de los momentos mas esperados de la vida es

Planee

Como lo hemos dicho, lo primero y mas importante es la
planeacion. Establezca en cuanto tiempo quiere su vivienda
e inicie un ahorro que le permita materializar ese suefio.

Coomeva, a través de Bancoomeva, le ofrece el Plan de
Ahorro Programado, PAP, para Vivienda, con el que puede
definir la cantidad que ahorrard mensualmente. También, la
cuenta AFC (Ahorro para Fomento de la Construccion) para
ahorrar con este propdsito y obtener beneficios tributarios.

Busque con calma

¢(Casa o apartamento?, ;nueva o usada?, ;condominio o
individual?, ;en qué zona?, jen planos o lista?, ;crédito hi-
potecario o leasing habitacional? Este es el momento de
asesorarse para tomar la decision mas acertada. Vivienda
Coomeva lo asesora para responder estas y otras preguntas.

Escuche consejos y decida

Le presentamos algunas recomendaciones para su mejor
decision de vivienda:

e ;Donde vivir? Viva cerca del trabajo o del colegio de los
nifos, si los tiene. Considere el tiempo de desplazamien-
tos, costos de transporte escolar y cercania a la casa de
los padres.

* ;Qué es mas seguro? Su percepcion de seguridad y su
experiencia personal de vivienda le ayudaran a tomar la
decision sobre si condominio o casa individual.

¢ ;Casa o apartamento? Tenga en cuenta aspectos como
numero de personas que van a habitar el inmueble, ubi-
cacion, costo de adquisicion y de mantenimiento, entre
otros.

* ¢;Nueva o usada? Considere aspectos como ubicacion y
areas. Por ejemplo, si es nueva, las areas son mas peque-
fias y es posible que con el mismo valor pueda comprar
una vivienda usada un poco mas grande.

* ¢(En planos o lista? Si se decide por vivienda nueva, con-
sidere en cuanto tiempo desea habitarla. Si compra sobre
planos el tiempo sera mayor, pero podra financiar la cuota
inicial. Si la desea lista para entrega, debe tener la cuota
inicial y su crédito o mecanismo de financiacion ya defini-
dos.

e ;Crédito? Tiene dos alternativas: crédito hipotecario o
leasing habitacional. Asesorese y analice cada una de es-
tas alternativas. En Bancoomeva podra simular y proyectar
las cuotas de su crédito hipotecario, y de esta forma plani-
ficar su pago.

Identifique sus inquietudes a la hora de comprar vivienda y
resuélvalas. Este momento sera memorable en su vida.

El servicio de Vivienda Coomeva le brinda
algunos consejos para facilitarle ese
momento y que tome las mejores decisiones.

Visitenos en www.coomeva.com.co/espacios, consulte nuestra oferta de inmuebles, las lineas de crédito,
las polizas de seguros de hogar y permitanos ser parte de ese gran momento de su vida.

12 b revista Coomeva
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ELIGE ESE GRAN LUGAR DISFRUTA
PARA COMPARTIRLO TODO

sobre el valor del inmueble
por ser afiliado a Coomeva

SAINT THOMAS

APARTAMENTOS

» Juegos infantiles
» Sala de cine

» Terraza BBQ

» Gimnasio dotado
» Lobby

» Salon de juegos

Desde $ 679600000

AREATOTAL s g

consTruipA  104.96 m? 152.A2ﬂ1A m?  inclidobalcon |

SANTA MARJA

del Parque

Descubre un nuevo estilo de
vida en un lugar privilegiado.
Cerca al parque el virrey, en la
zona cultural y comercial

mas importante de Bogota.

Punto de atencion Carrera 18 N.° 85-71

——

B

6'I.D'.§SIDEm2 '|32H_A58T8Am2 | Cra. 141.289 - 03 Bogotd

o Mirador de .
(m SAN ESTEBAN Castilla

« Sauna « Gimnasio dotado

« Plaza infantil de eventos

« Senderos para trote L o

« Zona de gimnasia al aire libre

« Zona de diversion para nifios
en el punto de ruta escolar

« Tricicloruta tematica

« Cancha multiple

« 3 salones comunales

AREATOTAL
CONSTRUIDA

-

W
e ! -~

S 755me | vesse $263.500.000 | 065l

& Escribenos 321 392 3797
0 3134617811

Colombia - México - Peri
www.constructoracolpatria.com ‘ 01 8000 11 90 80
PROMOTORA « CONSTRUCTORA » TRANSACCIONES INMOBILARIAS « INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES

\ Linea gratuita resto del pais

I]ELZU/U DE DESCUENTO

{otal por ser de uso comiin y exclusivo. Pueden presentarse variaciones en algunos detalles de disefio y acabados. Areas y precios indicados son de referendia. Velor y dreas coresponderdn a cada nidad. La duraci6n del encargo fiducirio esid susoria a cada contrato fiduciaro segin condiciones del proyecto. Constituya e! encargo fiduciario de

Esta es una representacion gréfica ilustrativa del proyecto con una sugerencia de amoblamiento. Los muebles que aparecen hacen parte de la decoracion. Bl drea total esta discriminada en: rea privada, drea com(n (ductos, columinas, estructura, muros divisories y muros de fachada) y &rea de balcones. El &rea de terrazas no se suma dentro del drea

inversion con fiduciaria Colpatia S. A. Fecha de impresion: julio de 2016.



Becas de Excelencia Académica Coomeva

Un reconocimiento al esfuerzo
de los jovenes estudiantes
y a la lealtad de nuestros asociados

EDUCACION COOMEVA

de seguir creciendo académicamente, son virtudes que
Andrea Botero siempre caracterizaron a la joven Andrea Botero Hincapié
q . s de la ciudad de Armenia y que se vieron recompensadas al ga-
Hmcaple de nar una de las primeras Becas de Excelencia Académica otor-
Armenia, una de las gadas por Coomeva a los hijos de asociados que cursen es-
ganadoras delas tudios en una institucion de educacion superior en Colombia.

S u esfuerzo académico, disposicion de estudio y su decision

Becas de Excelencia Este Programa de Becas es otra de las iniciativas que la Coo-
Académica perativa pone en marcha en procura del desarrollo y bienestar
Coomeva de los asociados y sus familias, a través de la Estrategia Coomeva
Educa. Con ella se garantiza que los beneficiarios obtengan un
subsidio por los periodos pendientes para culminar sus estudios
de pregrado.

Una joven ganadora

Andrea Botero Hincapié tiene 17 afios y es egresada del Colegio
Franciscano San Luis Rey de Armenia. En la actualidad cursa pri-
mer semestre de Medicina en la Universidad del Quindio, en don-
de se ha distinguido por su dedicacion al estudio y comparierismo.

Es hija de los médicos Stella Hincapié y John Jaime Botero, aso-
ciados a Coomeva desde hace mas de 25 afios. Tiene una herma-
na menor, Isabela, quien tiene 15 afios y cursa secundaria.

Segun sus padres, Andrea es una joven muy dedicada, centrada y
responsable. Le gusta mucho leer sobre diferentes temas, dibujar
y pintar. Precisamente, antes de decidirse por la Medicina estuvo
tentada a estudiar Arquitectura o Disefio Grafico.

Los deportes también son una parte muy importante en la vida de
Andrea. Hasta 2015 formo parte de la Seleccion Juvenil de Bolos
del Quindio, equipo con el que obtuvo importantes distinciones a
nivel nacional.

Padres orgullosos

Los padres de Andrea se sienten muy orgullosos del logro de An-
dreay agradecen a la Cooperativa por estas iniciativas. “Desde que
nos asociamos a Coomeva siempre nos hemos sentido como en
casa por su amabilidad, esmerada atencion, excelente servicio y el
apoyo brindado a todas nuestras iniciativas”, dice la doctora Stella
Hincapié.

Para nuestra asociada, la educacion es el factor mas importante y
necesario para nuestra sociedad. “Se debe invertir en la parte aca-
démica, tanto en pregrado como en posgrado, pues la comunidad
necesita seres humanos preparados muy bien académicamente y
también depositarios de muchos valores. Por eso consideramos
que con esta iniciativa de las Becas de Excelencia Académica,
Coomeva responde a esa necesidad de entregar a la sociedad se-
res humanos integrales”. 7

P revista Coomeva
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Coomeva Educa nos facilita la vida educativa

Ablerta cqnvocatoria de becas
Gente Pila Coomeva 2016

Programa de Becas dirigido
a asociados e hijos de
asociados de Coomeva que
estén cursando estudios en
educacion basica, media

y superior, asi como a
asociados en ultimo afio

de educacioén superior y
posgrados. Los beneficiarios
deben pertenecer a estratos
socioecondmicos 1, 2y 3.

esde el 12 hasta el 29 de julio de
2016 estan abiertas las inscrip-
ciones para postulacion al Pro-

grama de Becas Gente Pila Coomeva
en su décima convocatoria.

Los recursos del Programa de Becas
son provenientes del Fondo de Educa-
cion de Coomeva, al cual la organiza-
cion destina anualmente el 20% de sus
excedentes. Los recursos se operan a
través de un fondo especial, adminis-
trado en convenio con el ICETEX.

“Gente Pila Coomeva” entrega cada
ano subsidios totales o parciales para
cubrir costos de matriculas, pensiones
y gastos complementarios para los be-
neficiarios.

El Programa garantiza el subsidio edu-
cativo por los afios que les queden fal-
tando a los beneficiarios para culminar
los estudios del nivel educativo en el
que salga favorecido. 7

Fechas importantes de la convocatoria
Becas Gente Pila Coomeva 2016

Inscripcion de postulaciones en la pagina web de Coomeva
WWW.COOMeVa.com.co

Julio 1 al 29

Pre adjudicacion de los subsidios y publicacion de

resultados preliminares en el portal web de Coomeva e 0csto

Entrega de documentos que certifiqguen el cumplimiento
de los requisitos publicados, por parte del asociado
preseleccionado

Hasta el 31 de agosto

Adjudicacion de subsidios educativos y publicacion de Desde el 23 de

seleccionados definitivos septiembre
Lol ; Desde el 30 de
Desembolso de los subsidios educativos e

La educacion, como
uno de los principios
cooperativos, es

una prioridad y un
compromiso de
Coomeva.

Consulte los requisitos para acceder al programa y mas informacion en

www.coomeva.com.co/gentepila

Las mujeres tienen un espacio propio en Coomeva
WWW.COOMeva. com.co/ mujer

Coomeva nos facilita la vida
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Nuevas alianzas con instituciones educativas internacionales

Estudiar en el exterior:
Mas facil con Coomeva

Coomeva, a través de la Unidad de Educacion y Democracia, ha suscrito convenios con instituciones de educa-
cion en otros paises para facilitarles a los asociados y sus familias estudiar en el exterior y fortalecerse profesio-

nalmente. Tome nota.

Alianza Coomeva - Centrum
Graduate Business School

& /@ cenTrRUM

GRADUATE BUSIMESS SCHOOL
FORMACE, UNIVERSIDAD CATOLICA CAL AL

Escuela de Negocios de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. Es la
Unica escuela de negocios del Peru y
una de las siete de Latinoamérica que
ha obtenido la Triple Corona con las
tres acreditaciones internacionales
mas importantes: AACSB International,
EQUIS y AMBA.

Descuentos en programas de posgra-
do:

% de
PROGRAMAS 2016 descliento
Doctor of Business 8%
Administration °
Global MBA 8%
MBA Gerencial Internacional 10%

(Tiempo Parcial)

Master of Science en
Estrategia y Liderazgo, 15%
Marketing, Finanzas y °
Operaciones

Cursos de Educacion
Ejecutiva EDEX (Modalidad
Regular) presenciales 20%
o virtuales (2 meses -
estructurado)

5% adicional por pago de
contado anticipado

Mas informacion sobre los convenios
internacionales y otras opciones de la

estrategia Coomeva Educa en

www.coomeva.com.co/coomevaeduca

16 P revista Coomeva

Alianza Coomeva - EF
Education First
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Education First

Institucion con mas de 50
anos de trayectoria en capaci-
tacion en idiomas, intercam-
bio cultural y viajes educati-
vos. Ofrece a los asociados a
Coomeva 10% de descuento
en cursos de inglés, francés,
aleman, italiano, japonés vy
mandarin. Elija su destino en
diferentes ciudades de Esta-
dos Unidos, Canada, Reino
Unido, Irlanda, Malta, Suda-
frica, Australia, Nueva Zelan-
da, Singapur, lItalia, Australia,
Francia, Alemania, Japon y
China.

Alianza Coomeva - INCAE

AAINCAE

7‘7 BUSINESS SCHOOL

Es una de las mejores escuelas de ne-
gocios del mundo, fundada hace 50
anos por el Presidente John F. Kenne-
dy, Harvard Business School y varios
presidentes de Latinoamérica. Otorga
los siguientes descuentos para asocia-
dos a Coomeva:

« Programas Abiertos: 10% y 4% adi-
cional para los asociados que tomen
financiacion con Bancoomeva. Se-
gun el programa, algunos modulos
se desarrollan en Costa Rica, Nica-
ragua, Colombia, Peru y Panama.

* Programa Internacional Global
MBA: 5% y 4% adicional para los
asociados que tomen financiacion a
través de Bancoomeva. 3% adicional
por pronto pago. Segun el progra-
ma, algunos modulos se desarrollan
en Nicaragua, Estados Unidos, Espa-

fia, China, Peru y Colombia. 7
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‘Aspirando a ser dirigente en Coomeva?
Llego la hora del curso virtual

i es asociado a Coomeva y tiene interés en postularse para ser delega-
do a la Asamblea General, lo invitamos a inscribirse en el Curso Virtual
para aspirantes a dirigentes.

Con este curso podra cumplir con el requisito de horas de educacion coo-
perativa, fortalecer sus competencias como lider y ejercer efectivamente
sus funciones en cualquiera de los estamentos de Coomeva en el que se
proyecte.

Objetivos del curso

Este curso virtual busca que los aspirantes a dirigentes:

» Comprendan los elementos basicos del contexto de Coomeva y de su
Dirigencia en el modelo de la economia solidaria y el cooperativismo.

» Conozcan las funciones que realizan los distintos estamentos de la Diri-
gencia de Coomeva para identificar aquellos de su vocacion e interés.

» Reconozcan el rol del dirigente y apliquen las competencias basicas que
se requieren para su desempeno.

Fechas e inscripciones

Horas de Dedicacion
certificacion estudiante Fechas de inscripcion Fecha inicio Fecha cierre
del curso semana

Abril 25 a julio 24 Noviembre 1

Grupo 3 120 horas 10 horas 3 meses de 2016 Agosto 1 de 2016 de 2016
Julio 25 a octubre 23 Noviembre 1 Diciembre 30

Grupo 4 120 horas 15 horas 2 meses de 2016 de 2016 de 2016
Octubre 24 a Noviembre 15 Diciembre 30

EEECEI 120 horas 20horas  15meses . iembre 11 de 2016 de 2016 de 2016

Los grupos de estudio 1y 2 iniciaron sus jornadas de capacitacion entre agosto y diciembre de 2015.

Para mas informacidn escribanos al correo educacionvirtual@coomeva.com.co
o ingrese a http://aulavirtual.coomeva.com.co

—_— e .

ELECCION DE DELEGADG
2017 - 2020 R

Consulte el Reglamento y conozca las fechas claves de
proceso electoral. Ingrese al sitio web:

www.coomeva.com.

Tribunal de Elecciones y Escrutinios /A

Srierianrs fiscior Coomeva
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Coomeva Servicios Administrativos:

Premio Bronce a "Mejor Gestion de
Centro de Servicios Compartidos

por su Servicio al Cliente”

Premio Nacional a la
Excelencia de la Industria
en las inté *_iones con clientes

.

En la foto de izquierda a derecha: Maria Fernanda Fonseca, Rafael David Rojas y Lina Maria
Herrera, colaboradores de Coomeva Servicios Administrativos

Contact Centers y BPO le otorgd

el premio Bronce a la empresa
Coomeva Servicios Administrativos, en
el 6to Premio Nacional a la Excelencia
de la Industria en las Interacciones con
Clientes, categoria “Mejor Gestion de
Centro de Servicios Compartidos por
su Servicio al Cliente”, en el marco del
Xl Congreso Andino de Contact Cen-
ter y CRM, realizado en abril de 2016.

La Asociacion Colombiana de

Este premio es un
reconocimiento que se
entrega anualmente a
empresas con procesos de
interaccién con clientes, las
cuales generan proyectos
que aportan al éxito, aun
mejor servicio y a mejores
relaciones.

Coomeva Servicios Administrativos,
CSA, nacio en el 2005 para brindar

18 P revista Coomeva

soporte a todas las empresas de Coo-
meva en lo relacionado con servicios
financieros y tributarios, gestion hu-
mana, logistica, centro de contacto y
otros servicios.

El premio fue obtenido gracias al pro-
yecto presentado “Generando Aho-
rros para el Grupo Coomeva®“, con el
cual esta empresa del Grupo, que se
constituye en un centro de ahorros y
beneficios, genera ahorros desde la
negociacion en la gestion de compras,
reduciendo los costos y optimizando
el capital de trabajo de las empresas
Coomeva. En el proyecto participaron
los colaboradores del area de Com-
pras y Negociacion, bajo la direccion
de Lina Maria Herrera, Gerente Nacio-
nal de Negociacion y Compras.

Los centros de servicios comparti-
dos, como es el caso de Coomeva
Servicios Administrativos, son aliados
estratégicos de otras organizaciones
para mejorar su gestion a través de la
optimizacion y organizacion de recur-
sos, logros de eficiencias en costos y

tiempos y en otras necesidades espe-
cificas de las empresas a las que sirven.

“Ser un centro de ahorros y benefi-
cios nos ha exigido enfrentar grandes
desafios como los cambios culturales
que deben darse en la organizacion;
alcanzar las eficiencias, lograr la con-
fianza, la no redundancia de los pro-
cesos, ofrecer tarifas competitivas,
retener el mejor talento humano y
alcanzar la excelencia en el servicio”,
dice el ingeniero Victor Manuel Torres
Carvajal, gerente de la entidad.”

Aporte a la
Sostenibilidad en

Coomeva

Coomeva Servicios Administra-
tivos es una de las empresas que
aporta al logro de la sostenibilidad
en Coomeva. Aplica proyectos de
tecnologias “verdes” en las em-
presas del Grupo, aprovechando
mejor recursos como energia,
agua y papel. El Grupo ha dismi-
nuido la impresion en un 20%, en
el marco del proyecto “Cero Pa-
pel” y se avanza en un proyecto
de energia regulada en mas de
135 sedes de Coomeva en el pais.
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=
(7]
=
_|
c
(@]
o
=
>
r

de pasantia en Coomeva

las 16 organizaciones asociadas a la Fede-

racion Central de Cooperativas de Ahorro y
Préstamo de México visito la sede nacional de Coo-
meva en Cali, del 8 al 10 de junio pasados, con el
fin de conocer algunos de los procesos de éxito de
nuestra entidad, asi como para consolidar una re-
lacion y comunicacion entre estas organizaciones,
ejerciendo el Principio de integracion entre coope-
rativas.

l | na representacion de 33 cooperativistas de

En esta pasantia los visitantes tuvieron la oportuni-
dad de conocer la oferta de productos y servicios de
Coomeva, los procesos de comercializacion, ventas,
los canales y medios de promocion, comunicacion
e interaccion con los asociados a la Cooperativa. Asi
mismo tuvieron informacion de primera mano sobre
los servicios insignes de Coomeva como los de pro-
teccion y prevision, financieros, educacion, vivienda,
Tarjeta Coomeva, Vida en Plenitud, entre otros.

El Director General de la Federacion mexicana, Licenciado Walter
Mora, indico que internacionalmente se reconoce a Coomeva por
su impacto en Colombia, motivo por el cual escogieron nuestra
Cooperativa para esta pasantia. 7

Su consultorio en
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Una inversion para la
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+ Consultorios médicos y odontolégicos
Desde 31.57m?2

- Locales comerciales
Desde 27m2y areas de gran formato

- Areas para quiréfanos
(Cirugias ambulatorias)

* Plazoleta de comidas
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citymedica@albertoalvarez.com
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La Fundacion Coomeva reconoce, impulsa y apoya
la labor de las empresas de asociados a la Cooperativa

¢/Asociado y empresario?

Conozca y participe en la convocatoria
del Galardon Coomeva al Emprendimiento

» Formular, ajustar estrategias y pla-
nes de mejoramiento.

« Orientar los esfuerzos de la organi-
zacion hacia la busqueda de la ex-
celencia.

¢{Queé beneficios trae para los
ganadores?

» Participacion de un intercambio
empresarial a otro pais.

» Acceso a consultoria especializada
para la mejora de la gestion empre-
sarial.

» Reconocimiento nacional en los di-
ferentes medios de comunicacion
y distincion especial en la Revista
Coomeva como ejemplo de gestion

¥ ~ empres.a’rial. )

« Utilizacion del logo de Galardon

. . . Coomeva, el cual la identifica como
En la foto grupo de empresarios asociados que fueron reconocidos con el Galardon Coomeva. una de las mejores organizaciones

en el pais.

El Premio Galardon Coomeva al Em-  « Utilizar los criterios como una guia ¢En qué categorias se entrega

prendimiento es un reconocimiento fundamental en el desarrollo de la | Galardon?
a las empresas de asociados que se gestion hacia la calidad, la produc-
distinguen por tener un enfoque de tividad y la competitividad. * Microempresa
desarrollo sostenible e innovacion. - Acompafiar al ganador en el proce- Menos de 10 trabajadores.

so de mejora hacia la clase mundial, - Pequefia Empresa
¢Cuales son los objetivos del con expertos en gestion. Menos de 50 trabajadores.
Galardon? i . - Mediana Empresa

¢Qué beneficios trae para las Menos de 200 trabajadores.

» Reconocer a las empresas de aso-
ciados que se destaquen por contar » Gran Empresa
con acciones estratégicas y de ges-  « Disponer de una herramienta de Mas de 200 trabajadores.

empresas participantes?

tion que aseguren su sostenibilidad
y crecimiento.

» Promover el mejoramiento de la
gestion, con criterios de categoria
mundial, mediante el intercambio
de experiencias exitosas.

auto diagnostico empresarial.

» |dentificar las brechas mediante

comparacion entre resultados ac-
tuales (metas) y las mejores practi-
cas del mercado.

Categorias especiales:

» Empresa Solidaria
» Mujer Emprendedora
» Empresas Ecoeficientes

Conozca mas informacion sobre el Galardén y la convocatoria 2016 en

www.fundacion.coomeva.com.co o escribanos a fundacion@coomeva.com.co

20 P revista Coomeva



Coomeva
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Elige
Empresas que se destacan con el Eancocmeva
apoyo de la Fundacion Coomeva

-

NUEVO SERVICIO

H464;

UNIFORMAR SAS

ble nos convoca a un compromiso frente al con-
sumo inteligente; es decir, todos podemos elegir
productos y empresas socialmente responsables.

E | actual horizonte mundial de desarrollo sosteni-

Para competir como empresa en el mercado ya no es
suficiente cumplir con requerimientos de calidad, aten-
cion personalizada, precios o la experiencia postventa.
La Responsabilidad Corporativa es un criterio de pre-
ferencia por su innegable aporte a la cadena de valor.

En UNIFORMAR sabemos que estos 20 afios de tra-
yectoria son resultado de la fidelidad de clientes que
aprecian nuestra estrategia corporativa, basada en un Nuestra nueva Linea de Informacion

muy alto compromiso con la calidad y la innovacion, Gratuita te conecta desde tu celular
y en nuestras practicas en materia de derechos huma-

nos, impacto ambiental y conducta ética. con el portafolio de productos y servicios
de Bancoomeva.

Esto nos ha diferenciado en un sector como el textil y

de confeccion, que enfrenta retos importantes en rela-

cion con la gestion de los impactos ambientales, cua-

lificacion de talento humano y formalizacion laboral. Marca #464 Opcio'n 2

Entidades internacionales como USAID y OIM, y re- ,Y accede a.
cientemente la Fundacion Coomeva, nos han reco-
nocido nuestras buenas practicas empresariales y de
responsabilidad social.

» Asesoria de productos de ahorro y créedito
La reputacion de UNIFORMAR nos ha permitido lide- para persona natural y juridica.

rar iniciativas como el Cluster de Indumentaria Textil y e Asesoria y soporte de la Oficina Virtual
Confeccion en el Eje Cafetero, entre otras, en la logica

de “compartir para competir’ y convencidas de que la y Banca Movil.
Responsabilidad Corporativa nos permite ganar mas y e Transacciones por Audiocoomeva.
ser mas. 7

* Bloqueo de tarjetas por robo o pérdida.

UNIFORMAR SAS es una organizacion
con 20 afos de experiencia, dedicada al
suministro de dotaciones empresariales
e industriales.

o>

mercial de UNIFORMAR SAS, y Mdénica Sanchez Téllez co-fundadora Bancoomeva

y Gerente General. Nos facilita la vida

Articulo elaborado por Liliana Ospina Gil, co-fundadora y Gerente Co-

revista Coomeva 4 21
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Esta enfermedad es la primera causa
de ceqguera irreversible en el mundo

:Sabe si
tlene riesgo

de sufnr
glaucoma?

En paises como Colombia, se calcula
que entre un 60% y 80% de las personas
que padecen glaucoma, no se les ha
diagnosticado la enfermedad.

en el mundo, segun el ultimo reporte de la Organizacion

Mundial de la Salud, OMS. Se estima que actualmente
hay mas de 67 millones de personas afectadas con glaucoma
y el 10% de ellas son ciegas de ambos 0jos, por cuenta de esta
enfermedad.

E L glaucoma es la primera causa de ceguera irreversible

¢Qué es el glaucoma?

El glaucoma es una alteracion del nervio optico asociada a pro-
blemas en el campo visual, que compromete inicialmente la
vision periférica y posteriormente la vision central. También se
relaciona con multiples factores de riesgo, como el aumen-
to de la presion intraocular. El glaucoma va acabando con la
vision.

¢Cuales son los sintomas?

El glaucoma es una enfermedad que no produce sintomas, o
que la hace mas grave. En sus estadios iniciales la persona pue-
de tener buena vision. Una baja vision periférica se presenta
cuando estda mas avanzada.

¢{Quiénes pueden estar en riesgo?

Esta enfermedad es mucho mas comun en afrodescendientes,
en comparacion con las personas de otros grupos étnicos. En

este grupo de poblacion, el glaucoma se puede presentar 5 a
10 afos antes que en otros.

¢Cémo se diagnostica?

El glaucoma se puede diagnosticar con un cuidadoso examen
oftalmolégico, en el que se analizan los factores de riesgo de
cada paciente, se toma la presion del ojo y se examina la con-
dicion general del nervio optico, utilizando ayudas diagnosticas
como: fotos del nervio optico, analisis tomografico y un exa-
men especializado llamado campimetria computarizada.

¢Cémo prevenir el glaucoma?

Se recomienda realizar un examen visual por oftalmologo es-
pecialista por lo menos una vez al afio, para detectar la enfer-
medad a tiempo o identificar cualquier cambio si ya ha sido
diagnosticada. Al detectarse tempranamente, el paciente pue-
de conservar la vision.

Cultura de prevencién en salud visual

7 ) Para generar concienciay cultura de la pre-
2 vencion en salud visual, la Clinica Farallones

cuenta con el programa de deteccion tem-
prana de glaucoma, y a través del cual hace difusion
radial permanente para educar a la poblacion sobre
esta enfermedad, sus riesgos y como prevenirla.

Asesoria Dr. Carlos Eduardo Rivera Hoyos
Oftalmologo, Subespecialista en Glaucoma

En 2015 nuestras empresas de salud prestaron cerca de

40 millones de actividades asistenciales.

Coomeva nos facilita la vida




A

ELIGE
PROTEGER
TUSALUD

Y DESCUBRE LA DIFERENCIA
ENTRE VIVIR LA VIDA
Y DISFRUTARLA

Con nuestro programa
Asociado

Cuentas con una oferta de servicios de
salud con tarifas que se ajustan a tus
necesidades.

® Asistencia en viajes (urgencias en el
exterior hasta US$10.000).

® Material de Osteosintesis por
enfermedad general (15 SMMLV) por
trauma (5 SMMLYV)

e Cobertura de maternidad.

e Cobertrua lesiones por deporte de alto
riesgo.

e Consulta médico especialista.

e Servicio de traslado terrestre en
ambulancia (por reembolso).

Topes de gastos hospitalarios médicos por
evento-usuario-afo-contrato. Para efectos de topes se tendran en
cuenta los diagndsticos que se presentan en el mismo mes.

Todos los servicios son por usuario/afio contrato.
Aplican condiciones contractuales del Programa Asociado.

Este programa tiene coberturas adicionales.

D

Coomeva | Medicina Prepagada
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Bancoomeva

Elbanco para cumplir sus suenos

Por ser asociado a Coomeva Cooperativa, con
Bancoomeva obtiene oportunidades y beneficios
exclusivos. Conodzcalos y aprovéchelos.

a Coomeva y sus familias, con el proposito de proveerles

productos y servicios tan competitivos como los de otros
bancos. Coomeva Cooperativa es la duefia del 94.86% del banco,
por lo que es nuestro compromiso brindarles a sus asociados al-
ternativas financieras con beneficios.

Bancoomeva nacido de la gran comunidad de asociados

Por hacer parte de la cooperativa mas grande de Colombia, los
asociados a Coomeva que son igualmente clientes del Banco se
han favorecido con $41.404.476.394 de enero a diciembre de 2015
y con $17.005.628.852 de enero a mayo de 2016, representados
en ahorros que Bancoomeva ofrece en tasas y tarifas especiales.

Beneficios exclusivos para asociados a Coomeva

Tasas especiales pa

« Tasa especial en C
Desde 0.84NMV?

DR ELY:] espeaalen

Tarifas especiales para transacciones

Tarifas especiales en las transacciones realizadas por
los canales electronicos (Banca Movil, Oficina Virtual,
Audiocoomeva, cajeros automaticos, corresponsales
bancarios) y oficinas fisicas del Banco.

Incentivos para ahorro

Cuenta Ahorro Coomevita: Entrega del 10% de 1
SMMLYV a los seis meses de haber abierto la cuenta.

Premios por compras con tarjetas

Los asociados ganan pinos por las compras que rea-
licen con las tarjetas de crédito Bancoomeva Visa y
MasterCard, asi:
« Por cada $2.000 en compras, recibe 1 pino. Los pinos acumulados
se redimen en productos del programa Lealtad Bancoomeva.
¢ Por cada 1,7 pinos recibe 1 milla del programa Viajero Frecuente de
Avianca LifeMiles.

24 P revista Coomeva

Nuestro banco, su banco

Bancoomeva se enfoca en el crecimiento personal
y patrimonial de los asociados a Coomeva y demas
clientes, y en atender las necesidades financieras del
sector cooperativo y de pequefios y medianos em-
presarios. A junio de 2016 se han beneficiado de
nuestros servicios financieros 496 jovenes menores
de 23 afios; 1.634 clientes se acompafaron en el lo-
gro de su suefio de vivienda; 1.928, en su suefio de
vehiculo y 2.157, en su desarrollo profesional.

Bancoomeva
actua paraun
futuro sostenible

Bancoomeva cuenta

con una politica de
Responsabilidad

Social Empresarial, RSE, enfocada
a la educacion, la inclusion y la
sostenibilidad ambiental. Desarrolla
proyectos que contribuyen a una
mejor calidad de vida de poblaciones
vulnerables, como el programa
Educacion y Desarme, en asocio con
la Fundacion Los del Camino, a fin de
educar para prevenir el delito desde
la nifiez. Prioriza el acceso a servicios
bancarios para personas de estratos
1, 2 y 3, jévenes, mujeres y madres
cabeza de hogar. Realiza proyectos
de gestion ambiental a nivel interno y
social. Apoya a la Fundacion Ensalsate
de Cali para el desarrollo artistico y
de vida de sus integrantes. Es entidad
firmante del Pacto Global de la ONU.

Acceda a nuestros productos en los 93 puntos
de servicio en 41 ciudades y 24 departamentos
del pais. Ubique la oficina de Bancoomeva mas
cercana en www.bancoomeva.com.co y disfrute
exclusivas oportunidades y beneficios para hacer
realidad sus suefos. 7



En septiembre, una nueva edicion de Exposer Coomeva:

Un compromiso con el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.
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| Grupo Empresarial Cooperati-
vo Coomeva renueva su com-
promiso con la sociedad y trae

e 3 Cali, Colombia, el Seminario

Internacional Exposer Coomeva 2016.

Nuevamente este afio el seminario re-
unira a destacados maestros, guias es-
pirituales, escritores y conferencistas
de talla mundial, estudiosos y plenos
de experiencias enriquecedoras en el
campo humanista, holistico y de cono-
cimiento alternativo.

Exposer Coomeva es un foro abierto,
unico en su tipo en Colombia, que se ha
posicionado como una ventana para la
paz, la armonia, el desarrollo espiritual, la
salud integral y una convivencia respe-
tuosa con nuestro planeta y con noso-
tros mismos.

Los conferencistas
y sus conferencias

Fernando Savater

Espafa

Conocimiento, ciudadania y humanidad
en el siglo XXI.

Ismael Cala

Cuba

Cémo cuidar tu salud gerenciando tus
emociones.

N I“é Cl “"’E‘Elﬁ.&‘j

Meera Nagananda
India
Transformar la ira en calma interior.

Alexandre Ghelman

Brasil

La autoconciencia, el primer paso
para mejorar la salud de las neuronas.

Redford Williams

Estados Unidos

La genética, las relaciones sociales y
los efectos del estrés en el corazon.

Virginia Parrot-Williams

Estados Unidos

Un programa de salud emocional
que disminuye los riesgos del estrés
en la salud con beneficios para la fa-
milia y el ambiente laboral.

Hernan Rincén

Colombia

Vivir o morir en el trabajo, quién esta
a cargo de hacer la diferencia.

Paola Guevara
Colombia
El rescate del padre héroe.

Espere informacion en
detalle en nuestros medios
virtuales y demas canales de
comunicacion.

Call sabado 3
y dommgo 4de
septlembre-._d_e 2016

Fernando Savater

Ismael Cala

jProgramese y reserve desde hoy estas dos fechas en su agenda!

Informes: www.exposercoomeva.com.co e Tel. (2) 333 0000, Ext. 31771 - 31793 - 3 1795, Cali

Cel. 313 390 3525 « exposer@coomeva.com.co
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COOMEVA SALUD

.

celebra su
O aniversario

Palma Real se ha posicionado
COMO una institucion con altos
estandares de calidad, seguridad,
servicio humanizado y moderna
tecnologia biomedica.

meva puso al servicio de la comunidad vallecaucana y del

pais la Clinica Palma Real en el municipio de Palmira, depar-

“tamento del Valle del Cauca, para prestar servicios de nivel Il de
complejidad.

El 1 de julio de 2011 el Grupo Empresarial Cooperativo Coo-

Palma Real entr6 a cubrir el déficit de servicios de salud e infraes-
tructura hospitalaria que afrontaban Palmira y algunos municipios
del norte del Valle, que solo tenian cubierto el 25% de su demanda.

En 2016 la Clinica celebra cinco afios de funcionamiento, posi-
cionandose como una institucion de salud con altos estandares
de calidad, seguridad, servicio humanizado, moderna tecnologia
biomédica, calidez en la atencion y como una entidad solida,

o cuyos servicios generan una facturacion anual de 50 mil millo-
— nes de pesos.

La Clinica Palma Real tiene su sede en el Centro Empresarial Coo-
meva Palmira. Cuenta con unidad de Urgencias, cinco quirdfa-

3 nos, salas de induccion y cuidados post — anestésicos, 76 camas

- de hospitalizacion y 31 camas de Unidad de Cuidados Intensivos
Adultos y Neonatal. La institucion realiza procedimientos quirur-
gicos especializados, entre los que se destacan Cirugia Plastica
Reconstructiva, Neurocirugia, Ortopedia, Baridtrica, Vascular y
Urologia.

wr -
lnlca Hoy se consolida como la institucion prestadora de salud mas
Palma Real i completa de Palmira y una de las mas avanzadas del Valle del
i Cauca. Atiende usuarios de Coomeva EPS y demds aseguradoras.

Cero muertes maternas y mas de 2 mil
nacimientos registrados en el ultimo ano,

son algunos de los resultados positivos de esta
institucion de salud al servicio de Palmira

2 y del suroccidente colombiano.

g
* ),:;
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Cifras que muestran calidad y servicio
Acreditacién en Salud

Lograr la Acreditacion en Salud
en 2018 es uno de los proyec-
tos mas importantes de la Clini-
ca Palma Real. Para ello, trabaja
262.028 de la mano con colaboradores,
prestadores y terceros, por
medio de politicas que aporten
a este objetivo, entre ellas el
Programa de Seguridad del Pa-
ciente, la generacion de estra-
tegias para fortalecer la cultura
de calidad, servicio y gestion
del riesgo. A partir de agosto de

. . 2016, se implementara el siste-
37.816 K : . ma de codigo de barras para la
cirugias ° 7 § nacimientos identificacion y control de pa-

o |

563.229 consulta_s de 311.525
servicios Urgencias
atendidos

%

imagenes
diagndsticas

Cero
muertes

maternas

Cifras acumuladas de 2011 a 2016.

Evolucion de servicios

La Clinica Palma Real inicié hace cinco anos prestando
servicios de:

Urgencias

Consulta externa especializada

Imagenes diagndsticas

Laboratorio clinico

Cirugia

Ginecologia y obstetricia

Cardiologia no Invasiva

Atencion integral oncoldgica y quimioterapias

Unidad renal

Unidad de Cuidado Intensivo Adulto

Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal

Hospitalizacion pediatrica y de adultos

La mayor demanda de sus servicios y las necesidades de atencion de la pobla-
cion la llevaron a abrir nuevos servicios:

e 2014 AQuinto Quiréfano y Sala de Procedimientos Menores

e 2015 Clinica de Infusionesy Clinica de Heridas

e 2016 Clinica de Epilepsia

Para 2017 espera abrir el servicio de Resonancia Magnética Nuclear, con el que
ofrecera una atencidn mas integral y aumentara su nivel de complejidad.

cientes, suministros médicos y
activos, entre otros.

Una empresa

sostenible y
socialmente
responsable

Como organizacion que hace
parte de un grupo empresarial
cooperativo, la Clinica Palma
Real comparte y aplica altos
valores de responsabilidad so-
cial a través de diversas inicia-
tivas que aportan a nivel social
y ambiental.

Promueve campafias como
Clinica Verde, Sumate a la
Onda Saludable, Salvando Vi-
das y Jueves Médicos. Adicio-
nalmente, cuenta con conve-
nio Docente Asistencial, para
la formacion de Especialidades
Clinicas. En 2016 se unio a las
empresas Coomeva firmantes
del Pacto Global de la ONU.

Retos futuros

La Clinica Palma Real conti-
nua trabajando por propdsi-
tos como la Acreditacion en
Salud, la humanizacion de la
atencion, la apertura de nuevos
servicios acordes con la dina-
mica y tendencia del mercado,
garantizando altos estandares
de calidad, servicio y eficiencia,
para crecer de manera rentable
y sostenible. 7
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ESCUELA DE
ONSUMIDORES

Cuidar el medio ambiente y
que el consumidor adquiera
alimentos sin quimicos

es el principal objetivo de

la agricultura organica o
ecologica.

biolégica hace referencia a todos

los sistemas agricolas que pro-
mueven la produccién sana y segura
de fibras y alimentos, desde el punto
de vista ambiental, social y economi-
co. Estos sistemas parten de la fertilidad
del suelo como la base para una buena
produccion.

| a agricultura ecologica, organica o

Se trata de una forma de produccion al-
ternativa que piensa tanto en el produc-
to, como en el consumidor y en la tierra
que brinda los alimentos. Los suelos se
cuidan haciendo rotacion de cultivos,
evitando asi la pérdida de sus nutrientes
y la erosion del mismo, por eso supera
las formas de produccion tradicionales
caracterizadas por deteriorar el medio
ambiente y por la utilizacion indiscrimi-
nada de quimicos.

La agricultura ecoldgica podria con-
vertirse en una solucion viable para
muchos de los problemas del campo,
como el uso excesivo de pesticidas, en-
fermedades, migracion hacia las ciuda-
des o los bajos ingresos de los produc-
tores rurales.

Cooperativas le apuestan a la
agricultura limpia y a los alimentos

alternativos saludables

Agricultura ecolégicay
experiencias solidarias en
Colombia

Segun Fedeorganicos, un 50% del suelo
colombiano esta cultivado sin agroqui-
micos, es decir, la mitad de la produc-
cion estd muy cerca de ser ecoldgica.
Advierten que esta cifra no sorprende si
consideramos que antes de los afios 50,
el 100% de los cultivos en el pais eran de
agricultura organica por simple costum-
bre ancestral. Sin embargo, actualmente
solo menos del 1% de esta produccion
esta certificada como organica.

Con este potencial, organizaciones
cooperativas y solidarias del pais estan
aportando buena parte de la produc-
cion de alimentos organicos y saluda-
bles; entre ellas:

Cooperativa de trabajo
asociado “Huertos
Verdes”

Varios agricultores de la sabana de Bo-
gotad se agruparon inicialmente bajo
el proyecto “Ecosecha” de la Universi-
dad Jorge Tadeo Lozano y luego por
sus propios medios crearon en 2002
la cooperativa de trabajo asociativo
Huertos Verdes. Generan trabajo para
mas de 50 familias e influyen positiva-
mente en la agricultura de la regién. Se
dedican a la produccion de hortalizas,
plantas medicinales, frutales y especias,
todos con certificacion organica.

Fedeorganicos

La Federacion Organicos de Colombia
es una entidad sin animo de lucro que
reune a empresarios y productores del
sector para articular una nueva industria
alrededor de la produccion organica. Se
enfoca en apoyar e incentivar el mer-
cado nacional de productos organicos,
desde la planeacion y produccion hasta
el comercio y consumo, interconectan-
do a los actores involucrados en cada
uno de los procesos de la cadena pro-
ductiva.

Productores de café
organico

En el pais hay diversas empresas aso-
ciativas y cooperativas certificadas que
producen café organico, entre ellas
Asoorganicos en Armenia, Cooperativa
de Caficultores de Aguadas en Caldas,
Cooperativa de Caficultores de Salami-
na, Caldas y la Cooperativa del Sur del
Cauca, Cosurca, en Popayan. 7

En Colombia diversas
cooperativas estan liderando
experiencias de produccion de
alimentos mediante agricultura
limpia, favorable para la salud
humana y sostenibles social,
econémica y ambientalmente.
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Clima
Un asunto

cada vez
mas
complejo
de predecir

uy probablemente a usted también le ha pasado

que alista cierto vestuario la noche anterior, con

base en las predicciones del clima dadas en las

noticias, y el nuevo dia le sorprende con un cielo
completamente diferente al indicado.

La mala noticia es que al parecer esta escena seguird su-
cediendo, pues la variabilidad climatica es cada vez mayor,
como expresion palpable del llamado cambio climatico.

Hasta hace muy poco el cambio climatico era
visto por muchas personas como un fendmeno
“ajeno’, que sucederia en el “futuro” y que ellos no
experimentarian. Tampoco entendian que habia
que pensar y disefiar medidas de adaptacion al
cambio climatico para los distintos sectores de la
sociedad civil.

Hoy gran parte de los recursos de los organismos de coope-
racion internacional y de los gobiernos nacionales y locales
son puestos al servicio de proyectos relacionados con los fe-
némenos del clima, en especial a conocer la vulnerabilidad
de las poblaciones y territorios frente a la variabilidad clima-
tica y el cambio climatico, a preparar a las comunidades para
comprender el impacto que el ser humano ha ejercicio para
desencadenar estos fenomenos y a las medidas de adapta-
cion que se deben generar tanto a nivel institucional como
comunitario.

Muchos de ellos hoy trabajan con un innovador enfoque co-
nocido entre los expertos como “Ecosalud”, en el cual parte
de la idea de que los diferentes factores ambientales y clima-

COOMEVA + VERDE

Es una iniciativa de
responsabilidad
socioambiental de
Coomeva, promovida
por la Dirigencia de la
Zona Buga.

ticos, biofisicos, sociales y econdmicos estan relacionados, y
que unos afectan a los otros, y todos en su conjunto afectan
nuestra vida.

La variabilidad climatica nos afecta

No solo se trata de la ropa que debamos usar para responder
al clima del dia. Es mas complejo que eso. Por ejemplo, pare-
ce haber cada vez mas evidencia de que el cambio climatico
y la variabilidad climatica pueden incrementar la transmision
de ciertas enfermedades como el dengue, el zika, el chikun-
gunyay las diarreas.

Las lluvias mas fuertes y las estaciones secas aumentan el
tamario y distribucion de la poblacion de mosquitos trans-
misores y causan contaminacion bioldgica del agua potable,
trayendo mayor riesgo de aparicion de enfermedades aso-
ciadas con el agua, principalmente en las zonas mas vulne-
rables.

Los expertos ven cada vez mas dificil su trabajo de prediccion
del clima. A principios de 2016 organismos internacionales
anunciaron para el segundo semestre del afio la llegada de
“La Nifia” como fendmeno que afectaria nuestra region. Sin
embargo, las mismas agencias recientemente han dicho que
no hay consenso sobre la aparicion de este fendmeno y que
de darse, seria leve.

Lo cierto es que todos tenemos una responsabilidad con lo
que esta sucediendo y esta en nuestras manos, las de ciu-
dadanos y autoridades, tomar medidas de corto, mediano y
largo plazo para adaptarnos al nuevo clima, asi como para
reducir la contaminacion, las emisiones de gases de efecto
invernadero, usar otras fuentes de energia y otras formas que
nos lleven a actuar de modo cooperativo por un futuro mas
sostenible. 7
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GEOGRAFIA CULTURAL
EXHISTORIGADE

CODIGO INTEGRADD

RrevisTA Coomeva

Por: Cilia Rojas de Molano

A sus 73 afios de edad, la novelista tuluefia Cilia Rojas de Molano, bacteridloga de profesion
y asociada a Coomeva, se gradud de una Maestria en Creacion Literaria en la Universidad
Central de Bogotd y como resultado publica este libro. Su coterrdneo, el escritor Gustavo
Alvarez Gardeazabal, ha exaltado el trabajo literario de Cilia y ha resefiado la obra asi: “La
batalla entre dos hermanos, que ha ido y venido de la Biblia a las tablas del teatro clasico, se
rehace aqui con solvencia narrativa, brillante interés novelistico y una pizca de dolor que se
crece hasta llegar a ser un lago de recuerdos. Como son las dos hijas mujeres de un padre
posesivo y el ambiente y la trama se entrelazan velozmente, la angustia metodologica termi-
na por convertir esta novela en un texto que se lee y se recuerda”.

Informes: www.libreroonline.com

Por: Santiago Botero Jaramillo

Este libro es el resultado de las experiencias de vida a través de los afios, que nuestro asocia-
do de la Regional Caribe, Santiago Botero Jaramillo, le regala a su hijo en forma de historias,
consejos y recomendaciones. Todas éstas escritas de manera muy personal como su legado
mas preciado. Es una obra para ser compartida de padres a hijos, de manera que los mas pe-
quefios encuentren en ella, de forma anecdotica, herramientas para enfrentar las diferentes
situaciones que se les pueden presentar en el camino de la vida.

Informes: Renbrand SAS: Cra. 51b N2 80-58, oficina 604 « Teléfono: 385 0757, Ext. 2045
Barranquilla.

Por: Eufrasio Bernal Duffo

Este libro de autoria de nuestro asociado de Bogota, el ingeniero gedgrafo Eufrasio Ber-
nal Duffo, exalta la memoria de personajes tan importantes como ignorados e invita a que
los territorios del pais se conozcan “por dentro”. El ingeniero Bernal, investigador, docente,
reconocido ambientalista y ecologo, es también un especialista en el amplio patrimonio
cultural del municipio de Turmequé, en el departamento de Boyaca. Su obra es un completo
panorama de los valores y las manifestaciones culturales de este municipio. Recrea la histo-
ria del juego del tejo, cuyos origenes se atribuyen a esta regioén, asi como la vida de ilustres
personajes de este lugar y del pais.

Informes: Sociedad Geografica de Colombia: Calle 44 N2 45-67, Bloque C, Médulo 1, Of. 602.
Bogota, D.C. » Teléfono: 315 0747 « E-mail: fraberd@gmail.com e Celular: 320 488 1032

Por: Fabian Vallejo Cabrera

Nuestro asociado a Coomeva, ex magistrado del Tribunal Superior de Cali y reconocido
catedratico internacional, Fabian Vallejo Cabrera, reunié en un solo libro el Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social y el Cédigo General del Proceso para facilitar la consulta
de los interesados. El Codigo Integrado es el tercer libro publicado por el profesor Vallejo,
quien es graduado en Derecho y Ciencias Politicas, Especialista en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Especialista en Derecho Publico e Instituciones Juridico Politicas y Magis-
ter en Criminologia. Sus anteriores obras fueron Derecho de Huelga y Conceptos; Derecho
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y Aproximaciones Juridicas a la ley 446 de 1998
en materia laboral.

Informes: Libreria Nacional ¢ Libreria Sdnchez Juridica ¢ PBX. 444 4498, Medellin, Colombia.
y librerias especializadas del pais.
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cuando/lo necesites.
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¢Sabias que como asociado a Coomeva tu y tu familia
cuentan con asistencia experta en diferentes temas?

Asistencia Pensional

Una completa asesoria sobre tu
situacion pensional. Ademas, puedes
solicitar un calculo detallado de tu
pension.

Solicita el servicio llamando a la Linea

018000423 767, desde Cali 385 0270.

Asistencia Juridica

Un equipo de abogados expertos para
que resuelvas inquietudes de la vida
cotidiana como contrataciones,
liquidaciones, escrituras, entre otros.

Solicita el servicio lamando a la linea
nacional 01 8000 113 332 6 en Bogota al
3139946.

Segunda Opinién Médica

Puedes acceder a un sequndo concepto
medico con especialistas en el exterior,
en caso de diagnostico o tratamiento de
enfermedades de alto riesgo.

Solicita el servicio escribiendo a
segundaopinionmedica@coomeva.com.co

Ingresa a nuestra pagina web y conoce mas beneficios.

Coomeva nos facilita la vida

www.solidaridad.coomeva.com.co

Estos servicios no tienen costos adicionales. La asistencia pensional aplica para el asociado. El calculo detallado de la pensién
es uno al ano, pude ser para el asociado, su cényuge o padres, siempre y cuando no pertenezcan a regimen especial.
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Desde 2006 Coomeva apoya a la

Federacion Colombiana de Natacion, Fecna, y a sus deportistas

Nadadores de la Seleccion Colombia
Coomeva en los Olimpicos de Rio 2016

Del 5 al 21 de agosto de 2016 se vivira una nueva
version de los Juegos Olimpicos, esta vez en Rio
de Janeiro, Brasil. Se disputaran 42 deportes en
306 pruebas.

nadadores colombianos van de nuevo a unos Juegos

Olimpicos. Clavados, natacion y nado sincronizado
-esta ultima participando por primera vez en la historia de
este deporte en el pais-, estaran presentes en el certamen
deportivo internacional.

Tras muchos afos de preparacion y competencia

El dificil camino a una olimpiada

Clasificar para una olimpiada es una carrera larga y dificil para
un nadador. Cada deporte tiene su grado de complejidad,
pero como la natacién pocos; por eso es considerado uno
de los deportes mas fuertes del mundo.

Un nadador de alto rendimiento llega a este nivel de su vida
deportiva alrededor de sus 30 afios de edad, por eso, entre
los 16 y 26 afios debe haber logrado todo, incluyendo lo mas
complejo: la clasificacion a una olimpiada.

Pero no solo basta con nadar bien, conseguir titulos inter-
nacionales, participar en los eventos del Ciclo Olimpico y
obtener medallas y marcas. Los deportistas deben lograr la
llamada Marca A, establecida por la Federacion Internacional
de Natacion, Fina, para clasificar a Juegos Olimpicos.

Esta Marca A no es comun en nuestro medio, pues se requie-
re un mayor desarrollo de este deporte. Sin embargo, el pais
viene invirtiendo cada vez mas en los nadadores, con el apo-
yo de los entes administrativos y de los patrocinadores, fo-
mentando su participacion en eventos de jerarquia mundial.

32 P revista Coomeva

La carrera hacia los Olimpicos se hace mas dificil para los na-
dadores por el cupo limitado que define el Comité Olimpico
para la participacion de este deporte en dicho evento. De ahi
que varios deportistas con la Marca A puedan salir de la lista
definitiva de competidores.

Coomeva desea los mayores éxitos a los deportistas y equipo
técnico en esta travesia para llegar de nuevo a los Olimpicos.

Deportistas de la Seleccion Colombia Coomeva de
Natacion en Rio 2016

La natacion hace parte
de los Juegos desde
Atenas 1896. Son 16
disputas para hombres y
16 para mujeres.

Natacion
Jorge Mario Murillo Valdez
100 y 200 mts pecho

Clavados

* Sebastian Morales Mendoza
en trampolin 3 metros.

¢ Victor Hugo Ortega Serna en
plataforma de 10 metros

* Sebastian Villa Castafieda en
plataforma de 10 metros.

¢ Diana Pineda - A la espera
de confirmacion de cupo.

Nado Sincronizado
Dueto Monica Sarai Arango
y Estefania Alvarez

Articulo elaborado por Rafael Cuéllar, Oficina de Prensa Fecna.
Aportes técnicos de Sergio Valiente G., Director técnico nacional Fecna. Fotos Rafael Cuéllar.

En Rio 2016, hombres y
mujeres disputan cuatro
pruebas cada uno,
saltando de plataformas
de3my 10 m,
individualmente o en
duos

El nado sincronizado
fascina el publico desde
Los Angeles 1984. Las
pruebas se disputan
solamente entre
mujeres, que realizan
presentaciones a duo o
por equipos.

FEDERACION COLOMBIANA DE NATACION

Qoomeva

PATROCINADOR OFICIAL DE
LA NATACION COLOMBIANA
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Exclusivo:

Nueva linea de uniformes para profesionales de la salud

De venta exclusiva en las Tiendas Si'y en www.almacenessi.com
« Cali: Centro - Unicentro - Cosmocentro - C.C. Norte « Palmira: C.C. Llanogrande



Con un servicio de urgencias
gineco-obstétricas, diagndstico
ecogrdfico ginecoldgico

y materno fetal, medicina
reproductiva y el servicio

de cuidado especial obstétrico.
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En nuestra nueva Sede
Principal, contamos con
la Unidad Especializada de

Cuidado Integral
de la Mujer,

concebida para la seguridad
y la comodidad de la madre
y su bebé, y de todas

las mujeres en cualquier
etapa de su vida.

viGiLapo Supersalud ¥

REINV3NT.

Centro Médico

240 Imbanaco

BE ANoS

Vocacidn de Servicio

Sede Principal: carrera 38 Bis No. 5B 2 - 04, piso 3
Conmutadores: 682 1000 - 382 1000 - 518 6000 « www.imbanaco.com « Cali Colombia





