Conquistando el reto

Desarrollo profesional

Compromiso
solidario

Fl Consejo de Administracidn estd determinando las directrices para crear
un nuevo setvicio que permita mejorar el ingreso real de los asociados.

asandose en los proyec-
B tos de especializacion y

modernizacién que esta
adelantando Coomeva para
mantener y aumentar su lide-
razgo solidario en el segmen-
to profesional de Colombia, el
Consejo de Administracion ha
venido analizando las activi-
dades que en materia de desa-
rrollo profesional han surgido
en la Cooperativa.
La idea es fijar directrices que
permitan crear atractivos pro-
ductos que puedan ser inclui-
dos en el portafolio de servi-
cios Coomeva, respondiendo
a la vision de satisfacer a ple-
nitud las necesidades de los
asociados.

Oportunidades del servicio de
Desarrollo Profesional

En el dificil entorno en
que se desenvuelven los pro-
fesionales hoy, el concepto de
Desarrollo empresarial Coo-
meva debe lograr el cumpli-
miento de la mision de la Coo-
perativa a través de estrate-
gias que permitan mejorar el
ingreso real de los asociados y
sus familias, contribuyendo a
la generacién de empleo me-
diante la promocion del espi-
ritu empresarial que anime
formas asociativas hacia una
proyeccion globalizada, acor-
de con el crecimiento integral
de Coomeva como grupo cor-
porativo dentro del concepto
del desarrollo sostenible.

A pesar de las adversida-

* Apertura econémica y globalizacion
+ Oferta de mano de obra calificada
+ Existencia de recursos economicos nacionales e

internacionales

* Ventaja para desarrollar productos resultantes de la

Ley 10y 115
* El proyecto de Ley 78
* La ley de privatizaciones

* Zonas francas Ley Paez y zonas industriales

* Adelantos tecnologicos

« Existencia de paquetes orientados hacia el Desarrollo
Empresarial del sector solidario y la Constitucion

des socioecondmicas que su-
fre el pais y de las adaptacio-
nes institucionales que impli-

can €l poner ...

en funciona-
miento un ser-
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retos para lograr brindar nue-
vas alternativas a los asocia-
dos, pues también existen
atractivas oportunidades que
traeran como resultado el for-
talecimiento de la Cooperativa
en su nueva etapa.

& Qué nos diferencia?

* Recurso humano calificado
* Valor corporativo

* Solidez

* Mercado cautivo

* La Especializacion

* La Modernizacion

» Demanda insatisfecha

* Voluntad politica

* Calidad de la dirigencia

» Ubicacion geografica

* Acumulacion de conocimiento
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El Consejo de Administra
cién reconoce los esfuerzog
realizados hasta ahora por la

i blisqueda de sa
! tisfacer el desal

i ciados. Con los
i conceptos ya s¢

i mamente se dg
i finira el rumbd
del camino a se
guir para satisfacer la deman
da de un producto solidarig
que contribuya no solo a me
jorar las condiciones del mer
cado natural de Coomeva, sk
no también de la economii

del pais. )



