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ENTES DE LA DIRIGENCIA EN COOMEVA

ENTES

ESTATUTO

Articulos  Articulos referentes a las

Acuerdos  pertinentas

funciones

Asamblea General o2 Deiegados 60 al 68 GG
2 Juntas Hegmnah&s de Delagados 78 al 81 al
Juntas Zonales de R Representantes 87-al 92 01
3 | Consejo de Administracion T T 72
4 Comifgs Regionales.de Administracian 3649 62 al 84 B4
Comites Zonales de Administracion 386 53 al 96 o5
5 | Comites de Promocion y Desarrollo Social 207
6 |Junta de Vigilancia Res 02| 1062l 109 109
7 |Comites de Vigiancia Regionaies y Zonales 'EUT e _
8 | Tribunal de Elecoiones y Escrutinios 1103l 115 115
Comiziones Electorates ﬁ 5
g Comités Auxiliares de Elecciones AR il
10 | Comité de Efica 1203l 122 122
11 | Comite Financiero B06
12 | Comite Macio nal, HeglunaI&s y Zonales de Educacion 327
13 | Comite de los Servicios Mutuales de Prevision, Asistencia y Sofidandad | 373
14 Enmtte de Auditona Eﬂrpnratr'm 357
15 Enm'fés MNacional, F&&qmnates y Zonales de Vivienda 329
16 | Comites Regionales y Zonaies de Desarmolio Emprfma nal 272
17 | Comités Regionales y Zonaies de Recreacion y Cultura 204
128 | Comisiones Regionales de Asuntos con &l Asociado 2




ROL DEL DIRIGENTE EN COOMEVA
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SUBFUNCIONES-FUNCION PPAL1. DIRIGIR

Cod.

Fundiones

SF astatutarias Verbo Objeto Condicion
SF1.1 20, Establecer |las politicas, en cumplimiento del objeto
10a directnces generales y | social, fortaleciendo la
lineamientos unidad de propdsito,
estrategicos de |a direccion y control del Grupo
ASAMBLEA Cooperativa Empresanal
SF1.2 6, Aprobar los planes vy en cumplimiento del objeto
2, programas de social, fortaleciendo la
10, desarmollo de |la unidad de propodsito,
3 Cooperativa direccion y control del Grupo
ASAMBLEA Empresanal
46b, las politicas y los
484, lineamientos manteniendo la unidad de
SF1.3 46a, Desarrollar |estratégicos propositos, direccion vy
36, aprobados por la control
¢ ADMON 48 Asamblea General
59 la estructura _ _
-5._"[]; administrativa de |a manteniendo la unidad de
SF1.4 4_1’ Aprobar Cooperativa, los propositos, direccion y
) mecanismos ¥ normas | control
¢. ADMON + reglamentarias
SF1.5 26, 32, 39 | Aprobar la constitucion de acorde con el Estatuto, las

C. ADMON

empresas en las que
participe COOMEWVA v
las afihaciones a otras
entidades

politicas, lineamientos
estrategicos y directrnces
generales definidos por la
Asamblea General
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En nombre de los integrantes de |la Junta Nacional de
Vigilancia, de Coomeva nuestra cooperativa, muchas

gracias por asistir a esta jornada DIRIGENCIAL.
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SIMEON CEDANO LUIS MARIA TAMAYO RODRIGO RESTREPO
ROJAS GOMEZ LOPEZ
VICE-PRESIDENTE PRESIDENTE SECRETARIO

COMITES DE VIGILANCIA.
Club los Andes Octubre 3y 4 de 2014.




