cOficina en Ia

xplote sus propias cualidades

Automotivacion

casa o la casa
en Ila oficina®?

Si los problemas del hogar o su trabajo estan afectando su vida,
aprenda a desarrollar su inteligencia para hacer que su devenir sea
mas grato y altamente productivo.

n todos los ambitos en
E que nos desempenamos

siempre encontramos
inconvenientes, grandes o pe-
quenos problemas que desen-
cadenan todo tipo de mani-
festaciones, y que dependien-
do de la manera como los so-
lucionemos, determinan la
capacidad que tenemos para
construir un presente grato y

alcanzar nuestras metas de
manera integral con un justo
equilibrio entre los intereses
personales y los profesiona-
les.

¢Sabe usted aislarse del
trabajo cuando estd en su ho-
gar u olvidarse de su hogar
cuando esta en el trabajo? Si
usted no lo logra esta en se-
rios problemas, pues en todo

el mundo, incluyendo a Co-
lombia, se estd generalizando
la tendencia de trabajar des-
de los sitios donde se vive, a
través de oficinas virtuales:
un computador que desde
cualquier lugar estd conecta-
do en red a la empresa donde
se labora, desencadenando la
generacién de un solo espa-
cio en el que lo personal y lo

/

laboral conviven no solo en la
mente sino también en el
mismo espacio fisico.

El fin de las fronteras ofi-
cina-hogar estd exigiendo
que las personas estén obli-
gadas a lograr elevados nive-
les de desempeno, ejercitan-
do su inteligencia, aprendien-
do a hacer el trabajo bien y
mas rapido, para poder con-
tar con el tiempo necesario
para atender satisfactoria-
mente su vida personal y pro-
fesional.

Lograrlo no
es imposible

Arthur Costa, sicologo y
docente cognitivo de la Uni-
versidad de California (Esta-
dos Unidos), se ha especiali-
zado en difundir técnicas pa-
ra lograr altos niveles de inte-
ligencia mediante el desarro-
llo del liderazgo en conduc-
cién cognitiva. Su teoria es
que todo estamos en capaci-
dad de explotar y combinar
ciertas cualidades, encon-
trando alternativas para re-
solver acertadamente nues-
tros problemas.




"Por favor, no crean que
existen unos mds inteligentes
que otros, simplemente hay
que pulir el pensamiento,
pues pensar es tan natural
como respirar. Lo que ocurre
es que no todo el mundo
cuenta con un pensamiento
efectivo. Este se puede alcan-
zar persiguiendo la precision
en todos sus actos", afirma
Costa.

Entre las técnicas que el
sicélogo recomienda esta la
de combinar la persistencia
con la flexibilidad para que el
individuo se plantee maneras
alternativas para resolver un
problema. Esta tarea se cum-
ple mediante la reflexién de
la experiencia propia que lue-
go se aplica a una nueva si-
tuacion, permitiendo que la
persona aprenda coémo hacer
preguntas y sobre todo qué
interrogantes formular de
acuerdo con sus necesidades
y objetivos, logrando que ca-
da uno lidere su aprendizaje
¥ posteriormente transmita
su ensefianza.

¢De dénde tomar las
ideas que nos ensenarin a
pensar? Pues de todas partes,
busquemos en nuestros re-
cuerdos, en los juegos que
aprendimos cuando éramos
nifos, en el ejemplo de al-
guien que admiramos u odia-
mos, en los personajes famo-
sos de la historia y por su-
puesto, acudiendo a la lectu-
ra. Poco a poco la aplicacién
de las ideas se ird convirtien-
do en habilidades inducidas
que llegardn a un punto en el
que se realizardan de forma
automatica.

Un ejemplo

Cuando estdbamos apren-
diendo a manejar un automs-
vil, lo haciamos torpemente,

pues necesitdbamos estar
conscientes de la manera de
engranar adecuadamente los
cambios, fijarnos en el transi-
to, mover el volante, aplicar
el freno, calcular distancias,
ademds de todo el sinntimero
de tareas que se requieren
para mover adecuadamente
un vehiculo. Ahora, conduci-
mos sin necesidad de concen-
trarnos especificamente en
ello, convirtiendo esa activi-
dad en parte de nuestras vi-
das sin ninguna dificultad,
pues logramos, como dice
Costa, "adquirir las destrezas,
creencias y mapas mentales
para resolver problemas de
manera individual e incluso
ayudar a otros para que pien-
sen, asuman decisiones y re-
suelvan sus problemas”.

Costa ha demostrado que
la persona es capaz de apli-
car sus conocimientos mas
alla de las paredes del am-
biente donde aprende: en el
hogar, en la calle o en el lu-
gar de trabajo. La intencién
es que la gente sea "monito-
readora" y "modificadora" de
su propio comportamiento,
llegando a contar con un pen-
samiento depurado y perfecto
como las zancadas de un atle-
ta de alta competencia o los
pasos de una bailarina profe-
sional.

La préxima vez que se
sienta acosado por los incon-
venientes del trabajo o de su
casa y no pueda desempenar
sus obligaciones de manera
acertada, piense, y hagalo de
manera constructiva, reali-
zando las preguntas adecua-
das y aprendiendo de sus
propios triunfos y aciertos. Le
aseguramos que a partir de
Su propia experiencia y pre
paracion lograra alcanzar lo
cambios que tanto desea. 1y
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