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Democracia con Razon de Ser Al

Eli

Ejerciendo nuestros derechos democraticos, vivimos los valores que Colombia necesita. 2
Zo

Gracias a usted y con usted, Coomeva crece para el beneficio de todos. =
Vote* en la eleccion de Delegados a la Asamblea General de Coomeva. Ejerza su derecho. o

*Exclusivo para asociados habiles, en las condiciones establecidas en el Reglamento de Eleccion de Delegados de Coomeva, seguin Acuerdo No.140. ¥ Fri
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Por un mejor pais

Editorial

Por

Victor H. Pinzan P.

Gerente General
Coomeva

con todo el valor

Con el firme compromiso
ofrece, Coomeva continuara concientizan

importancia de practicat los valores éticos.

ara los responsables del
P direccionamiento estra-

tégico y la administra-
cién de la Cooperativa resulta
satisfactorio llegar al final del
presente ano, encontrando
que el esfuerzo que se viene
realizando por contribuir a
concientizar a la sociedad co-
lombiana sobre la importan-
cia de poner en practica valo-
res éticos, estd comenzando a
generar un cambio en el que
todos debemos involucrarnos
para poder llevar a la realidad
ese pais en el que todos que-
remos Vivir.

A primera vista, semejan-
te proposito pareceria una
utopia. Sin embargo vale la
pena recordar que desde
siempre el movimiento solida-
rio se ha caracterizado por
abrir espacios que generen al-
ternativas que permitan una
vida digna en la que es posi-
ble alcanzar las metas mas al-
truistas, y que a pesar de los
graves problemas que afronta
el mundo de hoy, el coopera-
tivismo ha respondido con su
ideologia y con hechos al bie-
nestar de las sociedades de
nuestra aldea global.

Ahora, cuando todo el pais
esta pagando de contado los
desajustes generados por un

entorno econémico y social
que distorsiond sus valores
mas arraigados, no queda otra
alternativa que replantear el
de rumbo, comenzado a €jer-
citar esquemas en los que la
solidaridad, bien entendida,
sea la brajula de un devenir
caracterizado por la ética.

Son grandes los objetivos
que alientan el esfuerzo que
hace Coomeva por el bienes-
tar de sus asociados y por Co-
lombia, sus resultados asi lo
demuestran. El crecimiento y
el nivel de competitividad que
se han logrado no habrian si-
do posibles sin la participa-
cion de sus asociados en una
democracia vigorosa y parti-
cipativa, respaldada por sus
valores empresariales: hones-
tidad, solidaridad y servicio.

Este ejemplo demuestra
que la transformacién del
pais si se puede lograr, por
ello Coomeva continuard lide-
rando acciones en este cam-
po, con el convencimiento de
que un buen desempefio s0-
cial y econémico no se puede
dar en el vacio de valores so-
lidarios, pues en ellos se en-
cuentra la inspiracién que ha-
ce posible nuestra razon de
ser. Y para que la solidaridad
sea posible, es necesaria la

Semejante
propdsito pareceria
una utopia,

sin embargo el
cooperativismo

ha demostrado su
capacidad de hacer
realidad las metas
mas altruistas.

democracia: esa forma de vi-
da que con sus principios mo-
rales sustenta la base firme
para que perduren las obras

de transmitir los beneficios que la solidaridad
do a la sociedad sobre la

de las sociedades. Proxima-
mente, nuestra Cooperativa
convocara a sus asociados pa-
ra que elijan a sus represen-
tantes a la Asamblea General
de Delegados, maximo orga-
nismo de Coomeva. Por ello
les invitamos a todos a ejer-
cer su derecho democratico
de elegir y ser elegidos, com-
prendiendo que de su partici-
pacion depende nuestro buen
futuro y el de nuestras fami-
lias.

Deseamos a todos los aso-
ciados y sus familias un final
de afno en paz y nuestros me-
jores deseos por que en 1999
acerquen, con el ejercicio de
la ética y la solidaridad, todas
sus metas. &Y
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ELECCIONES
NUEVO MILENIO

Democracia con Razon de Ser

Ejerza su derecho de elegir y ser elegido.
Para que su voz se escuche tenga en cuenta las siguientes fechas:

Plazo para estar al dia con Coomeva: Diciembre 20/98
Publicacion del listado de asociados habiles: Enero 5/99
Inscripcidn de planchas: Enero 12 al 15/99
Eleccion de delegados: Febrero 8 al 12/99
Escrutinios: Febrero 12/99
Notificacion a Delegados elegidos: Febrero 13/99

Democracis con Hazdn de Ser

“Exclusivo para asociados habiles, en las condiciones establecidas en el Reglamento de Eleccion de Delegados de Goomeva, segun Acuerdo No.140.

Nuestros valores: Ecoome\lﬁ @

Honestidad © Solidaridad * Servicio
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Etica y eficiencia para crecer

Democracia,
divino tesoro

En el momento de elegir sus representantes, el asociado debe evaluar a
conciencia las capacidades, honestidad y calidad humana de los candidatos,
para brindarles a sus representantes su apoyo permanente.

retender definir concre-
P tamente el término de-

mocracia resulta un
tanto atrevido. Sin embargo,
su caracteristica de principio
orientador de nuestra filoso-
fia cooperativa nos invita a
hacerlo.

Esta aspiracion en lo poli-
tico, se traduce en que los pri-
meros gobernados influyen
en la formacion de las deci-
siones, el pueblo participa en
la actuacion estatal a la cual
estd sometido. Prima la vo-
luntad general, que es la vo-
luntad conjunta del pueblo,
extraida de las mayorias que
deciden en nombre de todos.

Pero lo que debe importar
no es la opcién al poder, sino
la oportunidad de elegir a los
mejores para gobernar y la
posibilidad de influir en las
decisiones globales de estos,
no en el detalle de sus actos,
para lograr un gobierno de
todos para todos.

La democracia pretende
la igualdad, su ideal seria la
unanimidad en las decisiones,
pero al no ser posible, debe
admitir el criterio de las ma-
yorias, aceptando como es 16-
gico, representacion de las
minorias.

Dentro del esquema coo-

perativo, la democracia es
principio fundamental y dina-
mico. La autenticidad coope-
rativa es mas firme en cuanto
mayor sea la participacion de
los asociados. Por la estructu-
ra de nuestras empresas se
hace necesario llegar a la de-
mocracia indirecta a través
de Asambleas de Delegados,
constituidas mediante elec-
cion por la totalidad de los
asociados habiles. En esta
formula de representacion,
hipotéticamente, la totalidad
de los asociados ejerce el po-
der por medio de sus repre-
sentantes, seleccionados por
un sistema electoral.

Reflexion libre
para elegir

Coomeva especificamen-
te, es lider y ejemplo en sus
procesos democréticos; esta
fortaleza no la podemos per-
der y se hace importante que
todos y cada uno de nuestros
asociados, tomen conciencia
que la expresioén es propia y
que la oportunidad de hacerlo
se encuentra planteada en los
momentos en que se llevan a
cabo los procedimientos de-
mocraticos que nos permiten
elegir a nuestros representan-
tes. La apatia, la no participa-

Las empresas
solidarias deben
ser gestorasy
ejemplo de
democracia, asi
mantendran en
alto los principios
y valores de
equidad y
participacion del
cooperativismo.

cién, llevara a que asociados
de relativa idoneidad, sean
los verdaderos voceros.

El voto por teléfono, ma-
ravilla de la actual tecnologia,
facilita la participacion direc-
ta de los asociados en la vida
cooperativa. Si la eleccion se
hace a conciencia, tomando
en cuenta solamente razones
de capacidad, probidad y cali-
dad humana, los electores de-
berédn estar dispuestos a res-
paldar a sus elegidos que son
sus representantes y a facili-
tar su tarea, no interfiriendo
el mando con proyectos ab-

Consejo de

Por

José Vicenie Torres 0

Secretario
Consejo de
Administracion

surdos, teniendo como argu-
mento el caracter democrati-
co de la entidad. “El sentido
de jerarquia, que es esencial
para cualquier organizacion,
debe tener en la democracia
cooperativa aplicacion cons-
tante.”

Surge dentro de esta con-
ceptualizacién y ante la pro-
ximidad de procesos deciso-
rios y justas democraticas,
elementos que llevan a la re-
flexién. ¢Constituyen los em-
pleados una comunidad de
intereses dentro de la Coope-
rativa? ¢No tienen ellos dere-
chos democraticos de consul-
ta, representacién y decision?
¢Cémo integrar o reconciliar
estos derechos democraticos
con una nueva administra-
cién? ¢Podria pensarse en
asignar cupos basicos de
acuerdo con la cantidad de
asociados?

La realidad puede eludir-
nos si nos limitamos a un fisi-
co mecanismo de gobierno
democratico, enmarcados en
normas de derecho, en regi-
menes castradores de oportu-
nidades y nos olvidamos de
un clima moral en el que se
tomen las decisiones. La ética
debe ser nuestra luz, la efi-
ciencia el motivo de la ges-

Administracion ===
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tién; somos un grupo empre-
sarial y por ello debemos
conjugar varios idiomas. Las
sociedades comerciales de-
ben ser auténomas y genera-
das dentro de sus normas es-
pecificas; las fundaciones,
verdaderos mecanismos de
participacién social; y las em-
presas solidarias gestoras y
ejemplo de accion democrati-
ca.

Aunque la democracia es
la mejor manera de constituir
el gobierno de la Cooperati-
va, ella no es siempre perfec-
ta y resulta peligrosa si no la

adecuamos a una necesidad
empresarial antes que politi-
ca.

Existe eso si, entre nues-
tras diferentes empresas, el
vinculo de subordinacién y
control, y la unidad de propé-
sitos y direccién del corazon
del grupo, su fuerza vital:
Coomeva.

Firmes hacia
el futuro

Vivimos una situacién co-
yuntural dificil; el mundo
econdémico presenta paises,
en otrora poderosos, atrave-

sando serias adversidades y
ello necesariamente afectara
a nuestro pais, que desafortu-
nadamente afronta momen-
tos bien complicadgs, tanto
en el campo econdmico como
en el social.

La alternativa de la eco-
nomia solidaria no tuvo con
qué responder porque al inte-
rior conllevaba también gra-
ves problemas, no obstante,
el trasegar, el sentido de per-
tenencia y voluntad de los
asociados de nuestra coope-
rativa le ha permitido visuali-
zar un manana mejor.

Pertenecemos a una eco-
nomia de grandes retos y de
ello no podemos abstenernos,
los cambios deben ser conse-
cuencia de juiciosos estudios
y no de falsas y oportunistas
teorias moralistas que diag-
nostican la pérdida del rum-
bo. iNo! El rumbo lo perdie-
ron los demas, el nuestro lo
hemos conseguido con caute-
la, pero con audacia también,
con cuidado pero sin miedo.
Esperemos entonces que se
despeje el horizonte y entre
todos busquemos establecer
el rumbo futuro. Y

( Cuanto vale su confianza?

Hay cosas tan valiosas, que es imposible colocarles precio

Por eso, cueste lo que cueste, la base de sus negocios debe partir
de la confianza, pues las empresas creen en trabajos hechos con

ética, cumplimiento y legalidad, siendo necesario generar una nueva
cultura empresarial, fundamental para competir en el siglo que se

nos avecina.

; Conozca qué dicen prominentes lideres profesionales del pais sobre .
Etica Empresarial

“Memerias del Seminario de Etica Empresarial 1908" §

este tema trascendental. Adquiera las memorias del Seminario

“Etica Empresarial” que organizé la Fundacién Coomeva en Cali.

Llame ya al 9800 33030 o al
(092) 333 0000, ext. 1950 - 1951

*Precio especial para asociados a Coomeva:
$7.000 (Gnicamente libro)

Por solo
$32.000
libro y video*

Fundacion

PARA EL DESARROLLO SOCIAL




Asociados
ganan premio
de medicina

Los médicos colombianos y
asociados a Coomeva Fer-
nando Fajardo y Yosette Oso-
rio recibieron el Premio Mun-
dial de Medicina Bioldgica en
Baden-Baden (Alemania), el
pasado 31 de octubre, al ini-
ciarse la semana médica de
dicha ciudad.

La Sociedad Internacional de
Homotoxicologia le otorgd a
esta pareja de cientificos el
premio Hans Heinrich Recke-
weg por una investigacion so-

bre el uso de Trumeel en los
tratamientos de conductos re-
ticulares.

En una btsqueda por hacer
sélida la relacion entre la sa-
lud dental con el resto del
cuerpo humano, Yosette Oso-
rio Diaz, odontdloga de la
Universidad Nacional de Co-
lombia, inici6 una investiga-
cién relacionada con la impu-
reza de los metales utilizados
en odontologia y sus efectos
en el deterioro de la salud. A
partir de esta hipdtesis se de-
dico a estudiar conjuntamen-
te con su esposo, el médico
Fernando Antonio Fajardo
Marin, especialista en ho-

meopatia y terapia neural,
la creacion de un materia pri-
ma nueva, procedente de una
mezcla totalmente bioldgica.
Por los resultados de su in-
vestigacion fueron galardona-
dos.

Es la segunda vez que estos
médicos, asociados a Coome-
va, reciben una distincion
por su labor investigativa, ya
que en 1995 obtuvieron el
premio Hispanoamericano de
Medicina Bioldgica “German
Duque Mejia” por el trabajo
“Estomatologia bioenergéti-
ca”.
Felicitaciones a nuestros aso-
ciados.

Foro Educacion y Valores:

Una reflexion desde

Con una grata respuesta a la convocatoria
al evento, los asociados, padres de familia,
investigadores, representantes de los secto-
res educativo y solidario, y pablico en ge-
neral, asistieron el pasado 30 de octubre, al
Foro Educacién y Valores, en el auditorio
de la Sede Nacional de Coomeva "Uriel Es-
trada Calderon'.

Los 250 asistentes escucharon con gran
interés las ponencias de Rocio Lozano, Lu-
cila Cardona, Jests Antonio Bejarano, Ro-

la ética

drigo Escobar Navia y Jaime Nifo Diaz,
teniendo espacios para el analisis desde di-
ferentes frentes de la problematica de la
construccién de una ética civil en el pais.
De este modo, Coomeva realizé un nuevo
aporte a la construccién de los valores
de la sociedad y en beneficio del desarro-
llo de los profesionales y sus familias; y
lo mas importante, dejé abonado el terre-
no para continuar con esta ambiciosa
tarea.

DelLima,
de nuevo
con hosotros

Entre las buenas noticias pa-
ra el fin de ano, esta el regre-
s0 a Coomeva de los servicios
de DeLima & Cia. Estos reco-
nocidos corredores de segu-
ros estan a cargo del mane-
jo de los seguros ofrecidos
a los asociados en todo el
pais.

De Lima & Cia. ofrece planes
de seguros especialmente di-
senados para los asociados a
Coomeva, con grandes venta-
jas y facilidades para su pago
mensual.

Entre las posibilidades de se-
guros estan las siguientes:
Automads; Hogarmas; seguro
obligatorio de accidentes
de transito, SOAT; responsa-
bilidad civil, profesional
y médica; Clinimas; Cubre-
mas; seguro de incendio;
sustraccion; y equipo electro-
nico.

Oracion

al Espiritu
Santo

Espiritu Santo, Tl que me
aclaras todo, que iluminas to-
dos mis caminos para que yo
alcance mi ideal.

Ta que me das el don divino
de perdonar y olvidar el mal,
que me hacen y que en todos
los instantes de mi vida estas
conmigo, quiero en esfe corto
didlogo agradecerte por todo
y confirmar que nunca quiero
separarme de ti, por mayor
que sea la ilusién material.
Deseo estar contigo y todos
mis seres queridos, en la glo-
ria perpetua.

Gracias por tu misericordia,
para conmigo y los mios.

'

o
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Colombia, campeona
en

Solo el 35 por ciento de los vehiculos que circulan en Colombia estdn
asegurados contra robo. Siniestros del primer sernestre costaron mds
de medio billon de pesos. Colombianos estdn asegurando sus vidas.

6B/EL TIEMPO/VIERNES 23 DE OCTUBRE DE 1998

¢NO cree que es mejor
tener un seguro gue
lo cubra al 100%?

Automas es la pdliza de automoviles exclusiva para los asociados de Coomeva,
disenada especialmente para responder a las necesidades de los profesionales

* Proteccion del 100% en pérdidas totales por danos o hurto
para vehiculos particulares, modelo 90 en adelante.

* Cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual
* Cubre perdida parcial por dafos o hurto
* Asistencia juridica y amparo patrimonial
* Terremoto, temblor o erupcion
* Asistencia en viaje

Facilidad de pago mensual sin cuota inicial

SOLIDARIDAD =
Y SEGUR0S == Coomeva @y

COLSEGUROS LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ol \
® DELIMA
los corredores de seguros
ASEGURADORA COLSEGURDS 5.4

Llame ya a cualquiera de las oficinas de Solidaridad y Seguros de Coomeva




VI Taller Nacional de Educaciéon

Ser dirigente:

Toda una carrera
de servicio

Ante la necesidad de contar con lideres que promuevan el desarrollo
futuro del sector, en el Encuentro Nacional de Educacion se analizaron
las metodologias propuestas para crear un programa de formacion integral

con este fin.

artago fue sede del VI
c Taller Nacional de Edu-
cacion realizado en el
pasado mes de agosto, un es-
pacio donde se abordé y eva-
luo el tema de los indicadores

educativos y se efectud un
diagndstico sobre la necesi-

dad que actualmente tiene
Coomeva de crear una carre-
ra dirigencial.

En esta oportunidad, los
planteamientos estuvieron a
cargo de Victor Manuel Quin-
tero Uribe, director del Cen-
tro de Investigaciones de la

VI Taller Nacional de Educacion

Propésitess qa loman visle

La Cooperativa
se propone

fortalecer el sentido

de pertenencia

y cCompromiso con

la entidad, asi

como el deseo de !
superacion personal |
y profesional de |
sus asociados,

con el objetivo de
transformarlos en
personas cada vez
mas competitivas.

Educacion
Cooperativa

Por
Maria Rita Valencia
Directora Nacional
de Educacion

Universidad de San Buena-
ventura y Miguel Antonio Ca-
ro Gémez, consultor de em-
presas. El evento contd con la
presencia de representantes
del Comité Nacional de Edu-
cacion, de los Comités Regio-
nales y Zonales de Educacion
y personal administrativo de
la Cooperativa, vinculado al
area de educacion.

Al concluir el trabajo de
analisis sobre estos dos te-
mas, que se desarrolld en gru-
pos, se procedié a la tabula-
cién de las propuestas y solu-
ciones a los diferentes proble-
mas planteados, con lo cual se
procedera a elaborar los pro-
ximos planes de educacion.

Eficiencia y eficacia
Desde las perspectivas del
profesor Drucker, citadas en
el Taller, el éxito se puede
medir desde dos categorias
fundamentales, la eficiencia y
la eficacia. Existe el éxito ha-
cia fuera, que es hacer las co-
sas, y el éxito hacia adentro,

e




Participantes del VI Taller Nacional de Educacion.

que es la forma como cada
uno hace las cosas.

Se definid la eficacia co-
mo hacer las cosas que hay
que hacer. En el caso especi-
fico del drea educativa de
Coomeva, es hacer las cosas
que el programa educativo
debe hacer. En términos ge-
nerales, ser eficaz es cumplir,
Mientras que eficiencia es ha-
cer las cosas de la forma que
hay que hacerlas. Eso tiene
que ver hacia fuera y hacia
adentro. Para poder medir,
observar, evaluar y aprender
de estos planteamientos, es
preciso utilizar los indicado-
res de logro y de gestion.

Los indicadores de logro,
también llamados indicadores
de resultado, giran en torno
al producto obtenido para

medirlo. Es este el caso espe-
cifico que traté el VI Taller,
un programa educativo efi-
ciente y eficaz.

Los indicadores de ges-
tién estan directamente rela-
cionados con los procesos
que permiten alcanzar los re-
sultados o logros. Ambos ti-
pos de indicadores estan apo-
yados en los conceptos de in-
formacién para administrar,
en este caso, un programa
educativo. Para un programa
de educacion, es indispensa-
ble contar con un sistema de
datos y opiniones, direcciona-
dos hacia la misién, visidn,
las estrategias y los objetivos
del plan que se quiere desa-
rrollar.

El esquema de los indica-
dores permite definirlos co-

mo unos elementos concretos
y preestablecidos que brin-
dan desde el comienzo orien-
tacion clara sobre la ruta que
se sigue. No son elementos ri-
gidos, sino que pertenecen a
modelos de construccion del
conocimiento sobre el pro-
grama educativo que se tra-
baja. En su ejercicio, los indi-
cadores se mueven en busca
de informacién gerencial que
permite hacer ajustes y
aprender del programa en el
que se gerencia o participa.
De acuerdo con los plan-
teamientos del Banco Mun-
dial, los logros de los indica-
dores de resultado se miden
en tres niveles: productos que
el programa entrega, efectos
que genera e impacto de un
programa. Por su parte, los

indicadores de gestion son
los que miden los procesos,
actividades y tareas. Estos
ademds de gestionar proce-
50s, gestionan recursos como
el talento humano, recursos
fisicos y recursos financieros.

Los indicadores deben ser
cuantitativos y cualitativos,
porque la cantidad es funda-
mental para trabajar en la ad-
ministracién y planeacién de
programas educativos. Asi-
mismo, los elementos cualita-
tivos son fundamentales para
el seguimiento de dichos pro-
gramas. Se dice con frecuen-
cia que un indicador es mas
valido, mientras mas univer-
sal sea.

El primer aspecto para
hacer una medicién es tener
muy clara la necesidad y el




problema o situacion. Este es
el punto de partida y el éxito
esta en resolver el problema,
en modificar la situacién o en
generar un elemento positivo
a la necesidad.

El segundo aspecto a te-
ner en cuenta en la formula-
cién de planes, programas y
proyectos, es el objetivo, que
se considera como el antipro-

»~ blema en los planes educati-

# vos. El tercer aspecto es el in-
‘dcddd 4 a1 /

La ruta metodolégica @

la investigacion es: situacion-" ,/

objetivo-indicador y necesi-
dad-objetivo-medidor, para
resolver los problemas, es de-
cir, llegar a los objetivos que
se habian planteado.

En los procesos de inves-
tigacion no sélo se puede es-
tablecer el problema, sino
que es preciso encontrar las
causas y establecer las conse-
cuencias. Desde cualquier
metodologia que se trabaje,
hay que establecer el concep-
to de problema-objetivo, y
luego hay que construir el
medidor o indicador.

Si el proyecto entrega un
producto, también arroja un
efecto, pero hay una relacién
directa y fuerte entre el efecto
del proyecto y el producto del
programa. Es decir, que los
proyectos se hacen para que
los programas entreguen pro-
ductos, manteniendo una re-
lacién estrecha entre el pro-
yecto y el producto. De la
misma forma los efectos que
genera el programa estan in-
timamente relacionados con
los productos instituciona-
les, con la misién y con la vi-
sion.

Es importante que cons-
tantemente se realice un pro-
ceso de evaluacion con el fin
de mantener la retroalimenta-

VI Taller Nacional de Educacion

Lo mas importante
para el asociado
que desea asumir
una mision
cooperativa es
que sea capaz de
fijar metas altas

y alcanzables,

y que tenga la
posicién y
capacidad para
asumir
responsabilidades.
También cuentan
factores como

su formacion y
experiencia.

cién. Dentro de estos proce-
sos, las instituciones no se
deben casar con una metodo-
logia, sino crear un lenguaje
propio. Un proceso educativo
es un conjunto de acciones

pedagégicas que conducen a
formar gente. Los indicadores
de proce-

505 son
simple-
mente un
mecanis-
mo  que
ayuda a es-
tablecer las
principales ac-
ciones para capacitar,
en el caso de Coomeva, a los
asociados.

Planeacidn y carrera
dirigencial

La Unidad de Apoyo de
Educacion tiene como misién
desarrollar procesos perma-
nentes de formacion, capaci-
tacién y educacién para los
asociados y empleados. Todo
esto estd dirigido a-desarro-
llar la cultura de la solidari-
dad y del servicio, como valo-
res organizacionales e imple-
mentar programas de educa-
cién continuada para el forta-
lecimiento profesional.

El programa que se busca
conformar estd encaminado a
formar dirigentes cooperati-
VOS.

Para establecer la carrera
dirigencial al interior de Coo-
meva, es preciso conocer sus
necesidades. En estos mo-
mentos la Cooperativa re-
quiere de dirigentes coopera-
tivos automotivados y en con-
tinuo crecimiento; que estén
en consonancia con la mi-
sion, visién y los valores de
Coomeva y aumentando su
gestion; es preciso que los di-
rigentes formulen respuestas
para desarrollar los niveles
de madurez de los dirigentes,
requiriéndose una mejor rela-
ciéon entre los beneficios
y los costos invertidos en la
formacion.

Ante estas necesidades, se
ha planteado un programa in-
tegral de desarrollo para los
dirigentes cooperativos y una
metodologia. Se tiene una
propuesta para que Coomeva
instaure un programa de edu-
cacién no formal, que permita
que cada persona se vincule
en el nivel de desarrollo y
area de perfil requeridos. La
Cooperativa se propone forta-
lecer el sentido de pertenencia
y compromiso con la entidad,
asi como el deseo de supera-
cién personal y profesional,
con el objetivo de transformar
a sus asociados en personas
altamente competitivas.

Lo mas importante para el
asociado que desea asumir
una misién cooperativa es que
sea capaz de fijar metas altas
y alcanzables, y que tenga la
posicion y capacidad para asu-
mir responsabilidades. Tam-
bién cuentan factores como su
formacion y experiencia.

El desarrollo de la forma-
cién de los dirigentes coope-
rativos estarda apoyado en la
retroalimentacién que posibi-
liten los indicadores. Estos
asociados deberan mover su
gestion en las areas de com-
petencias personales, motiva-
cionales, de conocimiento,
gerenciales y de negociacion.

A través del resultado de
los andlisis realizados en el
VI Taller Nacional de Educa-
ci6én, la Cooperativa cuenta
con las bases para iniciar el
proceso de preparacién de su
programa de capacitacion pa-
ra futuros dirigentes, impri-
miendo aun mas fortaleza y
dinamismeo a los mecanismos
de participacion democratica
que permiten a nuestra coo-
perativa cumplir con las
orientaciones sefialadas por
los principios solidarios. €Y

LC




asi no frabaja nadie .,
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en el 99, usted piensa seguir aguantando calor ?

instale un aire acondicionado

Midasele al aire

TIPO VE

tipo Minisplit 6
tipo ventana

ACONDICIONADORES DE AIR i

@spachos a todo el pais
en Cali @ 556 7900

NTA
AREA CAPACIDAD PRECIO LISTA | * PRECIO ASOCIADOS
15M2 | 9000 Btu/h|  745.500 710.000
20 M2 | 12000 Btu/h.|  840.000 798.000
30 M2 | 18000 Btu/h.| 1'050.000 998.000
40 M2 | 24000 Btu/h.| 1'315.500 1'250.000
TIPO MINISPLIT

15 M2 | 9000 Btu/h.| 1'460.500 1'390.000
20 M2 | 12000 Btu/h.| 1'710.000 1'620.000
30 M2 | 18000 Btu/h.| 2'170.000 2'060.000
40 M2 | 24000 Btu/h.| 2'530.000 2'400.000

* OFERTA VALIDA HASTA D;?BRE 31 DE 1998

. LOS PRECIOS NO INCLUYEN IVA NI GA

¢

TOS DE ENVIO FUERA DE CALI

Sea uno de los primeros 20 compradores
y reciba GRATIS un Teléfono
PANASONIC KX-TS5LX

* PROMOCION
EXCLUSIVA PARA ASOCIADOS

UTILICE LA LINEA DE CREDITO COOMEVA LIBRE INVERSION




Botén de Oro

Un premio a
la perseverancia |

Coomeva entregd en diciembre de 1998 la preciada distincion a los asocia-

Solidaridad

dos que llegaron a la edad de 65 afios. En consecuencia adquieren el dere-
cho de gozar en vida del beneficio del servicio bandera de la Cooperativa. |

omo ya es tradicion,

anualmente la Coopera-

tiva convoca al grupo
de asociados de la edad dora-
da en todo el pais, para hacer
entrega del beneficio que pre-
mia el esfuerzo de toda una
carrera en pos de la solidari-
dad. De esta manera, la Coo-
perativa reconoce el compro-
miso que establece con sus
asociados y procede a entre-
gar el valor total de la protec-
cién que pagaron, teniendo
en cuenta el promedio de los
aportes hechos durante los
ultimos 12 meses.

El grupo de asociados que
lleg a los 65 anos de edad
durante 1998, estuvo confor-
mado por 125 personas resi-
dentes en Armenia, Buga,
Santafé de Bogota, Buenaven-
tura, Cali, Cartago, Ibagué,
Medellin, Palmira, Popayan y
Tulua. Estos asociados fueron
galardonados con la distin-
cién maxima de la Coope-
rativa.

En diciembre estos profe-
sionales se hicieron acreedo-
res al Boton de Oro y a los be-
neficios de su plan de solida-
ridad, en ceremonias que se
llevaron a cabo en cada ciu-
dad. A continuacion presenta-
mos sus nombres: &Y

Armenia
Alfonso Camacho
Ariel Toban
Camila Morales
Emeérita Delgado
Ernesto Lopez
Julio César Beltran

Barranquilla
Juana de Lugue
Rafael Gonzalez

Bogota

Alvaro Goneha

Alvaro Enrique Carrillo
Alvaro Fernando Pérez
Amado Gutiérrez
Ernestina Herrera
Ernesto Reyes

Jaime Ortiz

Jeanne Crepy

José Rodriguez

Julio César Galindo
Luis Alfonso Botero
Miguel Antonio Aguilar

Cali

Adolfo Sudrez
Alejandro Guevara
Alfonso Garcia

Antonio Rosero
Benigno Ennio Zufiiga
Bertha Teresa Burbano
Blanca Marina Chaparro
Constantino Munoz
Dagoberto Vidal

Edgar Torres

Efrain Montano

Elisa Quevedo

Enrique Usubillaga
Fabio Vergara

Fernando Pérez
Florencia Rengifo
German Alfredo Ibanez
German Montoya
Gilberto Chavez
Gildardo Agudelo
Gladys Escobar
Guillermao Hincapié
Gustavo Arango
Helberg Garcia

Helena Guerrero
Hernando Leon Correa
Jaime Benitez

Jorge Enrique Palacios
Jorge Hernando Martinez
José Robeiro Gonzalez
Josefina lguardn
Leonardo Lourido
Leonor Giraldo

Luis Antonio Bocanegra
Luis Carlos Ramirez
Luis Hernando Gutiérrez
Luis Jorge Soler

Maria Melba Murgueitio
Maria Rita Colonia
Moisés Cojocaru
Myriam Navia

Nelly 1. de Molina
Néstor Agudelo

Mubia Ospina

Omar Orozco

Oscar de Jests Palacio
Oscar Restrepo

Pedro Antonio Garcia
Ricardo A. Gonzélez
Roberto Morante
Tamara de Franco
Teofila de Dominguez
Victor Del Portillo
Victor Manuel Constain
Wilge Quiroga

Cartago

Carlos Horacio Palau
Maria Barbara Aristizabal
Pedro Leon Jaramillo
Reinaldo Jaramillo

Ibagué

Jorge Enrigue Hernandez

Medellin

Alcibiades Acevedo
Alejandro Arango
Alejandro Gomez
Augusto Escobar
Carlos J. Henao
Dario Aldemar Gomez
Eduardo Gonzélez
Ernesto Arango
Francisco Montoya
Guillermo Calle
Gustavo Casas
Hernan A. Galeano
Jaime Ospina
Jaime W. Piedrahita
Javier Ospina

Jorge Medina

José H. Zuluaga |
Ligia Vélez

Luis E. Zapata

Maria Isabel Escobar

Maria Ligia Cock

Miguel Montoya

Nulbe! Valencia

Orlando Zuluaga

Palmira

Aleyda Suarez

Alfonso Diaz L
Alonso Ramirez

Bertha Ligia Vdsquez
Edda Hurtado

Jestis Emilio Alape
Jesus Jairo Gomez
Manlio Ospina
Martha Alicia Prado
(Oscar Benavides
Pedro Fossi

Pedro Vicente Guido &
Sivia Olave

Stella Cerquera

Pereira

Javier A. Restrepo
Javier Betancourt
Mario German Campo

Popayan
Antonio J. Solorza
Herve Orlando Tapia
José Maria Velasco
Roger Marrugo

[




| Golf

Y mucho mas...

A

105 ANDES

GOLF CLuB

Ademas de contar con uno de los mejores campos de golf de
América Latina e instalaciones dotadas con todas las comodidades,
nuestros socios también disfrutan de una nueva infraestructura de
canchas de tenis, probada en eventos de talla internacional*.

¢ 10 canchas de polvo de ladrillo
* 6 retinen condiciones reglamentarias |.T.F. para tomeos intemacionales
* Estadio de tenis con capacidad para 1.600 espectadores

Usted también puede comenzar
a vivir la vida que se merece.
LIdmenos para informarle cémo
hacerlo posible en condiciones
especiales y exclusivas para los
asociados a Coomeva.

Telefono: 333-0000
Exts: 1105 -1106- 1113

*Del 95 al 27 de septiembre de 1998, en las canchas de los Andes Golf Club, se jugo el Play off
del Grupo 1 de la Zona Americana de Copa Davis, en que el equipo Colombia - Coomeva vencié
a la seleccion de México.

CORPORACION

Coomeva®

PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

|



Donmatias, cooperativismo antioqueno

Solidaridad y
Empresa

Vision solidaria en
concordancia con
el desarrolio rural

La semilla del cooperativismo que hizo impacto en la década del 60 en
Colombia, ha dejado en Antioquia una de las cooperativas con mejores
indices de crecimiento.

sa necesidad latente de
E impulsar el crecimiento

socioecondmico con pa-
trones de unidad y solidari-
dad, encontré en los anos 60
respuesta en la novedosa se-
milla del cooperativismo. En
diversas zonas del pais se ini-
ciaron proyectos con esta vi-
sion. El norte de Antioquia no
fue ajeno a este proceso y jus-
tamente en el municipio de
Donmatias se creé hace 33
anos una de las empresas pio-
neras en el cooperativismo
colombiano. El 6 de junio de
1965, ochenta y cuatro perso-
nas se asociaron para dar ini-
cio a la Cooperativa Donma-
tias, que desde entonces ha
contado con el apoyo de la
Unién Cooperativa de Ahorro
y Crédito, Uconal. Sus asocia-
dos fundadores realizaron de
forma individual un aporte
inicial de $4.030 y pagaron
cuotas de admision de $420.
Mediante la resolucién 00339,
emanada de la entonces Su-
perintendencia Nacional de
Cooperativas, se obtuvo el re-
conocimiento juridico de la
entidad.

Hace 33 aiios

con 84 asociados
se inicid la
Cooperativa
Donmatias en

el municipio de
su nombre,

para dar respaldo
financiero y
capacitacion

a grupos de
agricultores,
comerciantes,
confeccionistas y
microempresarios
en general

de esta area
rural antioquena.

En su proceso de creci-
miento, la Cooperativa Don-
matias ha contribuido a la
creacion de nuevas cooperati-
vas como la Cooperativa de
Transportadores de Donma-
tias, la Cooperativa de los
Profesionales de la Salud y la
Cooperativa de Confeccionis-
tas de Donmatias.

En 1992, la Cooperativa
inicié un proceso de expan-
si6n hacia otras poblaciones
y hoy estd presente en 15 mu-
nicipios antioquenos, con 17
oficinas. Desde su fundacion,

esta organizacion ha tenido
en la mira de sus prioridades
a la poblacién rural dedicada
al agro, por ello sus progra-
mas y planes crediticios ofre-
cen especial tratamiento para
este sector.

Actualmente, Donmatias
cuenta con 30.737 asociados,
entre personas naturales y ju-
ridicas. Hacen parte de este
grupo humano ademas de
agricultores, comerciantes,
microempresarios, confeccio-
nistas, agremiaciones e inclu-
50 municipios.




Como entidad financiera,
también capta recursos del
ptiblico en general, contando
en el presente con un total de
58.350 ahorradores.

Bienestar
de los asociados

Donmatias ha creado dife-
rentes programas y servicios
encaminados a mejorar la ca-
lidad de vida de sus asociados
y sus familias, como créditos,
auxilios solidarios, ahorro,
capacitacion, vivienda, re-
creacion, seguros de vida y
otros beneficios.

Esta cooperativa en su
perfil financiero ofrece varias
modalidades de impulso al
ahorro y al servicio de crédito
encaminado al ensanche de
las actividades productivas,
principalmente agrarias, co-
mo también para la adquisi-
cion o mejora de la vivienda,
educacion y compra de bie-
nes.

Entre los beneficios soli-
darios que ofrece Donmatias
estan los auxilios que reciben
los asociados en casos de ma-
ternidad, imprevistos de sa-
lud y gastos funerarios. Sus
asociados también cuentan
con un seguro de vida.

La recreacion familiar es
un aspecto importante para
Donmatias, que ha construido
el Centro Recreativo y Vaca-
cional Los Lagos con moder-
nas instalaciones deportivas,
cabanas y salones para con-
venciones, congresos y confe-
rencias.

Ademas, la Cooperativa
ha participado en diferentes
proyectos de integracion del
sector solidario, a través de
entidades de segundo grado
como Redecoop, Coompre-
mos Comercilizadora Coope-
rativa y la Previsora Social

Vivir, generando ademas la
creacion de tres empresas de
similar ideologia en su muni-
cipio de origen, en atencién a
necesidades de transporte,
consolidacién de una indus-
tria en el area de confeccio-
nes y la agrupacion de profe-
sionales de la salud.
Donmatias lleva a cabo
proyectos de desarrollo en di-
ferentes areas; uno de los
principales son los programas
de vivienda, como los barrios

6 de Junio y Multicentro. Su
imagen solidaria le ha permi-
tido unirse durante varias
décadas a diferentes campa-
fias civicas de los munici-
pios cercanos y a las activida-
des de organizaciones comu-
nales.

Crecimiento en
15 municipios

Pese a la recesion econd-
mica que vive el pais, la Coo-
perativa Donmatias se man-

tiene con unos niveles finan-
cieros 6ptimos y en estos mo-
mentos esta bajo la vigilancia
y control de la Superinten-
dencia Bancaria, lo cual le ha
llevado a realizar algunos
cambios en su estructura ad-
ministrativa y financiera.

El crecimiento que logro
en el presente ano con res-
pecto a 1997, es del 8%, en
cuanto al numero de asocia-
dos, que en la actualidad lle-
gan a 30.737. Los ahorrado-
res también aumentaron en
un 10%, incluyendo publico
en general, para un total de
58.350.

A través de sus 33 afos en
el ejercicio del cooperativis-
mo, Donmatias registra
anualmente crecimiento en su
patrimonio y las proyecciones
para nuevos servicios que
apoyen el progreso de la
comunidad de 15 municipios,
a través de 17 oficinas, tres
de las cuales estan ubicadas
en Medellin. &
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La promocion que premia todos sus esfuerzos

B Entregados: 2
Faltan: 10

Ganador
automovil:
Jose Toro
Medellin-Oviedo

Y/
{
Entregados: 1
Faltan: 5

{Ofcio No. [998043672-3)

SUPERINTENDENCIA
VIGILADO BNEARIA

Ganadores
cursos de inglés
en Canada:

Diana Maria Morales Granada
Manizales

Horacio Yepes Restrepo
Medellin-Ayacucho

YA SON

Siga ahorrando,
usted puede ser uno de
los proximos ganadores

Resultado de los sorteos
realizados hasta el 3
de noviembre de 1998

*Promocién vélida hasta febrero de 1999, para cuentas de ahorro con saldos minimos diarios de $100.000,
CDAT de més de $300.000 y PA.P. de més de $50.000 al mes.
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46 GANADORES

Aranzazu Guzman Maria Dolly
Arévalo Rey Luz Amparo
Bermudez Parra Angela Nelly
Escobar Higuita Juan Camilo
Saavedra Chaux Nubia

Viega Diaz Irma Constanza

Villa Mufioz Luz Stella

Zapata Posada Carlos Arturo
Bonilla Pefia Jaime

Calle Congote Jorge Alberto
Castaiio Herrera Maria Mery
Corso Gloria Buitrago de
Giraldo Bustamante Samuel
Guzman Nelly Garcia de
Martinez Pineda Elexis R.
Perea Viveros Harold Eduardo
Sterling Sadovnik Oscar G.
Correa Franco Julian

Lopez Yermanos Maria Eugenia
Pérez Serrano Félix de lesUs
Pérez Ulloa Luis Francisco
Recio Salamanca Angela Maria
Rosero Ocafia Oscar Raul
Valderrama Vivas Jaime
Valencia Mejia Rodrigo

Zafra Valdez Alirio

Bolivar Mosquera Margoth
Sanchez Murillo Sandra Patricia
Casella De Londofio Laura Mayel
Guarnizo Aguilar José Adéan
Hoyos V. Gabriel Antonio
Otalora Hurtado Zulma E.
Echeverri Jaramillo Luis Alfonso
Vasquez Molina José Fernando
Arce Guerrero Maria del Pilar
Carvajal Garcés Sonia Lucia
Medina Tobar Alejandro
Quevedo Celsi Pedro Ignacio
Reales Lépez Adolfo Ever
Rodas Trejos Nell

Umarfia Garzon Efrain
Velasquez Restrepo Maria V.
Villafani A.Carlos

Medellin-Ayacucho
Bogota-Galerias
Medellin-Ayacucho
Medellin-Ayacucho
Cali-Norte

Tulud

Cali-Sur
Medellin-Ayacucho
Cali-Sur

Apartado

Cali-Sur

Cali-Sur
Medellin-Ayacucho
Cali-Norte
Apartado
Cali-Norte
Cali-Depésitos Sur
Medellin-Ayacucho
Cali-Sur
Barranquilla
Bogoté-Galerias
Bogota-Chicé
Cali-Norte
Cali-Norte

Cartago

Buga

Barranquilla
Armenia
Cali-Norte

Palmira

Cali-Sur

Cali-Sede Nacional
Medellin-Ayacucho
Medellin-Ayacucho
Barranquilla
Pereira

Cali-Sur

Cali-Sur
Bogotd-Av. Chile
Cartago

Tulua
Medellin-Oviedo
Cali-Sede Nacional

Equipo de sonido
Equipo de sonido
Equipo de sonido
Equipo de sonido
Equipo de sonido
Equipo de sonido
Equipo de sonido
Equipo de sonido
Microondas
Microondas
Microondas
Microondas
Microondas
Microondas
Microondas
Microondas
Microondas
Televisor

Televisor

Televisor

Televisor

Televisor

Televisor

Televisor

Televisor

Televisor

Tiquete a Aruba
Tiquete a Aruba
Tiquete a Cartagena
Tiquete a Cartagena
Tiquete a San Andrés
Tiquete a San Andrés

Tiquete a Santa Marta
Tiquete a Santa Marta

VHS
VHS
VHS
VHS
VHS
VHS
VHS
VHS
VHS

Entregados: 9
Faltan: 16

s I Entregados:
Entregados: 9 Y- Faltan: 16
Faltan: 15 ) ]

=
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Entregados: 8
Faltan: 16

Entregados: 9
Faltan: 16
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ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA




a Nacional de

¢Quiénes son
Y qué hacen?

Por el ejercicio
del cooperativismo

Un contador, un médico cirujano y un licenciado en educacién conforman
la Junta Nacional de Vigilancia que trabajara conjuntamente con los
Comités Regionales de Vigilancia durante el periodo 1998 - 2000.

ontinuando con la pre-
c sentacion del grupo de

dirigentes de Coomeva,
iniciada en la edicién anterior
de esta revista, presentamos
el grupo de asociados que
conforman la actual Junta
Nacional de Vigilancia.

Tres profesionales dina-
micos y con una meritoria
trayectoria en la empresa pri-
vada y en el sector cooperati-
vo estan al frente de este or-
ganismo, que conjuntamente
con los Comités Regionales
de Vigilancia y la Contraloria,
velan por el ejercicio del coo-
perativismo, el engrandeci-
miento de Coomeva y de los
proyectos encaminados a lo-
grar el progreso de sus aso-
ciados.

Carlos
Arturo

Alomia
Diaz

Presidente

Este profesional calefio,
contador publico, especializa-
do en Auditoria de Sistemas,
estd vinculado a la Corpora-
cion de Abastecimientos del
Valle del Cauca S.A., Cavasa,
donde se desempena como

Gerente General.

Su actividad laboral en
empresas comerciales, indus-
triales y de servicios le ha lle-
vado a consolidar su expe-
riencia profesional en 4reas
contables y administrativas.
Asi mismo ha participado en
investigaciones relacionadas
con la comercializacién de
alimentos, entre ellas: “Estu-
dio y Diagnéstico del Sistema
de Comercializacion de Ali-
mentos en Buga”, “Diagnosti-
co y Recomendaciones Sobre
el Sistema de Comercializa-
cién de Alimentos en la Ciu-
dad de Ibagué”, “Estudio de
las Plazas de Mercado en
Tunja”, “Ordenamiento y Or-
ganizacion del Sistema de
Comercializaciéon de Alimen-
tos en Popayan”, y la defini-
cién de los términos de refe-
rencia para un estudio orien-
tado a establecer las bases
para una politica de seguri-
dad alimentaria en Cali.

Este activo profesional es
miembro de la Junta Directi-
va de la Sociedad de Agricul-
tores y Ganaderos de Colom-
bia, Capitulo Valle -SAG-.

Otros aspectos de su for-
macion académica son su
participacién, en 1993, en el
Programa de Modernizacion

La Junta de
Vigilancia,

de cara al préximo
debate electoral

en la Cooperativa,
adelantara una :
campaiia orientada .
a buscar una mayor |
participacion :

de los asociados en-

este proceso, y en
la direccion y
orientacion de la
empresa
cooperativa. :

del Comercio Interno en las
Centrales Mayoristas de Ali-
mentos en Madrid, Barcelona
y Sevilla, a través de la emba-
jada de Espafa en Colombia,
y varios seminarios de perfil
ejecutivo, contable, de desa-
rrollo participativo y adminis-
tracion de recursos humanos.

El actual Presidente de la
Junta Nacional de Vigilancia

estd asociado a la Cooperati-
va desde 1985 y en ejercicio
de su carrera dirigencial es
Delegado por la Regional Ca-
li. Por mandato de la Asam-
blea, en diferentes periodos,
ha sido designado miembro
de las Comisiones del Plan de
Desarrollo y de la Comision
de Etica. Actualmente repre-
senta a la Junta en la Comi-
sién de Reforma de Estatutos.
Ha sido integrante del Co-
mité Administrativo de la Re-
gional Cali y del Comité Na-
cional de Educacién, entre
otros.

Ramoén
Gines
Martinez
Vergel

Vicepresidente

Nacido en Ocana, Norte
de Santander, Ramén Gines
Martinez Vergel, Médico Ci-
rujano y especialista en Ge-
rencia Hospitalaria, es egre-
sado de la Facultad de Salud
de la Universidad de Antio-
quia en 1979 y especializado
en Gerencia Hospitalaria en
la Universidad EAFIT, Institu-
to de Ciencias de la Salud,
CES, en Medellin, en 1990.

@




Su formacién académica
ha incluido participaciones en
seminarios de actualizacion
en medicina general, Congre-
so Nacional sobre Seguridad
Social y Sector Solidario, se-
minario sobre Control Social
del Cooperativismo, entre
otros.

En el sector solidario y de
los servicios de salud, ha rea-
lizado cursos sobre la Organi-
zacion Cooperativa como Ob-
jeto de la Administracién,
Economia Social y Cooperati-
vismo, Planeacion Estratégica
Corporativa, Estrategias
Competitivas en las Institu-
ciones Prestadoras de Servi-
cios de Salud, y el Congreso
Nacional de Seguridad Social
Ley 100.

Su experiencia laboral
anota su desempefio como
médico de atencién de urgen-
cias en el L5.S. de Medellin,
Director Encargado de la Cli-
nica Itagiii y su vinculacién
a Coomeva desde 1991, co-
mo Director de la Unidad de

La Junta de

Vigilancia vela por

el cumplimiento de

los Estatutos de
Coomeva,

la legislacion
cooperativa,

el Cadigo de Etica
y los mandatos de
la Asamblea de
Delegados.

Coomeva Medicina Prepaga-
da en Medellin, y Director
de Fomento y Prevencion
de Coomeva EPS S.A. en
Medellin.

Al interior de Coomeva,
Ramoén Gines Martinez Ver-
gel ha sido delegado desde
1987. Asi mismo fue presi-
dente del Comité Administra-

tivo de Medellin entre 1987 y
1989, miembro principal de la
Junta de Vigilancia Nacional,
miembro del Comité Regional
de Salud, Miembro del Comi-
té Nacional de Salud, miem-
bro del Comité Nacional de
Dignatarios, y ahora vuelve a
hacer parte de la Junta Nacio-
nal de Vigilancia, en calidad
de Vicepresidente,

Juan
Bautista
Quiceno
W Lopez
\ Secretario
El cargo de Secretario de
la Junta Nacional de Vigilan-
cia esta a cargo de Juan Bau-
tista Quiceno Lopez, Licencia-
do en Educacién e Historia de
la Universidad del Valle, con
un posgrado en historia de
Colombia en la Universidad
Santiago de Cali, contando
con un diplomado en Coope-
rativismo de la Universidad

del Valle y una pasantia en
Mondragon Corporacion Coo-
perativa en Espana.

Este asociado a Coomeva
se desempefia como docente
desde 1969 en el colegio Car-
denas de Palmira, profesor del
Seminario Cristo Sacerdote de
Palmira de 1980 a 1985. Ade-
mas, ha sido rector del Cole-
gio la Libertad de Candelaria.

Al interior de la Coopera-
tiva, Juan Bautista Quiceno
Lépez ha ejercido como
miembro del Comité de Crédi-
to y Presidente del Comité Re-
gional de Administracion de
Palmira. También ha sido
miembro del Comité Nacional
de Educacion, de la Comision
de Reforma a los Estatutos en
1995, y Delegado durante tres
periodos a la Asamblea Gene-
ral de Coomeva. Actualmente
se desempefia como miembro
de la Junta Nacional de Vi-
gilancia, reelegido por la
Asamblea de Delegados de
Coomeva para el periodo
1998 al 2000. &

Ln Regalo de Amor

Disfrute una maravillosa Navidad en familia,
lleve a su casa un amoroso regalo.

Los mas bellos villancicos con sus pistas musicales

Noche de paz ® Los zagales ® A la huella, a la huella ® Rin rin ® Navidad
® Burrito sabanero ® jOh, blanca Navidad! ® Guachito ® A las doce de
la noche ® Tutaina ® Campana sobre campana * Venid fieles todos ®
Felicidad ® Estrellita ® Navidad, Navidad.

Historias navidenas y la Novena de Aguinaldos
en presentacion de lujo y bellamente ilustrados

iLlame ya! 9800 33030
Desde Cali al 3330000 ext: 1810 - 1801 -2248

Ordene ya su coleccidn con cargo a su cuenta de asociado.

* Precio especial para asociados Coomeva - Cantidades Limitadas




Trabajo y actitud:

Formar mentes
dispuestas con
mayor productividad

Mantenga una correspondencia afectiva con su actividad laboral
para hacer de su ejercicio profesional algo productivo y placentero.

1 trabajo es la prolonga-
E cién de la mano, o mejor
aun, del cuerpo. Aquello
que el hombre produce, una
vez existe, adquiere una iden-
tidad que trasciende a su ha-
cedor. Un edificio es mas que
una idea, los planos y la fuer-
za de trabajo que se necesita-
ron para construirlo. Una vez
terminado es un sélido que
rebasa en el tiempo la vida
misma de su artifice. Y si eso
es un edificio, équé podria-
mos decir de un libro o de
una composicién musical? El
hombre sobrevive a su muer-
te por el trabajo que ha reali-
zado. En las profesiones de
servicio esto es menos noto-
rio, pues la apariencia del tra-
bajo hecho no toma las for-
mas sélidas de los objetos: de
un hospital no salen produc-
tos, ni de una universidad
bienes, pero salen hombres
sanos y capaces. El servicio
del médico o del docente
se sentird fuera de él y a tra-
vés de los otros, tal vez
muy lejos en el espacio y el
tiempo.
Iniciemos nuestra refle-
xi6n preguntando por la acti-

El adulto sano es
similar al nifio
que juega, tiene
energia abundante
y actitud dispuesta
para la accion.
Mientras el
neurdtico invierte
su energia

en angustia,
ofreciendo una
minima
productividad.

tud con que se acerca el hom-
bre al trabajo. Si alli se forja
su destino como ser amante,
creador y pensante, deberia
hacerlo con la devocion con
que un creyente se acerca a
su templo. ¢Qué sucede en-
tonces, cuando tantas perso-
nas van a sus puestos de la-
bor con mas tristeza que ale-
gria, con mas resignacion que

entusiasmo? ¢Por qué pare-
cen haber perdido el sentido
de lo que hacen?

Nos parece util examinar
la diferencia entre el hombre
que acude a su fragua con ac-
titud sana, alegre y enérgica y
el que lo hace en forma neu-
rética, triste y pesada. Dos
personas pueden hacer el
mismo trabajo, idénticamente
remunerado, con diferente
disposicion. Actitud sana
0 neurotica, hombre sano
0 neurético, es una nomen-
clatura simple, pero suficien-
te para la reflexién pro-
puesta.

Gozo o angustia

Los nifos, en el juego,
proponen un modelo para el
trabajo del adulto, pues unen
un gran deseo a una gran
productividad. Si compara-
mos el juego de los nifios con
el trabajo de los adultos neu-
réticos, podemos encontrar
oposiciones radicales que nos
permiten ver, en la contradic-
ci6n, los dos estilos que tiene
el ser humano para involu-
crarse en una actividad. Exa-
minemos los dos modelos:

Por
Eugenio Enriguez
Sicélogo Terapeuta

Disfrute significa corres-
pondencia afectiva con el tra-
bajo. Si es asi, se entrega el
ser en ello. Resolver un pro-
blema conlleva un estado de
placer. Observemos un aje-
drecista: esta concentrado
pensando con todo su cuerpo
en el juego; en su interior bu-
llen maltiples inquietudes:
atrapar al contendor, captu-
rar su intencion, y planear los
proximos movimientos.

Pero disfrutar no es son-
reir todo el tiempo. En el mo-
mento de imaginar un disefio
nuevo, el ingeniero puede te-
ner su rostro tenso por la
concentraciéon que el pensa-
miento impone a los miscu-
los faciales. Después de una
tarde cultivando su huerto, el
hortelano llegara a casa con
brazos y piernas cansados.
En el transcurso de una jor-
nada de trabajo, hay desfalle-
cimientos y ocasionales vaci-
laciones. El modelo sano no
propone un tipo perfecto,
pues un hombre asi es tan
neurético como el inerte. La
fluidez es necesaria para la
vida, no la rigidez. El disfrute
incluye la posibilidad de va-




riacion y error, cuyo recono-
cimiento no es posible para
los perfeccionistas.

Indudablemente el mode-
lo infantil del juego presenta
fallas, como la carencia de
planeacion y de un sistema de
evaluacidn, pero lo utilizamos
como ejemplo para ilustrar la
manera como se invierte la
energia con apasionamiento y
placer. Wilheim Reich ha es-
tudiado profundamente este
tema en su libro "Analisis del
caracter”, en el capitulo lla-
mado "cardcter genial y ca-
racter neurdtico".

La energia del adulto sa-
no, como la del nifio que jue-
ga es abundante y estd siem-
pre disponible para la accién.
En cambio, en el neurético la
energia se consume por la an-
gustia, elemento primordial
para la formacién de enfer-
medades siquicas. ¢Quién no
ha sentido el tedio en su vida?
Este es el mejor ejemplo de
una condicién neurdtica: el
individuo quisiera hacer mu-
chas cosas, pasan por su
mente varias posibilidades,
pero se siente frenado para
hacer cualquiera, entonces
sobreviene la paralisis. El te-
dio dominical, tipico de la
gente rutinaria, aparece como
consecuencia de tener tiempo
libre. Curiosa paradoja: du-
rante la semana al individuo
le aburre la rutina y anhela
tiempo libre, pero cuando al
fin llega, no sabe qué hacer y
anhela la rutina. Una de sus
victimas es la gente adinera-
da que ha consumido y ensa-
yado sin medida. Pero la falta
de creatividad le ha llevado a
desperdiciar su tiempo y sus
recursos. Anhelan nuevos
productos para comprar, un
chisme que les abra la boca,
la experimentacién de una
conducta sexual que alguien

Modelos de actitud laboral

Modelo sano

* Disfrute enorme
de su accién

* Deseo

« Adherencia con toda
la energia

¢ Creatividad en todo
momento

* Alta productividad
sin limites

« Ausencia de temor al
cansancio

invente, etc. El tedio mata la
ilusion, el entusiasmo y agota
las reservas de energia siqui-
ca, lo cual conduce a una agi-
tacion indtil, pues es la agita-
ci6n de la impotencia.

Alianza de miedo
y rutina

Otro factor de neurosis es
el miedo a lo desconocido.
Constituye una barrera para
muchas personas que quisie-
ran hacer mejores cosas. La
creatividad y la rutina son
opuestas. La creatividad se da
la mano con la cosa nueva, el
uso insdlito y con la transfor-
macion de los modos tradicio-
nales de concebir y ejecutar.

Modelo neurdtico
«Disfrute sélo del pago
* Necesidad de pago
* Adherencia languida
y perezosa
* Procedimientos rutinarios
* Productividad minima,
la exigida por un estdndar
impuesto
* Rechazo al cansancio

Bachelard habla de tres inte-
rrogantes que generan cono-
cimiento: éQué? ¢Por qué?
¢Por qué no? Esta ultima es la
pregunta preferida de los
creadores. Freud es un ejem-
plo clasico. Utilizé en su tra-
bajo los suenos, los pequenos
olvidos y los errores cotidia-
nos. Construyé el inmenso
sistema tedrico del sicoanali-
sis con elementos que otros
no pudieron ver.

Pensando en soluciones,
cambiemos el lenguaje. An-
dré Maurois senala que el
concepto de trabajo ha sido
distorsionado hasta llegar a
ser definido por el diccionario
como “tomarse la pena de ha-

cer algo”. En el registro coti-
diano trabajar esta asociado
con dolor, sacrificio y resig-
nacion. Pero éacaso la reali-
zacion de una obra debe ser
dolor? Paul Tilich diria que
trabajar es tener “el coraje de
ser”, esto es sentirse sujeto a
la propia accién. Cuando so-
breviene la angustia porque
han caido los idolos que uno
coloco en la sociedad, en la
patria o en la familia, cuando
hemos trabajado con miras
hacia algo que después supi-
mos que no existia, cuando
hay duelo... atin nos queda la
posibilidad de llegar a ser...
haciendo.

El coraje es virtud esen-
cial. Asi lo ensena la historia
de hombres que se acercaron
a su trabajo con el pensa-
miento y el deseo en sus ma-
nos. No gozaron de las condi-
ciones Optimas, pues ni su
época, ni su familia fueron
ideales. Paganini aprendio a
tocar el violin y llegd a ser un
virtuoso al lado de un padre
severo que no le permitia el
descanso. Edgar Allan Poe tu-
vo un padre alcohdlico y una
familia conflictiva. Los padres
de Einstein no vivian juntos y
los profesores lo evaluaron
como un muchacho problema
con lamentable prondstico.
Nos equivocamos si pensa-
mos que lo importante es vi-
vir sin problemas. Habria
que leer, entonces, el Elogio
de la dificultad, de Estanislao
Zuleta.

Buffén dijo que el estilo
es el hombre. Cada alfarero
tiene una forma propia de
manipular su arcilla. El jarrén
tomard la forma que le impri-
man sus manos pero, tras
ellas, esta un corazon que
ama su quehacer y un pen-
samiento que reflexiona so-
bre é1. (D




Novedosa alternativa empresarial

Libros personalizados

Nuestra

Vivir aventuras
junto a los heroes

La creatividad y los objetivos didacticos hicieron descubrir
1 tres asociados a Coomeva un negocio de expansion internacional.

on el apabullante desa-
c rrollo de los productos
audiovisuales y tec-
nolégicos, muchos temen que
el libro se convierta en poco
tiempo en un articulo exotico
y en vias de extincion.
Sin embargo, la
magia del libro y su
ilimitada capacidad
para despertar y de-
sarrollar la imagina-
cién desde temprana
edad, mantienen su
encanto en el mercado,
maxime cuando se invi-
ta a los ninos a practi-
car el habito de la lectu-
ra con productos perso-
nalizados.

En el presente afno,
tres asociados a Coomeva
se unieron para crear una
microempresa, adquiriendo
los derechos exclusivos para
Colombia, de la multinacional
Best Personalized Books, en
el area de distribucion de li-
bros editados de forma exclu-
siva, para que cada nino pue-
da ser protagonista de sus
cuentos favoritos.

Martha Vargas, adminis-
tradora de empresas y actual
gerente de una agencia dedi-

cada a la investigacion de
mercados, esta al frente de
esta microempresa que lleva
por nombre Taller de Aventu-
ras. Su pasion por la lectura y
Su preocupacion por que sus
hijos desarrollaran una rela-
cién cercana y grata con los
libros, la llevé a encontrarse
con este producto que tiene
seis afos en Estados Unidos y
cuatro en otros 50 paises. Su
idea de crear una empresa
que ademas de ser rentable
realizara un aporte a la edu-
cacién de los ninos, fue bien
acogida por su esposo Henry
Arturo, vicepresidente comer-
cial de una firma vallecauca-
na. En el proyecto se les uni6
como socia capitalista la gine-
cologa Martha Cecilia Arturo,
su cunada.

Taller de Aventuras abrid
su oficina de distribucion en
Cali en agosto del presente
afio, con un equipo de trabajo
conformado por tres perso-
nas, Martha Vargas al frente
y dos colaboradores, el inge-
niero industrial Giovanni Bo-
lafios y una vendedora. Luego
de firmar el contrato en Da-
llas y recibir la asesoria perti-
nente en la produccién y ven-

L




ta de los libros, adquirieron la
representacion en Colombia
para los proximos diez anos.
Es asi como estos asociados a
Coomeva han consolidado
una nueva microempresa con
objetivos de cobertura nacio-
nal, colocando en el mercado
un producto creativo y didac-
tico, siendo ejemplo de creati-
vidad profesional.

Protagonista
en cuatro minutos

En esta microempresa la
sorpresa en el nino es el obje-
tivo principal. Taller de Aven-
turas hace posible que los ni-
N0s, sus amiguitos y hasta sus
padres se conviertan en los
protagonistas de los cuentos
més famosos de Disney y
otras licencias. El emocionan-
te mundo de los cuentos ma-
ravillosos tradicionales y las
novedosas aventuras de
Barbie, Batman, los Power
Rangers y otros, estdn a
disposicion para que los ni-
nos compartan con sus hé-
roes favoritos episodios inol-
vidables, que hacen de la
lectura una experiencia
divertida.

Esta empresa se ha pro-
puesto ingresar a los estanda-
res de la vida moderna, por
ello su tiempo de produccion
se caracteriza por la rapidez.
En tan sélo cuatro minutos,
mediante un computador sen-
cillo y una impresora laser, se
entrega un libro personaliza-
do, donde se incorpora a la
historia, el nombre del nifo,
su ciudad de origen, edad,
nombres de sus amiguitos y
la dedicatoria de quien lo re-
gala.

Ademas de los 23 titulos,
que incluyen aventuras, per-
sonajes de Disney, temas reli-
giosos y deportes, hay un

El encanto de los
libros y sus infinitas
posibilidades

para estimularla
imaginacidn infantil, '
hacen tnico el
impacto de los
cuentos
personalizados.

La autoestima de
los nifios se fortalece
al descubrirse :
como protagonistas
al lado de sus

héroes favoritos.
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producto especial, ‘El libro
del bebé’, que se constituye
en uno de los recuerdos mas
significativos para los padres,
pues destaca todos los deta-
lles del recién nacido, hay es-
pacio para sus primeras fotos
y para la dedicatoria de quien
lo regala.

A través de las versiones
personalizadas de cuentos co-
mo 101 Dalmatas, El rey leon,
Pocahontas, Blanca Nieves,
Hércules, Winnie Puh y otros,
se construye la autoestima de
los nifos, pues son ellos quie-
nes resultan triunfadores en
las historias.

El colorido de los libros y
los mensajes positivos que
dejan al final, estimulan la
sensibilidad, los valores y la
semilla del liderazgo en los
pequenos.

Expansion nacional

Los fundadores de Taller
de Aventuras se han propues-
to como meta inicial colocar
en el proximo afio un total de
30 licencias en las diferentes
ciudades del pais, especial-
mente en ciudades interme-
dias y a través de los puntos
de venta en almacenes de ca-
dena. En sus primeros dos
meses vendieron seis licen-
cias, lo cual significa que
cuentan con seis distribuido-
res directos en el surocciden-
te del pais.

Esta es una forma de ha-
cer empresa mezclando la
creatividad a unos objetivos
didacticos y rentables para
personas que tienen activida-
des relacionadas con nifos.
Su actual gerente, Martha
Vargas, dedica cuatro horas
al dia, en un horario flexible,
al posicionamiento de su
empresa en el mercado local
y a la asesoria de sus distri-
buidores para la elabora-
cion rapida y directa de los li-
bros.

Esta asociada a Coomeva
y nueva microempresaria ase-
gura que ser distribuidor de
este novedoso producto im-
plica una inversién pequena
que se recupera en un tiempo
maximo de seis meses.

Los libros personalizados
estan siendo exhibidos en
eventos deportivos, ferias em-
presariales, clinicas y libre-
rias. En abril préximo pla-
nean lanzarlos en la Feria del
Libro en Santafé de Bogota.
En este fin de afo, se daran a
conocer los dos nuevos titulos
que estaran en el mercado en
1999. Para la temporada
decembrina, una de las mejo-
res sorpresas para un nifo
es recibir su primer libro per-
sonalizado. ¥y




I.a economia solidaria

Una excelente
alternativa

Pese a la tormenta financiera que se vive con la intervencion de cerca

de 30 cooperativas y medio millon de ahorradores afectados,

la creacion del Fondo de Garantias de Instituciones Financieras Solidarias,
devuelve la confianza en este sector de la economia.

as actuales circunstan-
L cias que rodean el entor-

no econémico evidencian
sefales de deterioro del siste-
ma financiero: situaciones ta-
les como absurdas tasas de in-
terés, nerviosismo cambiario,
volatilidad en el precio del d6-
lar, caida mas alla del 50 por
ciento en el precio de las ac-
ciones, dréstica reduccién de
utilidades en las entidades fi-
nancieras, incremento insoste-
nible en la cartera morosa, la
crisis de las economias de Ru-
sia y del sudeste asiatico. Es-
tos ingredientes presentan un
clima de incertidumbre y unas
perspectivas dificiles. Si a lo
anterior le sumamos la iliqui-
dez del sector financiero y la
falta de confianza de los aho-
rradores, lo cual provoca reti-
ros masivos, podemos afirmar
que nos encontramos en una
tempestad financiera.

La economia solidaria y en
especial el sector cooperativo
no han sido ajenos a esta pro-
funda crisis; hasta hoy desa-
fortunadamente han interveni-
do cerca de 30 cooperativas,
que suman mas de 500.000
asociados perjudicados y
aportes comprometidos por
un valor superior a los 125 mil
millones de pesos. Ya se anun-

cié por parte del gobierno, la
creacion del Fondo de Garan-
tias de Instituciones Financie-
ras Cooperativas y con esto se
espera recuperar la confianza
en los ahorradores y asocia-
dos.

Sin embargo, alin se tiene
todo por hacer y en momentos
como estos, es cuando la eco-
nomia solidaria esta llamada a
ser protagonista mostrando su
verdadera dimension, basada
en los principios y valores
cooperativos: equidad, hones-

tidad, ayuda mutua, respeto,
formacion, igualdad, solidari-
dad, cooperacion, participa-
cién democratica, educacion,
autonomia e independencia,
aquellos que inspiraron a los
pioneros cooperativos de
Rochdale en 1844, en Inglate-
rra y después de 150 anos, co-
bran cada dia mas vigor.

Asi como estos 28 tejedo-
res de Rochdale se proponian
mejorar su condicién econo-
mica y social, es el momento
de que nosotros los cooperati-

Por
Carlos Mario Gaviria
Miembro Consejo

de Administracion

vistas unamos nuestros esfuer-
zos para satisfacer las necesi-
dades de nuestros asociados.
Si hacemos lo nuestro como
cooperativa, el mundo cam-
biard.

Las cooperativas con mo-
dalidad financiera debemos
enfrentar los mercados siendo
mas competitivos y claramen-
te diferentes de otras formas
de empresa; y todo, por su-
puesto, en funcién de nuestros
miembros. Esta perspectiva
no podemos perderla. Tene-
mos que aprovechar nuestra
participacién tridimensional,
ya que somos los cooperativis-
tas: usuarios, inversionistas y
propietarios.

Grandes regiones, comu-
nidades y provincias deben su
desarrollo a la accion de su
cooperativa, fueron éstas los
instrumentos bésicos para el
desarrollo rural. Fueron las
cooperativas antes y lo son
ahora, el motor de crecimien-
to de los pueblos, alimentan
miles de microempresarios de
escasos recursos, logrando de-
sarrollo social, empleo y bie-
nestar. La pregunta que surge
obligatoriamente es: ¢y noso-
tros como asociados a Coome-
va estamos respondiendo a es-
tos principios y valores? Ty
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i SEGUIMOS CELEBRANDO!

En nuestros 25 anos estamos
rifando este Mazda 323 Coupé 1.3 i
modelo 99

GANAR ES .
MUY FACIL:

Renueva tu contrato de Salud
Coomeva Medicina Prepagada y
mantén al dia el pago de tus cuotas.

El sorteo se realizari el 26 de marzo
de 1999.

smssnron S Logpatud MEDICINA PREPAGADA S.A.




Delitos en la actividad hinanciera

Investigacion
a ladrones de

tccuello blanco”’

Vida
Profesional

Por
Hernando A.
Hernandez Q.
Profesor de la
Facultad de Derecho
de Coruniversitaria

Los funcionarios de entidades financieras deben tener cuidado en su
actividad laboral para no incurrir en delitos por accién u omisién que
no solo les traerfan despido, sino cuantiosas multas e incluso la carcel.

0s inmensos recursos
L que se transan y mantie-

nen en el sector finan-
ciero, constituyen una gran
atraccion para los delincuen-
tes. Por ello, con inusitada
frecuencia se dirigen conduc-
tas desviadas contra las enti-
dades que desarrollan activi-
dades econdmicas, obtenien-
do, cuando logran su cometi-
do, extraordinarias apropia-
ciones ilicitas.

Para facilitar el estudio
dividimos nuestro analisis en
dos capitulos. El primero re-
lacionado con la delincuencia
convencional, esto es, aquella
que de ordinario se agota sin
requerir condiciones o calida-
des especiales del sujeto acti-
vo (quien realiza la conducta)
y en segundo lugar, aquellas
que se han denominado de
"cuello blanco”.

En lo referente a la delin-
cuencia convencional se des-
taca aquella que supone la
apropiacion de los recursos
del sector financiero, bien a
través de la violencia o de la
astucia, pero siempre con la
pérdida para el sujeto (victi-
ma del delito) de grandes

cantidades de dinero y que
generalmente despierta curio-
sidad entre los ciudadanos
por su espectacularidad. De
esta delincuencia son ejemplo
los asaltos, atracos, tineles,
penetracion a los edificios pa-
ra luego perforar las bovedas,
entre otros. Estas conductas
se ubican en el delito de hur-
to que resena el Codigo Pe-
nal, en su articulo 349, agra-
vado generalmente en cuanto
a su pena, por la cuantia y la
violencia ejercida sobre las
personas y las cosas.

En torno a la apropiacién
con astucia, puede advertirse
que la desposesion de los re-
cursos se obtiene por la habi-
lidad del delincuente, quien
logra inducir en error al fun-
cionario o a la entidad. Asi,
hablamos de delitos de esta-
fa, abuso de confianza, emi-
sién y transferencia ilegal de
cheques, y el aprovechamien-
to por error ajeno o caso for-
tuito, de que se ocupa el Co-
digo Penal en sus articulos
356, 357, 368 y 361.

En algunas ocasiones es-
tos ilicitos pueden realizarse
con el concurso de emplea-

El ejercicio ilegal
de la actividad
financiera se
produce cuando
una persona capta
dineros en forma
masiva y habitual,
sin contar

con la previa
autorizacion de la
Superintendencia
Bancaria.

dos de la enfidad, evento en
el cual estos responden por
dichos delitos como coauto-
res o complices, seglin su ni-
vel de intervencioén, salvo
cuando se tiene el caracter de
servidores publicos, caso en
el cual su actuar se erige en
peculado doloso. Cuando el
delito se ha consumado por
descuido, negligencia, impru-
dencia o impericia del funcio-
nario que ostenta esta cali-
dad, su responsabilidad sera

por peculado culposo, figuras
que aparecen en el Codigo
Penal en los articulos 133 y
137 respectivamente.

Ahora bien, la delincuen-
cia que ha obligado en los ul-
timos tiempos a un mayor es-
tudio, es la relacionada con
delitos cometidos con el con-
curso y en ocasiones, con la
direccion de funcionarios del
propio sector, conocidos co-
mo de "cuello blanco", en ra-
zon a que se perfeccionan, a
decir de Sutherland, “...por
una persona de respetabili-
dad y status social alto, en el
curso de su ocupacion.”

Para prevenir y combatir
estas conductas, encontramos
en el titulo séptimo del Cdédi-
go Penal Colombiano, las des-
cripciones que sancionan los
delitos de panico econémico,
exportacion ficticia, desvia-
cién de crédito oficialmente
regulado, el lavado de activos,
en los articulos 232, 240, 241,
247A y 247B. Asimismo, en el
Decreto 663 de 1993, conoci-
do como el Estatuto Organico
del Sistema Financiero, apa-
recen en el articulo 208, las
conductas delictivas de absor-



cion financieras, concentra-
cién de crédito y el ejercicio
ilegal de la funcion de inter-
mediacion financiera.

Incurre en el delito de pa-
nico econémico, la persona
que realiza maniobra fraudu-
lenta con el fin de procurar
alteracion (alza o baja) en el
precio de los bienes de prime-
ra necesidad, en los salarios,
materias primas, acciones o
valores negociables.

La exportacion ficticia se
realiza cuando una persona
simula la venta de productos
nacionales en los mercados
externos con el fin de obtener
un provecho ilicito. General-
mente se entrega a las autori-
dades, documentacion falsa o
adulterada, con la que se pre-
tende acreditar la comerciali-
zacion de productos en el ex-
terior para obtener beneficios
o subsidios otorgados a tra-
vés del Certificado de Reem-
bolso Tributario CERT, meca-
nismo mediante el cual el Es-
tado estimula este tipo de
operaciones a favor de la eco-
nomia nacional.

Incurre en aplicacion
fraudulenta de crédito oficial-
mente regulado, el ciudadano
que obtiene un crédito con
control del Estado, dirigido al
fomento de actividades indus-
triales o agropecuarias y no
le da la aplicacion a que esta
orientado. Por ejemplo, se le
presta para comprar ganado
y lo invierte en una campana
politica.

La absorcion interfinan-
ciera se agota cuando los di-
rectores, administradores, re-
presentantes legales y funcio-
narios de una entidad finan-
ciera, destinan, sin autoriza-
cién legal, los recursos captu-
rados del publico con el obje-
to de adquirir el control de

entidades sujetas a la vigilan-
cia de la Superintendencia
Bancaria.

La concentracion de crédi-
to, también conocida como
autopréstamos, tiene lugar
cuando los directores, admi-
nistradores, representantes le-
gales y funcionarios de institu-
ciones financieras, efectian
préstamos o descuentos a sus
accionistas, por encima de las
autorizaciones de la Ley (ac-
tualmente el 10 por ciento del
patrimonio técnico).

El gjercicio ilegal de la ac-
tividad financiera se produce
cuando una persona capta di-
neros en forma masiva y ha-
bitual, sin contar con la pre-
via autorizacion de la autori-
dad competente (Superinten-
dencia Bancaria).

El lavado de activos se es-

tructura cuando un ciudada-
no adquiere, resguarda, in-
vierte, transporta, transfor-
ma, custodia o administra
bienes que provienen de la
ejecucion de un delito, con el
propdsito de ocultar su ori-
gen. En este sentido, la Ley
365 de 1997 cre6 un nuevo
comportamiento relacionado
con el lavado de activos, por
medio del cual se sanciona la
omisién de control a que es-
tan obligados los empleados
o directivos de las institucio-
nes financieras y de las coo-
perativas de ahorro y crédito,
precisamente para prevenir
este tipo de delincuencia. Asi,
incurre en este delito el fun-
cionario o directivo de las en-
tidades mencionadas en pre-
cedencia, que con el proposi-
to de ocultar o encubrir el ori-

gen ilicito del dinero, omita
consignar en formulario ex-
preso las operaciones que
realice la institucién y cuya
cuantia alcance el valor esta-
blecido por la Superintenden-
cia Bancaria (actualmente
$10 millones de pesos O
U.S5.$10.000). Igualmente
quien, con similar proposito,
no reporte a la Superinten-
dencia Bancaria el informe
sobre el numero y la ubica-
cion geografica de las tran-
sacciones que superen el tope
establecido por esa entidad
de control y vigilancia.

Es preciso destacar que
en los delitos consagrados en
el Estatuto Organico del Sis-
tema Financiero (absorcion
interfinanciera, concentra-
cién de crédito y ejercicio ile-
gal de la actividad financie-
ra), las entidades en donde
laboran los responsables de
tales ilicitos pueden ser mul-
tadas por la Superintendencia
Bancaria.

De Igual forma, en el la-
vado de activos se pueden or-
denar multas hasta de un mil
millones de pesos para la en-
tidad y ésta puede ser obliga-
da a destinar una suma simi-
lar a programas de capacita-
cién para el control del lava-
do de activos.

Los anteriores comenta-
rios a la legislacion penal vi-
gente en materia de actividad
financiera, sugieren una ade-
cuada capacitacion para quie-
nes desempenan cargos
en dichas entidades, con el
sano proposito de evitar que
por accién u omision, se vean
inmersos en estos hechos pu-
nibles.

*Las consideraciones expresadas

en este articulo son de exclusiva res-
ponsabilidad del autor y no compro-

meten a institucion alguna a la que se
encuentre vinculado.
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Hagase complice de la generacion bit

Seleccione
bien su nuevo PC

Tener una computadora en casa es una necesidad. Conozca todo lo que
debe tener en cuenta al evaluar la compra del equipo que solucionara sus
necesidades en sistemas.

inguna industria de
N cuantas conocemos en

el siglo XX, se ha desa-
rrollado al ritmo de la aluci-
nante velocidad de la infor-
maética. Sus actuales aplica-
ciones han colocado en una
esfera mas practica y de al-
cances impensables a las co-
municaciones, la investiga-
cion cientifica, las actividades
laborales y académicas, y
ahora pretende invadir cada
rincon del hogar e involucrar
a todos los miembros de la fa-
milia, no importa a qué gene-
racion pertenezcan.

Si la posesion y uso del
televisor a color colmaron los
topes de nuestro medio, du-
rante la década de los 80 el
computador ha ganado terre-
no, al punto de que quien no
lo posee, busca utilizarlo en
algin lugar. De acuerdo con
las necesidades empresaria-
les, se disefian redes y se
ajustan programas para nive-
les maximos de productivi-
dad. Las necesidades indivi-
duales de un profesional o de
su familia pueden ser atendi-
das por el denominado com-

putador de entrada, que ofre-
ce las caracteristicas minimas
para acoger usos mas especi-
ficos, ademas de ajustarse a
los presupuestos de cada gru-
po familiar. Este grupo espe-
cifico de equipos estdn orien-
tados hacia las aplicaciones
de Internet.

Actualmente, el mercado
ofrece el computador conven-
cional instalado en un sitio fi-
jo, y el portatil con una capa-
cidad de tres gigabytes, ideal
para transportar informacién
y efectuar presentaciones eje-
cutivas. Entre los primeros,
los compradores se debaten
entre la adquisicién de un
equipo de marca y los llama-
dos clones.

Los clones son computa-
dores conformados por par-
tes de diferentes fabricantes,
es decir, varias marcas. Su
gran bondad es que siempre
pueden ser actualizados, e in-
cluso admiten el cambio de la
tarjeta principal. La tendencia
de configurar clones marca
un riesgo para el comprador,
pues a veces se presentan
problemas de incompatibili-

Si esta buscando
adquirir un equipo
para su familia,
empiece por

el denominado
computador de
entrada, un punto
de partida para
adquirir programas
para usos mas
especificos y
ajustarlo a las
modernizaciones
del mercado.

dad, debido a que el personal
que realiza el ensamble no es
especializado. Los equipos de
marca brindan un mejor so-
porte y garantizan un tiempo

Por
William Serra

Ingeniero Electrénico
Pontificia Universidad

Javeriana

mayor de duracion, pero ofre-
cen algunas dificultades para
su actualizacion.

Los nifios primero

Ahora que el nuevo siste-
ma operativo Windows 98 se
ajusta mas a la mayor necesi-
dad de los usuarios: la nave-
gacion en Internet, su gran
novedad radica en hacer mas
agil y efectiva esta labor que
acapara la atencion del mun-
do. En el presente, un equipo
optimo debe contar con adita-
mentos como una impresora
a color con buena definicién,
escaner de pagina completa y
camara que posibilite realizar
videoconferencias.

Al concluir este milenio,
la tecnologia prepara a velo-
cidades vertiginosas los hom-
bres de la sociedad del futu-
ro, aquellos que hoy pertene-
cen a la llamada generacién
bit, que han nacido en medio
de la popularizacién de la
informdtica y que acceden
rapidamente a esta l6gica de
vida.

Cuando se planea adqui-
rir un equipo para la familia,




ponga en primer lugar las ne-
cesidades de su hijo mas pe-
queno, es él quien mas re-
quiere de aplicaciones modet-
nas y capacidad de ejecucion,
pues gran parte de su educa-
cion dependera de alli en de-
lante de su PC.

El mercado de la informa-
tica se ocupa de estos usua-
rios desde la edad de tres
afios, con programas que
mezclan el juego con elemen-
tos didécticos y les aportan la
légica para ingresar sin difi-
cultades a programas nuevos
y a la sistematizada sociedad
que les aguarda.

Nolan Bushwell, disena-
dor de los primeros juegos
controlados por un micropro-
cesador, en 1973, no se ima-
giné el rapido y sofisticado
ensanche que tendria su in-
vento, ese sencillo juego de
tenis de mesa, que fue duran-
te mucho tiempo una gran
novedad. Ahora los progra-
mas creados para nifios, son
una herramienta vital para la
escuela del préximo siglo. De
lo que si se siguen quejando,
sobre todo las ninas, es de
que las figuras de héroes y
tutores que manejan la mayor
parte de los programas, co-
rresponden generalmente a
hombres, continuando con un
machismo que parece el Gni-
co elemento desactualizado
en este ambiente computari-
zado.

Requerimientos
béasicos

Ante la multiplicidad de
alternativas que existen para
configurar los servicios de un
computador, es fundamental
que usted defina sus necesi-
dades para proceder a hacer
una seleccién de programas,
capacidad, velocidades y
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otros aspectos, que permitiran
eficiencia a sus aplicaciones.
Si lo que se busca es un
PC o computador personal
que se adapte a las demandas
basicas de una familia, que
permita almacenar y procesar
las cuentas de papa, los tex-
tos y disefios de mama, los
juegos para los nifos, las en-
ciclopedias y diccionarios, di-
vertirse dibujando, crear
presentaciones para expo-
siciones ejecutivas o esco-
lares, etc. , a continuacion
le brindamos algunos puntos
de referencia que pueden
ser importantes en el momen-
to de seleccionar su compu-

tador.

Para que tenga presente al decidir

Al disponerse a hacer una inversion en un computador,
recuerde que su proyeccion de uso mas o menos actualiza-
da, es de un maximo de tres anos, durante los cuales usted
podra expandirle sus capacidades de acuerdo con las nove-
dades que ofrezcan los fabricantes. Después de tres afios de
uso, pese a las buenas condiciones operativas, no sera acon-
sejable que continde adquiriendo accesorios para moderni-
zarlo. Por costos, lo mejor sera que se disponga a adquirir
un aparato nuevo, con atractivas ventajas y sin duda, a un
precio muy llamativo.

Busque un distribuidor de reconocida idoneidad y tra-
yectoria, y si es posible con presencia en el mercado nacio-
nal, por si usted cambia de residencia. Lo primero que debe
solicitar al hacer su compra es un certificado de garantia por
un minimo de tres anos, emitida por el fabricante, el cual
debe cubrir defectos de fabricacion, incluyendo partes y ma-
no de obra. En estas garantias no se asumen problemas oca-
sionados por bajas de corriente eléctrica, ni virus, para lo
cual le recomendamos adquirir un seguro para este fin en el
Departamento de Solidaridad y Seguros de Coomeva, que
ademas protegera su inversion de accidentes fisicos y robo a
un precio comodo y con pago diferido a un ano sin costos de
financiacion.

El software instalado debe tener sistema operativo origi-
nal y entregar la respectiva licencia al comprador. Como mi-
nimo el equipo debe ser entregado con un antivirus actual,
configuracion y conexion para Internet (a través de Coome-
va usted puede adquirir su equipo con estas condiciones).

Para que posteriormente usted le adicione programas de
acuerdo con sus necesidades y no tenga problemas para eje-
cutarlos desde su computador, es indispensable que su equi-
po tenga: sistema operativo Windows 95 6 98, un procesa-
dor Pentium 266 Mhz. como minimo, un disco duro de 4.3
gigabytes, y sobre todo una memoria RAM no inferior a 64 6
128 megabytes. Ademas, su equipo debe tener tarjeta de vi-
deo de dos megas, monitor a color de 14 pulgadas super
VGA, parlantes de 80 vatios, micréfono, fax modem de 56
K., drive de 3.5 y 1.44 MB, mouse, unidad de CD e impreso-
ra. En materia de programas el punto de partida puede ser el
paquete de Office 98, que al iniciarse el proximo ano, sera
superado por el Office 2.000.

Lo mas nuevo respecto a los CD Rom es la aparicion de
los DVD con funciones sélo de lectura, puede actuar como
un VHS, permite ver peliculas y tiene una capacidad de 16
gigabytes. Existen en el mercado CD Rom de 650 MB soélo
para lectura, y los regrabables que permiten funciones de
lectura y escrifura, pueden servir para almacenar archivos
con alta fidelidad.

Finalmente, para contar con un optimo funcionamiento
de su computador tenga especial cuidado con sus conexio-
nes eléctricas, no comparta el enchufe con otros aparatos;
evite consumir alimentos, especialmente liquidos, en la mis-
ma mesa de su equipo; utilice filtros de pantalla; su linea te-
lefonica debe pertenecer a una planta digital y ser alambri-
ca; y contrate el mantenimiento en el hardware y software,
cada cuatro meses, a una empresa especializada.

i Y P T —




Entre amigos seguimos creciendo

Hasta octubre hemos
entregado $20'720.000
en premios

Todavia tiene tiempo hasta febrero
iSiga participando y ganando! para que nuestro bienestar crezca junto
con el de nuestros amigos, preséntenos un amigo.

Es muy facil

1

. Explique a sus amigos profesionales las
ventajas y beneficios que ofrece Coomeva
y recomiéndeles asociarse, haciéndoles
saber que usted los referira.

. Diligencie los formatos de “Entre Amigos”

con sus datos y los de sus amigos referidos,
entréguelos en las oficinas de Coomeva o
remitalos via fax o Internet
(www.coomeva.com.co) o al Departamento
de Educacion Coomeva de su ciudad.

. Una vez su referido haya sido vinculado a

la Cooperativa, Coomeva le enviara por
correo certificado un bono de $20.000.

$20.000

Por cada nuevo asociado
efectivo que usted refiera
a la Cooperativa.

A partir del segundo asociado que
usted refiera, Coomeva le
entregara, ademas de los $20.000,
una boleta por cada referido
efectivo para participar en la rifa
de un automovil Hyundai Next
ultimo modelo, que se sorteara el
31 de marzo de 1999.

Coomeva®

%ﬁ.ﬁ.‘?ﬁ&!% LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES ‘




Planifiquemos nuestra tranquilidad

Prudencia:

Clave para manejo
de creéditos

Muchos estan convencidos de que la iliquidez que afecta sus bolsillos tiene

Gnicamente origen en la “situacion econdmica”. Organizar el presupuesto

familiar es la Gnica manera de vivir con dignidad en épocas de vacas flacas.
8

hora que se aproxima la
A Navidad, usted debe es-

tar dedicado a la tarea
de encontrar el encargo que
su hijo le hizo al Nino Dios,
rogandole al cielo que su pre-
supuesto le alcance para ter-
minar este afio de apretén y
darle gusto al “pelado”.

Esta situacion, que tam-
bién estan viviendo la mayoria
de los colombianos, nos ha
convertido en unos magos de
las finanzas que sortean los
vaivenes que
esta sufriendo
la economia
con créditos.
Gracias a los
servicios finan-
cieros, pode-
mos salir del
afan inmediato
y cumplir con
nuestros urgentes compromi-
sos, contando con un tiempo
prudencial para pagar las deu-
das que hemos asumido.

Para tener una idea de co-
mo es que los colombianos fi-
nanciamos nuestras necesida-
des, vale la pena senalar algu-
nos indicadores: hoy, entre to-
dos los sistemas hay mas de 9
millones de tarjetas débito y
casi 3.5 millones de tarjetas de
crédito en todo el pais. Con

estos instrumentos financie-
ros, realizamos, hasta julio,
gastos por mas de 3 billones
de pesos. Asi mismo, mas del
50% de las ventas de las cade-
nas de supermercados fueron
canceladas a través de la fi-
nanciacion del dinero plastico.

Los datos presentados nos
dan una idea del desarrollo
que ha logrado una de las tan-
tas alternativas de crédito que
ofrece el mercado financiero,
lo cual es muy positivo. Sin
embargo tam-
bién hay que
sefalar que
estos sistemas
no han hecho
crecer el con-
sumo, objeti-
vo que se lo-
gra en paises
desarrollados,
siendo necesario advertir que
el uso desordenado e innece-
sario de las tarjetas de crédito,
y de cualquier otra alternativa
financiera, puede traer consi-
go problemas de endeuda-
miento a largo plazo e intere-
ses por mora que pueden lle-
gar a mas del 64% anual.

Por lo anterior, es muy im-
portante que usted sea pru-
dente con sus gastos de fin de
afo, recordando que no tener

buen crédito en épocas de es-
casez es estar en medio del
vendaval econémico sin un lu-
gar para refugiarse. Cuando
falta dinero para cubrir el rit-
mo normal de la vida, cual-
quier estrategia es valida, pero
pensada y aplicada con pro-
yeccion al futuro y teniendo
en cuenta nuestra capacidad
de endeudamiento.

Y en esta materia, hay que
reconocerlo, a los colombia-
nos nos falta mucho por
aprender, pues entre enero y
julio del 98 se incrementaron
los avances de dinero en efec-
tivo a través de tarjetas de cre-
dito en un 23 por ciento con
relacion al mismo periodo del
ano anterior, mientras la car-
tera morosa pasoé del 10,5 al
13,5 en el mismo lapso.

El incremento en el nime-
ro de morosos radica basica-
mente en que la mayoria de
los colombianos gasta mas de
lo que gana. Un buen salario o
unos ingresos altos y constan-
tes no garantizan una vida de
holgura econdémica para mu-
chas personas. Es muy fre-
cuente ver que aquellos que
devengan grandes sumas de
dinero viven en constante ca-
ceria de créditos que les per-
mitan cubrir sus excesos men-

suales. El manejo del dinero
es méas un asunto de actitud y
organizacion, que de profun-
dos conocimientos contables.

Aprovechemos esta época
de reflexion y de definicion de
metas para evaluar nuestro
presupuesto y establecer prio-
ridades, disenando un plan de
gastos austero y con disciplina
de ahorro.

Recordemos que cuando
avanzamos sin garantias en
compromisos crediticios, esta-
mos pignorando el futuro,
viendo crecer los pasivos a
una velocidad astrondmica.

Antes de pensar en la po-
sibilidad de solicitar un crédi-
to dispongamonos a hacer
cuentas y escoger la alternati-
va que esté mas acorde con
nuestra situacién. No permita-
mos que nuestra productivi-
dad quede comprometida con
los limites de la paralisis.
Tampoco dejemos que las pro-
yecciones personales se vean
afectadas por la situacién fi-
nanciera del pais. Evaluemos
las posibilidades y verdaderas
necesidades, recordando que
Coomeva siempre esta para
servirnos y que debemos cum-
plirle para no afectar las nece-
sidades financieras de los de-
mas asociados. Y
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Cada persona
del Centro Médico
Imbanaco vive,
piensa y trabaja en
equipo, porque
sabe que del
esfuerzo en
comin florecerd
el mejor resultado

Valores que hacen la vida mds hermosa y mds segura.

Centro
Médico
Imbanaco

Vocacion de Servicio

Carrera 38A No. 5A - 100 / Conmutadores 518 6000 - 558 8355 / Cali - Colombia
E-Mail: ecemedim@col2.telecom.com.co | http: /fw.w.w.imbanaco.com.




Desperdiclos, ctudad y cultura

Edugquémonos
en manejo
de basuras

Cada dia es mas agobiante la presencia de basuras en las dreas urbanas.
Sin embargo, este es un problema creciente, pero no una prioridad en un
pais como el nuestro.

i antes ansidbamos el
s fin de semana para em-

prender la huida unos
kilometros lejos de la urbe en
busca de aire puro y el paisa-
je cambiante, ahora sin pro-
ponérnoslo pasamos mas
tiempo refugiados en la ciu-
dad, siendo atn més inmi-
nente la necesidad de prote-
ger el medio ambiente. Ya no
es simplemente un problema
del Estado, un tema recurren-
te en los medios de comuni-
cacion, ni un asunto legal que
involucra a las grandes indus-
trias: es una realidad que nos
afecta a todos aunque no nos
percatemos de ello.

En las ciudades uno de
los principales atentados con-
tra el medio ambiente es el
manejo que se viene dando a
las basuras. Los habitos de la
sociedad de consumo hacen
que produzcamos basura sin
detenernos y en fracciones de
segundo. Al destapar una
simple golosina o cualquier
articulo de aseo personal, de
inmediato, la bolsa que sirvio
para envolverlos desde el su-
permercado hasta la casa es

En fracciones de
segundo cualquiera
genera basura y se
enfrenta a un vacio
grande al querer
deshacerse de ella
sin contaminar,
pues no contamos
con infraestructura
acorde con nuestra
cultura. Muchos
intentos han
resultado fallidos
por corresponder a
patrones de paises
europeos.

reducida a la condicién de ba-
sura, sin sufrir ni siquiera
desgastes. No hay que des-
plazarse a las zonas margina-
les para sentirnos encartados
con la basura. Los procesos
de industrializacion, el trans-
porte de carga y los cuidados
para preservar los productos
en buenas condiciones, gene-
ran una utilizacion exagerada
de papel, carton, plasticos y
otros. La vida moderna ha he-
cho incalculable la cantidad
de desperdicios que cada per-
sona genera a diario, hacien-
do del manejo de los dese-
chos un problema creciente,
pues lo que generalmente se
hace con ellos luego de ser
recolectados, es arrumarlos
en sitios apartados de las zo-
nas urbanas.

El ciclo se rompio
Resulta curioso, pero lo
que siempre ha permitido
descubrir la dindmica de civi-
lizaciones desaparecidas en
el tiempo son sus botaderos
de basura. Los restos arruma-
dos y siempre localizados en
un lugar apartado de los

Ecologia
y negocios

Por
Manuel Borrero Cedeiio
Biologo
Fundacién Mejor
Ambiente de Cali

asentamientos humanos, han
permitido reconstruir sus ha-
bitos alimenticios, conoecer
sus herramientas de trabajo e
incluso los materiales de su
vestuario.

Muchos se preguntan hoy
el significado exacto de basu-
ra, pues generalmente lo que
se arroja porque ha perdido
su valor de utilidad para al-
guien, recupera en parte ese
valor para otra persona o ad-
quiere otra condicion de uso.
Hasta los desechos fecales de
algunos animales son em-
pleados en la agricultura co-
mo complemento de algunos
abonos.

A principios de este siglo,
la mayor parte de los dese-
chos de las areas pobladas
era de caracter organico, por
lo cual los problemas de sani-
dad eran mas sencillos de
manejar. Poco se conocia en
ese entonces de la utilizacion
masiva de elementos sintéti-
cos que alteraran los ciclos
naturales. La materia organi-
ca es facilmente procesada y
reutilizada por diferentes
agentes naturales sin ocasio-




nar trastornos en el me-
dio ambiente.

Ese ciclo natural que
se habia mantenido has-
ta entonces, sufrié un
tropiezo fuerte con la
aparicion del plastico en
la década del 50. Surgie-
ron productos no biode-
gradables que empeza-
ron a acumularse, gene-
rando contaminacion y
problemas de salud pu-
blica. En 1960 el boom
de las fibras sintéticas
amplié su panorama y
surge el terlenka; mas
que una novedad en el
vestuario, era todo un
logro de la industria tex-
til. Sin embargo, no ha
sido posible que los hon-
gos ni las bacterias natu-
rales degraden estos ele-
mentos, aun se pueden
encontrar prendas com-
pletas de terlenka en los
basureros, a pesar de
llevar alli muchos anos.

La basura como pro-
blema surge cuando se
produce el arrume de
elementos que ya no son
utiles para nadie y la na-
turaleza no puede efec-
tuar su proceso de reci-
claje como habitualmen-
te lo hacia en los bos-
ques, con las hojas se-
cas, los cuerpos de animales
muertos, los excrementos,
etc.

Aun hoy, la basura permi-
te conocer detalles muy preci-
sos de los grupos humanos.
Es asi como se puede obser-
var que en los estratos corres-
pondientes a sectores socioe-
conémicamente altos, se ge-
neran grandes cantidades de
basura reciclable y sintética,
su proporcion es mayor com-
parativamente con los dese-

chos organicos. La forma y
los lugares en que sus habi-
tantes realizan las compras,
hace que cualquier producto
tenga varios empaques, es
abundante la utilizacion de
papel, plastico y vidrios. A
medida que se desciende en
el estrato, aumentan los dese-
chos organicos y disminuyen
los materiales sintéticos, muy
pocos objetos se botan y se
contintian comprando los ali-
mentos en las plazas tradicio-
nales de mercado, donde pre-

dominan los alimentos descu-

biertos y la carne, el queso,’

las arepas y otros que aun se
envuelven en hojas de plata-
no.

Cuestion de prioridades

En nuestro pais todavia
no se ha sembrado la semilla
de la cultura del manejo de
las basuras. Esta situacion
depende de tres aspectos. Pri-
mero esta el factor humano li-
gado a la cultura y al nivel
econémico. También juega

un papel importante la
normatividad para regu-
lar el manejo de la basu-
ra al interior del hogar y
en medio de la comuni-
dad. El altimo aspecto es
la tecnologia disponible
para recolectar, clasifi-
car y procesar los dese-
chos.

Debido a la abundan-
cia de recursos naturales
y tierras disponibles pa-
ra crear botaderos oficia-
les de basura, en Colom-
bia el problema de las
basuras crece, sin que
este fendmeno forme
parte de los problemas
que tengan prioridad de
solucionarse.

Nuestro entorno to-
davia no ofrece las con-
diciones para que todos
marchemos dentro de
unas normas de selec-
cién y destino de dese-
chos. Las campanas so-
bre las basuras son oca-
sionales y no obedecen a
un plan educativo per-
manente como si ocurre
en Alemania, Suiza e In-
glaterra. En estos paises
se dispone tanto de una
tecnologia fuerte como
de una legislacion infle-
xible, donde la conducta
con respecto a las basu-
ras es prioritaria. Estas con-
cepciones surgen de un pano-
rama con recursos naturales
diezmados, menos tierras uti-
les y procesos sociales que
han dejado deterioro en dife-
rentes areas.

La basura, aquello que fi-
nalmente ya no tiene utilidad
para nadie y de lo que todos
desean deshacerse, constitu-
ye una responsabilidad com-
partida entre los ciudadanos,
la industria y el Estado. €Y




Ante la necesidad
de una ética civil

»

Colombia vive un momento critico fundamentalmente porque no se ha
tomado el trabajo de construir una ética civil propia, que respete los valores
religiosos, pero que no los imponga.

n mayo del presente
E afo, la Fundacién Coo-

meva realizé en Cali el
seminario Etica Empresarial,
donde se formularon intere-
santes ponencias acerca de la
construccion de una ética ci-
vil, que oriente la interaccion
de los diferentes grupos hu-
manos que conviven en Co-
lombia. Entre los conferencis-
tas se conté con el aporte
ideoldgico del sacerdote je-
suita Francisco de Roux, pro-
fesional y docente en filosofia
y letras de la Pontificia Uni-
versidad Javeriana y magister
en economia. Actualmente
se desempefa como direc-
tor del Programa de Desarro-
llo y Paz del Magdalena Me-
dio.

A través de sus interven-
ciones, se abordé el tema de
la necesidad inminente que
tiene Colombia de construir
una ética civil, en momentos
en que el pais se ha apartado
paulatinamente de la concep-
cidon de la ética como un
valor ligado a aspectos reli-
giosos, particularmente cato-
licos.

Colombia fue, practica-
mente desde las épocas de la
Colonia, un pais que constitu-
¥6 su sociedad desde una ba-

se de moral religiosa, lo cual
perduré de forma inflexible
hasta los afios cincuenta y
ciertos vestigios de ese esque-
ma alcanzaron a marcar la
década de los 70. Durante
mucho tiempo las generacio-
nes colombianas se educaron
bajo la concepcién de que lo
religioso y lo civil conforma-
ban una misma entidad que
marcaba el orden.

Para los colombianos la
moral publica era la moral re-
ligiosa, por ello, cuando la
Iglesia, las tradiciones catdli-
cas y los maestros religiosos
educaban a la poblacién para
convertirla en buenos cat6li-
cos, se creia que también les
estaban construyendo como
buenos ciudadanos. Eran
tiempos en que las fiestas pa-
trias se confundian con las
conmemoraciones religiosas.
Cuando se observan deteni-
damente las crénicas del Cor-
pus Christi en Bogota, eran
las celebraciones de las cose-
chas de los campesinos, que
en ultimas se confundian en
un solo significado. Sin em-
bargo, en ese entonces, se te-
nian ideales morales comu-
nes, es decir, unas formas pu-
blicas de definir el bien y el
mal, y hoy no.

Los interesados
en contar con el
texto completo
de las ponencias
presentadas en
el Foro de Etica
Empresarial,
pueden adquirirlo
en la Fundacién
Coomeva.

Nueva ética en la mira
No significa que en el pa-
sado los hombres y mujeres
fueran buenos o mejores que
la sociedad de hoy, simple-
mente respetaban esos esque-
mas comunes, sustraidos de
las tradiciones religiosas.

Ahora el desafio es construir
un mundo ético distinto, pues
ese mundo de la moral reli-
giosa como moral publica de-
saparecio. No es posible vol-
ver atrés, a la nacién absolu-
tamente religiosa, es preciso
crear una ética civil sin per-
der las raices.

Cabe en este punto hacer
una aclaracién para definir la
moral religiosa como aquella
que define el bien y el mal
con referencia a Dios, y la éti-
ca civil como instrumento
que define el bien y el mal
con relacion al vigor de la
dignidad del ser humano.

Bajo estos parametros, la
desaparicion de la ética reli-
giosa como ética piblica o co-
mo referente totalmente vali-
do para todos los ciudadanos
de un pais, es una cosa que
no debe asustarnos. Muchos
paises en el mundo no tienen
una referencia de ningtin tipo
de religién y mantienen gra-
dos de civismo notables.

En los actuales momen-
tos, Colombia vive un vacio
ético que la sumerge en el
caos. Se hace inminente
construir una ética civil nue-
va, donde converjan los inte-
reses de la colectividad y se
legitime el respeto por las di-

i
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ferencias del otro. Cuando se
observa un pais donde la ju-
ventud desaparece a la veloci-
dad de la delincuencia, cuan-
do se rompe la vida misma, es
evidente que se estan tocando
los limites de una urgente si-
tuacién de vacio ético.

El mundo cambi6 en los
tultimos anos y los esquemas
se quedaron rezagados cui-
dando una moral de compor-
tamiento publico que ya no es
viable dentro de las circuns-
tancias del presente. Hay en
nuestra cotidianidad una ne-
cesidad de cierta horizontali-
dad y de discutir sobre las al-
ternativas de comportamien-
to.

Se pretende dejar atras
esa sociedad de la moral reli-
giosa que era altamente ex-
cluyente y que apoyaba la es-
tigmatizacidn de los indivi-
duos por partidos politicos y
eleccion religiosa. Ademds, se
dejaba por fuera a la mujer,
el indigena y el negro, fomen-
tando la marginalidad. Un ca-
so contundente de este siglo
es la Perestroika en la Unién
Soviética.

Al interior de la familia,
los individuos aprenden los
primeros elementos de la mo-
ral y de la ética, alli se confor-
man tradiciones familiares,
que luego adquieren dimen-
siones tribales, que se mani-
fiestan en el folclor, las can-
ciones, poesias, platos tipicos
y en la construccion del senti-
do comun, que determina los
comportamientos en las dife-
rentes regiones. Mas alla de
esto, surge la necesidad de
construir algo comin, una
ética publica o civil, que per-
mita que Colombia se conso-
lide como naci6n.

Durante mucho tiempo, el
pais vivié una ilusién religio-

sa de lo publico; se pensaba
que por haberlo consagrado
al Sagrado Corazén, por con-
tar con una poblacion de for-
macion religiosa y en ultimas
reflejarse como una comuni-
dad religiosa, se habia cons-
truido una sociedad civil. Sin
embargo, los colombianos en-
frentamos un gran vacio en
esta drea.

Al proyectar crear una éti-
ca civil, es preciso partir de la
tolerancia, pues este valor es
fundamental para aceptar las
multiples diferencias que
conviven en la sociedad co-
lombiana.

El problema ético es ante
todo un problema que se de-
bate en el corazdn de cada
persona, ese es el territorio
donde se toma la decisién en-
tre el bien y el mal. Por ello,
cuando se habla de ética no
se puede desconocer la ur-
gencia de tocar ese terreno,
donde finalmente vamos a ser
0 no, coherentes con nosotros
mismos. La belleza del dra-
ma, pero también la compli-
cacién del drama humano es
que ninguno de nosotros, el
ser humano, es necesaria-
mente auténtico, necesaria-
mente consecuente ‘consigo
mismo, ninguno de nosotros
obra necesariamente como
piensa.

Colombia vive un momen-
to critico fundamentalmente
porque no se ha tomado el
trabajo como sociedad, de
construir una ética civil pro-
pia, que respete los valores
religiosos, pero que no los

imponga. ¢y

* Adaptado de la ponencia del

sacerdote Jesuita Francisco

de Roux, durante el seminario

Etica Empresarial, convocado por Ia
Fundacién Coomeva y realizado en
Cali en mayo de 1998.




Terminando el 98

Realizaciones
y proyectos para
el beneficio comun

A pesar de los problemas del pais, protegemos por encima de todo
el capital de nuestros asociados y mantenemos el firme proposito
de contribuir a su bienestar, a través del desarrollo de solidos proyectos.

1 llegar al final de 1998,
A vale la pena reflexionar

un poco acerca de las
metas que enmarcaron este
afo y la forma como la Coo-
perativa enfrentd estas cir-
cunstancias, compartiendo
ademas con ustedes nuestros
planes inmediatos.

Nunca en la historia re-
ciente de nuestro pais nos ha-
biamos enfrentado a situacio-
nes tan adversas en todos los
ordenes. Sin embargo, en me-
dio de las circunstancias difi-
ciles también existen oportu-
nidades: nuevas maneras de
acercar nuestras metas. Esta
actitud orientd el actuar de
nuestra organizacién durante
el afio que estd a punto de
terminar, en el cual debimos
replantearnos los objetivos
corporativos que nos habia-
mos fijado alcanzar, adaptan-
donos al cambio del compor-
tamiento de las principales
variables de la economia na-
cional y respondiendo, ante
todo, a las necesidades de
servicio que tuvieron nues-
tros asociados.

Lo primero que debemos
destacar es que Coomeva ha
logrado sortear la crisis gene-
ral y de las cooperativas, gra-
cias a su solidez financiera y
a la confianza de nuestros
asociados, permitiendo que
los proyectos de desarrollo
que se estan ejecutando para
hacer mas competitiva a
nuestra organizacion solida-
ria continden su curso nor-
mal, pues sin la moderniza-
cion de nuestros servicios y
estructuras no podremos
mantener la dinamica de cre-
cimiento que nos ha caracte-
rizado, ni cumplir con la vi-
sion solidaria que orienta
nuestra razén de ser: asocia-
dos plenamente satisfechos.

¢Qué ha pasado
en el entorno?

Este ano la desacelera-
cién economica desencadend
el cambio de la meta de creci-
miento de la economia del
pais, pasando del 4.5% al
2.4%; asi mismo las autorida-
des monetarias debieron mo-
dificar la meta de inflacion

Hemos logrado
sortear la crisis
general y de las
cooperativas,
gracias a nuestra
solidez financiera
y a la confianza
de nuestros
asociados,
permitiendo que
los proyectos de
desarrollo que se
estan ejecutando
sigan adelante.

pasandola al 19.8%. Estos in-
dicadores senalan que las
condiciones de vida reales de
todos los colombianos desme-
joraron, tal como lo comprue-
ban el alto nivel de desem-

Vision
Corporativa

Por

Alfredo Arana Velasco

Gerente Nacional

Corporativo Coomeva

pleo (15.1% a septiembre), la
caida del 2.1% en el nivel de
los ahorros (a junio /98), el
bajo crecimiento de la cartera
del sector financiero (25.9% a
junio) y el aumento del indice
de su cartera vencida (7.81%
a mayo), entre otros factores.
A estos hechos se suma la
crisis del sector solidario, que
llevé al Gobierno a intervenir
a méas de treinta cooperativas,
ante los problemas de iliqui-
dez y de pérdida patrimonial
que presentaron, los cuales
tuvieron origen fundamental-
mente en tres factores: la fal-
ta de control del Estado y de
las propias cooperativas, los
malos manejos y la pérdida
de identidad cooperativa.
Aunque Coomeva no estu-
vo involucrada en ninguno de
los hechos relacionados con
los problemas de la crisis, de-
bemos reconocer que la Coo-
perativa si se vio afectada por
ellos, como también por el
comportamiento negativo de
la economia, reflejandose en
una disminucion de la diné-
mica de crecimiento y resul-




tados que traiamos en los
anos anteriores.

¢Qué hicimos?

Con el fin de contrarres-
tar estas condiciones adver-
sas, el Consejo y la Adminis-
tracién de Coomeva adoptd
una estrategia que incluyé
planes concretos en cada una
de sus dreas vitales de desem-
pefio: Plan Antidesercion,
Control a la Cartera Vencida,
Relanzamiento de Productos
de Ahorro, Fortalecimiento
de la Venta de Productos Fi-
nancieros, Plan de Austeridad
en los Gastos y el Programa
de Protecciéon de la Imagen
de la Cooperativa.

Los resultados obtenidos
en el gjercicio de Coomeva en
1998 son satisfactorios, y se-
ran oficialmente divulgados
durante los primeros dias de
1999, dando cumplimiento a
las exigencias que en esta
materia establecen la ley y
las autoridades encargadas
de la vigilancia y control de
nuestra Cooperativa; sin em-
bargo, las cifras oficiales de
septiembre muestran que
Coomeva registraba unos ex-
cedentes por $1.996 millones
y un total de 97.206 asocia-
dos, que representan 5.040
mas que en diciembre de
1997. Para el periodo citado,
la colocacion de créditos lle-
g6 a los $83.967 millones, con
un promedio de $9.329 millo-
nes por mes, mientras que las
captaciones crecieron en
$6.755 millones. Asi mismo,
Se pusieron en servicio siete
nuevas oficinas y cuatro fue-
ron reubicadas, llegandose a
un total de 38 puntos de aten-
cion en todo el pais, cubrien-
do un total de 21 ciudades.

Son muchos los hechos
que han consolidado la pro-

yeccion y el fortalecimiento
de Coomeva; el principal es
su inspiracién solidaria y de-
mocratica, a partir de la cual
se ha podido construir una
organizacién que goza de ex-
celente imagen. Nuestra Coo-
perativa esta protegida para
mantener su solidez, pues
cuenta con el respaldo de una
solvencia permanente y conti-
nua de aportes mensuales de
$1.200 millones y fondos so-
ciales de $2.500 millo-
nes/mes.

Otro importante factor de
proteccién de Coomeva es su
caracter de cooperativa cerra-
da, es decir, que sélo coloca
recursos entre sus asociados,
sin intervenir en el mercado
abierto, no recibiendo depoési-
tos de entidades de caracter
estatal, hechos que sumados
al respaldo de la unién de
muchos esfuerzos, aseguran
que no exista concentracion
de captaciones ni de créditos,
siendo el crédito por asociado
de $2.5 millones, contando
con efectivos mecanismos in-
ternos de supervisién y con-

trol -fuera de los reciente-
mente instaurados por el Go-
bierno- que aseguran el ade-
cuado manejo del patrimonio
y ahorro de los asociados.

Lo que nos espera

EI 99 no sera un ano facil.
Asi lo vienen pronosticando
todos los expertos. Las auto-
ridades econémicas lo han
definido como un periodo de
ordenamiento, después del
cual se entrard en una etapa
de recuperacion. Para las
cooperativas, desde ya se han
iniciado los correctivos que
necesariamente se traduciran
en una mayor confianza
de los asociados, como son
los mayores controles por
parte de la Superbancaria y el
acceso a un fondo de garan-
tias.

En palabras sencillas, to-
do lo anterior significa que
nos espera una época dificil
en la que las proyecciones
mas optimistas estiman que
no habré crecimiento econo-
mico, confirmandonos que
tendremos que continuar la

politica de austeridad y la
blisqueda de mayor eficien-
cia, poniendo en marcha
proyectos fundamentales
como el de modernizacion,
por lo que a este periodo se le
ha denominado el aio de la
consolidacion. Para lograrlo,
continuaremos ejecutando los
proyectos que estan haciendo
posible nuestro desarrollo
(ver recuadro de propdsitos y
realizaciones), con el conven-
cimiento de que esta estrate-
gia es el mejor camino para
asegurar el futuro de la Coo-
perativa y el bienestar de
nuestros asociados.

Sea esta la oportunidad
de agradecer a ustedes el res-
paldo brindado a la gestion
que venimos realizando y re-
conocer el esfuerzo que ha-
cen para mantenerse cobija-
dos por los beneficios solida-
rios de su Cooperativa. Reci-
ban nuestros mejores deseos
por una Navidad en paz y en
familia, y por un nuevo ano
en el que sus esfuerzos se
vean recompensados con mu-
chas realizaciones.

Grandes propositos

1999: “Afio de la Consolidacién” del Grupo

Empresarial Coomeva:

* Consolidacion de operaciones de la Clini-

ca Materno Infantil Los Farallones.

* La especializacion en Cooperativa finan-
ciera vigilada por la Superintendencia Ban-
caria.

* Consolidacion de Coomeva E.P.S y de
Coomeva Medicina Prepagada como una
entidad independiente.

* Consolidacion de operaciones de Turismo
Coomeva S.A. a nivel nacional.

* Consolidacion de operaciones de Corpora-
cion Coomeva para la Recreacion y la Cul-
tura a nivel nacional.

* Implementacion del Proyecto de Moderni-
zacion:
» Adopcion de la nueva estructura de Admi-

nistracion y Participacion, que busca una
mayor racionalidad.

* Actualizacion de Estatutos

* Adopcién de una reforma estatutaria que
ha centrado su discusién en tres aspectos: la
estructura organizativa del Grupo
Empresarial, la participacion y las inhabili-
dades e incompatibilidades.




Foro Educacion y Valores

Cultivando
valores para

un mejor pais

Solidaria

Como parte de la gestion que Coomeva viene realizando por la construccion
de los valores colombianos, recientemente la Cooperativa organizo

un foro en el que se presentaron ponencias ejemplares que ilustraron

el aporte que vienen haciendo varios sectores sociales en este sentido.

on el propésito de im-
c pulsar la reflexion so-

bre los principios éticos
y la consolidacién de una éti-
ca civil para Colombia, desde
la esfera de los esquemas
cooperativos, Coomeva, a
través de su Departamento de
Educacion, convocd en octu-
bre pasado al “Foro Educa-
cion y Valores, una reflexion
desde la ética”, en su Sede
Nacional “Uriel Estrada Cal-
derén” en la capital del Valle
del Cauca.

A través de propuestas y
la exposicion de experiencias,
se dieron a conocer plantea-
mientos dirigidos a crear
nuevas alternativas pedagogi-
cas para la formacion ética y
del diseno de un pensamiento
y un criterio que fortalezcan
la sociedad civil colombiana.

Participaron con sus po-
nencias, el abogado Rodrigo
Escobar Navia, el sicélogo
Jaime Diez, y la licenciada en
ciencias sociales Rocio Loza-
no. A lo largo de esta jornada,
que Coomeva lider6 y organi-

z6 como un aporte a la socie-
dad colombiana, se integra-
ron las experiencias y testi-
monios de la Cooperativa de
Recicladores Nuevas Luces
del sector de Navarro en Cali,
las expectativas y resultados
del Proyecto Nasa de Toribio
(Cauca), las propuestas del
cooperativismo como agente
integrador de valores, la ne-
cesidad de humanizar la edu-
cacion y los diferentes puntos
de vista que hoy existen en
torno a la formacién ética y
moral en la escuela. El foro
fue moderado por la licencia-
da en ciencias sociales Lucila
Cardona, quien ademas enun-
ci6 las conclusiones del even-
to.

Una cooperativa
en el Basuro

El corregimiento de Nava-
rro, situado en las afueras de
Cali, y que hoy presenta una
creciente problematica social,
se ha convertido en el territo-
rio de una nueva cooperativa.
En una extensién de 40 hec-
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En el cooperativismo

convergen todos
aquellos valores
destinados a
enaltecer la
condicion humana
con su necesidad
y capacidad para
asociarse.

tareas se localiza una monta-
fa de basura de una altura
promedio de 30 metros, que
recibe a diario un total de
1.800 toneladas de desechos.
Alli, viven aproximadamente
1.500 personas que han esta-
blecido su vivienda y econo-
mia en torno a la basura.

La situacién de esta co-
munidad es dificil, pues todas
las familias, incluyendo mas
de 150 nifios, conviven en
una atmosfera plena de ga-
ses, con escaso acceso al
agua potable, mala alimenta-
cién, problemas de salud, alta
accidentalidad por la presen-
cia de los carros recolectores,
bajos niveles de escolaridad,
notable impacto de violencia
y lamentables condiciones de
trabajo.

En medio de este panora-
ma surge en 1990 la Coopera-
tiva de Recicladores Nuevas
Luces, una organizacion sin
4nimo de lucro, creada con la
intencién de mejorar las con-
diciones de vida de los reci-
cladores y sus familias, tanto



los residentes en el Botadero
de Navarro, como los que
acuden a trabajar alli. En su
primer afo contaba con 25
recicladores y el apoyo de la
Fundacién Social.

Actualmente, en el area
social ofrece a sus asociados
servicios de salud, educacion,
recreacion y el programa de
atencion al menor en todas
sus necesidades. En el area
econdmica, la cooperativa se
encuentra conformada por
una empresa de servicios eco-
légicos, fundada en 1994 con
el nombre Ecoservicios.
Cuenta con programas de ge-
neracion de empleo como el
barrido manual de calles, en
la zona centro de Cali, aseo
hospitalario, mantenimiento
de zonas verdes, transforma-
cién de plastico y reciclaje en
unidades residenciales.

Toman parte en este pro-
grama cooperativo, el tnico
encaminado a mejorar la cali-
dad de vida de este sector so-
cial de Cali, Bienestar Fami-
liar, Club Activo 20-30, la Ca-
mara de Comercio de Cali y
la Fundacién Social.

Proyecto Nasa
en Toribio

Otra expresion de la im-
portancia de agruparse por el
bien comunitario y establecer
unos principios éticos se po-
ne de manifiesto en el muni-
cipio caucano de Toribio, que
hoy trabaja a favor del desa-
rrollo integral de sus habitan-
tes, en su mayoria indigenas,
conciliando valores tradicio-
nales con valores nuevos.

Atendiendo la necesidad
que tenia su poblacion de
contar con un programa co-
munitario, surge en este mu-
nicipio en 1980 el Proyecto
Nasa con sus planes de desa-

Ponentes, organizadores e invitados especiales. De izquierda a derecha: Desiderio Martinez,
Lucila Cardona, Gloria Inés Jojoa, Piedad Casas, Francisco Javier Vacca, Arquimides
Victonas, Amparo Pereira, Jaime Nifio, Laureano Alba, Gloria Stella Figueroa, Maria Rita
Valencia, Rodrigo Escobar, Rocio Lozano, Victor H. Pinzén y Carlos Arturo Arellano.

rrollo socioeconémico, am-
biental y agropecuario. A par-
tir de este momento, la comu-
nidad indica claramente su
voluntad de crear una colecti-
vidad nueva, con una organi-
zacion solidaria, y una pobla-
ci6n educada, desmilitariza-
da, tecnificada y cristiana.

En 1995 se legitima ofi-
cialmente este proyecto que
15 anos atras era semilla. De
acuerdo con lo establecido en
la nueva Constitucién Nacio-
nal de 1991, la comunidad in-
digena recupera el respeto ci-
vil por su etnia. Con el Pro-
yecto Nasa ha llegado un pro-
ceso de fuertes cambios en la
dindmica social, que se enca-
minan hacia la construccion
de un hombre y una comuni-
dad nuevos.

Cooperativismo
integrador de valores
En el movimiento coope-
rativo lo mas importante es el
valor del ser humano, que es
reconocido y tratado como

sujeto activo, consciente,
creador, con derechos y debe-
res, y no como un objeto. Ba-
jo estos parametros se ha ci-
mentado la ética cooperativis-
ta, consolidada en un movi-
miento que se cred hace mas
de cien afos, en una Europa
sacudida y erosionada por el
agotamiento de las viejas cul-
turas.

En el cooperativismo con-
vergen todos aquellos valores
destinados a enaltecer la con-
dicién humana con su necesi-
dad y capacidad para asociar-
se. Desde esta Optica resultan
fundamentales la creatividad,
la visién y el sentimiento de
dignidad y de la libertad.
También estd la importancia
del trabajo, mas que como
una actividad de supervi-
vencia fisica, como una activi-
dad ligada a la eficiencia
y eficacia

La ética interior del coo-
perativismo, en el compromi-
so moral de la participacion
activa, tiene como punto de

partida el respeto de todos
por todos los cooperativistas.

La ética como
una nueva educacion

La nueva vision del desa-
rrollo de las comunidades,
debe ser mas amplia y tener
énfasis en el ser humano, no
s6lo como agente econdmico,
sino, por el contrario, promo-
viendo el bienestar humano
como su finalidad. Una vision
que resulte integradora de las
relaciones del hombre con
sus semejantes y con su me-
dio.

Desde este angulo, la edu-
cacion busca que cada perso-
na se responsabilice de su
destino, para contribuir al
progreso de la sociedad y al
desarrollo basado en la parti-
cipacién responsable de las
personas y de las comunida-
des. Serd, por consiguiente,
una educacién que abarque
todos los saberes necesarios,
los valores humanos funda-
mentales, acordados por la




Foro Educacion y Valores

sociedad, los principios y
practicas que constituyen la
ciudadania. Una nueva edu-
cacién, que serad capaz de li-
berar las potencialidades es-
pirituales, afectivas, éticas,
intelectuales, estéticas y so-
ciales de los colombianos,
con el poder de garantizar el
progreso de nuestra condi-
cion humana.

La ética serd una nueva
educacion que cultivara los
derechos humanos, revis-
tiendo a los ciudadanos de
una actitud mental renovado-
ra, construida sobre la base
de un hondo conocimiento de
si mismos. También necesita-
rda la practica interior de
aquellos valores esenciales,
como la ética minima, capaz
de reconstruir el vinculo so-
cial entre los colombianos,
fundamento de la convivencia
y de la paz.

La educacién no puede ser
autoritaria, excesivamente ri-
gida e impositiva, pues impe-
diria que el nifio y el joven
avanzaran en la construccion
de una moral auténoma. Al
contrario, frente al contexto
familiar y local, la escuela de-
be tender puentes entre la mo-
ral de la obediencia y la moral
racional, como facilitadora de
experiencias, de vivencias y
de estrategias. La educacion
no es un instrumento para im-
poner valores, sino para crear-
los y debe servir para que las
comunidades aprendan a for-
marlos.

Por tal razén, dentro de la
reforma educativa que se ha
puesto en marcha, merece es-
pecial mencién la instituciona-
lizacién del Gobierno Escolar
Democratico en todos los cen-
tros de ensenanza publica. Es-
te mecanismo actia a través
del consejo directivo, el conse-

jo académico, el consejo de
padres, el consejo estudiantil
y el personero estudiantil. De
este modo, es posible transfor-
mar las relaciones jerarquicas
y la autoridad uninominal, en
relaciones més horizontales y
en un sentido diferente, com-
partido de esa autoridad.

Muy amplia ha resultado
la acogida al Programa de la
Paz de los Mil Dias, desde la
escuela, el cual se propuso
desde el afo pasado para
alentar las practicas de convi-
vencia y los actos de paz en
diferentes centros de ense-
nanza del pais. Con este logro
se ha impulsado la vincula-
cion de diferentes centros a la
Red de Instituciones Educati-
vas por la Paz, Edupaz.

Formacion ética
y moral en la escuela

Antes de la expedicion de
la ley 115, la formacion ética
y moral en las escuelas co-
lombianas estaba en manos
del area de religion, y mas
particularmente de la religién
catolica, la cual, segin la
Constitucion Politica de 1886,
era la religion oficial de la na-
cién. Su codigo ético y sus
fundamentos eran los que se
impartian en los estableci-
mientos educativos.

El reconocimiento de la
existencia de diferentes con-
cepciones del mundo y la li-
bertad religiosa decretada en
la Constitucién Politica de
1991, obligaron a reconside-
rar los curriculos y proyectar-
los hacia una concepcion plu-
ralista de la sociedad.

Independientemente del
area de religion, se plantean
la ética y los valores humanos
como una de las dreas obliga-
torias y fundamentales y se
concibe como la formacion

Las ponencias
abordaron la
necesidad de una
ética nueva y ligada
al desarrollo de la
comunidad.

La experiencia del
Proyecto Nasa en
Toribio, los
Recicladores del
hasurero de Navarro
en Cali, y diferentes
propuestas de
trabajo desde la
escuela, fortalecen
la vision del
cooperativismo. :

bésica y vital que todos los
ciudadanos colombianos de-
ben recibir, para aprender a
desempenarse con suficiencia
en sociedades democraticas y
plurales.

La construccion de una
sociedad plural y un Estado
democratico, tienen su funda-
mento en el desarrollo de una
subjetividad moderna. Esta
ultima esta asociada a un pro-
ceso de liberacion de las som-
bras del oscurantismo y la su-
persticion, del auforitarismo
y del miedo.

El centro de esta nueva
formacion, radica en la cons-
truccién de un sujeto auténo-
mo, capaz de dirimir el litigio
entre las normas impuestas
desde afuera, asi sean racio-
nales y justificables, y las que
él define desde su razon y su
sentimiento, como expresion

de su dignidad humana. De
este modo, orientara su ac-
ci6n a formar valores éticos
comunitarios.

El proceso de aprendiza-
je, que se constituye a su vez
en proceso de socializacion,
tiene un doble sentido: por un
lado, posibilita algunas de las
condiciones que permiten a la
persona vivir en comunidad,
y por otro, la reproduccion
del grupo o comunidad en su
vision del mundo, en sus va-
lores y costumbres, en una
palabra, en su cultura. Es asi
como, paraddjicamente, el in-
dividuo se socializa por una
parte integrdndose a la socie-
dad y por otra, individuali-
zandose como sujeto.

Desde esta perspectiva, la
formacion moral, sin dejar de
ser un proceso racional, debe
abordar la educacion de los
sentimientos, como comple-
mento esencial e insustituible
del proceso de humanizacion
de hombres y mujeres.

La personalidad moral de-
be girar alrededor de las no-
ciones de autonomia y auto-
rrealizacion. La educacion
moral ha centrado sus esfuer-
zos en el desarrollo de la ca-
pacidad racional y las habili-
dades dialégicas, en el juicio
moral y en la argumentacion,
pero ha dejado de lado su re-
lacién con la accién y el com-
portamiento moral.

Coomeva agradece el
aporte de los ponentes y la ex-
celente respuesta que brindé
la comunidad a este evento, lo
cual estimula a la Cooperativa
para continuar promoviendo
actividades que contribuyan a
la construccién de una cultura
basada en la ética, la demo-
cracia y valores que permitan
la construccion del pais que
todos queremos.
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Turismo Coomeva

Nuevo rumbo
que hace realidad
SUS suenos

oomeva y Seguros La
c Equidad acaban de re-
definir la orientacion
estratégica de su empresa de
turismo dandole el nuevo
nombre de agencia de viajes
Turismo Coomeva, unidad de
negocios que forma parte de
nuestro Grupo Empresarial y
que con la experiencia adqui-
rida a través de 15 anos de
servicio bajo el nombre de
Procoltur continuara hacien-
do posible que sus clientes
hagan realidad sus suenos.
Para cumplir con sus pro-
positos, Turismo Coomeva
cuenta con un equipo de pro-
fesionales que presta un ser-
vicio altamente confiable con
rapidez, honestidad y amabi-
lidad, teniendo el respaldo de
un novedoso sistema de co-
municacioén en linea con to-
das las agencias que posee en
el pais y con operadores tu-
risticos en todo el mundo que
son corresponsales de nues-
tra empresa, brindando un
trato preferencial a nuestros
clientes. Turismo Coomeva es
la mejor referencia que usted
puede tener para confiar el
manejo de sus viajes y la fi-
nanciacion de los créditos de
nuestra Cooperativa. )

Twnmo,
Coomeva

AGENCIA DE VIAJES

[}
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Venta de tiquetes nacionales e internacionales y los mejores paquetes turisticos

Cruceros
Programas para quinceaneras

Viajes turisticos para la tercera edad

Turismo ecoldgico
Alquiler de autos

Para todos los destinos:
Europa

Oriente

Africa

Vamos a Estados Unidos

A Centro América
Surameérica’

Y, si usted quiere lo nuestro...
San Andrés

Cartagena

Santa Marta

Programas ecoturisticos en todo el pais

En eventos todo es especial

Montaje

Documentacion

Visas

Apoyo en aeropuertos de Bogota, Cali y
Medellin




Novena de aguinaldos

10S también nace
en nuestros corazones

~ Por Jorge H. Uribe S.J.

Para vivir la Navidad, llevamos a su hogar la Novena de
Aguinaldos, incluyendo en ella reflexiones concebidas a partir de
los valores basicos de los derechos humanos y cristianos.
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@racién para todos los dias

Benignisimo Dios de infinita caridad que tanto amasteis a los
hombres, que les disteis en nuestro Hijo la mejor prenda de
yustro amor, para que hecho hombre en las entrafas de una
virgen, naciese en un pesebre para nuestra salud y remedio.
Yo, en nombre de todos los mortales, os doy infinitas gracias
por tan soberano beneficio. En retorono de él, os ofrezco la
pobreza, humildad y demés virtudes de vuestro Hijo humana-
do, suplicandoos por sus divinos méritos, por las incomodida-
des en que nacid y por las tiernas lagrimas que derramé en el
pesebre, dispongéis nuestros corazones con humildad pro-
funda, con amor encendido, con tal desprecio de todo lo te-
rreno, que Jesus recién nacido tenga en ellos su cuna y more
eternamente.

Amén.

(Se reza tres veces Gloria al Padre)

@raci()n
a la Santisima Virgen

Soberana Maria que por vuesras virtudes, y especialmene por
vuestra humildad, merecisteis que todo un Dios os escogiese
para Madre suya; os suplico que Vos misma preparéis y dis-
pongéis mi alma y la de todos los que en este tiempo hicieren
esta novena, para el nacimiento espiritual de vuestro adorado
Hijo. iOh dulcisima Madre!, comunicadme algo del profundo
recogimiento y divina ternura con los que agradasteis Vos,
para que nos hagéis menos indignos de verle, amarle y ado-
rarle por toda la eternidad.

Amén.

(Nueve veces Ave Maria)

@raci()n
a San José

Oh Santisimo José, esposo de Maria y padre putativo de Je-
sus. Infinitas gracias doy a Dios porque os escogid para tan
altos misterios y os adorné con todos los dones proporciona-
les a tan excelente grandeza; os ruego, por el amor que tuvis-
teis al Divino Nifio, me abraséis en fervorosos deseos de verle
y recibirle sacramentalmente, mientras en su divina esencia
le veo y le gozo en el cielo.

Amén.

@’raci(’)n
al Nino Dios

Acordaos, oh dulcisimo Nifo Jesus, que dijisteis a la venera-
ble Margarita del Santisimo Sacramento y en persona suya a
todos vuestros devotos estas palabras tan consoladoras para
nuestra pobre humanidad agobiada y doliente: “Todo lo que
quieras pedir, pidelo por los méritos de mi infancia y nada te
serd negado”. Llenos de confianza en Vos, oh Jests, que sois
la misma verdad, venimos a exponeros toda nuestra miseria.
Ayudadnos a llevar una vida santa, para conseguir una
eternidad bienaventurada. Concedednos por los méritos infi-
nitos de vuestra encarnacion y de vuestra infancia, la gracia
de la cual necesitamos tanto. Nos entregamos a Vos, ioh
Nifio omnipotente!, seguros de que no quedara frustrada
nuestra esperanza y que en virtud de Vuestra Divina Prome-
sa, acogeréis y despacharéis favorablemente nuestras supli-
cas.

Amén.




Novena de aguinaldos
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a la venida del Nino Dios

Dulce Jesiis mio...

Dulce Jestis mio, Tu eres nuestra vida, eres nuestro guia
mi nifio adorado, i  yeres el camino que nos lleva a Dios.
ven a nuestras almas; i Amandonos siempre te haremos
ven, no tardes tanto. i presente, mientras esperamos
i quevuelvas, Sefor.
Nifo del pesebre, :
nuestro Dios y hermano, i Dulce Jests mio...
Tt sabes y entiendes del dolor humano;
que cuando suframos dolores y angustias i Ven, Salvador nuestro, por quien suspiramos.

siempre recordemos que nos has salvado. i Venanuestras almas,
i ven anuestro hogar, ven, no tardes tanto.

Dulce Jesiis mio... i Dulce Jestis mio, mi Nifio adorado,
i Ven anuestras almas; ven, no tardes tanto.
Oh, luz de los cielos, sol de eternos
rayos, que entre las tinieblas tu
esplendor veamos. Oh, divino Nifio,
VEn para ensenarnos
la prudencia que hace verdaderos sabios.

Dulce Jesus mio...

Del débil auxilio; del doliente amparo;
consuelo del triste, luz del desterrado.
Vida de mi vida, mi duefio adorado,

mi constante amigo, mi divino hermano.

Dulce Jestis mio...

Tt te hiciste nino en una familia llena
de ternura y calor humano. Vivan

los hogares aqui congregados,

el gran compromiso del amor cristiano.

Dulce Jesis mio...

Bajaste del cielo, te hiciste esclavo
para libertarnos de toda opresién.
Todos somos hijos del Padre Celestial
y todos hermanos: familia de Dios.

Dulce Jestis mio...

El cielo y la tierra, el hombre y su Dios,
en tu amor de nifo se integran los dos.
Gloria al Dios del cielo y paz a los
hombres es tu Buena Nueva:

nuestra salvacion.

Dulce Jests mio...

Haz de nuestra patria una gran familia;
siembra en nuestro suelo
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() onsideracion
para el dia primero

En el principio de los tiempos el Verbo reposaba en el seno
de su Padre en lo mas alto de los cielos; alli era la causa, a la
par que el modelo de toda creacién. En esas profundidades
de una incalculable eternidad permanecia el Nifio de Belén.
Alli es donde debemos buscar sus principios que jamas han
comenzado; de alli debemos datar la genealogia del Eterno
que no tiene antepasados y contemplar la vida de complacen-
cia infinita que alli reinaba.

La vida del Verbo Eterno en el seno de su Padre era una vida
maravillosa; y sin embargo, misterio sublime, busca otra mo-
rada en una mansion creada. No era porque en su mansion
eterna faltase algo a su infinita felicidad, sino porque su mi-
sericordia infinita anhelaba la redencion y la salvacién del
género humano, que sin El no podria verificarse. El pecado
de Adan habia ofendido a un Dios y esa ofensa infinita no po-
dia ser condonada sino por los méritos del mismo Dios. La
raza de Adan habia desobedecido y merecido un castigo eter-
no.

Era, pues, necesario para salvarla y satisfacer su culpa que
Dios, sin dejar el cielo, tomase la forma de hombre sobre la
tierra y con la obediencia a los designios de su Padre expiase
aquella desobediencia, ingratitud y rebeldia.

Era necesario, en las miras de su amor, que tomase forma,
las debilidades e ignorancia sistematicas del hombre; que
creciese, para darle crecimiento espiritual; que sufriese, para
morir a sus pasiones y a su orgullo, y por eso el Verbo Eter-
no, ardiendo en deseos de salvar al hombre, resolvié hacerse
hombre también y asi redimir al culpable.

Valor del primer dia * Vida:
En el don de nuestro transcurrir, sepamos aprovechar el
estar juntos y gozar de la vida.

0
6 onsideracion
para el dia segundo

El Verbo Eterno se halla a punto de tomar su naturaleza crea-
da en la santa casa de Nazaret, en donde moraban Maria y
José. Cuando la sombra del secreto divino vino a deslizarse
sobre ella, Maria estaba sola y engolfada en la oracion. Pasa-
ba las silenciosas horas de la noche en la unién mas estrecha
con Dios y mientras oraba, el Verbo tomé posesién de su mo-
rada creada. Sin embargo, no llegé inopinadamente, antes de
presentarse envié un mensajero que fue el Arcangel San Ga-
briel, para pedir a Maria, de parte de Dios, su consentimiento
para la Encarnacién. El Creador no quiso efectuar este gran
misterio sin la aquiescencia de su criatura. Aquel momento
fue muy solemne, era potestativo en Maria el rehusar. Con
qué adorables delicias, con qué inefable complacencia aguar-
daria la Santisima Trinidad a que Maria abriese los labios y
pronunciase el Fiat que debié ser melodia para sus oidos y
con el cual se confirma su profunda humildad a la omnipo-
tente voluntad divina. La virgen inmaculada ha dado su asen-
timiento. El Arcangel ha desaparecido, Dios se ha revestido
de una naturaleza creada; la voluntad eterna esta cumplida y
la creacién completa.

En las regiones del mundo angélico estallaba un jubilo in-
menso, pero la Virgen Maria ni lo ofa ni hubiese prestado
atencion a él. Tenia inclinada la cabeza, su alma estaba sumi-
da en un silencio que se asemejaba al de Dios; el Verbo se ha-
bia hecho carne, y aunque todavia invisible para el mundo,
habitaba ya entre los hombres a quienes su inmenso amor
habia venido a rescatar. No era sélo el Verbo Eterno, era el
Nifo Jests revestido de la apariencia humana y justificado ya
el elogio que de El han hecho todas las generaciones al lla-
marle el mas hermoso de los hijos de los hombres.

(Todo como el dia primero)

Valor del segundo dia * Dignidad:
Si Dios nos hizo a su imagen y semejanza, ¢por qué no
empezar a respetarnos para merecer su amor?

o)
()onsideracién
para el dia tercero

Asi habia empezado su vida encarnada el Nino Jesus. Conside-
remos el alma gloriosa y el santo cuerpo que habia tomado,
adorandolos profundamente. Admirando en primer lugar el al-
ma de ese Divino Nifo, consideremos en ella la plenitud de su
gracia santificadora, la de su ciencia beatifica y por la cual des-
de el primer momento de su vida, vio la divina esencia mas cla-
ramente que todos los angeles, y leyd lo pasado y lo por venir
con todos sus arcanos y conocimientos. No supo nunca por ad-
quisicion voluntaria nada que no supiese por infusion desde el
primer momento de su ser; pero El adopto todas las enferme-
dades de nuestra naturaleza a que dignamente podia someter-
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se aun cuando no fuesen necesarias para la grande obra que
debia cumplir. Piddmosle que sus divinas facultades suplan la
debilidad de las nuestras y les dé nueva energia; que su memo-
ria nos ensefie a recordar sus beneficios, su entendimiento a
pensar en El a no hacer sino su voluntad, lo que El quiere y en
servicio suyo. Del alma del Nifio Jestis pasemos ahora a su
cuerpo, que era un mundo de maravillas, una obra maestra de
la mano de Dios. No era como el nuestro, una traba para el al-
ma; era por el contario, un nuevo elemento de santidad; quiso
que fuese pequefio y débil como el de todos los nifos, y sujeto
a todas las incomodidades de la infancia para asemejarse més
a nosotros y participar de nuestras humillaciones. El Espiritu
Santo formé ese cuerpecito con tal delizadeza y tal capacidad
de sentir, que pudiese sufrir hasta el exceso para cumplir la
grande obra de nuestra Redencion. La belleza de ese cuerpo
del Divino Nifio fue superior a cuanto se ha imaginado jamas,
y la divina sangre que por sus venas empez6 a circular desde
el momento de su Encarnacion, es la que lava todas las man-
chas del mundo culpable. Piddmosle que lave las nuestras en el
Sacramento de la Penitencia, para que el dia de su dichosa Na-
vidad nos encuentre purificados, perdonados y dispuestos a re-
cibirle con amor y provecho espiritual.

(Todo lo demdas como el primer dia)

Valor del tercer dia ¢« Libertad:
Seamos nosotros y para los demas, creciendo todos para la
libertad.

g,
( onsideracion
para el dia cuarto

Desde el seno de su Madre comenzé el Nino Jesas a poner en
préctica su entera sumision a Dios la cual continué sin la me-
nor interrupcién durante toda su vida. Adoraba a su Eterno
Padre, le amaba, se sometia a su voluntad; aceptaba con re-
signacion el estado en que se hallaba, conociendo toda su de-
bilidad, toda su humillacién, todas sus incomodidades.
¢Quién de nosotros quisiera retroceder a un estado semejante
sin pleno goce de la razén y de la reflexion? ¢Quién pudiera
sostener a sabiendas un martirio tan prolongado, tan penoso
de todas maneras? Por ahi entré el Divino Nifo en su doloro-
sa y humillante carrera; asi empez6 a anonadarse delante de
su Padre, a ensenarnos lo que Dios merece por parte de su
criatura y a expiar nuestro orgullo, origen de todos nuestros
pecados, y hacernos sentir toda nuesra criminalidad y el de-
sorden de este orgullo. Si deseamos hacer una verdadera ora-
cion empecemos por formarnos de ella una exacta idea, con-
templando al Nifio en el seno de su Madre. El Divino Nifio
obra del modo més excelente: no habla, no medita, no se des-
hace en tiernos afectos. Su mismo estado lo acepta con la in-
tencién de honrar a Dios en su oracion, y en ese estado ex-
presa altamente todo lo que su Dios merece, y de qué modo
quiere ser amado por nosotros. Unamonos a la oracion del
Nifio Dios en el seno de Maria; undmonos a su profundo aba-
timiento y sea éste el primer efecto de nuestro sacrificio a
Dios, no para ser algo, como lo pretende continuamente

nuestra vanidad, sino para ser nada, para estar eternamente
consumidos y anonadados, para renunciar a la estimacion de
nosotros mismos, a todo cuidado de nuestra grandeza, aun-
que sea espiritual, a todo movimiento de vanagloria. Desapa-
rezcamos a nuestros 0jos, y que sea Dios todo para nosotros.
(Todo lo demés como el dia primero)

Valor del cuarto dia * Justicia:

Ya es hora de vernos implicados con las necesidades de nues-
tros semejantes. Aquellos y nosotros a quienes llaman “los
demés”.

0
6 onsideracion
para el dia quinto

Ya hemos visto la vida que llevaba el Nifio Jests en el seno de
su Purisima Madre. Veamos hoy también la vida que llevaba
Maria durante el mismo espacio de tiempo. Necesidad hay de
que nos detengamos en ella, si queremos comprender, en
cuanto es posible a nuestra limitada capacidad, los sublimes
misterios de la encarnacién y el modo como hemos de corres-
ponder a ellos. Maria no cesaba de suspirar por el momento en
que gozaria de esa vision beatifica terrestre: la faz de Dios en-
carnado, estaba a punto de ver aquella faz humana que habia
de iluminar al cielo durante toda la eternidad. Tha a leer el
amor filial en aquellos mismos ojos cuyos rayos debian espar-
cir para siempre la felicidad en millones de elegidos. Iba a ver
aquel rostro todos los dias, a todas horas, a cada instante du-
rante muchos afios. Iba a ver la ignorancia aparente de la in-
fancia y los encantos particulares de la juventud, la serenidad
reflexiva de la edad madura. Habia todo lo que quisiese de
aquella faz divina; podia estrecharla contra la suya, con toda la
libertad del amor materno; cubriria de besos los labios que de-
bian pronunciar la sentencia a todos los hombres; lo contem-
plaba a su gusto durante su suefio o despierto hasta que lo hu-
biese aprendido de memoria. iCuan ardientemente deseaba ese
dia! Tal era la vida de expectativa de Maria; era inaudita en si
misma, mas no por eso dejaba de ser el tipo magnifico de toda
vida cristiana. No nos contentemos con mirar a Jests habitan-
do en Maria, sino que pensemos que en nosotros también habi-
ta por esencia, potencia y presencia. Si Jestis nace continua-
mente en nosotros por las buenas obra que nos hace capaces
de cumplir, el alma del que se halla en gracia es un seno per-
petuo de Maria, un Belén interior sin fin. Después de la comu-
ni6n Jests habita en nosotros durante algunos instantes, subs-
tancialmente como Dios y como Hombre, porque el mismo Ni-
fio que estaba en Marfa esta también en el Santisimo Sacra-
mento. ¢Qué es todo eso sino una participacion de la vida de
Maria durante esos maravillosos meses, y una expectativa tan
llena de delicias como la suya?

(Todo lo demas como el dia primero)

Valor del quinto dia * Amor:

“Yo te amo” ¢Hace cuénto no lo dices? éHace cuanto no lo
vives? ¢Hace cudnto no lo aceptas? Ahora es el tiempo para
que sientas en ti eso que tu projimo ya vive por ti.




J
60nsiderac1(’)n
para el dia sexto

Jests habia sido concebido en Nazaret, domicilio de José y
de Maria y alli era de creerse que habia de nacer segiin todas
las posibilidades.

Mas Dios lo tenia dispuesto de otra manera y los profetas ha-
bian anunciado que el Mesias naceria en Belén de Juda, ciu-
dad de David. Para que se cumpliera esta prediccién, Dios se
sirvi6 de un medio que no parecia tener ninguna relacién con
el fin, a saber: la orden dada por el Emperador Augusto de
que todos los siibditos del Imperio Romano se empadronasen
en el lugar de donde eran originarios. Maria y José, como
descendientes de David, no estaban dispensados de ir a Belén
y ni la situacion de la Virgen Santisima, ni la necesidad en
que estaba José de trabajo diario que le aseguraba su subsis-
tencia, pudieron eximirlos de este largo y penoso viaje, en la
estacion mas rigurosa e incémoda del afio. No ignoraba Jesus
en qué lugar debia nacer y asi inspira a sus padres que se en-
treguen a la Providencia, y de esta manera concurran incons-
cientemente a la ejecucion de sus designios. Almas interiores:
observad ese manejo del Divino Nifo, porque es el mds im-
portante de la vida espiritual; aprender que el que se ha en-
tregado a Dios, ya no ha de pertenecer a si mismo, ni ha de
querer a cada instante sino lo que Dios quiere para El, si-
guiéndole ciegamente aun en las cosas exteriores, tales como
el cambio de lugar donde quiera que le plazca conducirlo.
Ocasion tendréis de observar esta dependencia y esta fideli-
dad inviolable en toda la vida de Jesucristo y este es el punto
sobre el cual se han esmerado en imitarle los santos y las al-
mas verdaderamente interiores, renunciando absolutamente
a su propia voluntad.

(Todo lo demas como el dia primero)

Valor del sexto dia « Solidaridad:
Mas que compartir el capital de nuestro esfuerzo, busquemos
ahora juntos el bienestar mds profundo.

(3 onsideracion

para el dia séptimo

Representémonos el viaje de Maria y José hacia Belén, lle-
vando consigo aun no nacido al Creador del Universo, hecho
hombre; contemplemos la humildad y la obediencia de ese
Divino Nifo, que aunque de raza judia y habiendo amado du-
rante siglos a su pueblo con una predileccion inexplicable,
obedece asi a un principe extranjero que forma el censo de
poblacién de su provincia, como si hubiese para El en esa cir-
cunstancia algo que le halagase y quisiese aprovechar la oca-
sidn de hacerse empadronar oficial y auténticamente como
subdito, en el momento en que venia al mundo. {No es extra-
no que la humillacién que causa tan invencible repugnancia a
la criatura, parezca ser la tinica cosa creada que tenga atrac-
tivos para el Creador? ¢No nos ensefiard la humildad de Je-
slis a amar esa hermosa virtud? Ah! Que llegue el momento
en que aparezca el deseado de las naciones, porque todo cla-
ma por ese feliz acontecimiento. El mundo sumido en la os-
curidad y en el malestar, buscando y no encontrando alivio
en sus males, suspira por su libertador. El anhelo de Jestis a
la expectativa de Maria es cosa que no puede explicar el len-
guaje humano. El Padre Eterno se halla, si nos es licito em-
plear esta expresion, adorablemente impaciente por dar a su
Hijo tnico al mundo, y verle ocupar su puesto entre las cria-
turas visibles. El Espiritu Santo arde en deseos de presentar a
la luz del dia esa santa Humanidad tan bella, que El mismo
ha formado con tan especial y divino esmero. En cuanto al
Divino Nifo, motivo de tantos anhelos, recordemos que hacia
nosotros avanza lo mismo que hacia Belén. Apresuremos con
nuestro deseos el momento de su llegada; purifiquemos nues-
tros corazones para que sean su mansion terrenal. Que nues-
tros actos de mortificacion y desprendimiento preparen los
caminos del Sefior y hagan rectos sus senderos.

(Todo lo demas como el dia primero)

Valor del séptimo dia * Tolerancia:

Para lograr nuestros ideales, asumamos que s6lo en un es-
fuerzo mutuo por superar nuestras diferencias seremos tole-
rantes.

0
Gonsideraci()n
para el dia octavo

Llegan a Belén José y Maria buscando hospedaje en los me-
sones, pero no lo encuentran, ya por hallarse todo ocupado,
ya porque se les desecha a causa de su pobreza. Empero, na-
die puede turbar la paz interior de los que estan fijos en Dios.
Si José experimentaba tristeza cuando era rechazado de casa
en casa, porque pensaba en Maria y el Nino, sonreiase tam-
bién con santa tranquilidad cuando fijaba su mirada en su
casta esposa. El Nino atin no nacido regocijabase en aquellas
negativas que eran el preludio de sus humillaciones venide-
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ras. Cada voz aspera, el ruido de cada puerta que se cerraba
ante ellos, eran una dulce melodia para sus oidos. Eso era lo
que habia contribuido a hacerle tomar forma humana. El Es-
piritu de Belén es el de un mundo que ha olvidado a Dios.
iCuantas veces no ha sido también el nuestro! ¢No cerramos
continuamente con ruda ignorancia la puerta a los llama-
mientos de Dios que nos solicita a convertirnos o a santificar-
nos o a conformarnos con su voluntad? ¢éNo hacemos mal uso
de nuestras penas, desconociendo su cardcter celestial, aun-
que cada uno, a su modo, lo lleva grabado en si? Dios viene a
nosotros muchas veces en la vida, pero no conocemos su faz,
no le conocemos sino cuando nos vuelve la espalda y se aleja,
después de nuestra negativa. Pénese el sol el 24 de Diciembre
detras de los tejados de Belén, y sus dltimos rayos doran la
cima de las rocas escarpadas que lo rodean. Hombres grose-
ros codean rudamente al Sefor en las calle de aquella aldea
oriental y cierran las puertas al ver a su Madre. La béveda de
los cielos aparece purpurina por encima de aquellas colinas
frecuentadas por los pastores.
Las estrellas van apareciendo una tras otra. Algunas horas
mads y aparecera el Verbo Eterno.
(Todo lo deméas como el dia primero)

Valor del octavo dia * Respeto:

El ser para poder ser, necesita ser lo que todavia no es.
Aprende a aceptar que el otro existe; es alguien con quien
debes compartir y crecer.

2
()onsideraci()n
para el dia noveno

La noche ha cerrado del todo en las campifias de Belén. De-
sechados por los hombres y viéndose sin abrigo, Maria y José
han salido de la inhospitalaria poblacién y se han refugiado
en una gruta que se encontraba al pie de la colina. Seguia a la
Reina de los Angeles el jumento que le habia servido de ca-
balgadura durante el viaje y en aquella cueva hallaron un
manso buey dejado alli probablemente por alguno de los ca-
minantes que habia ido a buscar hospedaje en la ciudad. El
Divino Nifio, desconocido por sus criaturas, va a tener que
acudir a los irracionales para que calienten con su tibio alien-
to la atmosfera helada de esa noche de invierno y le manifies-
ten con esta su humilde actitud, el respeto y la adoracion que
le habia negado Belén. La rojiza linterna que José tenia en la
mano iluminaba tenuemente ese pobrisimo recinto, ese pese-
bre lleno de paja que es figura profética de las maravillas del
altar y la intima y prodigiosa Union Eucaristica que Jests ha
de contraer con los hombres. Maria estd en adoracién en me-
dio de la gruta y asi van pasando silenciosamente las horas
de esa noche llena de misterios. Pero ha llegado la mediano-
che y de repente vemos dentro de ese pesebre poco antes va-
cio, al Divino Nifo esperado, vaticinado, deseado durante
cuatro mil afios con tan inefables anhelos. A sus pies se pos-
tra su Santisima Madre en los transportes de una adoracién
de la cual nada puede dar idea. José también se le acerca y Ie

rinde el homenaje con que inaugura su misterioso e imponde-
rable oficio de padre putativo del Redentor de los hombres.
La multitud de angeles que descienden del Cielo a contem-
plar esa maravilla sin par, deja estallar su alegria y hace vi-
brar en los aires las armonias de ese “Gloria in Excelsis”, que
es el eco de adoracién que se produce en torno del Altisimo,
hecho perceptibie por un instante a los oidos de la pobre tie-
rra. Convocados por ellos vienen en tropel los pastores de la
comarca a adorar al “recién nacido” y a presentarle sus hu-
mildes ofrendas. Ya brilla en Oriente la misteriosa estrella de
Jacob; ya se pone en marcha hacia Belén la caravana esplén-
dida de los Reyes Magos, que dentro de pocos dias vendrén a
depositar a los pies del Divino Nifio, el oro, el incienso y la
mirra, que son simbolos de la caridad, de la oracién y de la
mortificacion. iOh adorable Nifio! Nosotros también, los que
hemos hecho esta novena para prepararnos al dia de vuestra
Navidad, queremos ofreceros nuestra pobre adoracién; no la
rechacéis: venid a nuestras almas, venid a nuestros corazo-
nes llenos de amor. Encended en ellos la devocién a vuestra
Santa Infancia, no intermitente y sélo circunscrita al tiempo
de vuestra Navidad, sino siempre y en todos los tiempos; de-
vocion que fiel y celosamente propagada nos conduzca a la
vida eterna, librandonos del pecado y sembrando en nosotros
todas las virtudes cristianas.
(Todo lo demas como el dia primero).

Valor del noveno dia ¢ Igualdad:

De tti a t1, para ser equitativos, sin que ninguno trate de ser
més que el otro. Aceptemos nuestras diferencias, pues tnica-
mente al estar en el mismo plano podremos entendernos.
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Nueva
sede

Los asociados de Palmira
ahora cuentan con nuevo
punto de atencion para acer-
car sus metas. Es la nueva
oficina de Salud Coomeva
Medicina Prepagada en esta
ciudad, que cuenta con la in-
fraestructura y caracteristicas
para atender comodamente al
creciente grupo de contratan-
tes de sus servicios. La ofici-
na esta ubicada en la Carrera
28 No. 38-54. Teléfonos:
2759423 - 2759424,

Novena
de Navidad

Coomeva Palmira se compla-
ce en invitar a sus asociados
el proximo 21 de diciembre a
la celebracion de la novena
de Navidad, que sera drama-
tizada por los nifios del Club
Juvenil Cooperativo.

Con esta actividad, se preten-
de rescatar nuestras costum-
bres y tradiciones reuniendo
en torno al pesebre al grupo
de asociados y sus familias.
El acto tendra lugar en Casa
Estrella, a partir de las 7:00
de la noche.

almira
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Club de caminantes

1 pasado mes de noviembre, el Club de

Caminantes de la Regional Palmira cul-
min6 las actividades proyectadas para 1998,
con una salida a Risaralda.

En este departamento visitaron la reserva
de El Cedral y disfrutaron del encanto de su

Alternativas de pago

c on solo una carta, usted puede otorgar
autorizacion para que de su Cuenta de
Depésitos Disponibles en Coomeva se le de-
bite mensualmente el valor de su estado
de cuenta, el Gltimo dia habil de cada mes.
A esta modalidad se le ha denominado
autorizacion permanente de débito auto-
matico.

Otra alternativa para brindarle mas co-
modidad para efectuar sus pagos mensuales
es el Servipago: si cancela su factura con
cheque, puede realizar la transaccion a tra-
vés de este nuevo servicio, ubicado en cada

Fomento de la salud

on el inicio del programa Fomento de la

Salud y con ocasién del mes de los ni-
nos y de la Salud Oral, el pasado 24 de octu-
bre se realizé con éxito, el seminario taller
"Por una sonrisa siempre sana” en el hotel
Las Victorias.
El evento conté con la conferencia de la
odontopediatra Margarita Rosa Polanco, con

bosque de niebla, localizado cerca de la
cuenca del rio Otdn.

Los asociados vinculados al Club tuvieron
la oportunidad de reencontrarse con la natu-
raleza y conocer algunos de los detalles de
los ciclos del agua.

oficina de Coomeva, sin espera y sin colas.

Y para facilitar ain mds sus diligencias
de pago, también puede cancelar sus factu-
ras de Coomeva en las sucursales del Banco
de Occidente y en las oficinas de Coomeva,
directamente con los cajeros, quienes le ofre-
ceran un servicio amable y agil, de lunes a
viernes en jornada continua de 8:00 de la
manana a 5:00 de la tarde, y los sdbados
desde las 9:00 de la mafiana hasta las
12:00 del mediodia. También hay horario
adicional de lunes a viernes de 5:00 p.m. a
8:00 p.m.

quien los padres de familia tuvieron la opor-
tunidad de aclarar sus inquietudes sobre el
autocuidado, la prevencion y los habitos en
salud oral. Paralelo a esto, los nifios disfruta-
ron de una manana llena de juegos didécti-
cos alusivos al programa de Salud Oral, don-
de estuvieron acompanados por el doctor
Muelitas de Colgate Palmolive.



Momento de ahorrar

c omo muchas especies del reino animal
por instinto se preparan para sus épocas
de crisis, ya sea por efectos del clima, de eta-
pas de reproduccién u otros factores, noso-
tros también debemos crear una cultura del
ahorro que nos permita en un futuro vivir
con tranquilidad y ofrecer bienestar a nues-
tras familias.

La Cooperativa invita a iniciar ese proce-
so0 a través de sus diferentes planes, como la
cuenta de Depésitos Disponibles, el Ahorro

Obligaciones al dia

| principal objetivo de Coomeva es que

sus asociados reciban beneficios cons-
tantemente. Por ello, es importante que usted
realice sus pagos a tiempo, pues en caso con-
trario, se suspenden automaticamente los
servicios de crédito, solidaridad, auxilio fune-
rario, medicina prepagada y salud oral.

Homenaje de gratitud

| pasado 8 de noviem-

bre, el Comité Docente
y la comunidad civica de
Palmira rindieron un ho-
menaje al profesor Miguel
Antonio Torres Salcedo,
por su brillante labor du-
rante 34 afios en el campo
educativo y su aporte a las
diferentes entidades civicas
de la region. Coomeva se
unié a este reconocimiento
entregando una placa dis-
tintiva al licenciado Torres,
como testimonio de grati-
tud por su participaci6n ac-
tiva en los comités asesores
de la Cooperativa. Este aso-
ciado ha brindado sus co-
nocimientos a los hijos de
los asociados con su apor-
te, ano tras ano, en el Semi-
nario Taller de Orientacion
Profesional.

Palmira

Programado y el Depésito a Término CDAT.

Cada uno de estos productos les ofrecen
diferentes ventajas incluyendo servicio de
pagos a terceros, alta rentabilidad, solidez y
disponibilidad permanente. Ademas, grandes
premios, promocion hasta febrero del proxi-
mo ano.

Muy pronto usted recibird una llamada
de un funcionario nuestro; permitanos mos-
trarle nuestras ventajas y conozca con mas
detalle sus beneficios.

En caso de que usted tenga inconvenien-
tes que le impidan pagar sus obligaciones
con Coomeva, le invitamos a acercarse a las
oficinas de la Cooperativa para acordar con-
juntamente una solucion y asegurar que su
familia y usted contintien protegidos con los
servicios de Coomeva

Regional
Paimira

Capacitacion
para asociados
Coomeva Palmira realiz6 una
alianza con Compuamigos,
un instituto que pone a dispo-
sicion de los asociados sus
cursos de inglés, Internet y
diferentes alternativas de
educacion en sistemas, con
tarifas especiales y las alter-
nativas de los créditos educa-
tivos de la Cooperativa.

En una comoda sede y con
modernos equipos, los profe-
sionales asociados a Coome-
va podran capacitarse en tres
niveles de inglés y cursos in-
tensivos; el paquete de Office
97, sistema operativo
Windows 95; Internet,
manejo del correo electrénico
y correo personal gratis; y el
programa Corel Draw.

Varios horarios y horas de
practica son gratuitos. Para
mayor informacién comuni-
quese con el Departamento
de Educacion de Coomeva
Palmira.

Renovacion
de contratos

Durante el presente mes se
llevara a cabo la renovacion
masiva de los contratos de
Salud Coomeva Medicina
Prepagada del plan de asocia-
dos. Para tal efecto les invita-
mos a devolver oportunamen-
te los contratos con sus ane-
xo0s debidamente firmados
por los contratantes y la acre-
ditacion de su afiliacion a una
EPS, de acuerdo con las exi-
gencias de la Superintenden-
cia Nacional de Salud.
Ademas, Salud Coomeva le
ofrece el mejor servicio de
Medicina Prepagada y des-
cuentos en el programa Oro,
al estar afiliado en el POS de
Coomeva EPS.




Bogota

Charlas
de reinduccion

Desde el pasado mes de julio,
se estan realizando charlas de
reinduccion en las oficinas,
para los asociados que reali-
zan sus operaciones financie-
ras en cada uno de nuestros
puntos de atencion. Con esta
labor se afianza el conoci-
miento de nuevos productos y
servicios de la Cooperativa y
se han obtenido importantes
resultados en aperturas de
CDATS, colocacion de tarjeta
Rapidisima y precupos de tar-
jetas débito.

Sabados
juveniles

La Regional Bogota ha venido
impulsando el ahorro entre
los hijos de los asociados,
promoviendo la apertura de
cuentas, otorgando incentivos
econémicos en el momento
de la apertura, realizando ac-
tividades recreativas y entre-
gando bonos y regalos.

Para festejar el mes de los
nifios, todos los sabados del
pasado mes de octubre, las
cinco oficinas de Coomeva
reunieron los miembros del
Club Juvenil con el equipo de
trabajo de la Cooperativa, pa-
ra colaborarles a los nifos en
la apertura de sus cuentas y
fomentar el sentido de perte-
nencia.

como secretario de salud de

Concurso de oratoria

R ecientemente, Angélica Maria More-
no, miembro del Club Juvenil Coope-
rativo de la Regional Bogota, participé en
el concurso de oratoria convocado por
Fundequidad y obtuvo el segundo lugar en-
tre 72 jovenes de colegios cooperativos y
clubes juveniles de Bogota. Felicitaciones a
Angélica Maria y a su Club Juvenil.

Desarrollo profesional

c on la participaciéon de mas de 300 aso-
ciados, se han realizado seminarios y ta-
lleres en distintas areas. El pasado 16 de oc-
tubre se dio inicio al sexto Diplomado en Li-
derazgo Empresarial Cooperativo, mediante
alianza con la Universidad Externado de Co-
lombia. Entre €l 17 y el 30 de noviembre, se
efectud por segunda vez el seminario Alta
Redaccion para Ejecutivos, con una gran aco-
gida. Durante el pasado mes de noviembre,
30 asociados tomaron parte en el seminario
El Arte de Hablar en Pablico, que estuvo a
cargo del comunicador social Efrain Mejia,

asociado a Coomeva y especialista en el te-
ma.

La Cooperativa acaba de concretar una
alianza estratégica con la Escuela Colombia-
na de Ingenieria, que cuenta con facultades
de ingenieria en las dreas de eléctrica, indus-
trial, sistemas y electronica. También hay
planes de estudios de economia y esta la Es-
cuela de Postgrados. Esta tltima ofrece espe-
cializaciones en estructuras, hidraulica y sa-
neamiento ambiental. Los asociados pueden
ingresar a estos programas educativos con fi-
nanciamiento de Coomeva.

Asociado que se destaca

D esde hace cinco afos, Oscar Alberto Ma-
yorga Suarez hace parte del grupo de
asociados a Coomeva, la Cooperativa de los
Profesionales. Este médico fue concejal de
Suesca cuando tenia 20 anos
y actualmente se desempena

Cundinamarca.

Mayorga Suarez ha teni-
do como bandera el mejora-
miento de la calidad de los
servicios de salud publica.
Hace algunos anos, presentd
al Concejo de Suesca, el pri-
mer proyecto de descentrali-
zaci6n de los planes de salud
del municipio. Asi se inicié
en su trabajo de servicio en el 4rea de la sa-
lud.

En 1990 obtuvo su titulo de médico ciru-

i jano con una mencion honorifica por un es-

tudio epidemiolégico de prevalencia del taba-

quismo y el alcohol en estudiantes de medici-
na. Posteriormente cursd una especializacion
de gerencia en salud, en la Universidad Jorge
Tadeo Lozano y en 1995 culminé una espe-
ol cializacién en inmunologia
b | en Paris. En los ultimos tres
[ anos ha ocupado cargos en
la empresa privada hasta lle-
gar a la Secretaria de Salud
de su departamento. Fue
miembro del Comité Asesor
de Salud Coomeva Medicina
Prepagada en 1997.
Conjuntamente con la
Cruz Roja, el médico Mayor-
ga Sudrez esta desarrollando
un programa para proteger
el ejercicio de la medicina en Colombia. Ade-
mas, esta trabajando por la descentralizacion
de los servicios de salud en 30 municipios de
Cundinamarca y algunas obras a favor de la
comunidad de Soacha y La Calera.



Actividades de Desarrollo Social

D urante el dltimo trimes-
tre del presente ano, se
ha desarrollado una variada
programacion en beneficio
de los asociados y sus fami-
lias.

El pasado 19 de septiem-
bre, en el Palacio de los De-
portes, tuvo lugar la II Copa
de Chalaneria Coomeva,
que conté con la participa-
cién de jovenes en todas las
categorias, procedentes de
las escuelas de Paipa, La
Herradura, La Soja y Coomeva. Los repre-
sentantes del Club de Coomeva obtuvieron
primeros puestos en dos categorias. En el
area artistica hay grandes satisfacciones con
el grupo de danzas, conformado por 25 aso-
ciados. Este grupo ha realizado varias pre-
sentaciones en entidades con las que Coo-
meva tiene convenio. Recientemente se pre-
sent6 en el Congreso de Sicologos de la Uni-
versidad Nacional, el Congreso de Economia
y Valores de la Universidad Santo Tomas y

Alianza para posgrados

M ediante un convenio firmado en 1996
entre Coomeva y la Universidad Piloto
de Colombia, los asociados a la Cooperativa
y sus familiares pueden financiar sus estu-
dios en esta institucién con el apoyo de Coo-
meva.

La Universidad Piloto ofrece programas
de pregrado en Arquitectura; Administra-
cién; Sicologia Empresarial; Economia; Con-

las Olimpiadas de la Tercera Brigada del
Ejército Nacional.

Como ya es costumbre, el coro se prepa-
ra para esta temporada navidena, con su re-
pertorio de villancicos. Invitamos a los aso-
ciados que deseen integrarse para festejar el
fin de afo. Las inscripciones pueden efec-
tuarse en el Departamento de Educacidn, en
el teléfono: 622 40 55. Los ensayos son todos
los dias de 5:00 p.m. hasta las 7:00 de la no-
che.

taduria Publica; e Ingenierias de Mercados,
Financiera, de Sistemas, Civil, y de Telein-
formatica. En el area de posgrados hay pla-
nes de estudios en gestion urbana, comercia-
lizacion internacional, gerencia de mercado
estratégico, gerencia de proyectos, revisoria
fiscal, gerencia tributaria, gerencia y admi-
nistracién financiera e innovacion y pedago-
gia universitaria.

Feria de crédito para vivienda

La Regional Bogota efectud el 28 y 29 de
noviembre pasado, la Primera Feria de
Crédito Coomeva para Vivienda, en Corfe-
rias. El propésito de este evento fue infor-
mar de forma directa a los asociados acer-
ca de las facilidades y planes que les ofrece
Coomeva para adquirir vivienda tanto nue-
va como usada.

Del mismo modo, se promovid la venta de
inmuebles propiedad de los asociados, en-
tre los miembros de la Cooperativa. Partici-
paron en esta feria, asociados interesados
en vender o comprar inmuebles, construc-
tores de Bogota y entidades del sector coo-
perativo y financiero que tienen bienes re-
cibidos en dacion de pago.

Cinco oficinas
para atenderle

Coomeva tiene en Bogota cin-
co oficinas ubicadas en sitios
estratégicos para facilitar el
acceso a sus servicios, por
parte de los asociados. A con-
tinuacién sus direcciones:
Chicd: Calle 93 No. 15-21.
PBX: 622 40 55.

Galerias: Carrera 21

No. 54-92.

Teléfonos: 314 63 40

248 94 96.

Niza: Carrera 52

No. 128C - 99.

Teléfonos: 226 69 89

271 05 93.

Avenida Chile: Calle 72
No. 72-27 local 72.
Teléfonos: 210 26 26

210 26 06.

Centro Internacional:
Carrera 10 No. 26-49.
Teléfonos: 283 82 00

283 89 54.

III Feria
del vehiculo
Coomeva

Con la participacion de 15
concesionarios de todas las
marcas y 87 asociados que
inscribieron sus autos, se rea-
lizo el pasado 19 de septiem-
bre, la III Feria del Vehiculo
de la Regional Bogota, en el
Palacio de los Deportes.

En este evento que contd con
una nutrida asistencia de aso-
ciados, se efectuaron 51 ne-
gocios, confirmando con esto,
la confianza de los asociados
en la Cooperativa.




Aspirantes
a delegados

La participacion democratica
es un derecho de quienes son
copropietarios de una Coope-
rativa. Por ello, nos permiti-
mos convocar a nuestros aso-
ciados a que participen en el
proceso democratico de elec-
cion de los nuevos delegados
que nos representaran ante la
Asamblea General de la Coo-
perativa.

Si usted desea capacitarse co-
mo aspirante a delegado en
temas como: Educacién Coo-
perativa, Principios y Valo-
res, y Estructura de la Coope-
rativa, inscribase en el De-
partamento de Educacion y
Comunicaciones antes del 30
de diciembre. Informes en el
teléfono 215 50 00, exts. 5510
y 5503.

Talleres
La Magia de
la Solidaridad

Para hijos de asociados entre
10 y 14 afos. Nuevamente, el
préximo afno haremos que
sus hijos reciban valiosos co-
nocimientos sobre identidad
y autoestima, trabajo en equi-
po, comunicacion, solidari-
dad, igualdad y equidad, en
dinamicos talleres los dias sa-
bados de 9:00 a.m. a 12:00 m.
Inscriba a sus hijos, sin costo,
en el Departamento de Edu-
cacion y Comunicaciones.
Mayores informes en el telé-
fono 215 50 00 exts. 5510 y
5503.

Medellin

Escuela de fiitbol Coomeva

L a Escuela de Fatbol Coomeva
participa actualmente en el tor-
neo interescuelas, destacandose al
ocupar los primeros lugares en sus
ramas preinfantil e infantil. Esta acti-
vidad cuenta con 42 hijos de asocia-
dos, que con gran entusiasmo y dis-
ciplina vienen mostrando sus capaci-
dades deportivas, poniendo con su
gran sentido de pertenencia en alto
el nombre de Coomeva e iniciando
su carrera deportiva y de competen-
cia. Felicitaciones a sus integrantes: Ander-
son Salazar, Andrés Velasquez, Camilo Ospi-
na, Daniel Cerda, David Cérdoba, David Gu-
tiérrez, Diego Gomez V., Edis Gerly Garcia,
Felipe Agudelo, Gilberto Andrés Alvarez,
Gilberto Martinez, Jhon Jader Benilla, Jorge
Omar Cuesta, Juan Mejia Turizo, Juan David
Alzate, Juan David Miranda, Leén Mauricio
Rivera, Lucas Guillermo Jiménez, Oscar An-

Fiesta Club Juvenil

ste afno la fiesta del

Club Juvenil y de la
familia Coomeva contd
con la asistencia de cer-
ca de siete mil personas.
Esta multitudinaria acti-
vidad se desarroll6 en el
Parque Norte “J. Emilio
Valderrama” de Mede-
llin, en una festividad
llena de co-
lorido y ale-
gria con nu-
merosas ac-
tividades ar-
tisticas y re-
creativas.

El Grupo
Canchimalos
con un pro-
grama cultu-
ral de musi-
ca, folclor y
danza que
recreaba las cinco regiones geograficas
de nuestro pais hizo las delicias de grandes
y chicos.
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drés Osorio, Pablo Léon Loépez, Ricardo An-
drés Campo, Robin Salazar Ramirez, Sebas-
tian Arango, Sebastidan Merino, Sebastian
Perdomo, Yeison Estiven Gomez, Alejandro
Hernandez, David Burgos, Edgar Mauricio
Mufoz, Edgar Vega Salcedo, Henry Gonza-
lez, Jorge Morales, Juan David Luna Q., Ru-
bén Dario Ortiz, Santiago Granda y Sebas-
tian Osorio.

Los juegos mecdnicos y nuevas atraccio-
nes inflables complementaron la manana de
octubre, que integré a nuestros asociados.
Los 20 afos de exitosa gestion de Coomeva
en la ciudad de Medellin y su crecimiento y
desarrollo fueron, entre otros, motivos para
esta gran fiesta.

De igual manera se efectu6 la rifa de un
televisor a color entre los asociados que via-
jaron en metro, siendo la feliz ganadora la
sefiora Amalia Villada de Diaz, asociada a
Coomeva desde mayo de 1997.



Celebracion juvenil

E ntre las diferentes actividades culturales
y recreativas que habitualmente desarro-
lla el Club Juvenil Cooperativo de Barranqui-
lla, se realizé un espectaculo presentado
por los jovenes para celebrar los diez anos
de la Cooperativa en esta zona y la fiesta
de la familia.

Satisfactorio informe

n completo y satis-
factorio informe so-
bre los resultados econo-
micos de la Cooperativa y
su grupo de empresas, se
present6 recientemente a
un grupo de delegados de
Coomeva de la ciudad de
Barranquilla. La reunion
conté con la presencia de
los medios de comunica-
cion locales.
Estuvieron a cargo de
esta exposicién José Mi-
guel Terreros, Gerente
Nacional de Ahorro y Crédito; Parmenio
Echeverri Pérez, Gerente Regional Coomeva
Medellin; Jorge Céspedes, Gerente Regional

Barranquilla

Los miembros del Club demostraron sus
cualidades artisticas a través del baile, la
misica, el canto y el teatro. Con todo esto y
el animo que siempre caracteriza a este gru-
po, el especticulo se convirtio en un inolvi-
dable recuerdo para las conmemoraciones
de Coomeva en esta Zona.

Salud Coomeva Medicina Prepagada; y Mau-

ricio Vasquez Arana, Director Nacional de

Mercadeo.

Regional
Medellin

Estampilla
conmemorativa

Con motivo de los diez anos
de Coomeva Barranquilla, se
elaboro6 una estampilla con-
memorativa que circuld con la
correspondencia de octubre y
noviembre.

Este simbolo hace parte de la
campana promocional que ha
venido desarrollando Coome-
va Barranquilla con motivo de
su primera década de labores
y reafirma su nombre y voca-
cién de servicio para todos
sus asociados de la Zona.

(
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Estrechando
lazos

La calidez y la armonia fue-
ron las notas predominantes
durante la reunion que se rea-
liz6 con los asociados que
por diversos motivos se
encuentran inactivos.

Los asistentes se sintieron sa-
tisfechos por la oportunidad
que les brindé Coomeva para
manifestar sus inquietudes y
la posibilidad de efectuar
acuerdos que beneficien tanto
a los asociados como a la
Cooperativa.

Coomeva al evaluar los casos
de sus asociados, continuara
abriendo espacios de integra-
cion que permitan estrechar
los lazos solidarios entre to-
dos sus miembros.




Regional
Medellin

Comité Zonal
en Valledupar

Con el propoésito de fortalecer
las relaciones entre la
Cooperativa y los asociados,
ademas de realizar los tl-
timos acuerdos para la
apertura de oficinas, el
Comité Zonal de
Administracién sesioné

en Valledupar el pasado

19 de septiembre.

Muy pronto, Coomeva
estara presente en
Valledupar poniendo en
servicio oficinas para la aten-
cion de los profesionales del
Cesar, quienes podran acce-
der a los servicios que les
ofrece la Cooperativa,

Salud Coomeva Medicina
Prepagada y Coomeva E.P.S.,
consolidando el
posicionamiento de

nuestra organizacion

en esta zona de la

Costa Atlantica.

arranquilla

Ronda de negocios

R ecientemente un grupo de aso-
ciados de diversas profesiones,
culminé el Diplomado de Desarrollo
Empresarial “Creacién de Empre-
sas”, que se efectué mediante un
convenio entre Coomeva y la Corpo-
racion Educativa Mayor de Desarro-
llo Simén Bolivar.

Como actividad final del diplo-
mado, los participantes realizaron
una ronda de negocios en la que se
dieron a conocer interesantes pro-
yectos empresariales, algunos de los
cuales ya se han puesto en marcha.

Ahorro juvenil

D urante el altimo trimestre del afo, la Re-
gional de Coomeva Barranquilla ha esta-
do realizando una campafna de ahorro juve-
nil. Los mayores incentivos para que los hijos
de los asociados ahorren son: al abrir su
cuenta de ahorros autométicamente reciben
$20.400 y al realizar consignaciones mayores
de $30.000 ganan premios sorpresa. Si du-

rante el tiempo de la campana estos jovenes
ahorradores no realizan retiros y mantienen
un saldo superior a $100.000, Coomeva los
premia con una sorpresa adicional en Navi-
dad. Adicional a todo lo anterior, se tiene la
posibilidad de participar en la promocion
Premiahorro Coomeva, la cual sortea vehicu-
los, viajes y electrodomésticos todos los dias.

por

la vida

Coomeva te ofrece un camino para que paso a paso disfrutes Ia
vida de una manera diferente.

Club de Caminantes Coomeva te lleva a conocer los parajes mis
bellos de tu regién, haciendo el mds sano de los ejercicios y
revitalizando tu espiritu de una manera econdmica.

En todo el pafs hay un Club de Caminantes Coomeva. Llama ya
a la oficina de Desarrollo Social y Comunicaciones de tu cindad
y entérate de la programacién que lleva a dar pasos por la vida.




a Regional Eje Ca-

fetero cuenta con
una nueva sede en Pe-
reira, ubicada en la ca-
rrera 8 No. 23-52 y en
la cual se han amplia-
do los horarios para
ofrecer un mejor servi-
cio a los asociados: de
lunes a viernes, 8:00
a.m. - 12:00 m. y 2:00
p.m. - 5:00 p.m. Los sa-
bados hay atencion
desde las 9:00 a.m.
hasta las 11:30 a.m. El
tltimo dia habil de ca-
da mes habra jornada
continua de 8:00 a.m.
hasta las 6:00 p.m. pa-
ra facilitar sus pagos.

Con la apertura de
esta nueva sede, en
noviembre se desarro-

116 una variada progra-

macién gratuita para los asociados y sus fa-
milias. El pasado 14 de noviembre se llevd a
cabo Expo-Salud 98, en el coliseo del Sena,
con el propésito de ofrecer una campana de
educacién y prevencion en salud oral, exa-
menes basicos de laboratorio, nuitricion, pla-
nificacién familiar, atencién al nino y al ado-
lescente, salud visual y otros.

La parte artistica estuvo a cargo del gru-
po de teatro Esquina Latina, que presento el
pasado 20 de noviembre, en el auditorio de
Comfamiliar del centro, la comedia musical

“Ia Jardinera y el Hortelano”, como una re-
flexion acerca de la verdadera actitud solida-
ria y cooperativa que nos permite llevar una
vida en paz.

Por otra parte, los hijos de los asociados
pudieron disfrutar de cinco dias de activida-
des ecolégicas y deportivas, dentro del plan
de las vacaciones recreativas. La programa-
cién concluy6 con la celebracion del Dia Cla-
sico de los profesionales asociados a Coome-
va, con un acto social para fomentar la inte-
gracion.

Bienvenida a los asociados

Con el propésito de sensibilizar a los aso-
ciados con su cooperativa y su aporte al
desarrollo de la comunidad, el pasado 27
de octubre se realizé una charla de induc-
cién sobre los valores y principios coopera-
tivos, dirigida a los profesionales que se
vincularon a Coomeva durante el tercer tri-
mestre del afo. El acto tuvo lugar en el
Club del Comercio de Pereira y estuvo a
cargo de Luis Maria Tamayo G., consejero
de la Regional Eje Cafetero.

También fue la oportunidad para ampliar
la informacion pertinente sobre los servi-
cios de Salud Coomeva Medicina Prepaga-
da, intervencion que estuvo a cargo de Ju-
lio Hernando Lozano, gerente de Salud
Coomeva en nuestra Zona.

La charla se convirtié en un espacio para
atender las inquietudes de los nuevos aso-
ciados y de sus amigos, quienes conocie-
ron los beneficios que reciben al ser parte
de Coomeva

Pereira

Eje Cafetero

Diplomado
en liderazgo

Con la participacion de 35
asociados y funcionarios de
las zonas de la Regional Eje
Cafetero, se llevé a cabo el 11
Seminario sobre Liderazgo
Empresarial y Cooperativo,
coordinado por el ICES], ins-
titucién que respaldo los cer-
tificados de los asociados que
habian realizado el primer ni-
vel en 1997.

A lo largo de 60 horas, se
abordaron temas como el
pensamiento estratégico, ad-
ministracion del tiempo, lide-
razgo centrado en valores y
desarrollo del potencial pro-
fesional y personal.

Servicios
con descuentos

Coomeva, pensando en el bie-
nestar y desarrollo cultural de
sus asociados y sus familias,
ha suscrito nuevos convenios
con algunas instituciones pa-
ra ofrecer capacitacion con
descuentos especiales.

» Arte en Casa tiene a dispo-
sicién de los asociados a Coo-
meva, cursos de velas decora-
tivas, con un descuento del
10%. Informes en la calle 22
No. 17B-18 y en el teléfono:
333 26 65.

s La Academia de Automovi-
lismo El Volante ofrece clases
de conduccioén con un des-
cuento del 15 por ciento. In-
formes en la Calle 15 No. 5-
13 y en los teléfonos: 333 28
36y 325 26 39.




Regional
Eje Cafetero

Agradecimiento
En esta temporada en que lle-
ga a su fin otro ano, en el cual
Coomeva se ha esforzado por
mantener y aumentar la cali-
dad de sus servicios, teniendo
en cuenta que su razon de ser
es el asociado, es el momento
de un sincero agradecimiento.
La Cooperativa quiere con-
cluir el afio con una manifes-
tacién de gratitud por la
lealtad de su grupo de
asociados y reafirmar su
confianza invitdndoles a
continuar el préximo afno
i con Coomeva y sus servicios.
|

|

Club

juvenil

Con gran dinamismo y entu-
siasmo permanente, 25 miem-
bros del Club Juvenil de Coo-
meva Cartago tomaron parte
en los Talleres de la Magia de
la Solidaridad. Con la expe-
riencia de aprender haciendo,
estos jovenes enriquecieron
su formacién con los valores
¥ principios cooperativos.
Para 1999 se espera que el
nimero de miembros del
Club Juvenil aumente y que
todos los hijos de los asocia-
dos a Coomeva disfruten de
la vivencia del cooperativis-
mo, para que integren

estos principios a su
cotidianidad.

Huellas de satisfaccion

B &

1 concluir el afo, se registra un positivo

balance y una entusiasta respuesta de
los asociados al ingresar al Club de Cami-
nantes de Cartago. De acuerdo con la pro-
gramacion se cumplieron jornadas ecoldgi-
cas, salidas sanas y formativas que brinda-
ron a los miembros del Club una manera di-
ferente de disfrutar la naturaleza.

En 1999 esperamos continuar contando
con el mismo animo y darles la bienvenida a
nuevos asociados, quienes pueden encontrar
en este grupo una posibilidad de hacer nue-
vos amigos y dejar atrés el estrés, al tiempo
que practican el ejercicio y disfrutan de las
maravillas de la naturaleza. Contintien de-
jando huella con el Club de Caminantes.

Campana para el hospital

D ebido a la crisis por la que
atraviesa el hospital Sagrado
Corazdn de Jesus de Cartago,
desde septiembre pasado se
viene desarrollando una cam-
pana de solidaridad con este
centro de servicios, a fin de
continuar atendiendo a la comu-
nidad. Apelando al espiritu civico
y la colaboracién ciudadana, se ha

Dia del profesional

on gran éxito se celebré en octu-

bre el Dia Clasico de los profesio-
nales de esta Zona, como un merecido
homenaje por su dedicacién y de-
sempefno en diferentes areas de la
sociedad.

De forma especial se exalto la labor
profesional de los asociados: Mara B.
Aristizabal de Hoyos, Carlos Horacio
Palau Marin, Reinaldo Jaramillo Lenis
y Pedro Luis Jaramillo. Este grupo de
asociados recibi6 el auxilio de perseve-
rancia que otorga la Cooperativa a tra-
vés del Servicio de Solidaridad.

abierto la cuenta No. 1501001812013
en la sede de Coomeva, para quie-
nes deseen vincularse con la
“Campana de Amor por Nues-
tro Hospital”. También se pue-
den donar elementos de uso
diario. En esta temporada de
Navidad se invita a los asocia-
dos a participar en esta campana
en favor de la comunidad.




Salida ecologica

| Club de Caminantes

de Manizales, conti-
nuando con sus objetivos
de brindar bienestar y ha-
cer un aporte cultural a los
asociados, realizé el pasa-
do 27 de septiembre una
salida ecologica al munici-
pio caldense de Belalcazar.
En esta region se destaca
el monumento a Cristo
Rey, obra iniciada en 1948
y concluida en 1954, que
tiene una altura de 45.5
metros y desde su cabeza
se alcanzan a divisar mas
de una docena de munici-
pios y los nevados del
Ruiz, el Cisne y Santa Isa-
bel.

Se invita a todos los
asociados a sacar parte de
su tiempo libre para vincu-
larse con estas actividades,
contribuir a la conserva-
cion del medio ambiente e
impulsar la integracion
con otros asociados.

1 pasado 7 de octubre

se realiz6 el Seminario
de Creatividad Empresa-
rial, que estuvo a cargo de
Manuela Romo Santos,
una de las investigadoras
espafolas con mayor reco-
nocimiento en el tema de
la creatividad y autora del
libro ‘Sicologia de la crea-
tividad’. Con esta expe-
riencia los asociados ad-
quirieron herramientas pa-
ra lograr mayor efectivi-
dad en sus actividades y
demostrar la importancia
de la creatividad en toda
organizacion empresarial.

Eje Cafetero

. Jornada

de vacunacion
Acorde con la misién que lide-
ra el grupo empresarial Coo-
meva zona Manizales y Medi-
cina Prepagada, se aunaron
esfuerzos para hacer de la jor-
nada municipal de vacunacién
todo un éxito, el pasado 27 de
septiembre. En el puesto que
estuvo a cargo de la Coopera-
tiva se atendio a un total de
400 nifios con las vacunas de
la triple viral, la meningitis y
el polio.

Con estas actividades se bus-
ca contribuir al bienestar de
nuestros asociados y la comu-
nidad en general.

La magia de
la solidaridad

La reciente visita a la fabrica
de dulces Super de Alimentos,
realizada el pasado 2 de octu-
bre, estimulé a los miembros
del Club Juvenil a ejercitar el
valor de la equidad, al mismo
tiempo que les permitio iden-
tificar elementos de igualdad,
todo en torno a la fabricacion
de dulces y a la labor que de-
sempena cada empleado en
dicha empresa.

A esta experiencia se sumé la
realizacion del Taller Igual-
dad-Equidad, donde los jove-
nes tuvieron la oportunidad
de relatar lo mas importante
de la visita para concluir que
la tolerancia es la capacidad
de los humanos de aceptar y
respetar a los otros.
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Coomeva Armenia realizo el
pasado 21 de noviembre, la
Primera Jornada de Preven-
cién de la Enfermedad, en el
coliseo cubierto del Sena.

A este evento asistieron los
asociados y sus familias ha-
ciendo de él una magnifica
oportunidad para atender sus
necesidades de medicina pre-
ventiva.

Asi mismo, la comunidad pu-
do acceder a los servicios de
toma de la presion arterial,
control de peso y talla, exa-
menes de laboratorio, vacu-
nacion, nutricién, odontolo-
gia, atencién al nifo y al ado-
lescente, optometria y demos-
traciones de aerébicos.
Paralelamente con la Jornada
de Prevencién, también se
presentaron videoconferen-
cias encaminadas a exponer
las normas y cuidados basi-
cos de la salud, planificacion
familiar, prevencion de enfer-
medades de transmision se-
xual, entre otros temas.
Gracias al éxito obtenido, los
directivos de la Regional Eje
Cafetero preparan desde
ahora la nueva version de
este encuentro.

a experiencia de los talleres de la Magia

de la Solidaridad result6 todo un acierto
para los miembros del Club Juvenil Coopera-
tivo de Coomeva zona Armenia.

Durante el presente ano se desarrollaron
seis talleres combinados con actividades de
recreacion, turismo y ecologia. Entre las en-
seflanzas mas importantes que les quedaron

Club Juvenil Cooperativo

a los jovenes, esta el trabajo en equipo, com-
partir y conocer los valores y principios del
cooperativismo.

Un grupo de 40 jovenes realizé la expe-
riencia completa de los talleres. De este mo-
do, Coomeva promueve la semilla del coope-
rativismo en sus miembros desde temprana
edad.

Lanzamiento de libro

El asociado José Abe-
lardo Aristizabal Sala-
zar hizo la presenta-
cion de la tercera edi-
cion de su libro “Tres
estados financieros”,
en el cual expone una
nueva metodologia en esa area.

Los planteamientos de esta obra tie-
nen como punto de partida el analisis ma-
tematico contable y los modelos de la con-

tabilidad. Aborda el estado de cambios en
el patrimonio, estado de cambios en la si-
tuacion financiera, y el estado de flujos de
efectivo. Resulta de gran utilidad para
contadores publicos, administradores de
empresas, economistas e ingenieros in-
dustriales.

Mayor informacion:
Teléfonos: 749 36 08 y 749 45 91
Armenia.
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a reciente celebracién de las IX Olimpia-
das del Sector Cooperativo del Valle del
Cauca, organizadas por Acovalle, se convirti6
en un espacio para la integracion entre los
deportistas, empleados y asociados de Coo-
meva, incentivando ademads el crecimiento
deportivo de los representantes de la Coo-
perativa y fortaleciendo el sentido de perte-
nencia entre las personas que se han puesto
la camiseta para competir por nuestra enti-
dad.
En la version 1998 de las
Olimpiadas Cooperativas,
nuestra delegacion logro el se-
gundo lugar en la clasificacion
general, después de la Coope-
rativa Fonaviemeali. A conti-
nuacion presentamos la lista
de los deportistas de Coomeva
que se destacaron en las dife-
rentes modalidades:

Tenis:

Subcampeoén: Orlando Lépez (asociado).
Tercer lugar: Eduardo Buendia (asociado).
Coomeva Subcampeén general.

Bolos:

Subcampeona en la categoria individual femenina y de
todo el evento: Martha Trujillo (asociada).

Tercer lugar parejas femenino: Martha Trujillo (asociada)
y Luz Amparo Bernal (empleada).

El equipo Coomeva subcampedn femenino en la final.

A
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Las préacticas deportivas en
Coomeva se han intensificado,
gracias al apoyo de la Gerencia
Regional de Cali, a cargo de
Miguel Angel Ramirez.

Microfitbol:

Campeon el equipo conformado por empleados y asocia-
dos.

Voleibol:

Subcampeon el equipo compuesto por empleados y aso-
ciados.

Aprovechamos para invitar a todos los asociados que
deseen hacer parte de estos equipos. Informes:
Coordinacion de Recreacion, Cultura y Deportes
Teléfono 333 0000, ext. 2254.
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Tercer concierto de Navidad noursy

1 préximo 12 de diciembre a las 5:00
p.m., en la Sala Beethoven, la Academia
Musical Preludio llevara a cabo el Tercer
Concierto de Navidad, con la participacién
de cien ninos, hijos de los asociados a Coo-
meva. Este centro artistico dirigido por Luis

Apadrinamos al Instituto Oscar Scarpetta

uego de una campana de sensibilizacion,
los empleados de Coomeva Cali unieron
sus esfuerzos para organizar una especial ce-
lebracion con motivo del Dia de los Nifios,
para mas de 300 pequenos del Instituto Os-
car Scarpetta. Este importante Centro de

. Concurso
. de oratoria

i Luego de haber ocupado el

: primer puesto en el Concurso
Regional de Oratoria, en la
categoria basica, Karolina

: Goémez Valencia represento a
i Coomeva y al Valle del Cauca
i en el Concurso Nacional de
Oratoria Infantil, que se efec-
: tud en Santafé de Bogota el

: pasado 29 de octubre.
Nuestra representante es hija
i dela asociada y empleada de

i Coomeva Carmen Elena
i Valencia.

ey A

de

Gilberto Builes y Clara Inés Iglesias conti-
nuara ofreciendo durante 1999 clases de for-
macion musical para nifios desde los cuatro
anos de edad en las areas de piano, organeta,
flauta dulce, lectura musical, saxofén, clari-
nete y desarrollo de la voz, entre otras.

i Este encuentro con la expre-
: si6n solidaria, fue organizado
: por Seguros La Equidad,
llevandose a cabo en el Capi-
! tolio Nacional y contando con
! la participacién de 24 concur-
santes entre ninos y jovenes,
: entres categorias, quienes
representaron a cada una de
sus regiones. Con estas

i convocatorias se pretende

! potencializar las habilidades,
capacidad intelectual, la ex-

ayuda a la nifez, trabaja en pro de los infan-
tes abandonados. Gracias a este aporte se re-
colectaron 300 obsequios y se ofrecieron los

alimentos para la fiesta del 31 de octubre.
Felicitamos a los funcionarios de nuestra
Cooperativa por tan solidaria labor.

presién y la creatividad de los
¢ futuros lideres del sector coo-
i perativo.
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L a mision de Coomeva, en-
caminada al desarrollo
integral de los asociados, al
finalizar 1998 presenta un
positivo balance en sus acti-
vidades.

El Departamento de Edu-
cacion de la Regional Cali
desarrolld actividades que in-
cluyeron programas de capa-
citacién cooperativa profe-
sional, cultural y de desarro-
llo social, que tuvieron como
respuesta niveles optimos de
participacién de los asocia-
dos y sus familias.

En el area de Educacion
Cooperativa se llevd a cabo el
Foro de Educacion y Valores,
las conferencias de los Martes
Cooperativos, Charlas de
Reinduccidn, actividades del
Club Juvenil, y seminarios de
formacién para la dirigencia y
la administracién.

El desarrollo profesional
de los asociados recibié un
impulso positivo con la cele-
bracion de los Dias Clasicos,
conferencias de desarrollo y
actualizacion profesional, di-
plomados, y cursos de siste-
mas e inglés. Como un esti-
mulo al desarrollo social de
asociados y sus familias, se
incrementaron las activida-
des artisticas con conciertos
de la Orquesta Sinfénica del
Valle, conformacion de gru-
pos artisticos(coro, danzas y
orquesta de salsa), obras de
teatro, el Club de Caminan-
tes, las vacaciones creativas,
cursos de buceo, competen-
cias deportivas, conferencias
ecolégicas y exposiciones
pictéricas.
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urante la celebracién del
| dia de los nifos, el pasa-
‘ do 31 de octubre, los grupos
artisticos de Coomeva apoya-
ron la programacion de activi-
dades de la junta de accién
comunal del barrio Santa Moé-
nica Popular.

Gracias al talento de
nuestro coro, el grupo de dan-
zas folcloricas y la orquesta
Son Coomeva, el evento re-
sulté todo un éxito. Estas pre-
sentaciones se realizan de
forma gratuita para apoyar el
desarrollo artistico y recreati-
vo de los barrios de Cali..

para asociados:

* Culinaria y reposteria
Carrera 57 No. 3-119. Teléfono: 513 45 06.

* Acondicionamiento fisico y reduccion de peso
Centro de Acondicionamiento Fisico Lastra Ltda.
Teléfonos: 332 02 22 - 332 01 53.

* Natacion para ninos y adultos. Escuela de Natacién
Piscinas Alberto Galindo.
Teléfono: 883 86 40.

* Fatbol. Academia de Ftbol Talentos.
Teléfonos: 445 34 42 - 333 53 41.

* Talla en madera. Academia Artisticos Ebano.
Avenida 3N No. 40N-185.
Teléfono: 664 65 99.

* Formacién musical. Academia Musical Yamaha.
Avenida 4N No. 22-35. Teléfono: 661 88 11.

* Cursos de fotografia. Arco Taller.
Carrera 50 No. 5-173. Teléfono: 513 34 34.

Arte para el beneficio comunitario

Impulso al Desarrollo Social

La Cooperativa ha realizado convenios institucionales para fortalecer su area de Desarrollo Social y brindarle al asociado y
a su familia nuevas alternativas de capacitacion, cultura y recreacién. A continuacién los cursos con descuentos especiales

* Natacion. Academia El Delfin Rosado.
Avenida 6N No. 48N-33 El Ranchito.
Teléfono: 664 67 27.

* Béisbol para nifios. Club Auténticos Dindmicos.
Diamante de Beisbol, canchas auxiliares.
Teléfonos: 889 32 21 - 889 46 59.

* Origami. Teléfono: 883 56 09.

* Danza y formacion musical.

Academia de Ballet Ana Pavlova.

Sede norte Avenida 9 No. 24-55.

Teléfonos:668 67 21 — 668 67 22. Sede sur avenida
Guadalupe carrera 56 No. 1B -111. Teléfono: 513 07 75.

* Artes plasticas. Academia de Artes Plasticas Labrada.
Calle 3 Oeste No. 1-58.
Teléfono: 893 66 60.

* Trabajos manuales. Taller de Arte Imaginacion.
Avenida 9 N No. 10-110 Piso 2.
Teléfonos: 661 28 27 - 667 45 81. o



Profesionales de fiesta

n el pasado mes de agosto, Coomeva ho-

menajed a un grupo de 110 profesionales
de este Zona, con la celebracién del Dia Cla-
sico. Este evento que tuvo lugar en el hotel
Guadalajara, estuvo animado por el grupo
musical Farallones e incluy6 en su programa-
cion la conferencia titulada ‘El Amor’, a car-
go de Gonzalo Valderrama.

Informacion oportuna

T eniendo en cuenta la critica situacion que
afronta el sector solidario en el pais, Coo-
meva ha entregado informacién continua a
sus asociados acerca de la solidez que mantie-
ne en todas sus areas. Con el proposito de ex-
poner detalles sobre finanzas y proyectos que
reafirmen la tranquilidad de sus asociados, en

Acudieron a esta invitacion, profesionales
en periodismo, enfermeria, bacteriologia, ar-
quitectura, derecho, contaduria, veterinaria,
economia y licenciatura en educacion.

Otro de los atractivos de este acto social
fue la exposicién pictérica de Edgar Humber-
to Neira, que incluyd obras en acuarela, car-
boncillo y bordados.

septiembre se llevd a cabo una reunion en el
hotel Guadalajara. Estuvieron al frente de esta
conferencia José Miguel Terreros, Gerente
Nacional de Ahorro y Crédito; Miguel Angel
Ramirez Villa, Gerente Regional de Cali; José
Hermes Tafur, Director Financiero Regional
Cali; y los directivos de la Zona de Buga.

Programa de Desarrollo Empresarial

ecientemente se llevé a cabo el lanza-

miento en esta ciudad, del programa
Centro de Desarrollo Empresarial, el cual ha
sido posible gracias a un convenio de
Coomeva con la Camara de Comercio.

En esta oportunidad, se conté con la pre-
sencia de Carlos Williams Aguilar, Presidente
del Comité Administrativo Regional de Cali, y
Andrés Brinez, Promotor Regional del Centro
de Desarrollo Empresarial, quienes presenta-

ron el portafolio de servicios de asistencia
técnica especializada, encaminada a la solu-
cion de las necesidades prioritarias, mejorar
la competitividad y fortalecer las pequenas y
medianas empresas (Pymes).

Este esfuerzo interinstitucional de la Coo-
perativa estd dirigido a los asociados empre-
sarios y microempresarios, quienes respon-
dieron a este evento con una masiva asisten-
cia y gran interés.

Cali

Liderazgo
juvenil

Gratas experiencias ha tenido
el Club Juvenil Cooperativo
de Coomeva en Buga en su
empeno por formar lideres
para la comunidad. Reciente-
mente este grupo de adoles-
centes realiz6 una serie de
encuentros en el centro do-
cente Julian Mendoza Gue-
rrero del barrio Alto Bonito,
para compartir actividades
con nifos de diferentes eda-
des.

Las practicas durante estos
encuentros tuvieron como ob-
jetivo descubrir habilidades e
incentivar la creatividad.
También se fortalecio una ac-
titud positiva frente al cuida-
do y preservacion del medio
ambiente.

Novena de
aguinaldos

Este ano los asociados de
Coomeva residentes en la
Ciudad Sefora celebraran la
novena navidena para conti-
nuar una tradicion que les
permite congregar a las fami-
lias y compartir la alegria del
fin de ano.

La Zona Buga esta invitando
a todos sus asociados a feste-
jar la llegada de la Navidad
participando en la novena de
aguinaldos, que se realizara
en la parroquia de San Fran-
cisco, los dias 10, 11, 14, 15,
16, 17, 18, 21 y 22 de diciem-
bre, a partir de las 7:00 de la
noche. Asista con sus hijos y
deje que su corazén se llene
con la esperanza del espiritu
de la Navidad.




Inscripciones

abiertas

A partir del préximo 4 de
enero se abriran las inscrip-
ciones para las diferentes ac-
tividades artisticas, deporti-
vas y de integracién organi-
zadas para los asociados y
sus familias.

Se tienen a disposicién los si-
guientes programas: grupo
de danzas para ninos, grupo
de danzas para adultos, Club
de Caminantes, curso de bu-
ceo, Club Juvenil, y curso de
pintura para ninos. Los inte-
resados pueden comunicarse
con las oficinas de Coomeva
Ibagué.

Tarde
de brujas

El pasado 7 de noviembre se
celebré en el Club Canasgor-
das, el dia de los ninos con
una nutrida participacion de
parte de los hijos de los aso-
ciados y empleados.

Este evento denominado
“Tarde de brujas”, estuvo
coordinado por el grupo

de recreacion B.M.P. y contd
con la colaboracion del
Comité de Educacion de

la Zona.

Club de Caminantes

P ara 1999 se espera que el Club de Cami-
nantes cuente con nuevos miembros y
que el grupo continte con el mismo entusias-
mo que demostré durante las actividades de
este afno que finaliza.

A los asociados interesados en participar en

Congreso Nacional

ecientemente Ibagué fue sede del XIV

Congreso de Administradores de Empre-
sas. El acto inaugural estuvo presidido por el
gobernador del Tolima, Carlos Alberto Este-
fan Upegui y la presidenta de la Asociacion
de Administradores de Empresas del Tolima,
Janeth Maigual.

Con el slogan de “Excelencia gerencial
para el nuevo milenio”, se desarrollo el tema-
rio del congreso al cual asistieron personali-
dades del ambito nacional.

los eventos de recreacion, conferencias y cola-
boracion ecoldgica, se les sugiere inscribirse
oportunamente.

La primera salida del ano se llevara a cabo el
proximo 17 de enero y tendra como destino el
desierto de la Tatacoa.

w
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Comunicacion con los asociados

Para obtener mayor informacién sobre los
programas y servicios que ofrece Coomeva,
los asociados pueden comunicarse con los
siguientes teléfonos:

Conmutador; 66 63 80 - 66 62 00 - 64 51 01.
Gerencia: 66 64 02.

Cobranzas: 66 64 04.

Contabilidad: 65 85 13.




E n poco tiempo esta zona ha logrado reu-
nir a un grupo de profesionales amantes
de la naturaleza en torno a la programacion
del Club de Caminantes. Para ellos se esta or-
ganizando para este mes un reencuentro con
la cultura perdida del municipio de Yaguara
en el Huila. En esta region sera posible cono-
cer los petrogrilos de los indigenas paeces,
una cascada de agua y la denominada Caver-
na del Tigre.

Inolvidable resulté para estos caminantes
su primera excursion con el Club en septiem-
bre pasado. El destino fue el majestuoso de-
sierto de la Tatacoa. También visitaron la La-
guna de las Nubes, con lo cual pasaron de
una temperatura de 39 grados centigrados a
la frescura de 16 grados.

En octubre, los caminantes visitaron la
Caja de Agua en el municipio de Paicol. Se
trata de una enorme caverna formada por el

desvio subterraneo de la quebrada que lleva
su mismo nombre. En su entrada el paisaje
resulta singular, con una cascada de 30 me-
tros.

La tercera salida tuvo lugar el mes pasa-
do. El grupo de caminantes visito el estrecho
del rio Magdalena, un canal natural de 1.70
metros de ancho, y los atractivos turisticos
del Parque Arqueoldgico de San Agustin.

| primer jueves de cada mes, se ofrece un

coctel para darles la bienvenida a los
nuevos asociados. Durante este acto se dan a
conocer los beneficios, servicios y alternati-
vas para el desarrollo profesional y empresa-
rial que estan a disposicion de los asociados.

Si desea estar presente en la proxima reu-
nion, confirme su asistencia previamente, co-
municandose con el Departamento de Educa-
cion.

Regional
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Convenios
para la
educacion

Coomeva, en su propdsito de
ofrecer alternativas para la
capacitacion complementaria
de los profesionales, ha reali-
zado nuevos convenios insti-
tucionales con entidades
educativas de la capital del
Huila. A partir de enero de
1999, los asociados de esta
ciudad podran estudiar inglés
en sus distintos niveles en el
Instituto Yes.

Los costos para los asociados
tendran un descuento espe-
cial, al tiempo que disfruta-
ran de educacion personali-
zada, que les permitira acer
car mas facilmente su meta
de aprender un nuevo
idioma.

En febrero préximo se efec-
tuara un acuerdo con
C.E.F.E.y EAFIT para brin-
dar capacitacion a los asocia-
dos a Coomeva en las dreas
de mercadeo, finanzas, orga-
nizacién y gerencia, econo-
mia y humanidades.

Los asociados interesados en
aprovechar los beneficios que
ofrecen los convenios realiza-
dos por Coomeva Neiva, tam-
bién pueden solicitar la finan-
ciacion de sus estudios a
través de la linea de crédito
de Educacién que la
Cooperativa ofrece.
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VEN-PERMUTO APARTAMEN
TO DOBLE PUERTO RICO -
USA. ISLA VERDE CONDOMI-
NIO FULL FRENTE MART. VA-
LOR US$260.000 VALOR TO-
TAL MENOS DEUDA TRANS-
FERIBLE DE US$160.000. IN-
FORMES: EMAIL: catm®@tele-
sat.com.co

TELEFONO: 5551553
CELULAR: 5635207. BEEPER
3338080 CODIGO 21617.
SUPERGANGA. SE VENDE CA-
SA DOS PLANTAS, SECTOR
COMERCIAL ALAMEDA CALLE
8 26-55, 264 METROS CUA-
DRADOS AREA DE LOTE, 280
METROS CUADRADOS AREA
DE OFICINA, 100 METROS
CUADRADOS AREA DE BODE-
GA, 3 LINEAS TELEFONICAS,
$75.000.000. TELEFONOS
5566521 5574580
0335605979.

VENDO CASA COMFANDI
6530202 16034.

CASA CAMPESTRE LA CUM-

BRE, BITACO. TERRENO 6.000
MTS PLANOS. CASA MATE-
RIAL. 240 MTS. CARRETERA
PAVIMENTADA. AGUA COMU-
NAL, ENERGIA, TELEFONO
8812629 8816983

EXCELENTE LOCAL COIVIER—

CIAL. CARRERA 7 No. 20A-35.

TELEFONO 5133602,
Especlallstas

VARICES TRATAMI ENTO ESTE

TICOS ULCERAS-ESCLEROTE-
RAPIA-CIRUGIA GENERAL-LAPA-
ROSCOPIA. CALLE 9 No. 44-
105 DR. REMBERTO ARELLA-
NO DEL RIO. 5527152 -
6681699 - 3398628. EN BU-

GA CALLE 3 13 51 273252

IVIICRO SERVICE ELECTRONIC

“REPARACION HORNOS MI-
CROONDAS" EQUIPOS ELEC-
TRONICOS DE OFICINA. CON-
MUTADOR: 5583354 BEEPER
6602020 CODIGO 28448,

ARTISTICOS EBANO - CURSO
INTENSIVO ACABADOS - DI-
CIEMBRE 18 PARA MADERA
MUEBLES PAREDES LAMINA.
ENVEJECIDOS, ANTICADOS,
POLICROMIA Y LAMINILLA
6646599 LIMITADO

TAPICERIA DUQUE TRABAJA
TODO LO RELACIONADO CON
LA MADERA: FABRICAMOS,
PINTAMOS, REPARAMOS. TE-
LEFONO 5561719 BEEPER
3334666 CODIGO 16930
KRA. 25 #6-95 BAJANDO LA
AVENIDA ROOSVELT A LA IZ-
QUIERDA.

VENCAMBIO CHEVROLET - 56
COUPE ORIGINAL, 3ER DISE-
NO. TELFAX: 2335240.
VENDO COCHE DOBLE BE-
BES MARCA GRACO. IMPOR-
TADO. TELFAX: 2335240.

PEREIRA - VENDO APARTA-
MENTO PARA ESTRENAR,
BLOQUE 13, APTO. 501. 63
METROS CUADRADOS, UNI-
DAD LOS ALCAZARES. VALOR
33 MILLONES, DEUDA COO-
MEVA, 12 MILLONES. GARA-
JE CUBIERTO. INFORMES
0968 (560085) 0 094
(2398403).

} Bogota

Finca raiz

RODADERO CALLE 21 A No,
2-33 CAMPING CERRADO,
APARTAESTUDIO CUATRO
PERSONAS, ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA. iNFOR-
MES Y RESERVAS: 95-
4221632, 95-4213645, 95-

4202947. MARIA DE LUQUE
Y 2214789 PACHECOS.

Mas baratos que los medios publicitarios
convencionales.

Més permanencia (cada edicién de Noticias
Coomeva permanece como minimo dos meses en
los hogares de los asociados).
Mis de 100.000 asociados con vocacién de ahorro
y capacidad de crédito.

Informes: oficinas Coomeva en todo el pafs.

dﬂuiere Comprar?

Haga su negocio con los profesionales. Ordene sus
avisos clasificados en la revista Noticias Coomeva.

—

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
ACERCATUS METAS

*Servicio exclusivo para asociados




En la mejor

ubicacion de Cali,

cuente con toda
nuestra atencion

CENTRO DE
PROFESIONALES
COOMEVA

En el cuarto piso de la Sede
Nacional Coomeva nos hemos

unido para brindar a los asociados

a la Cooperativa nuestra mejor

atencion, con todas las facilidades:

e Amplias vias de acceso
® Parqueaderos vigilados
* Ascensores

* Amplias y coémodas salas
de espera

Calle 13 No. 57-06, Piso 4

PBX: 339 1651 - 331 4253 - Cali

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

Consultorio

41

42

43

45

45

45

Ana Maria Fernindez - Odontdéloga

Maria Cecilia Zafra - Odontdloga

Adriana Lozano - Odontéloga Endodoncista

Maria Cristina de la Cruz - Fisioterapista - Terapia Respiratoria
Pablo Rodriguez - Psiquiatra - Psicoanalisis

Ma. Fernanda Morera Fisioterapia - Terapia Respiratoria
Aldemar Arboleda - Oftalmélogo

Victoria Eugenia Parra - Anestesidloga

Nelly Molina - Médica General - Psicoanalisis

Clara Elsa Arboleda - Pediatra

Martha Lucia Vélex - Ortodoncista

Enrique Unzueta - Odontélogo

Tania Caicedo - Odontéloga

Andrea Fernanda Davila - Endocrinloga

Sammy Orozco - Traumatélogo

Gloria de Lehner - Psicologa

Ma. Eugenia Velasquez - Odontdloga

Rosa Elena Gomez - Odontdloga

Felipe Gutiérrez - Odontdlogo

Olga Cecilia Becerra - Dermatdloga

Juan Felipe Chica - Odontélogo

Edgar Marino Orozco - Ingeniera Civil

Guillermo Leon Restrepo - Traumatélogo

Ricardo Leén Manera - Otorrinolaringélogo

Javier Fernando Moreno - Girujano General

Jaime Mauricio Llanos - Oturrindlaringﬁlngo

Martha Ligia Holguin - Ortodoneista

Vietor Manuel Salamanca - Psiguiatra - Psicoanalisis
Rodrigo Zamora - Ginecologo Obstetra

Herndn Cortez - Cirujano de cdlon y recto




ulua, Popayan

Regional
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Tulua

Presencia
de liderazgo

La puesta en marcha del pro-
grama de capacitacion orien-
tado a fortalecer las habilida-
des del liderazgo como parte
fundamental del ser, ha sido
decisiva en los procedimien-
tos democraticos de Coome-
va al seleccionar la dirigen-
cia, como ente encargado de
apoyar la gestion administra-
tiva. El liderazgo se ha cons-
tituido en la principal herra-
mienta para el trabajo en
equipo y en motor de difu-
sion de la filosofia solidaria.

Nuevos

teléfonos

La sede de Tulua ha cambia-
do su ubicacién para ofrecer
mayor comodidad en la pres-
tacion de sus servicios a los
asociados. Las nuevas ofici-
nas estan ubicadas en la Ca-
lle 26 No. 24-37. Los asocia-
dos pueden comunicarse con
estas dependencias a los telé-
fonos: 225 6680 y 225 6048.

Dia

clasico

El 13 de noviembre se realizo
la celebracion del Dia Clasi-
co, convocando a todos los
profesionales de Tulua, a
quienes se les brindé un me-
recido homenaje por su lide-
razgo y aporte a sus areas de
desempeno laboral.

Junta de Vigilancia Local

a Junta de Vigilancia es una instancia de

democracia y control social que permite a
los asociados a Coomeva ejercer el derecho
de fiscalizar las actividades de la Cooperativa
y manifestar sus inquietudes.

En la Zona Tulud los asociados estan re-
presentados en este importante organismo

c oomeva Tulué ofrece a sus asociados y a
sus familias un espacio para el descan-
$0, a través de la programacién de su Club de
Caminantes, con el fin de sensibilizarlos e
impulsarlos a adoptar una posicién mas res-
ponsable con relacién al medio ambiente.
Esta regional extiende una invitacion pa-
ra respirar en espacios rodeados de naturale-

................................................

Nuestra nueva imagen

c on motivo de cumplirse dos décadas de
servicio de la Cooperativa en la capital
del Cauca, y con el objetivo de satisfacer las
necesidades de servicio de los asociados de
esta Zona, proximamente se reinaugurara la
oficina de Coomeva Popayan, que gracias a
las modificaciones que se le realizaron, brin-
dara un mejor servicio a los profesionales de
esta Zona.

Capacitacion
a la dirigencia

E n el Club Campestre de nuestra ciudad se
realizd la capacitacion a la dirigencia, con
la nutrida participacion de los integrantes de
los diferentes comités de apoyo, asesores de
ventas y empleados de Coomeva. Este encuen-
tro ofrecié en su programa una completa ilus-
tracion sobre los principios cooperativos, pre-
sentada por Danilo Reinaldo Vivas, Presidente
del Comité Zonal y Delegado Nacional, ade-
més de orientacién sobre la Ley 454 de 1998,
realizada por Daniel David Mufioz, integrante
del Comité Zonal de Administracidn.

por Anibal Garcia, Jaime Ortega, Rodrigo
Vergara, Luz Alba Penaranda, Javier Tejada
Duque y Humberto Ayala.

La Junta esta a disposicion de los asocia-
dos para atender y dar una respuesta oportu-
na a todas sus inquietudes. Puede hacerle lle-
gar sus sugerencias cuanto antes.

Reunion de caminantes

za, compartiendo en bellos y exdticos parajes
de la geografia colombiana, donde es posible
liberar las cargas de estrés.

Antes de concluir la programacién de
1998, se convoca a los miembros del Club de
Caminantes a una reunién que tendra lugar
el 1 de diciembre, a las 6:30 de la tarde, en
las oficinas de la Zona.

_—————
Coomwam

Club de caminantes

Con el interés de mantener el dinamismo
que ha caracterizado al Club de Caminan-
tes de esta Zona, desde ya se convoca a los
asociados a inscribirse en las actividades
que se desarrollaran a partir de enero de
1999.

Goce de la naturaleza y de los programas
de concientizacion de preservacion del
medio ambiente,

Informes: Ayudas Coomeva, teléfono
241913, Popayan.




Club Juvenil

c on gran complacencia queremos regis- la Magia de la Solidaridad. Estas actividades
trar la actividad del Club Juvenil Coope- han sido muy bien aprovechadas por los inte-
rativo el 17 de octubre, donde 41 nifos tuvie-  grantes del Club a tal punto que ya se realizo
ron la oportunidad de expresar sus ideasy la eleccion de la junta directiva. Agradece-
opiniones y en forma democratica elegir la mos a los padres de estos nifos por la positi-
actividad a desarrollar como tema central de  va respuesta en torno a estas actividades.

Junta de Vigilancia

1 pasado 17 de octubre

Coomeva Buenaventu-
ra conté con la grata com-
pania de Carlos Alomia y
Juan Bautista Quiceno,
presidente y secretario de
la Junta de Vigilacia, quie-
nes junto a los miembros
de la Junta de Vigilancia
Zonal llevaron a cabo una
reunién de trabajo para
dar a conocer la Ley 454
de agosto de 1998, al igual
que las fortalezas de la ins-
titucion.

Natacion

El préximo 10 de diciembre concluird el El entusiasmo y el espiritu deportivo han
curso juvenil de natacién en el que toma predominado entre estos jovenes que deci-
parte un grupo conformado por 28 hijos de dieron darle un giro recreativo a su tiempo
asociados de esa regional. libre.

buenaventura

Horatrios
de atencion

Coomeva Buenaventura
atiende a sus asociados en
sus oficinas de la Calle 8

No. 2B-21 en los siguientes
horarios:

De lunes a viernes desde

las 8:00 de la manana hasta
las 12:00 del mediodia.

En la tarde de 2:00 a 4:30
p.m. Los sabados se presta
servicio al publico desde

las 8:00 hasta las 11:30 de

la manana.

Los asociados que deseen in-
formacion sobre la Coopera-
tiva pueden comunicarse
con los siguientes teléfonos:
Conm. 2422183 y 2419210.
Cobranzas: 2416919.
Educacion: 2423637.

Novena
de aguinaldos

Con la llegada de la tempora-
da navidena, Coomeva Buen-
ventura esta organizando una
programacion para integrar a
la familia en torno a la tradi-
cional novena de aguinaldos.
Esta invitando a todos los
asociados a tomar parte en
estas fiestas y a disfrutar de
la alegria de fin de afo.
Préximamente les informare-
mos los horarios, fechas y
personas encargadas de estas
actividades.
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CREDITO AUTOMATIC

Ve Su Crédito de Computador...Ya esta Aprobado !!

PORTATILES SCANNERS

CAMARAS
DIGITALES

8 2 COMPUTADORES
. PAQUETES DE COMPUTACION |~ &= CSHg B
w |PROMOCION CON IMPRESORAS|[KITS EN PROMOCI

$75
556 PAQUETE OPTIMO $1.579.000 + VA 18CUOTAS $135.600 |[RERDININERLES $297.000 +IVA 18 CUOTAS § 25.500
COMPUTADOR +SOFTWARE+ IMPRESORA + ESTABILIZADOR + CURSO ROM 40X ACER A DE SONIDO STEREO, PARLANTES C
' 033 aMPUTADOR: ACER AOPEN PENTIUM Tlc 300, DISCO DURO 6.5 GB,RAM] | Sogn o 20X ACER, TARJETA DE SONIDO STEREO, PARLANTES COl

SUBWOOFER DE 80W,MICROFONO, DOS ENCICLOPEDIAS EN ESPANOL
CD DE JUEGOS, CD DE COLOREAR, ATLAS, ZOOLOGICO.

KIT INTERNET $160.000 +IVA 18 CUOTAS $ 13.800
FAXMODEM VOICE 56K, FUNCION DE FAX Y TELEFONO MANOS LIBRES,
30 DIAS ACCESO INTERNET, CURSO INTERNET BASICO.

KIT DISENO GRAFICO $ 480.000 + VA 18 CUOTAS § 41.200 |
SCANNER COLOR PAGINA COMPLETA 9600 DPI, SOFTWARE DE DISENQ,
CURSO DE MANEJO.

EMPRESARIAL $2.579.000 + IVA 18 CUQOTAS $ 221.400
PAQUETE MULTIMEDIA + SOFTWARE OFFICE 97 KIT DE CAPACITACION-5 $ 320.000 + IVA* 18 CUOTAS $ 27.500
WORD, EXCEL, PUBLISHER, OUTLOOK. CURSOS DISPONIBLES: ADMINISTRACION DE PC, WINDOWS 98, WINDOWS
NT, WORD, EXCEL, POWER POINT, PUBLISHER, AGENDA Y CORREQ

DISENO GRAFICO $3.479.000 + IVA 18 CUOTAS  §298.600 OUTLOOK, DISENO DE PAGINAS WEB, COREL DRAW, PAGE MAKER,

n PHOTOSHOP, AUTOCAD,
enuE 12 EMPRESARIAL CON MONITOR 17+ -+ DISENO GRAFICO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORESADMINISTRACION DE REDES, VALOR

POR CURSO $ 80.000.

64MB, MONITOR ACER 14"DIGITAL, VIDEO 8MB, TECLADO ACER, MOUSE.
SOFTWARE: WINDOWS 98, NORTON ANTIVIRUS . KIT DE 50 JUEGOS,
COLOREAR, ATLAS Y ZOOLOGICO.
IMPRESORA: EPSON STYLUS COLOR.
CURSO: "ADMINISTRACION DE PC", SE EXPIDE CERTIFICADO.

MULTIMEDIA $1.879.000 + IVA 18 CUOTAS $ 161.300
PAQUETE OPTIMO + KIT DE MULTIMEDIA +KIT INTERNET

SERVIDOR - DVD _ $3.879.00 +IVA 18 CUOTAS §$ 332.900
SERVIDOR +; IMPRESORA + WINDOWS NT/ 98 + CURSO

SERVIDOR:ACER AOPEN PENTIUM I1 400, DISCO DURO 8.5 GB SCSI, 512K
CACHE, 128 MB RAM. , DVD ROM CON REPRODUCTOR DE PELICULAS,
FAXMODEM 56 K, MONITOR DE 14", VIDEO 8 MB, TECLADO, MOUSE
IMPRESORA: EPSON STYLUS COLOR.

SOFTWARE: WINDOWS NT 6 WINDOWS 98, NORTON ANTIVIRUS RED.
CURSO: "ADMINISTRACION DE SERVIDOR CON DVD”

POLIZA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE INCLUYE SEIS VISITAS
DE SERVICIO TECNICO Y CAPACITACION EN SOLUGION DE PROBLEMAS,

KIT DVD CON PELICULA $ 680.000 + IVA 18 CUOTAS §$ 58.400
DVD CREATIVE LABS: LECTOR DE DVD'S DE 17 GIGABYTES, LECTOR DE
CD ROMS, REPRODUCTOR DE PELICULAS DIGITALES EN DVD.
INCLUYE 1 PELICULA DVD Y CURSO DE MANEJO

PAQUETE PORTATIL $ 3.479.000 + IVA 18 CUOTAS  § 298.600
PORTATIL LS + IMPRESORA
PORTATIL:NOTEBOOK ACER EXTENSA PENTIUM 233 MMX, RAM 32MB,

KIT CAMARA DIGITAL $850.000+ VA 18 CUOTAS $ 72.9@
CAMARA DE FOTOS DIGITAL, SOFTWARE DE RETOQUE FOTOGRAFICO, |
CURSQO DE MANEJO "ANTES Y DESPUES” PARA MEDICOS Y PERSONAS

QUE DESEAN HACER ANALISIS POR COMPUTADOR.

IMPRESORA: EPSON STYLUS COLOR.

DISCO DURO 3.2 GB, MULTIMEDIA 20X, FAXMODEM 56K, PANTALLA 12.1".

SOFTWARE:WINDOWS 98, NORTON ANTIVIRUS,ENCICLOPEDIA ESPAROL.

(@
bl'\

M

Calle 26 N # 5N - 49 PBX: 660 0171

e et W | L S
e | [V » j/ 20\ e\ -
=COMPUTADOR]
ACTUALIZACION, CONFIGURACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION
DE COMPUTADORES Y TODA CLASE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

&Ji{i.i 15 1A b 481() .i,LE 1 VA g GUOT . 41.200
VIDEO CONFERENCIA Y CAPTURA DE IMAGENES, COLOR |
VIDEO CONTINUO, INCLUYE CURSO DE MANEJO.

LOS VALORES INCLUYEN: LV.A., 3 ANOS DE GARANTIA Y
MANTENIMIENTO, ENTREGA INMEDIATA, PROMOCION VALIDA
HASTA AGOTAR INVENTARIOS,

VALIDO UNICAMENTE PARA ASOCIADOS DE COOMEVA.
PEDIDOS TELEFONICOS SOLO REQUIEREN NOMBRE Y CEDULA.

L,ENTRO L-368 PBXO:




