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La Cooperativa

Transparencia

que sonamos

Lleg6 la hora del cambio y nuestra empresa se abre paso con un esquema
de grupo para cumplir con su visién de asociados plenamente satisfechos.

legé el nuevo milenio,
L empieza un nuevo gobier-

no, el pafs vivirad un en-
torno econémico con nuevas
variables, el sector cooperativo
después de una dura crisis re-
toma el rumbo con un nuevo
esquema de vigilancia estatal,
en fin... todo es NUEVO.

Y como este es el nuevo
mundo de las novedades lle-
g6 la hora del cambio y nues-
tra empresa se abre paso con
un esquema de grupo preten-
diendo fortalecer su vision de
asociados plenamente satisfe-
chos. Dicen los sabios que la
visién es aquella luz que vis-
lumbramos y que parece nun-
ca poderse alcanzar, es el
suefio que la imaginacion
apremia y que el éxito facilita
allegar. Es necesario enton-
ces, comenzar a sonar y nues-
tra querida Coomeva intentar
determinar... Vemos a Coome-
va como un grupo empresarial
en donde se acepta la dignidad
humana reconociendo a la per-
sona el valor en si misma y no
por el nivel adquisitivo.

Coomeva tendrd objeti-
vos que impliquen un doble
compromiso econdémico y so-
cial propiciando la eficacia
econdmica sin renunciar a la
justicia social y a la dignidad
de la persona. El grupo em-
presarial Coomeva tendra el
soporte organizativo que per-

mita el desarrollo econdmico
y flexible de cada una de sus
empresas, funcionando como
unidad pero respetando la au-
tonomia propia y la de cada
empresa.

Coomeva tendra los me-
dios necesarios que permitan
apuntalar iniciativas empre-
sariales con soportes indirec-
tos que representen una bue-
na infraestructura tecnoldgi-
ca y formativa.

Con su grupo empresarial
Coomeva dominard su entor-

no con una excelente relacién
producto/mercado y con un
claro conocimiento de los
competidores, potenciando
sus habilidades para mante-
ner un nivel de alta calidad
tanto de producto como de
servicio.

El grupo empresarial Coo-
meva realizara alianzas estra-
tégicas que le permitan com-
petir con éxito y con una
proyeccion y planificacion del
potencial mercado. En Coo-
meva jugaran un papel pri-
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mordial la innovacion tecno-
légica y el aumento de la cali-
dad mejorando técnicas de
gestion.

El grupo consolidara en
las areas de salud y recrea-
cién un liderazgo que ya se
vislumbra, definiendo una
clara filosofia empresarial en
donde herramientas organi-
zativas permitan una sinergia
entre todas las empresas del
grupo.

Coomeva siempre creerd
en la capacidad de sus funcio-
narios, en el sentido de perte-
nencia de sus asociados y es-
te sera su principal capital, el
cual le permitird la conjun-
cién de actividades producti-
vas y de servicios con las fi-
nancieras y sociales para que
su modelo social y empresa-
rial sea posible.

Nos hallamos entonces en
el umbral del cambio y nos
veremos obligados a plantear
el desarrollo de nuevas activi-
dades y con ellas aumentar la
posibilidad de desarrollar
integralmente a nuestros aso-
ciados. Pero el estar cerca de
la cima no nos hara olvidar
nuestro origen y el resultado
social del compromiso adqui-
rido con nuestro pais, fortale-
ciendo la mas hermosa de las
causas: La solidaridad y su
fundamento organizacional:
El Cooperativismo. Iy




