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de tener casa propia 
HAZ REALIDAD TU SUEÑO

Bancoomeva S.A.  Entidad Bancaria.

Bancoomeva nos facilita la vida

Bancoomeva
Elige

Visita nuestras oficinas y solicita ya tu Crédito de Vivienda 

Ven a Bancoomeva y accede a los beneficios que te ofrece el gobierno 
con el programa Mi Casa Ya, el cual te da la oportunidad de subsidiar 

una parte de la cuota inicial de tu vivienda y un porcentaje de la tasa
de interés del crédito hipotecario.
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Por María Eugenia Pérez Zea
Presidente del Consejo 
de Administración de Coomeva
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Equidad de Género en 
Coomeva: Nuestro aporte 
para un desarrollo sostenible

Hemos sensibilizado a 3.227 
personas sobre igualdad de 
género en los eventos “GenerAndo 
Reflexión” que institucionalizamos 
para conmemorar el Mes de la Mujer 
en Coomeva cada año. 
En 2016 reiteramos la invitación a 
que conozcan la programación de 
conferencias por ciudad y participen 
de este evento.

A
lcanzar la equidad de género es quizá uno de los de-
safíos más grandes a los que se enfrenta la humani-
dad en este tiempo. Por eso aportar al logro de una 

sociedad equitativa es también una de las 
mayores contribuciones que hace 

el movimiento cooperativo al 
mundo.

Las cooperativas debemos ser las primeras en vincular la 
perspectiva de género en la gobernanza, gestión y ejecu-
ción de nuestras organizaciones. 

Sabemos que la plena participación de la mujer en condi-
ciones de igualdad, incluida la participación en la toma de 
decisiones y el acceso al  poder, es fundamental para el 
logro de la igualdad, el desarrollo y la paz.

Este año, en el marco de la conmemoración del Día In-
ternacional de la Mujer, así como para conmemorar el Día 
Internacional de las Cooperativas el próximo 2 de julio, la 
Alianza Cooperativa Internacional, ACI, a través del Comité 
Mundial de Equidad de Género, insta a sus organizaciones 
miembros y a todos los cooperativistas a sumarse a la cam-
paña de la ONU “Por un Planeta 50-50 en 2030: Demos el 
paso para la igualdad de género”.

Estas iniciativas buscan posicionar los retos que nos plan-
tean los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, 
propuestos en la Agenda 2030 y promover la revisión de 
estrategias que permitan acelerar su aplicación. 

Los ODS se proponen cambiar el curso del 
siglo XXI abordando retos fundamenta-

les como la pobreza, la desigualdad y 
la violencia contra las mujeres. El logro 
de  la equidad de género y el empode-
ramiento de las mujeres son condicio-
nes previas a estos Objetivos y a la vez 
constituyen un objetivo en sí mismos 

(Objetivo número 5).

Las cooperativas debemos dar el 
paso hacia una equidad de 

género que nos lleve al de-
sarrollo sostenible y ase-
gurar que se elimine la 
discriminación que aún 
afecta a las mujeres.

Nuestro aporte 
al desarrollo 

sostenible

Las cooperativas sabemos que 
la igualdad de derechos para 
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hombres y mujeres impulsará verda-
deras economías sostenibles y justicia 
social. Por eso en nuestros fundamen-
tos cooperativos está implícita la equi-
dad de género como condición para el 
desarrollo.

En Coomeva cumplimos dos años de 
la adopción de la Política de Igualdad 
y Equidad de Género para Personas 
Asociadas y Vinculadas Laboralmente 
con nuestro Grupo Empresarial Coo-
perativo, así como de la creación del 
Comité de Género de Coomeva, como 
garante del cumplimiento y aplicación 
de la misma.

Esta Política responde al deber seña-
lado en nuestro Estatuto de ser res-
ponsables por reconocer, garantizar 
y restituir los mismos derechos para 
hombres y mujeres. La Política orienta 
a Coomeva en la implementación de 
estrategias para la igualdad de trato 
y de oportunidades, así como para la 
eliminación de cualquier forma de vio-
lencia contra la mujer y de discrimina-
ción relacionada con la condición de 
ser mujer u hombre.

Buscamos mayor participación 
y liderazgo de las mujeres en los 
órganos de dirección y de decisión, y 
en los procesos democráticos; mayor 
acceso a productos y servicios de 
Coomeva y sus empresas, acordes 
con las necesidades y características 
de cada género; y condiciones 
laborales que respeten las diferencias, 
flexibilizando los roles y rompiendo 
estereotipos sexistas.

Para ello nuestra Política promueve 
estrategias en tres dimensiones: Ges-
tión y participación, Productos y servi-
cios y Laboral.

Dimensión Gestión y Participación

La aplicación de la Política en esta di-
mensión nos ha llevado a sensibilizar a 
3.227 personas sobre igualdad de gé-
nero en los eventos “GenerAndo Re-
flexión”, que hemos institucionalizado 
para conmemorar el Mes de la Mujer 

En Coomeva nos 
sumamos a la campaña 
de la ONU “Por un 
Planeta 50-50 en 
2030: Demos el paso 
para la igualdad de 
género”, avanzando 
en la implementación 
de nuestra Política de 
Igualdad y Equidad 
de Género, así como 
hacia la certificación de 
“Equidad laboral”.

Así son nuestras asociadas

57% 
de la población 
de asociados a 
Coomeva son 
mujeres.

La mayoría 
están en las 
regionales: 

Cali 32%
Bogotá 22%  
Medellín 22%

75% 
de ellas son 
profesionales, 
con una 
antigüedad de 
casi nueve años 
promedio en la 
Cooperativa.

en Coomeva, y a los que invito tam-
bién a que participen en este 2016. 

Hemos promovido además la forma-
ción de nuestras dirigentes en torno 
a políticas cooperativas con enfoque 
de género y enfocamos importantes 
esfuerzos en la difusión del rol social 
de la mujer a través de la web “Mujer 
Coomeva”, en la que tenemos más de 
80 publicaciones sobre el tema y se 
han alcanzado más de 6.500 visitas 
mensuales. 

Dimensión Productos y Servicios

Con el fin de que la Cooperativa y las 
empresas del Grupo Coomeva ofrez-
can nuevos productos y servicios con 
enfoque de género, en esta dimensión 
disponemos de cuatro estudios con 
información que nos ayudará a tomar 
mejores decisiones en este sentido: 
Uso y tenencia de productos y servi-
cios, Situación de la mujer en la socie-
dad, Análisis de la oferta actual Coo-
meva y de la competencia, y Análisis 
del perfil de población de asociadas.

Es de resaltar que el 40% del portafolio 
total de servicios y productos Coome-
va se orienta a satisfacer necesidades 
de las asociadas, en especial en lo fi-
nanciero, seguros y salud, que son los 
que ellas más usan.

Dimensión Laboral

Coomeva es la primera cooperativa 
en Colombia que inició el proceso 
de certificación para obtener el Sello 
de Equidad Laboral “Equipares”, que 
otorga el Gobierno nacional a las or-
ganizaciones que implementen el sis-
tema de gestión de igualdad de géne-
ro para garantizar la equidad laboral. 
El acuerdo fue suscrito en nombre de 
las 16 empresas del Grupo Coomeva 
y del Fondo de Empleados, Fecoo-
meva. Seis de nuestras empresas han 
avanzado en este proceso: Coomeva, 
Coomeva EPS, Coomeva Medicina 
Prepagada, Coomeva Servicios Admi-
nistrativos, Bancoomeva y Corredores 
de Seguros.

Los temas de equidad e igualdad de 
derechos son centrales para Coome-
va. Por eso serán asuntos de vital inte-
rés en el proceso que adelantaremos 
en el Consejo de Administración en 
2016, para redimensionar el Plan Es-
tratégico de Coomeva a 2019. 
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Por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

Balance 2015 y 
Prioridades 20161

1 A la fecha de terminación de este artículo, algunas de las cifras, especial-
mente las financieras, se encuentran en análisis por parte de los Revisores 
Fiscales, razón por la cual pueden sufrir alguna modificación. Las definiti-
vas serán publicadas una vez se lleven a cabo las respectivas asambleas. 

2 Encuesta KAPE año 2015: Mide la relación del asociado con  la Coopera-
tiva y sus servicios.
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n Coomeva hemos declarado a 2016 como el “Año de 
la conexión de los asociados con los servicios” bus-
cando: i) Cumplir con el objetivo fundacional y rector 

de la organización, de servir efectivamente a los asociados; 
ii) Hacer real y evidente en mayor forma la potencialidad 
de la comunidad de asociados, como usuaria de los servi-
cios y como generadora de valor; y iii) Conservar la esencia 
cooperativa, a través de una comunidad que permanece y 
crece, gracias a una alta satisfacción con las soluciones ob-
tenidas a través de su cooperativa.  

Para alcanzar este propósito tenemos como acciones prin-
cipales las siguientes: i) Garantizar una propuesta de valor 
para el asociado, con beneficios por usar los servicios -el 
“factor diferenciador de la asociatividad”-, y resultados fi-
nancieros en la gestión empresarial; ii) Toma temprana de 
productos y servicios al vincularse; iii) Incremento en el uso 
de los productos y servicios, elevando el número de pro-
ductos por asociado y un uso permanente de los mismos; 
iv) Mantener una oferta de servicios adap-
tados a los segmentos jóve-
nes, mayores y adultos; v) El 
compromiso con el impulso 
de una Cultura de Servicio en 
todas nuestras empresas par-
tiendo de un alto compromi-
so gerencial. 

2016: Año de la conexión de los 
asociados con los servicios

Balance Positivo 2015

El año 2015 fue positivo e importante para nuestra Coope-
rativa y sus empresas puesto que avanzamos en los propó-
sitos de mejorar los servicios a los asociados, en la calidad 
de la gestión y en los resultados financieros.

Entre los logros más  importantes de este periodo podemos 
destacar:

En asociados, aunque no se logró la meta de creci-
miento, se alcanzaron significativos resultados como:

» Continuidad en niveles altos de satisfacción (75.5%), in-
cremento en el cumplimiento de la promesa de valor 
(81.1%), mejora en el indicador de fidelización (88.1%), 
aumento en la calidez de la atención recibida (80.4%) 
y oportunidades de mejora en el cumplimiento de las 
expectativas (70.1%)2.

1
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» La Confianza en la Administración (81.6%) refleja la só-
lida posición de la Cooperativa en la mente de sus aso-
ciados.

» Aumento en la permanencia de asociados a un año 
(83%) y a cinco años (50%).

» Entre el 83 y el 84% de los asociados que ingresan cum-
plen el perfil; pasamos del 53% al 77% de asociados nue-
vos que cumplen el perfil “más exigente”.

» Logramos aumentar la tenencia de productos en pro-
medio (3,3 a 3,77) y en los asociados con producto a 
4,36. Un resultado más alentador es el incremento de 
los asociados con 6 o más productos (20,6% a 25.7%), 
validando la estrategia de profundización que se diseñó.

» El Fondo de Solidaridad entregó 44.108 auxilios por un 
valor de $134.646 millones. En la cobertura de desem-
pleo se otorgaron 10.654 auxilios a 3.726 asociados por 
un valor de $9.941 millones. La suficiencia del Fondo de 
Solidaridad alcanzó el 103%.

Se continuó la senda de los buenos Resultados 
Financieros: 

» La Cooperativa alcanzó una cifra muy importante de ex-
cedentes por $60.110 millones.

» Los excedentes del Grupo ascendieron a $41.128 mi-
llones, sin tener en cuenta la pérdida de la EPS, por un 
valor de $102.593 millones, los resultados del Grupo pa-
sarían a $143.721 millones, creciendo en 57%.

» La prestación de servicios en condiciones preferentes 
de menores precios y no cobro de servicios permitió 
transferir valor al asociado: Beneficios por $102.526 mi-
llones.

» Catorce de las 16 empresas alcanzan resultados posi-
tivos, solo dos de ellas se mantienen en la zona defi-
citaria; Coomeva EPS y el Club Los Andes, pero ambas 
cuentan con planes de recuperación definidos.

» Bancoomeva logró colocaciones de $1.83 billones, car-
tera de $2.84 billones y crecimiento en las captaciones 
por $234 mil millones.

» En Coomeva Corredores de Seguros se alcanzan lo-
gros en primas por un valor de $126.531 millones, cre-
ciendo en 14%.   

» Las empresas del Sector Salud presentan resultados 
positivos, Coomeva Medicina Prepagada alcanzó una 
utilidad de $22.789 millones (cumplimiento 217%). 
Sinergia Salud $4.742 millones y las demás empresas 
de prestación con $7.332 millones. En relación con 
Coomeva EPS se cierra el año con una pérdida de 
$102.593 millones, por debajo de lo proyectado en el 
Programa de Recuperación (-$120 mil millones).

  
Se concretó la participación de un socio estraté-
gico para el Sector Salud, circunstancia que cam-
bia positivamente la proyección de este Sector en 
Coomeva. 

Quizás el logro más importante del año 2015 es el 
haber logrado concretar y poner en marcha un Plan 
de Recuperación para Coomeva EPS, con el apoyo 
de la Dirigencia de Coomeva y del Gobierno Nacio-
nal. Se tiene una ruta de mediano plazo para recom-
poner las cifras financieras de esta empresa. 

Prioridades 2016

De nuestros planes de trabajo y planteamientos de 2015, 
me permito destacar las siguientes prioridades para 2016: 

» Asociados: Continuar desarrollando la comunidad de 
asociados, con más crecimiento, permanencia y uso. 

» Servicio: El compromiso con el servicio este año debe 
seguir consolidándose, dándole un lugar principal en 
la agenda de trabajo de todo el equipo ejecutivo. Es 
una prioridad construir una empresa donde el servicio 
sea un rasgo cultural. 

» Focalización: Mantener como actividades de mayor 
interés las definidas como “core” del Grupo.  

Las cifras de la gráfica corresponden a la suma algebraica de los resultados de las empresas. 
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» Resultados: Continuar con la positiva tendencia 
de obtención de mejores resultados financieros 
en las empresas,  la tesorería,  la gestión inmobi-
liaria y la gestión de la comunidad, que se viene 
dando en los últimos años. 

» Gobierno: Seguir fortaleciendo el modelo de Go-
bierno Corporativo, columna principal de la soste-
nibilidad de la organización.

» Construir la Coomeva del Futuro: Consolidar la 
visión y la implementación de la Cooperativa del 
futuro: Sostenible, flexible, innovadora y compro-
metida con el movimiento cooperativo y efectiva 
en la solución a las necesidades de los asociados y 
usuarios. 

7REVISTA

El logro de estos propósitos y 
orientaciones está en manos 
de la gente de Coomeva, 
y especialmente de sus 
directivos y ejecutivos, para 
continuar construyendo una 
organización de alto impacto 
social y gran desempeño 

empresarial.
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La Gobernanza 
en Coomeva

E
n los 52 años de la historia de 
Coomeva se han dado trascen-
dentales cambios en su alcance, 
tamaño, fortalecimiento econó-

mico, social y financiero, pero siempre 
manteniendo y fortaleciendo sus princi-
pales características como organización 
cooperativa,  su espíritu fundante: la soli-
daridad y la confianza. 

Durante un tiempo la Cooperativa pres-
taba directamente diversos servicios a sus  
asociados –y parcialmente a terceros-. 
Pero la regulación estatal nos fue llevan-
do a la necesidad de hacerlo a través de 
empresas especializadas como Coomeva 
Medicina Prepagada o Bancoomeva, para 
citar algunas que además atienden al pú-
blico en general. También por decisiones 
propias del Consejo de Administración y 
con el aval de la  Asamblea General de 
Delegados se han constituido o escindi-
do otras  empresas.  

Así se formalizó el Grupo Empresarial 
Cooperativo Coomeva, teniendo como 
entidad rectora y holding a la Coopera-
tiva, ordenando la actividad en cuatro 
sectores: Financiero, Salud, Protección y 
Recreación y Turismo.

Por  ello nuestro Plan Estratégico com-
prende dos dimensiones diferenciables 
pero complementarias: 

• La Dimensión Cooperativa, centrada en 
los asociados y su grupo familiar como 
objetivo misional de primer orden. 

• La Dimensión Corporativa relacionada 
directamente con los objetivos empre-
sariales y la generación de valor de las  
diversas unidades económicas. 

Para el adecuado manejo de las relacio-
nes  económicas y sociales entre estos 
dos ámbitos de actuación, desde 2003 se 
cuenta con un Código de Buen Gobierno 
Corporativo.

El gobierno corporativo es el conjunto 
de normas, prácticas, principios éticos y 
elementos de cultura empresarial, que 
permiten relaciones armónicas, ecuáni-
mes y transparentes entre los diferentes 
públicos de interés de Coomeva y sus 
empresas.

El Código tiene como objeto fijar polí-
ticas, normas y mejores prácticas para 
la Cooperativa y su grupo de empresas 
y para todos los vinculados a ellos. Con 

esto busca que en su gestión se preserve 
la integridad ética empresarial, asegurar 
la adecuada administración de sus asun-
tos, así como el respeto a sus asociados 
y a todos sus relacionados.

La aplicación de este Código genera 
confianza en las actuaciones de Coo-
meva, dado que garantiza que se rijan 
por principios de transparencia, claridad 
y autonomía. Vela además por el mane-
jo íntegro, ético y con respeto hacia los 
grupos de interés, así como por su res-
ponsabilidad social y el cumplimiento de 
sus objetivos sociales, con eficiencia y 
rentabilidad empresarial.

El Código de  Buen Gobierno, comple-
mentado con nuestro Estatuto, el Código 
de Ética y  el Código Electoral, en conso-
nancia con la legislación, constituye un 
compendio de normas que consolidan 
la confianza en Coomeva y controlan los 
riesgos a los que podamos exponernos 
como Grupo Empresarial Cooperativo. 

En nuestra página web coomeva.com.co  
se puede consultar esta normatividad. 
Invito a todos los asociados a conocerla 
y ser veedores de su aplicación.  

Garantía de transparencia, ética 
y buenas prácticas corporativas

Coomeva y su Grupo 
Empresarial Cooperativo 
cuenta con un Código 
de Buen Gobierno, que 
aporta a la misión de 
contribuir a la creación de 
capital social en Colombia 
y a generar confianza 
en las actuaciones de la 
organización.

Por Rodrigo Restrepo López
Secretario de la 
Junta de Vigilancia



La Gobernanza 
en Coomeva
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Ser asociado a Coomeva te permite construir un capital para complementar la pensión que 
recibirás en la edad de retiro o ante cualquier eventualidad, mientras disfrutas un amplio 

portafolio de servicios para cada etapa de tu vida.

www.coomeva.com.co/beneficiosdeserasociado

E L I G E
C O O M E VAtu futurotu futuro

Salud • Protección • Financiación • Recreación • Turismo • Educación • Emprendimiento

Nos facilita la vida

Descubre los beneficios de pertenecer a la Cooperativa de Profesionales que progresan:
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Por Luz Stella Alzate de Buriticá
Vicepresidenta
Comité de Ética de Coomeva

L
a historia cuenta que en el Si-
glo IV, antes de la era cristiana, 
estalló el primer escándalo fi-
nanciero causado por la de-

fraudación de impuestos, a manos del 
tesorero real de Alejandro Magno. 
Se llamaba Hárpalo y se escapó 
de Babilonia lle-
vándose 5.000 
talentos de oro 
y plata (una gran 
fortuna teniendo 
en cuenta que 

cada talento pesaba aproximada-
mente 26 kilos). Terminó en prisión y 
la fortuna le fue confiscada.

Un equipo de arqueólogos italianos 
halló en 2012 los restos de un barco 
romano del Siglo III cuya carga incluía 
además de alimentos un gran con-
trabando de tubos de cerámica para 
construir bóvedas. Esos tubos costa-
ban una cuarta parte de lo que paga-
ban los constructores de Roma por 
ellos, lo que suponía ingresos adicio-
nales para los marineros, pero una de-

fraudación para el fisco.

El robo al erario pare-
ce ser un mal milenario 
que aún sigue causan-
do daño a los recursos 
de los ciudadanos. A 
éste se unen hoy nue-
vos delitos más sofisti-
cados que involucran 
el lavado de activos y la 
financiación del terro-
rismo, que son tan per-
versos o más que los 
antiguos y que pueden 
afectar a todas las or-
ganizaciones. 

Por esto Coomeva, 
en su nuevo Có-
digo de Ética ha 
incorporado un ca-
pítulo con normas 
destinadas a garan-
tizar la prevención y 

control del Lavado de 
Activos y Financiación 

del Terrorismo (LA/FT), 
las cuales se suman a los 

sistemas y manuales que 

Frente al lavado de 
activos y la financiación 
del terrorismo, más vale 

prevenir que curar

C
O

M
ITÉ

D
E ÉTIC

A

El Nuevo Código de Ética 
de Coomeva introduce 
estrictas normas para evitar 
y controlar este tipo de 
riesgos en la organización.

la organización ya venía aplicando 
para el control de este mal. 

Las normas del Código de Ética se-
ñalan que no se pueden iniciar ope-
raciones con personas naturales y ju-
rídicas, sin cumplir con la aplicación 
de los requisitos relacionados con la 
prevención del Riesgo de LA/FT, en 
particular lo que concierne al cono-
cimiento del asociado y del mercado 
en el que desarrolla su trabajo, a fin de 
determinar qué actividades realiza y 
que no constituyan este tipo de riesgo 
para la organización. 

También se establece que las políticas 
y normas definidas para la prevención, 
control y gestión del Riesgo de LA/FT 
se deben adecuar a los nuevos pro-
ductos, a la incursión en nuevos mer-
cados, la apertura de operaciones en 
nuevas jurisdicciones y el lanzamiento 
o modificación de canales de distri-
bución.

Además es obligatorio evitar situacio-
nes que puedan derivar en omisiones 
de control, deficiente diligencia en 
los procedimientos de conocimiento 
del asociado o en el reporte de ope-
raciones inusuales o sospechosas, en 
procura de un beneficio personal o de 
un tercero. En todo caso, dichas si-
tuaciones deben resolverse como se 
resuelven los conflictos de intereses, 
tema que se comentó en nuestro ar-
tículo anterior.

Para el Grupo Coomeva  es de estricta 
exigencia cumplir las normas en ma-
teria de prevención y control de LA/
FT y priorizarlas frente al logro de las 
metas comerciales. 

Consulte el capítulo III del nuevo Código de Ética, para más 
información sobre este tema en www.coomeva.com.co
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El pasado 24 de diciembre de 2015 falleció 
en la ciudad de Cali el reconocido médico 
pediatra Alfonso Lamprea Ospina; hecho 
que llenó de pesar no solo al gremio de la 
salud de la capital del Valle sino también 
a la familia Coomeva, pues fue uno de los 
fundadores de la Cooperativa y uno de sus 
más activos asociados.

E
l doctor Lamprea Ospina nació en Girardot, 
Cundinamarca, pero desde muy joven se radicó en 
Cali, ciudad que llegó a querer como propia. Obtuvo 

su título de médico en la Universidad Nacional de Colombia, 
sede Bogotá. Luego viajó a Estados Unidos, específicamente 
a Nueva York, en donde se especializó en Pediatría. También 
realizó una especialización en Otorrinolaringología, en la 
Universidad Nacional de Colombia.

La sociedad caleña lo recuerda como un médico entregado 
a su profesión y a sus pequeños pacientes. Como anécdota 
cabe mencionar que hace más de cuarenta años el doc-
tor Lamprea fue uno de los pocos médicos pediatras que 
manejaba muy bien el idioma inglés; por eso sus pacientes 
eran en su mayoría hijos de familias extranjeras que vivían 
en Cali. 

También estuvo vinculado profesionalmente con el Institu-
to de Seguros Sociales, la Clínica de la Policía y la Universi-
dad del Valle, en donde fue profesor por un tiempo.

El doctor Lamprea Ospina fue uno de los mayores impul-
sores de la solidaridad y un defensor acérrimo del coope-
rativismo. Promovió la importancia de fortalecer la unión 
del gremio médico de la región y esta idea lo llevó a ser 
miembro fundador de agremiaciones tan destacadas como 
la Sociedad de Pediatría del Valle del Cauca, Asomeva, 
Asosalud, Promédico y Coomeva Cooperativa.

Una vez jubilado se dedicó a sus otras grandes pasiones: 
el arte, la cultura y los viajes. Junto a su esposa, la señora 

Alfonso Lamprea Ospina

12 REVISTA

Mercedes Gallo Salazar, viajó por Europa, Estados Unidos, 
Canadá, Perú, Chile, Argentina y Cuba, país caribeño que le 
gustaba mucho.

El doctor Lamprea contaba con una nutrida biblioteca en 
la que se destacaban principalmente libros de geografía y 
de historia, sobre todo los que se referían a las antiguas ci-
vilizaciones.

Su compañerismo, su entusiasmo, su fructifica carrera y 
sus aportes al desarrollo del gremio médico de la región, 
fueron motivos suficientes para que la Junta Directiva de 
Asosalud le otorgara, en 2015, la medalla al mérito especial 
Hernán Tobón Pizarro.

El Grupo Coomeva, su Dirigencia y Administración se su-
man a las manifestaciones de condolencias a la familia del 
doctor Lamprea y expresan su reconocimiento y gratitud a 
quien fuera uno de los gestores de nuestra Cooperativa. 
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El Grupo Coomeva, 
sus administradores 

y dirigentes lamentan 
profundamente el 

fallecimiento del 
dirigente y asociado 

a la Cooperativa, 
el profesor y 

cooperativista 
Manssur Raúl Roa 

González

13REVISTA

Desde 1990 el doctor Roa González fue 
dirigente de la ciudad de Tuluá en el 
Valle del Cauca. Se destacó por ser un 

estudioso permanente y acérrimo de la solidaridad 
y del cooperativismo, así como por difundir valores 
como la ética, la equidad y la lealtad. 

Fue activo miembro de la Dirigencia de Coomeva, 
donde ocupó diferentes cargos a nivel zonal, regio-
nal y nacional. Participó en el Comité Zonal y Re-
gional de Administración; en el Comité Zonal, Re-
gional y Nacional de Educación; en el Comité Zonal 
de Vigilancia; en la Junta Zonal de Representantes y 
fue Delegado de la Asamblea General.

El doctor Roa González era Licenciado en Biología 
y Química de la Universidad de Caldas, donde estu-
dió al lado de otra generación de tulueños ilustres. 
Contaba con posgrado en Informática y era exper-
to en Economía Solidaria.

Fue alumno y profesor del Gimnasio del Pacífico, 
una de las instituciones educativas de mayor re-
nombre en Tuluá. Allí organizó “la olla comunitaria” 
con la que buscaba enseñar a los estudiantes sobre 
trabajo unido, elementos financieros de producción 
y la gustosa gastronomía del Valle del Cauca. En el 
colegio también dirigió el laboratorio de Física.

Era hijo de Raúl y de Fagima y hermano de Lida Pa-
tricia. Estaba casado con la sevillana Martha Lucía 
Franco Cardona y le sobreviven sus hijos Felipe An-
drés (economista) y Carlos Raúl (administrador de 
empresas). 

Será recordado siempre por su natural alegría y 
buen humor, su generosa sonrisa, y su amor por 
su familia y su ciudad. El Grupo Coomeva expre-
sa sinceras condolencias a su señora esposa, hijos, 
hermana y demás familiares y amigos. 

Manssur Raúl 
Roa González
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“Estoy muy agradecido por la 

invitación a participar en los talleres de 

emprendimiento, aprendí muchas cosas 

útiles. Durante estos talleres percibí que 

Fundación Coomeva está interesada en 

identificar, apoyar y promover propuestas 

que solucionen las necesidades de la 

comunidad a través de la creación de 

productos con valor social.”

Ramiro Vergara Campillo

Emprendedor Bogotá

“Gracias por el apoyo y la enseñanza 

recibida. Para mí la Fundación 

Coomeva fue una gran ayuda, ya que 

desde hace años tenía en mente una 

idea de negocio y no había sido posible 

avanzar en ella. Hoy en día digo que 

voy a seguir con este proyecto de 

negocio hasta convertirlo en una 

empresa”.

Wilmer Garza 

Emprendedor Cúcuta

“Hoy siento que he avanzado en mi modelo de negocio, estoy animada a buscar mis primeros clientes, y deseo una segunda versión para seguir reforzando mi proceso”.

Ángela PeñalozaEmprendedora Cúcuta

“Qué bueno que la Fundación 

Coomeva nos convocó para  

ver los avances de todos los 

modelos y el esfuerzo de cada 

uno por presentar lo mejor 

posible su idea de negocio. 

Cada vez estamos más cerca 

de nuestros logros”.Lilia Patricia Rodríguez 
Emprendedora Bucaramanga

“Quiero agradecer a la Fundación 

Coomeva por creer en nuestros 

sueños y brindarnos las 

herramientas para llevarlos a cabo”.  

Michael Varón 

Emprendedor Cali

“El apoyo de la Fundación ha sido 

de gran valor, no solo económico, 

si no moral. La confianza que 

han depositado en nosotros no 

tiene precio, es por eso que estoy 

infinitamente agradecida con 

ustedes y deseo de todo corazón 

que Dios los colme de bendiciones”.

Olivia Rojas López

Emprendedora Palmira

“El taller de Mi modelo de 

negocio con los pies en la 

tierra es excelente”.

 

Carlos Antonio Contreras

Emprendedor Bogotá

Compartimos los testimonios de algunos empresarios 
y empresarias que han crecido con nosotros.

Por qué estar con la 
Fundación Coomeva

"Los talleres que dicta 
la Fundación son muy 
prácticos y aplicables a 
nuestra labor".

Rosa Tavera
Emprendedora Bogotá

14 REVISTA
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Empresas que se destacan con el apoyo y acompañamiento de la Fundación Coomeva

Compañía Multiaceros SAS  

N
uestros asociados Fidel Anto-
nio Dávila Carmona y Miryam 
Astrid Montoya Pérez, vincu-

lados a Coomeva desde hace siete 
años, son los propietarios de la Com-
pañía Multiaceros SAS de Pereira, que 
ha recibido apoyo de la Fundación 
Coomeva para su fortalecimiento.

Desde hace más de dos décadas Mul-
tiaceros se dedica a la fabricación y 
comercialización de productos de 
acero inoxidable, en las líneas Indus-
trial, Hospitalaria, Hogar, Veterinaria y 
Urbana. 

La empresa tiene su planta física en el 
municipio de Dosquebradas en el de-
partamento de Risaralda, y realiza en-
trega de sus productos a las ciudades 
de Pereira, Armenia, Manizales, Pasto, 
Cali, Ibagué, Bogotá, Cartagena, Yopal, 
Medellín, Riohacha, Neiva, Montería, 
Mompox, entre otros lugares del país.

La compañía ha recibido apoyo de la 
Fundación Coomeva con capacita-
ción empresarial de forma permanen-
te y microcrédito de fortalecimiento 
para el desarrollo de algunos de sus 
proyectos empresariales. 

Conozca más sobre esta empresa en: www.multiaceros.com.co  •  www.facebook.com/multiacerossas
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El 4 marzo estamos de 
celebración en Coomeva

16 REVISTA
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Cumplimos 
52 años 
de vida y de 
historia 
cooperativa

Hemos crecido 
para nuestros 

asociados

N
acimos un 4 de marzo de 1964 de la mano de 
27 médicos -entre ellos una mujer- que cono-
cieron la filosofía cooperativa y se convencie-

ron de sus beneficios para aplicarlos en busca del bien-
estar de su gremio. 

Hoy, luego de más de medio siglo de vida, somos la 
primera y más grande comunidad de profesionales 
del país. Son miles de asociados y sus familias que han 
creído en los beneficios de la cooperación y en la unión 
solidaria para transformar positivamente sus vidas.

Evolucionamos y crecimos en nuestros servicios y hoy 
contamos con 16 empresas y un Fondo de Empleados, 
con la Cooperativa como cabeza, en cuatro sectores 
que responden a las necesidades de nuestros asocia-
dos: Protección, Financieros, Salud y Recreación. 

Ser fiel a una identidad, ideología o a una causa es 
lo que hace que ésta perdure y sea significativa para 

muchos en el tiempo. Así ha sido en Coomeva. 

En marzo de 2016 celebramos 52 años de 
historia, apegados a nuestros principios y valores 

cooperativos y trabajando sin interrupción para 
hacer del cooperativismo la opción preferida por los 
colombianos para alcanzar su bienestar y progreso.

17REVISTA
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Turismo Coomeva cuenta además con una línea 
de atención en Colombia las 24 horas, los 365 días 
del año, llamando al 01 800 752 2341

Con la nueva Agencia de Viajes virtual Turismo Coomeva, 
tan solo cuatro pasos lo separan de hacer realidad su 
sueño de vacaciones: 

1.  Ingrese a www.coomevaturismo.com

2.  Busque, seleccione y arme su viaje                                  
con todo lo que necesita.

3.  Reserve y pague con facilidad                                                               
en línea.

4.  Disfrute su viaje.

Cuatro pasos para disfrutar su viaje

Tan grandes como el mundo son sus oportunidades de 
viajar y disfrutar con Coomeva Turismo, que ahora le 
ofrece todos los servicios de su Agencia de Viajes a través 
del nuevo portal web coomevaturismo.com

18 REVISTA

“No podemos seguir dando respuestas viejas a las nuevas demandas”
Papa Francisco

Ahora, desde 
la comodidad de su 

casa, trabajo o donde 
se encuentre conectado 

a la Internet puede planear, 
reservar y pagar todo lo 
que necesite para hacer 

realidad su viaje de 
descanso.

Ahora 
coomevaturismo.com
a un solo clic
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La nueva página web Turismo Coomeva Agencia de Viajes inició sus servicios en línea el pasado 1 de febrero de 2016.

Con la nueva agencia de viajes virtual en Turismo Coomeva logramos aún más inspirar 
y hacer realidad los sueños de viajes y turismo de los asociados a Coomeva, 

sus familias y los de todos los colombianos.

Con facilidad y seguridad, en coomevaturismo.com puede 
reservar y pagar a un solo clic:

En el nuevo sitio web 
de Coomeva Turismo 

puede buscar el 
destino que desee y 

la opción que más le 
convenga para sus 
vacaciones y pagar 

con su tarjeta de 
crédito, todo en una 

misma página web.  

Hoteles Paquetes
Turísticos

Tiquetes
aéreos

Traslados Tours

Alquiler de
automóviles

Otros
Servicios

Seguros Cruceros Circuitos
de viaje



20 REVISTA

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L

P
or eso reconocemos y desta-
camos el papel de cada uno 
de ellos, con eventos educa-
tivos de conmemoración del 

Día Clásico del Profesional Coomeva, 
que en este 2016 se orientarán a la 
formación en finanzas personales. 

Los eventos se realizarán a partir de 
mayo en 33 ciudades del país. Serán 
38 conferencias, con una participa-
ción esperada de al menos ocho mil 
profesionales. Expertos en finanzas 
brindarán las claves de una adecuada 
administración personal del dinero, 
para una mayor satisfacción económi-
ca y una mejor calidad de vida. 

Día Clásico del 
Profesional Coomeva
Coomeva es la 
comunidad de 
profesionales más 
grande de Colombia, 
que día a día 
aporta al desarrollo 
socioeconómico del 
país y a transformar 
nuestra sociedad.

        Invitamos a los asociados y 
asociadas a participar de los eventos 
en su ciudad. Conozca más sobre la 
conmemoración del Día Clásico del 
Profesional Coomeva a partir de abril, 
en el sitio web www.coomeva.com.
co/diaclasico2016 

Tener conocimientos 
sobre el manejo de las 
finanzas personales nos 
ayuda a tomar un rol de 
liderazgo activo para 
implementar planes 
de economía familiar, 
fijar prioridades, hablar 
del dinero, establecer 
metas comunes, hacer 
seguimiento y controlar 
objetivos.

20 REVISTA

Coomeva nos facilita mejores finanzas personales
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La lealtad, un valor 
que se premia en
Coomeva
Más de 14 mil asociados recibieron premios 
con el Programa Lealtad Coomeva en la 
última campaña. 

Este 2016 viene cargado de reconocimientos para los aso-
ciados que acumulen pinos y cumplan con sus tres roles 
como asociados:

Rol 
Inversionista

Acumule pinos estando al día con sus pa-
gos mensuales y permaneciendo como 
asociado en la Cooperativa.

Rol Gestor

Reciba pinos por participar en la Diri-
gencia de Coomeva, educándose en 
cooperativismo, por referenciar nuevos 
asociados, y por votar en los procesos 
democráticos de la Cooperativa.

Rol Usuario
Sume pinos por adquirir, renovar y usar 
los productos y servicios de Coomeva y 
sus empresas.

de Ahorro Programado (PAP) de Bancoomeva, bonos para 
comprar servicios de Turismo Coomeva, artículos de ho-
gar, tecnología, deporte, recargas a celulares, entre muchos 
otros premios.

También redimieron "pinos por boletas”, para el sorteo de 
un automóvil y un viaje a Cancún para dos personas. 

Asociados ganadores campaña 
“Tu lealtad te lleva lejos” 2015

Carlos Fernando Muñoz, Popayán Viaje a Cancún para 
dos personas

Clara Inés Hoyos, Pereira Automóvil Nissan 
March

Con el Programa Lealtad Coomeva los pinos acumulados se 
convierten en premios que se pueden elegir de un catálogo 
exclusivo, durante las campañas de redención de pinos.

Ellos ya ganaron

Entre julio y diciembre de 2015, 14.117 asociados recibieron 
premios del Programa Lealtad. Ellos redimieron pinos por 
boletas de cine, cine combos, pasaportes a Panaca, abonos 
en efectivo a su Tarjeta Coomeva, abonos extra en Planes 

En 2016 acumule la mayor cantidad de pinos en los tres 
roles y prepárese para ganar.

Conozca más acerca del Programa Lealtad Coomeva visi-
tando www.lealtad.coomeva.com.co o comunicándose a 
las líneas: Cali: 333 0000 • Bogotá: 748 1515 • Medellín: 
415 7700 • Barranquilla: 361 9800 • Pereira: 316 9300
Palmira: 273 3302 • Otras ciudades: 01 8000 950 123
Desde celular #464 
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ESCUELA DE
CONSUMIDORES

El 15 de marzo se conmemora en el 
mundo el Día del Consumo Res-
ponsable. El consumo responsable 

es la elección consciente y crítica de los 
productos y servicios que compramos, 
no sólo con base en su calidad y precio, 
sino también por su impacto ambiental y 
social, y por la conducta de las empresas 
que los elaboran.

Este modelo implica también comprar 
menos eligiendo sólo lo necesario, es-
tando atentos a cómo influye la publi-
cidad en la creación de necesidades su-
perfluas y prefiriendo productos en cuya 
elaboración se valore la justicia social, la 
ética, la solidaridad y la protección del 
medio ambiente.

Las tendencias de consumo y produc-
ción actual de nuestro estilo de vida, 
nos han llevado a la sobre explotación 
y agotamiento de los recursos naturales, 
generando cambios en los ecosistemas 
locales. 

El panorama no es alentador. Solo el 20% 
de la población mundial utiliza el 80% de 
los recursos disponibles del globo según 
indica el Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). La agricultura 
es el principal consumidor de agua en el 
mundo y el riego representa casi el 70% 
de toda el agua dulce disponible para el 
consumo humano.  

La urgencia por un cambio en nuestros 
estilos de vida es tal, que en la llamada 
Agenda 2030 de metas globales para los 
próximos 15 años se ha incluido el Ob-
jetivo 12 de desarrollo sostenible sobre 
consumo responsable.

¿Cómo puedo ser un 
consumidor responsable?

1. Antes de comprar algo, reflexione 
si realmente lo necesita.

2. Si decide comprarlo, averigüe 
de qué materia prima se fabrica, 
cómo su producción impacta al 
medio ambiente y si genera algún 
daño o injusticia social. 

3. Tenga en cuenta qué impacto cau-
san los residuos y la basura que ge-
nera.

4. Evite los productos de "usar y tirar". 
5. Rechace las bolsas de plástico en 

supermercados y comercios. 
6. Reutilice lo que más pueda en lu-

gar de comprar.
7. Priorice productos con envases re-

tornables o reutilizables.

La acción cooperativa por un 
consumo responsable y sostenible

Si seguimos consumiendo y 
produciendo tal como hasta 
ahora, se estima que en el 
año 2050 se necesitarán los 
recursos de 30 planetas Tierra 
para suplir las necesidades de 
la población. 

Cooperativas, responsables y 
sostenibles 

La gestión cooperativa vincula la preser-
vación de la vida humana y del ambiente 
social y natural, como parte de su identi-
dad y de su lógica.

Las cooperativas vienen construyendo 
propuestas diferentes de producción y 
modos de intercambio y comercializa-
ción alternativos, con positivos efectos 
sociales, económicos y ambientales. Es 
el caso de los mercados populares, las 
ferias de autogestión local, las redes de 
producción local, comercio justo y con-
sumo responsable, la compra conjunta 
de determinados productos, la organi-
zación para autoabastecerse con me-
jores condiciones posibles de calidad y 
precio, entre otros. 

Cada vez más analizan si sus activida-
des producen lesiones irreversibles al 
ambiente y de qué manera promueven 
condiciones de sostenibilidad. 
Han desarrollado herramientas para me-
dir y dar cuenta de estas acciones, como 
los informes de Responsabilidad Coo-
perativa y el Balance Social Cooperativo. 

Por su profundo arraigo en las comuni-
dades en las que actúan, las cooperati-
vas pueden empoderar a las personas 
haciendo que tomen concien-
cia acerca de la necesidad 
del consumo res-
ponsable. 

En general, 
la premisa para 

un consumo 
responsable es 

tan sencilla como 
consumir 

menos.
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C
uando nuestra asociada, la socióloga Ana María Jara-
millo Giraldo, recibió la llamada de Coomeva anun-
ciándole que había ganado un automóvil, no lo podía 

creer, pues dice que nunca en su vida se había ganado algo.

Su dicha fue mayor cuando los funcionarios de la Cooperati-
va la visitaron a finales de diciembre de 2015 para felicitarla y 
concertar lo necesario para la entrega de su premio: un vehí-
culo cero kilómetros.

¿Cómo se ganó un carro en diciembre con Coomeva? Esta 
historia con final feliz empezó el pasado junio, cuando Ana 
María, asociada a la Cooperativa desde hace 15 años, adquirió 
la póliza Hogar Coomeva con el fin de proteger su bien más 
preciado: su casa y lo que hay en ella. 

Comprar su seguro en Coomeva le dio la posibilidad de par-
ticipar en el sorteo del vehículo, y la vida le dio la oportunidad 
de ser la feliz ganadora.

“En este mundo no hay nada comprado y es fundamental 
proteger nuestra propiedad ante cualquier eventualidad que 
te pueda dejar en la calle.  Por eso decidí adquirir el segu-
ro. No hay nada mejor que dormir tranquila, sabiendo que 
tu hogar está debidamente resguardado”, afirma la señora 
Jaramillo. 

Ana María es una convencida de la importancia de estar ase-
gurado. Ella ha compartido con su familia los beneficios de la 
póliza de seguros, las ventajas que brinda Coomeva y acon-
seja lo mismo a todos los asociados a la Cooperativa.

Lo que más le ha gustado de su póliza Hogar Coomeva es 
la facilidad para adquirirla y todos los beneficios que ofrece. 
“Cuando se piensa en un seguro se tiene la idea de que son 

muy caros, pero no es así; esta póliza tiene un precio razo-
nable, es muy fácil de pagar y el apoyo que uno recibe es 
mucho”. 

“Aunque ganarse un carro es maravilloso, yo invito a los 
asociados de la Cooperativa a que adquieran su póliza de 
seguros, de cualquier tipo, no solo por este regalo, sino 
también porque con él ganan tranquilidad para ellos mis-
mos y sus familias”. 

“Una eventualidad le puede pasar a 
cualquiera, y qué mejor que contar con un 
respaldo oportuno y eficaz como es una 
póliza de seguros de Coomeva”.

Proteger su propiedad más valiosa con la póliza Hogar Coomeva llevó a la asociada de 
la ciudad de Medellín, Ana María Jaramillo Giraldo, a ganar un carro cero kilómetros. 

Coomeva Corredores de Seguros realizó el 
sorteo de un vehículo entre los asociados 
del país que adquirieron una póliza de 
seguros con la Cooperativa entre junio y 
diciembre de 2015.

Conozca todas las opciones de seguros que Coomeva ofrece a los asociados en la página web 
www.corredoresdeseguros.coomeva.com.co o llamando a la línea nacional 01 8000 950 123, 

desde Cali 333 0000 • Bogotá 748 1515 • Medellín 415 7700 • Barranquilla 361 9800 
Pereira 316 9300 • Palmira 273 3302 • Para todas las líneas opción 4. 

En Coomeva premiamos 
a los que aman estar protegidos
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A través del Convenio de Recaudo las 
empresas brindan un mejor servicio a sus 
clientes, pues pueden ofrecerles más opciones, 
lugares y horarios para el pago de sus facturas. 
También disminuyen reclamaciones por pagos 
no identificados o mal aplicados.

Identifique fácilmente 
quién consigna en su cuenta 
a través del convenio que ofrece Bancoomeva
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Beneficios del Convenio de 
Recaudo Empresarial

• Agiliza el proceso de                             
conciliación bancaria.

• Reduce costos operativos de la empresa.
• Libera tiempo de empleados para otras 

labores de mayor impacto en el negocio.
• Identifica fácilmente quién realiza el pago.
• Mejora el servicio al cliente, brindándole la 

posibilidad de pagar facturas en la red de 
oficinas y corresponsales de Bancoomeva 
a nivel nacional.

C
onjuntos residenciales, universidades, colegios, 
empresas de servicios públicos y privados, entida-
des estatales, fundaciones, cooperativas, fondos de 

empleados, clubes, entre otras organizaciones que emiten 
facturas y que reciben con frecuencia pagos de sus clien-
tes, pueden beneficiarse de las ventajas que ofrece el Con-
venio de Recaudo Empresarial con Bancoomeva.

El Convenio de Recaudo Empresarial es una solución ideal 
para que las empresas organicen sus recaudos e identifi-
quen fácilmente quién ha consignado en su cuenta, opti-
mizando así su conciliación bancaria.

A través de la Oficina Virtual Empresarial de Bancoomeva 
la empresa podrá consultar los movimientos de su cuenta, 
identificar los pagos que le hayan realizado y exportar la 

Convenio de Recaudo Empresarial

información en diferentes formatos de reporte. El dinero 
recaudado le será abonado en línea a la cuenta de la em-
presa y la información podrá ser consultada a primera hora 
del día hábil siguiente. 

Si tiene una empresa y está interesado en un convenio de 
Recaudo visite cualquier oficina de Bancoomeva en el país 
para brindarle la asesoría que necesita. Bancoomeva nos 
facilita la vida también en las empresas. 
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En Bancoomeva encontrará diversas opciones para que no tenga 
más excusas y empiece el ahorro que hará realidad sus sueños

Ahorrar: una pequeña 
decisión que puede hacer 
una gran diferencia

Una pequeña decisión sobre 
el manejo del dinero y la 
forma de consumo puede 
llevarnos a un gran cambio 
en nuestra vida económica 
personal y familiar.

25REVISTA

S
on muchos quienes acuden a un 
variado arsenal de suposiciones, 
mitos y disculpas para justificar 

algo que no se han comprometido a 
hacer. Unas de las excusas más comu-
nes son las que se dicen las personas a 
sí mismas para no ahorrar. 

Adquirir el hábito de guardar un poco 
de dinero con la idea de que así alcan-
zará una meta o un gran objetivo, de-
pende de una pequeña decisión y de 
dejar a un lado las excusas. 

El ahorro es una inversión para lograr 
nuestros objetivos y sueños. Viajar, 
comprar un vehículo, una vivienda, 
emprender un negocio, estudiar o 
proveernos un futuro más tranquilo 
y confortable son propósitos que se 
pueden lograr ahorrando.

Ahorrar con quienes te apoyan

Mejor que guardar el dinero debajo del 
colchón, es hacerlo en una entidad 
que le brinde seguridad, lo asesore y le 
ayude a cumplir sus objetivos. En Ban-
coomeva encontrará diversas opcio-
nes para ahorrar o invertir según sus 
posibilidades. 

Cuenta de 
Ahorros

Plan de Ahorro 
Programado

Certificado 
de Depósito a 
Término CDT

Cuenta Ahorro para 
el Fomento de la 

Construcción, AFC

Fácil y seguro 
manejo de su 

dinero

Pasos para 
lograr sus 

metas

Invertir con 
rentabilidad

Ahorro para vivienda con 
beneficios tributarios

•  Cuota de 
manejo sin 
costo los 
primeros seis 
meses.

•  Primera libreta 
de ahorros sin 
costo.

•  Pago de 
intereses 
diarios.

•  Envío y recibo 
de giros 
nacionales.

•  Ahorro 
mensual 
desde 
$50.000.

•  Mayor 
rentabilidad 
que una 
cuenta de 
ahorros 
tradicional.

•  Planea el 
plazo y la 
cuota.

•  Asegura 
inversión y 
rentabilidad.

•  Tasas de 
interés 
competitivas.

•  Define el 
plazo según 
su necesidad.

•  Ahorra para cuota 
inicial.

• Disminuye retención 
en la fuente y base 
gravable para impuesto 
de renta.

• Paga cuota de vivienda 
fácil y seguro.

• Ahorros quedan libres 
de retención después 
de 10 años, para usar 
en lo que quiera.
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Durante la 21 Conferencia Inter-
nacional de las Partes, COP21, 
en París en diciembre de 2015, 

el mundo firmó un acuerdo históri-
co universal de trabajar unido para 
evitar catástrofes climáticas graves. 
Este pacto compromete a los países 
a mantener el aumento de la tempe-
ratura global por debajo de 2 grados 
centígrados y a impulsar un desarrollo 
incluyente.

Cada Estado deberá reducir sus emi-
siones de gases de efecto invernade-
ro entre un 40% y un 70% en 2050 en 
comparación con el 2010, alcanzan-
do un nivel cero en 2100; fortalecer 
su respuesta a los efectos del cambio 
climático y actuar a nivel nacional e 
internacional, entendiendo que las ne-
cesidades propias se satisfacen mejor 
cuando se busca el bien común.

Cooperativas actúan frente al 
fenómeno

Las cooperativas del mundo tuvie-
ron un lugar importante en torno a la 
COP21. En la Asamblea General núme-
ro 44 de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, ACI, en Turquía, en  noviem-
bre de 2015, los miembros emitieron 
una declaración exigiendo medidas 
eficaces contra el cambio climático y 
se comprometieron a reforzar sus ini-
ciativas contra el fenómeno. Subraya-
ron las cualidades de las cooperativas 
como palancas sólidas para alcanzar 
una economía más sostenible.

El modelo único de las cooperativas les 
permite llevar a cabo compromisos a 
largo plazo para la transición climática 
y energética. Las cooperativas ponen 
a las personas en el corazón de su ac-
tuar, lo que fomenta la confianza en las 
acciones humanas necesarias frente al 
cambio climático. Esto alienta a que 
las personas se movilicen más rápido, 
porque son propietarias del cambio. 

Cooperativismo,
clave para enfrentar el cambio climático

COOMEVA + VERDE

196 países dieron un ejemplo 
histórico de cooperativismo al 
firmar en la COP21 un acuerdo 
solidario para tomar medidas 
frente a los efectos del cambio 
climático.

Mil millones de asociados, 
2,6 millones de cooperativas 
y 250 millones de 
empleados representan una 
amplia red de empresas y 
ciudadanos que pueden 
actuar y movilizarse 
rápidamente con medidas 
de mitigación y adaptación 
al fenómeno.

Las cooperativas están luchando con-
tra la pobreza y la reducción de la des-
igualdad, que socavan los medios de 
las personas para adaptarse al cambio 
climático. Mejorar el capital humano y 
el capital social es importante para fa-
cilitar la transición hacia una economía 
baja en carbono.

En la Cumbre internacional de las 
Cooperativas que se llevará a cabo en 
Quebec en 2016, se ofrecerán talle-
res que permitan desarrollar acciones 
que las cooperativas puedan aplicar en 
conjunto, en el marco del programa de 
desarrollo de las Naciones Unidas.

26 REVISTA

COOMEVA + VERDE

Es una iniciativa de responsabilidad 
socioambiental de Coomeva, 

promovida por la Dirigencia de la 
Zona Buga. 
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Inscripciones abiertas hasta abril de 2016

Vuelven los campamentos 
de iniciación para la 
Red Juvenil Coomeva

J
óvenes entre los 14 y 17 años de 
edad, hijos o familiares de aso-
ciados a la Cooperativa en Ba-

rranquilla, Bogotá, Cali, Medellín, Pal-
mira y Pereira, pueden inscribirse en 
los campamentos de iniciación para 
nuevos participantes de la Red Juvenil 
Coomeva.

Los campamentos son encuen-
tros de dos días donde los jóve-
nes viven experiencias lúdicas 
de aprendizaje y formación de 
valores solidarios, y deciden in-
tegrar la Red Juvenil Coomeva.

Con la Red se busca formar un semi-
llero de jóvenes, futuros asociados a 
la Cooperativa, líderes con principios 
y valores cooperativos, mediante 
construcción de vínculos,  desarro-
llo de habilidades comunicativas y de 
trabajo en equipo.

Los campamentos se llevarán a cabo 
en mayo y las actividades presenciales 
y virtuales de la Red, a partir de junio. 
Éstas se orientarán a fortalecer los 
sueños y gustos de los jóvenes, con 
temas como crecimiento personal, 
proyecto de vida, liderazgo, realidad 
social y emprendimiento. 

Inscriba a sus hijos o familiares en los campamentos 
escribiendo a redjuvenil@coomeva.com.co  o 
llamando a los teléfonos: 
Línea nacional gratuita 01 8000 950 123
Bogotá 748 1515 • Cali 333 0000  
Barranquilla 361 9800 • Pereira 316 9300
Medellín 415 7700 • Palmira 273 3302 Opción: 1 - 3

Conozca más de la Red Juvenil Coomeva en
 http://redjuvenilcoomeva.com/redjuvenil/  
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En el Plan Nacional de Desarrollo 
aprobado recientemente se 
introdujo una modificación 

fundamental para el futuro de los 
trabajadores independientes, incluidos 
los rentistas de capital.

La ley 1753 de junio de 2015, señala 
expresamente que los ingresos men-
suales iguales o superiores a un salario 
minimo, cotizarán sobre una base mí-
nima del 40% del valor mensual de sus 
ingresos. El sistema de presunción de 
ingresos será de obligatoria aplicación 
e incorporado a la planilla integrada de 
liquidación de aportes. Dicho aporte 
no podrá ser inferior a un salario mi-
nimo, y debe ser el mismo tanto para 
pension como para salud.

Es decir, si un independiente repor-
ta a la DIAN que tiene un ingreso de 
$2.000.000, deberá obligatoriamente 
aportar a pensiones y salud sobre una 
base $800.000, lo cual implica un pago 
mensual de $228.000 mensuales apro-
ximadamente. 

En mi opinión, esta medida tiene bene-
ficios para el trabajador independiente, 
como es la posibilidad de construir una 
pensión y además garantizar su  vincu-
lación al sistema de salud obligatorio.

Aunque para muchos independientes 
no cae bien la nueva exigencia, si se 
piensa en la conveniencia de la vida 
en el tiempo, sin duda contribuirá con 
la posibilidad de incrementar nuestros 
pensionados.

El Estado ha entendido que debe cru-
zar las bases de datos, en este caso 
entre lo reportado por los colombia-
nos en sus declaraciones de renta y los 
aportes a la seguridad social. Y en esa 
dirección la UGPP (entidad que vigila la 

Los independientes 
obligados a cotizar 

en pensión
Por Marcelo Duque Ospina 
Director de la firma CÓMO ME PENSIONO
marcelo.duque@comomepensiono.com
Asociado desde 2001
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La nueva responsabilidad que tienen los 
asociados independientes en aportar a la 

seguridad social

parafiscalidad o pago de los aportes a 
pensión), esta enviando comunicacio-
nes a quienes han presentado declara-
ción de renta en los años 2013 y 2014, 
y no tienen el mismo nivel de aportes a 
pensión y salud. Es decir la información 
suministrada por los ciudadanos es asi-
métrica.

No hace sentido que un individuo le in-
forme a El Estado que tiene cierto nivel 
de ingresos y por otra parte no aporte 
en la misma proporción a la seguridad 
social.

Hay casos de profesionales indepen-
dientes con ingresos importantes que 
históricamente han aportado a la segu-
ridad social por un salario mínimo, lo 
cual me parece una gran equivocación 
y riesgo desde la perspectiva pensio-
nal. Esto explicado con un ejemplo: 
Un médico o un ingeniero que se ga-
nan 10 millones mensuales y aportan 
únicamente por $1.000.000, corren el 
riesgo que su pensión de vejez será en 
el mejor de los casos de $689.500. Y 
si llega a quedar invalidado o fallecer 
el panorama no es mejor ni alentador. 
La reducción del ingreso será severa 
y afectará directamente la calidad de 
vida personal y familiar.

Con ánimo de ser equilibrados, por 
otra parte también es importante en-
tender la realidad que viven muchos 
independientes, quienes aparente-
mente tienen unos ingresos, pero al 
descontar una serie de gastos,  al final 
el neto percibido por ellos es inferior al 
40% que define la ley para aportar.
 
En resumen, me parece que la medida 
reciente incluida en el Plan Nacional 
de Desarrollo es positiva, aunque tiene 
grandes retos de comunicarse y regla-
mentarse adecuadamente. 

Por su parte los trabajadores 
independientes, tendrán 
que empezar a aportar 
de acuerdo a su nivel real 
de ingresos, sin duda será 
el mejor camino para  
construir una pensión digna 
y garantizar una mesada 
para sus familias.

Para resolver sus inquietudes, les re-
comiendo a los asociados llamar a la 
línea de Asistencia Pensional del Grupo 
Coomeva y resolver sus dudas sobre el 
particular. 
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A través de estos canales podrán enviar los documentos de 
soporte, como órdenes de servicio o historias clínicas, y reci-
bir por la misma vía la respuesta. 

Atención personalizada en los CAC

Así mismo, los asociados y los beneficiarios incluidos en su 
grupo familiar primario, que cuenten con los servicios de 
Coomeva Sector Salud, sea EPS o Medicina Prepagada, po-
drán realizar trámites relacionados con estos servicios en los 
Centros de Atención Integral Coomeva, CAC.

Con estos nuevos canales de atención el Sector Salud de 
Coomeva brinda más y mejores opciones de servicio a los 
asociados.

Para usuarios de Coomeva EPS y 
Coomeva Medicina Prepagada

Nuevos canales de atención  

29REVISTA

Los asociados a Coomeva que cuenten con 
los servicios de Coomeva Medicina Prepagada 
y Coomeva EPS podrán realizar sus trámites 
de autorización de órdenes médicas a través 
de un canal virtual. Además, tendrán atención 
personalizada en los Centros de Atención Integral 
Coomeva, CAC. 

A partir de ahora, los usuarios de Coomeva EPS y de 
Coomeva Medicina Prepagada tendrán nuevos cana-
les de fácil acceso para realizar las autorizaciones de 

órdenes médicas. 

Con este nuevo canal se busca mejorar la experiencia de 
atención a los usuarios, evitándoles su desplazamiento hasta 
los puntos de atención presencial para este tipo de trámites. 

Nuevos canales para solicitar 
autorizaciones

Los asociados a Coomeva Cooperativa y usuarios 
de Coomeva EPS tendrán disponible la dirección de 
correo electrónico sipvirtual@coomeva.com.co para 
solicitar y gestionar sus autorizaciones de servicios de 
salud. 

Cuando el servicio de salud solicitado requiera 
copago o cuota moderadora, el 
usuario deberá reclamar su 
orden médica en cualquier 
CAC. Si no requiere realizar 
pago alguno, la orden le llegará 
por correo electrónico.  

Los usuarios de Coomeva 
Medicina Prepagada tendrán 
disponible el correo electrónico 
autorizacionesmp@coomeva.
com.co para las autorizaciones 
de órdenes médicas. Recibirán 
respuesta a la solicitud en un 
máximo de tres días. 

PARA MÁS INFORMACIÓN CONSULTE LA

Línea gratuita nacional:  
01 8000 931 666 

Cali • teléfono inteligente 524 24 42

Barranquilla 368 34 34

Medellín 514 91 80

Bogotá 593 42 70
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Alexander David Cortés Zamora
Ganador del XXIII Concurso Nacional de Cuento Infantil 

Nuestro asociado de la Regional Caribe fue el ganador del XXIII Concurso Nacional de 
Cuento Infantil 2015, organizado por el Centro Cultural de Comfamiliar Atlántico. El pre-
mio le fue otorgado por su cuento LEO, en el cual narra a través de  la mirada de un niño 
las experiencias de su familia frente al desplazamiento forzado en Colombia. El asociado 
es Profesional en Estudios Literarios, Máster en Promoción de la Lectura y la Literatura 
Infantil y cursa una maestría en Desarrollo Educativo y Social. Es autor de diferentes libros 
y colecciones de escritura creativa y fue director del Taller de Escritura Creativa “Relata”, 
del Ministerio Nacional de Cultura. Su cuento LEO está disponible en las bibliotecas pú-
blicas del país.

Jorge Hernán Atehortúa y Martha Cecilia Rendón  
Galardonados en los Premios Gestión Humana.com Gold 2015

Nuestros asociados de la Regional Medellín fueron ganadores en los Premios Gestión Hu-
mana.com Gold 2015, categoría “Más allá de la investigación”. Esta es la más importante 
distinción para la comunidad de gestión del talento humano en Colombia, otorgada por 
Gestión Humana.com, del Grupo Empresarial Legis. Los Premios en esta categoría distin-
guen a quienes desarrollan investigaciones que se materializan en resultados y acciones 
tangibles. En este caso reconocen el estudio de 15 años realizado por este equipo para 
mejorar las prácticas de gestión del desempeño en las organizaciones; la publicación del 
libro “Score de Competencias”, y la alineación de sus propuestas con los modelos de la 
Sociedad Internacional para la Mejora del Desempeño. Con este trabajo nuestros aso-
ciados obtuvieron también el Premio Internacional Capital Humano en 2012 en España.

Katty León Zuluaga
Ganadora Concurso Nacional de Cuento RCN                                                       
y Ministerio de Educación 2015

La comunicadora social y periodista, magíster en Ciencias de la Educación, asociada de la 
Regional Eje Cafetero, obtuvo el primer premio en la categoría Docente por su cuento “A 
minutos de su piel”, en la novena versión del Concurso Nacional de Cuento, organizado 
por  RCN y el Ministerio de Educación Nacional en 2015. Su obra literaria narra dos historias 
paralelas, la de un hombre que vende minutos en la calle y la de una joven universitaria que 
vende minutos de su cuerpo como “prepago”. Nuestra asociada es profesora de Español de 
la institución educativa Ciudadela del Sur de Armenia y docente catedrática de la Universidad 
del Quindío. También en 2015 su cuento “La princippesa en la playa” fue destacado por el 
jurado del Primer Concurso de Microcuento de la Feria Internacional de Libro de Bogotá.

Asociados  destacados

Nelly Elizabeth Garzón Yepes
Nueva Subsecretaria de Formación y Promoción Artística                                  
y Cultural de Pasto

La maestra y licenciada en Bellas Artes, especialista en Estudios Latinoamericanos, asociada 
a Coomeva de la Regional Cali y dirigente en la ciudad de Pasto, se posesionó en la Alcal-
día de este municipio como Subsecretaria de Formación y Promoción Artística y Cultural. 
Nuestra dirigente actualmente coordina el Comité de Recreación y Cultura de Coomeva 
Zona Pasto y lleva a cabo, junto con seis profesionales, proyectos de intercambio cultural 
para visibilizar las regiones.
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Libros de nuestros asociados

Gracias a mi hija, “$oy Rico”. Una historia de empuje,              
emprendimiento y liderazgo
Por: José Mauricio Cossio Gómez

Nuestro asociado de la Regional Medellín presenta en este libro claves que le han permitido alcanzar 
una vida financiera más sólida e independiente. El libro plantea estrategias de emprendimiento y lide-
razgo para que los lectores interesados den los primeros pasos para su independencia laboral y finan-
ciera. El libro destaca el poder y la importancia de los buenos pensamientos para enfrentar situaciones 
que pueden llevar a obtener riqueza de una forma diferente. 

Informes: 311 451 6631 • josemcossiog@gmail.com

Universidades Corporativas. Una estrategia de aprendizaje                        
desde la gestión del conocimiento
Por: Rodrigo Granada Granada

Este libro publicado por nuestro asociado, el profesor Rodrigo Granada, plantea para las organizacio-
nes un modelo de “universidad corporativa” fundado en la necesidad de que el conocimiento es estra-
tégico para el negocio. Señala el profesor Granada que cuando una organización se da cuenta de que 
el conocimiento que posee es el centro de su negocio,  tiene ya una condición dada para establecer 
una universidad corporativa. La obra incluye experiencias de universidades corporativas de América 
Latina y muestra los avances de esta estrategia en el entorno colombiano. El libro es distribuido a tra-
vés de redes de bibliotecas de educación superior y redes de empresarios nacionales e internacionales 
y para apoyo académico de estudiantes. 

Información: rgranadag@unal.edu.co 

Libro de historietas, Loa: La magia de una tradición,                                          
el encanto de una sublime adoración
Por: María Eugenia Herazo Pineda

Esta obra realizada con la orientación pedagógica de la docente Magíster María Eugenia Herazo Pi-
neda, asociada de la Regional Caribe, es fruto de un proyecto se desarrolla en la Institución Educativa 
“Julio Pantoja Maldonado” del municipio de Baranoa, departamento del Atlántico, con el propósito de 
incentivar en los estudiantes la preservación de la identidad cultural, a través de prácticas educativas 
de lenguaje. Este proyecto pedagógico fue traducido y publicado en forma de historieta. La expe-
riencia ha sido considerada ejemplar por el Premio Compartir al Maestro, que le otorgó Mención de 
Honor en 2015.

Información:  m.herazo@hotmail.com  •  Celular: 301 722 86 22
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Saber nadar:¿Una necesidad?
Todos los niños tienen una atracción natural por 
el agua. Ya sea en la bañera o en la ducha, o en un 
charco que dejó la lluvia, o a mojarse bajo la lluvia 
misma, el agua es motivo de diversión e interés 
para ellos.
 

E
sa inclinación de los pequeños hacia el agua es innata. 
Constituye un reencuentro con su origen. Los niños 
pasan nueve meses en un medio líquido antes de 

asomarse al mundo.
 
Esto explica por qué bañarse en una piscina y moverse li-
bremente en ella es motivo de felicidad para los más pe-
queños. Por tanto, es importante que desde temprana edad 
aprendan a nadar y accedan con seguridad a una piscina. 
Practicar la natación ofrece al niño felicidad, así como otras 
importantes ventajas:
 
Seguridad

Cuando los niños saben nadar los riesgos se disminuyen y 
la posibilidad de una tragedia en la playa, ríos, lagos o en las 
piscinas se reduce. 
 
Salud

La natación fortalece la salud general del niño. Actúa de 
manera especial sobre el sistema cardiorrespiratorio y ge-
nera una más amplia irrigación sanguínea a todos los teji-
dos del organismo, incluidos el cerebro, los músculos y las 
articulaciones.
 
Favorece un crecimiento significativo de la capacidad pul-
monar, lo que generará un trabajo más intenso de los mús-
culos respiratorios y de los pulmones. La natación también 
ayuda al crecimiento del niño. 
 

Dada la disminución significativa del peso del cuerpo su-
mergido en el agua, la natación no es un deporte traumáti-
co, ni de lesiones. Todos los músculos trabajan de manera 
equilibrada y se desarrollan armónicamente, dando lugar a 
una excelente figura.
 
Empleo del tiempo libre

La natación hace que niños y jóvenes empleen el tiempo 
de manera provechosa en función de su salud y desarrollo 
físico integral, sus capacidades de trabajo y de su sana re-
creación.
 
Las competencias

Las competencias educan al ser humano a luchar lealmente 
en la vida. Lo motivan a superar sus propios resultados, a al-
canzar nuevas y más altas metas y la calidad de las técnicas 
de la natación.
 
Cuándo iniciar el aprendizaje y el entrenamiento

Cualquier momento es ideal para iniciarse en la natación. 
Hay experiencias en varios países que demuestran que los 
niños son capaces de aprender a nadar antes que a ca-
minar y que esta práctica temprana fortalece la salud de 
los lactantes, aunque para estos últimos se deben tener las 
condiciones e instructores apropiados. 
 
Lo más frecuente es que los niños se inicien en la natación 
entre los 3 y 7 años de edad, e incluso más tarde. A los 8 
años de edad se recomienda que los niños ya sepan nadar. 
La natación infantil está estructurada para concluir entre los 
12 y 13 años de edad. 
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