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Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracién de Coomeva

Hemos sensibilizado a 3.227
personas sobre igualdad de

género en los eventos “GenerAndo
Reflexion” que institucionalizamos
para conmemorar el Mes de la Mujer
en Coomeva cada afno.

En 2016 reiteramos la invitacion a
que conozcan la programacion de
conferencias por ciudad y participen
de este evento.

safios mas grandes a los que se enfrenta la humani-

dad en este tiempo. Por eso aportar al logro de una

sociedad equitativa es también una de las

mayores contribuciones que hace
el movimiento cooperativo al

mundo.

Q lcanzar la equidad de género es quiza uno de los de-

Las cooperativas debemos ser las primeras en vincular la
perspectiva de género en la gobernanza, gestion y ejecu-
cion de nuestras organizaciones.

Sabemos que la plena participacion de la mujer en condi-
ciones de igualdad, incluida la participacion en la toma de
decisiones y el acceso al poder, es fundamental para el
logro de la igualdad, el desarrollo y la paz.

Este afio, en el marco de la conmemoracion del Dia In-
ternacional de la Mujer, asi como para conmemorar el Dia
Internacional de las Cooperativas el proximo 2 de julio, la
Alianza Cooperativa Internacional, ACI, a través del Comité
Mundial de Equidad de Género, insta a sus organizaciones
miembros y a todos los cooperativistas a sumarse a la cam-
pafa de la ONU “Por un Planeta 50-50 en 2030: Demos el
paso para la igualdad de género”.

Estas iniciativas buscan posicionar los retos que nos plan-
tean los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS,
propuestos en la Agenda 2030 y promover la revision de
estrategias que permitan acelerar su aplicacion.

Los ODS se proponen cambiar el curso del

siglo XXI abordando retos fundamenta-

les como la pobreza, la desigualdad y

la violencia contra las mujeres. El logro

de la equidad de género y el empode-

ramiento de las mujeres son condicio-

nes previas a estos Objetivos y a la vez

constituyen un objetivo en si mismos
(Objetivo numero 5).

Las cooperativas debemos dar el
paso hacia una equidad de
género que nos lleve al de-
sarrollo sostenible y ase-
gurar que se elimine la
discriminacion que aun
afecta a las mujeres.

Nuestro aporte
al desarrollo
sostenible

Las cooperativas sabemos que
la igualdad de derechos para
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hombres y mujeres impulsara verda-
deras economias sostenibles y justicia
social. Por eso en nuestros fundamen-
tos cooperativos esta implicita la equi-
dad de género como condicion para el
desarrollo.

En Coomeva cumplimos dos afios de
la adopcion de la Politica de Igualdad
y Equidad de Género para Personas
Asociadas y Vinculadas Laboralmente
con nuestro Grupo Empresarial Coo-
perativo, asi como de la creacion del
Comité de Género de Coomeva, como
garante del cumplimiento y aplicacion
de la misma.

En Coomeva nos
sumamos a la campana
de la ONU “Por un
Planeta 50-50 en
2030: Demos el paso
para la igualdad de
género’, avanzando

en la implementacion
de nuestra Politica de
lgualdad y Equidad

de Género, asi como
hacia la certificacion de
"Equidad laboral”.

Esta Politica responde al deber sefia-
lado en nuestro Estatuto de ser res-
ponsables por reconocer, garantizar
y restituir los mismos derechos para
hombres y mujeres. La Politica orienta
a Coomeva en la implementacion de
estrategias para la igualdad de trato
y de oportunidades, asi como para la
eliminacion de cualquier forma de vio-
lencia contra la mujer y de discrimina-
cion relacionada con la condicion de
ser mujer u hombre.

Buscamos mayor participacion
y liderazgo de las mujeres en los
organos de direccion y de decision, y
en los procesos democraticos; mayor
acceso a productos y servicios de
Coomeva y sus empresas, acordes
con las necesidades y caracteristicas
de cada género; y condiciones
laborales que respeten las diferencias,
flexibilizando los roles y rompiendo
estereotipos sexistas.

Para ello nuestra Politica promueve
estrategias en tres dimensiones: Ges-
tion y participacion, Productos y servi-
cios y Laboral.

Dimension Gestion y Participacion

La aplicacion de la Politica en esta di-
mension nos ha llevado a sensibilizar a
3.227 personas sobre igualdad de gé-
nero en los eventos “GenerAndo Re-
flexion”, que hemos institucionalizado
para conmemorar el Mes de la Mujer

Asi son nuestras asociadas

®

©
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75%

La mayoria de ella_s son
570/ estan en las profesionales,
° regionales: con una
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Coomeva son Bogota 22% promedio en la

mujeres.
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Medellin 22%

Cooperativa.

en Coomeva, y a los que invito tam-
bién a que participen en este 2016.

Hemos promovido ademas la forma-
cion de nuestras dirigentes en torno
a politicas cooperativas con enfoque
de género y enfocamos importantes
esfuerzos en la difusion del rol social
de la mujer a través de la web “Mujer
Coomeva’, en la que tenemos mas de
80 publicaciones sobre el tema y se
han alcanzado mas de 6.500 visitas
mensuales.

Dimensiéon Productos y Servicios

Con el fin de que la Cooperativa y las
empresas del Grupo Coomeva ofrez-
can nuevos productos y servicios con
enfoque de género, en esta dimension
disponemos de cuatro estudios con
informacion que nos ayudara a tomar
mejores decisiones en este sentido:
Uso y tenencia de productos y servi-
cios, Situacion de la mujer en la socie-
dad, Analisis de la oferta actual Coo-
meva y de la competencia, y Analisis
del perfil de poblacion de asociadas.

Es de resaltar que el 40% del portafolio
total de servicios y productos Coome-
va se orienta a satisfacer necesidades
de las asociadas, en especial en lo fi-
nanciero, seguros y salud, que son los
que ellas mas usan.

Dimension Laboral

Coomeva es la primera cooperativa
en Colombia que inicid el proceso
de certificacion para obtener el Sello
de Equidad Laboral "Equipares”, que
otorga el Gobierno nacional a las or-
ganizaciones que implementen el sis-
tema de gestion de igualdad de géne-
ro para garantizar la equidad laboral.
El acuerdo fue suscrito en nombre de
las 16 empresas del Grupo Coomeva
y del Fondo de Empleados, Fecoo-
meva. Seis de nuestras empresas han
avanzado en este proceso: Coomeva,
Coomeva EPS, Coomeva Medicina
Prepagada, Coomeva Servicios Admi-
nistrativos, Bancoomeva y Corredores
de Seguros.

Los temas de equidad e igualdad de
derechos son centrales para Coome-
va. Por eso seran asuntos de vital inte-
rés en el proceso que adelantaremos
en el Consejo de Administracion en
2016, para redimensionar el Plan Es-
tratégico de Coomeva a 2019. 7



Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

Balance 2015y
Prioridades 2016"

2016: Ano de la conexion de los

asoclados con los servicios

n Coomeva hemos declarado a 2016 como el "Afio de

la conexion de los asociados con los servicios” bus-

cando: i) Cumplir con el objetivo fundacional y rector
de la organizacion, de servir efectivamente a los asociados;
ii) Hacer real y evidente en mayor forma la potencialidad
de la comunidad de asociados, como usuaria de los servi-
cios y como generadora de valor; y iii) Conservar la esencia
cooperativa, a través de una comunidad que permanece y
crece, gracias a una alta satisfaccion con las soluciones ob-
tenidas a través de su cooperativa.

Para alcanzar este propodsito tenemos como acciones prin-
cipales las siguientes: i) Garantizar una propuesta de valor
para el asociado, con beneficios por usar los servicios -el
“factor diferenciador de la asociatividad”-, y resultados fi-
nancieros en la gestion empresarial; ii) Toma temprana de
productos y servicios al vincularse; iii) Incremento en el uso
de los productos y servicios, elevando el numero de pro-
ductos por asociado y un uso permanente de los mismos;
iv) Mantener una oferta de servicios adap-

tados a los segmentos jove-
nes, mayores y adultos; v) El
compromiso con el impulso
de una Cultura de Servicio en
todas nue§tras empresas par-
tiendo de un alto compromi-
so gerencial.

Balance Positivo 2015

El afio 2015 fue positivo e importante para nuestra Coope-
rativa y sus empresas puesto que avanzamos en los propo-
sitos de mejorar los servicios a los asociados, en la calidad
de la gestion y en los resultados financieros.

Entre los logros mas importantes de este periodo podemos
destacar:

En asociados, aunque no se logré la meta de creci-
miento, se alcanzaron significativos resultados como:

» Continuidad en niveles altos de satisfaccion (75.5%), in-
cremento en el cumplimiento de la promesa de valor
(81.1%), mejora en el indicador de fidelizacion (88.1%),
aumento en la calidez de la atencion recibida (80.4%)
y oportunidades de mejora en el cumplimiento de las
expectativas (70.1%).

* A la fecha de terminacion de este articulo, algunas de las cifras, especial-
mente las financieras, se encuentran en analisis por parte de los Revisores
Fiscales, razén por la cual pueden sufrir alguna modificacion. Las definiti-
vas seran publicadas una vez se lleven a cabo las respectivas asambleas.

2 Encuesta KAPE afio 2015: Mide la relacion del asociado con la Coopera-
tiva y sus servicios.
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» La Confianza en la Administracion (81.6%) refleja la so-
lida posicion de la Cooperativa en la mente de sus aso-
ciados.

» Aumento en la permanencia de asociados a un ano
(83%) y a cinco afios (50%).

» Entre el 83y el 84% de los asociados que ingresan cum-
plen el perfil; pasamos del 53% al 77% de asociados nue-
vos que cumplen el perfil “mas exigente”.

» Logramos aumentar la tenencia de productos en pro-
medio (3,3 a 3,77) y en los asociados con producto a
4,36. Un resultado mas alentador es el incremento de
los asociados con 6 o mas productos (20,6% a 25.7%),
validando la estrategia de profundizacion que se disefio.

» El Fondo de Solidaridad entregd 44.108 auxilios por un
valor de $134.646 millones. En la cobertura de desem-
pleo se otorgaron 10.654 auxilios a 3.726 asociados por
un valor de $9.941 millones. La suficiencia del Fondo de
Solidaridad alcanzo el 103%.

@ Se continué la senda de los buenos Resultados

Financieros:

» La Cooperativa alcanzé una cifra muy importante de ex-
cedentes por $60.110 millones.

» Los excedentes del Grupo ascendieron a $41.128 mi-
llones, sin tener en cuenta la pérdida de la EPS, por un
valor de $102.593 millones, los resultados del Grupo pa-
sarian a $143.721 millones, creciendo en 57%.

» La prestacion de servicios en condiciones preferentes
de menores precios y no cobro de servicios permitio
transferir valor al asociado: Beneficios por $102.526 mi-
llones.

» Catorce de las 16 empresas alcanzan resultados posi-
tivos, solo dos de ellas se mantienen en la zona defi-
citaria; Coomeva EPS y el Club Los Andes, pero ambas
cuentan con planes de recuperacion definidos.

» Bancoomeva logro colocaciones de $1.83 billones, car-
tera de $2.84 billones y crecimiento en las captaciones
por $234 mil millones.

» En Coomeva Corredores de Seguros se alcanzan lo-
gros en primas por un valor de $126.531 millones, cre-
ciendo en 14%.

» Las empresas del Sector Salud presentan resultados
positivos, Coomeva Medicina Prepagada alcanzd una
utilidad de $22.789 millones (cumplimiento 217%).
Sinergia Salud $4.742 millones y las demas empresas
de prestacion con $7.332 millones. En relacion con
Coomeva EPS se cierra el aflo con una pérdida de
$102.593 millones, por debajo de lo proyectado en el
Programa de Recuperacion (-$120 mil millones).

gico para el Sector Salud, circunstancia que cam-
bia positivamente la proyeccién de este Sector en
Coomeva.

@ Se concretd la participacion de un socio estraté-

Quizas el logro mas importante del afio 2015 es el

@ haber logrado concretar y poner en marcha un Plan
de Recuperacion para Coomeva EPS, con el apoyo
de la Dirigencia de Coomeva y del Gobierno Nacio-
nal. Se tiene una ruta de mediano plazo para recom-
poner las cifras financieras de esta empresa.

Prioridades 2016

De nuestros planes de trabajo y planteamientos de 2015,
me permito destacar las siguientes prioridades para 2016:

» Asociados: Continuar desarrollando la comunidad de
asociados, con mas crecimiento, permanencia y uso.

» Servicio: El compromiso con el servicio este afio debe
seguir consolidandose, dandole un lugar principal en
la agenda de trabajo de todo el equipo ejecutivo. Es
una prioridad construir una empresa donde el servicio
sea un rasgo cultural.

» Focalizacion: Mantener como actividades de mayor
interés las definidas como “core” del Grupo.

Mejora en la Creacion de Valor del Grupo Coomeva )
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Las cifras de la gréfica corresponden a la suma algebraica de los resultados de las empresas.
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Resultados: Continuar con la positiva tendencia
de obtencion de mejores resultados financieros
en las empresas, la tesoreria, la gestion inmobi-
liaria y la gestion de la comunidad, que se viene
dando en los ultimos anos.

Gobierno: Seguir fortaleciendo el modelo de Go-
bierno Corporativo, columna principal de la soste-
nibilidad de la organizacion.

Construir la Coomeva del Futuro: Consolidar la
vision y la implementacion de la Cooperativa del
futuro: Sostenible, flexible, innovadora y compro-
metida con el movimiento cooperativo y efectiva
en la solucion a las necesidades de los asociados y
usuarios. 7

El logro de estos propositos y
orientaciones esta en manos
de la gente de Coomeva,

y especialmente de sus
directivos y ejecutivos, para
continuar construyendo una
organizacion de alto impacto
social y gran desempefio

empresarial.
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Por Rodrigo Restrepo Lopez
Secretario de la
Junta de Vigilancia

Coomeva y su Grupo
Empresarial Cooperativo
cuenta con un Codigo

de Buen Gobierno, que
aporta a la mision de
contribuir a la creacion de
capital social en Colombia
y a generar confianza

en las actuaciones de la
organizacion.

n los 52 aflos de la historia de

Coomeva se han dado trascen-

dentales cambios en su alcance,

tamario, fortalecimiento econo-
mico, social y financiero, pero siempre
manteniendo y fortaleciendo sus princi-
pales caracteristicas como organizacion
cooperativa, su espiritu fundante: la soli-
daridad y la confianza.

Durante un tiempo la Cooperativa pres-
taba directamente diversos servicios a sus
asociados -y parcialmente a terceros-.
Pero la regulacion estatal nos fue llevan-
do a la necesidad de hacerlo a través de
empresas especializadas como Coomeva
Medicina Prepagada o Bancoomeva, para
citar algunas que ademas atienden al pu-
blico en general. También por decisiones
propias del Consejo de Administracion y
con el aval de la Asamblea General de
Delegados se han constituido o escindi-
do otras empresas.

Asi se formalizd el Grupo Empresarial
Cooperativo Coomeva, teniendo como
entidad rectora y holding a la Coopera-
tiva, ordenando la actividad en cuatro
sectores: Financiero, Salud, Proteccion y
Recreacion y Turismo.

8 ) revista Coomeva

Por ello nuestro Plan Estratégico com-
prende dos dimensiones diferenciables
pero complementarias:

« La Dimension Cooperativa, centrada en
los asociados y su grupo familiar como
objetivo misional de primer orden.

¢ La Dimension Corporativa relacionada
directamente con los objetivos empre-
sariales y la generacion de valor de las
diversas unidades economicas.

Para el adecuado manejo de las relacio-
nes econodmicas y sociales entre estos
dos ambitos de actuacion, desde 2003 se
cuenta con un Coédigo de Buen Gobierno
Corporativo.

El gobierno corporativo es el conjunto
de normas, practicas, principios éticos y
elementos de cultura empresarial, que
permiten relaciones armonicas, ecuani-
mes y transparentes entre los diferentes
publicos de interés de Coomeva y sus
empresas.

El Cdodigo tiene como objeto fijar poli-
ticas, normas y mejores practicas para
la Cooperativa y su grupo de empresas
y para todos los vinculados a ellos. Con

%Gru o
p
Coomeva

La Gobernanza
en Coomeva

Garantia de transparencia, ética
y buenas practicas corporativas

esto busca que en su gestion se preserve
la integridad ética empresarial, asegurar
la adecuada administracion de sus asun-
tos, asi como el respeto a sus asociados
y a todos sus relacionados.

La aplicacion de este Codigo genera
confianza en las actuaciones de Coo-
meva, dado que garantiza que se rijan
por principios de transparencia, claridad
y autonomia. Vela ademas por el mane-
jo integro, ético y con respeto hacia los
grupos de interés, asi como por su res-
ponsabilidad social y el cumplimiento de
sus objetivos sociales, con eficiencia y
rentabilidad empresarial.

El Codigo de Buen Gobierno, comple-
mentado con nuestro Estatuto, el Codigo
de Eticay el Codigo Electoral, en conso-
nancia con la legislacion, constituye un
compendio de normas que consolidan
la confianza en Coomeva y controlan los
riesgos a los que podamos exponernos
como Grupo Empresarial Cooperativo.

En nuestra pagina web coomeva.com.co
se puede consultar esta normatividad.
Invito a todos los asociados a conocerla
y ser veedores de su aplicacion. 7
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Disfruta del
Ellos exploran el mundo 2% de descuento

q ue tu eligesm sobre el valor del inmueble

por ser afiliado a Coomeva

Vive tus mejores momentos
en un lugar de verdadera inspiracion

Area privada

Area total < 2 ) X
construida desde 104.96 m desde 96.79 m2

incluido balcon ~ hasta 1 52 21 m? hasta 138.67 m?

Desde 9APARTAMENTOS
$679.600.000 EEXTLEPXTYEECEYTN I
. APARTAMENTOS ‘ COMERCIO Q OFICINAS/CONSULTORIOS

Desde Area Privada Hasta Area Privada
71.57 m: 6446~ 1 96 89, 8597~
SABANA 2 érea Iot?jl /};EZE.}?.;COHZ ‘An'ela Totgl FQnﬁstr‘Llida /;eanglcc’mz
DELMARQUES onstruida - m' ncluye balcon . m
. L 4 <M 1 ViA CHIA CAJICA |
Le damos valor a tu bienestar 400 M antes de Helados San Jeronimo DESDE $261.600.000
Elige tu nuevo hogar con RS -
O Club House N
\ SAN DIEGO Area total construida Area privada:

- Desde 75 m? hasta 84 m2 Desde 65 m2 hasta 74 m?

*Incluido Balcon

Sala de ventas / Calle 80 N° 114-17, Bogota Desde $ 229.000.000

Elige mas

y mejores experiencias

Al f

[Paroves-

8 firea total construida Area privada:
J EKONIMO Desde 66 m2hasta 84m? | Desde 58.08 m2 hasta 74 m?
*Incluido Balcon 3 :
Sala de ventas / Calle 80 N° 114-17, Bogotd \ desde $ 219.900.000 B Apﬁ}:a subsidio a l;asa
APARTAMENTOS CON "‘ b
ENTRETENIMIENTO PARA TODOS ;
AREA CONSTRUIDA = AREAPRIVADA = AREA BALCON ‘
desde desde desde
\ 89.01 m? 71.28 m? 8.40 m? f
APARTAMENTOS hasta hasta hasta
109.73 m? 87.49 m? 10.66 m?

Desde $292.943.000

Esta es una representacion grafica llustrativa del proyecto con una sugerencia de amoblamiento. Los muebles que aparecen hacen parte de la decoracion. El érea total esté discriminada en: érea privada, érea comn (ductos, columnas, estructura, muros divisorios y muros de
fachada) y area de balcones. El area de terrazas no se suma dentro del drea total por ser de uso comun y exclusivo. Pueden presentarse variaciones en algunos detalles de disefio y acabados. Areas y precios indicados son de referencia. Valor y éreas corresponderan a cada
unidad. La duracion del encargo fiduciario esta suscrita a cada contrato fiduciario seguin condiciones del proyecto. Constituya el encargo fiduciario de inversion con fiduciaria Colpatria S. A. Fecha de impresion: febrero de 2016

El subsidio a la tasa de interés es otorgado por el gobiemo a través de los bancos, éstos se encuentran sujetos a los cupos destinados por el gobierno y la disponibilidad de los mismos al momento de la escritura. El beneficio aplica para las unidades de los proyectos con
precios desde $ 93.076.289 hasta $ 230.967.090. (Tarifas 2016).

Escribenos al Whatsapp 321 392 3797 @

Contdctanos 313 461 7811
Linea gratuita resto del pais
01 8000 11 90 80

Colombia - México - Peri
www.constructoracolpatria.com
PROMOTORA » CONSTRUCTORA * TRANSACCIONES INMOBILIARIAS * INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES




Coomeva

Nos facilita la vida

E[lQ@COthI‘Ul.I‘ ELIGE
tu futuro | coomEva

Ser asociado a Coomeva te permite construir un capital para complementar la pension que
recibiras en la edad de retiro o ante cualquier eventualidad, mientras disfrutas un amplio
portafolio de servicios para cada etapa de tu vida.

Salud e Proteccion ¢ Financiacion ¢ Recreacion ¢ Turismo ¢ Educacion ¢« Emprendimiento

Descubre los beneficios de pertenecer a la Cooperativa de Profesionales que progresan:

www.coomeva.com.co/beneficiosdeserasociado




Por Luz Stella Alzate de Buritica

Vicepresidenta
Comité de Etica de Coomeva

El Nuevo Codigo de Etica
de Coomeva introduce
estrictas normas para evitar
y controlar este tipo de
riesgos en la organizacion.

a historia cuenta que en el Si-
glo IV, antes de la era cristiana,
estallo el primer escandalo fi-
nanciero causado por la de-
fraudacion de impuestos, a manos del
tesorero real de Alejandro Magno.
Se llamaba Harpalo y se escapd
de Babilonia lle-
vandose 5.000
talentos de oro
y plata (una gran
fortuna teniendo
en cuenta que

Frente al lavado de
activos y la financiacion
del terrorismo, mas vale

prevenir gue curar

cada talento pesaba aproximada-
mente 26 kilos). Termind en prision y
la fortuna le fue confiscada.

Un equipo de arqueologos italianos
hallé en 2012 los restos de un barco
romano del Siglo Ill cuya carga incluia
ademas de alimentos un gran con-
trabando de tubos de ceramica para
construir bévedas. Esos tubos costa-
ban una cuarta parte de lo que paga-
ban los constructores de Roma por
ellos, lo que suponia ingresos adicio-
nales para los marineros, pero una de-

fraudacion para el fisco.

El robo al erario pare-
ce ser un mal milenario
que aun sigue causan-
do dafio a los recursos
de los ciudadanos. A
éste se unen hoy nue-
vos delitos mas sofisti-
cados que involucran
el lavado de activos y la
financiacion del terro-
rismo, que son tan per-
versos o mas que los
antiguos y que pueden
afectar a todas las or-
ganizaciones.

Por esto Coomeva,
en su nuevo Co-
digo de Etica ha
incorporado un ca-
pitulo con normas
destinadas a garan-
tizar la prevencion y
control del Lavado de
Activos y Financiacion
del Terrorismo (LA/FT),
las cuales se suman a los
sistemas y manuales que

la organizacion ya venia aplicando
para el control de este mal.

Las normas del Cédigo de Etica se-
Aalan que no se pueden iniciar ope-
raciones con personas naturales y ju-
ridicas, sin cumplir con la aplicacion
de los requisitos relacionados con la
prevencion del Riesgo de LA/FT, en
particular lo que concierne al cono-
cimiento del asociado y del mercado
en el que desarrolla su trabajo, a fin de
determinar qué actividades realiza y
que no constituyan este tipo de riesgo
para la organizacion.

También se establece que las politicas
y normas definidas para la prevencion,
control y gestion del Riesgo de LA/FT
se deben adecuar a los nuevos pro-
ductos, a la incursion en nuevos mer-
cados, la apertura de operaciones en
nuevas jurisdicciones y el lanzamiento
o modificacion de canales de distri-
bucion.

Ademas es obligatorio evitar situacio-
nes que puedan derivar en omisiones
de control, deficiente diligencia en
los procedimientos de conocimiento
del asociado o en el reporte de ope-
raciones inusuales o sospechosas, en
procura de un beneficio personal o de
un tercero. En todo caso, dichas si-
tuaciones deben resolverse como se
resuelven los conflictos de intereses,
tema que se comento en nuestro ar-
ticulo anterior.

Para el Grupo Coomeva es de estricta
exigencia cumplir las hormas en ma-
teria de prevencién y control de LA/
FT y priorizarlas frente al logro de las
metas comerciales. 7
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Altonso Lamprea Ospina

El pasado 24 de diciembre de 2015 fallecio
en la ciudad de Cali el reconocido médico
pediatra Alfonso Lamprea Ospina; hecho
que llenod de pesar no solo al gremio de la
salud de la capital del Valle sino también

a la familia Coomeva, pues fue uno de los
fundadores de la Cooperativa y uno de sus
mas activos asociados.

T 1l doctor Lamprea Ospina nacid en Girardot,
—— Cundinamarca, pero desde muy joven se radico en
-1 Cali, ciudad que llegd a querer como propia. Obtuvo
su titulo de médico en la Universidad Nacional de Colombia,
sede Bogota. Luego viajo a Estados Unidos, especificamente
a Nueva York, en donde se especializo en Pediatria. También
realizd una especializacion en Otorrinolaringologia, en la
Universidad Nacional de Colombia.

La sociedad calefia lo recuerda como un médico entregado
a su profesion y a sus pequenos pacientes. Como anécdota
cabe mencionar que hace mas de cuarenta afios el doc-
tor Lamprea fue uno de los pocos médicos pediatras que
manejaba muy bien el idioma inglés; por eso sus pacientes
eran en su mayoria hijos de familias extranjeras que vivian
en Cali.

También estuvo vinculado profesionalmente con el Institu-
to de Seguros Sociales, la Clinica de la Policia y la Universi-
dad del Valle, en donde fue profesor por un tiempo.

El doctor Lamprea Ospina fue uno de los mayores impul-
sores de la solidaridad y un defensor acérrimo del coope-
rativismo. Promovio la importancia de fortalecer la union
del gremio médico de la region y esta idea lo llevo a ser
miembro fundador de agremiaciones tan destacadas como
la Sociedad de Pediatria del Valle del Cauca, Asomeva,
Asosalud, Promédico y Coomeva Cooperativa.

Una vez jubilado se dedico a sus otras grandes pasiones:
el arte, la cultura y los viajes. Junto a su esposa, la sefiora
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Mercedes Gallo Salazar, viajo por Europa, Estados Unidos,
Canada, Peru, Chile, Argentina y Cuba, pais caribefio que le
gustaba mucho.

El doctor Lamprea contaba con una nutrida biblioteca en
la que se destacaban principalmente libros de geografia y
de historia, sobre todo los que se referian a las antiguas ci-
vilizaciones.

Su compafierismo, su entusiasmo, su fructifica carrera y
sus aportes al desarrollo del gremio médico de la region,
fueron motivos suficientes para que la Junta Directiva de
Asosalud le otorgara, en 2015, la medalla al mérito especial
Hernan Tobodn Pizarro.

El Grupo Coomeva, su Dirigencia y Administracion se su-
man a las manifestaciones de condolencias a la familia del
doctor Lamprea y expresan su reconocimiento y gratitud a
quien fuera uno de los gestores de nuestra Cooperativa. 7
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Manssur Raul
Roa Gonzalez

El Grupo Coomeva,
sus administradores
y dirigentes lamentan
profundamente el
fallecimiento del
dirigente y asociado
a la Cooperativa,

el profesory
cooperativista \
Manssur Raul Roa \is
Gonzalez .

dirigente de la ciudad de Tulua en el
- Valle del Cauca. Se destacd por ser un
estudioso permanente y acérrimo de la solidaridad
y del cooperativismo, asi como por difundir valores
como la ética, la equidad y la lealtad.

'D esde 1990 el doctor Roa Gonzalez fue

Fue activo miembro de la Dirigencia de Coomeva,
donde ocupd diferentes cargos a nivel zonal, regio-
nal y nacional. Participd en el Comité Zonal y Re-
gional de Administracion; en el Comité Zonal, Re-
gionaly Nacional de Educacion; en el Comité Zonal
de Vigilancia; en la Junta Zonal de Representantes y
fue Delegado de la Asamblea General.

El doctor Roa Gonzalez era Licenciado en Biologia
y Quimica de la Universidad de Caldas, donde estu-
dio al lado de otra generacion de tuluefios ilustres.
Contaba con posgrado en Informatica y era exper-
to en Economia Solidaria.

Fue alumno y profesor del Gimnasio del Pacifico,
una de las instituciones educativas de mayor re-
nombre en Tulud. Alli organizé “la olla comunitaria”
con la que buscaba ensefiar a los estudiantes sobre
trabajo unido, elementos financieros de produccion
y la gustosa gastronomia del Valle del Cauca. En el
colegio también dirigio el laboratorio de Fisica.

Era hijo de Rauly de Fagima y hermano de Lida Pa-
tricia. Estaba casado con la sevillana Martha Lucia
Franco Cardona y le sobreviven sus hijos Felipe An-
drés (economista) y Carlos Raul (administrador de
empresas).

Serd recordado siempre por su natural alegria y
buen humor, su generosa sonrisa, y su amor por
su familia y su ciudad. El Grupo Coomeva expre-
sa sinceras condolencias a su sefiora esposa, hijos,
hermana y demas familiares y amigos. /'
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e MEJORES PRACTICAS Y NUEVAS TENDENCIAS e
e LIDERAZGO Y MAS COMPETENCIAS «
* NUEVAS RELACIONES Y NETWORKING *
e CALIDAD ACADEMICA.Y PRESTIGIO o

MAESTRIAS
ICESII360

Maestria en Gerencia de
Organizaciones de Salud

SNIES-103607

“Competencias estratégicas para la direccion efectiva
de entidades del sector de la salud en un entorno global”

DIRIGIDO A:

Profesionales de la salud o profesionales de otras areas interesados en
desarrollar competencias gerenciales para la gestion efectiva de
organizaciones de la salud.

OBJETIVO

Formar lideres, responsables socialmente, con un sélido conocimiento del
entorno y las politicas del sector de la salud y el aseguramiento de los
riesgos, para la gestion estratégica de la salud en un ambiente competitivo.

El disefio curricular de esta Maestria se ha desarrollado de manera
conjunta entre la Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas y la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Icesi.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

EL estudiante abordara conocimientos en:
e Entorno y politicas de salud

e Gestion estratégica de salud

® Aseguramiento de los riesgos

RESPALDO:
2llle FUNDACION
SIF VALLE DEL LILI PRQESA
Excelencia en Salud al servicio de la comunidad ‘Universidad icesi -+ Fundacion Valle del L
| RCO 6 [ BRERO DE 2016, 6:30 P
RMATIVA  EDIFICIOE RSIDAD '

Informes e inscripciones
PBX: (2) 555 2334, ext: ext. 8247, 8243, 8014 - info-maestrias@icesi.edu.co
Universidad Icesi, Cali - Colombia

www.icesi.edu.co/maestrias/gerenciasalud

@ oo, SR ICEST | R0

DEALTACALIDAD
La Universidad Icesi es una Institucion de Educacion Superior que se encuentra
sujeta a inspeccion y vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacional




COOMEVA FUNDACION

1Los talleres que dicta
a fupdaeién son muy
practicos y aplicables a
nuestra labor".

Rosa Tavera
Emprendedora Bogota

EOV qué estar con la
undacion Coomeva

Compartim

imos los testimoni

: onios de al

em algunos em -
y empresarias que han crecido congnosotreos Gkl

"Gracias por el apoyo 'y la ensefianza
recibida. Para mila Fundacion
Coomeva fue una gran ayuda, ya que
desde hace afios tenia en mente una
idea de negocio y no habia sido posible
avanzar en ella. Hoy en dia digo que
voy a seguir con este proyecto de
negocio hasta convertirlo en una

empresa’.

Wilmer Garza

Emprendedor Cucuta

:::lgela Pefialoz,
Prendedor, Ciic
uta
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Empresas que se destacan con el apoyo y acompafiamiento de la Fundacion Coomeva

Compania Multiaceros SAS

uestros asociados Fidel Anto-
N nio Davila Carmona y Miryam

Astrid Montoya Pérez, vincu-
lados a Coomeva desde hace siete
anos, son los propietarios de la Com-
pafiia Multiaceros SAS de Pereira, que
ha recibido apoyo de la Fundacion
Coomeva para su fortalecimiento.

Desde hace mas de dos décadas Mul-
tiaceros se dedica a la fabricacion y
comercializacion de productos de
acero inoxidable, en las lineas Indus-
trial, Hospitalaria, Hogar, Veterinaria y
Urbana.

La empresa tiene su planta fisica en el
municipio de Dosquebradas en el de-
partamento de Risaralda, y realiza en-
trega de sus productos a las ciudades
de Pereira, Armenia, Manizales, Pasto,
Cali, Ibagué, Bogota, Cartagena, Yopal,
Medellin, Riohacha, Neiva, Monteria,
Mompox, entre otros lugares del pais.

La compafiia ha recibido apoyo de la
Fundacién Coomeva con capacita-
cion empresarial de forma permanen-
te y microcrédito de fortalecimiento
para el desarrollo de algunos de sus
proyectos empresariales. 7

.GRAN OPORTUNIDAD
| DE INVERSION!

en Santa Rosa de Cabal
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_Invierta en el metro cuadrado . = |
con mas valores agregados del pais.

J§

MAS DE 240M* DE AREA COMERCIAL i ' :
PARA LOCALES COMERCIALES SUPERMERCADO
PARA VALORIZAR SU INVERSION & —

MAS DE 8ooM’ DE AREA COMERCIAL

PARA SUPERMERCADO

CON 20.000 CLIENTES POTENCIALES
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El 4 marzo estamos de
celebracion en Coomeva

Nos comprometimos
con la salud de los
colombianos

Usuarios de las empresas
Coomeva Sector Salud

‘ 3.430.759

Actividades asistenciales
ensalud durante 2015

/(\Zoomeva

Nos facilita la vida

]

e

Miles de profesionales
y sus familias
construyen Coomeva

Mumero de asociados a
diciernbre 31 de 2015

227.171
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39.855.216 0

Brindamos

Beneficios mutuales protecciony

y cooperativos, tranquilidad

nuestra esencia _FE'ﬁ dr_ferent;s

situaciones de

feociados beneficiados a través B\
del Fondo de Solidaridad

Asociados i

44' 108 WSLanGs con

Personas beneficiadas polizas de seguros

con Erﬂdiscgdarin 205 093

sannnn 0 O i | D0ooauss

1 $
6 Apoyamos financieramente
= a nuestros asociados
Mumero de usuarios
Bancoomeva

381.483

Créditos desembolsados
por Bancoomeva

28.404

Colombiaes
nuestro territorio

Deparamentos en los gue
Estamos presentes como
Grupo Empresarial Coaperativa

25

Municipios en los gue
estamos presentes

1.081
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Cuidamosa
Impulsamos la educacion nuestros mayores
para transformar vidas maestros
Asoolados participantes Participantes en el
en procesos educativos Frograma Vida en
Plenitud

112.937

AeoCiacos o hijos de
asociados beneficiados
con hecas de estudic

6.657

Cumplimos
52 anos
deviday de
historia
cooperativa

6.787

Ermpresas creadas con el apoyo
de 18 Fundation Coomevs

452

Empresas fortalecidas ton &
apoyo de la FundacidnCoomeva

1.061

Hacemos que la
vida se viva bien

Lisuarios de |os servicios
de Recteacion

114.233

D

Coomeva

Aportamos al progreso
econamico del pais

Emplecs directos generados
por el Grupo Coomeva

14.795

Creemos en el
emprendimiento y en el
desarrollo empresarial

Hemos crecido
para NUestros
asociados

acimos un 4 de marzo de 1964 de la mano de
N 27 médicos -entre ellos una mujer- que cono-

cieron la filosofia cooperativa y se convencie-
ron de sus beneficios para aplicarlos en busca del bien-
estar de su gremio.

Hoy, luego de mas de medio siglo de vida, somos la
primera y mas grande comunidad de profesionales
del pais. Son miles de asociados y sus familias que han
creido en los beneficios de la cooperacion y en la union
solidaria para transformar positivamente sus vidas.

Evolucionamos y crecimos en nuestros servicios y hoy
contamos con 16 empresas y un Fondo de Empleado
con la Cooperativa como cabeza, en cuatro secto
que responden a las necesidades de nuestros a
dos: Proteccion, Financieros, Salud y Recreacic

Ser fiel a una identidad, ideologia o0 a una causa es
lo que hace que ésta perdure y sea significativa para
muchos en el tiempo. Asi ha sido en Coomeva.

En marzo de 2016 celebramos 52 afios de
historia, apegados a nuestros principios y valores

cooperativos y trabajando sin interrupcién para
hacer del cooperativismo la opcion preferida por los
colombianos para alcanzar su bienestar y progreso.
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COOMEVA RECREACION
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coomevaturismo. co ) comlii. S

casa, trabajo o donde

= =
» - = Tj_j se encuentre conectado ;
a un solo clic el

que necesite para hacer

" o g -
Turismo Coomeva cuenta ademas con una linea . reallcc!’:: ;:n‘;'gje de = f_ﬂ__."_‘_:
de atencion en Colombia las 24 horas, los 365 dias . o A
del afio, llamando al 01 800 752 2341 = —
|
- iy

Con la nueva Agencia de Viajes virtual Turismo Coomeva,
tan solo cuatro pasos lo separan de hacer realidad su
suefio de vacaciones:

Ingrese a www.coomevaturismo.com

Busque, seleccione y arme su viaje -~
con todo lo que necesita.

Reserve y pague con facilidad
en linea.

Disfrute su viaje.

Tan grandes como el mundo son sus oportunidades de
viajar y disfrutar con Coomeva Turismo, que ahora le
ofrece todos los servicios de su Agencia de Viajes a través
del nuevo portal web coomevaturismo.com

18 P revista Coomeva
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Con facilidad y seguridad, en coomevaturismo.com puede
reservar y pagar a un solo clic:

En el nuevo sitio web p
de Coomeva Turismo = @ g @
de b L ]
A o Pl Hoteles Paquetes Tiquetes Traslados Tours

destino que desee y I 2
o ; Turisticos aéreos
la opcidn que mas le

convenga para sus
e e S — N o I -
con su tarjeta de 'Q'
crédito, todo en una Alquiler de Seguros Cruceros Circuitos Otros
misma pagina web. automoviles de viaje Servicios

La nueva pagina webTurismo-Coomeva Agencia de Viajes inicid sus servicios en linea el pasado 1 de febrero de 2016.

Conla nueva agen_cia deanajes thual en Turlsmo Coomeva logramos aln mas inspirar

Recupera la belleza @
de tu piel, con Laser... P-4

« Depilacién definitiva f
« Remocion de tatuaj jes y maq ||.ujf' permanente

« Venas en caray plema Ademas: \

. ‘-’riw'e-Lﬁ manchas y melasma « Tratamiento para celulitis “ f
* Acnée activo y cicalrices « Reduccion de medidas ' f

- GIL‘ZHl'EI'_‘.['.'E. hipertroficas y queloides * Caida del cabello

* Rejuvenecimiento en 3D v alopecia /ZJ}

* Estiramiento cutaneo, = Hongos en las ufas

* Eslrias rojas y blancas {Onicomicosis)

Clinica Laser de Piel _
Lideres en Laser de Piel f’Q‘

5G5

GALL: Tequendama, Cra. 41 Mo. 58 - 34 Urb. Tequendama Tels: (2} 553 6434 / 556 09586
Mugwva Sede Unicentro, Cra 100 Mo 5 - 1688 C.C Uniceniro Ed. Oasis L 510 Tels: (2] 316 1890 /3161686 / 3161688

| Ide tu . ‘ MEDELLIN: El Poblado Cra. 430 Mo 5 - BT Tels: (4) 266 TRA3 [ 268 9524 Laureles ©.C. Unloentro Local 021 Teds: (43351 1636 / 351 1632

Nueva sede Tesoro Cra. 254 Mo, 1A Sur - 45 L, 1038 Torre Midica El Tesoro Tela: (4) 321 2240 7 321 2687
CI a ya BOGOTA: Teis: (1) 257 6221 / 427 6138 / 665 1046
BARAANQUILLA: Tel: (5) 378 0942

www.clinicalaserdepiel.com.co



-
<C
=
o
(9}
=)
=
=
(%)
=

Coomeva nos facilita mejores finanzas personales

Dia Clasico del
Profesional Coomeva

Coomeva es la or eso relconoclerdnos yddesta—

. CeIes @ [REjEl 2 EEek Une Tener conocimientos
comunidad de OASRRAMBUAR ST  <obre el mancio deas
profesionales mas Dia Clasico del Profesional Coomeva, finanzas personales nos
grande de Colombia, que en este 2016 se orientaran a la ayuda a tomar un rol de

formacion en finanzas personales. liderazgo activo para

que dia a dia
aporta al desarrollo

implementar planes

Los eventos se realizaran a partir de

mayo en 33 ciudades del pais. Seran el Eill,

socioeconomico del 38 conferencias, con una participa- fijar Prioridadesr hablar
, cion esperada de al menos ocho mil del dinero, establecer

pais y a transformar profesionales. Expertos en finanzas metas comunes, hacer

nuestra sociedad. brindaran las claves de una adecuada seguimiento y controlar

administracion personal del dinero,
para una mayor satisfaccion economi-
cay una mejor calidad de vida. 7

objetivos.

Invitamos a los asociados y
asociadas a participar de los eventos
en su ciudad. Conozca mas sobre la
conmemoracion del Dia Clasico del
Profesional Coomeva a partir de abril,
en el sitio web www.coomeva.com.
co/diaclasico2016
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La lealtad, un valor
gue se premia en

Coomeva

Mas de 14 mil asociados recibieron premios
con el Programa Lealtad Coomeva en la
ultima campana.

Este 2016 viene cargado de reconocimientos para los aso-
ciados que acumulen pinos y cumplan con sus tres roles
como asociados:

Rol Acumule pinos estando al dia con sus pa-
gos mensuales y permaneciendo como

Inversionista . .
asociado en la Cooperativa.

Reciba pinos por participar en la Diri-
gencia de Coomeva, educandose en
cooperativismo, por referenciar nuevos
asociados, y por votar en los procesos
democraticos de la Cooperativa.

Rol Gestor

Sume pinos por adquirir, renovar y usar
los productos y servicios de Coomeva y
SUS empresas.

Rol Usuario

Con el Programa Lealtad Coomeva los pinos acumulados se
convierten en premios que se pueden elegir de un catalogo
exclusivo, durante las campafas de redencion de pinos.

Ellos ya ganaron

Entre julio y diciembre de 2015, 14.117 asociados recibieron
premios del Programa Lealtad. Ellos redimieron pinos por
boletas de cine, cine combos, pasaportes a Panaca, abonos
en efectivo a su Tarjeta Coomeva, abonos extra en Planes

de Ahorro Programado (PAP) de Bancoomeva, bonos para
comprar servicios de Turismo Coomeva, articulos de ho-
gar, tecnologia, deporte, recargas a celulares, entre muchos
otros premios.

También redimieron "pinos por boletas”, para el sorteo de
un automovil y un viaje a Cancun para dos personas.
Asociados ganadores campaiia

“Tu lealtad te lleva lejos” 2015

Carlos Fernando Mufioz, Popayan Viaje a Cancun para
dos personas

Automovil Nissan
March

Clara Inés Hoyos, Pereira

En 2016 acumule la mayor cantidad de pinos en los tres
roles y preparese para ganar.

Conozca mas acerca del Programa Lealtad Coomeva visi-
tando www.lealtad.coomeva.com.co o comunicandose a
las lineas: Cali: 333 0000 » Bogota: 748 1515 « Medellin:
415 7700 « Barranquilla: 361 9800 « Pereira: 316 9300
Palmira: 273 3302 « Otras ciudades: 01 8000 950 123
Desde celular #464 7

Descubre

con tus hijos
una Tierra Nueva

Admisiones 2016-2017

Intormes: admisiones@colegotivrranuevaeduo | programa lu visila,
{ wwwoolegiolierranueva.edu.co

Tels.: 6171407 - 617 1443 Mawil: 3204742652

La educacion ideal en un entorno natural.

Ven a conocer nuestro campus. Colegio Bilingtie, Calendario B - Mixto,
ICFES muy superior. Matriculas abiertas prejardin a séptimo.

2%

Linico cobegio . i
von grimpa escolar : cie
gt vt { < Colegio ilingise
el 1A 563 Tierra Nueva



ESCUELA DE

ONSUMIDORES
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Si sequimos consumiendo y
produciendo tal como hasta
ahora, se estima que en el
afo 2050 se necesitaran los
recursos de 30 planetas Tierra
para suplir las necesidades de
la poblacion.

mundo el Dia del Consumo Res-

ponsable. El consumo responsable
es la eleccion consciente y critica de los
productos y servicios que compramos,
no solo con base en su calidad y precio,
sino también por su impacto ambiental y
social, y por la conducta de las empresas
que los elaboran.

E 1 15 de marzo se conmemora en el

Este modelo implica también comprar
menos eligiendo solo lo necesario, es-
tando atentos a como influye la publi-
cidad en la creacion de necesidades su-
perfluas y prefiriendo productos en cuya
elaboracion se valore la justicia social, la
ética, la solidaridad y la proteccion del
medio ambiente.

Las tendencias de consumo y produc-
cion actual de nuestro estilo de vida,
nos han llevado a la sobre explotacion
y agotamiento de los recursos naturales,
generando cambios en los ecosistemas
locales.

£

En general,
la premisa para
unh consumo
responsable es
tan sencilla como
[ consumir

i A
A
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¢Como puedo ser un
consumidor responsable?

1. Antes de comprar algo, reflexione
si realmente lo necesita.

2. Si decide comprarlo, averigie
de qué materia prima se fabrica,
cémo su produccion impacta al
medio ambiente y si genera algun
dafo o injusticia social.

. Tenga en cuenta qué impacto cau-
san los residuos y la basura que ge-
nera.

. Evite los productos de "usar y tirar".

. Rechace las bolsas de plastico en
supermercados y comercios.

. Reutilice lo que mas pueda en lu-
gar de comprar.

. Priorice productos con envases re-
tornables o reutilizables.

El panorama no es alentador. Solo el 20%
de la poblacion mundial utiliza el 80% de
los recursos disponibles del globo segun
indica el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). La agricultura
es el principal consumidor de agua en el
mundo y el riego representa casi el 70%
de toda el agua dulce disponible para el
consumo humano.

La urgencia por un cambio en nuestros
estilos de vida es tal, que en la llamada
Agenda 2030 de metas globales para los
proximos 15 afios se ha incluido el Ob-
jetivo 12 de desarrollo sostenible sobre
consumo responsable.

La accion cooperativa por un
CoONsSUMO responsable y sostenible

Cooperativas, responsables y
sostenibles

La gestion cooperativa vincula la preser-
vacion de la vida humana y del ambiente
social y natural, como parte de su identi-
dad y de su logica.

Las cooperativas vienen construyendo
propuestas diferentes de produccion y
modos de intercambio y comercializa-
cion alternativos, con positivos efectos
sociales, economicos y ambientales. Es
el caso de los mercados populares, las
ferias de autogestion local, las redes de
produccion local, comercio justo y con-
sumo responsable, la compra conjunta
de determinados productos, la organi-
zacion para autoabastecerse con me-
jores condiciones posibles de calidad y
precio, entre otros.

Cada vez mas analizan si sus activida-
des producen lesiones irreversibles al
ambiente y de qué manera promueven
condiciones de sostenibilidad.

Han desarrollado herramientas para me-
dir y dar cuenta de estas acciones, como
los informes de Responsabilidad Coo-
perativa y el Balance Social Cooperativo.

Por su profundo arraigo en las comuni-
dades en las que actuan, las cooperati-
vas pueden empoderar a las personas
haciendo que tomen concien-
Cia acerca de la necesidad

del consumo res-

ponsable. 7



Proteger su propiedad mas valiosa con la poliza Hogar Coomeva llevo a la asociada de
la ciudad de Medellin, Ana Maria Jaramillo Giraldo, a ganar un carro cero kilometros.

En Coomeva premiamos

a los que aman estar protegidos

“Una eventualidad le puede pasar a
cualquiera, y qué mejor que contar con un
respaldo oportuno y eficaz como es una
poliza de seguros de Coomeva”.

millo Giraldo, recibio la llamada de Coomeva anun-
ciandole que habia ganado un automovil, no lo podia
creer, pues dice que nunca en su vida se habia ganado algo.

C uando nuestra asociada, la sociologa Ana Maria Jara-

Su dicha fue mayor cuando los funcionarios de la Cooperati-
va la visitaron a finales de diciembre de 2015 para felicitarla y
concertar lo necesario para la entrega de su premio: un vehi-
culo cero kildbmetros.

¢Como se gand un carro en diciembre con Coomeva? Esta
historia con final feliz empezo6 el pasado junio, cuando Ana
Maria, asociada a la Cooperativa desde hace 15 afios, adquirid
la poliza Hogar Coomeva con el fin de proteger su bien mas
preciado: su casay lo que hay en ella.

Comprar su seguro en Coomeva le dio la posibilidad de par-
ticipar en el sorteo del vehiculo, y la vida le dio la oportunidad
de ser la feliz ganadora.

“En este mundo no hay nada comprado y es fundamental
proteger nuestra propiedad ante cualquier eventualidad que
te pueda dejar en la calle. Por eso decidi adquirir el segu-
ro. No hay nada mejor que dormir tranquila, sabiendo que
tu hogar estad debidamente resguardado”, afirma la sefiora
Jaramillo.

Ana Maria es una convencida de la importancia de estar ase-
gurado. Ella ha compartido con su familia los beneficios de la
poliza de seguros, las ventajas que brinda Coomeva y acon-
seja lo mismo a todos los asociados a la Cooperativa.

Lo que mas le ha gustado de su poliza Hogar Coomeva es
la facilidad para adquirirla y todos los beneficios que ofrece.
“Cuando se piensa en un seguro se tiene la idea de que son

muy caros, pero no es asi; esta poliza tiene un precio razo-
nable, es muy facil de pagar y el apoyo que uno recibe es
mucho”.

“Aunque ganarse un carro es maravilloso, yo invito a los
asociados de la Cooperativa a que adquieran su podliza de
seguros, de cualquier tipo, no solo por este regalo, sino
también porque con él ganan tranquilidad para ellos mis-
mos y sus familias”. 7

Coomeva Corredores de Seguros realizo el
sorteo de un vehiculo entre los asociados
del pais que adquirieron una pdliza de
seguros con la Cooperativa entre junio y
diciembre de 2015.

Conozca todas las opciones de seguros que Coomeva ofrece a los asociados en la pagina web
www.corredoresdeseguros.coomeva.com.co o llamando a la linea nacional 01 8000 950 123,

desde Cali 333 0000 * Bogota 748 1515 « Medellin 415 7700 « Barranquilla 361 9800
Pereira 316 9300 ¢ Palmira 273 3302 ¢ Para todas las lineas opcion 4.
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Convenio de Recaudo Empresarial

Identifique facilmente
gquien consigna en su cuenta

a traves del convenio que ofrece Bancoomeva

Através del Convenio de Recaudo las
empresas brindan un mejor servicio a sus
clientes, pues pueden ofrecerles mas opciones,
lugares y horarios para el pago de sus facturas.
También disminuyen reclamaciones por pagos
no identificados o mal aplicados.

empresas de servicios publicos y privados, entida-

des estatales, fundaciones, cooperativas, fondos de
empleados, clubes, entre otras organizaciones que emiten
facturas y que reciben con frecuencia pagos de sus clien-
tes, pueden beneficiarse de las ventajas que ofrece el Con-
venio de Recaudo Empresarial con Bancoomeva.

Conjuntos residenciales, universidades, colegios,

El Convenio de Recaudo Empresarial es una solucion ideal
para que las empresas organicen sus recaudos e identifi-
quen facilmente quién ha consignado en su cuenta, opti-
mizando asi su conciliacion bancaria.

A través de la Oficina Virtual Empresarial de Bancoomeva
la empresa podra consultar los movimientos de su cuenta,
identificar los pagos que le hayan realizado y exportar la

informacion en diferentes formatos de reporte. El dinero
recaudado le sera abonado en linea a la cuenta de la em-
presa y la informacion podra ser consultada a primera hora
del dia habil siguiente.

Si tiene una empresa y esta interesado en un convenio de
Recaudo visite cualquier oficina de Bancoomeva en el pais
para brindarle la asesoria que necesita. Bancoomeva nos
facilita la vida también en las empresas. 7

Beneficios del Convenio de
Recaudo Empresarial

Agiliza el proceso de

conciliacion bancaria.

Reduce costos operativos de la empresa.
Libera tiempo de empleados para otras
labores de mayor impacto en el negocio.
Identifica facilmente quién realiza el pago.
Mejora el servicio al cliente, brindandole la
posibilidad de pagar facturas en la red de
oficinas y corresponsales de Bancoomeva
a nivel nacional.

24 p revista Coomeva




Coomeva

En Bancoomeva encontrara diversas opciones para que no tenga
Mmas excusas y empiece el ahorro que hara realidad sus suenos

Ahorrar: una pequena
decision que puede hacer

una gran diferencia

on muchos quienes acuden a un
Svariado arsenal de suposiciones,

mitos y disculpas para justificar
algo que no se han comprometido a
hacer. Unas de las excusas mas comu-
nes son las que se dicen las personas a
si mismas para no ahorrar.

Adquirir el habito de guardar un poco
de dinero con la idea de que asi alcan-
zara una meta o un gran objetivo, de-
pende de una pequefia decision y de
dejar a un lado las excusas.

El ahorro es una inversion para lograr
nuestros objetivos y suefios. Viajar,
comprar un vehiculo, una vivienda,
emprender un negocio, estudiar o
proveernos un futuro mas tranquilo
y confortable son propdsitos que se
pueden lograr ahorrando.

Ahorrar con quienes te apoyan

Mejor que guardar el dinero debajo del
colchon, es hacerlo en una entidad
que le brinde seguridad, lo asesorey le
ayude a cumplir sus objetivos. En Ban-
coomeva encontrara diversas opcio-
nes para ahorrar o invertir segun sus
posibilidades. 7

Una pequeia decision sobre
el manejo del dinero y la
forma de consumo puede
llevarnos a un gran cambio
en nuestra vida econémica
personal y familiar.

&

Cuenta de
Ahorros

Facil y seguro
manejo de su
dinero

Cuota de
manejo sin
costo los
primeros seis
meses.

Primera libreta
de ahorros sin
costo.

Pago de
intereses
diarios.

Envio y recibo
de giros
nacionales.
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=
=
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Plan de Ahorro

Programado

Pasos para
lograr sus
metas

Ahorro
mensual
desde
$50.000.

Mayor
rentabilidad
que una
cuenta de
ahorros
tradicional.

Planea el
plazoy la
cuota.

¢ Define el

T T
o o

()

Certificado Cuenta Ahorro para
de Depésito a el Fomento de la
Término CDT Construccion, AFC
Invertir con Ahorro para vivienda con
rentabilidad beneficios tributarios
* Asegura * Ahorra para cuota
inversiony inicial.
rentabilidad.  + pisminuye retencion
* Tasas de en la fuente y base
interés gravable para impuesto

de renta.

¢ Paga cuota de vivienda
facil y seguro.

competitivas.

plazo segun
su necesidad.

* Ahorros quedan libres
de retencion después
de 10 afios, para usar
en lo que quiera.

s
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Vuelven los campamentos

de Iniciacion para la
Red Juvenil Coomeva

edad, hijos o familiares de aso-

ciados a la Cooperativa en Ba-
rranquilla, Bogota, Cali, Medellin, Pal-
mira y Pereira, pueden inscribirse en
los campamentos de iniciacion para
nuevos participantes de la Red Juvenil
Coomeva.

J ovenes entre los 14 y 17 afios de

Los campamentos son encuen-
tros de dos dias donde los jove-
nes viven experiencias ludicas
de aprendizaje y formacion de
valores solidarios, y deciden in-
tegrar la Red Juvenil Coomeva.

Con la Red se busca formar un semi-
llero de jovenes, futuros asociados a
la Cooperativa, lideres con principios
y valores cooperativos, mediante
construccion de vinculos, desarro-
llo de habilidades comunicativas y de
trabajo en equipo.

Los campamentos se llevaran a cabo
en mayo y las actividades presenciales
y virtuales de la Red, a partir de junio.
Estas se orientaran a fortalecer los
suefos y gustos de los jovenes, con
temas como crecimiento personal,
proyecto de vida, liderazgo, realidad
social y emprendimiento. 7

Inscriba a sus hijos o familiares en los campamentos

escribiendo a redjuvenil@coomeva.com.co o
llamando a los teléfonos:

Linea nacional gratuita 01 8000 950 123

Bogota 748 1515 « Cali 333 0000

Barranquilla 361 9800 e Pereira 316 9300

Medellin 415 7700 o Palmira 273 3302 Opcién: 1 -3

Conozca mas de la Red Juvenil Coomeva en

http://redjuvenilcoomeva.com/redjuvenil/

%

Coomeva
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Los Independientes
obligados a cotizar

Por Marcelo Duque Ospina

Director de la firma COMO ME PENSIONO
marcelo.dugue@comomepensiono.com
Asociado desde 2001

n el Plan Nacional de Desarrollo

aprobado  recientemente  se

introdujo  una  modificacion
fundamental para el futuro de los
trabajadores independientes, incluidos
los rentistas de capital.

La ley 1753 de junio de 2015, sefiala
expresamente que los ingresos men-
suales iguales o superiores a un salario
minimo, cotizaran sobre una base mi-
nima del 40% del valor mensual de sus
ingresos. El sistema de presuncion de
ingresos sera de obligatoria aplicacion
e incorporado a la planilla integrada de
liquidacion de aportes. Dicho aporte
no podra ser inferior a un salario mi-
nimo, y debe ser el mismo tanto para
pension como para salud.

Es decir, si un independiente repor-
ta a la DIAN que tiene un ingreso de
$2.000.000, debera obligatoriamente
aportar a pensiones y salud sobre una
base $800.000, lo cual implica un pago
mensual de $228.000 mensuales apro-
ximadamente.

En mi opiniodn, esta medida tiene bene-
ficios para el trabajador independiente,
como es la posibilidad de construir una
pension y ademas garantizar su vincu-
lacion al sistema de salud obligatorio.

Aunque para muchos independientes
no cae bien la nueva exigencia, si se
piensa en la conveniencia de la vida
en el tiempo, sin duda contribuird con
la posibilidad de incrementar nuestros
pensionados.

El Estado ha entendido que debe cru-
zar las bases de datos, en este caso
entre lo reportado por los colombia-
nos en sus declaraciones de renta y los
aportes a la seguridad social. Y en esa
direccion la UGPP (entidad que vigila la

28 ) revista Coomeva

en pension

La nueva responsabilidad que tienen los
asociados independientes en aportar a la

parafiscalidad o pago de los aportes a
pension), esta enviando comunicacio-
nes a quienes han presentado declara-
cion de renta en los afios 2013 y 2014,
y no tienen el mismo nivel de aportes a
pension y salud. Es decir la informacion
suministrada por los ciudadanos es asi-
meétrica.

No hace sentido que un individuo le in-
forme a El Estado que tiene cierto nivel
de ingresos y por otra parte no aporte
en la misma proporcion a la seguridad
social.

Hay casos de profesionales indepen-
dientes con ingresos importantes que
histéricamente han aportado a la segu-
ridad social por un salario minimo, lo
cual me parece una gran equivocacion
y riesgo desde la perspectiva pensio-
nal. Esto explicado con un ejemplo:
Un médico o un ingeniero que se ga-
nan 10 millones mensuales y aportan
Unicamente por $1.000.000, corren el
riesgo que su pension de vejez sera en
el mejor de los casos de $689.500. Y
si llega a quedar invalidado o fallecer
el panorama no es mejor ni alentador.
La reduccion del ingreso sera severa
y afectara directamente la calidad de
vida personal y familiar.

Con animo de ser equilibrados, por
otra parte también es importante en-
tender la realidad que viven muchos
independientes, quienes aparente-
mente tienen unos ingresos, pero al
descontar una serie de gastos, al final
el neto percibido por ellos es inferior al
40% que define la ley para aportar.

En resumen, me parece que la medida
reciente incluida en el Plan Nacional
de Desarrollo es positiva, aunque tiene
grandes retos de comunicarse y regla-
mentarse adecuadamente.

seguridad social

Por su parte los trabajadores
independientes, tendran
que empezar a aportar

de acuerdo a su nivel real
de ingresos, sin duda sera

el mejor camino para
construir una pension digna
y garantizar una mesada
para sus familias.

Para resolver sus inquietudes, les re-
comiendo a los asociados llamar a la
linea de Asistencia Pensional del Grupo
Coomeva y resolver sus dudas sobre el
particular. 7



Nuevos canales de atencion

Para usuarios de Coomeva EPS y
Coomeva Medicina Prepagada

Los asociados a Coomeva que cuenten con

los servicios de Coomeva Medicina Prepagada

y Coomeva EPS podran realizar sus tramites

de autorizacion de érdenes médicas a traves

de un canal virtual. Ademas, tendran atencion
personalizada en los Centros de Atencién Integral
Coomeva, CAC.

Coomeva Medicina Prepagada tendran nuevos cana-
les de facil acceso para realizar las autorizaciones de
ordenes médicas.

Q partir de ahora, los usuarios de Coomeva EPS y de

Con este nuevo canal se busca mejorar la experiencia de
atencion a los usuarios, evitandoles su desplazamiento hasta
los puntos de atencion presencial para este tipo de tramites.

Nuevos canales para solicitar
autorizaciones

Los asociados a Coomeva Cooperativa y usuarios
de Coomeva EPS tendran disponible la direccion de
correo electrénico sipvirtual@coomeva.com.co para
solicitar y gestionar sus autorizaciones de servicios de
salud.

Cuando el servicio de salud solicitado requiera
copago o cuota moderadora, el
usuario debera reclamar su
orden médica en cualquier
CAC. Si no requiere realizar .

ol

pago alguno, la orden le llegara SIS |

por correo electronico. b

Los usuarios de Coomeva
Medicina Prepagada tendran
disponible el correo electronico
autorizacionesmp@coomeva.
com.co para las autorizaciones
de 6rdenes médicas. Recibiran
respuesta a la solicitud en un
maximo de tres dias.

A través de estos canales podran enviar los documentos de
soporte, como 6rdenes de servicio o historias clinicas, y reci-
bir por la misma via la respuesta.

Atencion personalizada en los CAC

Asi mismo, los asociados y los beneficiarios incluidos en su
grupo familiar primario, que cuenten con los servicios de
Coomeva Sector Salud, sea EPS o Medicina Prepagada, po-
dran realizar tramites relacionados con estos servicios en los
Centros de Atencion Integral Coomeva, CAC.

Con estos nuevos canales de atencion el Sector Salud de
Coomeva brinda mas y mejores opciones de servicio a los
asociados.

PARA MAS INFORMACION CONSULTE LA

Linea gratuita nacional:
01 8000 931 666

Cali * teléfono inteligente 524 24 42
Barranquilla 368 34 34
Medellin 514 91 80
Bogota 5934270
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Jorge Hernan Atehortua y Martha Cecilia Rendén
Galardonados en los Premios Gestion Humana.com Gold 2015

Nuestros asociados de la Regional Medellin fueron ganadores en los Premios Gestion Hu-
mana.com Gold 2015, categoria “Mas alla de la investigacion”. Esta es la mas importante
distincion para la comunidad de gestion del talento humano en Colombia, otorgada por
Gestion Humana.com, del Grupo Empresarial Legis. Los Premios en esta categoria distin-
guen a quienes desarrollan investigaciones que se materializan en resultados y acciones
tangibles. En este caso reconocen el estudio de 15 afos realizado por este equipo para
mejorar las practicas de gestion del desempefio en las organizaciones; la publicacion del
libro “Score de Competencias”, y la alineacion de sus propuestas con los modelos de la
Sociedad Internacional para la Mejora del Desempefio. Con este trabajo nuestros aso-
ciados obtuvieron también el Premio Internacional Capital Humano en 2012 en Espafia.

Alexander David Cortés Zamora
Ganador del XXIIl Concurso Nacional de Cuento Infantil

Nuestro asociado de la Regional Caribe fue el ganador del XXIII Concurso Nacional de
Cuento Infantil 2015, organizado por el Centro Cultural de Comfamiliar Atlantico. El pre-
mio le fue otorgado por su cuento LEO, en el cual narra a través de la mirada de un nifio
las experiencias de su familia frente al desplazamiento forzado en Colombia. El asociado
es Profesional en Estudios Literarios, Master en Promocion de la Lectura y la Literatura
Infantil y cursa una maestria en Desarrollo Educativo y Social. Es autor de diferentes libros
y colecciones de escritura creativa y fue director del Taller de Escritura Creativa "Relata”,
del Ministerio Nacional de Cultura. Su cuento LEO esta disponible en las bibliotecas pu-

blicas del pais.

Katty Ledn Zuluaga

Ganadora Concurso Nacional de Cuento RCN
y Ministerio de Educacion 2015

La comunicadora social y periodista, magister en Ciencias de la Educacion, asociada de la
Regional Eje Cafetero, obtuvo el primer premio en la categoria Docente por su cuento “A
minutos de su piel’, en la novena version del Concurso Nacional de Cuento, organizado
por RCN y el Ministerio de Educacion Nacional en 2015. Su obra literaria narra dos historias
paralelas, la de un hombre que vende minutos en la calle y la de una joven universitaria que
vende minutos de su cuerpo como “prepago”. Nuestra asociada es profesora de Espariol de
la institucion educativa Ciudadela del Sur de Armenia y docente catedratica de la Universidad
del Quindio. También en 2015 su cuento “La princippesa en la playa” fue destacado por el
jurado del Primer Concurso de Microcuento de la Feria Internacional de Libro de Bogota.

Nelly Elizabeth Garzén Yepes

Nueva Subsecretaria de Formacion y Promocidn Artistica
y Cultural de Pasto

La maestra y licenciada en Bellas Artes, especialista en Estudios Latinoamericanos, asociada
a Coomeva de la Regional Cali y dirigente en la ciudad de Pasto, se posesiond en la Alcal-
dia de este municipio como Subsecretaria de Formacion y Promocion Artistica y Cultural.
Nuestra dirigente actualmente coordina el Comité de Recreacion y Cultura de Coomeva
Zona Pasto y lleva a cabo, junto con seis profesionales, proyectos de intercambio cultural
para visibilizar las regiones.
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Gracias a mi hija, “Soy Rico”. Una historia de empuje,
emprendimiento y liderazgo

Por: José Mauricio Cossio Gomez

Nuestro asociado de la Regional Medellin presenta en este libro claves que le han permitido alcanzar
una vida financiera mas solida e independiente. El libro plantea estrategias de emprendimiento y lide-
razgo para que los lectores interesados den los primeros pasos para su independencia laboral y finan-
ciera. El libro destaca el poder y la importancia de los buenos pensamientos para enfrentar situaciones
que pueden llevar a obtener riqueza de una forma diferente.

Informes: 311 451 6631 » josemcossiog@gmail.com

Universidades Corporativas. Una estrategia de aprendizaje
desde la gestion del conocimiento

Por: Rodrigo Granada Granada

Este libro publicado por nuestro asociado, el profesor Rodrigo Granada, plantea para las organizacio-
nes un modelo de “universidad corporativa” fundado en la necesidad de que el conocimiento es estra-
tégico para el negocio. Sefala el profesor Granada que cuando una organizacion se da cuenta de que
el conocimiento que posee es el centro de su negocio, tiene ya una condicion dada para establecer
una universidad corporativa. La obra incluye experiencias de universidades corporativas de América
Latina y muestra los avances de esta estrategia en el entorno colombiano. El libro es distribuido a tra-
vés de redes de bibliotecas de educacion superior y redes de empresarios nacionales e internacionales
y para apoyo académico de estudiantes.

Informacion: rgranadag@unal.edu.co

Libro de historietas, Loa: La magia de una tradicion,
el encanto de una sublime adoracién

Por: Maria Eugenia Herazo Pineda

Esta obra realizada con la orientacion pedagodgica de la docente Magister Maria Eugenia Herazo Pi-
neda, asociada de la Regional Caribe, es fruto de un proyecto se desarrolla en la Institucion Educativa
“Julio Pantoja Maldonado” del municipio de Baranoa, departamento del Atlantico, con el proposito de
incentivar en los estudiantes la preservacion de la identidad cultural, a través de practicas educativas
de lenguaje. Este proyecto pedagogico fue traducido y publicado en forma de historieta. La expe-
riencia ha sido considerada ejemplar por el Premio Compartir al Maestro, que le otorgd Mencién de
Honor en 2015.

Informacion: m.herazo@hotmail.com e Celular: 301 722 86 22

Sembramos con amor
y cosechamos frutos .
de paz y solidaridad

# hareditados por el modelo EFOM  # Egresados destacados por su excelencia

# [CFES muy superior # bducacion de alta calidad a precios
# Implementacian de las TIC asequibles
» Enfasis en inglés # Escuela para padres, individual y grupal o

# Colegio campestre

# hpoyo a deportistas destacados

Av. Canasgordas a 100 mts. de la Iglesia La Maria, Cali - Teléfonos: 555 1088 - 5551089 - 5551219 5551351 (el: 310374 7411

colegiocoomeva@hotmail.com « colegiocoomevaiyahoo.com - www.colegiocoomeva.edu.co
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Saber nadar:;Una necesidad?

Todos los nifios tienen una atraccion natural por
el agua. Ya sea en la bafiera o en la ducha, o enun
charco que dejo la lluvia, 0 a mojarse bajo la lluvia
misma, el agua es motivo de diversion e interés
para ellos.

Constituye un reencuentro con su origen. Los nifios
pasan nueve meses en un medio liquido antes de
asomarse al mundo.

Esa inclinacion de los pequerios hacia el agua es innata.

Esto explica por qué bafiarse en una piscina y moverse li-
bremente en ella es motivo de felicidad para los mas pe-
quenos. Por tanto, es importante que desde temprana edad
aprendan a nadar y accedan con seguridad a una piscina.
Practicar la natacion ofrece al nifio felicidad, asi como otras
importantes ventajas:

Seguridad

Cuando los nifios saben nadar los riesgos se disminuyen y
la posibilidad de una tragedia en la playa, rios, lagos o en las
piscinas se reduce.

Salud

La natacion fortalece la salud general del nifio. Actua de
manera especial sobre el sistema cardiorrespiratorio y ge-
nera una mas amplia irrigacion sanguinea a todos los teji-
dos del organismo, incluidos el cerebro, los musculos y las
articulaciones.

Favorece un crecimiento significativo de la capacidad pul-

monar, lo que generara un trabajo mas intenso de los mus-

culos respiratorios y de l{qs pulqa nes atacic’a@ambién

ayuda al crecimiento del nifio.
- \
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Dada la disminucion significativa del peso del cuerpo su-
mergido en el agua, la natacion no es un deporte traumati-
co, ni de lesiones. Todos los musculos trabajan de manera
equilibrada y se desarrollan armdnicamente, dando lugar a
una excelente figura.

Empleo del tiempo libre

La natacion hace que nifios y jovenes empleen el tiempo
de manera provechosa en funcion de su salud y desarrollo
fisico integral, sus capacidades de trabajo y de su sana re-
creacion.

Las competencias

Las competencias educan al ser humano a luchar lealmente
en la vida. Lo motivan a superar sus propios resultados, a al-
canzar nuevas y mas altas metas y la calidad de las técnicas
de la natacion.

Cuando iniciar el aprendizaje y el entrenamiento

Cualquier momento es ideal para iniciarse en la natacion.
Hay experiencias en varios paises que demuestran que los
nifos son capaces de aprender a nadar antes que a ca-
minar y que esta practica temprana fortalece la salud de
los lactantes, aunque para estos ultimos se deben tener las
condiciones e instructores apropiados.

Lo mas frecuente es que los nifios se inicien en la natacion
entre los 3y 7 afos de edad, e incluso mas tarde. A los 8
aflos de edad se recomienda que los nifios ya sepan nadar.
La natacion infantil estd estructurada para concluir entre los
12 y 13 afios de edad. 7

FEDERACION COLOBIANA DE NATACION

Qoomeva

PATROCINADOR OFICIAL DE
LA NATACION COLOMBIANA



En 2016 elige disfrutar
de los contenidos que
Radiocoomevatv te ofrece

Programas especiales, podcasts,
videos, conferencias y excelente
musica en nuestros tres canales
virtuales: Adulto Contemporaneo,
Instrumental y Jovenes.

|

radiocoomevatyv.com
teace rnpana las 24 horas del dia

/féoomeva

MNos facilita la vida



Centro Médico
Imbanaco

Nuestra nueva Sede
Principal esta a su servicio.

Es una realidad gracias a la confianza
y lealtad de la comunidad que nos

ha visto crecer, y gracias al talento y
compromiso de nuestro equipo humano.

r r ‘1 ’ Centro Médico
AN 4 Z4l Imbanaco

B ONOS Vocacidn de Servicio

* Sede Principal: carrera 38 Bis No. 5B 2 - 04 « Torre A: carrera 38A No. 5A - 100
e Torre B: carrera 38A No. 5A - 109 « Sede Ciudad Jardin: calle 15A No. 103 - 20
* Sede WTC Pacific Mall: calle 36 Norte No. 6A- 65, piso 7 « Conmutadores: 682 1000 - 382 1000 - 518 6000
« www.imbanaco.com « Calj Colombia
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