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La educación en Coomeva, una prioridad

La educación también ha estado presente desde la creación 
de Coomeva hace 51 años. Nuestra Coomeva no habría na-
cido de no ser por la educación cooperativa que recibieron 
los 27 médicos fundadores y que les abrió la perspectiva al 
mundo solidario y cooperativo.

De acuerdo con nuestros principios cooperativos y con las 
leyes colombianas, en Coomeva también constituimos un 
Fondo de Educación. Así, el 20% de los excedentes de nues-
tra Cooperativa se destina a la educación formal, básica, me-
dia y superior de asociados y de sus hijos, pertenecientes a los 
estratos 1, 2 y 3, mediante el Programa “Gente Pila Coomeva”. 

Se trata de un programa de becas que otorga subsidios to-
tales o parciales para cubrir costos de matrículas, pensiones 
y gastos complementarios de apoyo al estudio, para cursar 
programas de educación en instituciones reconocidas en el 
país.

Desde 2006 Coomeva ha beneficiado a 6.657 estudiantes 
con desembolsos por $8.100 millones en becas. Ya provi-
sionamos también $20.619 millones para atender las futuras 
becas de estudio de los actuales becarios.

En 2014 el Programa Gente Pila Coomeva reportó la entrega 
de 390 nuevas becas para educación superior y la renovación 
de 969 becas. Hoy contamos con 3.364 estudiantes activos 
en total.

L
os antiguos filósofos trataron de responder, entre 
otras, a la pregunta ¿de qué está hecho el Universo? 
Los pensadores griegos afirmaban que estaba for-
mado por cuatro elementos: tierra, aire, agua y fue-

go. Aristóteles añadió que el cielo se constituía de un quinto 
elemento -éter-; más perfecto que los otros cuatro y básico 
para la existencia de los demás.

En el cooperativismo podríamos asimilar 
la educación a este “quinto elemento”. 
La educación, junto con la formación y la 
información, constituye el Quinto Principio 
Cooperativo.  Este “quinto elemento” es 
la esencia que fortalece a los otros seis 
principios.

La educación, como piedra angular del cooperativismo, ha 
estado presente desde los Pioneros de Rochdale en 1848 
hasta la Declaración de la Alianza Cooperativa Internacional, 
ACI, en  Manchester, en 1995. En esta última, la educación fue 
rescatada y refrendada dentro de las prioridades del coopera-
tivismo mundial que aún nos rigen.

Los Pioneros de Rochdale fueron los primeros que vieron la 
importancia de la educación en el cooperativismo. Crearon el 
primer “Fondo de Educación” en el movimiento cooperativo. 
A través de éste buena parte de los fondos de la cooperativa 
se dedicaban para la capacitación de sus asociados.

Así facilitamos 
la educación 

de nuestros asociados
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Educación, el “quinto elemento” cooperativo
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Apoyamos la educación especial

En Coomeva, el 6,5% de los recur-
sos del Programa Gente Pila se des-
tina para apoyar a seis instituciones 
del país que atienden a niños y niñas 
con Necesidades Educativas Especia-
les, NEE: Instituto Tobías Emanuel en 
Cali; Hogares Luz y Vida en Bogotá; 
Colegio Nuestra Señora en Medellín; 
Instituto del Niño Sordo en Palmira; 
Fundación Centro para la Inclusión y 
el Desarrollo Social, Cindes, en Perei-
ra; y Centro de Capacitación Especial, 
Cencaes, en Barranquilla.  

Con estos fondos brindamos apoyo a 
estudiantes con alguna discapacidad de 
orden sensorial, neurológico, cogniti-
vo, comunicativo, psicológico o físico-
motriz, y que puede expresarse en dife-
rentes etapas del aprendizaje. En 2014 
giramos más de 182 millones de pesos 
para el subsidio educativo de niños y ni-
ñas con NEE.

Colegio Coomeva

Tenemos el orgullo de decir que hace 
42 años fuimos pioneros en crear el 
primer colegio con enfoque coopera-
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tivo de Cali y uno de los primeros en 
Colombia. 

La institución se cuenta en el 3% de los 
mejores colegios del país. Ha formado 
más de 1.300 estudiantes, desde el pre-
escolar hasta el grado 11. Hoy es una 
comunidad académica de 530 estu-
diantes, muchos de ellos hijos de aso-
ciados a Coomeva.

Gestión educativa en favor de 
los asociados

A través de la Gerencia de Educación y 
Democracia Coomeva desarrolla, entre 
otros, procesos educativos de fomento 
de cultura cooperativa y de fortaleci-
miento de las competencias profesio-
nales y personales de los asociados y su 
grupo familiar.

En el último año en Coomeva registra-
mos 1.665 actividades educativas que 
beneficiaron a cerca de 123.902 perso-
nas, entre asociados y sus familias.

Unas 6.700 personas se beneficiaron 
de los descuentos en las instituciones 
educativas con las que Coomeva tiene 
convenio en todo el país. Esto significó 

para nuestros asociados y sus familias, 
ahorros por 2.984 millones de pesos en 
educación.

Coomeva Educa

Desde mayo de 2015 venimos im-
plementando “Coomeva Educa”. Se 
trata de una estrategia propuesta por 
la Asamblea General de Delegados y 
aprobada por el Consejo de Adminis-
tración, que fortalece convenios con 
las Instituciones de Educación Superior. 

Con Coomeva Educa queremos am-
pliar nuestros esfuerzos para brindar 
soluciones integrales de educación. 
Facilitamos medios académicos, eco-
nómicos y complementarios para el 
desarrollo y futuro profesional del aso-
ciado y su familia. 

Este año se ha realizado una amplia 
promoción de Coomeva en distintas 
universidades del país, impulsando 
la línea de crédito Educar de 
Bancoomeva, así como el descuento 
educativo con universidades en 
convenio. Hasta agosto, hemos 
generado para los asociados ahorros 
acumulados en descuentos por $2.325 
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Nuestra responsabilidad en la materia la cumplimos 
también con los colaboradores del Grupo, para 
quienes promovemos una amplia oferta de 
capacitación todo el año. 

Todas las empresas Coomeva están de una u otra manera compro-
metidas con la educación. Tenemos seminarios, cursos y talleres 
permanentes ofrecidos por la Fundación Coomeva para el desarro-
llo Empresarial, la mayoría de ellos, gratuitos. Bancoomeva, por su 
parte, desarrolla un amplio programa de educación financiera. Y ni 
qué decir de la constante educación en salud que brindan a sus afi-
liados nuestras empresas del Sector. 

Nuestra Dirigencia también ha emprendido diversos proyectos en 
este sentido. Tal es el caso de las iniciativas de Escuela de Consumi-
dores, orientada al consumo responsable, y Coomeva + Verde, que 
promueve educación en cultura ambiental.

Tenemos muchas razones para afirmar que la educación es el “prin-
cipio de principios” en el cooperativismo. En Coomeva seguiremos 
comprometidos y trabajando por lograr que la educación sea el mo-
tor y la mayor fuerza que logre cambiar el mundo. 

millones. También desembolsamos $6.092 millones 
en créditos de educación, incrementando así este 
valor en un 29% con respecto al 2014. 

Becas a la excelencia académica

Para reforzar la estrategia Coomeva Educa, en sep-
tiembre de 2015 el Consejo de Administración apro-
bó destinar recursos para becas por excelencia aca-
démica. Serán otorgadas a hijos de asociados que 
cursen pregrado y tengan altos promedios en sus 
estudios. Coomeva garantizará hasta 4 SMMLV por 
semestre para cubrir los gastos de matrícula. 

La información en detalle y los requisitos para 
acceder a estas becas serán publicados en octubre 
de 2015 en el sitio web www.coomeva.com.co/
educacion 

Proyecto Educativo Socio Empresarial Soli-
dario, PESEMS

En Coomeva contamos también con el PESEMS, que 
es nuestra hoja de ruta para orientar las acciones edu-
cativas que realizamos y su mejoramiento continuo. 
Su definición y revisión es realizada por los comités de 
Educación de la Cooperativa en todo el país.

El PESEMS es un documento guía para orientar los 
procesos educativos en Coomeva. Define y unifica 
conceptos; traza lineamientos, define los sujetos y los 
ámbitos de la educación. 

El “principio de principios”

Desde Coomeva son también muchas más las iniciati-
vas donde vinculamos la educación. Tenemos un am-
plio programa educativo para dirigentes y asociados. 
Desde el programa Saber Coomeva que acredita hasta 
360 horas de educación cooperativa, diversos semi-
narios, cursos, jornadas y conferencias permanentes 
en cooperativismo y en otros temas para el desarrollo 
profesional y personal.
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