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Coordenadas Cooperativas

Antecedentes
Cooperativos...
Del Mundo

Los historiadores del cooperativismo estan de acuerdo en se-
fialar como antecedentes del sistema cooperativo, entre otros,
los siguientes:

e Las organizaciones para la explotacion de la tierra en comun de los

pbabilonios.

| acolonia comunal mantenida por los esenios en

Ein Guedi, a orillas del Mar Muerto.

e Sociedades funerarias y de se-

guros entre los griegos y los

romanos.

* Los &gapes de los primeros
cristianos como forma primitiva
de las cooperativas.
 Vidaagraria entre los germa-
nos.

e QOrganizaciones agrariasy de

trabajo entre los pueblos eslavos.

o Agrupaciones de los campe-

sinos para latransformacion de laleche:

‘queserias’ de los armenios y de los campesi-

nos europeos de Los Alpes.

e QOrganizaciones para el cultivo de la tierra y el trabajo en las organiza-

ciones precolombinas, principalmente entre los incas y los aztecas.

e Lasreducciones de los jesuitas en Paraguay.

e Las cajas de comunidad en la época de la colonizacion espariola en

América.

e Lascolonias con el caracter religioso de los inmigrantes en Norte-
américa.

Esimportante destacar que las cooperativas, en su proceso de
desarrollo, casi desde el inicio del movimiento cooperativo, estable-
cieron diversas formas de integracion y fue asi como en 1895 se
organiz6 en Europa la Alianza Cooperativa Internacional, ACl. @

COOMEVA REFORMA

SU ESTATUTO

Coomeva viene adelantando el proceso de
reforma estatutaria. Con el fin de aprobar
dicha reforma, la XLIl Asamblea General
Ordinaria de Delegados convocd a
Asamblea Extraordinaria para el proximo
29 de julio.

Los asociados estan invitados a aportar
ideas y sugerencias al respecto hasta el
4 de junio de 2006, dirigiendo sus
comunicaciones via internet a:

comisionestatuto@coomeva.com.co
o remitiéndolas a:
Comision de Reforma de Estatuto
Unidad de Gestidn de Asociados
Av. Pasoancho # 57 - 50 Cali

D Coomeva
INos taeilita b vida!

icoomeva Patrocinadora oficial de
la nataciéwn colombianal

Durante la Asamblea de la Federacién Colombiana de Natacién, Coomeva fue presentada
como patrocinadora oficial de la natacién colombiana. Coomeva, comprometida con el pais,
con su juventud, con el presente y con el futuro, cree firmemente que uno de los factores que
coadyuva al sano desarrollo de los jovenes es el deporte. Su practica ha dado renombre a
Colombia en distintas disciplinas cada vez con mayor presencia, como es el caso del futbol, el
tenis, recientemente el automovilismo y el golf, entre otros.

La natacion ha ocupado también lugares destacados que queremos volver a ostentar merced
al apoyo que otorgamos a través del patrocinio que en los 67 afios de la Federacion, recibe
oficialmente de una empresa.

D Coomeva
iNos feeidt b vide!
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En Coomeva tu aporte al servicio de Prevision, Asistencia y Solidaridad se traduce en beneficios
para tu futuro y el de tu familia, asegurdndote un mafana lleno de tranquilidad, a través
del reconocimiento de auxilios econdmicos, por medio de sus fondos mutuales, en eventos tales como:

e|ncapacidades temporales elncapacidades permanentes eMuerte del asociado eGastos funerarios
por muerte del asociado o familiar directo ePerseverancia

El pago de los auxilios esta sujeto al reglamento vigente del servicio de Prevision, Asistencia y Solidaridad PAS

Servicio de Prevision
Asistencia y Solidaridad

Coomeva

Més informacién: Oficinas Coomeva area de Solidaridad y Seguros de su ciudad - www.solidaridad.coomeva.com.co - seguros@coomeva.com.co



Diserno de Sonrisa:
SERVICIOS ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS

Fotografia: JOHANA MORALES
Magquillaje: INFINITY MAKE UP
Disefiador: MICHEL JIMENEZ
Producccion: TIME FASHION
LUZ ELENA GIRALDO

Reina Nacional del Turismo




EL BLANCO ESTA DE MODA:

El color mas luminoso de la escala cromatica se
convierte en protagonista de los disefos de
sonrisa que actualmentevenimos realizando

Este nuevo siglo trae consigo nuevas técnicas en
el cuidado dental, nosotros avanzamos al mismo
tiempo y traemaos lo ultimo en Odontologia para el
blanqueamiento dental, todos los paradigmas del
pasado han sido superados, eldolordespués del
blanqueamiento, su larga duracion ,la perdida de
tejido dental, y otras molestias por
desconocimiento de los profesionales, la falta de
capacitacion y la inaccesibilidad a la tecnologia de
punta llevaron a desvirtuar sus alcances y
efectividad; en estos dias muy pocas personas se
resisten a obviar las grandes ventajas.

Estamos seguros de satisfacer la necesidad
estética y funcional que anteriormente fueron
condenadas a hallar respuesta fuera del pais.

La interaccion de las diferentes especialidades
de la Odontologia hacen que la terapéutica
utilizada no solo proporcione estética, sino
tambien funcionalidad.

Sabemos que la mayoria de los pacientes son
algo ansiosos por su temor al tratamiento
doloroso; jY nuestra mas grande satisfaccion es
cambiar su opinién por tranquilidad ! Creemos
que el enunciado anterior dice mucho sobre
nuestro alto nivel y nuestra calidad en servicio..

ODONTOLOGICOS
ESPECIALIZADOS

Cientificos Orales

PBX: 315 79 80

Cali - Colombia

www.serviciosodontologicosespecializados.com




Desde el Consejo

Por Armando Gonzalez Materéon (Md. MPh.)
Presidente de Consejo de Administracion de COOMEVA.

n el mes de agosto de 2005,
el Consejo de Administracion
tomo varias decisiones con el
fin de darle un nuevo rumbo al
proceso de gobierno de COOMEVA. Des-
de dos afios antes se volvio costumbre la
comunicacion de grupos de asociados con
los grupos directivos a través de anonimos,
ante la falta de una comunicacion abierta
y franca que permitiera la discusion y el
didlogo productivo como mecanismo para
resolver cualquier situacion de conflicto. A
esta situacion se sumd la insatisfaccion de
un grupo de asociados promotores de me-
dicina prepagada por modificaciones a sus
contratos, que ellos consideraron lesivas
parasus intereses.

Muchos de los anénimos denuncia-
ban malas practicas administrativas, y gran
parte hacian referencia a la contratacion de
COOMEVA y sus empresas y de supues-

tos actos de corrupcion, los cuales
hicieron que el asociado Dr.
Bernardo Guerra, se in-

“Tot:.iq lo teresara por el tema y

o :::9 ‘lglc‘)"g‘eo:er citara a los directivos
vivido”g(proverbio). de COOMEVA ala
No hay seguridad Comision Séptima del
en esta tierra, Senado de Colombia.
solamente hay Los resultados de este
oportunidades. debate los conoce todo

el pais y su conclusion mas

importante fue que la Comision

Séptima declard estar satisfecha con las
explicaciones dadas por los directivos.

Una de las preocupaciones mas gran-

des que se plantearon en los cuestionarios

enviados por el senador Guerra, era que

@) Coomeva

PALABRAS DE INSTALACION

Asamblea general ordinaria
de delegados de Coomeva

los dirigentes de COOMEVA nos habiamos
negado aimplementar un codigo de buen
gobierno corporativo. El cddigo estd apro-
bado desde el afo 2003y desde entonces
se viene implementando, basandonos en
una serie de documentos, entre ellos el
mas importante el diagndstico que hizo
Confecamaras a solicitud del Consejo de
Administracion, sobre el gobierno corpo-
rativo de COOMEVA. Este documento nos
planted temas muy importantes, todoslos
cuales han sido discutidos en profundidad
en el Consejo. Los mas sobresalientes:

La necesidad de agregar valor eco-
némico en COOMEVA y todas sus em-
presas y superar las expectativas de los
asociados.

Estudiar afondo la diversificacion que
ha tenido COOMEVA a través de la crea-
cion de sus distintas empresas.

Lanecesidad de realizar una reforma
de estatutos que defina un codigo electo-
ral que permita unos procesos electorales
transparentes.

Realizarlaactividad financiera garan-
tizando tasas de interés competitivas para
los asociados y en un futuro para usua-
rios, que impida la destruccion de valor
y garantice el logro de las expectativas
prometidas.

Desde que se recibid el documento
de Confecamaras una gran preocupacion
del Consejo de Administracion ha sido
el andlisis de las distintas empresas de
COOMEVA, que dicho documento deno-
mina diversificacion, para nosotros mul-
tiactividady a decir verdad es mucholo que
sehalogrado clarificary traducir en direc-
trices muy claras en materia de inversiones
y de evaluacion de las actuales empresas,
con el firme convencimiento de desinvertir
si esto se considera lo mas apropiado.

Como resultado de todo lo anterior el
Consejo se propuso dar respuesta ade-
cuadaa cadauno de lostemas, y como pri-
mera tarea se impuso evaluar el régimen
de contratacion y definir las condiciones
bajo las cuales los distintos proveedores
de bienes y servicios pueden contratar con
COOMEVA.

La contratacion mayor la realiza la
EPSlo cual es logico porque dichaempre-
samaneja 62% de los ingresos del grupo
empresarial que representan alrededor de
un billén para el afio 2006, de un total de
ingresos del grupo, por $1,65 billones. Es
de gran importancia lograr que el costo
asistencial no supere el 85% del valor de
la UPC (Unidad por Capitacion), para el
afio 2006, o sea alrededor de $850 mil
millones, cifra muy significativa que expli-
ca por sf sola la gran complejidad de es-
taempresay la necesidad de establecer
sistemas de control que, sin sacrificar la
calidad de los servicios prestados, per-
mita mantenerse dentro de unos limites
que garanticen la supervivencia de esta
organizacion, hoy la segunda EPS privada
y latercera enimportancia en el pais, por
numero de usuarios.

Lanueva Gerencia de COOMEVA, en
asocio con la gerencia de EPS contraté la
asesoria del Dr. Ramén Abel Castafio, uno
de los profesionales mas capacitados de
Colombia en las teorias econdmicas en
salud, para definir un modelo de atencion
de prestacion y red de servicios que esta
siendo discutido con los prestadores de
servicio, de acuerdo con la politica de la
EPSde no tenerintegracion vertical y con-
tinuar su politica de contar con IPS adscri-
tas que se identifiquen con el sistema de
gestion estratégica de laempresa, basado
enlacalidady costo de los servicios. Estos

Mayo 2006



La Asamblea conté con la asistencia de 97 de los 100 delegados elegidos.

acuerdos deben conduciraque laEPS de-
fina una estructura financiera viable muy
equilibrada que contintie cumpliendo con
la labor social que ha venido realizando
desde su incursion en el sistema de sa-
lud, lo cual ha sido de gran beneficio para
una poblacion muy importante de nuestro
pais.

Para lograr lo anterior se han defi-
nido unos factores criticos de éxito que
se estan implementando y que deben
producir resultados altamente satis-
factorios. A los funcionarios actuales y
alos nuevos funcionarios de COOMEVA
EPS se les han definido sus roles de
acuerdo con cada uno de estos factores
de éxito, y creo que los resultados no se
haran esperar. No es tarea facil y para
lograrlo se requiere un modelo de ges-
tion que responda a las necesidades
actuales de COOMEVAEPS.

Elresto de contratacion de COOMEVA
y sus empresas es una situacion controla-
ble, porque los volimenes son menores y
es mucho mas facil llegar a acuerdos con
los proveedores dentro del sistema pro-
puesto.

Eltema de la desercion de asocia-
dos en COOMEVA ha sido una situacion
muy preocupante desde hace varios
anos. Durante la crisis de octubre y no-
viembre de 2005 tuvimos mucho temor
de que fuera a acelerarse y a producir
un panico financiero. Afortunadamente,
la gran mayoria de los asociados creen
en su Cooperativa, y dicho episodio no
revistio importancia desde el punto de
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vista economico. Otra prueba de cre-
dibilidad y confianza de los asociados
se acaba de tener con la carta que se le
envio a todos, dandoles la oportunidad
de retirarse de COOMEVA sino estaban
de acuerdo con la separacion de la acti-
vidad financiera de COOMEVA'y de que
se convirtiera en una empresa mas del
grupo, como cooperativa financiera. No
obstante que no se dio un panico finan-
ciero, la Cooperativa sigue perdiendo
asociadosy es la situacion mas preocu-
pante después de la EPS.
Para solucionar el proble-

doyalasatisfaccion de los asociados, me-
diante el seguimiento de cada una de estas
inversiones y su evaluacion en relacion con
el cumplimiento de los fines de COOMEVA
y cada una de sus empresas.

Las acciones emprendidas en el mes
de agosto de 2005 dieron como resultado
la revision del modelo de gestion y el Con-
sejo de Administracion aprob6 un sistema
de gestion integral arménico, basadoenel
trabajo realizado por la Cooperativa en los
dltimos cuatro afios con la asesoria de la

Corporacion Calidad.
Consecuencia de todo lo

made la desercion de aso- Las anterior se reviso y modi-
ciados se esta haciendo empresas fico el Cadigo de Buen
el andlisis de las cau- existen, en Gobierno Corporativo
sas y formulando las primer lugar, y yel Consejo de Admi-
acciones correctivas sobre_todo, para nistracion expidio el
) ) producir valor para
y preventivas mas sus propietarios, acuerdo 268 el 9 de
adecuadas, para lo en este caso, los diciembre de 2005.
cual se ha conforma- asociados. Este documento in-

doungranequipoconel
Gerente ala cabeza.

Una de las actividades mas
importantes realizadas por el Consejo con
distintos estamentos directivos fue revisar
el Proyecto Educativo Social Empresarial
Solidario (PESEMS) y proponer modifica-
ciones sustanciales, incorporandolo den-
trode lagestion estratégicade COOMEVA
como uno de sus proyectos bandera para
corregir las causas de la desercion.

Se han definido politicas clarasenre-
lacion con las asesorias y las inversiones
en tecnologia que deben ser sustentadas
de acuerdo con el valor econdémico agrega-

cluyo la aprobacion del
gran objetivo o proyecto
comun de COOMEVAYy su circu-
lo de politicas:

1. Politicas sobre el proceso de gobierno
(decisiones sobre el propio trabajo del
Consejo).

2. Politicas de fines (decisiones sobre los
fines de laempresa).

3. Politicas de delegacion Consejo—Ge-
rencia (decisiones sobre la vinculacion
entre el Consejo y la Gerencia).

4. Politicas de limitaciones dela Gerencia
(decisiones sobre los medios de dis-
crecion).

Coomeva



Desde el Consejo

Lo primero que separa la funcion del
Consejo de todas las otras funciones de
unaempresaes que este se sitlia entre los
asociados, los delegados y la gerencia.

Se determind claramente que el Con-
sejo al hablar en nombre de la propiedad
delaempresa, lo debe hablar con una so-
la voz. EI Consejo hablando con una so-
lavoz da instrucciones a la Gerencia. La
Gerencia no debe hacer caso de ningun
consejero en particular, pero debe acatar
las decisiones de grupo del Consejo como
sifueranley.

No es permisible que la pertenencia al
Consejo la decida la Administracion o que
simplemente ésta influya sobre el nombra-
miento del Consejo, porque cuando esto
ocurre laindependencia del Consejo se ve
comprometida y el resultado sera que los
que gobiernan se veran dirigidos por los
que gestionan, enlugar de ser los adminis-
tradores los gobernados por el Consejo.

El propdsito del Consejo, en nombre
de los asociados, es encargarse de que la
empresa consiga los resultados apropia-
dos para los asociados y evite acciones y
situaciones inaceptables.

Las empresas existen, en primer lugar
y sobre todo, para producir valor para sus
propietarios, en este caso, los

asociados.

La crisis )
de agosto Para traducir los
de 2005 la mas deseos de los asocia-
importante que dos en acciones de la
L
el punto de quiebre debe ceder la mgyor
entre las viejas parte de su autoridad.
y las nuevas La actividad empresa-
cosas. rial requiere una delega-
cion masiva y una adminis-

fracion poderosa.

El Consejo de Administracion es res-
ponsable ante los asociados del buen fun-
cionamiento de la empresa, por lo tanto,
el propio Consejo no puede tener éxito sin
ungerente que tambiénlotenga, y éste no
lo tendra a menos que también tenga el
poder de hacer cosas. Enotras palabras, al
Consejo leinteresa tener un gerente fuerte
y no uno déil.

Consecuente con lo anterior, el Con-
sejo de Administracion de COOMEVA de-

8 Coomeva

cidio por unanimidad no formar parte de
las juntas directivas de las empresas de
COOMEVAYy dejo en libertad a la Geren-
cia para nombrar las juntas directivas de
dichas empresas con el tnico propdsito
de garantizar el logro de los fines de cada
unade ellas.

El gerente no dard lugar ni permitira
ninguna practica, actividad, decision o
circunstancia organizativa que sea ilegal,
imprudente o viole la ética empresarial y
profesional generalmente aceptada, o los
principios de contabilidad generalmente
aceptados.

El Codigo de Buen Gobierno Cor-
porativo incluy6 el circulo de politicas de
COOMEVA que fue aprobado por unanimi-
dad por el Consejo de Administracion.

Para continuar con el despliegue del
circulo de politicas, nos hicimos presen-
tes en el Encuentro de Comités Zonales
y Regionales realizado en Armenia y es-
cuchamos los planteamientos del coope-
rativista asesor Luis Ramirez. Tuvimos la
oportunidad de exponer en eseimportante
foro los planteamientos de reestructura-
cion que veniamos proponiendo desde
agosto de 2005, y se estudiaron las po-
nencias y se les dio respuesta a algunas
de ellas sobre el sistema de participacion
en COOMEVA.

En febrero de este afio se realiz un
encuentro del Consejo con los Presidentes
de los Comités Administrativos Regiona-

El Dr. Armando Gonzal
instala la XLIl Asamble
General de COOMEV,

les, se escucharon sus inquietudes, que
coinciden conlas mismas preocupaciones
que llevaron al Consejo de Administracion
en el mes de agosto de 2005 a introducir
reformas de granimportancia para el futu-
rode COOMEVAY sus empresas.

Un propésito importantisimo es me-
jorar la comunicacion entre los asociados
y el Consejo, a través de sus distintos es-
tamentos: Comités Zonales, Regionales,
Delegados a la Asamblea, para escuchar
las inquietudes y sugerencias de los aso-
ciados de la Cooperativa, y para esto se
cuenta con distintos canales de comuni-
cacion, entre ellos su pagina web.

Con el gerente nos hicimos presentes
enlas seisjuntasregionales de delegados
y escuchamos las mismas inquietudes
que hicieron que el Consejo emprendie-
ra una gran transformacion en el proceso
de gobierno de COOMEVA. Escuchamos
muchas proposiciones que, de llevarse a
cabo, pueden detener la desercion de aso-
ciados porque todas estan dirigidas a que
lapercepcion del valor de larelacion costo/
beneficio delos servicios, seamenora, lo
cual quiere decir que el beneficio recibido
sea mayor que el costo pagado.

Una comision del Consejo ha trabaja-
do durante muchisimas horas la reforma
de estatutos para adecuarlos a las actua-
les circunstancias de COOMEVA, que con-
templa entre otros capitulos, su sistema
electoral.

Mayo 2006



Planes @

DECAMERON PORTIERRA
DESDEL EL EJE CAFETERO
Desde : Armenia , Pereira, Manizales
Santa Marta
2noches  3Noches 4Noches
Aduto  $359,000 $459,000 $539,000
Nifio $287,000 $367,000 $431,000
Cartagena
Adulto $389,000 $489,000 $589,000
Nifio $311,000 $391,000 $471,000
IslaPalma
Aduto  $529,000 $679,000 $809,000
Nifio $423,000 $543,000 $647,000
Incluye: Transporte ida y regreso en buses de lujo, tltimo modelo. Alojamiento en el Decameron elegido, desayunos,
almuerzos y cenas tipo buffet, snacks, bebidas, refrescos y cigarrillos ilimitados, shows y musica todas las noches,
deportes acudticos, recreacion dirigida para nifios y adultos. Impuestos hoteleros.
No Incluye: Gastos no especificados, Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso, Cupos limitados, Credito Coomeva

iiiSUPERVERANO EN ISLA MARGARITA 2.006 !!!

Incluye

Tiquete aéreo Bogotd - Porla mar - Bogoté

Traslados aeropuerto/hotel/aeropuerto

Alojamiento 7 noches, 8 dias

Alimentacion full estilo

Bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas ilimitadas

Actividades diurnas y nocturnas diarias. Deportes acuaticos no motorizados

Shows envivo

Tarjeta Assist-Card

No incluye: Impuesto de combustible, trayectos nacionales. Impuestos de salida de cada pais, Gastos no especifica-
dosen el programa

NOTA: Se requiere vacuna de fiebre amarilla. Pasaporte vigente. Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso.

PUNTA CANA

890 USD Hab. DBL

Incluye

Tiquete aéreo Bogotd - Punta Cana - Bogot4 via Aerorepublica. Traslados aeropuerto/hotel/aeropuerto
Alojamiento 7 noches, 8 dias

Alimentacion full estilo

Bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas ilimitadas

Actividades diurnas y nocturnas diarias

Deportes acuaticos no motorizados

Shows en vivo

Tarjeta Assist-Card

No incluye: Tramite de visa, Impuesto de combustible, trayectos nacionales

impuestos de salida de cada pais, gastos no especificados en el programa. Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso.

g
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UNPARAISO EN EL CARIBE, CURACAO

Incluye:

Tiquete aéreo - Colombia - Curagao via Avianca
Traslados aeropuerto/ hotel / aeropuerto
Alojamiento desde 3 noches , 4 dias
Alimentacion de acuerdo al plan

Impuestos hoteleros

Tarjeta de Assistr- Card

)
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Noincluye

Impuestos sobre tiquete aéreo

Costos de derechos consulares para visa
Impuestos de salida de Colombiay Curacao
Gastos no especificados en el programa
Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso

PANAMA CIUDAD Y PLAYA ...
Hoteles Intercontinental desde 810 USD
Incluye

LA MAGIA DE DISNEY

Tiquete aéreo Colombia- Ciudad de Panamé - Colombia via Copa Airlines
Traslados aeropuerto - hotel - aeropuerto

e noches de alojamiento en Panamé Basico

Combinado ciudady playa (2 noches ciudad - 2 noches playa)
Desayunos diarios en ciudad / Todo incluido en playa

Impuestos hoteleros

Tarjeta de Asistencia médica Asisst Card

Noincluye

Impuestos de tiquete

Tiquete aéreo nifios

Tarifas sujetas a cambio sin previo aviso

Edicion N°. 64

Desde 466 USD Habitacon Triple
Paquetes la magia a sumanera para ser com-
binados con el hotel de su eleccion en Orlando
y Miami

Desde 3 nochesy 4 dias con posibilidad de
noches adicionales.

3 dias de Parques MAGIC KINGDOM PARK/
EPCOT/DISNEY’S ANIMALKINGDOM
ODISNEY - MGM STUDIOS

Pregunte por nuestras 6 Magias en el 2006...
Oficina Turismo Coomeva Pereira

Teléfonos: 096 - 3315785 - 3316464

Coomeva 57



¢, Ya tienes tu pagina
web personal?

Recuerda que Coomeva te obsequia un

Lunes, 20 de febrero del 2006
o Lum Mar Mié Jue Wie Sab Dom
Temas de de Interés : 12

e blog para que disefies y administres tu propio

— sitio de internet, en el que puedes incluir fotos,
imagenes, eventos e informacion que

consideres de interés para tu familia y tus

it
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blog.coomeva.com.co
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Buscar

Categuries Conectate, registrate
Acarca da mi H -
! y disfruta:
te @3 mi Hijo Santiago Andrds Bedoya Morales. Desde que llegd a mi Todse lar categoriar
da pude comprender lo maraviloso que es el amor. Esta persona es

Bendicin mas grande que el Sefior ha dado & i vida, Scko Dics Noticlas Coomave
sde hacer las cosas mas perfactas de este mundo, coma la » Tsls Margaritsl
macdn e un sar maravillose dentro de oo ser maravilloso, La Ueniag, 3bed 40, 3006
o ] - o oustits con Coamevh

Registre su Blog Coomeva y aproveche otra de las
beneficios que le brinda ser Asaciado a Coommeva.

Registrate
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¢, Y la de tu
negocio?

Igualmente Coomeva te obsequia un
sitio en internet para que incluyas ...

informacion, logos y fotos de tu negocio. | ===
Muchas personas podran conocer tus .-.io
productos y servicios.

Dale click a tu regalo virtual desde =
nuestra pagina principal o
www.coomeva.com o
0 entra directamente a
www.comunidadcoomeva.com

y sigue las instrucciones.

[Comparte vivtvalmente
'fv. vida y tus l/\e?ocios./
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T A L L ER E S C U E L A

Julio Alberto Mojica
CHEF DARDEMANGER
DIRECTOR

Técnico en cocina - Administrador de eventos
Diplomados - Cursos

AVENIDA 4B Norte # 47N-52 LA FLORA / TEL 6641531 6810134 cau

e-mail: cocinarte_¢

Traba @

desde su casa

GANE DESDE 500 DOLARES AL MES

CON ENTRENAMIENTO PERMANENTE
Tiempo parcial o completo
Multinacional en 62 paises

www.negociomundial.net

APOYO EMPRESARIAL COOMEVA

Valorice sus

acClones

Asegure un mejor futuro
a un nine marginado.

Hmﬁdb

Tel 438 92068
Calle 108a No 27-51
Bogota Colombia
promarginados@funidejur.com

FUNDEJUR

[

na CQQQ
El Mundo en tu Mesa

Restaurante a domicilio

046 26 17 ~ 341 51 23 Bogotd  wrwrw Eapasalacasa.com
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EN BARRANQUILLA

PLATAFORMA K

La Camara de Comercio de Barranquilla
realizd la segunda version de
PLATAFORMA K, un evento que fortalece
el sector de las confecciones en el
departamento del Atlantico.

Nuestra Cooperativa proyect6 toda su fuerza corporativa y compartié con este importante
sector productivo.

Lamarca COOMEVA contd con un especial reconocimiento a lo
largo de todo el evento.

TN

ke : A .

Lasegunda version de PLATAFORMA K convocd un importante nimero de asistentes Barranquillaratifica su liderazgo como uno de los epicentros

intereresados en los aspectos manufactureros y también en el “talento creativo”. de moda en Colombia.

REGIONAL PALMIRA

NOCHE DE ™« EnelClub

HUMOR CON Campestre
de Palmira

LUZ AMPARO los asociados

ALVAREZ tuvieron una
citaconel

humor.




REGIONAL BOGOTA

La Feria del Vehiculo de Bogota cada vez adquiere mas
atractivos y seguidores, quienes ademas de recibir los mas
especiales beneficios en la compra o cambio de su vehiculo,
tambiéen tienen la oportunidad de disfrutar de una amplia pro-
gramacion para un fin de semana en familia.

En esta oportunidad, fue Yolanda Rayo la que se llevd todos
los aplausos de los asistentes.

El Centro
Comercial Bima,
ubicado en las
afueras de Bogota,
esellugar donde
se combina este
espectacular
‘Show Room’, con
la diversion.

PALMIRA

El pasado 1 de Febrero de 2006 se realizd
en la Camara de Comercio de Palmira, el 1ler
conversatorio tributario de Coomeva Palmi-
ra que contd con mas de 100 asociados de
la cooperativa. Esta actividad fue facilitada el
doctor Gustavo Adolfo Gil Henao, asociado,

contador y especialista en impuestos.

CUCUTA se actualiza en informacion tributaria

Serealizoel
reali @ Coomeva
Seminario de \ , 3 et facilta Lo vida!

“Informacion
tributarila
en mediios
magnéticos para
laDIAN, afio
gravable 2005.



BUENAVENTURA

En Buenaventura se llevo a cabo el Se-
minario-Taller A.B.C. DEL SERVICIO AL
CLIENTE Y EL PODER VENDEDOR DE LA
ATENCION TELEFONICA, el facilitador fue
el Doctor GERMAN DIAZ SOSSA.

CELEBRACIONES DIiA DE LA MUJER

En el Auditorio del colegio Agustiniano de Ciudad Sallitre,
se realizd una especial celebracion con motivo del Dia
de la Mujer. Se presentardon dos grupos de Mariachis, “El
Mariachi Clasico Contemporaneo” y “ Los Potrillos”. Al
final copa de vino y pasabocas.

En alianza con la Camara de Comercio de Bue-

naventura se realizd el seminario- taller FORMAS
DE CONTRATACION DE PERSONAL, SALARIOS Y
JORNADA DE TRABAJO; con el conferencista, el
Doctor FABIAN IGNACIO HERNANDEZ.

Con la obra ‘Un romance muy charro’, Yolanda
Rayo, Carlos Munoz y José Luis Paniagua
deleitaron a la audiencia de Villavicencio. Fueron
650 los asistentes que expresaron una gran
satisfaccion y acogida.

Unsegundo grupo
tuvo también la
oportunidad de
aprender acerca
de este importante
tema.




La restauracion
| s6lo tiene lugar en las obras auténticas. |

La Ventana Barrio de Tango restaurd su espacio. Restauré su alma como la auténtica
casa de Tango que siempre fue. Ahora, usted puede enseniarle al mundo
cudl es el viejo barrio. Cudl es la nueva casa.
Donde el tango vive.

San Telmo « Buenos Aires o ﬁrgentina.

Balcarce 431 | (54 11) 4334 - 1314 / 15 | www.la-ventana.com.ar




