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Venga y descubra por qué aqui

la felicidad

es facil de alcanzar:
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de Cas
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Casas Campestres
que lo tienen todo

Lotes independientes, amplios espacios y doble altura
para vivir con total comodidad,
Todas las alcobas con bafio.
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$309.900.000
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Por Maria Eugenia Pérez Zea

Presidente del Consejo
de Administracién de Coomeva

ichael Porter, uno de los estrategas corporati-

vos mas importantes a nivel mundial, ha dicho

que ‘la esencia de la estrategia es seleccionar

qué no hacer”; es decir, seleccionar y descartar
caminos, oportunidades y acciones para lograr enfocar los
diferentes esfuerzos de una organizacion y adaptarlos a su
propuesta de valor.

En Coomeva una vez mas nos hemos detenido a pensar en
esta vision y en cual sera nuestro propdsito mayor hacia el
que enfocaremos nuestro compromiso y acciones para
cumplir la promesa de valor que establecimos desde hace 50
afios: facilitar la vida al asociado.

La estrategia es una forma de expresar qué queremos hacer,
como lo queremos hacer y como vamos a estar en el futuro.
Asi, hemos formulado un Plan Estratégico que guiara nuestro

revisTa Coomeva
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Los imperativos estratégicos de Coomeva

Nuestra vision
y acciones al 2019

pensar y actuar entre el 2014 y el 2019. Este Plan nos permite
adaptarnos como organizacion al entorno actual, a los nue-
vos desafios de una sociedad que evoluciona rapidamente,
al perfil de nuestros asociados y de sus familias y al mismo
tiempo a mantenernos firmes en nuestro principal diferencia-
dor y ventaja competitiva como organizacion: nuestra iden-
tidad cooperativa.

Plan Estratégico 2014-2019

En el Plan Estratégico 2014-2019 hemos refrendado nuestra
Mision y Vision en Coomeva, los principios y valores coope-
rativos, asi como los valores corporativos sobre los que sus-
tentamos la prestacion de nuestros servicios.

Desde esta perspectiva formulamos nuestra declaracion de
estrategia cooperativa:

La estrategia de
Coomeva se
orienta a asegurar
la prestacion de
servicios multiples
e integrados que
satisfagan a los
asociados a lo
largo de su vida y
les generen valor.

o

Igualmente formulamos nuestra declaracion de estrategia
corporativa. Para ello tuvimos como principal foco el hecho
que las empresas del Grupo Empresarial Cooperativo Coo-
meva responden mayoritariamente a criterios de servicio y de
inversion, segun el caso, pero todas estan sujetas al gobierno
corporativo, dada la participacion accionaria y la prioridad del
servicio al asociado.
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De esta manera, la orientacion actual de las empresas del

Grupo responde a nuestros objetivos estratégicos y se resu- . . Zf]
me en tres grandes temas que deben ser atendidos de mane- Estos |mperat|vos estrateglcos son com-

ra equilibrada: prestacion de servicios de alta calidad, renta- promisos a los que dirigentes y adminis-
bilidad y manejo adecuado de los riesgos. tradores estamos obligados a responder y

Entre otros aspectos, las declaraciones de la estrategia cor- concretar a través de las diversas iniciati-
porativa vinculan fuertemente al asociado como centro de la vasy planes de accioén.

prestacion de los servicios. Sera a partir de las necesidades de
éste que se enfocaran los esfuerzos de calidad, oportunidad
y precio en los diferentes servicios que prestan las empresas
del Grupo Coomeva, especialmente en tres sectores: solida-

N e oy salud, En Coomeva nos enfocaremos a responder a los
siguientes imperativos estratégicos:

Imperativos estratégicos

Un componente fundamental del Plan Estratégico son los
llamados “imperativos estratégicos”. Estos son los grandes
compromisos que adquiere la organizacion frente a sus pu-
blicos o frente a ella misma, y que se convierten en man-
datos organizacionales que se deben alcanzar a traveés
del tiempo.

Fortalecer y profundizar el vinculo emocional del asociado con la Coo-
perativa.

Conformar una amplia base de asociados satisfechos en las diferentes
etapas de su ciclo de vida.

En Coomeva los imperativos son declara-
ciones transversales que reflejan aspec-
tos imprescindibles de la estrategia.

Ellos son los que garantizan la
implementacion del Plan Estra-
tégico.

Interpretar y representar las necesidades de nuestros asociados para
ofrecerles soluciones de valor agregado.

tro valor diferencial.

Crear valor econémico en todas nuestras actividades, asi como en las
empresas en las que hemos invertido.

Consolidar un modelo de gestién que genere competitividad, inno-
vacion, resultados y satisfaccion, soportado en las mejores practicas,

4 Promover una pedagogia de la asociatividad que haga evidente nues-
6 asi como en el compromiso de nuestros dirigentes y colaboradores.

Mejorar sistematicamente la eficiencia en todas las empresas del Gru-
po Empresarial Cooperativo Coomeva.

Impulsar con mayor claridad y visibilidad las distintas acciones de Res-
ponsabilidad Social Empresarial (RSE), integrandolas en el quehacer de
la Cooperativa y sus empresas.

Consolidar un modelo de gobierno que garantice la calidad de la ges-
tién y genere confianza y credibilidad en la Cooperativa.

Incidir de manera mas permanente y visible en los grandes debates del
pais y en la definicion de las regulaciones que rigen nuestra actividad.

Invito a dirigentes, directivos y asociados, a conocerlos y apropiarse de ellos. Entre todos debemos ejercer
un seguimiento activo al cumplimiento de cada imperativo, en el entendido que en nuestra organizacion
cooperativa todos somos propietarios, gestores y usuarios y por tanto estos compromisos son también
nuestra responsabilidad.

revista Coomeva 5
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EJECUTIVA

Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

Por qué la RSC y desde cuando

as empresas cada dia tienen mas interaccion con la
comunidad y mas impacto sobre sus componentes
fundamentales, por cuanto sus decisiones, acciones y
operaciones inciden positiva 0 negativamente en sus
grupos de interés, en la sociedad y en el medio ambiente. Las
empresas se han convertido en una especie de nueva célula
de la sociedad, donde se construye riqueza social, innovacion,
conocimiento, crecimiento personal y tejido social, lo que
exige que entiendan que en su supervivencia es determinante
que sus intereses vayan mas alla del interés de sus accionistas.

Este nuevo paradigma también requiere de una nueva forma
de liderazgo empresarial basado en la ética, surgiendo asi la
figura de un nuevo lider empresarial. Un nuevo tipo de empre-
sario que incluye la responsabilidad social como parte central
de su estrategia y para quien el logro del maximo beneficio
econdémico no es el Unico objetivo empresarial, puesto que
entiende que “no pueden existir empresas exitosas en una so-
ciedad enferma" y tiene claro que la responsabilidad social es
imprescindible para la sostenibilidad a largo plazo del sistema.

Infortunadamente vemos coémo reconocidas empresas del
mundo se han visto ligadas a dilemas legales y éticos rela-
cionados con violacion de los derechos humanos y labora-
les, dafio ambiental, corrupcion, falta de transparencia y otras
barreras que frenan la democracia, la innovacion y el espiritu

6 revista Coomeva

De la RSE a la RSCx

empresarial. Estos factores abren la puerta para que se dé con
mucha fuerza desde los afios 90 la inclusion de los concep-
tos de Responsabilidad Social Corporativa, RSC, en el mundo
empresarial.

El triple rol del asociado en las cooperativas: gestor- inversio-
nista - usuario, hace que se facilite el desarrollo de la RSC en
ellas, junto a la existencia de valores y principios que han lle-
vado a afirmar que la RSC estd en el ADN de las cooperativas,
permitiéndoles presentarse como una excelente alternativa
para la conformacion y direccion de empresas en el convul-
sionado mundo empresarial actual. Es momento oportuno
para que las cooperativas refuercen su modelo y continten
demostrando que es factible el desarrollo econdmico y finan-
ciero con empresas socialmente responsables.

Los principios de RSC se derivan tanto de su propia definicion
como de las recomendaciones que al respecto hacen los or-
ganismos internacionales para que las empresas adopten una
conducta empresarial responsable. Como es el caso del Pacto
Global, la ISO 26000 y las directrices de la Organizacion para
la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, OCDE, que citamos
en los siguientes grandes temas:

1. Equilibrio econdmico, social y medioambiental.

2. Cumplimento de la legislacion a nivel nacional
e internacional.

3. Etica empresarial.

4. Satisfaccion de las necesidades de sus grupos
de interés de forma equilibrada.

5. Transparencia de informacion.

Responsabilidad Social Cooperativa e
RSCoop

La RSC no es un descubrimiento nuevo para las cooperativas.
Desde sus inicios éstas han tenido en cuenta que sus acciones
benefician a sus miembros y a otros grupos de interés. De mu-
chas formas el movimiento cooperativo ha sido el pionero en
el desarrollo y la practica de la RSC. Debido a su estructura de-
mocratica y al compromiso con la contribucion al bienestar de
las personas mas alld de las ganancias financieras, podemos
afirmar que la RSC es parte de la esencia de las cooperativas.

Los grandes pensadores del movimiento cooperativo han de-
jado en claro este planteamiento, como se puede observar en
la gréfica:

tAdolfo Carvajal, empresario vallecaucano.



Tratado de Utrecht
(liberaliza relaciones
comerciales).
Revolucion industrial.
Comercio Internacional.

Afio Internacional de las

Cooperativas

Las 300 cooperativas

mas grandes del mundo
generan 1 trillon de dolares
en ventas y 100 millones de

Nacimiento
Cooperativismo.
Pioneros de
Rochedale, Inglaterra.

Movimiento Cooperativo en el Mundo

Alexander Laidlaw.
Las Cooperativas del
afio 2000: Su rol,
institucion educativa y
empresa econdmica.
La formacion para el

Robert Owen:

Ley contra el trabajo Infantil.
Reduccion jornada laboral
de 18 a 12 horas.

Creacion del Trade Unions. Charles Fourier.

Critica a las fuentes de Unidades de
irracionalidad y freno produccion

del progreso (religion, y consumo
matrimonio, propiedad autosuficientes.
privada, capitalismo, Cooperativismo
tecnologia indiscriminada). Integral.

1990 Nace ACI Luigi Luzatti
(regional) Américas. (1841-1927)
1995 Manchester: Cooperacion de Crédito

Declaracion sobre
Identidad Cooperativa.

italiana. Bancos Populares.
1895 Nace ACI Mundial.
Londres.

Cooperativas de Produccion.

D

Coomeva

William King.
Cooperativa de
Consumidores.
Publicaciones
y avances
conceptuales.

Philippe Buchez.
Sacerdote Catolico.

Friedrich Raiffeisen.
Cooperativas de
Crédito Agricolas
Cajas Comunales

de Crédito. Banco
Nacional de Cajas.

cambio es la via del
cambio para el bienestar
social. Bienestar

como opcion de vida

empleos.

Mas de 1.000 millones de
personas en 98 paises.
ACI. Organizacion

Por definicion las cooperativas no pueden actuar sin una conciencia del en-

muindial. con espacios en e e ] torno porque han nacido de lz?s mismas comumdaﬁes y son parte de ellz?s. i
organismos internacionales  mercantilizado. - No practican una forma particular de responsabilidad social empresarial ~ :
(OIT, ONU). : sino que son en si mismas socialmente responsables. La Responsabilidad -

Social Cooperativa estd enmarcada en los valores y principios genuinos y
esenciales del cooperativismo.

De muchas formas el
movimiento cooperativo
ha sido el pionero en el
desarrollo y la

practica de la RSC.

dimension economica

premisa en este aspecto es la
acion de valor econémico,
eniendo como principio
la satisfaccion de las
dades del ser humanoy
ia de la distribucion

La dimension

social

Responder efectivay
equilibradamente, desde la
actividad propia de la empresa,

a las expectativas de los grupos
de interés: asociados, usuarios o
clientes, empleados, proveedores,
aportantes financiadores, Estado
y comunidad en

i
&

Equilibrio en las dimensiones
economica, social y ambiental

Si entendemos la RSC como una forma de de-
sarrollar las cooperativas a través de practicas
sostenibles y buscando siempre el mejora-
miento social, llegamos a la pregunta de como
aplicar estos conceptos en la cotidianidad de
la empresa. Hay una marcada preferencia a
revisarlos a través de tres dimensiones: la eco-
nomica, la social y la ambiental, sumadas a los
lineamientos mencionados que emanan de
los organismos internacionales.

La dimension
medioambiental

El aporte al mejoramiento del
bienestar de las comunidades
mas alla de la obligacion legal.

revista Coomeva ¢ 7
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EJECUTIVA

Queé es BSCoop

El Balance Social Cooperativo es el ins-
trumento de medicidn del impacto so-
cial de la cooperativa en su comunidad.
Es una evaluacion de la relacion entre
los beneficios sociales y el éxito en los
negocios. Es una herramienta estratégi-
ca de evaluacion sistematica y un exce-
lente instrumento comunicacional.

Para ello se evaluan y comunican los
beneficios derivados del cumplimiento
de los Principios Cooperativos:

* Membresia abierta y voluntaria. Mide
la apertura cooperativa y el respeto a
la igualdad y los derechos humanos
y laborales. Tiene bajo sus principios
la equidad de género y raza. Los
asociados son para la cooperativa
no solo sus clientes sino también sus
propietarios y gestores.

« Control democratico de los miem-
bros. Mide el grado de participacion
y accesibilidad de los asociados a los
procesos democraticos y de ges-
tion.

» Participacion econdmica de los
miembros. Mide el nivel de aporte,
el control democratico del capital y
la distribucion equitativa de los ex-
cedentes y beneficios.

* Autonomia e independencia. Mide
la capacidad de generar las condi-
ciones econdmicas que garantizan
preservar la autonomia, indepen-
dencia y sostenibilidad financiera.

8 revisTA Coomeva

e Educacion, entrenamiento e infor-
macion. Mide el compromiso con la
formacion cooperativa e integral de
los dirigentes, los asociados y sus fa-
milias, los trabajadores y la comuni-
dad. La educacion es la llave de oro
del cooperativismo, el principio de
principios.

« Cooperacion entre cooperativas.
Mide el grado de intercooperacion
entre cooperativas para potenciar
las condiciones de bienestar y pros-
peridad para sus asociados.

« Compromiso con la comunidad.
Mide las iniciativas cooperativas de
impacto y mejora de las condicio-
nes de bienestar y desarrollo para las
comunidades.

RSC en Coomeva

En Coomeva hemos entendido de for-
ma amplia la RSC, equilibrando el de-
sempefo financiero, el progreso social
y la sostenibilidad, buscando siempre
el bienestar de las personas y de la so-
ciedad. Esto nos ha llevado a entender
que el mayor resultado en RSC se logra
precisamente a través del cumplimien-
to del objeto social de la empresa y en
los procesos a través de los cuales se
ofrecen los servicios. Es decir, incor-
porando la RSC a los planes estraté-
gicos de la empresa y a sus modelos
de liderazgo. La RSC no puede ser un
programa paralelo a la estrategia, pro-
cesos y cultura de la empresa, sino que

Ayuda Mutua
Democracia
Igualdad
Equidad

Solidaridad
Honestidad

debe estar esencialmente integrado a
ellos. Este entendimiento nos ha lleva-
do a desarrollar empresas exitosas en lo
economico y financiero que simulta-
neamente desarrollan relaciones y res-
puestas efectivas y equilibradas con los
diferentes grupos de interés.

Por otro lado vemos validos también
otros tipos de intervencion que coad-
yuvan al bienestar social. En nuestro
caso cabe destacar el compromiso
que hemos adquirido con la Fundacion
Coomeva de apoyar el emprendimien-
to por parte de nuestros asociados; el
apoyo a la natacion en Colombia y al
Colegio Coomeva; y el compromiso
con la promocion de modelos empre-
sariales cooperativos. 7




UN EDUARDO GOMEZ

REGALO DE
JOYERIAS

FDUARDO GOMEZ
ES UN

TESORO
INVALUABLE.

Hotel SPIWAK Chipichape
Local 102
(572) 379 8604/05 - (57) 320 788 2504

Centro Comercial Chipichape
Local 615
(572) 659 2241 /42

Centro Comercial Unicentro
Local 139
(572) 339 6458/59

Mantenimiento y reparacion de loyas y Relojes
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Junta de Vigilancia

Asi velamos por el respeto de los derechos

Y

y deberes de los asociados
Primer semestre de 2014

Por Luis Maria Tamayo Gémez

Presidente de la
Junta de Vigilancia

La Junta de.Vigilancia esel pr!ncipal organismo de Manifestaciones de los
control social de la Cooperativa. Vela por el cum- . .,
plimiento de los resultados sociales de Coomeva, ~ @SOCIados en relacion con

los procedimientos para lograrlos y los derechos y la prestacic’m de los servicios

obligaciones de los asociados. Asi en el primer se- .
mestre de 2014 la Junta atendio y gestiono diver- dela Cooperatlva y sus
sos casos en ejercicio de la vigilancia que le esta empresas.

encomendada en sus funciones:

Inconformidades presentadas ante la
Superintendencia de Economia Solidaria

Entre enero y junio de 2014 se gestionaron 97
casos presentados ante el organismo
nacional. La mayoria sobre temas de aportes
y retiro de la Cooperativa.

De enero a junio 2014

BRoacan -

Aportes Auxilios :
y retiro Solidaridad  Seguros Bancoomeva  Varios

Para mejorar en los diferentes casos se implementaron estrategias como:

Casos de aportes y retiros ‘ Casos de seguros

10 P revista Coomeva



Manifestaciones de los
asociados a través de la
herramienta Atentos y
buzones de la Junta de
Vigilancia

Seguimiento al respeto
de los deberes
consagrados

en la ley, 4

el Estatuto

y los
reglamentos [ J

Ciudad

Interpretacion,
en receso de la
Asamblea,
del Estatuto
dela
Cooperativa

Casos de Bancoomeva

D

Cali 119
Bogotad 169
Medellin 58 Acumulado de
Caribe 31 enero a junio 2014
Eje Cafetero 32
Palmira 6

Se atendieron 435
situaciones
manifestadas a través
de Atentos, en todas
las regionales:

Verificacion de habilidades. La Junta de Vigilancia verifico la habilidad e
inhabilidad de los delegados para la L Asamblea General Ordinaria de Dele-
gados realizada en marzo.

Se encontro que algunos delegados no cumplian con el requisito estableci-
do en el Articulo 99 del Estatuto, de acreditar dentro del afio siguiente a su
eleccion 240 horas de formacion en educacion cooperativa.

Para facilitar y motivar el cumplimiento de este requisito se abrieron nuevos
cursos virtuales para los dirigentes, a través del Programa Saber Coomeva.

Vigilancia del proceso de eleccion de Comités Zonales de Administra-
cion periodo 2014 -2017. En este proceso la Junta de Vigilancia encontré
que algunos de los miembros de los 10 comités no cumplian con el requisito
de acreditar 20 horas de formacion cooperativa. La Junta emitio la Reso-
lucion 005 de mayo 27/2014 en la cual determina ineficaz la eleccion de
miembros de dichos comités que no cumplieron con este requisito previsto
en el Estatuto Social, asi:

Comités Zonales de Administracion - Periodo 2014 - 2017

En este periodo la Junta de Vigilancia promulgd autos de interpretacion que per-
miten tener mayor claridad sobre nuestro Estatuto y facilitar decisiones al respecto.

Control social con eficiencia

En caso de que los asociados consideren que sus inquietudes, sugerencias u ob-
servaciones presentadas ante otras instancias de la Cooperativa no han sido aten-
didas satisfactoriamente, no es necesario elevarlas a la Superintendencia, pueden
acudir a la Junta de Vigilancia a través de la pagina web, opcion Contactenos o
depositando la comunicacion respectiva en los buzones de las oficinas de Coo-
meva, con la seguridad de que seran atendidas a la mayor brevedad. La Junta
tiene como meta desemperiar el control social con eficiencia, para lo que ha im-
plementado indicadores de oportunidad y pertinencia que se verifican cada mes,
a nivel nacional, regional y zonal.

revista Coomeva < 11
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El Concejo Municipal y la Alcaldia de Palmira

El Presidente Ejecutivo
de Coomeva recibe la
condecoraciéon de manos
de los integrantes de

la Mesa Directiva del
Concejo Municipal

o,
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Concejo Municipal de Palmira
otorga medalla a Coomeva en
sus 50 arios

e Falwca
mrn e et

El Concejo de Palmira otorgd a Coomeva la Orden Concejo
Municipio de Palmira, categoria Oro, en el marco de la con-
memoracion de los 50 afios de la entidad. Con este recono-
e T E cimiento el Concejo de este municipio exalta publicamente
- ; la labor de Coomeva como pionera y lider en cooperativis-
mo y su aporte al desarrollo econdmico de la Region.

La medalla fue entregada el pasado 21 de julio por el presidente del
Concejo Hugo Perlaza Calle; el primer vicepresidente, Juan Alfredo Saldarriaga y el
segundo Vicepresidente, Juan Carlos Luna.

En el mismo acto la Mesa Directiva del Concejo reconocio el aporte de Coomeva
Regional Palmira, durante sus 30 afios de existencia en esa ciudad. Igualmente hizo
un reconocimiento al Presidente Ejecutivo del Grupo Empresarial Cooperativo,
Coomeva, Alfredo Arana Velasco, exaltandolo como un palmirano destacado por
su profesionalismo y sus connotados servicios por mas de 25 aflos y por aprovechar
esta experiencia para dar a Coomeva y al pais proyeccion con sentido social. El
ponente del homenaje fue el concejal Juan Carlos Suarez.

Coomeva Regional Palmira recibe
reconocimiento de la Alcaldia Municipal

De otra parte, en el marco de la celebracion de los 50 afios de Coomeva en la Re-
gional Palmira, la entidad fue también condecorada por la Alcaldia de este municipio
con la Orden Pedro Vicente Cardenas. Con esta condecoracion la Alcaldia reco-
nocid y destaco la labor que por 30 afios ha desempefiado la Regional Coomeva
Palmira en beneficio de los asociados y de la poblacion de este municipio.

La Regional Palmira maneja como ambito territorial los municipios de Palmira, El
Cerrito, Pradera, Candelaria, Florida, Miranda, Corinto y Ginebra. Su actual Gerente
es el doctor Carlos Alberto Martinez Bonilla. 7

12 b revista Coomeva
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as de 8.500
asociados
a Coomeva

y colaboradores de

la Cooperativa y de

las empresas del
Grupo en todo el

pais, se inspiraron

y enviaron sus
mensajes con halagos,
felicitaciones y otras
frases de dedicatoria
expresando lo que
para ellos significan los
50 afios de Coomeva.

Los participantes
enviaron dedicatorias
relacionadas con

el aporte de la
Cooperativa y sus
empresas a los
profesionales y al pais,
al cooperativismo
colombiano, el
significado que
Coomeva tiene para
sus asociados, lo que
mas le gusta de ellay
como la visualizan a
futuro.

Aqui presentamos las
frases seleccionadas
por cada Regional

y a los asociados
ganadores:

f ( personas en crucero

A

TEEEERae——,

REGIONAL CALI:

Coomeva, la fuerza cooperativa que invita a vivir un mejor mafiana.

Frase escrita por nuestra asociada Luz Angela Crespo Granobles, contadora publica de la
ciudad de Cali, quien se vinculo a la Cooperativa en febrero del presente afio.

REGIONAL BOGOTA:
Coomeva protege mi presente y mi futuro, gracias Coomeva.

Frase escrita por la sefiora Aixa Rivera Mancera, familiar de asociado, con dos afios de anti-
gliedad en nuestra Cooperativa.

REGIONAL MEDELLIN:
Coomeva es el socio ideal para cumplir las metas y los suefios, gracias Coomeva.

Frase escrita por el Profesional en Deporte Camilo Andrés Plazas Beltran, asociado de Me-
dellin, con 5 afios de antiguedad en nuestra Cooperativa.

REGIONAL CARIBE:

Contigo mas que casa hemos construido hogares; mas que titulos, vocaciones,
mas que metas, sueios. jFelices 50 afios Coomeva!

Frase escrita por Martha Lucia Fabregas Araujo, abogada de la ciudad de Barranquilla,
asociada desde noviembre de 2013.

REGIONAL EJE CAFETERO:

Como los grandes amigos, en los buenos y duros momentos,
Coomeva esta contigo.

Frase escrita por nuestro asociado de Cartago, Rodrigo Soto Salazar, ingeniero civil que
hace parte de la comunidad Coomeva desde hace 13 afios.

REGIONAL PALMIRA:
Coomeva, un corazén que palpita solidaridad.

Frase escrita por el médico de Palmira, Mauricio Diaz Velazco,
quien lleva 11 afilos como asociado a Coomeva. e o

Los asociados
ganadores
disfrutaran de
un viaje para dos

por el Caribe,
durante 8 diasy -
7 noches.

R ——— T"‘;I




Estamos construyendo valor

para toda la vida

Tu espacio, Tu familia, Tu patrimonio estan aqui

Apartamentos / Sur Apartamentos / Norte Apartamentos / Norte

ltl

GUADALO_UIVIR

APARTAMENTOS

TERRAZ PRADOS
SAMARTIR @)WAGUSHN

Areas construidas desde: 86,50 m2 Areas construidas desde: 79,90 m2 Areas construidas desde: 67,71 m2
Areas privadas desde: 75,77 ml Areas privadas desde; 67,82 m2 Areas privadas desde: 58,85 m2
Desde $ 185°000.000* Desde § 169°000.000* Desde § 129°250.000°

4855740 / 3186080143
Cra 988 Calles 33 y 34, diagonal a

485 5740 ext 2189 ST AT

Avenida 3C norte entre Calles 63 y 70. Calle 32A Norte  28-55

La 14 Valle del Lili. Diagonala fa Clinica Salud Coop,

Apartamentos / Sur Casas / Sur Casas / Sur

diqUE :
POl y Ciudad Ciudad
g i I VIPA
Areas construidas desde: 86,89 m2 Areas construidas desde: 39,79 m2 Areas construidas desde: 45,00 m2
Areas privadas desde: 73,84 m2 Areas privadas desde: 36,30 m2 Areas privadas desde: 43,92 m2
PROXIMAMENTE Desde § 48°700.000* Desde § 44°850.000*

I16 4451655 [ 485 57 40 ext. 2191 316 44516 55 / 485 57 40-ext. 2191
Via Call - Puerta Tejada 4 km después Via Cali - Puerto Tejada 4 km después

CITA PREVIA
485 57 40 EXT: 2234 [ 318677 0452

Calle 5 con Cra. 44 esquina,

del Fuente del Hormiguero, del Piente del Hormiguero,

*Frecios supetos 3 cambios sim PTEVIG AVIEe,

www.skema.co

Cali - Bogot4 Calle 11 No. 100-121 Piso 12 Cali



Aprenda mas sobre Coomeva con el nuevo juego interactivo

INSTITUCIONAL

n Renault
ndero 2015y 12
Mini son los premios
se sortearan entre los
dos que participen en
VO juego virtual sobre
eva, Sus empresas y

Supere desafios y gane premios

Concurso virtual
de conocimiento

Coomeva 50 anos

Ayude al personaje a atravesar desafiantes  Fechas importantes para participar en Aventura Coomeva

rutas y senderos, sumar “vidas”, responder

preguntas de conocimiento sobre Coo-
meva y gane con el nuevo juego virtual Aventura
Coomeva.
1

Del 15 de agosto al 14 de iPads Mini (4 para 19 septiembre

asociadosy 2 para o514

Mediante tres divertidas fases que incluyen un re- septiembre de 2014 e o orss)
corrido y un desafio final que debera responder y
acertar, Aventura Coomeva lo llevara a ampliar sus . Del 15 de septiembre al 14 de ;F;%isiahé\gwsl (42pa;z;1a 17 octubre de
conocimientos sobre la historia de Coomeva du- octubre de 2014 colaboradgresF)) 2014
rante sus 50 afios, el modelo cooperativo, la es-
tructL_Jra de Coomevay su Gr‘upo Empresa‘\rllal Coo- . Del 15 de octubre al 14 de iPads I\(/j\lm (42para 21 noviembre
perativo; los productos, servicios y beneficios para noviembre de 2014 as?céa 03 Yy p))ara de 2014
los asociados y para los colaboradores Coomeva. Soduolacoies
: 2 iPads Mini. -
Del 15 de noviembre al 15 de . 24 diciembre

Al terminar el recorrido y aprobar los desafios de 4 1 Giciembre de 2014 Fase exclusiva para = o 5014

L . . colaboradores
conocimiento de cada fase del juego, al partici-
pante se le asignara automaticamente las boletas f;\socizéd?s que realizanl llaf)s (tjres . o n g .

f f ases del juego entre e e enault Sandero iciembre
virtuales para ’los sorteos correspondientes. qu Todas agosto y el 15 de noviernbre 2015 G0 2014
ganadores seran dados a conocer dentro de los si- de 2014
guientes siete dias habiles después de cada sorteo.

Colaboradores que realizan las
L . Todas | tres fases del juego entre el 15 Renaullt Clio 24 diciembre
('_QUIGHGS pueden part|C|par? de agosto y el 14 de diciembre | Campus 2015 de 2014

de 2014

El juego estara disponible a través de
Www.coomeva.com.co/aventuracoomeva
El acceso al enlace estara visible para los
asociados en la pagina web de Coomeva
y para los colaboradores, en la Intranet
corporativa.




www.cosmocentro.com.co

Con la firma del pacto de voluntades
Coomeva se compromete a buscar la
equidad laboral entre hombres y mujeres

Coomeva inicia proceso
de certificacion del sello
de equidad laboral

Empresarial Cooperativo Coomeva se comprometio

publicamente a desarrollar acciones para garantizar
la equidad de género en el trabajo y aumentar el acceso de
las mujeres a las oportunidades laborales en condiciones de
justicia y equidad.

Con la firma de un acuerdo de voluntades el Grupo

Con esta iniciativa Coomeva inicia el proceso de certifica-
cion para obtener el Sello de Equidad Laboral "Equipares”.
Este sello es un reconocimiento que otorga el Ministerio de
Trabajo y la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer, con el apoyo del Programa de Nacionales Unidas
para el Desarrollo, PNUD, a las organizaciones que imple-
menten el sistema de gestion de igualdad de género para
garantizar la equidad en las empresas.

Firma del acuerdo de voluntades el pasado 20 de junio, con la
presencia de la Presidenta del Consejo de Administracion de
Coomeva, doctora Maria Eugenia Pérez; el Presidente Ejecutivo de
Coomeva, doctor Alfredo Arana y el Ministro de Trabajo encargado,
doctor José Noé Rios.

El acuerdo fue suscrito en nombre de las 16 empresas del
Grupo Coomeva y del Fondo de Empleados de esta orga-
nizacion, Fecoomeva. El Grupo Coomeva viene desde hace
un tiempo comprometido y desarrollando acciones en pro
de la equidad laboral y de género. EL 70% de los colaborado-
res de Coomeva son mujeres y el 50% de los asociados a la
Cooperativa corresponde también a poblacion femenina. 7
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Los ninos ganadores recibieron dinero en efectivo abonado a su cuenta de ahorros Coomevita

La cultura del ahorro

tambien se
pinta en
Bancoomeva

on témperas, lapices de colores, marcadores, plas-

tilinas, entre otros materiales surgidos de la creativi-

dad y recursividad los hijos de asociados a la Coo-

perativa, clientes de Bancoomeva y colaboradores
del Grupo Coomeva, dibujaron y pintaron lo que para ellos
significa el ahorro.

Entre el 28 de marzo y el 16 de mayo los nifios enviaron sus

dibujos al concurso de pintura “Enséfiale a tus hijos la cultu-
ra del ahorro” promovido por Bancoomeva con el proposito

Ganadores del concurso

$ 1.000.000 Lucero Amaya Medina
$ 500.000 Samuel Maya Guerrero
$ 250.000 Edwar Esteban Villarreal
S 250.000 Alisson Vargas

18 b revista Coomeva

A Educacion Financiera
Bancoomeva

de estimular la importancia y el habito del ahorro entre los
nifios. Cada nifio participante asignd a su dibujo un titulo y
una descripcion que reflejaba sus ideas y sentimientos sobre
el ahorro.

El concurso se realizd con base en dos categorias: dibujos
presentados por nifios hasta los 8 afios y dibujos de nifios en-
tre 9 y 17 afos. La seleccion de los ganadores se realizd el
pasado 23 de mayo. 7
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@ lucero Amaya Medina

~ Premio Nombre
$ 1.000.000 Leonardo Martinez

S 500.000 Mary Alejandra Ramirez
$ 250.000 Camilo Andrés Salas
$ 250.000 Amy Tatiana Baez Guevara
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Estos son nuestros artistas:

Alisson Vargas

Amy Tatiana Baez Guevara
Andrés Felipe Carvajal
Andrés Felipe Diaz
Anggélica Cervera

Ariel del Portillo Olivo
Camilo Andrés Esparragoza
Camilo Andrés Salas
Carmen Daniela Camargo
Carmen Daniela Chica
Catherin Cortés Botero
Cristina Gomez Sanchez
Daniela Soffa Urueta
Daniela Toro Buritica
David Cano Calle

David Gémez Villa
Dayanna Sofia Solano
Diego Armando Silgido
Edwar Esteban Villarreal
Erika Londorio

Esteban José Pérez
Gabriela Sanchez

Heidee Anahy Chacon
Hellem Chacon Morales
Isabella Sepulveda
Isabella Vergara Gomez
Ivanna Garcia

Jennyfer Nataly Tangarife
Jesus Daniel Salas

José Alejandro Diaz

José Francisco Palomino
Joshua Castro Solarte

Juan Camilo Norefia Valencia

Juan David Orejuela Sevilla
Juan Diego del Portillo
Juan Diego Prada

Juan Pablo Palomares
Juanita Manrique Lara
Julidn Dario Villa Mesa
Julidn Marcell Rosero
Laura Marcela Rodriguez
Laura Tatiana Nungo
Laura Ximena Carvajal
Leonardo Martinez
Lucero Amaya Medina
Luis Felipe Torres

Luisa Fernanda Velasquez ledn

Luisa Fernanda Villa

Luna Castro Solarte
Malorie Roque Epalza
Maria Alejandra Chavez Chaparro
Maria Carolina Jiménez
Maria José Romero

Maria Juliana Chavez Chaparro
Maria Paula Martinez Arias
Mariana Collo Reyes
Mariana Tobon Posso
Mary Alejandra Ramirez
Mayerly Toro Buritica
Melanie Barrero Alzate
Moisés Cervera

Nathalie Paola Labouz Escobar
Nicolds Quintero

Nicolas Silva Rodriguez
Paula Daniela Sierra
Rahian Josue Choren
Samuel Gémez Aragon
Samuel Maya Guerrero
Sara Isabel Gaitan

Sergio Arango Ramirez
Sergio David Sénchez
Susana del Portillo Olivo
Thomas Ospina Ceballos
Uriel Ramirez

Valentina Gémez

Valeria Cabrera Diaz
Valeria Lopez Mondragon
Valery Tatiana Ramirez
Yaritza Ortega
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Asegure la educacion de sus hijos y ayudelos a alcanzar sus metas profesionales

Nuevo P_lan Educativo Copmeva
exclusivo para asociados

in duda la mejor herencia que les podemos dejar a nuestros Coomeva le facilita diferentes
hijos es la educacion. Garantizar su formacion profesional . .
es una buena forma de ayudarles en el presente y a prepa- alternativas que se aJustan a su
rarse para el futuro con mejores herramientas y oportunidades. ca pacidad de ahorro. Usted podré
escoger el monto de capital que desea
construir y el plazo del Plan Educativo.

Para muchos esto puede resultar una preocupacion por los altos
costos que implica el ingreso a algunas universidades. Sin em-
bargo, la formacion de nuestros hijos puede ser una inversion
que podemos construir desde ya a través de un plan educativo.

Este tipo de productos permite conformar un capital que se
destinara para el pago de la universidad de los hijos cuando lle-
gue el momento. De esta forma la familia contara con el apoyo
economico y la tranquilidad necesaria para garantizar que ese
suefio de ver a su hijo convertido en un profesional se cumpla
sin contratiempos.

Algunas razones por las que
es importante contar con un
plan educativo (*)

« Entre el 45% y 50% de los jovenes que en Colombia de-
ciden estudiar después del bachillerato no terminan. La
primera causa de esto son las dificultades académicas y
la segunda, las dificultades econémicas.

Plan Educativo Coomeva

A partir de octubre de 2014 los asociados a Coomeva podran

asegurar la educacion de sus hijos con el Plan Educativo Coo-
meva.

Esta nueva alternativa permitira planear y ahorrar a mediano o
largo plazo el capital necesario para la educacion universitaria

Una carrera profesional universitaria dura alrededor
de cinco a siete afos. Para el caso de las universidades
privadas el costo puede variar entre 3 y 15 millones de
pesos por semestre, segun la institucion y la carrera es-
cogida.

de sus hijos. Ademas en caso de fallecimiento del asociado se
seguiran cubriendo los gastos de estu-

dios basicos de sus hijos mientras
llegan a la edad de ingreso a la
universidad.

La educacién superior no implica solo el pago del se-
mestre académico. En algunos casos hay que consi-
derar otros costos como vivienda, servicios publicos
—incluyendo Internet y celular-, seguros médicos,
transporte, alimentacion, recreacion, materiales de es-
tudio y otros.

Lo invitamos a empezar a ahorrar desde
que sus hijos estan pequenos o puede
también iniciar con el Plan Educativo
por lo menos cinco afos antes de que
ingresen a la universidad.

A

(*) Datos tomados de: Diario Occidente. “Los costos de la educacion
superior en Colombia”. Columna de Opinién de Marcela Mesa.
Marzo 7 de 2011

Para mayor informacion sobre el producto
usted puede ingresar a
www.solidaridad.coomeva.com.co/planeducativo
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Coomeva

Nuestros asociados aprendieron sobre cooperativisro ¥y ganaron

En Coomeva les damos z 7 7
la bienvenida con premios ° . ":
| pasado 18 de julio, en la sede nacional de Coomeva en ¥ “' 4

Cali, se llevd a cabo el sorteo de los primeros 3 iPads Mini
entre los asociados del pais que terminaron el curso virtual -
de induccion cooperativa entre abril y junio de 2014.

La formacion cooperativa es uno de los requisitos basicos para
ser asociado a Coomeva. Una comunidad de asociados que co-
noce y practica los principios y valores cooperativos es garantia
de una organizacion sélida y sostenible.

Proximos sorteos

Las asociadas que aprendieron y ganaron cada una un iPad Mini A .
fueron: Segundo sorteo de 3 iPads Mini entre los
Angela Giselle Agudelo Ramirez ........ Bogota asociados que realicen algun curso virtual entre 17de = -
Margareth Saavedra Florez ....... ...Buenaventura julio y septiembre de 2014 G _ ;2014 - =
Maria Edy Gil ...o.oooviriiiiie Bogota Tercer sorteo de 3 iPads Mini entre los asociados . 1 = :
) . ) . . . que realicen algun curso virtual entre octubre y dneg(j)ls -y
Coomeva (_:ontmuara sorteando premloslelntre quienes se inscri- diciembre de 2014 € aif
ban y terminen el curso, hasta el 31 de diciembre de 2014. Que- e 2
dan por sortear seis iPads Mini y un crucero para dos personas. Sorteo del crucero para dos personasentreel -y o e
Ingrese a www.coomeva.com.co/bienvenidos e inscribase para total de asociados participantes en la campafiay 4 5, -
iniciar su curso virtual de cooperativismo. 7 que permanezcan activos en la Cooperativa | —

PROGRAMACION SERVICIOS DE EDUCACION

SEPTIEMBRE

Curso Administracion de las Quejas y Reclamos

Metodologia para elaboracion de reportes de sostenibilidad GRI G4
Programa de Formacicn de Audit 0 27001

Programa de Formacién de Auditores 150 17025

Seminario Gestion del Riesgo 150 31000

Seminario Balanced ScoreCard

OCTUBRE

Diplomado Sistemas de Gestion Integrados HSEQ
Diplomado Sistemas de Gestidn IS0 OHSAS 18001
Pragrama de Formacién de Auditores IS0 22000
Seminario Implementando Indicadores de Gestion

' - NOVIEMBRE ; - Marcera I:leneéndezsd 5 E‘anla Anddm?f:ﬁUIEtaEd s
Ejecutiva de Cuenta ucacion ecutivade Cuenta ucacion
Diplomado Acreditacion en Salud : 2l 6640121 Ext. 2316 el. 6640121 Ext. 2130

; do Gastion tégica d Talento HL ‘ 7 Cel. 321 2680034 Cel. 3134617281
glﬂaﬁ i S‘Btema:fﬁgén ;el Calidad 1509001 mhernandez@icontec.org pzuleta@icontec.org
Avenida 4 A Norte No. 45N-30 B/ La Flora-Cali

DICIEMBRE

Curso GTC 45 Guia para Identificar Peligros y Valorar Riesgos en S&50

Foro -Taller Avances de la Actualizacion de las NTC IS0 9001-150 14001 Versidn 2015
Seminario Servicio y Atencion al Cliente

Seminario Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora icontec
! internaclional



Fundacion
Coomeva:
Creary hacer

crecer empresa en
Colombia si es posible
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a Fundacion Coomeva se ha convertido en una de las
entidades mas reconocidas de apoyo empresarial en
Colombia y una de las opciones integrales de acompa-
flamiento al emprendimiento.

B s

e por los Empleos .
Gl BN Asociados genfrados FOI’maCIOﬂ

ey Empresas 2003/80 Empre: ;
Tl creades presas empresarial
Sl 5o 2014°(7.165 sy P :

—— Asocuados

2003|120 2003|553 ~aselsorla,
2014°|3, 279 20147]17.501 acompanamiento

n ™ y financiacion son
‘ . Mpnto dg . .
—=|  Asociados microcréditos los tres pilares
gn) Participantes en desembolsados
- ab ?gﬁmgg%is de gs)&r'\:undacién fu ﬂda meﬂtales
Empresarial =——

de la labor de la

2003|15.349 2011($ 6.169 ,
. ‘14 38. Fundacion.

*Acumulado a 2014

Préximos Proyectos:

Programa de Microcréditos en lo que va de 2014

La Fundacion Coomeva hara parte de un proyecto de ~

pais que busca la promocidn e implementacion de mi-

crofranquicias, como estrategia para apoyar el creci- é é
miento de micro y pequefias empresas en Colombia. ===
Este proyecto es liderado por Propais, entidad de la que . Colo%a.ci_én A . (:tolloc_aciént
Fundacién Coomeva hace parte de la Junta Directiva. prencimiento gl 111C00
Lainiciativa es apoyada por el Fondo Multilateral de In- $142.400 fpia acumuiado a 2028 $ 8.756.957

$ 8.899.357

versiones del Banco Interamericano de Desarrollo, BID
y se llevara a cabo durante los proximos tres afios.

REDCOO, la primera red para emprendedores y empresarios asociados a Coomeva.

Ingrese a: redcoo.pinoscoomeva.com

22 b revista Coomeva
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Medellin
brindod
homenaje al
principal gestor
del Programa
Vida en Plenitud

/Vida en Plenitud
Coomeva

El médico Victor H. Pinzon Parra, cofundador
de Coomeva, recibio el reconocimiento de la
Regional, por su vida dedicada al cooperati-
vismo y al bienestar de las personas mayores.

Pérez Zea, asi como de representantes de la Dirigencia

y la Administracion regional, 120 asociados vinculados
al Programa Coomeva Vida en Plenitud de Medellin rindieron
homenaje al médico Victor H. Pinzén, uno de los 27 fundadores
de Coomeva.

on la presencia de la Presidenta del Consejo de
Administracion de Coomeva, la doctora Maria Eugenia

El acto se realizo el pasado 23 de abril en el auditorio de Paname-
ricana en el sector de Oviedo, en Medellin. 7
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Cirugia de revascularizacion coronaria en la Clinica Farallones

Las mejores manos cuando
Su corazon mas lo necesite

a Enfermedad de las Arterias Coronarias, EAC, es el tipo
mas comun de enfermedad cardiaca y una de las prin-
cipales causas de muerte entre hombres y mujeres.

Se trata del endurecimiento o estrechamiento de las arterias
que suministran la sangre al corazon, debido a la acumulacion
de colesterol y otros materiales llamados “placa” en la capa in-
terna de las mismas.

Esta acumulacion se llama arterioesclerosis y hace que fluya
menos sangre a través de las arterias y el corazon no reciba la
sangre o el oxigeno que necesita.

Con el tiempo la EAC también puede generar insuficiencia car-
diaca —es decir que el corazén no puede bombear la sangre
adecuadamente al resto del cuerpo- y arritmias -cambios en
el ritmo normal del corazon-.

Una alternativa para tratar estas enfermedades es la cirugia de
revascularizacion coronaria.

Mediante esta cirugia se crea una nueva ruta llamada deriva-
cion (bypass), para que la sangre y el oxigeno lleguen al co-
razén. Con la utilizacidn de venas de la pierna o de arterias
de otras partes del cuerpo se facilita que la sangre fluya a las
zonas que estan detras de las lesiones coronarias y que reciben
poco riego sanguineo. Con esto se logra mejor circulacion de
la sangre y que se lleve oxigeno al corazon.

Quienes sufran de enfermedades coronarias y tengan afecta-
dos varios vasos sanguineos después de un infarto, son los mas
opcionados para una cirugia de esta naturaleza. 7

Los mejores
especialistas y equipos
en la Clinica Farallones

La Clinica Farallones en Cali cuenta

con la mas alta tecnologia en

equipos médicos y con un grupo
multidisciplinario de especialistas en el
manejo y tratamiento de enfermedades
cardiovasculares -médicos,

enfermeras, intensivistas, cardiologos,
cirujanos y terapeutas- que prestan

la mejor atencion a su salud y con
experiencia en este tipo de cirugias.

La Clinica cuenta con la experiencia y el equipo
humano y biomédico necesario para realizar
procedimientos quirdrgicos especializados para
atender diversas enfermedades cardiovasculares.

Si este es el momento en que su corazén necesita
los mejores cuidados contactenos en la Clinica
Farallones.

Articulo asesorado y revisado por los doctores Victor Buchelliy Hugo Fernandez de la Clinica Farallones de Cali.
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Coomeva

Clinica Palma Real
obtiene certificacion en la

produccion de aire
medicinal

[
T 1 | Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos 4‘; \
|y Alimentos, Invima, adscrito al Ministerio de Salud "
y Proteccion Social de Colombia, certifico el pasado
bl 13 de junio a la Clinica Palma Real en el cumplimien-
to de Buenas Practicas de Manufactura Farmacéutica de Ga-
ses Medicinales.

Entre los gases medicinales que son preparados farmacéuti-
camente en la Clinica estan Oxigeno, Oxido Nitroso, aire me-
dicinal y vacio. Estos se utilizan en la prevencion, diagndstico
y tratamiento de enfermedades. Son insumos vitales para la
realizacion de procedimientos como terapia respiratoria, rea-
nimacion, terapia hiperbarica, tratamiento de hipoxias, trata-
miento de quemaduras, creacion de atmosferas artificiales y
anestesia. También se requieren en las unidades de cuidados
intensivos, para el funcionamiento de incubadoras y como
agentes propulsores de equipos de cirugia.

Poseer la fabricacion y distribucion de aire me-
dicinal favorece a los pacientes ya que certifica
que estos gases son libres de particulas, bacte-
riologicamente aptos, libres de aceites y de agua.
Con la certificacion en Buenas Practicas de Manufactura la

Clinica Palma Real garantiza para sus pacientes un aire medi-
cinal de la mas alta calidad. 7

; el Colegio Tierra Nue 0 tendra mas de
Colegio vivo, con el aire m e la sabana, un paraiso

Tierra Nueva

Bilingiie - Mixto

El COLEGIO TIERRA NUEVA es una institucion

educativa fundada en 1991, ubicado en el

Municipio de La Calera, Cundinamarca.

Es un Colegio campestre, trilingtie

{espariol, ingles y frances), con énfasis

en Pedagogia del Afecto y Educacion

Ambiental, calendario B, mixto, con

los niveles de pre-escolar, primana

y bachillerato, con un nivel ICFES

muy superior, y con servicio Sede Campestre - La Calera - Vereda la Aurora Finca Potrerillos - a 15 minutos de Bogota
de restaurante y transporte. Admisiones: Carrera 49 No. 94 - 67 Barrio La Castellana - Tels.: 6171407 - 6171443 - 320 474 265
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BID-Fundacion Alas
otorgan premio al Instituto

para Ninos Ciegos y Sordos
del Valle

Fundacién Alas —creada por la cantante Shakira-

entregaron a nuestra asociada de Coomeva y
directora general del Instituto para Niflos Ciegos y
Sordos del Valle, Doris Garcia de Botero, el galardon
“Mejor centro educativo en la promocion de la primera
infancia en la region latinoamericana y el Caribe”.

El Banco Interamericano de Desarrollo, BID y la

Este reconocimiento fue otorgado en el marco de
los premios ALAS-BID version 2014, que reconocen
y difunden el compromiso de quienes trabajan por
el desarrollo infantil temprano en América Latina y el
Caribe.

Doris Garcia recibio el premio en ceremonia realizada
en Washington, donde estuvieron Hillary Clinton; Luis
Alberto Moreno, presidente del BID; y Alejandro Santo
Domingo, presidente de la Fundacion Alas.

Este instituto lleva 73 afios ofreciendo servicios de sa-
lud, rehabilitacion, nutricion y educacion para nifios
con problemas visuales y auditivos, no solo del Valle
del Cauca sino de todo el pais.

Los ganadores fueron seleccionados entre 700 no-
minaciones en cuatro categorias: Mejor Educador,
Mejor Centro, Mejor Publicacion y Mejor Innovacion.

Corporacion
Calidad recibe
reconocimiento
a su labor

que dirige nuestro asociado a

Coomeva de Bogota, Luis Emilio
Velasquez Botero, recibid la Gran Cruz
Orden Pedro Nel Ospina Vasquez en
Categoria de Comendador, en recono-
cimiento a su labor en torno a la Res-
ponsabilidad Social Empresarial, politi-
cay ciudadana.

I_a Corporacién Calidad, entidad

El galardon fue otorgado por la Socie-
dad Colombiana de Prensa y Medios de
Comunicacion, en ceremonia realizada
en el salon de la Constitucion del Capi-
tolio Nacional y entregado por el doc-
tor Alfonso Lopez Caballero, Presidente
de la Sociedad.

La Corporacion Calidad es una organi-
zacion sin animo de lucro creada hace
23 afios por el gobierno nacional y por
el sector empresarial como un centro
de innovacion responsable de liderar el
desarrollo permanente de conocimien-
tos, tecnologias y herramientas en ges-
tion de clase mundial. 7
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Soluciones de Salud

PROTEGIDOS
DE O A 25 ANOS

SOLO CON EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

(DECRETO 1164 de 2014)

élo quieres? Lagrale con Coomeva EPS

/C\oomeva |EPS
[ 4 . .. S

Para mayor informacion comunicate a la Linea Nacional gratuita 018000930779.
*Mayores de edad con cédula de cludadania
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Rodrigo Moreno
Martinez

: :oomeva lamenta el fallecimiento de
nuestro asociado y dirigente de Antio-
quia, el odontdlogo Rodrigo Moreno

Martinez, ocurrido el pasado 14 de junio.

El doctor Moreno Martinez era asociado a
Coomeva desde 1984. Desde el inicio de su
vinculacion mostré gran liderazgo, compromi-
SO e interés por los asuntos de su cooperativa.

Fue elegido como Delegado Principal desde
1993 al 2013. Participd en diversos comités
como el de Ahorro y Crédito, Salud Oral, Ad-
ministrativo, Asuntos con el Asociado, Recrea-
cion y Cultura. Se destaco por su vocacion de
servicio a la comunidad en general y a los aso-
ciados.

Estudio su carrera de Odontologia en la Uni-
versidad de Antioquia con gran esfuerzo y de-
dicacion. Desde muy joven trabajo para pagar-
se sus estudios.

Disfrutd en vida de sus pasiones como la mu-
sica y el baile. También de la pesca, lo que lo
llevod a recorrer diferentes lugares en el pais y el
mundo. Con un grupo de comparieros asocia-
dos a Coomeva conformaron la Corporacion
Codepesca, de la cual siempre estuvo muy
orgulloso. Otro de sus grandes orgullos fue
haber creado, con el apoyo de Coomeva, el
Centro Odontologico Brasilia.

El doctor Moreno Martinez sera recordado

como un gran dirigente de Coomeva, excelen-
te amigo, esposo, padre y abuelo. 7
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Manaure: Un oasis,
a pesar de todo

Manaure:
un oasis,
a pesar de todo

Por: Oscar L. Arregocés Prieto

Este libro de nuestro asociado de la Regional Palmira des-
cribe la trama de encrucijadas ambientales y humanas
acaecidas en Manaure, La Guajira, desde su origen hasta
el afio 2000. El origen del pueblo implico el acercamien-
to, mediante inculturaciones, de dos grupos étnicos dis-
tintos: los wayuu, habitantes inmemoriales del territorio, y
los no wayuu (alijunas), el colonizador, representado por
grupos de diferentes origenes, razas y temperamentos.
Entre anécdotas, leyendas costumbristas y analisis social,
el autor busca entre sucesos y personajes, respuesta a la
pregunta quién soy en el pueblo costero.

Informes: olarregoces@hotmail.com
Venta: Comercializadora Marden, Palmira.

Mi vida hoy
Produccién musical de Kelly Cardenas

Nuestra asociada de Sincejelo, cantautora, bailarina de ba-
llet y musica contemporanea, disefladora de interiores, ex
participante y finalista del reallity de television “La voz Co-
lombia” lanza su primer sencillo musical titulado "Mi vida
hoy”, bajo la direccion del reconocido productor musical
Toflo Castillo. Esta produccion cuenta con el apoyo del
cantautor colombiano Carlos Vives, a quien ha acompa-
flado en varias giras. Se trata de una propuesta musical,
fuerte, rumbera, alegre e innovadora con fusiones de fol-
clor y musica electronica.

Informes: Martha Gonzalez - PR and Press Manager mar-
thagonzalez@kellymusic.co
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Adquiera lotes desde 690 hasta 1.510 m2 en medio de un complejo turistico natural

Condominio Campestre Los Andes

Ahora es muy facil tener un gran club
en el jardin de su casa
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ener la casa de sus suefios en

el lugar que siempre ha que-

rido, en medio de exuberan-

te belleza en fauna y flora, el
mejor clima, verdes campos y sende-
ros alimentados por 14 lagos y dos ria-
chuelos, si es posible, a un buen precio
y a solo media hora de Cali.

Aproveche:

e 5% de descuentos por pago de contado.
e 2% de descuento exclusivo para asociados a la Coo-
perativa Coomeva.

Adquiera su lote y viva cada dia
con los privilegios que le ofrece
el Condominio Campestre Los Andes

Coomeva le ofrece la posibilidad de
adquirir lotes en el Condominio Cam- * Uno de los mas grandes campos de golf de Latinoa-

pestre Los Andes, para que viva en mérica.

medio de la naturaleza y dentro de un * 10 canchas de tenis, ademas de cancha de futbol, mi-

complejo turistico, que Interval lo ca-
lificd como tipo “Premier”, ubicado en
el kildmetro 35 de la via Cali Popayan.

La primera etapa del
Condominio tiene a la venta
76 lotes, con un promedio de
area de 890 m?

Los precios de los lotes dependen de
su tamafio y ubicacion con respecto
a los lagos y al campo de golf. Actual-
mente el valor promedio por m? es de
$162.000.

crofutbol, baloncesto y voley-playa.

Areas recreativas para la practica de esqui nautico, ca-
nopy, canotaje, bolos, muro de escalar, ciclo rutas y
juegos de mesa.

Zona humeda con cinco piscinas para adultos y nifios,
piscina con olas, toboganes, jacuzzi al aire libre, spa,
gimnasio, peluqueria y zona de relajacion.

Salones para conferencias o eventos sociales.

Servicio de Hoteleria

Servicios de Restaurante

Adquiera a crédito con Bancoomeva

Coomeva Cooperativa en asocio con Bancoomeva le ofrece,
créditos para adquirir el lote y también para construir su casa. ”

Contactenos: Cali 333 0000 opcion 5 - 4. Linea gratuita nacional: 01 8000 950 123 opciéon 5 - 4.

Correo electronico: lotescondominiolosandes@coomeva.com.co

revista Coomeva
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Desde el 2006 Coomeva es el patrocinador oficial de la natacion en Colombia

Federacion Colombiana de Natacion,
Fecna, cumple 75 anos

La labor
constante de la
Federaciony de los

deportistas que apoya
ha llevado al pais a los
podios del que es hoy
uno de los tres deportes
mas importantes del
mundo.

a natacion es
considerada
una de las
actividades
mas completas, pues
pone en movimiento
todos los musculos
del cuerpo. Pue-
de ser practicada
a cualquier edad:
desde los bebés,
las mujeres ges-
tantes, hasta las
personas mayo-
res.

La adaptacion y

la evolucion llevaron

al hombre desde la Edad de Piedra a

aprender a nadar. Sin embargo como

deporte la natacion inicio en el siglo

XIX en Gran Bretafia y las contiendas

formales basadas en esta actividad

surgieron en la segunda mitad de ese
siglo.

En 1896 se incorpord la natacion a los
primeros Juegos Olimpicos de la era
moderna y asi formo parte de un con-
junto selecto de deportes en los que
compiten los atletas mas destacados
del mundo.

En Colombia la natacion inicié en 1915
gracias al espafiol Jorge Carulla quien
trajo este deporte al pais. Desde 1939
empezo a estar presente en podiums
de importantes certamenes regionales

30 » revista Coomeva

Diego Hen20

y
mundiales,

gracias a la labor de deportistas,
ligas departamentales y de la princi-
pal entidad que fomenta, patrocina
y organiza este deporte: la Fede-
racion Colombiana de Natacion,
Fecna.

75 anos de liderazgo
deportivo

La Fecna nacié en Cali hace 75 afos
como Asociacion Colombiana de Na-
tacion. En 1973 la Gobernacion del
Valle del Cauca la transformdé a Fe-
deracién con el nombre que aun hoy
conserva. Su primer presidente fue
Hans Gordon Duque. Su actual pre-
sidente es el médico vallecaucano y
dirigente deportivo, Edgar Ivan Ortiz,
quien es asociado a Coomeva.

La Fecna define, organiza y ejecuta las
politicas para la practica de la natacion
en el pais en todas sus modalidades:
natacion carreras, clavados, polo acua-
tico, nado sincronizado, aguas abiertas
y natacion master.

También impulsa programas de inte-
rés publico y social que contribuyen
al desarrollo de una cultura deportiva,
mejoran la calidad de vida de los co-
lombianos y aportan al sano desarrollo
de los jovenes en todos los niveles y
estratos sociales.

El primer brillo en un evento interna-
cional despunto en 1938 con el equipo
de polo acuatico que logro la prime-
ra medalla de oro en los Juegos De-
portivos Bolivarianos en Bogota. Alli

P S
ablo Re. Stl’e,;'o -

también se alcanzaron una medalla de
plata y seis medallas de bronce. Estos
resultados alentaron la creacion de la
Fecna, en busca del desarrollo y ex-
pansion de este deporte en el pais.
Hoy son 22 ligas y recién se incorpora
la liga de Amazonas que contara con
el apoyo y asesoramiento técnico
para el desarrollo de este deporte en
ese departamento.

En 1939 cuando
iNicio la natacion en
Colombia habia solo

cinco ligas de este
deporte. Hoy la Fecna
acoge 22 ligas y cerca
de 3.850 deportistas
registrados.

Internacionalmente la Fecna esta afi-
liada a la Federacion Internacional de
Natacion, Fina; a la Union Americana
de Natacion, Uana; a la Confederacion
Sudamericana de Natacion, Consanat;
y al Comité Olimpico Colombiano.

Grandes en el agua

En 1948 la natacion colombiana parti-
cipo por primera vez en unos Juegos
Olimpicos, en Londres. En 75 afios de
historia con el apoyo de la Fecna 50
nadadores han representado al pais en
15 de estos eventos.

El nombre de Colombia fue menciona-
do por primera vez en una final olim-



Una encuesta
mostro que el deporte que
mas practicaban y preferian
los asociados a Coomevay
sus familias era la natacion.
En mas del 90% de las
familias encuestadas habia
al menos un integrante
que practicaba natacion
como deporte o0 como
recreacion.

pica en Rusia, en 1980, gracias al
nadador antioquefio Pablo Res-
trepo. Junto con él, los nadadores
Alejandro Bermudez de Antioquia,
Tomas Becerra del Valle del Cauca
y Omar Andrés Pinzon de Bogota,
han logrado en tres ocasiones lle-
var la representacion colombiana
en estos juegos. Entre otros, tam-
bién se han destacado los clava-
distas Diego Henao, Salim Barjum,
Victor Hugo Ortega, Juan Guiller-
mo Uran, Diana Pineda y Sebas-
tian Villa, que han dejado en alto el
nombre del pais en esta compleja
disciplina.

Es de destacar que en los pasados
Juegos Bolivarianos de 2013 en
Peru, la seleccion Colombia Coo-
meva de Natacion fue la tercera
con mayor aporte de medallas al
pais, con 21 preseas de oro, 20 de
plata y nueve de bronce.

Las expectativas estan puestas en
el 2015 cuando la Fecna traera a
Colombia el Campeonato Pa-
namericano y Sudamericano de

Sabias que...

3

Coomeva

Natacion Master donde
competiran  alrededor
de 3.000 atletas. Es-
tos campeonatos se
sumaran a la lista de
eventos internacio-
nales que la Fecna ha
realizado en Colom-
bia, como el Mundial
de Natacion en 1975, el
Mundial de Nado Sincro-
nizado en 1979 y el Mun-
dial Junior de Nado Sincro-
nizado en 1999.

Coomeva con nuestros
nadadores

Al ser un deporte promisorio en el
pais, por su facilidad de practica y
ser una alternativa para el progre-
so de jovenes de todos los niveles,
Coomeva decide en el 2006 apo-
yar a la Fecna y el desarrollo del
deporte acuatico en Colombia.

Atletas y entrenadores de la Se-
leccion Colombia Coomeva de
Natacion reciben beneficios en
salud, educacion, equipamiento y
financiacion por parte de Coome-
va. Coomeva Emergencias Médi-
cas, CEM, protege las areas de-
portivas del pais donde se realizan
los campeonatos acuaticos. La
entidad cooperativa también pa-
trocina el programa de deportista
apoyado y un programa especial
que vincula la ciencia al deporte.

Coomeva felicita a la Fecna en
sus 75 afios en los que ha sido
una fuente de progreso y bienes-
tar para las familias colombianas,
gracias al impulso del deporte de
la natacion. 7
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M Cue rdoba
Vehiculo Nissan Note Ultimo

Modelo 09 de M ayo de 2014

GANADORES DE $1,000,000 en bonos Big Pass:
Alexandra Lucero Toledo
Sahira Marla Diaz Tamara
Rebeca Ben Ammy de Espinel
Luts Enrique Sanchez Gomez
Miguel Angel Gutiérrez Alvarez | 30 de mayo da 2014
Maria Stella Escalidn Lara {27 e flmio de 2014
Jorge Augusto Lozana Delgado | 27 de junio de 2014

30 de mayo de 2014
0 de-maps de- 2004
30 de mayo ga 2014
30 du'mayo de 2014

Marleny Aguirre Gonzdlez 27 de junics de 2014
Antonio Mario Lopez Samper A7 de junia de 2014
Ines Galiego Comrea 127 e junio de 2014

Ruth Consuelo Chaparro Gomez | 31 oe julio de 2014
German Alfdrez Trivifio 3! de juilo de 2014
Janny Alejandra Mufoz Farfan 31 de. julio de 2004
Bilena Margarita Malina Arteta 31 de jidio. dé 2014
Johana Liliana Molina Restrepo 3 de julio de 2014

¢ Elaguahasidodecisivaenelsurgi- ¢ En la tradicion
miento de laviday en la historia de romana el pa-
la humanidad. dre era el res-
ponsable de ensefiar
a su hijo cinco cosas: leer,
escribir, calcular, montar a

PARTICIPA
Y GANA TU TAMBIEN

Es la mayor sustancia presente en
la biosfera. Tres cuartas partes de

nuestro Planeta estan bajo el agua. caballo y nadar. i
Entre el 40 y el 60 por ciento del f ntot
cuerpo de un individuo es agua. Saber nadar proporcionaba utorizade por
] Y p COLIUEGDS
cierta distincion social entre
Entre los egipcios el arte de nadar los romanos; para llamar in-
era uno de los aspectos mas ele- culto o analfabeto a alguien A
mentales de la educacion publica, se le decia que "no sabe ni //’§ /d
asi como el conocimiento de los nadar ni leer". Bancoomeva Coomeva
beneficios terapéuticos del agua.
Considle o mecinica ¥ condiconss en
www. bancoomeva.com.co/ganalacil
o en la Fhith J fvel idConn
revista Coomeva < 31 Carmpania Vigente del 22 de sl al 30 de dickvnbre @ 2004




Héctor Fabio
Cuellar Lépez

Condecorado con la Orden
al Mérito Vallecaucano

El Presidente de la Junta Di-
rectiva de Confecoop Valle del
Cauca y Director Ejecutivo del
Comité Nacional de Cafeteros,
ingeniero agronomo  Héctor
Fabio Cuellar Lopez, recibid la
Orden al Mérito Vallecaucano
en la categoria Mérito en el Tra-
bajo, en el Grado Cruz de Co-
mendador.

La condecoracion le fue otor-
gada por el Gobernador del Va-
lle del Cauca Ubeimar Delgado
Blandon, en acto realizado en
Cali el pasado 3 de julio, con
motivo de la conmemoracion
del primer Grito de Independen-
cia. En este acto la Gobernacion
reconocio publicamente la labor
de los ilustres colombianos que
le han aportado al desarrollo de
este departamento.

Andrea
Buenaventura

Recibio la Medalla
Santiago de Cali,
categoria Cruz de Oro

En sesion plenaria del Concejo
Municipal de Santiago de Cali,
nuestra asociada, directora de
la Fundacion Delirio, recibid la
medalla Santiago de Cali en su
maxima categoria Cruz de Oro,
en reconocimiento a su labor
por la ciudad. Los concejales
destacaron la trayectoria profe-
sional, el servicio social a través
de su aporte a la cultura y su tra-
bajo por hacer que ésta ocupe
un lugar importante en la cons-
truccion de politica publica en
la ciudad. Durante la ceremonia,
Andrea Buenaventura fue reco-
nocida por su labor al frente del
espectaculo de musica, baile y
circo mas grande de Caliy el pais.

Delirio cuenta con mas de 300
artistas de cuatro escuelas de
salsa de Cali y genera 3.000
empleos directos e indirectos,
entre otros importantes aportes
sociales a la ciudad y al pais.

Liliana Arias Castillo

Nueva presidenta de la
Academia de Medicina
del Valle

Nuestra asociada a Coomeva,
meédica y cirujana de la Univer-
sidad del Valle, especialista en
Medicina Familiar de la misma
Universidad y con estudios de
posgrado en el exterior, fue
nombrada como nueva Presi-
denta de la Academia de Medi-
cina del Valle del Cauca para el
periodo 2014-2016. Liliana Arias
Castillo es profesora de la Es-
cuela de Medicina de la Facultad
de Salud y directora del Grupo
de Investigacion en Salud Sexual
y Reproductiva de la Universidad
del Valle. Es también jefe del De-
partamento de Medicina Fami-
liar de la misma institucion.

La Doctora Arias es también
presidenta de la Sociedad Co-
lombiana de Medicina Familiar
y Directora de la Region de Me-
soameérica de la Federacion Pa-
namericana de Asociaciones de
Facultades y Escuelas de Medi-
cina - FEPAFEM /PAFAMS.

Jorge Hernan
Atehortua y Martha
Cecilia Rendon

Ponentes en el Congreso
Mundial de ISPl en
Indianapolis, Estados Unidos

Nuestros asociados de Medellin
fueron invitados por la Sociedad
Americana ISPl (International
Society for Performance Impro-
vement) como ponentes al con-
greso mundial The Performance
Improvement Conference, rea-
lizado en Indianapolis, Estados
Unidos. Esta es la primera vez
que Colombia participa en un
Congreso de ISPl con una po-
nencia original basada en una
investigacion hecha en nuestro
pais. El nombre de la misma fue
“Turning Competencies into Re-
sults: The Performance Scoring
Perspective” (Convirtiendo com-
petencias en resultados, la pers-
pectiva Score del Performance).

Score del Performance es una
perspectiva integral de gestion
del desempefio, que integra los
modelos Score de Competen-
cias y Score de Resultados.

iRegalele
espacios naturales
a su hogar!

Descuentos especiales hasta del
30% para asociados Coomeva

il INDUGUADUA

L0S MAS ey M0S0S
PISOS NATUVAES dt bambll
£ L0I0reS NATUVA N LoT¢e

Mayores informes: Cel. 318 275 4894-96-97 » gerencia@induguadua.com « administrativo@induguadua.com

Induskia Colombiona de lo Guadua 5.4,

w-ww.i-ndu guadua.com

www.induguadua.com



CONSTRUCTORA

= EN I ETS

Ml

ENTRI \/LRDtS

—m =TS
!

' | AASOC!ADOS
COOMEVA*

(e

| Ml ” .
|-.-=~"M

R

Carrera 112 con calle 26 esquina Sector Bochalema //Tel: (57) (2) 339 71 82 - 317 401 5870
www.entreverdesbochalema.com



EVOLUCION

es innovar y renovar
nuestra tecnologia,
para que sea un
instrumento al

servicio de la Vida.

EVOLUCION

es vivir nuestra cultura
de servicio, fortaleciéndola
cada dia.

F-34V OBRAND G

Sede Principal: Carrera 38A No. 5A-100
Sede Ciudad Jardin: Calle 15A No. 103-20 3 A7
Sede Centro Comercial Chipichape: Hall Empresarial piso 6 Centfo Medlco

Nueva Edificacion: Carrera 38 Bis No. 582-04 . l / m ba n aCO ®

Conmutadores 518 6000 - 682 1000 / Cali, Colombia
www.imbanaco.com Vocacidn de Servicio




