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por maría eugenia pérez Zea
Presidente del Consejo 
de Administración de Coomeva

M
ichael Porter, uno de los estrategas corporati-
vos más importantes a nivel mundial, ha dicho 
que “la esencia de la estrategia es seleccionar 
qué no hacer”; es decir, seleccionar y descartar 

caminos, oportunidades y acciones para lograr enfocar los 
diferentes esfuerzos de una organización y adaptarlos a su 
propuesta de valor.

En Coomeva una vez más nos hemos detenido a pensar en 
esta visión y en cuál será nuestro propósito mayor hacia el 
que enfocaremos nuestro compromiso y acciones para 
cumplir la promesa de valor que establecimos desde hace 50 
años: facilitar la vida al asociado. 

La estrategia es una forma de expresar qué queremos hacer, 
cómo lo queremos hacer y cómo vamos a estar en el futuro. 
Así, hemos formulado un Plan Estratégico que guiará nuestro 

pensar y actuar entre el 2014 y el 2019. Este Plan nos permite 
adaptarnos como organización al entorno actual, a los nue-
vos desafíos de una sociedad que evoluciona rápidamente, 
al perfil de nuestros asociados y de sus familias y al mismo 
tiempo a mantenernos firmes en nuestro principal diferencia-
dor y ventaja competitiva como organización: nuestra iden-
tidad cooperativa. 

Plan Estratégico 2014-2019

En el Plan Estratégico 2014-2019 hemos refrendado nuestra 
Misión y Visión en Coomeva, los principios y valores coope-
rativos, así como los valores corporativos sobre los que sus-
tentamos la prestación de nuestros servicios. 

Desde esta perspectiva formulamos nuestra declaración de 
estrategia cooperativa: 
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La estrategia de 
Coomeva se 

orienta a asegurar 
la prestación de 

servicios múltiples 
e integrados que 

satisfagan a los 
asociados a lo 

largo de su vida y 
les generen valor. 

Los imperativos estratégicos de Coomeva

Nuestra visión 
y acciones al 2019  

Igualmente formulamos nuestra declaración de estrategia 
corporativa. Para ello tuvimos como principal foco el hecho 
que las empresas del grupo Empresarial Cooperativo Coo-
meva responden mayoritariamente a criterios de servicio y de 
inversión, según el caso, pero todas están sujetas al gobierno 
corporativo, dada la participación accionaria y la prioridad del 
servicio al asociado.
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Estos imperativos estratégicos son com-
promisos a los que dirigentes y adminis-
tradores estamos obligados a responder y 
concretar a través de las diversas iniciati-
vas y planes de acción. 

De esta manera, la orientación actual de las empresas del 
grupo responde a nuestros objetivos estratégicos y se resu-
me en tres grandes temas que deben ser atendidos de mane-
ra equilibrada: prestación de servicios de alta calidad, renta-
bilidad y manejo adecuado de los riesgos.

Entre otros aspectos, las declaraciones de la estrategia cor-
porativa vinculan fuertemente al asociado como centro de la 
prestación de los servicios. Será a partir de las necesidades de 
éste que se enfocarán los esfuerzos de calidad, oportunidad 
y precio en los diferentes servicios que prestan las empresas 
del grupo Coomeva, especialmente en tres sectores: solida-
ridad y seguros, financiero y salud. 

imperativos estratégicos

Un componente fundamental del Plan Estratégico son los 
llamados “imperativos estratégicos”. Éstos son los grandes 
compromisos que adquiere la organización frente a sus pú-
blicos o frente a ella misma, y que se convierten en man-
datos organizacionales que se deben alcanzar a través 
del tiempo. 

En Coomeva los imperativos son declara-
ciones transversales que reflejan aspec-
tos imprescindibles de la estrategia. 
Ellos son los que garantizan la 
implementación del Plan Estra-
tégico. 

Invito a dirigentes, directivos y asociados, a conocerlos y apropiarse de ellos. Entre todos debemos ejercer 
un seguimiento activo al cumplimiento de cada imperativo, en el entendido que en nuestra organización 
cooperativa todos somos propietarios, gestores y usuarios y por tanto estos compromisos son también 
nuestra responsabilidad.

En Coomeva nos enfocaremos a responder a los 
siguientes imperativos estratégicos:
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Fortalecer y profundizar el vínculo emocional del asociado con la Coo-
perativa.

Conformar una amplia base de asociados satisfechos en las diferentes 
etapas de su ciclo de vida.

Interpretar y representar las necesidades de nuestros asociados para 
ofrecerles soluciones de valor agregado.

Promover una pedagogía de la asociatividad que haga evidente nues-
tro valor diferencial.

Crear valor económico en todas nuestras actividades, así como en las 
empresas en las que hemos invertido.

Consolidar un modelo de gestión que genere competitividad, inno-
vación, resultados y satisfacción, soportado en las mejores prácticas, 
así como en el compromiso de nuestros dirigentes y colaboradores. 

Mejorar sistemáticamente la eficiencia en todas las empresas del gru-
po Empresarial Cooperativo Coomeva.

Impulsar con mayor claridad y visibilidad las distintas acciones de Res-
ponsabilidad Social Empresarial (RSE), integrándolas en el quehacer de 
la Cooperativa y sus empresas.

Consolidar un modelo de gobierno que garantice la calidad de la ges-
tión y genere confianza y credibilidad en la Cooperativa.

Incidir de manera más permanente y visible en los grandes debates del 
país y en la definición de las regulaciones que rigen nuestra actividad.
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por Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo
grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

De la RSE a la RSCoop

1 Adolfo Carvajal, empresario vallecaucano.
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Por qué la RSC y desde cuándo

L
as empresas cada día tienen más interacción con la 
comunidad y más impacto sobre sus componentes 
fundamentales, por cuanto sus decisiones, acciones y 
operaciones inciden positiva o negativamente en sus 

grupos de interés, en la sociedad y en el medio ambiente. Las 
empresas se han convertido en una especie de nueva célula 
de la sociedad, donde se construye riqueza social, innovación, 
conocimiento, crecimiento personal y tejido social, lo que 
exige que entiendan que en su supervivencia es determinante 
que sus intereses vayan más allá del interés de sus accionistas. 

Este nuevo paradigma también requiere de una nueva forma 
de liderazgo empresarial basado en la ética, surgiendo así la 
figura de un nuevo líder empresarial. Un nuevo tipo de empre-
sario que incluye la responsabilidad social como parte central 
de su estrategia y para quien el logro del máximo beneficio 
económico no es el único objetivo empresarial, puesto que 
entiende que “no pueden existir empresas exitosas en una so-
ciedad enferma”1 y tiene claro que la responsabilidad social es 
imprescindible para la sostenibilidad a largo plazo del sistema. 

Infortunadamente vemos cómo reconocidas empresas del 
mundo se han visto ligadas a dilemas legales y éticos rela-
cionados con violación de los derechos humanos y labora-
les, daño ambiental, corrupción, falta de transparencia y otras 
barreras que frenan la democracia, la innovación y el espíritu 

empresarial. Estos factores abren la puerta para que se dé con 
mucha fuerza desde los años 90 la inclusión de los concep-
tos de Responsabilidad Social Corporativa, RSC, en el mundo 
empresarial. 

El triple rol del asociado en las cooperativas: gestor- inversio-
nista - usuario, hace que se facilite el desarrollo de la RSC en 
ellas, junto a la existencia de valores y principios que han lle-
vado a afirmar que la RSC está en el ADN de las cooperativas, 
permitiéndoles presentarse como una excelente alternativa 
para la conformación y dirección de empresas en el convul-
sionado mundo empresarial actual. Es momento oportuno 
para que las cooperativas refuercen su modelo y continúen 
demostrando que es factible el desarrollo económico y finan-
ciero con empresas socialmente responsables. 

Los principios de RSC se derivan tanto de su propia definición 
como de las recomendaciones que al respecto hacen los or-
ganismos internacionales para que las empresas adopten una 
conducta empresarial responsable. Como es el caso del Pacto 
global, la ISO 26000 y las directrices de la Organización para 
la Cooperación y Desarrollo Económicos, OCDE, que citamos 
en los siguientes grandes temas: 

1. Equilibrio económico, social y medioambiental. 

2. Cumplimento de la legislación a nivel nacional 
e internacional.

3. Ética empresarial.

4. Satisfacción de las necesidades de sus grupos 
de interés de forma equilibrada.

5. Transparencia de información.

Responsabilidad Social Cooperativa • 
RSCoop

La RSC no es un descubrimiento nuevo para las cooperativas. 
Desde sus inicios éstas han tenido en cuenta que sus acciones 
benefician a sus miembros y a otros grupos de interés. De mu-
chas formas el movimiento cooperativo ha sido el pionero en 
el desarrollo y la práctica de la RSC. Debido a su estructura de-
mocrática y al compromiso con la contribución al bienestar de 
las personas más allá de las ganancias financieras, podemos 
afirmar que la RSC es parte de la esencia de las cooperativas.

Los grandes pensadores del movimiento cooperativo han de-
jado en claro este planteamiento, como se puede observar en 
la gráfica:
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La dimensión económica
La premisa en este aspecto es la 
creación de valor económico, 
manteniendo como principio 
rector la satisfacción de las 
necesidades del ser humano y 
la garantía de la distribución 
equitativa de la riqueza 
creada.

La dimensión 
medioambiental
El aporte al mejoramiento del 
bienestar de las comunidades 
más allá de la obligación legal.

La dimensión 
social
responder efectiva y 
equilibradamente, desde la 
actividad propia de la empresa, 
a las expectativas de los grupos 
de interés: asociados, usuarios o 
clientes, empleados, proveedores, 
aportantes financiadores, Estado 
y comunidad en 
general. 

De muchas formas el 
movimiento cooperativo 
ha sido el pionero en el 
desarrollo y la 
práctica de la RSC. 

Movimiento Cooperativo en el Mundo

Equilibrio en las dimensiones 
económica, social y ambiental

Si entendemos la RSC como una forma de de-
sarrollar las cooperativas a través de prácticas 
sostenibles y buscando siempre el mejora-
miento social, llegamos a la pregunta de cómo 
aplicar estos conceptos en la cotidianidad de 
la empresa. Hay una marcada preferencia a 
revisarlos a través de tres dimensiones: la eco-
nómica, la social y la ambiental, sumadas a los 
lineamientos mencionados que emanan de 
los organismos internacionales.

Tratado de Utrecht 
(liberaliza relaciones 
comerciales).
Revolución industrial. 
Comercio Internacional.

Año Internacional de las 
Cooperativas
Las 300 cooperativas 
más grandes del mundo 
generan 1 trillón de dólares 
en ventas y 100 millones de 
empleos.
Más de 1.000 millones de 
personas en 98 países.
ACI. Organización 
mundial, con espacios en 
organismos internacionales 
(OIT, ONU). 

William King.
Cooperativa de 
Consumidores.
Publicaciones 
y avances 
conceptuales.

Friedrich Raiffeisen. 
Cooperativas de 
Crédito Agrícolas
Cajas Comunales 
de Crédito. Banco 
Nacional de Cajas.

Philippe Buchez. 
Sacerdote Católico. 

Cooperativas de Producción.

Nacimiento 
Cooperativismo. 
Pioneros de 
Rochedale, Inglaterra.

Robert Owen: 
Ley contra el trabajo Infantil. 
Reducción jornada laboral 
de 18 a 12 horas.
Creación del Trade Unions. 
Crítica a las fuentes de 
irracionalidad y freno 
del progreso (religión, 
matrimonio, propiedad 
privada, capitalismo, 
tecnología indiscriminada).

1990 Nace ACI 
(regional) Américas.
1995 Manchester: 
Declaración sobre 
Identidad Cooperativa.

Alexander Laidlaw.
Las Cooperativas del 
año 2000: Su rol, 
institución educativa y 
empresa económica. 
La formación para el 
cambio es la vía del 
cambio para el bienestar 
social. Bienestar 
como opción de vida 
y no como objeto 
mercantilizado.

Charles Fourier. 
Unidades de 
producción 
y consumo 
autosuficientes. 
Cooperativismo 
Integral.

Luigi Luzatti
(1841-1927)
Cooperación de Crédito 
italiana. Bancos Populares.
1895 Nace ACI Mundial. 
Londres.

1750
1840

2012

1844

1998

1771
1858

1990
1995

1772
1837

1841
1927

1786
1865

1818
1888

1796
1865

Por definición las cooperativas no pueden actuar sin una conciencia del en-
torno porque han nacido de las mismas comunidades y son parte de ellas. 
No practican una forma particular de responsabilidad social empresarial 
sino que son en sí mismas socialmente responsables. La Responsabilidad 
Social Cooperativa está enmarcada en los valores y principios genuinos y 
esenciales del cooperativismo.
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Qué es BSCoop

El Balance Social Cooperativo es el ins-
trumento de medición del impacto so-
cial de la cooperativa en su comunidad. 
Es una evaluación de la relación entre 
los beneficios sociales y el éxito en los 
negocios. Es una herramienta estratégi-
ca de evaluación sistemática y un exce-
lente instrumento comunicacional.

Para ello se evalúan y comunican los 
beneficios derivados del cumplimiento 
de los Principios Cooperativos:

• Membresía abierta y voluntaria. Mide 
la apertura cooperativa y el respeto a 
la igualdad y los derechos humanos 
y laborales. Tiene bajo sus principios 
la equidad de género y raza. Los 
asociados son para la cooperativa 
no solo sus clientes sino también sus 
propietarios y gestores. 

• Control democrático de los miem-
bros. Mide el grado de participación 
y accesibilidad de los asociados a los 
procesos democráticos y de ges-
tión.

• Participación económica de los 
miembros. Mide el nivel de aporte, 
el control democrático del capital y 
la distribución equitativa de los ex-
cedentes y beneficios.

• Autonomía e independencia. Mide 
la capacidad de generar las condi-
ciones económicas que garantizan 
preservar la autonomía, indepen-
dencia y sostenibilidad financiera.

• Educación, entrenamiento e infor-
mación. Mide el compromiso con la 
formación cooperativa e integral de 
los dirigentes, los asociados y sus fa-
milias, los trabajadores y la comuni-
dad. La educación es la llave de oro 
del cooperativismo, el principio de 
principios.

• Cooperación entre cooperativas. 
Mide el grado de intercooperación 
entre cooperativas para potenciar 
las condiciones de bienestar y pros-
peridad para sus asociados.

• Compromiso con la comunidad. 
Mide las iniciativas cooperativas de 
impacto y mejora de las condicio-
nes de bienestar y desarrollo para las 
comunidades.

RSC en Coomeva

En Coomeva hemos entendido de for-
ma amplia la RSC, equilibrando el de-
sempeño financiero, el progreso social 
y la sostenibilidad, buscando siempre 
el bienestar de las personas y de la so-
ciedad. Esto nos ha llevado a entender 
que el mayor resultado en RSC se logra 
precisamente a través del cumplimien-
to del objeto social de la empresa y en 
los procesos a través de los cuales se 
ofrecen los servicios. Es decir, incor-
porando la RSC a los planes estraté-
gicos de la empresa y a sus modelos 
de liderazgo. La RSC no puede ser un 
programa paralelo a la estrategia, pro-
cesos y cultura de la empresa, sino que 
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Valores
Cooperativos

Valores
Cooperativos

Valores
Cooperativos

Ayuda Mutua
Democracia

igualdad
Equidad

Solidaridad
Honestidad

debe estar esencialmente integrado a 
ellos. Este entendimiento nos ha lleva-
do a desarrollar empresas exitosas en lo 
económico y financiero que simultá-
neamente desarrollan relaciones y res-
puestas efectivas y equilibradas con los 
diferentes grupos de interés. 

Por otro lado vemos válidos también 
otros tipos de intervención que coad-
yuvan al bienestar social. En nuestro 
caso cabe destacar el compromiso 
que hemos adquirido con la Fundación 
Coomeva de apoyar el emprendimien-
to por parte de nuestros asociados; el 
apoyo a la natación en Colombia y al 
Colegio Coomeva; y el compromiso 
con la promoción de modelos empre-
sariales cooperativos.  



Valores
Cooperativos

Valores
Cooperativos

Valores
Cooperativos
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Inconformidades presentadas ante la 
Superintendencia de Economía Solidaria

Entre enero y junio de 2014 se gestionaron 97 
casos presentados ante el organismo 
nacional. La mayoría sobre temas de aportes 
y retiro de la Cooperativa.

Regional

Comités Zonales de Administración - Período 2014 - 2017

De enero a junio 2014

Aportes 
y retiro

Auxilios 
Solidaridad Seguros Bancoomeva Varios

57 17 10 4 9

Se atendieron 435 
situaciones 
manifestadas a través 
de Atentos, en todas 
las regionales: 

Para mejorar en los diferentes casos se implementaron estrategias como:

Total
97

Cali
Bogotá

Medellín
Caribe

Eje Cafetero
Palmira

119
169
58
51
32
6

Acumulado de
enero a junio 2014

Caribe Eje CafeteroCali Medellín

Valledupar
Cartagena

ArmeniaBuga
Florencia
Neiva
Popayán

Montería
Bucaramanga
Envigado

Ciudad
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por Luis maría tamayo gómez
Presidente de la 
Junta de Vigilancia

Junta de Vigilancia
Así velamos por el respeto de los derechos 
y deberes de los asociados
Primer semestre de 2014

La Junta de Vigilancia es el principal organismo de 
control social de la Cooperativa. Vela por el cum-
plimiento de los resultados sociales de Coomeva, 
los procedimientos para lograrlos y los derechos y 
obligaciones de los asociados. Así en el primer se-
mestre de 2014 la Junta atendió y gestionó diver-
sos casos en ejercicio de la vigilancia que le está 
encomendada en sus funciones:

Manifestaciones de los 
asociados en relación con 
la prestación de los servicios 
de la Cooperativa y sus 
empresas.

Casos de aportes y retiros

• implementación del cotizador de 
vinculación.

• Ajuste de la reglamentación para 
retiro voluntario (en 30 días hábiles).

• mejoramiento de la atención y 
asesoría para intención de retiro.

Casos de seguros

• Aplicación de nuevas condiciones de cobertura  
a partir de abril y  más beneficios  en la póliza  
colectiva de automóviles. 

• implementación de indemnización sobre el 
valor asegurado en la póliza de vehículos, en 
caso de pérdida total por daños o hurto.  
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Inconformidades presentadas ante la 
Superintendencia de Economía Solidaria

Entre enero y junio de 2014 se gestionaron 97 
casos presentados ante el organismo 
nacional. La mayoría sobre temas de aportes 
y retiro de la Cooperativa.

Regional

Comités Zonales de Administración - Período 2014 - 2017

De enero a junio 2014

Aportes 
y retiro

Auxilios 
Solidaridad Seguros Bancoomeva Varios

57 17 10 4 9

Se atendieron 435 
situaciones 
manifestadas a través 
de Atentos, en todas 
las regionales: 

Para mejorar en los diferentes casos se implementaron estrategias como:

Total
97

Cali
Bogotá

Medellín
Caribe

Eje Cafetero
Palmira

119
169
58
51
32
6

Acumulado de
enero a junio 2014

Caribe Eje CafeteroCali Medellín

Valledupar
Cartagena

ArmeniaBuga
Florencia
Neiva
Popayán

Montería
Bucaramanga
Envigado

Ciudad

Manifestaciones de los 
asociados a través de la 
herramienta Atentos y 
buzones de la Junta de 
Vigilancia 

Interpretación, 
en receso de la 
Asamblea, 
del Estatuto 
de la 
Cooperativa

Seguimiento al respeto 
de los deberes 
consagrados 
en la ley, 
el Estatuto 
y los 
reglamentos

Verificación de habilidades. La Junta de Vigilancia verificó la habilidad e 
inhabilidad de los delegados para la L Asamblea general Ordinaria de Dele-
gados realizada en marzo. 

Se encontró que algunos delegados no cumplían con el requisito estableci-
do en el Artículo 99 del Estatuto, de acreditar dentro del año siguiente a su 
elección 240 horas de formación en educación cooperativa.

Para facilitar y motivar el cumplimiento de este requisito se abrieron nuevos 
cursos virtuales para los dirigentes, a través del Programa Saber Coomeva.

Vigilancia del proceso de elección de Comités Zonales de Administra-
ción periodo 2014 -2017. En este proceso la Junta de Vigilancia encontró 
que algunos de los miembros de los 10 comités no cumplían con el requisito 
de acreditar 20 horas de formación cooperativa. La Junta emitió la Reso-
lución 005 de mayo 27/2014 en la cual determina ineficaz la elección de 
miembros de dichos comités que no cumplieron con este requisito previsto 
en el Estatuto Social, así:

En este periodo la Junta de Vigilancia promulgó autos de interpretación que per-
miten tener mayor claridad sobre nuestro Estatuto y facilitar decisiones al respecto.

Control social con eficiencia

En caso de que los asociados consideren que sus inquietudes, sugerencias u ob-
servaciones presentadas ante otras instancias de la Cooperativa no han sido aten-
didas satisfactoriamente, no es necesario elevarlas a la Superintendencia, pueden 
acudir a la Junta de Vigilancia a través de la página web, opción Contáctenos o 
depositando la comunicación respectiva en los buzones de las oficinas de Coo-
meva, con la seguridad de que serán atendidas a la mayor brevedad. La Junta 
tiene como meta desempeñar el control social con eficiencia, para lo que ha im-
plementado indicadores de oportunidad y pertinencia que se verifican cada mes, 
a nivel nacional, regional y zonal.

Casos de Bancoomeva

• solicitud de creación de portafolio que incluya:
» créditos para jóvenes asociados 
» créditos para asociados perseverantes 
» créditos de mínimas cuantías 

•  solicitud de disminución de requisitos para el 
otorgamiento de los créditos.
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Concejo Municipal de Palmira 
otorga medalla a Coomeva en 
sus 50 años
El Concejo de Palmira otorgó a Coomeva la Orden Concejo 
Municipio de Palmira, categoría Oro, en el marco de la con-
memoración de los 50 años de la entidad. Con este recono-
cimiento el Concejo de este municipio exalta públicamente 
la labor de Coomeva como pionera y líder en cooperativis-
mo y su aporte al desarrollo económico de la Región.

La medalla fue entregada el pasado 21 de julio por el presidente del 
Concejo Hugo Perlaza Calle; el primer vicepresidente, Juan Alfredo Saldarriaga y el 
segundo Vicepresidente, Juan Carlos Luna.

En el mismo acto la Mesa Directiva del Concejo reconoció el aporte de Coomeva 
Regional Palmira, durante sus 30 años de existencia en esa ciudad. Igualmente hizo 
un reconocimiento al Presidente Ejecutivo del grupo Empresarial Cooperativo, 
Coomeva, Alfredo Arana Velasco, exaltándolo como un palmirano destacado por 
su profesionalismo y sus connotados servicios por más de 25 años y por aprovechar 
esta experiencia para dar a Coomeva y al país proyección con sentido social. El 
ponente del homenaje fue el concejal Juan Carlos Suárez.

Coomeva Regional Palmira recibe 
reconocimiento de la Alcaldía Municipal
De otra parte, en el marco de la celebración de los 50 años de Coomeva en la Re-
gional Palmira, la entidad fue también condecorada por la Alcaldía de este municipio 
con la Orden Pedro Vicente Cárdenas. Con esta condecoración la Alcaldía reco-
noció y destacó la labor que por 30 años ha desempeñado la Regional Coomeva 
Palmira en beneficio de los asociados y de la población de este municipio.

La Regional Palmira maneja como ámbito territorial los municipios de Palmira, El 
Cerrito, Pradera, Candelaria, Florida, Miranda, Corinto y ginebra. Su actual gerente 
es el doctor Carlos Alberto Martínez Bonilla. 

El Concejo Municipal y la Alcaldía de Palmira 
condecoraron a Coomeva
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El Presidente Ejecutivo 
de Coomeva recibe la 

condecoración de manos 
de los integrantes de 
la Mesa Directiva del 

Concejo Municipal  



El Concejo Municipal y la Alcaldía de Palmira 
condecoraron a Coomeva
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Más de 8.500 
asociados 
a Coomeva 

y colaboradores de 
la Cooperativa y de 
las empresas del 
Grupo en todo el 
país, se inspiraron 
y enviaron sus 
mensajes con halagos, 
felicitaciones y otras 
frases de dedicatoria 
expresando lo que 
para ellos significan los 
50 años de Coomeva.

Los participantes 
enviaron dedicatorias 
relacionadas con 
el aporte de la 
Cooperativa y sus 
empresas a los 
profesionales y al país, 
al cooperativismo 
colombiano, el 
significado que 
Coomeva tiene para 
sus asociados, lo que 
más le gusta de ella y 
cómo la visualizan a 
futuro.

Aquí presentamos las 
frases seleccionadas 
por cada Regional 
y a los asociados  
ganadores:

Ganadores 
concurso 

Los asociados 
ganadores 

disfrutarán de 
un viaje para dos 

personas en crucero 
por el Caribe, 

durante 8 días y 
7 noches.

regionAL cALi:

Coomeva, la fuerza cooperativa que invita a vivir un mejor mañana.
Frase escrita por nuestra asociada Luz ángela Crespo granobles, contadora pública de la 
ciudad de Cali, quien se vinculó a la Cooperativa en febrero del presente año.   

regionAL bogotá:

Coomeva protege mi presente y mi futuro, gracias Coomeva.
Frase escrita por la señora Aixa Rivera Mancera, familiar de asociado, con dos años de anti-
güedad en nuestra Cooperativa.

regionAL medeLLín:

Coomeva es el socio ideal para cumplir las metas y los sueños, gracias Coomeva.
Frase escrita por el Profesional en Deporte Camilo Andrés Plazas Beltrán, asociado de Me-
dellín, con 5 años de antigüedad en nuestra Cooperativa.

regionAL cAribe:

Contigo más que casa hemos construido hogares; más que títulos, vocaciones, 
más que metas, sueños. ¡Felices 50 años Coomeva!

Frase escrita por Martha Lucía Fábregas Araujo, abogada de la ciudad de Barranquilla, 
asociada desde noviembre de 2013.

regionAL eje cAFetero:

Como los grandes amigos, en los buenos y duros momentos, 
Coomeva está contigo.

Frase escrita por nuestro asociado de Cartago, Rodrigo Soto Salazar, ingeniero civil que 
hace parte de la comunidad Coomeva desde hace 13 años. 

regionAL pALmirA:

Coomeva, un corazón que palpita solidaridad.
Frase escrita por el médico de Palmira, Mauricio Díaz Velazco, 
quien lleva 11 años como asociado a Coomeva. 

GANADORES 
CONCURSO 
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Ayude al personaje a atravesar desafiantes 
rutas y senderos, sumar “vidas”, responder 
preguntas de conocimiento sobre Coo-

meva y gane con el nuevo juego virtual Aventura 
Coomeva.

Mediante tres divertidas fases que incluyen un re-
corrido y un desafío final que deberá responder  y 
acertar, Aventura Coomeva lo llevará a ampliar sus 
conocimientos sobre la historia de Coomeva du-
rante sus 50 años, el modelo cooperativo, la es-
tructura de Coomeva y su grupo Empresarial Coo-
perativo; los productos, servicios y beneficios para 
los asociados y para los colaboradores Coomeva.

Al terminar el recorrido y aprobar los desafíos de 
conocimiento de cada fase del juego, al partici-
pante se le asignará automáticamente las boletas 
virtuales para los sorteos correspondientes. Los 
ganadores serán dados a conocer dentro de los si-
guientes siete días hábiles después de cada sorteo.

¿Quiénes pueden participar?

• Asociados a Coomeva Cooperativa que estén ac-
tivos y al día en sus pagos (personas naturales).

• Colaboradores activos de cualquiera de las em-
presas del grupo Empresarial Cooperativo.  

Aprenda más sobre Coomeva con el nuevo juego interactivo 

Supere desafíos y gane premios

Fechas importantes para participar en Aventura Coomeva

Un Renault 
Sandero 2015 y 12 

iPads Mini son los premios 
que se sortearán entre los 

asociados que participen en 
el nuevo juego virtual sobre 
Coomeva, sus empresas y 

la celebración de 
sus 50 años.

el juego estará disponible a través de 
www.coomeva.com.co/aventuracoomeva 
el acceso al enlace estará visible para los 
asociados en la página web de coomeva 
y para los colaboradores, en la intranet 
corporativa.

Entre los 
colaboradores del 

grupo Coomeva que 
participen en el juego 

se sortearán ocho iPads 
Mini y un Renault Clio 

Campus último 
modelo.

Fase Vigencia para participar Premios que se 
sortearán 

Fecha de 
sorteo

1 Del 15 de agosto al 14 de 
septiembre de 2014

iPads Mini (4 para 
asociados y 2 para 
colaboradores)

19 septiembre 
de 2014

2 Del 15 de septiembre al 14 de 
octubre de 2014

iPads Mini (4 para 
asociados y 2 para 
colaboradores)

17 octubre de 
2014

3 Del 15 de octubre al 14 de 
noviembre de 2014

iPads Mini (4 para 
asociados y 2 para 
colaboradores)

21 noviembre 
de 2014

4 Del 15 de noviembre al 15 de 
diciembre de 2014

2 iPads Mini.
Fase exclusiva para 
colaboradores

24 diciembre 
de 2014

Todas

Asociados que realizan las tres 
fases del juego entre el 15 de 
agosto y el 15 de noviembre 
de 2014

Renault Sandero 
2015

24 diciembre 
de 2014

Todas

Colaboradores que realizan las 
tres fases del juego entre el 15 
de agosto y el 14 de diciembre 
de 2014

Renault Clio 
Campus 2015

24 diciembre 
de 2014

Concurso virtual 
de conocimiento 
Coomeva 50 años

16 REVISTA
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Con la firma de un acuerdo de voluntades el grupo 
Empresarial Cooperativo Coomeva se comprometió 
públicamente a desarrollar acciones para garantizar 

la equidad de género en el trabajo y aumentar el acceso de 
las mujeres a las oportunidades laborales en condiciones de 
justicia y equidad.

Con esta iniciativa Coomeva inicia el proceso de certifica-
ción para obtener el Sello de Equidad Laboral “Equipares”. 
Este sello es un reconocimiento que otorga el Ministerio de 
Trabajo y la Alta Consejería Presidencial para la Equidad de 
la Mujer, con el apoyo del Programa de Nacionales Unidas 
para el Desarrollo, PNUD, a las organizaciones que imple-
menten el sistema de gestión de igualdad de género para 
garantizar la equidad en las empresas.

El acuerdo fue suscrito en nombre de las 16 empresas del 
grupo Coomeva y del Fondo de Empleados de esta orga-
nización, Fecoomeva. El grupo Coomeva viene desde hace 
un tiempo comprometido y desarrollando acciones en pro 
de la equidad laboral y de género. El 70% de los colaborado-
res de Coomeva son mujeres y el 50% de los asociados a la 
Cooperativa corresponde también a población femenina. 

Firma del acuerdo de voluntades el pasado 20 de junio, con la 
presencia de la presidenta del consejo de Administración de 
coomeva, doctora maría eugenia pérez; el presidente ejecutivo de 
coomeva, doctor Alfredo Arana y el ministro de trabajo encargado, 
doctor josé noé ríos.

Coomeva inicia proceso 
de certificación del sello 
de equidad laboral

Con la firma del pacto de voluntades 
Coomeva se compromete a buscar la 
equidad laboral entre hombres y mujeres
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Los niños ganadores recibieron dinero en efectivo abonado a su cuenta de ahorros Coomevita

La cultura del ahorro 
también se 
pinta en 
Bancoomeva

B
A

N
C

o
o

M
EV

A

C
on témperas, lápices de colores, marcadores, plas-
tilinas, entre otros materiales surgidos de la creativi-
dad y recursividad los hijos de asociados a la Coo-
perativa, clientes de Bancoomeva y colaboradores 

del grupo Coomeva, dibujaron y pintaron lo que para ellos 
significa el ahorro.

Entre el 28 de marzo y el 16 de mayo los niños enviaron sus 
dibujos al concurso de pintura “Enséñale a tus hijos la cultu-
ra del ahorro” promovido por Bancoomeva con el propósito 

de estimular la importancia y el hábito del ahorro entre los 
niños. Cada niño participante asignó a su dibujo un título y 
una descripción que reflejaba sus ideas y sentimientos sobre 
el ahorro.

El concurso se realizó con base en dos categorías: dibujos 
presentados por niños hasta los 8 años y dibujos de niños en-
tre 9 y 17 años. La selección de los ganadores se realizó el 
pasado 23 de mayo. 

Niños hasta
los 8 años

Premio Nombre Edad

$  1.000.000 Lucero Amaya Medina 6

$     500.000 Samuel Maya guerrero 6

$     250.000 Edwar Esteban Villarreal 8

$     250.000 Alisson Vargas 5

Niños de 9 
a 17 años

Premio Nombre Edad

 $  1.000.000 Leonardo Martínez 13

$     500.000 Mary Alejandra Ramírez 14

$     250.000 Camilo Andrés Salas 14

$     250.000 Amy Tatiana Baez guevara 12

Lucero Amaya medina

Leonardo martínez

ganadores del concurso
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samuel maya guerrero

camilo salas cuadros

Amy tatiana baez guevara

mary Alejandra ramírez
Alisson Vargas

edwar esteban Villarreal

Gracias a todos los niños y jóvenes y a sus 

padres, que acogieron con tanto entusiasmo y 

afecto el concurso de Bancoomeva, invitando 

a pensar en la importancia del ahorro.

Todos los dibujos nos encantaron.

¡Felicitaciones!

Afectuosamente,

Hans Theilkuhl

Presidente
Bancoomeva

Alisson Vargas 

Amy Tatiana Baez guevara

Andrés Felipe Carvajal

Andrés Felipe Diaz

Angélica Cervera

Ariel del Portillo Olivo

Camilo Andrés Esparragoza

Camilo Andrés Salas

Carmen Daniela Camargo

Carmen Daniela Chica

Catherin Cortés Botero

Cristina gómez Sánchez

Daniela Sofía Urueta

Daniela Toro Buriticá

David Cano Calle

David gómez Villa

Dayanna Sofía Solano

Diego Armando Silgido

Edwar Esteban Villarreal

Erika Londoño

Esteban José Pérez

gabriela Sánchez

Heidee Anahy Chacón

Hellem Chacón Morales

Isabella Sepúlveda

Isabella Vergara gómez

Ivanna garcía

Jennyfer Nataly Tangarife

Jesús Daniel Salas

José Alejandro Diaz

José Francisco Palomino

Joshua Castro Solarte

Juan Camilo Noreña Valencia

Juan David Orejuela Sevilla

Juan Diego del Portillo

Juan Diego Prada

Juan Pablo Palomares

Juanita Manrique Lara

Julián Darío Villa Mesa

Julián Marcell Rosero

Laura Marcela Rodríguez

Laura Tatiana Ñungo

Laura Ximena Carvajal

Leonardo Martínez

Lucero Amaya Medina

Luis Felipe Torres

Luisa Fernanda Velásquez león

Luisa Fernanda Villa

Luna Castro Solarte

Malorie Roque Epalza

María Alejandra Chávez Chaparro

María Carolina Jiménez

María José Romero

María Juliana Chávez Chaparro

María Paula Martínez Arias

Mariana Collo Reyes

Mariana Tobón Posso

Mary Alejandra Ramírez

Mayerly Toro Buriticá

Melanie Barrero Alzate

Moisés Cervera

Nathalie Paola Labouz Escobar

Nicolás Quintero

Nicolás Silva Rodríguez

Paula Daniela Sierra

Rahian Josue Choren

Samuel gómez Aragón

Samuel Maya guerrero

Sara Isabel gaitán

Sergio Arango Ramírez

Sergio David Sánchez

Susana del Portillo Olivo

Thomás Ospina Ceballos

Uriel Ramírez

Valentina gómez

Valeria Cabrera Diaz

Valeria López Mondragón

Valery Tatiana Ramírez

Yaritza Ortega

Estos son nuestros artistas:
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Asegure la educación de sus hijos y ayúdelos a alcanzar sus metas profesionales

Sin duda la mejor herencia que les podemos dejar a nuestros 
hijos es la educación. garantizar su formación profesional 
es una buena forma de ayudarles en el presente y a prepa-

rarse para el futuro con mejores herramientas y oportunidades. 

Para muchos esto puede resultar una preocupación por los altos 
costos que implica el ingreso a algunas universidades. Sin em-
bargo, la formación de nuestros hijos puede ser una inversión 
que podemos construir desde ya a través de un plan educativo. 

Este tipo de productos permite conformar un capital que se 
destinará para el pago de la universidad de los hijos cuando lle-
gue el momento. De esta forma la familia contará con el apoyo 
económico y la tranquilidad necesaria para garantizar que ese 
sueño de ver a su hijo convertido en un profesional se cumpla 
sin contratiempos.

plan educativo coomeva

A partir de octubre de 2014 los asociados a Coomeva podrán 
asegurar la educación de sus hijos con el Plan Educativo Coo-
meva.

Esta nueva alternativa permitirá planear y ahorrar a mediano o 
largo plazo el capital necesario para la educación universitaria 
de sus hijos. Además en caso de fallecimiento del asociado se 

seguirán cubriendo los gastos de estu-
dios básicos de sus hijos mientras 

llegan a la edad de ingreso a la 
universidad. 

Nuevo Plan Educativo Coomeva 
exclusivo para asociados

Lo invitamos a empezar a ahorrar desde 
que sus hijos están pequeños o puede 
también iniciar con el Plan Educativo 
por lo menos cinco años antes de que  
ingresen a la universidad.

(*) Datos tomados de: Diario Occidente. “Los costos de la educación 
superior en Colombia”. Columna de Opinión de Marcela Mesa.  
Marzo 7 de 2011

Algunas razones por las que 
es importante contar con un 
plan educativo (*)

• Entre el 45% y 50% de los jóvenes que en Colombia de-
ciden estudiar después del bachillerato no terminan. la 
primera causa de esto son las dificultades académicas y 
la segunda,  las dificultades económicas.

• Una carrera profesional universitaria dura alrededor 
de cinco a siete años. Para el caso de las universidades 
privadas el costo puede variar entre 3 y 15 millones de 
pesos por semestre, según la institución y la carrera es-
cogida.

• la educación superior no implica solo el pago del se-
mestre académico. En algunos casos hay que consi-
derar otros costos como vivienda, servicios públicos 
–incluyendo internet y celular-, seguros médicos, 
transporte, alimentación, recreación, materiales de es-
tudio y otros.

Para mayor información sobre el producto 
usted puede ingresar a 

www.solidaridad.coomeva.com.co/planeducativo

Coomeva le facilita diferentes 
alternativas que se ajustan a su 
capacidad de ahorro. Usted podrá 
escoger el monto de capital que desea 
construir y el plazo del Plan Educativo.

20 REVISTA
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El pasado 18 de julio, en la sede nacional de Coomeva en 
Cali, se llevó a cabo el sorteo de los primeros 3 iPads Mini 
entre los asociados del país que terminaron el curso virtual 

de inducción cooperativa entre abril y junio de 2014.

La formación cooperativa es uno de los requisitos básicos para 
ser asociado a Coomeva. Una comunidad de asociados que co-
noce y practica los principios y valores cooperativos es garantía 
de una organización sólida y sostenible.

Las asociadas que aprendieron y ganaron cada una un iPad Mini 
fueron:
• ángela giselle Agudelo Ramírez  ......... Bogotá
• Margareth Saavedra Flórez  ................... Buenaventura
• María Edy gil  ............................................. Bogotá

Coomeva continuará sorteando premios entre quienes se inscri-
ban y terminen el curso, hasta el 31 de diciembre de 2014. Que-
dan por sortear seis iPads Mini y un crucero para dos personas. 
Ingrese a www.coomeva.com.co/bienvenidos e inscríbase para 
iniciar su curso virtual de cooperativismo. 

En Coomeva les damos 
la bienvenida con premios

Próximos sorteos

Segundo sorteo de 3 iPads Mini entre los 
asociados que realicen algún curso virtual entre 
julio y septiembre de 2014

Octubre 
17 de 
2014

Tercer sorteo de 3 iPads Mini entre los asociados 
que realicen algún curso virtual entre octubre y 
diciembre de 2014 

Enero 16 
de 2015 

Sorteo del crucero para dos personas entre el 
total de asociados participantes en la campaña y 
que permanezcan activos en la Cooperativa

Enero 16 
de 2015
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Próximos Proyectos: 

la Fundación Coomeva hará parte de un proyecto de 
país que busca la promoción e implementación de mi-
crofranquicias, como estrategia para apoyar el creci-
miento de micro y pequeñas empresas en Colombia. 

Este proyecto es liderado por Propaís, entidad de la que 
Fundación Coomeva hace parte de la Junta directiva. 
la iniciativa es apoyada por el Fondo Multilateral de in-
versiones del Banco interamericano de desarrollo, Bid 
y se llevará a cabo durante los próximos tres años.

Formación 
empresarial, 

asesoría, 
acompañamiento 
y financiación son 

los tres pilares 
fundamentales 

de la labor de la 
Fundación.

L
a Fundación Coomeva se ha convertido en una de las 
entidades más reconocidas de apoyo empresarial en 
Colombia y una de las opciones integrales de acompa-
ñamiento al emprendimiento.

Fundación 
Coomeva: 

Crear y hacer 
crecer empresa en 

Colombia sí es posible

Asociados
participantes en
actividades de
Formación
Empresarial   

Empresas
creadas
por los
Asociados  

Empresas
fortalecidas
por los
Asociados  

Empleos
generados
por las
Empresas
creadas y
fortalecidas   

2003

2014*

15.349
347.627

Monto de
microcréditos
Asociados,
desembolsados
por Fundación
$MM   

$

2003

2014*

120
3.279

2003

2014*

80
7.165

2014* $ 38.344
2011 $ 6.169

2003

2014*

553
17.501

*Acumulado a 2014

Programa de Microcréditos en lo que va de 2014

Total acumulado a 2014

$ 8.899.357

$
Colocación 

Emprendimiento

$ 142.400

Colocación 
Fortalecimiento

$ 8.756.957

REDCOO, la primera red para emprendedores y empresarios asociados a Coomeva. 
Ingrese a: redcoo.pinoscoomeva.com 
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Medellín 
brindó 
homenaje al 
principal gestor 
del Programa 
Vida en Plenitud

C
on la presencia de la Presidenta del Consejo de 
Administración de Coomeva, la doctora María Eugenia 
Pérez Zea, así como de representantes de la Dirigencia 
y la Administración regional, 120 asociados vinculados 

al Programa Coomeva Vida en Plenitud de Medellín rindieron 
homenaje al médico Víctor H. Pinzón, uno de los 27 fundadores 
de Coomeva.

El acto se realizó el pasado 23 de abril en el auditorio de Paname-
ricana en el sector de Oviedo, en Medellín. 

El médico Víctor H. Pinzón Parra, cofundador 
de Coomeva, recibió el reconocimiento de la 
Regional, por su vida dedicada al cooperati-
vismo y al bienestar de las personas mayores.
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L
a Enfermedad de las Arterias Coronarias, EAC, es el tipo 
más común de enfermedad cardiaca y una de las prin-
cipales causas de muerte entre hombres y mujeres.

Se trata del endurecimiento o estrechamiento de las arterias 
que suministran la sangre al corazón, debido a la acumulación 
de colesterol y otros materiales llamados “placa” en la capa in-
terna de las mismas. 

Esta acumulación se llama arterioesclerosis y hace que fluya 
menos sangre a través de las arterias y el corazón no reciba la 
sangre o el oxígeno que necesita. 

Con el tiempo la EAC también puede generar insuficiencia car-
diaca –es decir que el corazón no puede bombear la sangre 
adecuadamente al resto del cuerpo- y arritmias -cambios en 
el ritmo normal del corazón-.

Una alternativa para tratar estas enfermedades es la cirugía de 
revascularización coronaria.

Mediante esta cirugía se crea una nueva ruta llamada deriva-
ción (bypass), para que la sangre y el oxígeno lleguen al co-
razón. Con la utilización de venas de la pierna o de arterias 
de otras partes del cuerpo se facilita que la sangre fluya a las 
zonas que están detrás de las lesiones coronarias y que reciben 
poco riego sanguíneo. Con esto se logra mejor circulación de 
la sangre y que se lleve oxígeno al corazón.

Quienes sufran de enfermedades coronarias y tengan afecta-
dos varios vasos sanguíneos después de un infarto, son los más 
opcionados para una cirugía de esta naturaleza. 
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Cirugía de revascularización coronaria en la Clínica Farallones

Las mejores manos cuando 
su corazón más lo necesite

Artículo asesorado y revisado por los doctores Víctor Buchelli y Hugo Fernández de la Clínica Farallones de Cali. 
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Los mejores 
especialistas y equipos 
en la Clínica Farallones

La clínica Farallones en cali cuenta 
con la más alta tecnología en 
equipos médicos y con un grupo 
multidisciplinario de especialistas en el 
manejo y tratamiento de enfermedades 
cardiovasculares -médicos, 
enfermeras, intensivistas, cardiólogos, 
cirujanos y terapeutas- que prestan 
la mejor atención a su salud y con 
experiencia en este tipo de cirugías.

La clínica cuenta con la experiencia y el equipo 
humano y biomédico necesario para realizar 
procedimientos quirúrgicos especializados para 
atender diversas enfermedades cardiovasculares.

si este es el momento en que su corazón necesita 
los mejores cuidados contáctenos en la clínica 
Farallones. 
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E
l Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos 
y Alimentos, Invima, adscrito al Ministerio de Salud 
y Protección Social de Colombia, certificó el pasado 
13 de junio a la Clínica Palma Real en el cumplimien-

to de Buenas Prácticas de Manufactura Farmacéutica de ga-
ses Medicinales.

Entre los gases medicinales que son preparados farmacéuti-
camente en la Clínica están Oxígeno, Óxido Nitroso, aire me-
dicinal y vacío. Éstos se utilizan en la prevención, diagnóstico 
y tratamiento de enfermedades. Son insumos vitales para la 
realización de procedimientos como terapia respiratoria, rea-
nimación, terapia hiperbárica, tratamiento de hipoxias, trata-
miento de quemaduras, creación de atmósferas artificiales y 
anestesia. También se requieren en las unidades de cuidados 
intensivos, para el funcionamiento de incubadoras y como 
agentes propulsores de equipos de cirugía.

Poseer la fabricación y distribución de aire me-
dicinal favorece a los pacientes ya que certifica 
que estos gases son libres de partículas, bacte-
riológicamente aptos, libres de aceites y de agua. 

Con la certificación en Buenas Prácticas de Manufactura la 
Clínica Palma Real garantiza para sus pacientes un aire medi-
cinal de la más alta calidad. 

Clínica Palma Real 
obtiene certificación en la 
producción de aire 
medicinal
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La Corporación Calidad, entidad 
que dirige nuestro asociado a 
Coomeva de Bogotá, Luis Emilio 

Velásquez Botero, recibió la gran Cruz 
Orden Pedro Nel Ospina Vásquez en 
Categoría de Comendador, en recono-
cimiento a su labor en torno a la Res-
ponsabilidad Social Empresarial, políti-
ca y ciudadana.

El galardón fue otorgado por la Socie-
dad Colombiana de Prensa y Medios de 
Comunicación, en ceremonia realizada 
en el salón de la Constitución del Capi-
tolio Nacional y entregado por el doc-
tor Alfonso López Caballero, Presidente 
de la Sociedad.

La Corporación Calidad es una organi-
zación sin ánimo de lucro creada hace 
23 años por el gobierno nacional y por 
el sector empresarial como un centro 
de innovación responsable de liderar el 
desarrollo permanente de conocimien-
tos, tecnologías y herramientas en ges-
tión de clase mundial. 

El Banco Interamericano de Desarrollo, BID y la 
Fundación Alas –creada por la cantante Shakira- 
entregaron a nuestra asociada de Coomeva y 

directora general del Instituto para Niños Ciegos y 
Sordos del Valle, Doris garcía de Botero, el galardón 
“Mejor centro educativo en la promoción de la primera 
infancia en la región latinoamericana y el Caribe”.

Este reconocimiento fue otorgado en el marco de 
los premios ALAS-BID versión 2014, que reconocen 
y difunden el compromiso de quienes trabajan por 
el desarrollo infantil temprano en América Latina y el 
Caribe.

Doris garcía recibió el premio en ceremonia realizada 
en Washington, donde estuvieron Hillary Clinton; Luis 
Alberto Moreno, presidente del BID; y Alejandro Santo 
Domingo, presidente de la Fundación Alas.

Este instituto lleva 73 años ofreciendo servicios de sa-
lud, rehabilitación, nutrición y educación para niños 
con problemas visuales y auditivos, no solo del Valle 
del Cauca sino de todo el país. 

Los ganadores fueron seleccionados entre 700 no-
minaciones en cuatro categorías: Mejor Educador, 
Mejor Centro, Mejor Publicación y Mejor Innovación.

Corporación 
Calidad recibe 
reconocimiento 
a su labor

BID-Fundación Alas 
otorgan premio al Instituto 
para Niños Ciegos y Sordos 
del Valle
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Libros de 
nuestros
asociados

Discos de 
nuestros
asociados

Coomeva lamenta el fallecimiento de 
nuestro asociado y dirigente de Antio-
quia, el odontólogo Rodrigo Moreno 

Martínez, ocurrido el pasado 14 de junio. 

El doctor Moreno Martínez era asociado a 
Coomeva desde 1984. Desde el inicio de su 
vinculación mostró gran liderazgo, compromi-
so e interés por los asuntos de su cooperativa. 

Fue elegido como Delegado Principal desde 
1993 al 2013. Participó en diversos comités 
como el de Ahorro y Crédito, Salud Oral, Ad-
ministrativo, Asuntos con el Asociado, Recrea-
ción y Cultura. Se destacó por su vocación de 
servicio a la comunidad en general y a los aso-
ciados.

Estudió su carrera de Odontología en la Uni-
versidad de Antioquia con gran esfuerzo y de-
dicación. Desde muy joven trabajó para pagar-
se sus estudios. 

Disfrutó en vida de sus pasiones como la mú-
sica y el baile. También de la pesca, lo que lo 
llevó a recorrer diferentes lugares en el país y el 
mundo. Con un grupo de compañeros asocia-
dos a Coomeva conformaron la Corporación 
Codepesca, de la cual siempre estuvo muy 
orgulloso.  Otro de sus grandes orgullos fue 
haber creado, con el apoyo de Coomeva, el 
Centro Odontológico Brasilia. 

El doctor Moreno Martínez será recordado 
como un gran dirigente de Coomeva, excelen-
te amigo, esposo, padre y abuelo. 

In Memoriam
Rodrigo Moreno 
Martínez

Por: oscar l. Arregocés Prieto

Este libro de nuestro asociado de la Regional Palmira des-
cribe la trama de encrucijadas ambientales y humanas 
acaecidas en Manaure, La guajira, desde su origen hasta 
el año 2000. El origen del pueblo implicó el acercamien-
to, mediante inculturaciones, de dos grupos étnicos dis-
tintos: los wayuu, habitantes inmemoriales del territorio, y 
los no wayuu (alijunas), el colonizador, representado por 
grupos de diferentes orígenes, razas y temperamentos. 
Entre anécdotas, leyendas costumbristas y análisis social, 
el autor busca entre sucesos y personajes, respuesta a la 
pregunta quién soy en el pueblo costero.  

Informes: olarregoces@hotmail.com 
Venta: Comercializadora Marden, Palmira.

Mi vida hoy
Producción musical de Kelly Cárdenas

Nuestra asociada de Sincejelo, cantautora, bailarina de ba-
llet y música contemporánea, diseñadora de interiores, ex 
participante y finalista del reallity de televisión “La voz Co-
lombia” lanza su primer sencillo musical titulado “Mi vida 
hoy”, bajo la dirección del reconocido productor musical 
Toño Castillo. Esta producción cuenta con el apoyo del 
cantautor colombiano Carlos Vives, a quien ha acompa-
ñado en varias giras. Se trata de una propuesta musical, 
fuerte, rumbera, alegre e innovadora con fusiones de fol-
clor y música electrónica.

Informes: Martha gonzález - PR and Press Manager mar-
thagonzalez@kellymusic.co

Manaure: 
un oasis, 
a pesar de todo
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T
ener la casa de sus sueños en 
el lugar que siempre ha que-
rido, en medio de exuberan-
te belleza en fauna y flora, el 

mejor clima, verdes campos y sende-
ros alimentados por 14 lagos y dos ria-
chuelos, sí es posible, a un buen precio 
y a sólo media hora de Cali. 

Coomeva le ofrece la posibilidad de 
adquirir lotes en el Condominio Cam-
pestre Los Andes, para que viva en 
medio de la naturaleza y dentro de un 
complejo turístico, que Interval lo ca-
lificó como tipo “Premier”, ubicado en 
el kilómetro 35 de la vía Cali Popayán.

La primera etapa del 
condominio tiene a la venta 
76 lotes, con un promedio de 
área de 890 m2

Los precios de los lotes dependen de 
su tamaño y ubicación con respecto 
a los lagos y al campo de golf. Actual-
mente el valor promedio por m2 es de 
$162.000.

Aproveche:

∞ 5% de descuentos por pago de contado.
∞ 2% de descuento exclusivo para asociados a la Coo-

perativa Coomeva. 

Adquiera su lote y viva cada día 
con los privilegios que le ofrece 
el condominio campestre Los Andes 

∞ Uno de los más grandes campos de golf de Latinoa-
mérica.

∞ 10 canchas de tenis, además de cancha de futbol, mi-
crofútbol, baloncesto y vóley-playa.

∞ áreas recreativas para la práctica de esquí náutico, ca-
nopy, canotaje, bolos, muro de escalar, ciclo rutas y 
juegos de mesa. 

∞ Zona húmeda con cinco piscinas para adultos y niños, 
piscina con olas, toboganes, jacuzzi al aire libre, spa, 
gimnasio, peluquería y zona de relajación. 

∞ Salones para conferencias o eventos sociales. 
∞ Servicio de Hotelería
∞ Servicios de Restaurante

Adquiera a crédito con bancoomeva 

Coomeva Cooperativa en asocio con Bancoomeva le ofrece, 
créditos para adquirir el lote y también para construir su casa. 

Contáctenos: Cali 333 0000 opción 5 - 4. línea gratuita nacional: 01 8000 950 123 opción 5 - 4. 
Correo electrónico: lotescondominiolosandes@coomeva.com.co

Adquiera lotes desde 690 hasta 1.310 m2 en medio de un complejo turístico natural

Condominio Campestre Los Andes
Ahora es muy fácil tener un gran club 
en el jardín de su casa



L
a natación es 
considerada 
una de las 
act iv idades 

más completas, pues 
pone en movimiento 
todos los músculos 
del cuerpo. Pue-
de ser practicada 
a cualquier edad: 
desde los bebés, 
las mujeres ges-
tantes, hasta las 
personas mayo-
res. 

La adaptación y 
la evolución llevaron 

al hombre desde la Edad de Piedra a 
aprender a nadar. Sin embargo como 
deporte la natación inició en el siglo 
XIX en Gran Bretaña y las contiendas 
formales basadas en esta actividad 
surgieron en la segunda mitad de ese 
siglo. 

En 1896 se incorporó la natación a los 
primeros Juegos Olímpicos de la era 
moderna y así formó parte de un con-
junto selecto de deportes en los que 
compiten los atletas más destacados 
del mundo. 

En Colombia la natación inició en 1915 
gracias al español Jorge Carulla quien 
trajo este deporte al país. Desde 1939 
empezó a estar presente en pódiums 
de importantes certámenes regionales 
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gracias a la labor de deportistas, 
ligas departamentales y de la princi-
pal entidad que fomenta, patrocina 
y organiza este deporte: la Fede-
ración Colombiana de Natación, 
Fecna. 

75 años de liderazgo 
deportivo

La Fecna nació en Cali hace 75 años 
como Asociación Colombiana de Na-
tación. En 1973 la gobernación del 
Valle del Cauca la transformó a Fe-
deración con el nombre que aún hoy 
conserva. Su primer presidente fue 
Hans gordon Duque. Su actual pre-
sidente es el médico vallecaucano y 
dirigente deportivo, Edgar Iván Ortiz, 
quien es asociado a Coomeva. 

La Fecna define, organiza y ejecuta las 
políticas para la práctica de la natación 
en el país en todas sus modalidades: 
natación carreras, clavados, polo acuá-
tico, nado sincronizado, aguas abiertas 
y natación máster.

También impulsa programas de inte-
rés público y social que contribuyen 
al desarrollo de una cultura deportiva, 
mejoran la calidad de vida de los co-
lombianos y aportan al sano desarrollo 
de los jóvenes en todos los niveles y 
estratos sociales.

El primer brillo en un evento interna-
cional despuntó en 1938 con el equipo 
de polo acuático que logró la prime-
ra medalla de oro en los Juegos De-
portivos Bolivarianos en Bogotá. Allí 

también se alcanzaron una medalla de 
plata y seis medallas de bronce. Estos 
resultados alentaron la creación de la 
Fecna, en busca del desarrollo y ex-
pansión de este deporte en el país. 
Hoy son 22 ligas y recién se incorpora 
la liga de Amazonas que contará con 
el apoyo y asesoramiento técnico 
para el desarrollo de este deporte en 

ese departamento.

Desde el 2006 Coomeva es el patrocinador oficial de la natación en Colombia

Federación Colombiana de Natación, 
Fecna, cumple 75 años

Internacionalmente la Fecna está afi-
liada a la Federación Internacional de 
Natación, Fina; a la Unión Americana 
de Natación, Uana; a la Confederación 
Sudamericana de Natación, Consanat; 
y al Comité Olímpico Colombiano.

grandes en el agua

En 1948 la natación colombiana parti-
cipó por primera vez en unos Juegos 
Olímpicos, en Londres. En 75 años de 
historia con el apoyo de la Fecna 50 
nadadores han representado al país en 
15 de estos eventos. 

El nombre de Colombia fue menciona-
do por primera vez en una final olím-
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pica en Rusia, en 1980, gracias al 
nadador antioqueño Pablo Res-
trepo. Junto con él, los nadadores 
Alejandro Bermúdez de Antioquia, 
Tomas Becerra del Valle del Cauca 
y Omar Andrés Pinzón de Bogotá, 
han logrado en tres ocasiones lle-
var la representación colombiana 
en estos juegos. Entre otros, tam-
bién se han destacado los clava-
distas Diego Henao, Salim Barjum, 
Víctor Hugo Ortega, Juan guiller-
mo Urán, Diana Pineda y Sebas-
tián Villa, que han dejado en alto el 
nombre del país en esta compleja 
disciplina. 

Es de destacar que en los pasados 
Juegos Bolivarianos de 2013 en 
Perú, la selección Colombia Coo-
meva de Natación fue la tercera 
con mayor aporte de medallas al 
país, con 21 preseas de oro, 20 de 
plata y nueve de bronce.

Las expectativas están puestas en 
el 2015 cuando la Fecna traerá a 
Colombia el Campeonato Pa-
namericano y Sudamericano de 

• El agua ha sido decisiva en el surgi-
miento de la vida y en la historia de 
la humanidad. 

• Es la mayor sustancia presente en 
la biosfera. Tres cuartas partes de 
nuestro Planeta están bajo el agua. 
Entre el 40 y el 60 por ciento del 
cuerpo de un individuo es agua.

• Entre los egipcios el arte de nadar 
era uno de los aspectos más ele-
mentales de la educación pública, 
así como el conocimiento de los 
beneficios terapéuticos del agua. 

Natación Máster donde 
competirán alrededor 
de 3.000 atletas. Es-
tos campeonatos se 
sumarán a la lista de 
eventos internacio-
nales que la Fecna ha 
realizado en Colom-
bia, como el Mundial 

de Natación en 1975, el 
Mundial de Nado Sincro-

nizado en 1979 y el Mun-
dial Junior de Nado Sincro-

nizado en 1999.     

coomeva con nuestros 
nadadores

Al ser un deporte promisorio en el 
país, por su facilidad de práctica y 
ser una alternativa para el progre-
so de jóvenes de todos los niveles, 
Coomeva decide en el 2006 apo-
yar a la Fecna y el desarrollo del 
deporte acuático en Colombia.

Atletas y entrenadores de la Se-
lección Colombia Coomeva de 
Natación reciben beneficios en 
salud, educación, equipamiento y 
financiación por parte de Coome-
va. Coomeva Emergencias Médi-
cas, CEM, protege las áreas de-
portivas del país donde se realizan 
los campeonatos acuáticos. La 
entidad cooperativa también pa-
trocina el programa de deportista 
apoyado y un programa especial 
que vincula la ciencia al deporte. 

Coomeva felicita a la Fecna en 
sus 75 años en los que ha sido 
una fuente de progreso y bienes-
tar para las familias colombianas, 
gracias al impulso del deporte de 
la natación. 

sabías que…
• En la tradición 

romana el pa-
dre era el res-
ponsable de enseñar 
a su hijo cinco cosas: leer, 
escribir, calcular, montar a 
caballo y nadar. 

• saber nadar proporcionaba 
cierta distinción social entre 
los romanos; para llamar in-
culto o analfabeto a alguien 
se le decía que "no sabe ni 
nadar ni leer".
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Héctor Fabio 
cuellar López
condecorado con la orden 
al mérito Vallecaucano

El Presidente de la Junta Di-
rectiva de Confecoop Valle del 
Cauca y Director Ejecutivo del 
Comité Nacional de Cafeteros, 
ingeniero agrónomo Héctor 
Fabio Cuellar López, recibió la 
Orden al Mérito Vallecaucano 
en la categoría Mérito en el Tra-
bajo, en el Grado Cruz de Co-
mendador. 

La condecoración le fue otor-
gada por el gobernador del Va-
lle del Cauca Ubeimar Delgado 
Blandón, en acto realizado en 
Cali el pasado 3 de julio, con 
motivo de la conmemoración 
del primer grito de Independen-
cia. En este acto la gobernación 
reconoció públicamente la labor 
de los ilustres colombianos que 
le han aportado al desarrollo de 
este departamento.

Liliana Arias castillo
nueva presidenta de la 
Academia de medicina     
del Valle

Nuestra asociada a Coomeva, 
médica y cirujana de la Univer-
sidad del Valle, especialista en 
Medicina Familiar de la misma 
Universidad y con estudios de 
posgrado en el exterior, fue 
nombrada como nueva Presi-
denta de la Academia de Medi-
cina del Valle del Cauca para el 
periodo 2014-2016. Liliana Arias 
Castillo es profesora de la Es-
cuela de Medicina de la Facultad 
de Salud y directora del grupo 
de Investigación en Salud Sexual 
y Reproductiva de la Universidad 
del Valle. Es también jefe del De-
partamento de Medicina Fami-
liar de la misma institución. 

La Doctora Arias es también 
presidenta de la Sociedad Co-
lombiana de Medicina Familiar 
y Directora de la Región de Me-
soamérica de la Federación Pa-
namericana de Asociaciones de 
Facultades y Escuelas de Medi-
cina - FEPAFEM /PAFAMS.

jorge Hernán 
Atehortúa y martha 
cecilia rendón
ponentes en el congreso 
mundial de ispi en 
indianápolis, estados unidos

Nuestros asociados de Medellín 
fueron invitados por la Sociedad 
Americana ISPI (International 
Society for Performance Impro-
vement) como ponentes al con-
greso mundial The Performance 
Improvement Conference, rea-
lizado en Indianápolis, Estados 
Unidos. Esta es la primera vez 
que Colombia participa en un 
Congreso de ISPI con una po-
nencia original basada en una 
investigación hecha en nuestro 
país. El nombre de la misma fue 
“Turning Competencies into Re-
sults: The Performance Scoring 
Perspective” (Convirtiendo com-
petencias en resultados, la pers-
pectiva Score del Performance). 

Score del Performance es una 
perspectiva integral de gestión 
del desempeño, que integra los 
modelos Score de Competen-
cias y Score de Resultados. 

Andrea 
buenaventura
recibió la medalla 
santiago de cali, 
categoría cruz de oro

En sesión plenaria del Concejo 
Municipal de Santiago de Cali, 
nuestra asociada, directora de 
la Fundación Delirio, recibió la 
medalla Santiago de Cali en su 
máxima categoría Cruz de Oro, 
en reconocimiento a su labor 
por la ciudad. Los concejales 
destacaron la trayectoria profe-
sional, el servicio social  a través 
de su aporte a la cultura y su tra-
bajo por hacer que ésta ocupe 
un lugar importante en la cons-
trucción de política pública en 
la ciudad. Durante la ceremonia, 
Andrea Buenaventura fue reco-
nocida por su labor al frente del 
espectáculo de música, baile y 
circo más grande de Cali y el país. 

Delirio cuenta con más de 300 
artistas de cuatro escuelas de 
salsa de Cali y genera 3.000 
empleos directos e indirectos, 
entre otros importantes aportes 
sociales a la ciudad y al país.

Asociados  destacados






