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Ildeas y experiencias

Educacion
Cooperativa

Asamblea cooperativa,
escuela democratica

Cuando este ejemplar de Noticias Coomeva llegue a sus manos, se estara
celebrando la XXXV Asamblea General de Delegados de Coomeva.
¢Sabe usted cual es la funcion de este importante organismo?

m Sabe usted que existe
un mecanismo regla-

é mentario en las coope-
rativas, que se reune cada
ano o cuando se le convoca
extraordinariamente, que es
el maximo cuerpo administra-
tivo de las normas legales o
reglamentarias cooperativas?

Se trata de la Asamblea
General de Delegados de las
Cooperativas, que en el caso
de Coomeva, se reunira en su
XXXV version el 21 de marzo
proximo en Santa Fe de Bo-
gota.

Este organismo, nacido
del principio organizativo del
cooperativismo, se funda-
menta en un compromiso de-
mocrético que lo convierte en
ejemplos para el aprendizaje
de la democracia. Las coope-
rativas son organizaciones
democrdticas. Sus operacio-
nes deben ser administradas
por personas elegidas o de-
signadas por medio de un
procedimiento aprobado por
sus socios, y ser responsables
ante éstos.

Por encima de un cuerpo
administrativo estd la Asam-
blea General de Asociados o
en su defecto de delegados,
cuyo caracter ampliamente
democratico, representa la
autonomia de cada individuo

vinculado a la cooperativa y
las decisiones que toma son
de cardcter obligatorio para
esos asociados y deben ser
aceptadas por el entorno so-
cial en el cual se desarrolle
esta practica cooperativa.

Pero ademés de la confor-
macion, las asambleas se cla-
sifican también por su carac-
ter, es decir, como asamblea
general de constitucion,
asamblea ordinaria y extraor-
dinaria, asambleas generales
extemporaneas.

La asamblea de constitu-
cién de una cooperativa sirve
para aprobar los estatutos y
nombrar en propiedad los 6r-
ganos de administracion y vi-
gilancia.

La asamblea general ordi-
naria se tiene que reunir en
los tres primeros meses de
cada ano calendario para el
cumplimiento de las funcio-
nes de ley y reglamentarias.

Las entidades cooperati-
vas de integracion celebraran
sus asambleas generales
dentro de los primeros cuatro
meses del afio calendario.

La asamblea general ex-
traordinaria podra reunirse
en cualquier época del ano,
con el objeto de tratar asun-
tos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse

En la asamblea

de asociados una
cooperativa aplica
sus hases
democraticas,
respaldando la
participacion de
cada miembro

de la organizacion
solidaria en las
decisiones que
afectan el presente
y futuro de Ia |
organizacion.

hasta la siguiente asamblea
general ordinaria.

Sobre las funciones de la
asamblea, las normas vigen-
tes describen: establecer las
politicas y directrices genera-
les de la cooperativa para el

cumplimiento de su funcién
social.

Pero existe un malenten-
dido al considerar que la
asamblea tiene solo tres fun-
ciones como son: aprobar es-
tados financieros, fijar apor-
tes extraordinarios, aprobar
distribucién de excedentes; y
garantizar la eleccion de sus
candidatos.

Esa tendencia olvida un
aspecto fundamental de esta
importante actividad, como
es la planeacion futura de sus
estrategias para consolidarse
en el cambiante mercadoy
mejorar las condiciones en
las cuales las necesidades de
sus asociados son satisfechas,
Para ello, la planeacion estra:
tégica de una programacion
por resultados y de una pro:
yeccion técnica de las activi
dades es el principal aspecto ‘
metodoldgico que debe ser te
nido en cuenta en desarrollo ‘
de una asamblea, ademas de
lo atinente a la presentaciin -
de resultados financieros, fija-
cién de aportes, distribucion
de excedentes y eleccion de
candidatos. De esta manerala
asamblea no es solamente ¢l
acto democratico por exce-
lencia, en el cual los asocia-
dos o en su defecto los socios
activos elegidos como delega-




dos a la misma, toman deci-
siones auténomas, acertadas
y progresistas en beneficio de
todo el organismo solidario,
sino que es el mecanismo re-
glamentario en el cual se eva-
lian resultados y se proyecta
el futuro de la organizacion.

Los.informes que se pre-
sentan en la asamblea son los
del Consejo de Administra-
cion y el informe del Gerente,
quien es el representante le-
gal de la cooperativa. A estos
informes se les deben sumar
ofra informacion que cada
cooperativa a bien define.

Los estados financieros
ya no se presentan como un

informe escueto, sino como
un informe dindmico, que in-
cluye analisis y razones fi-
nancieras. Este informe debe
ser aprobado y ratificado por
la revisoria fiscal, con ello se
demuestra su veracidad y
confiabilidad.

Estos informes se discu-
ten, se amplian o aclaran a
merced de las inquietudes de
los miembros de la asamblea
hasta obtener respuesta satis-
factoria,

En un pais marcado por la
oralidad, donde todo se dice y
nada se documenta, es inece-
sario reiterar, en este espacio
de educacidn cooperativa, la

importancia de que cada in-
forme sometido a la asamblea
se presente escrito y que sir-
va posteriormente como me-
moria organizativa e instru-
mento de conocimiento de la
entidad.

Los excedentes cooperati-
vos, el presupuesto del ejerci-
cio y los aportes extraordina-
rios, se constituyen en los
proyectos economicos del or-
ganismo solidario. Existe una
normatividad rigida respecto
a como se distribuyen los ex-
cedentes de la gestion coope-
rativa, la cual establece que
como minimo el 20% se desti-
na a una reserva de protec-

cién de los aportes sociales;
un 20% como minimo para el
fondo de Educacion y un 10
por ciento como minimo para
el fondo de solidaridad. El
50% restante o un poco me-
nos, segun decida la propia
asamblea, debe utilizarse
para revalorizar los aportes; a
financiar servicios comunes y
seguridad social; retornando-
lo a los asociados en relacion
con el uso de los servicios o
la participacion del trabajo y
destinandolo a un fondo para
amortizacion de aportes a los
asociados.

Los planes que se tengan
para la cooperativa deben ser
presentados a la asamblea,
con lo cual se podra medir el
impacto de la gestién y hacer
un control de esas propuestas.

Igualmente los asociados
0 los delegados deben cono-
cer en el marco de la asam-
blea propuestas para estable-
cer o incrementar aportes ex-
traordinarios.

Los 6rganos de direccion
y control de la cooperativa se
deben elegir en la asamblea.
Son el Consejo de Adminis-
tracién, que estd subordinado
a las directrices y politicas de
la asamblea general; la Junta
de Vigilancia, y el revisor fis-
cal, que puede ser un conta-
dor publico o una empresa
especializada que cuente con
el reconocimiento de las au-
toridades cooperativas.

El trabajo metddico y or-
ganizado es lo que garantiza
que una sociedad cooperativa
sea una asociacion voluntaria
de personas que se organizan
democraticamente para lle-
nar sus necesidades por me-
dio del apoyo mutuo, y en la
cual, el motivo del trabajo y
de la distribucion es el servi-
cio y no el beneficio. @y




