EL CAMBIO EN

COOMEVA

Vivimos actualmente en un mundo
sometido a un proceso de cambio
acelerado. Por ejemplo: sabia us-
ted que el 93% de los cientificos
que han existido desde el comien-
zo de la historia conocida de la
humanidad se encuentra vivo afin?

Sabia usted gque en los Gltimos
14 afios se ha adquirido mas cono-
cimiento cientifico que desde la
aparicidén del hombre sobre la tie-
rra?

Sabia usted gue los profesiona-
les se desactualizan casi total-
mente a los 1@ afics de haber ter-
minado su educacidn formal?

Ante el cambio, un individuo
solo puede reaccionar de dos ma-
neras: DEJANDOSE LLEVAR POR EL O
ASUMIENDC SU CONTROL.

No hay opcibn; negarse a cambiar
es retrocader.

Usted, amable lector, en cudl de
las dos posiciones cree encontrar-
se?

Las organizaciones son resultado
de las acciones de los hombres que
estan en ellas. Una empresa,o evo=-
luciona al ritmo del cambio o pe-
rece. Usted, como parte integral
de Cocmeva, ¥ que la ha hecho cre-
cer tamnto, gué estd haciendo ahora

‘para continuar propiciando su de-

sarrollo tan necesario para gue lo
que usted maneja también se desa —
rrolle?

. Le dejamos estas reflexiones...

Ccambie, si lo considera necesario
y ayudenos a cambiar, por favor.

Namero 2 - Julio 31 de 1975
ASESORIA
ADMINISTRATIVA

Debido a la répida expansién de
nuestra organizacibn, el Consgejc
de Administracidn consideré conve-
niente contratar una asesoria con
el Dr. Alberto Merlano,con el fin
de revisar la actual estructura
administrativa de Coomeva y ade-
cuarla al estado de desarrollo
que ha alcanzado la Institucibn.

El Dr. Merlano es asesor de Em-
presas en el area de desarrollo
de Organizaciones. Entre las Em-
presas gue asesora en la actua-
1idad se encuentran PRIDES, FES,
TEXTILES EL CEDRO, INCOLDA
ECOPETROL. .

como base inicial del programa
de asesorias se han programado
dos Seminarios: uno dirigido a
los miembros del Consejo de Ad-
ministracibén, Junta de Vigilan-
cia y Comité Operativo, sobre
“planeacién del desarrollo de
Coomeva®” y otro dirigido al ree-
to del personal de Coomesva sobre
“rases del desarrollc de las ox-
ganizaciones".

Esperamcs una entusiaste par-
ticipacidén en estos Seminarios
para que den como fruto una muy
abundante cosecha de idezs gue
permitan hacer de Coomeva la
Institucibédn modelo que deseamos
todos .sea.

REPRESENTANTES ANTE
COOMEVSA 15 dias

Gerencia: Lilia Rodriguez
Seguros: Jorge Ivan Bejaranc
Kardex: Salvador Orjuela
Contabilidad: Jorge Sanchez
Colegio: Desiderio Martinez



"Una sonrisa no cuesta nada
y produce mucho.

Enriquece al que la recibe,
sin empobrecer al que la da;
no dura mas gue un instante,
pero su recuerdo es, a Veces,
eterno.

Ninguno es tan rico
que pueda prescindir de ella y
ninguno es tan misero
que no se la merezca.

Creadora de felicidad,
es un sostén de la familia
en la tares diaria.

£s el signo sensible de
la amistad.

Una sonrisa da reposo
en el cansancio.
En los desalientos
renueva el valor.
Ee consolacifn en la tristeza,
Es un antidoto natural
de todas nuestras penas.
Pero es un bien
que no se pusde comprar,
ni comprometer, ni mucho menos
robar, porque solo tiene valor
en el instante en que se da.

Y si encuentras, Quizés,

que la esperada sonrisa no se te da,

sé genercso y dd la tuya;

porque nadie tisne tanta necesidad
de une sonrisa como agquel

que no sabe darls a los demds".

LUIS EMILIO BOUGAND

COMPARNERO

= 51 th quieres escribir en COOMEVA,
15 dfas, puedes enviar tu colaboracién
al Departamento de Educacién. Serd muy
placenterc publicarla.

- COOMEVA 15 DIAS es para mantener més
estrechas nuestras relaciones. Si clenes
sugerencias, Coomeva te las agradece y el
Departamento de Educacién te las recibe.
- Prepara tu cspiritu y tus dnimos para

el paseo que la Geremcia y el Depto. de
Zducacidn estin programandd para los pré-
¥imos dias.

Se quiere ¢ue las familias de los servi-
dores de Coomeva se vinculen a la Institu-
cién y por ello cada enpleado puede llevar
dos familiares. Se avisara oportunamente.
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El pasadc 15 ds julioc se efectud, por
parte del Gereante de la Cooperativa, una
reunién con variocs peviodistas, con el
fin de informar scbrse los pIogramas que
se estan realizando vy scbre los proysc—
tos que Coomsva tlene para el futuro.

Tanbién se hizo alusién & la préxima
Asamblea Ordinaria que esté proxima a ce-
lebrarse en Agosto,

El Dr. Gilberto Troncogo Haxrtinez,
Asesor de la Gerencia de COOMEVA y su
seflora, se encuentran gozando de sus
vacaciones en el exterior. Les desea-
mos que las estén disfrutando plena-
wente y esparamos tenerlos promto en=
tre nosoctros.

El 8r. Gomzaloc Valencla V., desde
al 24 de julio hacs parte de nuestra
gran familia Cocmeva, como auxiliar
de Caja en la secolén de Kérdex. Espe-
ramos que &l se entusimsme con el es-
piritu de compafieriswo que reina entre
nosotros.

Al Colegio Coomeva llegaron 6 magnifi-
cos buses que nos serviran para el tras-
porte de log alumnos a las aulas de cla—
Be y a los anpleadcs para paseos y ox—

cursiones.

Los profesores dal Colegio se rainte—
grarén a sus labores el préximo lunes 4
después de merscido descango.

El Departamento de Educacién prepara
para el mes de Agosto un Seminario so-
bre “falla escolar y dificultades ea el
lenguaje", dirigido por el Dr. Jaims
Quevedo, especialista en neuro-sicologia.
El Seminario es para profesores. Poste-
riormante se avisarfn la fechs y lugar.

El Dr. Jorge Ivén Bejersno, Divector
del Departamento de Segurous, dsscansa
de sus actividades laborales en uso de
vacaciones. Se reintegrard el préximo
lunes 4 de agosto. Mucho, wuchizimd des-
canso, Dr. Jorgs Ivén.

La sra. Libis luficz de Calero cuaple
afios el proximo 10 de agoste. Ojala ese
dia podamos todos participarle nuestra
congraculacidn por su felicidad.



