Nuestros principlos ante todo

Educacion
cooperativa

Empresarial
en Coomeva

La estrategia empresarial que ha emprendido Coomeva en beneficio
de sus asociados, es una muestra de cémo el cooperativismo gana vigencia
en el desarrollo econdmico del pafs.

i un economista hubie-
s se entrado en estado ca-

taléptico a comienzos
de este siglo y volviera en si
hoy, estaria perplejo al ver el
crecimiento de los resultados
que en todo el mundo ha al-
canzado el cooperativismo, y
de las iniciativas empresaria-
les que ha emprendido.

Esa busqueda de la pros-
peridad con principios comu-
nes, también se refleja en
Coomeva, gracias a la visién
que ha hecho posible aplicar
las mas modernas teorias de
la administracién para gene-
rar una Cooperativa con ras-
gos competitivos suficientes
para subsistir en una econo-
mia de mercados, cifiéndose
estrictamente a su ntcleo
ideolégico: las doctrinas de la
cooperacion, los principios y
valores cooperativos, y en
la inspiracién de sus funda-
dores.

Es importante sefalar que
en la historia de la economia
solidaria se registran muchas
formas asociativas que ante-
cedieron o surgieron al mis-

mo tiempo que las cooperati-
vas. Algunas de ellas fueron y
siguen siendo una unién de
companeros que a través de
la ayuda mutua buscan y
mantienen su prosperidad,
ademas de enfrentar sus cala-
midades.

Muchas de estas organi-
zaciones producen coopera-
cion a través de actividades
economicas de empresas au-
tobnomas que tienen como fin
la satisfaccion de las necesi-
dades de sus miembros, antes
que el lucro individual.

Diferentes pensadores a
través de los anos, han otor-
gado funciones econdmicas a
las cooperativas. William
King en Inglaterra las consi-
der6 fundamentales en la
economia del consumo. El in-
glés Robert Owen indicé que
son organizaciones integrales
porque pueden desempenar-
se en cualquier campo de la
economia. Louis Blanc de Es-
pana las propuso para organi-
zar la produccioén en talleres
y establecer el trabajo asocia-
do en reemplazo del asalaria-

"Una cooperativa

es un grupo de
personas que se
proponen obtener
ciertos objetivos
comunes

econdmicos,
socialesy

educativos por

medio de una
empresa economica"” |

Charles Gide.

do. En Alemania Federico
Guillermo Raiffeisen las con-
cibié como entidades de aho-
rro y crédito que contribuian
al desarrollo agricola. Her-
mann Schultze Delitsche,
también de Alemania, apunto
los servicios de ahorro y cré-
dito de estas organizaciones
hacia el apoyo a pequenos
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productores y comerciantes
urbanos. Por su parte, Carlos
Marx las concibié como el
mejor y mas auténomo ins-
trumento de organizacion de
las clases trabajadoras.

Estos postulados y mu-
chos otros, permiten concluir
que no hay una sola teoria so-
cial al momento de definir la
cooperacion, pues este con-
cepto es el resultado de la
mezcla de varias ideas, como
la mutualidad, la unién por la
solidaridad para satisfacer
necesidades comunes, equita-
tiva participacion de exceden-
tes y pérdidas, la primacia de
la persona sobre el dinero,
etc.

Logros escalonados

La creacién de Coomeva
en 1964 implicé la prepara-
cion educativa de un grupo
de 50 médicos, que eran can-
didatos a fundadores, en el
Instituto de Estudios Sociales
de Cali (Universidad Obrera).
De éstos, 27 participaron co-
mo asociados fundadores, en-
tre ellos los médicos Uriel Es-
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trada Calderén y Victor H.
Pinzon Parra.

La siguiente etapa fue la
puesta en marcha de la Coo-
perativa, con los aportes ini-
ciales, se procedié a la adqui-
sicién de un seguro de vida
para sus miembros, que eran
profesionales independientes,
y se organizo el servicio de
ahorro y crédito. Al principio
solo agrupé a los médicos del
Valle, posteriormente a todos
los profesionales del area de
salud y en la actualidad, a
profesionales de todas las ra-
mas.

A comienzos de los afos
70, la Cooperativa puso en
marcha su servicio de medici-
na prepagada, convirtiéndose
en la pionera de esta activi-
dad en Colombia, abriendo
campos de trabajo para pro-
fesionales del drea de la sa-
lud. Luego incursioné en los
programas de vivienda. Des-
pués de consolidar la opera-
cién de estos negocios, vino
el desarrollo del modelo mul-
tiactivo. La economia de Coo-
meva se diversificé como coo-
perativa de ahorro y crédito y
su grupo empresarial integra-
do por unidades estratégicas
de servicio.

El actual proceso de desa-
rrollo de Coomeva se encuen-
tra ligado a la estrategia de
planeacion del Consejo de
Administracién, apoyado por
el Comité Estatutario Nacio-
nal de Planeacion, la Junta de
Vigilancia, Comités Asesores
Nacionales, la gerencia gene-
ral y las gerencias nacionales.
Este proceso recorre el ciclo
de planeacion, accion, verifi-
cacién y ajuste. En este mo-
mento, la Cooperativa se en-
cuentra en la verificacion, el
ajuste y la reformulacién del
plan elaborado durante 1996.
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Asociados
satisfechos

Coomeva y su grupo de
empresas prestan sus servi-
cios teniendo como centro de
atencion las necesidades eco-
némicas y sociales de sus
asociados, usuarios y colabo-
radores.

El Grupo Empresarial
Coomeva se compone de la
matriz Coomeva Cooperativa
especializada en Ahorro y
Crédito y sus empresas filia-
les y subsidiarias. Entre las
empresas estan Coomeva
E.P.S. S.A., Coomeva Medici-
na Prepagada S.A., Procoltur,
Sercofun, Fundacién Coome-
va, y Corporacion Coomeva
para la Recreacion y la Cultu-
ra, ademas, cuenta con inver-
siones en la Clinica Los Fara-
llones y otras instituciones

prestadoras de servicios de
salud, estando en proceso de
Creacion una empresa corrre-
dora de seguros y una promo-
tora de vivienda.

Con este grupo de empre-
sas se pretende contribuir al
desarrollo integral de sus aso-
ciados, el sector solidario y la
comunidad en general. Los
principios y valores coopera-
tivos que se practican en Coo-
meva caracterizan la cultura
del servicio solidario antes
que el afan de utilidades eco-
nomicas.

Las actividades econémi-
cas del grupo empresarial se
ejercen con criterios de racio-
nalidad empresarial y los ex-
cedentes se destinan de
acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. De esta ma-
nera es posible ampliar y me-

jorar los servicios para bene-
ficiar a los asociados y sus fa-
milias.

El buen posicionamiento
de la actividad financiera y de
la prestacion de servicios de
seguridad social hace que
Coomeva esté llamada a esta-
blecerse en diversos sitios
geograficos y en medio de los
grupos de profesionales mas
importantes e influyentes del
pais. Su vocacién de servicio
antes que la motivacién por
las utilidades constituye un
atractivo reconocido por per-
sonas, comunidades y entida-
des de las principales ciuda-
des. Este es el espiritu que li-
dera a todas las empresas que
hacen parte del Grupo Coo-
meva y que sorprenderian
gratamente hasta a un econo-
mista cataléptico. (Y



