EDUCACION

La mejor escuela de negocios
de Latinoameérica acompana
formacion de dirigentes Coomeva
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l Instituto Tecnoldgico vy
Ede Estudios Superiores de

Monterrey, ITESM, conocido
como Tecnoloégico de Monterrey
o Tec de Monterrey, con sede en
Nuevo Ledn, México, acompariara el
modulo especializado de Liderazgo
Transformacional del Programa
Saber Coomeva.

ElTec esla mejor escuela de negocios
de México y de Latinoamérica, y esta
entre las 30 mejores universidades
privadas de todo el mundo, segun
el QS ranking. Tiene casi 76 afios de
historia académica e investigativa.

Docentes expertos del Instituto ade-
cuaron y ajustaron los contenidos a
las necesidades especificas de la Di-
rigencia de Coomeva, disefiando asi
un modulo de Liderazgo Transfor-
macional de 87 horas en ambiente
de aprendizaje virtual.

Participantes

El modulo especializado esta abierto
a los dirigentes de la Cooperativa
que aprobaron los modulos
introductorios y al menos uno de los
cuatro modulos profesionales del
Programa Saber Coomeva.

El objetivo es desarrollar y reafirmar
en los dirigentes, competencias de
liderazgo, pensamiento critico y
creativo, asi como nuevas actitudes
que resulten de una gestion
emocional asertiva.

Saber Coomeva avanza

El  Programa Saber Coomeva
para dirigentes fue creado hace
mas de 10 afios con un enfoque
de formacion integral, basado
en competencias profesionales
o funcionales, con el propdsito
de fortalecer la efectividad del
ejercicio del gobierno de la
Cooperativa.

Este aflo se ha empezado a diver-
sificar su contenido y estructura,
integrando y articulando modulos
actuales con nuevas propuestas
para satisfacer necesidades de co-
nocimientos y competencias espe-
cificas de los dirigentes.

Para 2020 Saber Coomeva
sequira su oferta de modulos
especializados, asi como una
adecuacion, ajustey modernizacion
de sus modulos introductorios y
profesionales.
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