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que la necesite,

iresponde!
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- Solido respaldo
a su confianza

La Cooperativa finaliza 1997 afianzando su solidez en beneficio
de los asociados. Seguras inversiones y oportunas normas de control
protegen el patrimonio solidario.

demas de haber cum-
A plido las proyecciones

operativas e institucio-
nales de sus Unidades Estra-
tégicas de Negocios, la admi-
nistracion de la Cooperativa
finaliza el presente ano con la
satisfaccion de haber genera-
do normas de control que
protegen a cabalidad las in-
versiones de los asociados,
atendiendo oportunamente
las exigencias emanadas por
las autoridades bancarias y
del sector solidario.

Este importante logro, na-
cido de la oportuna visidn de
la dirigencia de Coomeva,
permitio que la especializa-
cion de la Cooperativa se rea-
lizara sin traumatismo algu-
no, contando con los marge-
nes que garantizan su solven-
cia y afianzando atin mas la
confianza de la comunidad en
la institucion.

La nueva normatividad
estatal se produjo a partir del
momento en que el gobierno
central tomd la decisién de
presentar al Congreso de la
Republica el proyecto de ley
078, destinado a adecuar al
Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas,
Dancoop, al dinamico creci-
miento que han tenido los or-

ganismos solidarios en Co-
lombia. Debido a que este
proyecto de ley atn se en-
cuentra haciendo tramite en
el Congreso, el Gobierno
Central dictd el Decreto 1688
de 1997 a partir del Estatuto
Orgénico del Sistema Finan-
ciero, que traslado el control
y la vigilancia de las coopera-
tivas especializadas en la
prestacion de servicios de
ahorro y crédito a la Superin-
tendencia Bancaria. Esta nor-
ma entrara en plena vigencia
en un plazo maximo de un
ano.

Con el fin de complemen-
tar las medidas de control ya
senaladas, el 21 de julio del
presente ano el Gobierno dic-
t6 el Decreto 1840, fijando las
reglas sobre patrimonio, limi-
tes a los cupos individuales de
crédito y a la concentracion
de operaciones, ademas de
determinar severas sanciones
a los funcionarios que no ha-
gan cumplir dichas medidas.

Coomeva siempre ha aco-
gido con beneplacito todas las
acciones preventivas que ten-
gan como objetivo proteger
los intereses de sus asocia-
dos, aplicandolas incluso an-
tes de que las autoridades es-
tatales lo exijan; ejemplo de

Coomeva siempre

ha acogido con
beneplacito todas
las acciones
preventivas que
tengan como
objetivo proteger
los intereses de
sus asociados,
aplicandolas
incluso antes

de que las
autoridades
estatales lo exijan

ello son las regulaciones in-
ternas sobre patrimonio, pro-
teccion contra el lavado de
activos y de provision de car-
tera, ademas de los limites in-
dividuales de crédito, capta-
ciones y los limites de inver-
siones. Adicionalmente, la
Cooperativa viene confor-
mando grupos internos de
trabajo de alto nivel para ade-
cuarse a las exigencias de la

Superbancaria en materia ju-
ridica, contable, tecnolégica y
administrativa, estando ade-
mas en el proceso de selec-
cion de asesores externos con
experiencia en el sector ban-
cario que capaciten a los fun-
cionarios en esta actividad.

Paralelamente a las activi-
dades senaladas, Coomeva, en
asocio con otras cooperativas,
esta a punto de consolidar la
creacion de un ente gremial
que represente los intereses
del sector solidario ante las
autoridades financieras. Este
organismo se denominara Or-
ganizacion de Instituciones
Financieras Cooperativas, Of-
coop, y tendra una importante
responsabilidad de coordina-
cion del sector en la aplica-
cion de las politicas que se es-
tan implementando para la
actividad financiera solidaria.

Los asociados a Coomeva
pueden estar seguros de que
la gestion de su cooperativa
continuara desarrollandose
bajos estrictos parametros de
control, como ha sido carac-
teristico desde su fundacion,
garantizando la solidez y con-
fiabilidad de sus inversiones
para continuar cumpliendo
con la vision de lograr su ple-
na satisfaccion. ¥



La Fundacion Coomeva para el Desarrollo dSocia

Se presento

en sociedad

Coomeva con sus 34 afios de retos y logros en la economia social, inicia una
nueva etapa con su modelo de Grupo Empresarial, creando estrategias
para el fomento del cooperativismo.

| pasado 12 de noviem-
E bre Coomeva presento

su Modelo de Grupo
Empresarial en el marco del
seminario ‘Modelo Grupo
Empresarial en el Sector So-
cial Colombiano’, que conto
con la asistencia de empresa-
rios de todo el pais, como
son: Fundacion Fes, Funda-
ci6n Amigo de los ninos, Coo-
propal, Asociacion Clinica
Bautista, Fundacién Social,
Centro Médico Imbanaco,
Fundacion Fesca, Cooperado-
res, Seguros La equidad, Nu-
trir, Corporacion Cofigquindio,
Procali, Comfamiliar Risaral-
da, Corporacién Caminos,
Clinica Farallones, Asocia-
ci6n Municipio de Pereira,
Coomeva, Coomeva E.P.S. y
el Fondo de Empleados de
Coomeva. Presentaron sus
ponencias en este evento,
Mauricio Cabrera Galvis, pre-
sidente de la Fundacion Fes;
Alvaro Davila L. De Guevara,
presidente de la Fundacion
Social; y Armando Gonzalez
Materén, Presidente de Coo-
meva.

La Fundacion Coo-
meva para el Desarrollo So-
cial fue creada para fomentar
el cooperativismo y la accion

social en la comunidad. Es
una entidad reconocida por la
gobernacion del Valle, segun
personeria juridica nimero
0052 del 20 de septiembre de
1993 y se encuentra registra-
da en la Cdmara de Comercio
de Cali.

Dentro de su proposito de
fomento cooperativo, se estan
implementando proyectos de
investigacion orientados ha-
cia temas de interés para la
economia social y para el sec-
tor empresarial colombiano.
Con esta vision se han inicia-
do una serie de seminarios
sobre temas empresariales de
actualidad, en los que se con-
tara con la participacion de
grades grupos empresariales,
que al compartir sus expe-
riencias permitirdn el surgi-
miento de innovadoras pro-
puestas.

El fomento del cooperati-
vismo y la accion social son
dos aspectos en los que la
Fundacién Coomeva trabaja
para ofrecer un panorama ca-
da vez mas amplio y benefi-
cioso para el asociado del Si-
glo XXI. El fortalecimiento de
los principios cooperativos re-
dundara en el impulso para el
desarrollo de pequenas y me-

La Fundacion
Coomeva esta
implementando
proyectos de
investigacion
para crear
propuestas
empresariales
innovadoras que
beneficien a los
profesionales
colombianos

dianas empresas, tanto en el
plano financiero, como en las
asesorias para su adecuado
manejo.

Con una clara vocacion
social, la Fundacion Fes y la
Fundacién Social, con 33
anos de experiencia, la pri-
mera, y 85 anos, la segunda,
han sido senaladas como las
empresas mejor consolidadas
y de mayor trascendencia en

Consejo de

Administracion s

Por
Elmer Torres Gasiro

Secretario Consejo
de Administracion

el pais, con sus modelos em:
presariales.

En la actualidad Coomey:
capitaliza sus 34 afos de lo-

gros y actividades para imple-
mentar los proyectos de dese
rrollo de empresas, tales co-
mo: Coomeva E.P.S., Serco-
ftin, Coomeva Medicina Pre
pagada, Seguros, Promotor
de Vivienda y Construccio-
nes, Servicios Financieros,
Recreacion, Cultura y Depor
te, Procoltur y Clinicas.

Desarrollo social
con dividendos

En 1964, al interior dely
Universidad del Valle, naci
un proyecto denominado Fes;
con un patrimonio inicial ¢
U.S. $2.400 y regulado porl
Superintendencia Bancaria:
Sus 12 fundadores centraron
su objetivo en el manejo d¢
recursos financieros y las for
mas de hacerlos producit
Diez anos después, este et
se transforma en una compi
nia de financiamiento comer
cial.

1986 marca el inicio deld
diversificacién empresarid
para Fes, al recibir la admi:
nistracion de la Fundacion
Restrepo Barco. A esto le s
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De izquierda a derecha Soraya Balcazar, Carlos Arturo Flérez, Edwin Collazos, Elmer Torres, Constanza Ariza, Alvaro Davila,
JesUs Enrique Fonseca, Gilberto Troncoso.

guid la creacion de la Compa-
fnia Fes Leasing en 1991, la
Fiduciaria Fes y la Sociedad
Fes Valores en 1992. El Insti-
tuto Fes de Liderazgo absor-
be en 1996, a Fes Leasing.

En el presente, Fes es una
empresa privada de caracter
social, que alberga a un con-
glomerado empresarial con el
proposito basico de contribuir
al mejoramiento de las condi-
ciones de vida de las comuni-
dades de escasos recursos del
pais. Los objetivos financieros
del Grupo Fes estan directa-
mente atados a la actividad
social, por lo cual se dedica a
generar un medio sano para
fortalecer a las empresas sa-
nas.

La Fundacién Fes, que en
la actualidad es la compania
de financiamiento comercial
mas grande en el pais, cuenta
entre sus empresas filiales a
Corfes, Fidufes, Fisvalores,
Fundacion Antonio Restrepo

Barco, Instituto Fes de Lide-
razgo y Procivica Television.
Estas filiales se han organiza-
do para ser soporte de desa-
rrollo. Son sociedades anoni-
mas que pagan impuestos y
reparten dividendos.

La entrega por parte del
Gobierno Nacional, de la
Fundacién Antonio Restrepo
Barco en 1986, fue fundamen-
tal para la conformacion de
este grupo empresarial. Los
criterios administrativos ma-
nejados por el grupo se ajus-
tan a modernos patrones de
reingenieria y planeacion es-
tratégica. De igual forma, se
mantiene la autonomia de las
filiales y entidades vincula-
das, dentro de unas directri-
ces institucionales y se opera
con base en un modelo de
banca especializada en filia-
les, existiendo un proyecto a
tres anos para incorporar el
modelo de multibanca.

De acuerdo con Mauricio

Cabrera Galvis, presidente de
la Fundacion Fes desde 1995,
los recursos proceden de do-
naciones directas, fondos per-
manentes y alianzas estraté-
gicas con corporaciones inter-
nacionales. En el momento de
hacer la distribucién de los
fondos, se destina cerca de la
cuarta parte a la educacion,
un 12 por ciento a la salud, el
15 por ciento al medio am-
biente y la mitad al desarrollo
econdmico. En este altimo
renglon se contempla la gene-
raciéon de ingresos y la pro-
teccién de la nifez.

De otro lado, la Fun-
dacion Social es la duena de
un grupo empresarial que
aglutina tres tipos de compa-
nias, las empresas propias,
empresas en asociacion y
proyectos de inversion. Estas
entidades pertenecientes al
sector inmobiliario, financie-
ro, de prevision social y otros
servicios; tienen como princi-

pal proposito satisfacer las
necesidades sociales.

Alvaro Davila, presi-
dente de la Fundacion Social
desde 1986, afirma que la mi-
sion de esta entidad es traba-
jar por superar las causas es-
tructurales de la pobreza para
promover la construccion de
una sociedad mas justa, mas
humana y mas prospera.

Hacen parte de esta
organizacion el sector finan-
ciero, el Banco Caja Social,
Colmena, Seguros Colmena,
Leasing Colmena S.A., Capi-
talizadora Colmena S.A. y la
Fiduciaria Colmena S.A. En el
sector previsional, Salud Col-
mena, Compania de Seguros
de Vida Colmena y Pensiones
y Cesantias Colmena. En el
sector inmobiliario y otros
servicios se cuentan, Cenpro
Television, Servir Corpora-
cién Social de Recreacién y
Cultura, Constructora Colme-
na e Inversora Colmena. ¥y




Cali, octubre de 1997

Senores

Consejo de Administracién
Coomeva

E. 8. D.

Muy estimados sefiores:
Como hace ya muchos
anos formo parte de la gran
familia Coomeva, me emocio-
na la inauguracion de su nue-
vay hermosa sede nacional y
el nombre que le colocaron.
Como Licenciada en En-
fermeria, sé apreciar y me

Santiago de Cali, 23 de octu-
bre de 1997

Senores

Consejo de Administracién
Coomeva

Ciudad

Hoy después de una reu-
nion de trabajo y al transitar
por varias de las calles princi-
pales de la ciudad, me di
cuenta que en la gran mayo-
ria de las calles -por no decir
todas- encontramos pasaca-
lles, vallas y afiches que nos
invitaban de manera insisten-
te a participar por medio del
voto en los proximos proce-
sos electorales. Debo confe-
sar que muchos de esos me-
canismos de publicidad fue-
ron leidos por mi por primera
vez hoy, a pesar de que esta-
ban colocados desde muchos
dias antes,

Igualmente mientras lle-
gaba a mi casa escuchaba al-
gunas noticias locales y na-
cionales, y en el intermedio
de ellas también escuché va-
rias propagandas que me in-
vitaban a votar. Una vez en
mi casa y luego de compartir

maravilla la cantidad y CALI-
DAD que ustedes le prestan a
sus afiliados, ya que amiy a
los que conozco nunca nos
han negado un servicio opor-
tuno, y al llegar a la edad ma-
dura tener su credencial, tan
confiable, es motivo de orgu-
llo y tranquilidad para mi.

He comparado los servi-
cios de las otras empresas de
Salud Prepagada del pafs, y
Coomeva ES LA MEJOR, des-
de todo punto de vista. Con-
tribuye a su éxito tal vez la
gran calidad humana de sus

con mi familia, al pasar las pa-
ginas del periodico encontré
un nimero alto de anuncios
que me invitaban a votar. Des-
pués, compartiendo con mi es-
posa mientras veiamos los no-
ticieros, también de manera
indirecta y a través de un dis-
tintivo me invitaban a votar.
En esos momentos tomé
la decisién de hacerlo. Si, voy
con gran entusiasmo a votar
el proximo domingo. Desde
ya me estoy preparando e in-
vitando a mis companeros,
amigos y familiares a que to-
dos vayamos a votar.
Senores, permitanme
compartir mi decision de por
quién voy a votar. Si, voy a
votar por la paz. Porque estoy
convencido de que la paz es
uno de los mayores deseos y
objetivos con los cuales sona-
mos los calenos, los vallecau-
canos y todos los colombia-
nos en general. Si, voy a votar
por la paz, porque votar por
la paz es votar por la vida,
por el respeto a los derechos
del hombre, por el derecho a
compartir, a disfrutar, a so-
fiar, a formar parte de una so-
ciedad; porque votar por la

colaboradores, siempre ama-
bles, comprensibles e incan-
sables.

Deseo por lo tanto, hacer-
les llegar mis mejores deseos
y felicitaciones para esta nue-
va etapa, y con sentimientos
de honda gratitud soy de us-
tedes cordialmente.

Rosi De Liffmann

Ced. Ext. 16.932 Bogota
Columnista Periédico
Occidente

paz es sentirse un ciudadano
comprometido, es decirle no
a la violencia y si al amor y al
reconocimiento del otro como
mi hermano para que juntos
podamos gozar de las mismas
oportunidades para vivir; por-
que votar por la paz es que-
rerme a mi mismo, a mi fami-
lia y a la sociedad en general.

Si, ahora estoy invitando
a muchos otros a que vota-
mos por la paz; porque la paz
es solidaridad, es participa-
cion, es democracia, es liber-
tad, es decision. Y, ésera que
esto es muy distante de mis
sentimientos como profesio-
nal, cooperativista, asociado y
duefio de mi Cooperativa, de
Coomeva? La verdad es que
no es distante. Son comple-
mentarios. éSera acaso que la
gran mayoria de los cerca de
90.000 asociados que forma-
mos parte de la Cooperativa
no anhelamos la paz, la justi-
cia y la participacion? Yo creo
que si.

Qué hermoso y placentero
seria que en Colombia noso-
tros los cerca de 90.000 profe-
sionales le “gritemos” a mu-
chos millones mas de colom-

bianos que nosotros deses
mos la paz y por eso votamos
por ella. Qué placentero serig
que al prender nuestro telesi-
sor, nuestro radio o al abri
las paginas de un periddie
nos encontraramos con un
“aviso” que diga: Coomeva lg
Cooperativa de los Profesip
nales alcanza sus metas, §
una de ellas es la paz. O Cop
meva y sus asociados invitay
a todos los ciudadanos a v
tar por la paz. Coomeva  trz
ves de sus 90.000 asociada
dice si a la paz y no a la vi-
lencia. En fin, el mensaje &
que nosotros también partich
pemos de la paz y somos ciis
dadanos que queremos con-
tribuir al bienestar de nuestn
sociedad.

Gracias por escuchar este
mensaje. Gracias por compar
tir y trasmitir el sentimienty
de muchos de los asociadosy:
por querer contar a la socie:
dad acerca de esos pens
mientos,

Cordialmente,

Julio César Oviedo Pérez
Asociado Cali



sEllos
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Lista de los ganadores

sorteo efectuado el 31 de octubre,

correspondiente a los pagos de septiembre
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Coomeva en "Todo Corazon"

Con el patrocinio de Coomeva, el Hospital
Universitario del Valle realizé el pasado 16
de octubre el relanzamiento del programa
de Todo Corazén y el lanzamiento del pro-
grama del Labio y Paladar Hendido, en
beneficio de los ninos de la ciudad que

sufren estas malformaciones. El evento
contd con la presencia del Gobernador del
Valle, German Villegas Villegas, la Senorita
Colombia 96-97, Claudia Vasquez, y la
Senorita Valle 98-99 Adriana Hurtado,
entre otras personalidades de la ciudad.

Consejero
de Estado

Felicitamos a nuestro asocia-
do Joaquin Jarava del Casti-
llo, quien recientemente fue
nombrado Consejero de Esta-
do para ocuparse de los asun-
tos de caracter electoral.
Jarava del Castillo es aboga-
do de la Universidad Pontifi-
cia Bolivariana y asociado a
Coomeva por la Regional Me-
dellin desde 1985.

Casado con Olga Jiménez Ji-
ménez, tiene tiene tres hijos:
Diana Patricia, Elizabeth
Cristina y Luis José. El doctor
Jarava es considerado un
profesional sosegado, equili-
brado, ecuanime y alegre, co-
mo buen hijo de San Marcos,
Sucre.

Para llegar al Consejo de Es-

tado, nuestro asociado reali-
z0 una carrera de treinta
anos que inicié como Auxiliar
de Fiscal, pasando posterior-
mente a Juez Civil Municipal
en Medellin, Juez Civil del
Circuito de Medellin, llegan-
do a Magistrado del Tribunal
Administrativo de Antioquia.
Su carrera en la rama judicial
tiene mas de 30 anos.

En Coomeva su gestion ha si-
do igualmente prolifica, a tra-
vés de su participacion en los
comités de Asuntos con el
Asociado -por varios perio-
dos- y Regional de Adminis-
tracion; ademas ha sido elegi-
do Delegado en cinco oportu-
nidades, miembro de las Co-
misiones de Etica, de Refor-
ma de Estatutos y Electoral, y
Consejero.

Joaquin Jarava manifiesta
que se hizo asociado a Coo-
meva porque considera que
en el movimiento cooperativo
esta la solucion a los proble-
mas econdémicos y sociales
que enfrenta el pais, ya que
solo la union de esfuerzos
puede crear la sinergia nece-
saria para alcanzar las metas
que los profesionales nos
proponemaos.

Un gran .

\

personaje en
Palmira E

Con orgullo presentamos al L
asociado Javier Murillo Mu-
noz, nacido en Pereira pero
residente de Palmira desde
hace més de 30 afos. El es
psicologo egresado de la Uni-
versidad del Valle, coordina-
dor del programa de Salud
Mental de la Secretaria Muni-
cipal de Salud de Palmiray
Coordinador del Comité Mu-
nicipal de Lucha contra el Si-
da de la misma ciudad. Muri-
llo se ha dedicado a la inves-
tigacion de la sexualidad hu-
mana, ocupando cargos di-
rectivos regionales y nacions-
les en la Sociedad Colombia-
na de Sexologia, de la cual es
miembro titular. Actualmente
es director de la Corporacién |
para la Investigacion en Com:
portamiento Humano, Cor-
pich.

Ha sido conferencista en di
Versos congresos nacionales
e internacionales de sexolo-
gia. Varios escritos suyos han
aparecido en publicaciones
de divulgacion cientifica.
Actualmente publica sus dos
libros titulados: Trabajadoras
del Sexo y Reflexion para la
Tolerancia.

TRABAJADORAS
DEL SEXO
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Democracia
en accion

Coomeva felicita a los asocia-
dos que participaron en las
justas electorales del 26 de
octubre. Estamos seguros que
continuaran trabajando con
solidaridad y equidad coope-
rativa, en beneficio de las co-
munidades que los escogie-
ron para representarlos.

Los elegidos fueron:

*Alcaldia de Armenia:
Alvaro Patino Pulido

+*Alcaldia de Puerto Berrio:
Herndn de J. Vasco Vélez

*Alcaldia Mpio Ituango:
Jaime Elias Montoya L.

*Asamblea Departamental
de Antioquia:

Luis Reinaldo Tejada Franco
Manuel A. Roldan Avendano
Néstor de Jests Diaz M.

*Asamblea Departamental
Choco:
Efren Palacios Serna

José N. Chamorro Caldera
Melania Valois Lozano
Milton Eleazar Moreno
Salomon Parra Murillo

*Asamblea Departamental
del Quindio:
Javier Ocampo Cano

*Concejo Mpal Apartadé:
Nelson Ospina Gomez

*Concejo Municipal
Armenia:
William Rios Albarracin

*Concejo Municipal
Medellin:

Carlos Alberto Zuluaga Diaz
Dario A. Bonilla Giraldo

*Concejo Municipal Palmira:
Antonio Ospina Carballo
Alfredo Olivares Vallejo
César Tulio Trujillo

Edgar Gustavo Arias A.
Guillermo Caicedo Rioja
Ulber Vasquez Lenis

José W. Espinosa Sanchez

*Concejo Municipal Quibdoé:
Lorenza Salas Palacios

Coomeva apoya a Acovalle

Coomeva patroci-
no el Il Encuentro
del Sector Coope-
rativo del Valle
del Cauca, organi-
zado por Acovalle
(Asociacion de
Cooperativas del
Valle del Cauca).
El evento se llevd
a cabo los dias 30
y 31 de octubre en el Gran
Salén del Hotel Interconti-
nental, contando con la parti-
cipacion de reconocidos po-
nentes de la region y el resto
del pais, quienes realizaron
exposiciones de gran interés
y actualidad, relacionadas
con la actividad solidaria.

Coomeva, ademds de ser pa-
trocinador de este importante
encuentro anual, participé
con un stand en donde perso-
nal de la fuerza de ventas
brindé permanentemente in-
formacién sobre la Cooperati-
va de los Profesionales y sus
servicios.

Ficha técnica
Contratistas: Consorcio
Andrade Gutiérrez (Brasil)
& Walter Bau (Alemania)
Conconconcreto S.A. Dra-
gados y Construcciones
S.A.

Interventoria:

Consorcio T.C.T.H.

(T.P.L. S.p.A)) Roma

(Consultécnicos S.A.)

Bogota

(T.E.C.N.LC. S.p.A) Roma

(Hidrociviles Ltda.)

Medellin

Financiacién: Banco Inte-

ramericano de Desarrollo

Costo: $58.873 millones
Tiene una longitud de

640 m. y 24 m. de ancho, la

altura del tablero sobre el

rio Ottn es de 55 m. y su

Viaducto
César Gaviria Truijillo

luz pricipal es de 211. La
estructura principal esta
conformada por un puente
atirantado con 72 cables
dispuestos en semiabanico
que surgen de los dos pilo-
nes principales.

Obras
complementarias:
-Solucion vial Pereira, com-
puesto por dos puentes ve-
hiculares en las Carreras
9a. y 10a., sobre la Avenida
Ferrocarril.

- Intercambio vial La Popa,
compuesto por puente ve-
hicular y vias de acceso.

Felicitaciones a los aso-
ciados del Eje Cafetero, por
este aporte al desarrollo
vial nacional.

En Medellin

La capital antioquena se pre-

para para realizar el XIII Con-

greso Medicina General y So-
cial (I Seminario de Urgen-
cias Médicas, III Simposio de
Seguridad Social, II Congreso
Salud Ocupacional). Este

evento cientifico convoca a
los profesionales de la salud
en torno a la actualizacion de
conocimientos sobre la segu-
ridad social y la participacién.
Mayores informes en Asme-
das, teléfono 2631612, Mede-
llin.




Ideas y experiencias

V Encuentro Nacional
de Comités Zonales de Administracion

ideas para

la democracia

Deepack Chopra:

“En la cascara del problema est4 la semilla de la oportunidad.”

a puesta en eje-
cucion de los
nuevos planes

de desarrollo de la
Cooperativa y el com-
promiso institucional
de satisfacer plena-
mente las necesidades
de los asociados, ha
llevado a la dirigencia
de Coomeva a buscar
alternativas que ga-
ranticen la permanen-
cia de los valores soli-
darios que siempre han regi-
do el quehacer de Coomeva.
Bajo esta premisa, los miem-
bros de los Comités Zonales
de Administraciéon de la Coo-
perativa de todo el pais y re-
presentantes de los organis-
mos rectores de Coomeva se
reunieron el 14, 15 y 16 de no-
viembre pasados en Buga pa-
ra llevar a cabo el V Encuen-
tro Nacional de Comités de
Administracién.

El Encuentro propicid el
intercambio de ideas y expe-
riencias en torno a la partici-
pacion de los asociados en la
gestion de su Cooperativa y
permitié que los asistentes
ampliaran sus conocimietos
sobre las expectativas que el

movimiento solidario nacional
tiene para el préximo siglo.
Con base en los conceptos
que dieron los conferencistas
invitados y el trabajo desarro-
llado por los grupos de traba-
jo, el Encuentro desarrolld po-
nencias sobre los parametros
éticos y corporativos que regi-
ran la gestion de la Cooperati-
va en su nueva etapa empre-
sarial. Estas ideas, surgidas
de la experiencia que viven
los Comités de Administra-
cién en todas las regionales y
zonas donde opera Coomeva,
seran tenidos en cuenta en el
proceso que adelanta el Con-
sejo de Administracién y las
Comisiones de Etica, y de Re-
forma Electoral para actuali-

zar los mecanismos de parti-
cipacién de los asociados en
la vida democratica de la Coo-
perativa.

Las actividades académi-
cas contaron con la participa-
cién de:

Maria Esperanza Mojica,
Secretaria General de la Con-
federacién Cooperativa de
Colombia, quien expuso el te-
ma “Proyecciones del Coope-
rativismo para el Siglo XXI".

Guillermo Leon Murillo,
disert6 sobre “La Filosofia
Coopertiva en el Grupo Em-
presarial Coomeva”.

Asi mismo, algunos comi-
tés zonales efectuaron ponen-
cias sobre aspectos relaciona-
dos con ética, participacion

Educacion
Cooperativa

Por
Carlos Arboleda
Vicepresidente

Comité de
Administracion
Cali

democratica y mode
nizacion. Fueron elly
Hernan Ospina, cong
tema “La Democraci
Representativa ¢
Coomeva y el Sector
Cooperativo”, por '
Comité de Administrs
cion Zonal de Cartago:

“Elecciones, Elic
y Modernizacion”, pi
el Comité Zonal de Ar
menia.

Danilo Reynaldd
Divas, “Cultura Corporatii
de la Dirigencia de Coomeya}
por el Comité Zonal de Pops
yan.

José Norman Salazar,
“Propuesta para la Democre
cia en Coomeva, por el Conf
té Zonal de Manizales.

Gloria Inés Ramirez, ‘Efe
ca y Sistema Electoral e
Coomeva”, por el Comité Zp
nal de Manizales.

Jaime de Jesus Pulido,
ca y Sistema Electoral”, pord
Comité Zonal de Armenia,

Remarcando el proceso dé
educacion continuada de log
dirigentes, Mario Jinete Man
jarréz dicté la conferencial
“Manejo y Negociacion e
Conflictos”.€%y
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NAVIDAD
ES LA EPOCA
EN QUE MEIOR

La Navidad trae consigo alegrias, reuniones en familia,
celebracion entre amigos, fiestas y muchas otras
ocasiones que pondran a prueba su capacidad para
conducir su vehiculo con responsabilidad.

Por eso...

iMANEJESE MEJOR EN ESTA NAVIDAD!

AUTOMAS COOMEVA le brinda unos sanos consejos
para celebrar una Navidad feliz, sin estragos que lamentar.

@ 5Si va a tomar licor, entregue las llaves.

® Cuando viaje por carretera, lleve siempre su equipo
completo.

@ Revise bien los frenos antes de viajar.

@® Conduzca especialmente a la defensiva.

@® Utilice siempre el cinturén de seguridad.

® Los nifios siempre deben viajar en el asiento trasero.
®Lleve siempre a mano todos sus datos personales para
casos de emergencia.

Una camparia del Departamento de
Solidaridad y Seguros.

AUTO MAS
=Coomeva®®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

LA OCCIDENTAL LTDA.

ASESORES SEGUROS




os profesionales se estan
L enfrentando a opciones
laborales cada vez mas
exigentes y especializadas,
viéndose en la obligacién de
complementar su experiencia
y habilidades a través de estu-
dios que les permitan ser mas
competitivos, pues el conoci-
miento se estd consolidando
como un bien igual o mas im-
portante que el capital en el
mundo empresarial de hoy.
En la variedad de opcio-

Estudiar en el exterior...

nes que existen en el merca-
do educativo se encuentran
las ofrecidas por instituciones
extranjeras, que entre sus
miultiples beneficios permiten
obtener una visién mas uni-
versal, conocer de cerca ex-
periencias de mercados en
pleno desarrollo y aprender la
manera de hacer negocios
con otros paises. Estos ele-
mentos capacitan a los profe-
sionales para desempefarse
acertadamente en una econo-

Meta que es
posible lograr

Un titulo de especializacion en el exterior es una llave
que abre muchas puertas y, contrariamente a lo que cominmente se cree,
no es una alternativa inalcanzable.

mia de apertura en la que las
empresas deben integrarse
para alcanzar su superviven-
cia.

Actualmente, cuando las
ofertas de empleo en nuestro
pais se han reducido, pues se
requiere de profesionales que
estén en capacidad de aten-
der el reto mundial de la
apertura, los campos de ac-
cién son mas especializados y
restringidos para el gran nu-
mero de profesionales que

Vida
Profesional

egresan de las universidades
con conocimientos basicos
que deben ser complementa:
dos a través de programas de
especializacion que en mu:
chos casos no estan disponk
bles en el pais.

Indudablemente, contar
con un titulo de especializa:
cion en el exterior es una i
ve que abre muchas puerts
y, contrariamente a lo que
comunmente se cree, ésta
no es una alternativa inalcan
zable.

Como conseguir cupo
en una universidad =
extranjera

El primer requisito que
usted debe cumplir es contarl
con la aceptacion de una uni
versidad extranjera.

Para obtener informacion
acerca de los planes de pos
grado que ofrecen estas instk
tuciones, se puede consultar
Internet o acudir al Icetex
Asi mismo, la Unesco public
cada dos afios el Manual de
Estudios en el Exterior.

Cuando se ha escogido ¢l
plan y la universidad a la que
se desea postularse, el intere

- L o = .
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Banco Mundial

Becas para areas economicas, dirigidas a personas menores
de 35 anos. Informes: Banco Mundial 1818H, Street, N.W.
Washington D.C. 20433 E.U.

Colciencias
Maestrias y doctorados para investigadores.

Colciencias - Comision Fulbright - Laspau
Financia proyectos de investigacién en Estados Unidos y
cursos de actualizacion en un area de este proyecto. Las be-
cas incluyen el sostenimiento del estudiante, el costo del cur-
50y los pasajes aéreos; estos gastos los financia Colciencias;
Fulbright asume el seguro de salud y los costos de materiales
de investigacion.

Colfuturo - Consejo Britanico

Becas en todas las areas; cubren el costo de la matricula du-
rante un afo y un apoyo adicional para el tiempo restante y
para la estadia, a través de una beca-crédito. Informes: Telé-
fonos 2322048 - 2453471, Fax: 2884575, Bogota. Todos los
viernes de 8 a 10 de la manana hay una reunién informativa.

Comisién Fulbright

Otorga becas parciales para estudiar en Estados Unidos, pos-
grados y maestrias en todas las areas, exceptuando las clini-
cas de la salud humana y animal.

El aspirante debe estar vinculado laboralmente, haber obte-

sado debe dirigirse a esta ins-
titucion a través de una carta,
solicitando ser incluido como
aspirante. Por lo general, pa-
ra que estas instituciones es-
tudien la posibilidad de acep-
tar a un estudiante solicitan
las notas de pregrado y un
cettificado de conocimientos
del idioma del pais seleccio-
nado.

En Colombia, existen al-
gunos institutos que efectian
las pruebas que se deben en-
viar; por ejemplo, si el idioma
requerido es el ingiés, se pue-
de realizar la evaluacién en el
Toelf, el Michigan o en el Co-
lombo Americano. Si es fran-
cés, los exdmenes los realiza 5
la Alianza Colombo-Francesa. M v

Al seleccionar el
programa adecuado
en el exterior, se
obtienen
conocimientos para
ganar vigencia en
un mercado laboral
en el que sdlo
tienen entrada
profesionales
especializados

Instituciones que ofrecen becas en el exterior

nido su titulo universitario antes de diciembre de 1995 y con-
tar con un promedio de calificaciones superior a 3,75. Infor-
mes: teléfonos: 2877831 - 2698167 - 2879490. Calle 38 No.
13-37, piso 11, Bogota.

Flacso

Becas dirigidas a profesionales en humanidades y ciencias
sociales, menores de 35 anos. Informes apartado postal
20021 Delegacién Obregon 01000 México DF, México.

Fundacion Ford

Los aspirantes deben ser presentados por una institucién de
Su pais y comprometerse a regresar en un periodo de dos
anos.

Concede becas a suramericanos que dominen el idioma del
pais donde van a estudiar.

Fundacidn Internacional de Rotarios
Ofrece becas para todas las areas y se otorgan a través del
Club Rotario.

Katholischer Adamemischer Auslander - Dienst
(KAAD)

Becas para estudiar en Alemania posgrados en cualquier
area o para realizar programas de investigacion. Financia
estudios, pasajes y estadia. El requisito es tener menos de 33
anos y ser profesional. Informes: teléfono: 2530153, calle

118 # 53-30, Bogota.

Esta evaluacion define bdsi-
camente si el estudiante en-
tiende el idioma, tanto en for-
ma oral como escrita.

Una vez enviada la infor-
macion a la universidad, es
posible que ésta se demore
varios meses antes de dar
una respuesta. Entre tanto,
se deben adelantar averigua-
ciones acerca de las diferen-
tes instituciones que ofrecen
becas y acudir a Coomeva pa-
ra analizar las alternativas de
financiacién que la Coopera-
tiva ofrece a sus asociados.

Cuando el postulante reci-
be la aceptacién de ingreso
de la universidad a la que
aplico, debe dirigirse al orga-
nismo donde solicitard una

beca o reunir la documenta-
Cién necesaria para que Coo-
meva le otorgue un crédito
educativo.

Entre los organismos que
otorgan becas en el exterior
estd el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), el cual
tiene como criterio funda-
mental de seleccidon que el es-
tudiante tenga una experien-
cia laboral como minimo de
dos afios, preferiblemente en
el sector publico.

Colciencias, otra de las
instituciones que ofrece becas
internacionales, toma en
cuenta la experiencia que
el estudiante tenga en el cam-
po de la investigacién cien-

tifica. )




Marco Antonio Rondon

Fotos: Cortesia Juan Fernando Quintana - CIAT

Proyeccion analitica
al servicio del agro

Nuestro personaje obtuvo en Washington el Premio Internacional de
Ciencias por investigaciones que contribuyen al desarrollo agricola del pais.

1 pasado 31 de octubre
E Colombia obtuvo, en

manos del ingeniero
quimico Marco Antonio Ron-
dén Baez, el Premio Interna-
cional de Ciencias en la cate-
goria de “Cientificos Naciona-
les”, galardén que otorga
anualmente el Grupo Consul-
tivo para la Investiga-
cién Agricola Internacional

(GCIAD) y que destaca no un
trabajo, sino los aportes e in-
vestigaciones que cada cienti-
tico ha hecho en aras del pro-
greso de los proyectos que
desarrollan los 16 centros que
en todo el mundo posee esta
organizacion.

El Ciat de Palmira es el
tnico centro de Suramérica y
el segundo en Latinoamérica,

después del ubicado en Méxi-
co, que pertenece al GCIA,
entidad que opera en pro de
mejorar las condiciones de
los productos alimenticios en
el mundo. Alli, este cientifico
bogotano, egresado de la Uni-
versidad Nacional de Colom-
bia, se encuentra al frente del
laboratorio de Isdtopos Esta-
bles, donde se han llevado a

cabo trabajos con 6ptimos es-
tandares de calidad avalados
por importantes centros de
investigacion de Estados Un
dos.

A través de su brillante
trayectoria cientifica, el inge:
niero Rondon afirma que ha
regido su labor por el princk
pio ético de trabajar siempre
con honestidad, asi el camino

L t'--’.n
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no sea facil. Asociado a Coo-
meva desde 1992, opina que
el cooperativismo es una bue-
na alternativa para el desa-
rrollo social y destaca la labor
que viene realizando esta en-
tidad con los planes de vivien-
da y salud.

Ciencia en escalones

Los cuestionamientos
esenciales de la vida, del en-
torno e incluso de las estre-
lias, hicieron que Marco An-
tonio Rondén desde su infan-
cia se sintiera inclinado por
las ciencias. Al momento de
optar por una profesion, dejo
de lado las ciencias basicas
para buscar aplicabilidad en
el desarrollo industrial, por lo
cual eligi6 ingenieria quimica.

Su paso por la Universi-
dad Nacional de Colombia
fue solo el inicio de un desta-
cado trajinar académico, que
le ha llevado por diferentes
paises a través de becas de
instituciones internacionales.
Cuenta con una especializa-
cion en el uso de isétopos,
que realiz6 con la Agencia In-
ternacional de Energia Atomi-
ca de Viena. Posteriormente
obtuvo una maestria sobre el
manejo de suelos en la Uni-
versidad Nacional de Colom-
bia. En el presente es candi-
dato a un doctorado en el de-
partamento de Suelos y Cien-
cias Atmosféricas de la Uni-
versidad de Cornell, en Esta-
dos Unidos, entre otros cur-
sos que ha desarrollado como
invitado especial, en los dlti-
mos anos.

Ronddn es uno de los po-
cos cientificos en Colombia
con experiencia en técnicas
de trazadores isotépicos, lo
cual le ha mantenido al frente
del laboratorio que el Ciat tie-
ne en esta area.

"!;j

Reencontrarse
con la naturaleza
a través de
caminatas y el
montaiiismo son
las formas con las
que este cientifico
disfruta de su
tiempo libre

Entre sus logros cientifi-
cos esta el disefio de un moli-
no que permite preparar para
analisis muestras vegetales y
de suelo en particulas muy fi-
nas, sin deteriorar su compo-
sicién quimica. Con ello se hi-
zo posible realizar mas mues-
tras por hora y a més bajo
costo.

También ha participado
en investigaciones nacionales

=

e internacionales. Entre las
primeras se cuenta un trabajo
sobre el café y sus fertilizan-
tes, para evitar la confamina-
cion de las aguas de rios y
quebradas aledanas, que se
encuentra proximo a publi-
carse.

El afio pasado fue publica-
do el libro ‘Especies forestales
del Valle del Cauca’, investi-
gacion en la que tomd parte
conjuntamente con tres cienti-
ficos y contd con el soporte
técnico de la CVC, el Ciat y la
agencia japonesa JICA.

Enamorado
del montafismo

Para el ingeniero Rondén
su tiempo libre se convierte
en una oportunidad para
reencontrarse con la natura-
leza y volver a sonar los sue-
fios de la infancia a través de
largas caminatas por parajes
solitarios y la prédctica del
montafiismo. También en-
cuentra un espacio para su-
mergirse en las paginas de
sus autores favoritos dentro

de la literatura latinoamerica-
na. Admira profundamente a
Juan Rulfo por su obra Pedro
Pédramo. Ademas se siente
muy atraido por los plantea-
mientos de la literatura orien-
tal y se deja seducir por otros
autores como Umberto Eco.

Hace siete anos contrajo
matrimonio con una artista
bogotana, que se encuentra
dedicada a la docencia de
pintura y escultura. Esta com-
binacion de intereses ha dado
a su hogar un ambiente sin-
gular, donde se espera que
pronto lleguen los hijos.

Finalmente, nuestro per-
sonaje Coomeva declara su
gusto por la masica y recuer-
da que en sus épocas estu-
diantiles perteneci6 al coro de
la Universidad Nacional.
Aunque le encanta la salsa, la
cumbia y el folclor, confiesa
que no es un buen bailarin. A
cambio de esto, en la cancha
de fatbol le llega el desquite y
demuestra que ademas de ser
un meritorio cientifico, es un
buen deportista. )







Renueva tu contrato de Salud Coomeva Medicina
Prepagada y participa en la rifa de este Ford Fiesta* el

proximo 8 de marzo de 1998.

*Sélo participan los usuarios que estén al dia en el pago de sus cuotas
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Cuarta entrega

Equidad y

autonomia

Noticias Coomeva
presenta la cuarta
entrega de la serie
Valores y
Principios del
Cooperativismo.

Equidad

Es el reconocimiento practico del esfuer-
zo solidario de los asociados, quienes
tienen derecho a recibir de la coope-
rativa servicios en proporcién con su
propio esfuerzo y contribucion, sin
solicitar favores especiales o privile-
gios.

De acuerdo con varios cooperélogos,
la equidad es el “juego limpio” que rige las
relaciones entre el asociado y la cooperativa.

Valores y
Principios

Autonomia e independencia

“Las cooperativas son organizaciones au
ténomas de autoayuda, gestionadas por
sus asociados.

Si hacen acuerdos con otras o
ganizaciones, incluidos los gobier
nos, o si se consiguen capitales dg

fuentes externas, lo hacen en térmi

nos que aseguren el control democriticy

por parte de sus asociados y mantengan sy
autonomia cooperativa.” ¥y







Coomeva home page

de la Cooperativa desde su hogar.

si como 28 obreros tex-
A tiles pusieron en mar-

cha hace 153 anos a un
movimiento que hoy aglutina
a méas 800 millones de perso-
nas en todo el mundo, una
herramienta de inteligencia
militar que comenzo a operar
en 1969 se ha convertido en
una gigantesca red informati-
va de uso pacifico que comu-
nica a los hombres.

Se trata del Cooperativis-
mo y el Internet. Dos logros
de la inteligencia en busque-
da del cambio, que han llega-
do a revolucionar la manera
de ver y vivir el mundo, y que
a pesar de ser tan disimiles
en sus origenes. ahora rom-
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Con base en la identifica-
cién de ventajas que el Inter-
net ofrece a los profesionales
asociados a Coomeva, en ma-
yo del presente afo la Coope-
rativa mont6 su sitio (home
page) en la red de redes, co-
mo parte del desarrollo de un

paquete de estrategias enca-
minadas a ofrecer de una ma-
nera efectiva y distinta su
portafolio de servicios, ade-
mas de brindar a los asocia-
dos un medio de enlace que
les permita interactuar desde
sus computadores con la Coo-
perativa, familiarizandolos
con el concepto de Home
Banking que pronto estard a
su disposicion: consultas de
saldos, transferencias de fon-
dos, pago de créditos, liquida-
dor de créditos y recepcion
de solicitudes de crédito.

¢Como vamos?
Actualmente, cualquier
persona puede comunicarse
con el sitio de Coomeva en
Internet, el cual cuenta con
una estructura que ademas
de presentar informacion ge-
neral de la Cooperativa, su fi-
osofia y lugares en los que
iene sedes, ofrece completa
nformacién del portafolio de
servicios de cada una de sus
unidades estratégicas de ne-
gocios, permitiendo a sus vi-
sitantes solicitar su vincula-
cion a la Cooperativa, calcu-
lar las cuotas y plazos que
tendrian para ellos las dife-
rentes lineas de crédito, dan-
doles una idea muy completa

Solidaridad en la
aldea global

Gracias a Coomeva Internet usted puede realizar sus operaciones

Coomeva ha
montado, en

asocio con
importantes
distribuidores, ;
una promocion que
facilita que todos
los asociados

y sus familias
adquieran un
computador,
accesorios y

la conexion a
Internet a precios
mas favorables

que los del

mercado abierto

de la manera como la instii
cién puede servirles.

El futuro

Teniendo en cuenta li
enormes facilidades operaf
vas que Internet ofrece al§
asociados, este nuevo servi
estd contando con cada vét
mayor acogida entre los a
ciados, quienes proximame
te podran hacer llegar su opk
nion sobre los servicios qi
reciben y las necesidades qié
tienen a través de encuests
de opinién que apareceriné
el sitio de Coomeva. Adicie
nalmente, se haran con
mensuales, un buzon de sk
gerencias fuera del e-mal
que ya ha recibido importa
tes aportes de los usuarios
la creacién de espacios paf
grupos de dialogo sobre f¢
mas de interés comin, ade
més de una pagina de clas
cados en la que los pro
nales Coomeva podran reg
zar ofertas comerciales]
buscar oportunidades de e
pleo.

Los alcances de este pi
yecto son incalculables, d
igual que las estimaciong
que en todo el mundo sé b
cen en relacién con los sen
cios que se pueden prestar




través de la Web. Por ello,
Coomeva ha lanzado, en aso-
cio con importantes distribui-
dores, una promocién que fa-
cilita que todos los asociados
y sus familias adquieran un
computador, accesorios y la
conexion a Internet, a precios
mas favorables que los del
mercado abierto (ver aviso en

esta edicion de Noticias Coo-
meva), para que al igual que
los 28 pioneros del cooperati-
vismo, ellos participen y se
beneficien de la revolucién
cultural y comercial que es-
td convirtiendo al mundo
en una aldea global donde
acercar sus metas es una
realidad. {0

Visitenos sin salir de su casa.
Nuestra direccion:
WWww.coomeva. com.co




| v Un excelente computador ' Conexin a Internet
v Impresora de alfa resolucion v’ EI mejor crédito para financiarlos

Goomeva lo hace posihle

=Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCATUS METAS




Compaq Presario 2200
Conexidn a Internet (6 meses)
Impresora HP Deskjet 820 CXI
Regulador de voltaje 30 Watts

Seguro de corriente débil por un aifio

Procesador Intel 180 Mhz con tecnologia Media GX

Memoria RAM 16 MB
Video: SVGA 0.28 de 14
Disco duro: 1.6 GB

CD ROM: 8x

|d SUDETAUTOpISTA UE Ia Injormacion.

Precio: USS1.900*

Fax modem: 14.4/33.6 Kbps, actualizable a 56 Kbps, Parlantes, mouse, teclado
Software: Windows 95, MS Works, MS Internet exp, MS Encarta, Creative Writer 2, MS Soccer

¢ Crédito Coomeva a 60 meses ¢ Cuota mes aprox: $83.802

Compaq Presario 4504
Conexion a Internet (6 meses)
Impresora HP Deskjet 820 CXI

Precio: US52.500*

Regulador de volta je 30 Watts
Seguro corriente debil por un afio

Procesador: Intel Pentium 166Mhz - MM X

Memoria RAM: 16 MB

Memoria video: | MB

Video: SVGA O.28 de 14”

Disco duro: 2.1 GB

CDROM: 16x

Fax/modem: 14.4/33.6 Kbps actualizable a 56 Kbps, Parlantes, mouse, teclado, Software:

—

Windows 95, MS Works, MS Internet exp, MS Encarta, MS Money 97, Creative Writer, Sim City 2000, MS Soccer ”

Crédito Coomeva a 60 meses ¢ Cuota mes aprox: $110.269

. Compagq Portatil Armada 1530 DM

Conexion a Internet (6 meses)
Impresora HP Deskjet $20 CXI
Seguro de corriente débil por un aifio

Procesador: Pentium Intel 133Mhz - MMX

Memoria RAM: 16 MB con crecimiento hasta 80 MB
Video: 12.17 resolucién 800x600x64K

Disco duro: 1.4 GB

CDROM: 10X

Fav/modem: 14.4/33.6 Kbps, Puerto infrar rojo de comunicaciones, Parlantes, mouse, teclado incorporado

Software: Windows 95, MS Internet exp, Netmeeting, Netscape
Crédito Coomeva a 60 meses ® Cuota mes aprox: $130.089

Precio: USS2.950*

IBM Aptiva H-66

Conexion a Internet (6 meses)
Impresora HP Deskjet 820 CXI
Regulador de voltaje 30 Watts

Seguro de corriente débil por un afio

Procesador: Pentium Intel 166Mhz - MMX

Memoria RAM: 16 MB

Video: SVGA O.28 de 14

Disco duro: 3.1 GB

(D ROM: 16x

Fax/modem: 14.4/33.6 Kbps Parlantes, mouse, teclado, Software: Creative Writer, Enciclopedia de la Pintura,
Enciclopedia Encarta, IBM Antivirus, IBM Internet Connection Phone, Lost Mind of Dr. Brain, Lotus Smartsuite,
Mech Warrior, Microsoft Plus, Microsoft Works, Monkey Secrets, Netscape Navigator, Atencién OnLine IBM
Precarga para MWave, QAPlus/Pro, Quicken SP,

Crédito Coomeva a 60 meses * Cuota mes aprox: $127.912

Precio: US$2.9007

Oferta vilida hasta enero 15 de 1998

HP Deskjet 820 CXI

Inyeccion color
Velocidad: color 4ppm
N Gppm

Todas las opciones ofrecen tarifas especiales para capacitacion en el manejo
de equipos, Internet y programas. Oferta vilida hasta el 15 de enero de 1998.
Precios iniciales de oferta, sujetos a modificacion. ;Consiiltenos!

bansilienos en las oficimas de erédite de <o cludal




Invierta en salud...




Adquiera acciones ordinarias
de Coomeva EP.5.5.A. W

Quedan pocos dias para que usted realice una inversion en acciones
de peso financiero y social con ventajas:

¢ Dividendos exentos de impuesto a la renta.

® La inversion es deducible del patrimonio para el célculo de la renta presuntiva.

* | as utilidades generadas en la venta de las acciones no gener‘an ganancia ocasional.

¢ Mayor rentabilidad que los titulos de renta fija.

® Respaldo, solidez y tradicion del Grupo Empresarial Coomeva.

» Facilidad de adquisicion mediante lineas de crédito especiales para asociados a Coomeva.

¢ |Inversion en una entidad que ha demostrado, con resultados financieros y de mercado, un acertado mangjo.

Adqguiera acciones ordinarias de Coomeva E.PS. S.A.

Para comprar:

* Para compras de contado (minimo $140.000), diligencie la orden de compra con todos sus datos personales,
enviandola a cualquier oficina de Coomeva o de Coomeva E.PS.
e Si desea realizar su compra mediante la linea de crédito que la Cooperativa ha abierto para este efecto,
diligencie su orden de compra con todos sus datos personales y enviela a cualquier oficina de Coomeva o
de Coomeva E.PS. En 24 horas su crédito sera aprobado, independientemente del monto de sus aportes. \
¢ E| plazo de entrega de los titulos que lo acreditan como Accionista y duefio de Coomeva E.P5. S.A. sera
de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de suscripcion. Usted recibira estos documentos por \
correo certificado.

i _ Orden de compra via fax (92) 3381225

|
Sefiores COOMEVA ‘
Como asociado a Coomeva, deseo invertir en acciones ordinarias de COOMEVA E.RS. S.A. ‘

Nombres Apellidos
Cédula de ciudadania
Direccian Telefono

Monto total de la inversion $

Forma de pago

Contado: Efectivo
Cheque No. Banco
Cargo a mi cuenta de Depositos No.
Credito:
Diferido a: meses.
Yo, el abajo firmante, autorizo a Coomeva, cargar

a mi cuenta de depodsitos No. La suma de $ i :
correspondiente a la compra de acciones de COOMEVA E.PS. S.A. ‘

Firma ®0

€.P.S.

C.C. No. Entidad Promotora de Salud




Solidaridad y
Seguros

prosperidad
para su vida

Actualice los valores de su
proteccion solidaria para asegurar
en el tiempo su tranquilidad
econdmica y la de su familia.

ontintie acercando sus
c metas del presente con
Coomeva y organice su
futuro, asegurando los recur-
s0s econdmicos que le permi-
tirdn gozar de un retiro labo-
ral sin premuras econdmicas,
protegiendo ademas a los su-
yos en caso de que usted fa-
llezca o se vea impedido para
trabajar temporal o definiti-
vamente.
A través del Servicio de
Solidaridad Coomeva, usted

estd respaldado por la protec-
cién que generan los aportes
mensuales obligatorios que
usted realiza a la Cooperati-
va, sin embargo, le recomen-
damos evaluar el monto de su
proteccion frente al nivel de
gastos que tiene su grupo fa-
miliar, para que en caso de
considerarlo necesario, los
actualice.

Como lo sefnalan los Esta-
tutos de Coomeva, a partir
del 1 de febrero del afo en-

Valor méaximo *Se pueden hacer ajustes individuales en

febrero 1998 cualquier momento. Esta tabla de valor maximo
le ayudara a saber cudl es el tope de asegu-
ramiento al que puede aspirar. En caso de estar

Hasta 49 anos $116°245.000

De 50 afios* 82'904.000 interesado en esta opcion, por favor escoja el
De 51 afios* 75'908.000 incremento indicado para usted y acérquese a
De 52 anos* 68'913.000 las oficinas de Solidaridad y Seguros de su ciu-
De 53 anos* 61'471.000 dad para brindarle mayor informacién. trante la Cooperativa reajus
} De 54 afos* 54'475.000 tard los valores de proteccitn
. De 55 anos* 52°094.000 de los asociados en propor
De 56 afos* 48'522.000 cion igual al indice inflacio:
De 57 afios* 46'140.000 nario que se haya registrado %
De 58 afios* 41'675.000 en 1997.0) |
|




Los asociados de COOMEVA

No

contaminaremos
mas
el medio ambiente

Desde hoy todos instalarermos en nuestros vehiculos

reseva el medio ambiente

Con MAGNETIZER se obtienen los siguientes beneficios:

® Reduccion de emisiones contaminantes. @ Facily rapida instalacion.

® Ahorro de combustible. @ No se modifica el disefio original del motor.

@ No pago de multas por contaminacion. @ Garantia fotal.

@ i i i i » Su vehiculo gueda cumpliendo con la resolucion 005 del 9 de enero
MOVOf hempo enire sincronizaciones. de l‘?%gel (I\q/linis'rgﬁg del Medio Amblente sobore s normas cue

® Mavyor vida Util del motor. regulon la ermision de gases téxicos de los vehiculos,

% =—_Coomeval®
LA COOPERATIVA DE LOS PHOFESlONALES

e =%
AUTORIZACION

Llene este cupdn y preséntelo para la instalacion del sisterna en su vehiculo en las direcciones de
MAGNETIZER o entrégueselo al instalador a domicilio.

]

Fecha:Dia____ Mes ARO Codigo:
Nombre: ‘ Cédula; =
Direccion: Tel:——— Ciudad:-

Auforizo a COOMEVA para cargar a mi Cuenta del Asociado la suma de $180.000, por concepto de un
| sistema MAGNETIZER instalado en mi vehiculo y descontarlo en E‘ cuotas.

=(Coomeval))

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES Firma —

CENTROS DE INFORMACION E INSTALACION DE MAGNETIZER

CALL: CL. 23 N 6A-17 OF. 901 TEL. 661 8461 - 661 8462 FAX, 667 7888 AV, 6 N 27N-45 TEL. 667 8322 - 667 8323 - 667 8324 - 667 8348
SANTA FE DE BOGOTA: CR. 13 26-45 OF, 1313 TEL. 342 1239 - 342 0170 FAX, 282 8147 AV. 28 22-81 TEL. 232 3296 - 245 1280
MEDELLIN: CL. 30 69-46 TEL. 235 2007 - 265 5411 FAX. 265 5063 SERVIINDIVIDUAL CL. 6 SUR 51-30 TEL. 361 1717 '




Aprenda
a manejar
Sus cuentas

A partir de febrero del proximo afio se dictaran practicos seminarios
de administracion y finanzas, dirigidos a profesionales no expertos

en estos temas.

i usted desarrolla su ac-
s tividad profesional de

manera independiente
y no es un experto en finan-
zas y administracion, lo mas
probable es que se encuentre
buscando afanosamente una
manera practica de saber
cuanto tiene, cuanto le deben
y si su empresa produce utili-
dades o pérdidas, ademas de
contar con criterios que le
orienten en el momento de
elaborar presupuestos.

Para obtener e interpretar
acertadamente esa valiosa in-
formacién es fundamental
contar con unos conocimien-
tos béasicos que Coomeva
pondra a su alcance, a través
de una serie de practicas y
sencillas capacitaciones espe-
cialmente disefiadas para sa-
tisfacer sus necesidades.

Gracias al convenio que la
Cooperativa ha establecido
con Tecnomundo Editores
S.A., desde febrero proximo
los asociados a Coomeva en
las principales ciudades del
pais podran asistir a un ciclo
de seminarios sobre contabi-
lidad basica, matematicas fi-

Para no expertos en finanzas

nanciera y presupuesto de
obra, andlisis financiero, ade-
mas de tener la oportunidad
de adquirir cursos basicos pa-
ra el manejo de inventarios
de activos fijos e inventario
de mercancias y aprendizaje
de inglés para ninos, a tarifas
realmente solidarias. Todas
las alternativas de capacita-
cion ofrecidas incluyen mate-
rial de respaldo: material di-
dactico (libros) y de aplica-
cion (software).

El costo de cada uno de
los seminarios es de $199.000
para los asociados e incluye,
ademas del material de res-
paldo ya senalado, la asisten-
cia y refrigerios, siendo una
verdadera y economica alter-
nativa de capacitacién, pues
su precio para el piablico es
de $400.000 cada uno.

Solucione sus problemas
administrativos aprovechan-
do esta oportunidad especial
que Coomeva pone a su al-
cance. Consulte la programa-
cion que presentamos a conti-
nuacién y comuniquese con
el Departamento de Educa-
ci6n de su Zona. ()

Programacion de los seminarios

Ciudades

Manizales
Cali

Ibagué

Tulua
Medellin
Palmira
Bucaramanga
Barranquilla
Bogota
Armenia

Precio de Programas
Inventario de Activos Fijos

Inventario de Mercancias
Magic English (para nifios)

Horarios:

Contabilidad
Basica

Febrero 3y 4
Febrero 14
Febrero 10y 11
Febrero 17y 18
Febrero 21
Febrero 24 y 25
Febrero 28
Marzo 3y 4
Marzo 14
Marzo 10y 11

$ 160.000
$ 160.000
$ 144.000

Entre semana de 6:30 p.m. a 10:00 p.m.
Fin de semana: 8:00 a.m. a 2:00 p.m.




Pase lo que pase,
usted es nuestra
| razon |

Yoy

Be-
En esta época dificil hay momentos en que sentimos que estamos empapelados.
Y lo peor que podemos hacer es aislarnos.

Venga a hablar con nosotros. En Coomeva usted es nuestra razén de ser Y queremos continuar acercando
Sus metas.

Si estd atrasado en el pago de sus obligaciones con la Cooperativa, podemos ayudarle a encontrar alternativas
que le permitan ponerse al dia y continuar protegiendo su futuro y el de su familia. |

Acérquese ya al Departamento de Cartera en cualquiera de las oficinas de Coomeva y permitanos ayudarle. |

| =Coomeva®
5 ACERCA TUS METAS |

| |




€alriclio etico...

~ Niveles
, para
= la vida

+ Eicay
Profesion

Por
Jorge H. Urihe S.J,

Principios, valores, normas y
costumbres construyen nuestras
acciones. Apliquémoslos bien para
vivir con plena solidaridad.

n el desarrollo de nues-
E tra vida existen cuatro

niveles horizontales que
constituyen el edificio ético,
“construccion” que esta for-
mada por principios (nivel de
los fundamentos), valores (ni-
vel axioldgico), normas (nivel
juridico) y costumbres (nivel
cotidiano).

Los principios son convic-
ciones profundas que posee-
mos, que no se cambian facil-
mente y que normalmente se
expresan en frases en las que
se plasma el objetivo que se
busca lograr, y el medio para
hacerlo esta contenido en la
misma frase, que se puede ex-
presar a través de sentencias,
maximas, proverbios, refra-
nes, dichos o aforismos, co-
mo, por ejempo: “El pez gran-
de se come al chico” o “Hecha
la ley, hecha la trampa”.

Si una persona esta con-
vencida de estos principios y
los pone en practica, tendra
una ética manipuladora, en la

que el fin justifica los medios
haciendo que las personas s
conviertan en medios, objetos
de placer o de utilidad. Segis
sean los principios, const
cuentemente seran los val
res prioritarios: eficacia, ef
ciencia, todo se puede, tody
se vale. Podemos decir qu
estamos ante una personaan
tiética o inmoral.

En contraposicion a Io an:
terior, a continuacién presen
taremos otros ejemplos dé
principios o convicciones po
sitivas que ayudan a ser &
cos: “Haz el bien y no mires
quién”, “Obra de tal maners
que tu obrar pudiese s
puesto como norma univer
sal” (Imperativo Categorico,
Kant), “Ama a tu préjimo -
mo a ti mismo” (Mt. 22,34
“Haz a los otros lo que quie
ras que te hagan a ti” ( Lu
6,31), “Paisa no se vara” (mé
xima antioquefa que le if-
funden a los ninos paisas des
de pequefios), “El hombre &




un fin, nunca un medio”
(Kant).

Otros principios éticos

de doble efecto

(Santo Tomas)
Aceptacién de que el re-

sultado de la accion tendra

doble efecto, pues para lo-

grar algo bueno necesaria-

mente obtengo algo malo que

no deseo. El ejemplo clasico

es el del médico que por sal-

var la madre pierde al bebé

en el parto, o viceversa.

* De beneficencia: Ayudar al

mds desprotegido, siempre

que haya oportunidad.

* Ley natural: Haz el bien y

evita el mal.

* Autonomia.

* Desarrollo sostenible de las

cualidades y capacidades de

desempeno de una persona,
£grupo, etc.

+ Justicia: En la medida de lo
posible, dar a cada cual lo
que le corresponde.

¢ Dignidad: Tratar a los de-
mas y a si mismo con respeto,
aprecio, como seres huma-
nos, como hijos de Dios. No
solo lo ordena la religion, si-
no también la ONU ( Declara-
cién Universal de los Dere-
chos del Hombre).

El discernimiento ético
Hay una serie de princi-
pios légicos o epistemoldgi-
cos que nos ayudan a hacer
nuestro discernimiento ético,
que aunque no forman parte
de la ética, nos pueden ayu-
dar. Estos son: proporcionali-
dad, equivocidad, unidad, co-

Si alguien esta
errado en sus
principios, tendra
una ética
manipuladora,

en la que el fin

justifica los medios,

haciendo que las
personas se
tornen en medios
de su utilidad

herencia, sistematicidad, de
direccionalidad, identidad,
irreductibilidad, estabilidad,
temporalidad, autonomia,
analogia o semejanza y de no
contradiccion (Nicolas de Cu-
sa).

El discernimiento nos fa-
culta para entender que con
la razén pura es imposible
explicar la verdad, puesto que
el principio de no contradic-
cion nos lo impide; por eso
hay que recurrir a la intui-
cién. De ahi que una cosa no
pueda ser y no ser al mismo
tiempo (ser o no ser, ésa es la
cuestion).

Si lo aplicamos al campo
de la ética podemos poner un
ejemplo: Yo no puedo decir
que abortar es bueno y malo
al mismo tiempo.

Coomeva hace realidad su meta de
tener techo propio, a través de
proyectos de construccion
verdaderamente solidarios.

Bosques de la Martina

En el sector de las Quintas de Don Simén al
sur de Cali

Informes:
3330000, exts: 1702 - 1710 Promocién
Vivienda, Cali

En Pereira
Los mejores 82 m” de la ciudad

Sala-comedor

3 alcobas (principal con baiio)
Bafio social

Alcoba de servicio

Zona de oficios

Parqueadero cubierto

Salén comunal

Zonas verdes

Red de gas

Ascensor

Informes:
Calle 18 No. 12-69, teléfono: (963) 357554




Nuevas tendencias

iInmediatez
cuanto
valés

El afan por lo inmediato ha originado una cultura que
promete mas de lo que en realidad puede cumplir,

afectando la vida cultural y empresarial.

1 comprensible afan por
E ganarle espacio al tiem-

po, para poder ocuparse
con mayor comodidad y dedi-
cacion de los asuntos impor-
tantes o de aquellos que nos
generen mayor satisfaccion,
ha llevado a que la ciencia y
la tecnologia nos ofrezcan
maravillosas herramientas
que nos ayudan a hacer que
todo se realice de manera
mas rapida, generando una
cultura de la inmediatez que
ademas de tener presencia en
los espacios operativos del
trabajo, ha irrumpido positi-
vamente en todas las areas de
la vida.

Sin embargo, cobijados
por, esta idea, hoy se encuen-
tran paradojas como las que
ofrecen algunas entidades
universitarias, que se dan el
lujo de formar durante cinco
anos o mas a los futuros pro-
fesionales que necesita el
pais, para no exigirles trabajo
de grado alguno. Tan sélo y
como para “estar a la moda”
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Muchas
generaciones
tendran como
principal rasgo
cultural la
apariencia sin
contenido,
naufragando en
la desesperanza
de ver y tocar, sin
nunca profundizar

estas instituciones ofrecen
cursar un unico semestre a
cambio de la tan “complica-
da” tesis (por favor, si lo que

necesita este pais es que sus
profesionales produzcan).

Asi mismo, existen rasgos
de esta cultura que pueden
sorprender a aquellos que
fuimos criados bajo el para-
digma de que las cosas se
consiguen con mucho esfuer-
zo y sacrificio. Es por eso
que bien valdria la pena pre-
guntarse como es posible en-
contrar diariamente en los
periodicos avisos tan sugesti-
vos como “Consiga el amor
de su vida en un minuto”,
“Bachillerato en seis me-
ses...”, “Adelgace en dos se-
manas sin mover un muscu-
lo”., “Aprenda inglés en una
semana” o “Hagase profesio-
nal en un ano”. Esta es una
pequena evidencia del carac-
ter inmediato que nos rodea,
donde la caracteristica predo-
minante de la nueva cultura
puede resumirse en tres pala-
bras: Conocer sin profundi-
zar.

De ahi que en nuestras
organizaciones encontremos

Vida
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numerosas personas que st
identifican con los grandes
ideales de las corporacione
sin tener el mas minimo gra
do de compromiso. El hedo
nismo estd a la orden del dia
en un universo donde el ico
no esta empezando a rempla
zar a la palabra.

La posicion ambivalente




también es un aspecto funda-
mental en la génesis de esta
nueva cultura, la cual se refle-
ja en todos los campos y es-
pecialmente en lo social. El
hombre se compromete se-
gun su estado de dnimo, y asi
puede ser en un mismo dia
vegetariano, gnostico o ecolo-
gista, aun puede acostarse

pensando en los problemas
del pais, pero muy probable-
mente en la manana siguiente
no se acordara para nada de
SU COMPromiso.

Todo lo anterior hace su-
poner que vendran muchas
mas generaciones que han de
vivir en esta metafora cuyo
principal rasgo cultural es te-

ner la apariencia pero muy
poco contenido. Para este
hombre que naufraga en tan-
ta desesperanza, la vida se re-
solvera en un ver y tocar, sin
nunca profundizar.

A pesar de todo lo plan-
teado y aunque parezca que
estamos condenados a la es-
peculacion, la confusién y la

inconsecuencia, no se puede
afirmar que esto sea malo o
bueno, lo mds conveniente es
creer firmemente en la hipd-
tesis de que la especie huma-
na siempre ha buscado lo me-
jor para su propio y continuo
desarrollo, logrando en mu-
chas ocasiones, encontrar la
salida a sus dilemas. (fy
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De vacaciones

en Navidad!

Aiio Nuevo y Reyes en Canciin
desde US $1.575, 8 dias con tiquete
aéreo.

Aruba

La maxima experiencia del Caribe desde
US $875

8 dias con tiquete aéreo

Pto. Plata
Repiblica Dominicana
Desde US $880

8 dias con tiquete aéreo

Playa Bavaro

Lo mejor de Punta Cana (RD)
Desde US $950

8 dias con tiquete aéreo

Coral Costa Caribe en
Repiiblica Dominicana
Desde US $890

8 dias con tiquete aéreo

St. Martin Europa

Un pedacito de Europa en el Caribe 3 capitales
Desde US $1.400 Desde US $2.125
8 dias con tiquete aéreo

® Visitenos en nuestra nueva oficina de
la Sede Nacional "Uriel Estrada’

Calder6n". También tenemos programgs
13 dias visitando Madrid, Paris, Londres turisticos a Estados Unidos, Suramérics,

Con tiquete aéreo incluido San Andrés, Cartagena, Sta. Marta,
Juanchaco, La Bocana ¥ San Gil.
Madrid gratis

Por la compra de su tiquete aéreo via Cali
Ibéria obtenga 8§ dias gratis de aloja-
miento en Madrid city tour panoramico, Sede Norte

desayunos, impuestos, US $1.642. 668-17-24 - 661-85-27
Hawai exuberante y bella Sede Sur

Descubriendo Hawai 333-00-00 Ext. 2602-03-04.
11 dias visitando. Los Angeles, San

Francisco y Mavi Boguté

Desde US $921 661-99-60 - 622-40-55




Usted puetie jugar tranquilo...

Porque mientras disfruta de uno de los mejores campos de golf de Colombia,
nosotros nos encargamos de hacer que su familia pase los mejores momentos,
gozando de nuestros servicios:

Piscinas
Cabarnas
Lagos
Salones para reuniones
Gimanasio
Bano turco
Saunas
Canchas de:
Tenis
Squach
Raketball
Fatbol
Baloncesto

LOS ANDES
GOLF CLUB

Compre su accion y juegue
tranquilo, haciéndose socio de
Los Andes Golf Club.

Planes especiales de
financiacién para asociados a
Coomeva.

Informes en los
Departamentos de Ahorro y
Crédito de Coomeva en Cali.

=Coomeval®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS




Nueva dede Naclonal

Actualidad

Inauguracion Sede Nacional "Uriel Estrada Calderon™

Homenaje
al esfuerzo

@ Victor H. Pinzon Parra, gerente general de Coomeva, recibe
de manos de Myriam Cristina Juri, directora del Dancoop, la
Orden al Mérito Civico Santiago de Cali.

@E| Obispo Auxiliar de Cali, Héctor Gutiérrez Pabon felicita al
fundador de Coomeva Uriel Estrada Calderon.

as que una inaugura-
IVI cion, el evento que

abrid oficialmente las
puertas de la nueva Sede Na-
cional "Uriel Estrada Calde-
ron" fue una emotivo home-
naje al esfuerzo de volunta-
des que ha hecho posible que
Coomeva ocupe destacados
lugares en el mundo solidario
y empresarial del pais, gra-
cias a la conviccion de un re-
presentativo grupo de profe-
sionales colombianos que con
su sentido solidario han he-
cho realidad sus metas mas
preciadas.

La emotiva celebracion
fue realizada el viernes 17 de
octubre con la participacion
del gobernador del Valle,
German Villegas Villegas, la
directora del Dancoop, My-
riam Cristina Juri Montes, el
obispo auxiliar de Cali, Héc-
tor Gutiérrez Pabon, autori-
dades civiles y militares, ade-
mas de los dirigentes de Coo-
meva, el sector privado e invi-
tados especiales.

Durante el acto protocola-
rio, el gerente general de
Coomeva, Victor H. Pinzon
Parra, recibid la Orden al Mé-

de voluntades

rito Civico Santiago de Cali
en su maxima categoria, co:
mo exaltacion a su labor en
beneficio del Cooperativism
colombiano. Ademas se des
cubrieron placas de reconoc
miento al Consejo de Admi:
nistraciéon y a los fundadores
de la Cooperativa.

Las intervenciones esf:
vieron a cargo del gerente g&
neral de Coomeva, Victor i,
Pinzén Parra, el presidente
del Consejo de Administra-
cion de la Cooperativa, Ar-
mando Gonzélez Materon, la
Directora del Dancoop, My-
riam Cristina Jury Montes y
el fundador de Coomeva,
Uriel Estrada Calderon.

Matizando el magno
evento, la Orquesta Sinfonica
del Valle ofreci6 a los asisten-
tes un concierto de musica
colombiana con la participa-
cion de los hermanos Calero.
El acto de celebracion finali-
z6 con un especticulo de fue
gos artificiales y un coctel
donde se reencontraron los
fundadores de Coomeva, evo-
cando recuerdos del inicio de
la Cooperativa de los Profe-
sionales de Colombia.

B o




® Armando Gonzalez, Victor H. Pinzén, Milton Mora y Ninfa M. de Torres

acompanados por algunos de los dirigentes de Coomeva.

@ Junto con dirigentes de la Cooperativa aparecen varias
personalidades que asistieron a la inauguracion de la
Sede Nacional.

@ Uriel Estrada Calderén, fundador de Coomeva,
descubre la placa que rinde homenaje a quienes
junto con él dieron vida a la Cooperativa.




uando a finales de 1996
c las expectativas del Go-

bierno senalaban que
“el trago amargo” de la eco-
nomia habia quedado atrés, y
existian serios indicios para
que ello sucediera, en tan so-
lo las tres primeras semanas
de 1997 los colombianos
afrontamos las consecuencias

PIB
INFLACION
DEVALUACION
T. DESEMPLEQ
EXPORTACIONES
IMPORTACIONES

de la emergencia econdémica
y €l temor de una nueva des-
certificacion por parte de Es-
tados Unidos, hechos que su-
mados a la desaceleracion
economica, la nula devalua-
cion y la aceleracion en el
crecimiento de los precios hi-
cieron que se renovara una
incertidumbre que por fortu-

Crecimiento de principales variables macroeconomicas

Cuadro 1

1996

1997 (e)

Consolidando
nuestra vision

A pesar de las dificultades econémicas del pais, en 1997 Coomeva
consolidé la transicién institucional que garantiza la satisfaccion de sus
asociados, a través de la prestacion de eficientes servicios y la realizacion
de solidas inversiones que protegen la rentabilidad de su patrimonio.

na hoy contrasta con los sig-
nos de mejoria que reportan
algunos indicadores de la
economia.

Especificamente, para el
cierre del 97 se proyecta un
crecimiento del 3,5% en el
producto interno bruto, y
aunque aun no supera el 5,4%
logrado en 1995, es notable-

1998 (e)

2.2 3 3.5
21.63 18 16
1.3 20.5 16
11.3 14 13
10651 11989 14386
12921 12784 15340

Fuente: FMI, Banco de la Republica

Tasas reales de interés de captacion y colocacion

Cuadro 2

ANO 1997

I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE
I TRIMESTRE
IV TRIMESTRE

CAPTACION

COLOCACION MARGEN

27 38.1 11.1
25.2 36 10.8
23.2 335 10.3
24 335 9.5

Finanzas

Por

Aliredo Arana Velasco

Gerente Nacional
Corporativo

mente superior al 2,2% regis-
trado en 1996. (ver cuadro
No. 1).

En el dltimo afio, el con-
trol de la inflacién se logro en
detrimento del crecimiento de
los productos industriales y
agropecuarios. La devalua-
cion reciente, el alto creck
miento de los medios de pago
(circulante en billetes y mo-
nedas mas las cuentas co-
rrientes en los bancos) y
Fenémeno Del Nino podrian
hacer que se supere la mefa
del 18% proyectada por el
Banco de la Reptiblica.

El aumento del precio ddl
dolar (tasa de cambio) a par
tir de agosto, mes en que pa-
so rapidamente del piso de la
banda cambiaria a la cercania
del techo, se produjo por las
bajas tasas de interés internas
que incentivaron la salida de
capitales especulativos, porel
vencimiento de algunos crédi-
tos externos y por la decisitn
del Banco de la Reptblica de

facilitar el prepago de la dew-
da, entre otros factores. En
eNnero proximo comenzaran a
entrar los délares del café, los
de los préstamos externos del
gobierno y los TES que ha
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utilizado la Nacién para fi-
nanciar su déficit, hechos que
nuevamente generaran cam-
bios significativos en la tasa
de cambio para el primer se-
mestre de 1997.

En materia de desempleo,
hasta septiembre del presente
ano la poblacion cesante fue
ligeramente mayor a la del
mismo periodo de 1996. Sin
embargo, con respecto a ju-
nio se present6 una disminu-
cion, existiendo todavia un
rezago entre la recuperacion
econdmica y la reactivacion
del empleo (ver cuadro No.
3).

Cali (18,5%), Pasto (15,9)
y Medellin (14,2) continuaron
siendo las ciudades con ma-
yores indices de desocupa-
cién laboral en el periodo se-

nalado, en tanto que en Bogo-
ta (10%) y Bucaramanga
(10,7%) se registraron des-
CEnsos.

Por ultimo, nos referire-
mos al costo de los créditos,
que por fortuna se redujeron
en el presente ano, pasando
de tasas de colocacion del
42% en el 96 a un 33.5% en el
tercer trimestre de 1997, esti-
mulando con esta reduccion
al conjunto de la economia.
Sin embargo, la demanda que
se genera a finales de ano
producird un aumento en los
intereses en proximos meses.

Transicidn
para satisfacer

A pesar de las dificultades
que aun afronta el pais, en
1997 Coomeva consolidé su

20 ANOS DE EXPERIENCIA LE GARANTIZAN

QUIE ESTA EN LAS MEJORES MANOS

La mas avanzada clinica
con revolucionaria
tecnologia LASER en
Cirugia Estética para
lograr un fisico
armonioso y un balance
perfecto

Cirhjaﬁé:s Plasticos
Modeladores d'i;" la Belleza Humana

Dr. Carlos S. Barbato Z.,
Dr. Carlos E. Triana L.,
Dr. Marco A. Zambrano C.

transicion institucional man-
teniendo su acogida en el sec-
tor profesional, asegurando
su patrimonio con solidas in-
versiones que son fruto de un
ordenado proceso de planea-
cién que busca el logro de la
visién corporativa, a través
del desarrollo de estrategias
que mantendran las satisfac-
cién de sus asociados.

Se espera que el creci-
miento en la vinculacion de
profesionales a la Cooperati-
va este ano llegue al 18% en
comparacion con 1996, para
totalizar 92.411 asociados,
que a partir del nuevo ano re-
cibiran los frutos del proceso
de modernizacién y de las
nuevas unidades estratégicas
de negocios, acercando sus

Evolucion de la
poblacion cesante

Cuadro 3

CALI 18.5
PASTO 15.9
MEDELLIN 14.2
BARRANQUILLA 12.3
BOGOTA 10
BUCARAMANGA 10.7
MANIZALES 11.4
Fuente: DANE

Ain existe rezago
entre la recuperacion
econdmica

y la reactivacion

del empleo

metas de manera solidaria. @) @ ..o

FACE LIFTING
MENTOPLASTIA
MAMOPLASTIA
GLUTEOPLASTIA
BLEFAROPLASTIA
RINOPLASTIA
OTOPLASTIA
LIPOESCULTURA

CIRUGIA ENDOSCOPICA

Licencia. Sanitaria de funcionamiento 0000921

AVC

PLANES ESPECIALES PARA
AFILIADOS A COOMEVA




La época linda del ano llego

Vuelve a
encenderse 1a luz
de la esperanza

Algunas de las celebraciones que enmarcan la Navidad tuvieron origen

en fiestas paganas que con el tiempo entraron a formar parte de los actos
litargicos de las diferentes sectas cristianas.

omo una brisa magica
c colmada de luces, musi-

ca, el alegre tintinear de
las campanas y el aroma ge-
neroso de los manjares culi-
narios llega de nuevo la Navi-
dad, para colocar un halo de
esperanza en cada corazon.
Es el momento de escapar al
esquema de la cotidianidad
para reencontrarnos con los
amigos, la familia y hacer
contacto con los seres queri-
dos que recordamos en la dis-
tancia, reencontrandonos con
Jests a través de la celebra-
cion de su nacimiento.

Este ambiente fantastico
con el que despedimos cada
ano se inicio con el esplendor
de la noche mas iluminada
del calendario, el siete de di-
ciembre. En esta fecha, millo-
nes de personas en Colombia
encendieron velas a la entra-
da de sus hogares, anticipan-
dose a la conmemoracion de
la Inmaculada Concepcion de
la Virgen Maria, que tuvo lu-
gar al dia siguiente. Este dog-

ma data de 1854, cuando lo
proclamo el Papa Pio IX.

El fuego de incontables
velas de colores fue el presa-
gio de la llegada del espiritu
de la Navidad, siendo algo
mas que un espectaculo vi-
sual, fue parte esencial de
costumbres perdidas en el
tiempo. Al iniciarse la era
Cristiana, entre los anos 200 y
300, encender velas estaba
prohibido por los jerarcas re-
ligiosos, pues era senalado
como un acto pagano. Sin
embargo, desde que el hom-
bre encontro el fuego, la ma-
yor parte de los ritos, sagra-
dos le dan un lugar de privi-
legio a este elemento. Con el
correr de los siglos su utiliza-
cion se popularizé hasta lle-
gar a ser aceptado por la ma-
yoria de las religiones del
mundo.

Al principio s6lo se permi-
tia el uso de las velas elabora-
das a partir de la cera de las
abejas. De acuerdo con anti-
guas leyendas se dice que es-

La noche del siete

de diciembre es el
momento para que
usted disponga su
corazon para darle
una calurosa bien-
venida al espiritu

de la Navidad y :
encender el fuego de
la solidaridad hacia
sus semejantes :

tas velas tenian un toque sa-
grado, pues las abejas tuvie-
ron origen en el Paraiso. Poco
a poco, ademads de ser una se-
nal de ofrenda sagrada, los
campesinos de diversos luga-
res les atribuyeron una fun-
cion protectora y las encen-
dian para encomendar el cui-
dado de sus campos y cose-

chas, invocar el buen tiempo
y alejar las pestes del ganado,

El Espiritu
de la Navidad

El 21 de diciembre tendrd
lugar el solsticio de invierno;
el polo Sur se inclina hacia ¢
Sol y se considera un momer-
to excepcional, cuando todes
los deseos se pueden hacer
realidad y el mundo entra en
un estado de grata emotivi:
dad. Antiguas tradiciones pa
ganas celebraban la llegada
de este momento, festejo que
se fue perdiendo para dar pa
so a la Navidad, siendo ung
ocasion para vestir de blanco,
tener la casa impecable y reu-
nirse con la familia para for-
mular los mejores deseos px
ra el proximo ano. En este
dia, que es el méas corto del
ano, los romanos le daban g
nombre de “dia del sol inveq-
cible y de su divinidad’.

Vuelve el Mesias

Por un decreto que dafa
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del Siglo IV continuamos ce-
lebrando cada 25 de diciem-
bre la Navidad o Natividad,
una fiesta que nos embarga
de esperanza y alegria. En es-
ta época impregnada de cos-
tumbres, salen de las cajas ol-
vidadas adornos multicolores,
luces, munecos y un sinfin de
curiosos objetos que le dan
forma al pesebre y al arbol
de Navidad. Calles, centros
comerciales y millones de
hogares en el mundo adquie-
ren una nueva apariencia y
el entusiasmo invita a feste-
jar.

Regresan a la mesa dulces
caseros, los humeantes bu-
fiuelos, el sabor inconfundible
de la natilla, platillos especia-
les y los regalos que estre-
chan los lazos de fraternidad
con nuestros amigos y seres
queridos.

Todo se convierte en pre-
parativos para disfrutar de
una noche colmada de paz,
con el eco inolvidable de los
villancicos y la alegria de los
ninos con sus juguetes nue-
vos. Asi, se conmemora una
vez mas el nacimiento de Je-
sus, el Mesias y de su mensa-
je de amor y esperanza.

Los Reyes Magos
y su adoracion

Mucho se ha hablado so-
bre la verdadera identidad de
los Reyes Magos; lo cierto es
que el mundo concluye el ca-
pitulo del festejo anual de Na-
vidad el 6 de enero, con la lle-
gada de estos legendarios
personajes hasta el portal de
Belén, para adorar a Jests re-
cién nacido. En los paises
orientales esta fecha corres-
ponde a la Epifania, que hace
honor al nacimiento de Jests,
y la adoracién de los tres re-
yes Magos.

Algunos autores afirman
que se designd el numero de
tres, pues pudieron haber si-
do muchos mas, para enfati-
zar el significado de los pre-
sentes, oro, mirra e incienso.
Esta trilogia también hace
alusion a representar los pue-
blos de Asia, Africa y Europa.
Incluso en las pinturas de al-
gunas iglesias sirias y arme-
nias la representacion de los
Reyes Magos corresponde a
doce personajes.

A partir del siglo IV se po-
pulariza la imagen de los Re-
yes Magos, llegando a Occi-
dente cien afos después. Se
ha establecido que estos per-
sonajes provenian de la pe-
ninsula Arabiga y que segin
la religion persa los sacerdo-
tes de la época eran revesti-
dos con una imagen magica,
por estar muy vinculados a la
astrologia.

Sobre sus nombres exis-
ten varias imprecisiones. En
el siglo VIII se establecié que
se recordarian para la posteri-
dad como Gaspar, Melchor y
Baltazar. Segun versiones de
Marco Polo, 1a tumba de estos
reyes quedo en Sava. Algunos
historiadores dicen que tras
el saqueo que sufrio la ciudad
de Milan (Italia), en el afio
1162, los restos mortales de
estos personajes fueron a dar
a Colonia (Alemania), donde
reposan en una urna de oro y
plata en el interior de una ca-
tedral construida en su honor.
En 1903 parte de estos restos
fueron devueltos a Milan.

Cualquiera que sea la his-
toria real de estos seres miti-
cos, su llegada al pesebre
marca la despedida de la tem-
porada mas alegre del afio y
el inicio de un nuevo calenda-
rio pleno de metas y buenos
deseos.

L
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Teléfono casa

Teléfono oficina

Datos Referido

Nombre

Teléfono

Direccion

Profesion

Datos Referido

Teléfono

Ayude a que sus amigos progresen
asocidndolos a Coomeva.

Es muy facil:
Este afio usted tiene mds opciones de referir:

fI « Llenando el volante de referido y envidndolo vio
ax.

2. Envitndolo por correo a Coomeva.

3. Llamando a la oficina de la Cooperativa de su
ciudad para comunicar los datos de su referido.

4. Entregando personalmente en la oficina de Coomeva
mds cercana los formatos diligenciados.

Por cada referido efectivo gane

un bono de $15.000.

Y sigue ganando cuantas veces usted nos refiera amigos.
fectiva en las eficinas de
Coameva SU €L L’irr

Los bonos serdn enfregados en lus oficinas de lo Cooperativa o enviados a los
ganadores por correo certificado.

goNO No- 15-000'00 L
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Caracteristicas

Profesionales en culquier trea del conocimiento, con espirifu de afiliacién y con
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Asociados
Nidio Sarrio
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Referidos
Paola Jenniffer Marin S.
Pedro José Garcio Plazo
Die?n Femando Quintero

Alba Ligia Correa M.
Rubiela Palacio Mozuera
(orlos Humberto Plaza C.

Deisy Gil Cajigo
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Lino Victorio Corren
Elizabeth Grojales
José I. Cuesta
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Juon Gabriel Rojas G.
Luis Fernando Rojus 6.
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Germén A. Santos 7.
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Socorro Sierra De Duarfe
Dora L. Ospina Escobar
Maria A. Herrero Duque
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Amanda Vélez Zopato
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(ecilia Novarra Pinedo
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Esther Joramillo Arteago
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Mario P Soto Vélez
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Martha Pizono lharra
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Marfa Del S. Burbano
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Angela M. Lenis Osping
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Sanfiago Barrientos R.
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faria E. Aguirre Gomez
Margarita M. Vélez Velez
Hermdn D. Londofio M.
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Maria Jiménez Loverde
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Luis D. Vallgjo Ochoa
José F. Barrientos Restrepo

Maria P. Grajoles H.
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Luz M. Sofo Jiménez
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Femando Torres Castro
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Wilson E. Liebano Montoya
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Guillermo E. Soto Vélez
Gloria N. Parra Mejia
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Silvia M. Madrid Osorio
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Nuestra nueva meta

Consolidacion
de la identidad

Actualidad ¢

Por
Sandra Patricia Diaz E.
Asistente de
Bienes Raices

Gerencia Nacional
de Vivienda

La imagen visual corporativa es uno de los activos mas valiosos de toda
organizacién. Coomeva inicia este proceso en beneficio de sus asociados.

| hecho de que una em-
E presa tome la decision

de construir un lugar
que represente su solidez y
madurez, logradas con su ges-
tion a través de los afos, plan-
tea varios retos, entre los cua-
les no sélo toman importancia
tener una sede principal coor-
dinadora de sus operaciones,
sino también modernizarse
buscando con esto mantener
actualidad administrativa y
tecnologica, especializandose
formando un grupo empresa-
rial, pudiendo desarrollar mas
y mejor cada servicio que
ofrece a sus clientes.

Este es el caso de Coome-
va. Por ello, la primera deci-
sion de construir su sitio base
de operaciones se materializa
y al mismo tiempo se consoli-
da como la representacion fi-
sica del proyecto de moderni-
zacién y especializacion de la
Cooperativa, lo cual la com-
promete al mismo tiempo a
representar la nueva imagen
del Grupo Empresarial Coo-
meva. Asi mismo, el plantea-
miento arquitectonico respon-
de a esta intencion de crear
un edificio institucional de
gran funcionalidad, que ade-
mas permitira que se desta-
que dentro del contexto urba-
nistico de la ciudad.

Concepto de imagen
corporativa

La imagen corporativa es
la proyeccion visual conscien-
te o inconsciente que hace
que el usuario identifique a
una entidad. Dicha imagen se
forma a partir de la conjuga-
cion de todos los elementos
que conforman la institucion,
en nuestro caso Coomeva.

Considerando entonces
que la imagen corporativa es
uno de los activos mas valio-
sos de la Cooperativa, su for-
talecimiento la habilita para
generar lealtad, sentido de
pertenencia y permanencia
de sus asociados, mejorando
sus servicios al expandir su
participacion en el mercado,
y motivar su personal; crean-
do de esta manera un activo
que generara miles de oportu-
nidades, ratificando el logro
de su misidn.

Asociados plenamente
satisfechos

Todas las grandes empre-
sas han tenido que enfrentar-
se a este reto; como ejemplo,
tenemos a entidades coopera-
tivas como el Complejo Ara-
gén y la Corporacion Coope-
rativa Canadiense, o entida-
des productoras o de servi-
cios como IBM, que han lle-

El talento humano
de Coomeva esta
consolidando la
nueva meta de
unificar criterios
que a través de la
imagen de la
Cooperativa brinden
valores agregados
importantes para
el bienestar de sus
asociados

gado a adquirir una identidad
mundial con base en una alta
exigencia con su imagen cor-
porativa la idea es que el aso-
ciado no siente la diferencia
cuando ingresa a uno de estos
establecimientos en cualquier
lugar del mundo.

Teniendo como premisas
ambiciosas estos ejemplos,

Coomeva ya empezo al tener
como punta de lanza del de-
sarrollo de su imagen corpo-
rativa el edificio Sede Nacio-
nal Uriel Estrada Calderony
a todos los elementos técni-
cos, de construccion y de
amoblamiento que lo compo-
nen.

Agrupando esta informa-
cién y plasméandola en un do-
cumento més normativo que
restrictivo, la Cooperativa de-
sarrolla una base firme para
la consolidacién de su identi-
dad, trasladandola a las insta-
laciones de las nuevas ofici-
nas que se abran en cualquier
lugar, con el mismo ambiente
y comodidad que nuestros
asociados necesitan.

Dentro de este proceso
que se esta elaborando, co-
mienzan a armarse todas y
cada una de las partes que
forman la imagen, partiendo
no solo del mobiliario, senali-
zacion, accesorios (decora-
cion), sino de los componen:
tes publicitarios y los servi
cios de comunicaciones (In:
ternet, conmutador, audiores:
puesta, etc.).

El trabajo que sigue de
aqui en adelante es lograr que
todo el talento humano de
nuestra Cooperativa consoli
de esta importante meta. )
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Hay muchas cosas que nuestros hijos quieren llegar a ser y que los padres debemos apoyar.

No dejes que la educacion de tus hijos se convierta en un juego. Garantiza los recursos que ellos necesitan para que sus
suefios se conviertan en una certera realidad, asi nunca les fallaras.

El Fondo de Proteccion Educativa de Coomeva garantiza la educacion de tus hijos desde su nacimiento hasta seis afios de
universidad, en caso de que tu fallezcas o te incapacites en mas de un 60% de tu capacidad laboral.

Decidete ya.
El futuro de
tus hijos no
es un juego.

Diligencia tu
solicitud.

- Informes en las
oficinas de
Solidaridad &
Seguros de
Coomeva en todo
el pais
oenel

9800-33030

Curso actual del Tasa Mensual
alumno beneficiario

|De 0 aflos Materno o Jardin 0.058 B

Primaria 0.049

Secundaria 0.036

|Universidad B 0.021

EJEMPLO

' Proteccion mensual ‘ Curso actual del | Tiempo de cobertura | Valor cuota mensual
escogida alumno beneficiario
$100.000 Secundaria (0.036) 6 afos de $3.600

universidad
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Conquistando la supervivencia o

Asesoria:
Andrés Ldpez
ICESI
Cali

Desarrollo,
te sostengo?

La necesidad de garantizar la calidad de vida de las proximas
generaciones ha llevado a que el mundo empresarial debata cudl es la
alternativa ideal para hacer negocios y proteger el medio ambiente.




| trabajo de los ecologis-

tas, que hasta hace poco

tiempo era visto como la
actividad de unos rebeldes de
pelo largo que preferian orga-
nizar manifestaciones a ga-
narse la vida de manera nor-
mal, pasé por la peluqueria y
se puso la corbata, ingresando
al sistema para convertirse en
un elemento primordial que
bajo el rétulo de “Desarrollo
Sostenible” busca proteger los
recursos naturales, para ase-
gurar que las generaciones fu-
turas puedan disfrutar de una
buena calidad de vida.

A pesar de que este con-
cepto hoy al menos esta pre-
sente en la mayoria de las ac-
tividades cotidianas del sector
industrial, del educativo y en
las normas estatales, la gente
del comtin -denominacion que
se utiliza para identificarnos a
todos- no ha asimilado la im-
portancia de actuar sin agre-
dir su entorno, demostrando
que todavia hay mucho cami-
no por recorrer para evitar
que el planeta siga deterioran-
dose.

Los expertos en el tema
entienden las dificultades cul-
turales y éticas de su reto,
pues “es muy complejo hacer
entender a la gente que tiene
el compromiso de cuidar unos
recursos para la humanidad
del futuro: un grupo de perso-
nas que ni siquiera conoce”.

El componente
gcondmico

En contraposicién con la
falta de conciencia del com-
ponente social del Desarrollo
Sostenible, la economia ha lo-
grado que sus escuelas ten-
gan agitadas polémicas sobre
el tema, entendiendo que al
caerse el sistema ecoldgico el

Es muy complejo
hacer entender a la
gente que tiene el
compromiso de
cuidar unos recursos
para la humanidad
del futuro: un grupo
de personas que ni
siguiera conoce

primer afectado es el sistema
inmunolégico de la humani-
dad, generandose una crisis
en la salud que afecta drama-
ticamente la produccién y el
consumo.

El enfoque smithsoniano
del “solo hagalo” (just do it)
que defiende el libre merca-
do, y el proteccionismo esta-
tal de Keynes que promulga
el equilibrio social a través de
controles, generaron en su
competencia un espacio en el

Filosofia del colono

Los expertos senalan que la mayoria de los
consumidores tienen la filosofia del colono:
“Ubicarse al lado de un rio que brinda alimen-
to y agua, pero al que también se lanzan sus

desechos”.

“Muy pocos se preguntan qué pasa con los de-
sechos una vez estos se van por el sifon de sus
casas, lo importante es desaparecerlos sin im-

portar a dénde vayan a dar”.

“La actitud intima del consumidor normal
frente a la contaminacion es de rechazo y eva-
sion: cuando se bafa le encanta la espuma del

que cada uno, con base en
sus principios y su ética apor-
ta soluciones.

La primera de ellas y la
mas amplia se ha denomina-
do Produccién Limpia,
UNEP, un programa de las
Naciones Unidas que senala
que todo lo ambiental tiene
prioridad sobre lo econémico,
lo cual, traducido a la reali-
dad, significa que los recur-
sos que los Estados capten,
antes que producir riqueza
deben ser invertidos en la
proteccién ambiental.

La segunda solucién se
llama Ecoeficiencia, y senala
que lo econdmico esta por en-
cima de lo ambiental: antes
de invertir en desarrollo sos-
tenible, las empresas deben
establecer los beneficios eco-
némicos que reporta invertir
en equipos y negocios que
protejan el ecosistema.

La tercera opcion de solu-
cion involucra a los consumi-
dores, clasificindolos en “ver-
des” y “ambientales”.

Los verdes son aquellos
que se dejan llevar por sus
miedos vitales. Por ejemplo,
temen al efecto invernadero y
por eso compran una nevera
ecologica, porque no dana la

huele.”

capa de ozono. Son personas
que consideran a la produc-
cion mala en si misma, pero
no actaan.

Los consumidores am-
bientales tienen mds concien-
cia y creen en las acciones
educativas que generen un
comportamiento urbano am-
biental: manejo responsable
de las basuras, uso racional
de los servicios publicos, del
automovil y reduccion del
consumismo a través del reci-
claje de empaques y envases.

Los escenarios
ambientales

Para el Desarrollo Soste-
nible existen tres escenarios
donde se coordinan y aplican
sus acciones: Empresas, Go-
biernos y Gente.

Los gobiernos de alguna
manera estan generando le-
yes de protecciéon ambiental,
las empresas ya estan dando
los primeros pasos ecologicos
al ahorrar costos y reclamar
a los gobiernos que ensefien y
exijan a la gente un compor-
tamiento ambiental. Sin em-
bargo, la gente (los consumi-
dores) no quiere que se le
controle su consumismo des-
vocado.

jabon, pero cuando la ve en un rio contamina-
do se ofende por lo fea que se ve y lo mal que

De mantenerse este tipo de comportamientos,

a nuestros descendientes no les espera nada

bueno en el préximo siglo, pues deberan vivir
con mucha mds gente que la que hoy nos
acompana a nosotros, pero con muchisimos

menos recursos naturales. ¢De donde saldra

nocemos”.

el agua, la electricidad y los alimentos para
ellos? “Qué importa, al fin y al cabo no los co-




Gastronomia y

artes manuales

La Cooperativa pone a dispo-

sicion de los asociados estos
completos cursos que les
aportaran las habilidades
necesarias para preparar
deliciosos platos y fabricar
articulos decorativos.

Curso de gastronomia
* Comida navidena

* Banquetes y buffets
* Carnes y ensaladas
¢ Platos especiales

* Postres y pasteles

* Pasabocas

* Cocteles

* Cubiertas para torta
* Dulceria decorada

* Tortas basicas

Artes manuales

* Decoracion navidena

» Arreglos secos

* Técnica de envejecimiento

* Monos y empaques para
regalos

* Cajas decorativas

* Decoracidn fiestas
infantiles

* Floristeria natural

* Tapices

Feng - Shui

Precios especiales para
asociados de Coomeva
Calle 14 No. 69-68

La Hacienda

Tel.: 330 36 71 Cali

De izquierda a derecha: Héctor Rodas, Carlos Garcia, Maria Beatriz Ordénez, Gloria
Stella Figueroa, Armando Gonzalez, Maria Luisa de Perea, Antonio Reyes, Claudia
Patricia Vélez, Javier Montes, Beatriz Valencia, Alfredo Arana, Carlos Arboleda.

Nueva oficina en el Centro Médico Imbana

c on el fin de brindar un esquema de aten- El acto oficial de inauguracion fue pn
cion més eficiente y oportuno a los aso-  do por el Presidente del Consejo de Adn
ciados, la Cooperativa ha iniciado un progra-  tracion, Armando Gonzalez Materdn, y
ma especial de montaje de oficinas satélites rente de la Regional Cali, Javier M
en cercanias de los sitios de trabajo de los Mejia.

profesionales; la primera de ellas se inauguro Al evento fueron invitados los 293 |
el pasado 13 de noviembre en Cali. Se trata  sionales de la salud que laboran en el C
del punto de atencién en el Centro Médico Médico Imbanaco y que son ademas as
Imbanaco. dos a la Cooperativa.

jAdelante Caminantes!

1 Club de Caminantes de

Cali cerrd el ano 97 con
la realizacion de dos salidas:
Al Volcan Puracé y al De-
sierto de Tatacoa. Asi mis-
mo, el 12 de diciembre se
llevd a cabo un acto de inte-
graciéon y de despedida
anual, espacio en el que se
concret6 el interés de los ca-
minantes activos de conti-
nuar participando de las di-
ferentes actividades deporti-
vas y ecologicas programa-
das por Coomeva. mio sobre proyectos ambientalistas. El

Para 1998 se consolidard una atractiva de Caminantes de Cali tiene abiertas sus{
programacion, que incluye salidas de un diaa tas para los asociados, familiares y an
senderos cercanos, realizacién de campamen-  que deseen hacer parte de este grupo dej
tos en reservas naturales, conferencias sobre  vo-ecolégico, que se considera uno de los
temas ecol6gicos y la convocatoria a un pre-  gramas bandera del Area de Educacion.
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Diplomados
y seminarios para
el liderazgo

ositivo balance han tenido dos activida-

des del Area de Educacién Cooperativa a
finales de 1997: El Diplomado de Liderazgo
Cooperativo, realizado en asocio con el Icesi,
y el ciclo de Seminarios Motivacionales en
Habilidades de Liderazgo, Estilos de Direc-
cion y Trabajo en Equipo.

Teniendo en cuenta la buena asistencia, la
calidad de los contenidos educativos de estos
programas y la demanda de nuevos interesa-
dos, Coomeva continuara programando este
tipo de actividades formadoras y pedagégicas
planeadas para los asociados, empleados y la
dirigencia en general.

Consulta Domiciliaria
Cali

‘on el fin de brindar a los usuarios del
& Servicio de Medicina Prepagada mejo-
res condiciones de tratamiento y comodidad
para enfermedades de baja complejidad,
Coomeva ha implementado el servicio de
Consulta Médica Domicialiaria; para acce-
der a €él, basta con llamar a los siguientes te-
léfonos: Ayudas Coomeva
Nueva Sede, 333 0000 Ext. 2177, Norte, 661
8523 - 667 5361- 661 8524. En horarios noc-
turnos y dias festivos se debe acudir a los si-
guientes teléfonos: 93 550 0120, Beeper 660
4141, codigo 2031.

Novena musical

racias a la gran acogida del convenio Coomeva - Academia Musical

Preludio, méds de 170 hijos de asociados estan recibiendo formacién
musical. Ellos mostrardn sus habilidades a la comunidad solidaria el pré-
ximo 16 de diciembre en la presentacion navidena que se ha programado
en la Sede Nacional “Uriel Estrada Calderén”.
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Formacion artistica y musical
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los padres interesados en

vincular a sus hijos al pro-
grama de formacién de la Aca-
demia Musical Preludio, les te-
nemos buenas noticias: el costo
actual de las matriculas se man-
tendra hasta junio de 1998. Los
programas ofrecidos por la Aca-
demia son:

Iniciacion musical para nifios
(Desde 4 afios)

Comprende: Desarrollo auditivo, desarrollo de la voz, expre-
sion corporal, flauta dulce, lecto-escritura musical y practica
instrumental en grupo.

Organeta y Piano
(Conocimiento de teclado)

Nifos de 8 afos en adelante. Comprende: Lecto-escritura mu-
sical, solfeo, practica instrumental en grupo y ejecucién de can-
ciones de acuerdo con cada nivel.

Saxofdn y Clarinete

Clases individuales.

Mayores informes: Carrera 37 No. 5B2-70
San Fernando, teléfonos: 556-87-95- 558-07-24

Puntos de atencion a su servicio

Presentamos a los asociados
la lista de los centros de
atencién que la Cooperativa
tiene a su disposicién en Ca-
li. En cualquiera de ellos se
esta en capacidad de atender
las necesidades de servicio
que tienen los profesionales.

Nueva Sede Nacional

“Uriel Estrada Calder6n”
Avenida Pasoancho Calle 13

No. 57-50
Oficina Norte

Avenida Estacién

No. 5CN-56

Depésitos Norte
Avenida 5CN

No. 23DN-04

Oficina Centro

Carrera 6 No.11-14
Oficina Santa Teresita
Calle 7 Oeste No. 1B-21
Depositos Sur

Carrera 39 No. 5A-46
Oficina Centro Médico
Imbanaco

Carrera 38A No. 5A-100
Fomento de la Salud
Carrera 40 No. 5A-39
Salud Medicina Prepagada
Avenida 6A No. 22N-45

Convenio Coomeva Asia

Los egresados del Colegio Berchmans, ahora se pueden be-
neficiar del amplio portafolio de servicios financieros, segu-
ridad social y desarrollo empresarial que ofrece Coomeva,
gracias al convenio firmado entre Asia y la Cooperativa,

Victor H. Pinzén, Gerente General de Coomeva, y Guido
Arrunategui, Presidente de Asia, firman el convenio.

Lleva siempre a
Coomeva en tu bolsillo|

/Nueva Sede Nacional:\ |

9800 33030
9800 35361

s

Ayadas

Coomeva®

Asociados

\ Dande td exea ef Centra de Atencidn

Toda la informacién que necesites de Coomeva,
te la soluciona Ayudas Coomeva. Pasa v reclama ||
un obsequio para que lleves siempre contigo fu
Centro de Atencion.

Sur: Sede Nacional Uriel Estrada Calderén:
Calle Ia No. 517-50 Exterior Primer Piso |
Linea Adicional: 333 0000 Exts. 2177/2178 Norte: Av. Estacion No. SCN-58]

pros i Conmutador: 6673540 Exts. 164/166

— Directo: 668 1730
=Coomeva®

Cali, Colombia,
LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES




Club de Caminantes

E n diciembre se realizara una reunién de
clausura del Club de Caminantes, para
integrarse y celebrar la finalizacién de un afo
lleno de exitosas salidas, donde un buen nt-
mero de nuestros asociados tuvieron la opor-
tunidad de conocerse, recrearse y hacer de-

Club de
Ciclismo

P ensando en fomentar la
recreacion y el deporte
entre nuestros asociados se
han venido desarrollando ac-
tividades en el Club de Ciclis-
mo, a través de reuniones de
integracion y conocimiento,
en los meses de noviembre y
diciembre,

Si usted esta interesado
en participar, puede inscribir-
se en nuestras oficinas.
Recuerde que puede partici-
par con su familia,

porte, relaciondndose con otros profesionales
asociados.

Para el préximo afio se tiene programado
continuar con las salidas mensuales, visitan-
do sitios de gran atraccion ecologica. Haga
parte del Club de Caminantes.

Clausura
Torneo de Sapo
y Billarpool

on gran éxito se realizo

durante septiembre y oc-
tubre el primer torneo de Sa-
po y Billarpool de Coomeva
Tulud, contando con la parti-
cipacién de un amplio niime-
ro de asociados.
La clausura del Torneo se
realizd en noviembre, que-
dando clasificados en los pri-
meros lugares los siguientes
asociados:

Torneo de Sapo

ler. puesto: Reynel Aristizabal
2do. puesto: Alfredo Bedoya
der. puesto: Patricia Candelo

Torneo Billarpool

ler. puesto: David Lopez

2do. puesto: Gilberto Taborda
3er. puesto: Luis Fernando Parra

Regional
Cali

El hombre
que Somos

Bajo este nombre, Coomeva
Tulua realizara una conferen-
cia taller dirigida a los aso-
ciados de la Villa de Céspe-
des. El evento sera dictado
por Jhon Guido Moreno Pas-
min.

Esperamos contar con la par-
ticipacién de nuestros asocia-
dos, el objetivo es brindar a
los participantes medios y he-
rramientas para un mayor co-
nocimiento personal. Mayo-
res informes: 2242552,

Celebracion

Dia de los
Ninos

El pasado 31 de octubre se
celebro el Dia de los Ninos,
evento realizado y organiza-
do por el Club Colonial de
nuestra ciudad. Los ninos
hijos de nuestros asociados
tuvieron la oportunidad de
divertirse y recrearse en
compania de sus padres.

Celebracion

- - L]
Dia Clasico
El 29 de noviembre se realiz6
la celebracion del Dia Clasico
de nuestros profesionales en
las areas de ingenieria, fo-
noaudiologia, odontologia,
tecnologias, trabajo social,
administracién de empresas,
psicologia, medicina y socio-
logia; quienes se divirtieron
con una amena programacion
que incluyd recreacion y
esparcimiento.
Felicitaciones a todos nues-
tros asociados.
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Educacion

para el 2000

Con todo éxito se realizo la
capacitacioén para educadores
universitarios y licenciados
en general, sobre las perspec-
tivas que se tienen en materia
de formacién para el nuevo
siglo. El evento, organizado
por la Cooperativa, fue dicta-
do por Francisco Restrepo.

Matematicas
en accion

Con el fin de fortalecer los
estudios de posgrado en ma-
tematicas y mejorar la ense-
nanza de esta materia en to-
dos los niveles de educacién,
Eafit, en asocio con Quia,
vienen apoyando proyectos
como la conformacién de
grupos de estudio e investiga-
cién, la organizacién de semi-
narios y el apoyo permanente
a los profesionales usuarios
de las matematicas.

Los asociados en este tipo de
actividades pueden entrar en
contacto con la Universidad
del Cauca.

Pinocho
con los ninos

Con motivo de la celebracion
del dia de los ninos, Coomeva
presento el pasado 30 de oc-
tubre a los ninos familiares
de asociados la obra de teatro
infantil “Pinocho”, del grupo
La Tortuga Triste. El evento
contd con la asistencia de 600
personas, que compartieron
en familia este significativo
homenaje.

Agradecemos la multitudina-
ria asistencia de los asocia-
dos a este evento, pues
respuestas como éstas nos
permiten seguir programan-
do actividades en beneficio
de la familia Coomeva.

Popayan

Locura de descifrar

| grupo de teatro del Centro Cultural Bo-
livar presenté en premier para los asocia-
dos de Coomeva en Popayédn su nuevo pro-
yecto escénico: “Lope de Aguirre traidor”,
original de José Sonchiz Sinisterra, una ex-

) ‘ Bt~ "} "..,g

ploracién a la realidad desde la perspeciva
que individualmente tiene cada quien.

El montaje conté con la direccién de José
Raul Ordoénez. Agradecemos al grupo teatrl
por esta velada artistica.

Reportero juvenil

J uan Manuel Vasquez fueel
representante que asistio
en nombre del Club Juveni
de Coomeva Popayan a la rey:
nién de capacitacién en perio-
dismo que la Cooperativa o
ganiz6 en Medellin, con el fin
de brindar a la red de reporte-
ros del periédico Génesis Si-
glo XXI criterios que faciliten
la produccién informativa del
organo oficial de los jovenes
de Coomeva.

Miusica para los clasicos

El pasado 26 de noviembre el grupo musico-vocal de Coomeva Popayén, bajo la direccitn
del maestro Horacio Casas, se presenté en el Teatro Bolivar de esta ciudad para rendir un
homenaje a los profesionales que celebraron sus dias clasicos durante el segundo semestre

de 1997.
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Reinducciones efectivas

L as dos ultimas reuniones de reinduccién  guos asociados conocer el portafolio de servi-
celebradas el 20 de noviembre y el 12 cios que la Cooperativa de los Profesio-
de diciembre contaron con una nutrida nales pone a su disposicion para acercar sus
asistencia, permitiendo a los nuevos y anti- metas.

Cali

Club Juvenil
y Caminantes

Recientemente el Club de
Caminantes y el Club Juvenil
de la capital del Cauca reali-
zaron un paseo ecoldgico al
rio Las Piedras, con el fin de
hacer una siembra de arboles
en las riberas de este impor-
tante afluente que abastece
de agua a los habitantes de
Popayan.

Bicipaseo para
el banco
de anteojos

Un grupo de asociados a
Coomeva participaron en el
ciclopaseo organizado por

el Club de Leones a beneficio
del Banco de Anteojos que
esta organizacion apoya en la
capital del Cauca. El evento
se convirti6 en toda una
fiesta de la solidaridad.

Son tantas y tan grandes las
experiencias que el Club Juvenil
Cooperativo tiene para nuestros hijos,
que nos es imposible hacerlas

caber en un aviso.

Por eso, entérese de todo lo bueno
que fenemos para ellos llamando al
Departamento de Educacién

Coomeva en su ciudad.

s~

Coomeva®
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Salud Coomeva
llega a Ibagué

La dirigencia de Coomeva
Ibagué se reuni6 con el Di-
rector Médico Nacional de
Medicina Prepagada, Nicolas
Fernando Bedoya, con el fin
de planear el programa de
trabajo que implementara la

vinculacion de los profesiona-

les de salud a Coomeva, para
beneficiar a la comunidad to-
limense con los servicios de
Salud Coomeva.

Nueva
orientacion
en reinduccion

Gracias al redisefio de las
reuniones de reinduccion,
los asociados de Coomeva
en Ibagué se reunieron por
grupos de afinidad profesio-
nal, lo que les permiti6
identificar objetivamente
las ventajas que ofrecen los
servicios de la Cooperativa.

Seminarios

profesionales

El 21 y 22 de noviembre se
desarrolld un trabajo en
torno al tema Desarrollo de
Habilidades de Negociacion,
dictado por Bassam Sarkis.
El 4 de diciembre se realizo
una reunion sobre el control
de calidad y auditoria médi-
ca, con la participacion del
médico Nicolas Fernando
Bedoya, Director Médico
Nacional de Medicina
Prepagada Coomeva.

Club de Caminantes con paso firme

Comunicacion agil y amable

L os asociados de Ibagué ahora cuentan con
nuevas lineas telefonicas que facilitan su
comunicacién con la oficina de Coomeva:
Gerencia Zonal: 666-402

Secretaria de Gerencia: Telefax 666-380
Asistente Administrativo: 666-200
Asistente de Educacion: 666-418

Auxiliar de Cartera: 645-101

Cobranzas: 666-404

Crédito: 652-153

Contabilidad: 658-513

Préximamente entrard en operacion el PBX
que agilizara las llamadas con la Cooperativa.

Desarrollo profesional en marcha

Un nuevo escenario de confrontacion y crea-
tividad en el campo administrativo ha creado
el Comité de Desarrollo Empresarial: Las
Tertulias Empresariales.

Estas reuniones mensuales permiten com-
partir experiencias del mundo de los nego-
cios y la vida empresarial, en un ambiente
propicio para estrechar lazos de fraternidad
entre nuestros profesionales.
Adicionalmente se viene orientando la crea-
cién de dos grupos asociativos de trabajo en
diversas areas de trabajo: Cooperativa de tra-
bajo asociado de profesionales: Grupo de
apoyo a los profesionales y alternativas de

D espués de suspender, pif
razones de seguridad,

actividad programada parag
mes de octubre, los caminar:
tes reiniciaron su marcha oo
salidas al canén ecologico dé
Rio Claro y a Cocora-Salenf

Usted también puede s&
participe de la experienciadzi
entrar en contacto con lang
turaleza de manera solidarit
Inscribase ya en el Club dd
Caminantes. ‘

generacion de empleo. |
Cooperativa de servicio de transporte: A
la nueva reglamentacion en materia de trans
porte escolar, se esta impulsando la reunigs
de asociados y no asociados vinculados d
sector, quienes con la fusion de equipos, ¢
pital y conocimientos pueden formar una
tructura acorde con los requerimientos dé
Gobierno.

Asimismo se estd trabajando en el bolefil
empresarial local, el directorio de profesis
nales de los asociados y el banco de proye
tos que busca rescatar y desarrollar aquelis
iniciativas viables y de beneficio comun,

i
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Novena
navidena

c ompartamos unidos con
nuestras familias y ami-
gos en esta Navidad, cele-
brando la novena navidefia en
la Capilla de San Francisco,
los dias 11, 12, 15, 16, 17, 18,
19, 22 y 23 de diciembre a las
7:30 p.m. Mayor informacién:
Departamento de Educacién,
teléfono: 365-540.
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Club de
Caminantes

1 Club de Caminantes de

Buga cumple su primer
ano de exitosas actividades
invitando a los asociados a
inscribirse en este programa
deportivo y ecolégico. Infor-
mes en el Departamento de
Educacién, teléfono: 365-540.

Club Juvenil visita sede nacional

onocer la nueva sede de

Coomeva en Cali desper-
t0 gran entusiasmo entre los
35 integrantes de nuestro Club
Juvenil Cooperativo. La visita
se realizo el 2 de noviembre,
siendo una importante expe-
riencia para los jovenes, quie-
nes apreciaron la dimension
de Coomeva, al tener un edifi-
cio con todos los servicios y la
comodidad propia de esta ins-
titucion.

Buga, Buenaventura | Regional

Cali

Buga

Club Juvenil

Cooperativo

El Departamento de Educa-
cién de Coomeva - Buga
invita a todos los jévenes hi-
jos de asociados a hacer par-
te del Club Juvenil Cooperati-
vo, para participar de los pro-
gramas educativos, recreati-
vos y culturales orientados a
formar lideres para el futuro.
Iniciamos actividades el 21
de febrero de 1998 con una
espectacular bienvenida.
Inscribete en el Departamen-
to de Educacion, teléfono:
365-540.

Curso

de lenceria
Coomeva Buga invita a

los asociados interesados
en lenceria y cortineria a
participar en este curso que
se ha establecido por conve-
nio con Guiomar Garnica de
Solarte, con quien pueden
comunicarse al teléfono
283-291 para realizar la
respectiva inscripcion.

Buenaventura

Seminarios
Profesionales
de la Salud

Con el fin de actualizar a los
profesionales de la salud so-
bre el funcionamiento del
Sistema General de Seguri-
dad Social (Ley 100), la es-
tructuracién de las LS. y su
factibilidad, ademaés de las
normas de ética médica, se
realiz el 7 y 8 de noviembre
un seminario orientado por
César Omar Lopez y Carlos
Chamorro.



Palmira

Medicina y
responsabilidad
civil

"El médico ante la ética y su
responsabilidad civil" es el
tema de la conferencia que
el 6 diciembre organizé
Coomeva Palmira para sus
asociados, teniendo en
cuenta el auge que este tema
ha tomado en la practica de
la profesion médica.

Cita

con los clasicos
Con motivo de la celebracién
del dia clasico de los profe-
sionales de la odontologia, el
24 de octubre Coomeva Pal-
mira organizé un ciclo de
conferencias con la participa-
cion de Margarita Rosa Po-
lanco, Carlos Dario Villegas,
Daniel Humberto Sepulveda
y Saulo Hurtado.

Reuniones
efectivas

Psicologos, agrénomos, fisio-
terapeutas y sociol6gos aso-
ciados a Coomeva Regional
Palmira aprendieron técni-
cas para manejar reuniones
de manera més efectiva,
gracias a la conferencia que
con este fin organizoé la
Cooperativa el pasado 20 de
noviembre.

Motivacion
profesional

Los tecnélogos, trabajadores
sociales y los administrado-
res asociados a Coomeva Pal-
mira asistieron el 30 de octu-
bre al seminario Motivacion
en el Trabajo, Mitos y Reali-
dades, dictado por César
Augusto Munoz, con el fin de
celebrar su dia profesional.

almira

Perseveraron y alcanzaron

El proximo 28 de diciembre la Gerencia Re-
gional y sus directivas reconoceran la perse-
verancia de los asociados que llegan a los 65
anos de edad estando asociados a la Coope-
rativa. Ellos son: Oscar Plaza Medina,
Ferney O. De la Cruz, Ivan de Jestis Vera
Garzon, Romulo Virgilio Guerrero, Alicia
Echeverry Garcia y Leonor Valderrama
de Urrego.

Gracias a su sentido de pertenencia y
compromiso con Coomeva, nuestros asocia-
dos alcanzan una de las metas insignia que
Coomeva les acerca.

La Administracion de Coomeva felicitaa
los exaltados y les invita a continuar traba-
Jjando con teson por el crecimiento de nues-

tra Regional.

Homenaje
a los ninos

L a Regional Palmira brindj
un homenaje a los nifiosé
25 de octubre, contando o
una participacién activa g
mas de 200 niflos entre los iy
10 anos de edad, quienes dig
frutaron de una tarde recreai
va con la presentacion dd
Show de los Dandy’s, recres
cionistas y animacion.
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I Club Juvenil Cooperativo de Palmira,
orientado al fortalecimiento de los va-
lores y principios cooperativos a través de
un trabajo grupal ladico y creativo, culmi-
nara sus actividades de 1997 con un paseo
de integracion y recreacion a la Hacienda

Maravillosa experiencia

El Paraiso, el proximo 20 de diciembre.

Sus hijos también pueden participar de
la maravillosa experiencia de diversién y
formacién solidaria que ofrece el Club, ins-
cribiéndolos en él. Informes en la oficina de
Educacion de la Regional.

Iniciativa empresarial

on todo éxito la Regional Palmira realiz
del 10 al 14 de noviembre el seminario
para desarrollar en sus asociados habilidades
creativas en el manejo de elementos para en-
contrar allernativas de desempeno y fomen-

tar la iniciativa empresarial como actuacién
para generar empleo, mejorar el nivel de
ingresos y propiciar la creaciéon de nuevas
unidades economicas de propiedad de profe-
sionales.

Palmira

Regional
Palmira

Torneo
de fatbol

Con la participacion de
cuatro equipos se realizo el
primer torneo de fatbol
Coomeva Regional Palmira,
del cual resulté campeon el
onceno Coomeva E.PS, El
subcampeon de las justas fue
el equipo Empleados Coome-
va Regional Palmira. En el
evento participaron ademas
los equipos: Asociados y
Educacién Coomeva.

Caminantes

en el Topacio

El Club de Caminantes de
nuestra Regional realizé una
salida a la reserva natural El
Topacio el 17 de noviembre,
clausurando su calendario de
actividades 1997. Los 57 aso-
ciados integrantes del Club
lograron una muy buena inte-
gracion, entrando en contacto
con la naturaleza y obtenien-
do inolvidables y gratos
recuerdos que usted también
puede disfrutar inscribiéndo-
se en el programa Club de
Caminantes.

Coctel
de bienvenida

Con el fin de conocer los
planes que la Cooperativa
viene desarrollando para
prestar servicios acordes con
sus necesidades, el 22 de

¢ noviembre se reunieron en el

Hotel Las Victorias de Palmi-
ra los profesionales que se
asociaron a la Cooperativa en
julio, agosto y septiembre del
presente afo.




Feria de
Navidad

¢Ya hizo sus compras navide-

nas?

Si no lo ha hecho, entonces

visite la Feria de Navidad

Coomeva y obtenga los

mejores beneficios:

* Selecto grupo de
proveedores

* Cupo especial de crédito
hasta 10 SM.M.L.V.

* Financiacién hasta 12 meses

* Participacion en rifas

* No requiere reciprocidad

en aportes ni promedios en

depositos (se requiere ser

asociado con antigiiedad

minima de tres meses).

Tramite su solicitud de crédito

para esta temporada y recla-

me su orden de pedido para

cualquiera de los proveedores.

Jovenes
con talento

Si tii eres uno de los jovenes
Coomeva, te gusta cantar y
tienes entre los 12 y 18 afios,
desarrolla tu aptitud incorpo-
randote al Coro Juvenil de
Coomeva para participar en
el montaje de hermosas can-
ciones con coreografia.
Inscribete ya en la Secci6én de
Comunicaciones y Desarrollo
Social, Coomeva Ayacucho
Cra. 40 No. 49-24, oficina
401, Teléfono: 216-32-33 Ext.
243 y el 239-54-67.

Medellin

Alegria Juvenil

ue la que se vivid el pasa-

do 8 de noviembre duran-
te la celebracién de la Gran
Fiesta del Club Juvenil Coope-
rativo, realizada en el Parque
Norte de Medellin.

Los asistentes, jovenes
miembros del Club Juvenil
Coomeva y sus padres, goza-
ron con los diversos juegos y
actividades que estuvieron a
su disposicion en esta gran
fiesta: atracciones inflables,

Julio Jairo Munera, miem
Educacion hace entrega del televisor al
asociado German Martinez.

té de

carros chocones, sombrillas voladoras, jueg
mecanicos, bandas, papayeras, zanqueros
mimos, feria del pueblo, degustaciones, it
res, juegos callejeros, rifas y regalos, entr
muchas atracciones més.

Quienes viajaron en Metro, servicio (e
transporte masivo de la ciudad de Medelli
participaron de la rifa de un t.v. a color de 4
pulgadas. El ganador de este premio fue d
asociado German Martinez.

En 1997, la Fiesta del Club Juvenil integr
y alegro a la juventud Coomeva.




Sorpresas
para ninos
ahorradores

H asta el proximo 30 de di-
ciembre los hijos de los
asociados tienen la oportuni-
dad de ganar premios sorpre-
sa, participando en la campa-
na de Ahorro Juvenil que esta
realizando la Cooperativa.

En esta promocién pue-
den participar los jovenes
hasta 18 anos de edad, hijos,
nietos, sobrinos y hermanos
de nuestros asociados.

Preparese a divertirse en
grande, en familia...
En la familia Coomeva.

Actividad:

Programa de Caminantes

Edades:
A partir de los 9 anos

Actividad:
Club de Pesca

Edades:

De 9 anos en adelante

En familia. Separe su cupo
con su familia

Periodicidad
Bimestral. A partir de febre-
ro de 1998

7 de febrero

4 de abril

6 de junio

1 de agosto

3 de octubre

12 de diciembre
(2do sabado)

También separe sus
segundos lunes del mes

a partir de febrero para
que asista al Lunes

de Cine en Coomeva (adul-
tos), asi:

9 de febrero

9 de marzo

11 de mayo

8 de junio

13 de julio

10 de agosto

14 de septiembre
9 de noviembre
14 de diciembre

Mayores informes
e inscripciones:

Seccion de
Comunicaciones

y Desarrollo Social,
Coomeva Ayacucho,
Cra. 40 No. 49-24
Oficina 401,
Teléfonos: 239-54-67 -
216-32-33 Ext. 243.

Medellin

Mensaje
Navideno

Deseamos que en los hogares
de las familias Coomeva haya
paz y alegria, para que pro-
paguemos estos sentimientos
a quienes nos rodean y se ge-
neralicen en todas partes.

En esta época, llenemos
nuestros corazones de gozo y
paz, para que sean duraderos
en 1998 y isiempre!

Felices
vacaciones

Aproveche los planes vacacio-
nales que en el area de turis-
mo de Coomeva le ofrecemos
en convenio con la agencia de
viajes Molitur, con planes de
financiaciéon a través de las
lineas de crédito de la Coope-
rativa.

Visite sus oficinas de Coome-
va o llamenos:

Ayacucho:

Teléfonos: 216-9595 -216-1841
y 216-1998

216-3233 Ext. 262 y 287.

Oviedo:
Teléfonos: 266-53-31
266-66-75 Ext. 12.

La 70:
Teléfonos: 250-97-33
250-23-63 Ext. 109.




Proyectos
asociativos

La Cooperativa hizo entrega
de los primeros proyectos
asociativos de vivienda, bene-
ficiando a 54 profesionales.
Se trata de la Torre Aldabon

en Belén, con 24 propietarios
y el Portal de Coomeva en La
América. Los asociados tuvie-
ron gran participacion en el
desarrollo de la obra y en la
toma de decisiones, y gracias
a ellos se lograron las mejo-
res especificaciones en las
construcciones, como tam-
bién su entrega con tiempo
de adelanto con respecto a la
fecha pactada.

Viede

Estamos con nuestros asociados

urante los meses de octubre y noviembre
de 1997 Coomeva acompaiié a sus profe-
sionales en diversos eventos en los cuales
ellos hicieron presencia, como fueron el Con-
greso Geriatrico, el Primer Encuentro de

Bonos ganadores

Odontélogos, organizado por Metrosalud yel
Encuentro de Egresados de Odontologia del

CES.

Coomeva acompana a sus asociados, para

que alcancen sus metas.

A continuacion presentamos los ganadores de los premios ofrecidos por el Bono Cooperativo del Fondo de Empleados de Coo-

meva.

Ganadores

Marco Antonio Escobar
William Zuluaga
James Idrobo

Maria Eugenia Turizo
Maria Eugenia Gutiérrez
Magui de J. Elorza
Oscar Hernan Palacio
Juan Carlos Cuartas
Margarita Duarte de C.

Carmenza Villalobos
Edith Valencia
Lilian Arango

Diego Hernando Salazar
Daniel José Rivera V.

Premio Fecha

$1.000.000

$1.000.000

2 bicicletas, 1 fin de semana
en Farallones

31 de octubre
26 de septiembre
19 de septiembre (Amor y Amistad)

$1.000.000 29 de agosto

$1.000.000 25 de julio

$1.000.000 27 de junio

Moto Giro Turbo Sport 13 de junio (Dia del Padre)
$1.000.000 30 de mayo

Viaje a Capurgana, todo incluido
para dos personas. $500.000

9 de mayo (Dia de la Madre)

$1.000.000 25 de abril

$1.000.000 26 de marzo

Viaje a Santa Marta, todo incluido 21 de marzo

para dos personas

$1.000.000 28 de febrero
$1.500.000 27 de diciembre de 1996

Numero

0807
2518
4452

4032
2471
8721
8973
6940
5551

4603
1052
6692

962
4868




Barranquilla

el
el

ra

Club Juvenil

Y a en el cierre de actividades de fin de ano,
el Club Juvenil Cooperativo de Barran-
quilla ha organizado un curso para ensefar a
los jovenes miembros de la familia cémo ha-
cer arreglos navidenos.

Para meédicos prestatarios

i usted es médico prestatario del servicio
de salud y no cuenta con la documenta-
cion necesaria para la atencién de nuestros
servicios, en el Departamento de Salud pode-
mos atenderle. Le recordamos que todas las

Si usted esta interesado en que su hijo ha-
ga parte del Club Juvenil Cooperativo acér-
quese a la Seccion Educacion y Desarrollo So-
cial y tendra mayor informacion, teléfonos:
368-67-99 - 356-41-33.

atenciones prestadas a los usuarios de Salud
Coomeva deben ser facturadas en diciembre
para la realizacion del cierre contable de
1997. Cra. 53 No. 74-31.

Teléfonos: 368-68-01 - 356-41-33.

Servicio puerta a puerta

s enor asociado, si usted desea abrir su
cuenta de ahorro, C.D.A.T,, PA.P, Fondo
Social de Vivienda y Ahorro Juvenil; y tiene
algin inconveniente de acercarse a nuestra
Cooperativa, para su comodidad tenemos

nuestro servicio financiero de puerta a puer-
ta: Para mayor informaciéon comuniquese con
Mery Zuluaga Munoz a los teléfonos 368-68-
01, Celular: 93-722-38-84, quien con gusto lo
atendera.

Acercando metas

Con el fin de brindar mayor comodidad a los asociados de la Costa Atlantica, Coomeva ha
puesto a su disposicion un equipo de asesores comerciales capacitados en brindar asesoria

sobre los servicios de Coomeva.

Valledupar Marylin Guzman Pérez Cartagena
Hernando Orozco Gémez T"‘-lefﬂfl@= 702:720 Gustavo Albarracin
Teléfono: Rosario Rodriguez P. Carrasco

734-085 - 737-714
Franklin Marquez Torres
Teléfono:

736-210 - 712-295

Omar Enrique Ripoll Diaz
Teléfono: 744-15-80
Beeper:

742-420 Codigo 67-47
Judith Munive Meek
Teléfono: 702-023

Alexis Gonzalez Montero
Teléfono:

704-862 - 601-399
Shiley Pérez Quiroz
Teléfono: 702-720

215-236

204-655

Comas

Teléfono: 734-088

Santa Marta
Berta Balaguera Cala
Teléfono: 202-453

Ninette Yesica Bruges
Teléfono: 200-254

Franklin Agamez Quintero
Teléfono: 236-687
Alina Mercedes Sanchez

Teléfono: 202-052
Beeper: 213-300 Cod. 31-05

Teléfono: 731-39-13
Alvaro Castillo Carbonell
Teléfono:

663-20-93 - 663-26-65
Arlines Buelvas Lopez
Teléfono:

662-35-46 - 662-32-79

Mayor informacion:
Seccion Educacion y
Desarrollo Social,

Cra. 53 No. 74-31,
Teléfonos:

368-67-99 - 356-41-33.

Reinduccién
a su servicio

La Seccion de Educacion y
Desarrollo ha organizado una
serie de reuniones para los
nuevos y antiguos asociados,
con el fin de que conozcan
los servicios y ventajas que
les ofrece su Cooperativa.
Venga y disfrute de un deli-
cioso coctel, y actualicese de
las virtudes de los servicios
Coomeva. Para mayor infor-
macion: Seccién Educacion y
Desarrollo Social. Teléfonos:
368-67-99 - 356-41-33.

Gran

orador

El pasado 31 de octubre el jo-
ven Virgilio Diaz Mendoza
representd a Barranquilla en
el concurso de Oratoria para
concursantes de todo el pais.

Sea un
lider

En noviembre pasado se rea-
lizd la clausura del segundo
diplomado en Liderazgo Coo-
perativo. Para 1998 ya se han
abierto las inscripciones para
realizar el tercer Diplomado
en Liderazgo Cooperativo.
Mayor informacion: Seccion
Educacion y Desarrollo Social,
carrera 53 No. 74-31. Teléfo-
nos: 368-67-99 y 356-41-33.

Club Juvenil
en los Bomberos

Los nifos y jovenes del Club
Juvenil Cooperativo realiza-
ron una visita al Cuerpo de
Bomberos, con el objetivo de
conocer las funciones de este
organismo, ademas de aplicar
el principio solidario de ayuda
mutua. Fue una manana de
mucha integracion preparada
especialmente para ellos.
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Proteccion

que paga

Del pago oportuno de sus
obligaciones con Coomeva
depende su proteccién y la
posibilidad de poder disenar
mas y mejores beneficios pa-
ra usted y su familia. Ademas
de tener la oportunidad de
participar en el sorteo del va-
lor de su cuota mensual en
Mes a Mes Coomeva.

Convenio
Coomeva Aces

¢Ya tiene planeado en dénde
pasar sus vacaciones del nue-
vo ano? En Coomeva le tene-
mos la alternativa para viajar
donde lo desee.

Solicite informacion para los
créditos de turismo, le tene-
mos multiples posibilidades

Uraba

Actividades en desarrollo social

nvitamos a todos los asoc
dos a participar en las 4
vidades que realizaremos j
ra ellos y sus hijos en 199!
Cine Club: Todos los vi
nes a las 6:30 p.m. La me
programacion de cine.
Club de Caminantes; (§
minatas a los mejores s
ecologicos de la zona. Unag
lida mensual.
Club de Pesca: Salidasg
da dos meses.
Vacaciones Recreativg
Actividad para los hijos del
asociados menores de |
anos, en junio y diciembre

de pago, no s6lo para sus pla-
nes, sino también para la
consecucion de tiquetes por
esta linea de crédito.

nime a sus hijos para formar parte del Cooperativa y orientacion para desaralf
Club Juvenil Cooperativo en 1998, En  aptitudes artisticas.
nuestro Club Juvenil ellos contardn con acti- Informes: Seccion de Educacion, Tele
vidades ladicas, formacién en Educacion nos: 828-1089 - 828-1093 en Apartad.

Por la compra de tiquetes de
contado en Aces, usted obtie-
ne descuentos del 5% si lo
hace a través de Coomeva.

Novenas
en Coomeva

Invitamos a nuestros asocia-
dos para que se vinculen con
sus hijos en esta Navidad a la
Novena de Aguinaldos que se
realizard en la oficina de
Apartadd, a partir del 16 de
diciembre a las 6:00 p.m.

K
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Bucaramanga, Quibdo

Bucaramanga crece en servicios

on el fin de disefar servicios y activida-

des que respondan a las necesidades de
los profesionales de la capital de Santander,
Coomeva Bucaramanga ha puesto a disposi-
cion de sus asociados a la comunicadora or-
ganizacional Alba Lucia Delgado Rugeres,
quien desde octubre esté encargada de la sec-
cion de Comunicaciones y Desarrollo Social
en Coomeva Bucaramanga. Para 1998 se han

programado diversas actividades para acer-
car las metas de los asociados: Dias de Cine
Coomeva, Dia Cultural, Club de Caminantes,
Campamento Juvenil, Fiesta de la Familia y
Vacaciones Recreativas Coomeva.

Si usted esta interesado en participar de
estas actividades, por favor comuniquese con
nosotros. Teléfonos: 6435555 - 643-4982.

iNo se las pierda!

Creatividad y cultura para todos

L a Cooperativa ha preparado diversas acti-
vidades culturales y recreativas para los
asociados de la capital del Choco para 1998.
Se trata de los cursos de capacitacion para
profesionales, las vacaciones creativas (para
hijos y familiares de asociados) y los paseos
familiares entre muchos otros eventos.

Solicite mayores informes sobre este va-
riado programa en nuestras oficinas, Seccion
de Comunicaciones y Desarrollo Social.

Bucaramanga

Pagar a tiempo
paga

Le recordamos que al cum-
plir sus obligaciones estatu-
tarias mensuales con Coome-
va, usted adquiere el derecho
a beneficiarse de los auxilios
por solidaridad, aportes y fu-
nerarios, que le protegen en
momentos de adversidad.

En caso de tener inquietudes
sobre los valores de su pro-
teccion o de requerir el res-
paldo de la Cooperativa, acu-
da a la oficina de Coomeva.

Sede

Coomeva

En 1998 los asociados de
Coomeva podremos disfrutar
de todos los servicios de la
Cooperativa en nuestra sede
propia, ubicada en la Calle
24 No. 31-154 (Diagonal a la
Clinica Bucaramanga).

Al visitar a Coomeva, sus
asociados tendran diversas
comodidades y facilidades
por el diseno arquitecténico,
amplias zonas verdes, par-
queadero propio, facilidad de
acceso para personas disca-
pacitadas y aire acondiciona-
do, entre otros.

Club

Juvenil

Fomente en sus hijos el espi-
ritu de participacion con
otros jovenes, permitiéndoles
aprender y vivir los principios
y valores del cooperativismo.

i Inscribalos en el Club Juvenil

Cooperativo Coomeva.
Informes: Alba Lucia Delga-
do, Seccion de Educacion
Coomeva Bucaramanga, telé-
fono 6434982.




Regional
Bogota

Aproveche
Solo quedan dos

apartamentos

En Quintas del Ciprés, pro-
yecto asociativo ubicado en
Ciudad Salitre. Acérquese a
la Coordinacion de Vivienda
y conozca las ventajas de vi-
vir en esta zona de alta valo-
rizacion. Teléfono: 622-40-55
Ext. 139.

Dia
Panamericano
del Médico

Con ocasion del dia clasico
del médico, la Regional reali-
z6 el 2 de diciembre una reu-
nién de integracion con los
prestatarios del servicio de
salud en las instalaciones del
Club Médico de Bogota.

La agradable velada conté
con una nutrida asistencia y
estuvo amenizada por un gru-
po de violines.

Cooperativismo
Basico

Cumpliendo con el objetivo
de instruir a los asociados
sobre Educacién Cooperati-
va, la Direccion de Educa-
cién desarrollé un seminario-
taller en forma gratuita du-
rante los dias 22 y 29 de no-
viembre en asocio con Coas-
medas. De una manera di-
dactica los participantes co-
nocieron a través de destaca-
das figuras del sector coope-
rativo las perspectivas del

movimiento para el siglo
XXI.

Dogota

Feria de las
vacaciones

c on gran éxito se lleg
cabo la segunda ver
de la Feria de las Vacacios
Coomeva-Procoltur el pag
25 de octubre en el Hotell
gota Plaza. Mas de 30 ope
dores turisticos y las pring
les aerolineas nacionalesej
ternacionales se hicieron
sentes en este evento, pi
ofrecer a los asociados pag
tes atractivos para la temp
da alta 97-98.

Ofertas exclusivas

El area de comercializacion de la Regional
ha adelantado los siguientes convenios, con
ofertas exclusivas para asociados.

Marketing Celutrade:  Suscripcion a Di-
rect TV por solo $245.000 (no incluye Iva)
hasta diciembre 31. Adquisicion de celulares
activados desde $49.000, con cargo fijo des-
de $17.000. Estos valores pueden incluirse
en la factura de asociado en 3 o 12 cuotas
respectivamente.

Cuba es musica:  La coleccion de misica
de mediados de siglo, restaurada con la ulti-
ma tecnologia del sonido esta a disposicion
de los asociados por solo $49.500 en un estu-
che de cuatro discos compactos. Valor diferi-
do en tres cuotas.

Future Kids: En sus redes de Unicentro y
Las Villas los hijos de los asociados recibiran
un 25% en los cursos vacacionales y regula-
res durante 1997 y 1998.

Optica Apolo:  Logre la mas completa sa-
lud visual con un 15% y 10% de descuento en
todos los examenes y articulos en los puntos
ubicados del Centro Comercial Plaza de Las
Ameéricas y Salitre Plaza.

Bazar In-Mobiliario:  Las mejores marcas

del mercado en equipos de audio para carros

ahora pueden adquirirse a través de un
dito de libre inversion.

Laser Center:  Centro especializado el
cirugia refractiva del ojo. Crédito de librel
version.

Hotel Campestre Ski Chicala: Ubicd
en la via al Carmen de Apicala. Descuel
del 25% sobre el valor del hospedaje. Resd
vaciones a través de nuestra Agencia delj
jes Procoltur. Fechas disponibles en dicif
bre 9 al 26.

Dotadent: Suministros de material odod
logico y autoclaves quirurgicos. Créditof
ductivo con plazo hasta 48 meses.

Promociones espectaculares:  Encil
dia Larousse con obsequio de un compy
dor infantil por solo $399.000. Crédito de
bre inversion a 12 meses.

Condominio Campestre Serrania: i
en la via al Carmen de Apicala desde 500
Crédito linea vivienda. Financiacion del Tl
Fernando Robayo Arteaga, Asistente de(

mercializacion, ampliara la informacion§

bre los convenios en los teléfonos 622-4]

Ext. 139 0 93-218-74-39.




Caminantes en el Eje Cafetero Cambios de créditos
y cartera
P ara clausurar las actividades de fin de Desde noviembre pasado el
ano, un grupo de 35 caminantes del Club Departamento de Cartera y
% a realizo en el segundo puente de noviembre Cobranzas atiende a 1os aso-
sion una excursion al municipio de La Tebaida ciados en el Edificio El Carey,
nes (Quindio) para conocer las Cascadas del Rio Calle 93 No. 15-59 Oficina
ado Verde, el Parque del Café y las poblaciones 305. De esta forma la Regio-
Bo- cercanas a Armenia. Para el proximo afo, el nal presta una atencién mas
ira- #  Club invita a todos los asociados amantes de agil y eficiente.
pa- la naturaleza a que participen en las salidas
in- que realiza dentro del Departamento de Cun- ESCUE]&
we- dinamarca y sus alrededores los domingos. o .' : del caballo
pre Durante 1998 Coomeva Santa
b Universidades en convenio Fe de Bogotd continuard ofre-
Y ciendo este programa, que
D esde 1996 la Regional viene suscribiendo . Universidad de Ciencias Aplicadas (UDCA) impulsa la chalaneria infantil
...... convenios con prestigiosos centros de . Universidad Santo Tomas y Juvenil para hijos de asocia- ‘
educacion superior que a su vez se han aso- . Universidad Libre dos entre los 7 y 16 afios.
ciado institucionalmente a Coomeva. - Asociacion de Usuarios de Computadores Informes e inscripciones |
| En estas universidades los asociados podrdan  (ACUC) en los Centros de Atencién
‘ cursar los postgrados con el 100% de finan- . Universidad Piloto Coomeva (CAC) de Galerias
6 ciacion Coomeva: . Universidad La Gran Colombia o Chico 622-40-55 Ext. 131.
. Universidad Central 312-66-88 Ext. 101.
la
4 |
, + FENALCO ACOMETE T
i RETO EDUCATIVO GREMIAL feuico
!'- 2! LA FUERZA QUE UNE

NACIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION COMERCIAL

Fenalco-Bogota, consciente de estimular el
estudio de todas aquellas ciencias y técnicas
cuyo conocimiento perfeccione el comercio
y al comerciante, elevando su nivel cultural,
téenico y econémico, creé en 1996 la
Facultad de Administracién Comercial,
dentro del primer eslabon de la que ser4 la
Fundacion Institucion Universitaria
Fenalco.

EL PROGRAMA

El Programa de Administracion Comercial

las necesidades del Gremio,

Primer Programa de Administracion Comercial

Tiene una duracién de 10 semestres que

incluyen 2 cursos de creacion de empresas,
| pasantia vacacional (Opcién Colombia),
2 practicas laborales, un viaje de estudios y
I seminario de investigacion o proyecto de
grado.

MISION EDUCATIVA

Crear liderazgo en la actividad mercantil
facilitando la insercién del pueblo
colombiano en una economia globalizada.

Centra su atencién en el HOMBRE, como
el recurso més valioso con que cuentan las
empresas, para convertirlo en LIDER
EMPRESARIAL.

ESTRATEGIA DOCENTE

practicas en salas de multimedia; acceso a
Internet.

BOGEOTA

CONVENIO FENALCO -
UNIVERSIDAD DEL VALLE

El programa es ofrecido en convenio
académico con la Universidad del Valle.

: £ APROBACION
forma profesionales éticos que tengan Aplicacion del método del C it
E : . . icacion del método aso, mediante . .
r liderazgo en la creacién, gestion y desarrollo modelos de simulacion por computador; ~ La Facultad expide el titulo de
de organizaciones comerciales orientadas a

ADMINISTRADOR COMERCIAL seglin
resolucion 089 de 1994 emanado del ICFES.

INFORMES: 2846932-3361195



Pereira

Regional
Eie Cafetero

L 0s ninos siempre tienen un lugar especial
en Coomeva; por ello se programo el pa-
sado 7 de noviembre una reunion para los hi-
jos de asociados, empleados y promotores

La Tarjeta Débito Rapidisima Coomeva yaes
una realidad en todas las Zonas de la Regio-
nal Eje Cafetero; en sélo cuatro meses ya te-
nemos satisfactorios resultados. Para lograr-
lo, la iniciacién la hizo Pereira, después si-
gui6 Armenia y simultaneamente lo estdn
realizando hoy Manizales y Cartago.

Las estadisticas nos dan los siguientes resul-

tados:

Numero de Tarjetas
Zona colocadas
Pereira 642
Armenia 134
Manizales 65
Cartago 45
Total 886

Gracias a su apoyo nos estamos convirtien-
do en una Regional sélida, con plena vision
del futuro y paso firme para el nuevo siglo.

Para obtener los servicios de la Tarjeta Débi-
to Rapidisima Coomeva, sélo comuniquese

Celebracion Dia de los

&

Ninos

que pertenecen al Club Juvenil Cooperativo;
en la fiesta disfrutaron de payasos, show de
magia, rifas, sorpresas y un delicioso ment

infantil.

Rapidisima, éxito en el Eje cafetero

con nuestras oficinas en cada una de las Zo-
nas de la Regional Eje Cafetero. Diligencie el
formulario en las oficinas de Coomeva. para
solicitar la Tarjeta Débito Rapidisima Coo-
meva.

Regional Eje Cafetero
Cl. 18 No. 12-69
Teléfono: 212-087 - 242-089 Pereira
Zona Cartago

Cra. 4 No. 11-14 Piso 2

Teléfono: 615-270

Zona Manizales
Cra. 23 No. 31-16
Teléfono: 841-467

Zona Armenia
Av. Bolivar 24N-0(
Teléfono: 494-097

Zona Pereira
Cl. 18 No. 12-69
Teléfono: 358-171

Dia Clasico
profesionale
de la salud

Con una exaltacién a |
sién cumplida por los |
sionales del drea de Ia
Se reunio un buen ntim
asociados a disfrutar di
noche de integracion e
salon Imperial del Club
Comercio de Pereira, el
do 5 de diciembre de 1¢

Actividades
1998

Pensando en el bienestar
los asociados y su familia
daremos continuidad a lo,
siguientes programas dur,
1998:

Club Juvenil Cooperativo:
mo contribucion al desarr
y socializacion de los hijos
nuestros asociados entre |
7y 14 anos de edad; las in
cripciones para esta activi
se encuentran abiertas, [ni
ciacion: febrero de 1998,
Club de Caminantes: El e
siasmo demostrado durant
1997 por los participantes
motiva desde ya para invit;
los a formar parte de la
programacion para 1998, ¢
salidas cuyo objetivo es cor
cer sitios de gran belleza
natural. Inscripciones abier
tas en el Departamento de
Educacion, teléfono: 358-19




Los dirigentes se capacitan

| pasado 16 de septiembre los dirigentes
de Coomeva Zona Manizales participaron
de la jornada de capacitacion “Lineamientos
éticos para el grupo empresarial Coomeva”.
Gracias al evento, los participantes pudieron

ponerse al tanto de las tareas que la Coopera-
tiva viene realizando para definir un manual
de ética y asi prever acciones importantes
que conduzcan al logro de la visién de la Coo-
perativa.

Coomeva apoya el deporte

I asociado Gonzalo Ortiz Hincapié partici-
= DO el 30 de octubre en el Campeonato Na-
cional de Atletismo Categoria Senior Master,
organizado por la Federacién Colombiana de
Atletismo en la ciudad de Cali. El asociado re-
presenté a Coomeva, dejando muy en alto
nuestro nombre y el de esta ciudad, pues ob-
tuvo dos medallas de oro y dos de plata.
iFelicitaciones! Vale la pena resaltar que en
ofros eventos realizados en el presente afo el
asociado ha obtenido nueve medallas de oro y
tres de plata.

| pasado mes de septiem-

bre en las instalaciones

del Hotel Carretero de la ciu-
dad de Manizales se realizo el

I Simposio Internacional
Odontoldgico, el cual reunié

- fanfo a estudiantes como a
profesionales de esta discipli-
na. Coomeva, como patrocina-
dor estuvo presente, dando a
conocer su gama de servicios.

s

Jornada Nacional de Vacunacion

3 g @

l dia 12 de octubre la oficina Coomeva Zo-

na Manizales culmind con éxito la Jorna-
da Nacional de Vacunacién “Por un futuro sa-
ludable, apoyo la vacunacion”, participando
activamente al aplicar a 106 adolescentes en-
tre los 14 y 15 afos la triple viral y 470 ninos
menores de 5 afios la vacuna contra la polio.
Con esto la Cooperativa esta contribuyendo al
desarrollo social de la comunidad,

Eje Cafetero

Integracion
Interzonal

La integracion y la amistad
salieron a relucir cuando los
60 caminantes de la ciudad
de Manizales tuvieron la
oportunidad de conocerse
con los caminantes de Arme-
nia, recorriendo el hermoso
Valle del Cocora. Su senti-
miento es de gratitud por el
gran recibimiento que se les
hizo. Esta actividad dejé
claro, una vez mas que
Coomeva une a sus asociados
para brindarles plena
satisfaccion.

Campamento
Infantil
Coomeva

Los dias 7, 8 y 9 de noviem-
bre de 1997 salié un grupo
de jovenes a un campamento
en el Centro Vacacional
Santdgueda con el fin

de lograr una mayor
integracion teniendo como
objetivo fundamental el
aprendizaje de los valores
cooperativos.




Regional Armenia

Eje Cafetero

| Nuestros hijos
[ se destacan

‘ | aime Ariel Tobon Ferrer, de 17 anos, hijo de
‘ los asociados Silvia Ferrer, médica derma-
H tologa, y Ariel Tob6n Montoya, abogado, ha si-
do senalado como uno de los mas destacados
Il deportistas caldenses por el Comité Nacional
de Ciclomontanismo, entidad que lo present6 a
\ Coldeportes como postulante al programa de
‘ Talentos y a los 100 de Oro. Nuestra joven fi-
gura ha integrado la Seleccion Colombia en
los Campeonatos Bolivarianos de Argentina y
‘ al Mundial de Suiza en agosto y septiembre de
este ano. Jaime ha sido capaz de responder a
los retos del deporte y del estudio, graduando-
se como bachiller este ano.

Fiesta de los Ninos

| pasado 8 de noviembre en el Club Cafe.

tero del Quindio se llevé a cabo la cele
bracién del dia de los ninos.

En esta oportunidad asistieron 150 ninos
a la fiesta que fue organizada por la Coopera:
tiva y conto con la colaboracién de un grupy
de recreacionistas de Comjaca, quienes ani-
maron al pablico asistente con la obra Hércu-
les siglo XXI.

Esperamos que en proximas oportunida
des podamos contar con la totalidad de nues
tros hijos de asociados.

el i, £

Lanzamiento
Tarjeta Débito Rapidisima

Cortesia: Gloria Irene Torres on rotundo e.xito se’ nlagistro el 31 de oc.tu’bll"e el lanzamien-
Salida al Valle de Maravélez to de la Tarjeta Débito Coomeva Rapidisima en la Zona
Armenia.




| pasado 26 de septiembre

de 1997 se llevo a cabo la
inauguracion de la Sede de
Coomeva Cartago, ubicada en
la Cra. 4a No. 11-14, segundo
piso. Estas instalaciones se
encuentran sobre la Plaza de
Bolivar, sitio estratégico de la
ciudad.

Al acto asistieron los Con-
sejeros Guillermo Murillo, Jo-
sé Vicente Torres y Nodier Sa-
bogal; el Gerente General,
Victor H. Pinzén Parra, toda
la Dirigencia y Administra-
cion de la Regional Eje Cafe-
tero y Coomeva Cartago. La
bendicién de las instalaciones
estuvo a cargo del Presbitero
Jests Alberto Lozano.

En el acto central de Ila
inauguracién intervinieron el
Gerente Zonal, Orlando Va-
lencia; el Presidente del Co-
mité Zonal de Administra-
cion, Hernan Ospina Gutié-
rrez, y por el Consejo de Ad-
ministracion Nodier Sabogal.
Se destaco el logro alcanzado
por esta Zona, luego de un
trabajo sostenido desde 1989,
cuando se abrié la oficina,
que poco a poco logrd conso-
lidarse financieramente y con
un crecimiento sostenido de
sus asociados, que han man-
tenido su confianza en su
Cooperativa,

Regional
Eje Cafetero

Con el fin de darle una
amplia participacién a los
asociados en la inauguracion
de la sede, el Comité de Edu-
cacién y la Administracion
adelantaron una programa-
cion cultural, educativa y re-
creativa.

* Martes 30 de septiembre -
Entre Amigos Coomeva.
Asistieron 160 asociados con
su respectivo amigo, con el fin
de asociarlo a la Cooperativa.
* Jueves 2 de octubre -
Noche Coomeva

Se dictd por parte del asocia-
do Carlos Alberto Castro Mu-
foz - Miembro del Comité de
Educacion- una charla sobre
el liderazgo y se inauguro la
Exposicion de Pintura del
asociado Carlos Alberto Ho-
yos. Asistieron 90 asociados.
* Domingo 5 de octubre - In-
tegracion Familia Coomeva.
Con la asistencia de 325 per-
sonas se realizo la integracién
de los asociados y su familia
en las instalaciones del Coli-
seo de la 20.

Con estas actividades se logré
vincular a los asociados a los
actos de inauguraciéon de
nuestra sede y se impulso el
ingreso de nuevos asociados a
la Cooperativa.

| Gracias por permitirnos contar con usted

Agradecemos a todos nuestros dirigentes y asociados el pre-
ferirnos durante 1997. Los logros obtenidos se deben gracias
a que podemos contar con un grupo tan selecto de profesio-
nales como miembros activos de nuestra Cooperativa.

Esperamos que durante 1998 podamos continuar acercando

Sus metas con nuestros servicios solidarios y poder asi cum-
plir nuestros objetivos de contribuir de la mejor manera al
desarrollo socioeconémico y profesional de todos ustedes y

su grupo familiar.




Finca Raiz

Cedo o vendo Calima Resort
un apartamento Villa.
Teléfonos: 556-59-47
446-60-14 Gloria Suarez.

Vendo permuto apartamento

en Medellin. Deuda con
Coomeva por apartamento.
Apartaestudio Bogota Norte.
Informes al teléfono:
664-14-61 Cali. (V|ctoria

Gran oportumdad'

Vendo apartamento en el sur
de Cali, Cl. 2B No. 65-139
El Refugio. 4 alcobas, 3
banos, sala comedor, cocina
integral, piscina, antena
parabélica, reformado piso
de ceramica, area 80 m2,
Colpatria $22'000.000.
Efectivo $16'000.000.
Negociable.

Mayores informes a los
teléfonos: 553-14-17

330 66 83 - 513 19 01

Vendo alqwlo casa
Teguendama 600 mt.2 ideal
IPS, EPS oficinas adaptada
12 consultorios, 4 salas de
espera, 6 lineas,
Conmutador, Apartamento
Cl. 5E No. 41-32

Teléfono: 553-65-13 -
5568-65-52

Tequendama

Se alqulla consultorto

Horas de la manana
Informes Centro
Neuro-rehabilitacion “Surgir”
Tequendama

Teléfonos: 553-63-44

553 63 48.

Arrrendase Iocaui para consul-

torio u oficina Nueva Sede
Nacional Coomeva Cl. 13
No. 57-50 Avda. Pasoancho,
pargqueadero, aire acondi-
cionado.

Telefcmo 331 61-35.

En Jamund| se a!quna flnca
para eventos sociales de
empresa o familiares
Excelentes instalaciones
Informes: 331-93-53 - 93-
4936716

Vendo o alquilo El Palmar de
Coomeva | Apartamento
502D, 3 alcobas, principal
bano, estudio estar, alcobas,
alcoba servicio, bano, gara-
je, piscina, zonas juego,
parabdlica, teléfono. Alquiler
$350.000. Venta
$65'000.000. Informes en
el teléfono 884-23-46
Beeper 660-11-55 Coédigo

Vendo Casa, consta de 2
apartamentos, entrada inde-
pendiente, cada uno 104
mt.2, garaje, 2 banos, 3
alcobas, hall, cocina-semi-
ntegral, antejardin, patio
para ropas, sala-comedor,
teléfono. Avda. 2a G

No. 45N-10 Barrio La
Merced. Teléfono: 315-04-81

Vendo-arriendo consultorio
médico. Dotacion completa,
2 teléfonos. Edificio
Coomeva Avda. Estacion No.
5CN-56 Consultorio 501
Teléfono: 551-16-45 casa.

Cursos

Excelente oportunidad cur-
sos de conduccion super
econdomicos - Instructor
Sena. Andrés Fernando
Moreno. Teléfono:

336- 5? 40 - 336 31 46

Estlmulamon Infan‘ul
Seminarios - Tratamientos,
juguetes especializados
Teléfonos:

660-29-80 - 667-12-06 Dia
Teléfono: 555-35-47 Noche

Educadora especial
Ofrece nivelacion primaria
Lecto escritura tareas-logros

Telefono 336 90 66 IVIartha.

,Tenga Su propio negomol
Se vende Taller de Ceramica
con: Horno dunca grande,
pinturas, yeso, 150 moldes
americanos y nacionales,
estanteria, pinceles, con
clientela. Se ensenan las
técnicas. Valor $3'980.000
negociable. Mayores
informes a los teléfonos:
5131901 - 55314-17.

Aprenda mecanografia

15 dias “Lidez”

Avda. Roosevelt No. 24A-54
Teléfonos: 556-71-90
55620 BT

Santuano Fatlma

Misas 7:00 a.m. 5:00 p.m.
Domingos 10:00 a.m.
Peregrinacion, testimonios,
sanacién

Rector Padre Vicente

Avda. 10Nte No. 15AN-33
Teléfono: 667-62-07

La Virgen Pide Rezar Rosario
F’emtenma Confeswn

Vendo escritorios, SIIlas

amalgamador delantal,
plomo muebles guardar
instrumental odontologia
camilla, acuario Cl. 5E No.
41-32 Teléfono: 553-65-13
Tequendama.

Automoviles

Vendo Chevrolet
Linea Celebrety 1984
Mecanico

Informes: 333-96-04.

Vendo Daewoo Racer G.T.1.

1993
Full Equipo Crédito Coomeva
Teléfono: 330-83-03 Beeper

653-02-02 PIN 28104.

Especlalistas

Doctora Luz Marlna Martinez

Odontdloga General Univalle
Consultorio:

Cra. 24 No. 10-27.
Teléfono: 557-71-40
Celular: 93-493-7641

Atn. a pacientes Coomeva
Tarjeta Oro y Salud Oral.

Cllmca de Ia Narlz

Centro Internacional de
Cirugia Plastica y
Otorrinolaringologia

Cirugia estética y endosco-
pia de nariz, alergia nasal:
tratamiento y pruebas de
rinitis alérgica - Rejuveneci-
miento de parpados,

cara y cuello, cirugia de
senos y abdomen,
lipoescultura

Dra. Helena Romero de Arias
Otorrinolaringdloga - Alergias
Dr. Jaime Roberto Arias
Cirujano Plastico.

Doctor Héctor Javier Vela
Odontoélogo Univalle
Ortopedia Maxilar Cuba
Controla su crecimiento
maxilo mandibular nifos
adultos. CI. BE No. 41-32
Teléfono: 553-65-01
Tequendama

Doctora Ana Cnstlna

Saavedra

Médico Univalle Acupuntura
Ciencias Médicas Habana
Dolores espalda, hiperten-
sién, obesidad, diabetes
Cl. 5E No. 41-32
Teléfono: 553-65-01
Tequendama.

} Cartago
LGC

Laboratorio Dental
Gloria Cortés
Aparatologia Ortopédica
Maxilar

Servimed

Calle 8Bis No. 3B-30

Teléfono: 637-763
Cartago, Valle

} Barranqmlla'

F'nca Ralz

DE LO MEJOR TERRENO
CON VISTA AL MAR,
CANCHAS DE GOLF,
ZONA EXCLUSIVA DE
SABANILLA ATLANTICO,
CLUBES SOCIALES,
MEJORES COLEGIOS,
UNIVERSIDADES. ALTA
VALORIZACION A SOLO 15
MINUTOS DE
BARRANQUILLA. 2.000
METROS CUADRADOS.
INFORMES:

TELEFONO 353-53-41

353 22 89

Venpermuto apto Bogota pr
Costa Atlantica. Tel

3561198 Barranqullla

Rentase cabana amoblada&
personas, T.V. Cable.
Informes Santa Marta Gaira
Cll 16 No. 12-21. Cel.
937517343,
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ALQUILO APARTAMENTO EN
EL RODADEROQ, FRENTE AL
MAR. FULL EQUIPQ: AIRE
ACONDICIONADO. PARA
VACACIONES Y PUENTES.
$60.000 POR NOCHE EN
TEMPORADA BAJA. TELE-
FONO 2739234,

VENDO APARTAIVIENTO EN
BARRIO LLERAS POBLADO.
80 M2 $70.000.000, CON
DEUDA EN COOMEVA
$18.000.000. TELEFONOS
2665997 - 3115665.
ALQUILO CABANAS
COVENAS, CUALQUIER
EPOCA. DOTACION COMPLE-
TA, ABUNDANTE AGUA
DULCE, PARQUEADERO.
PLAYAS PRECIOSAS.
3512537 - 2831515 CODI-
GO 3342.

VENCAMBIO CASA BOGOTA
(TEUSAQUILLO) POR
CASA/APARTAMENTO
MEDELLIN. 2517885
2846163

VENDO LOTE SANTA FE

DE ANTIOQUIA 3.000 M2.
UNIDAD CERRADA,
EXCELENTE UBICACION
INFORMES: TELEFONO
2302584, MEDELLIN,

VENDO APARTAMENTO

BIEN UBICADO, ARMENIA
(QUINDIO). MAYORES
INFORMES: TELEFONOS
2649703 MEDELLIN,
478801 ARMENIA.

MELGAR TOLIIVIA SE

PERMUTA APARTAMENTO
O SE VENDE. 4115183
3340926 BOGOTA.

ARRiENDO APARTE\MENTOS
AMOBLADOS EN LAURELES
Y EXITO DE COLOMBIA.
INFORMES: BERNARDA.
BEEPER 2659777 (45693).

VENDO LOCAL COMERCIO-
OFICINA. CENTRO SAN JUAN
70, 12 M2. $13.000.000.
DEUDA COOMEVA
$8.000.000. TELEFONO
3421667.

ALQUILO CABANAS EN LA

PINTADA, LA CEJA, SAN
JERONIMO, COVENAS,
PRECIOS ESPECIALES.

TELEFONO 3416467.
Vanos

ARTE. VENCAMBIO MURAL

DE EDUARDO VILLA URIBE.
2517885 - 2846163.

VENDO AUTOIVIOV!L RENAULT

9/84, 1.400 C.C. BUEN
ESTADO.

$5.500.000.

4115190.

VENDO COMPUTADOR 386

DX, 33 MEGAHERTZ, 120
MB. RAM 4MB, COLOR. 14",
DRIVE 1.44 Y 1.2. GANGA:
$350.000. 4115190.

SERBET FOTOGRAFIA -
FILMACIONES.
TELEFONO 2347256.
FILETEADORA SINGER.
REFERENCIA 14U354B,
4 HILOS, JAPONESA.
EN PERFECTO ESTADO.
INFORMES: 4119203.
ARTURO ARANGO.

INDUSTRIAS EL SUENO

DE ANDREY

Cubrelechos de bebé,
Juveniles, Dobles, Cunas
en tubo, madera.

Ventas al por mayor y al
detal.

Pedidos- tels: 91-2618177 -
91-2783538 - 932470903.
SAN ANDRES

Lindo apartamento frente

al mar, siete personas,
camarera, tels: 91-3345391
91-3415900.

vida

r por la

Coomeva te ofrece un camino para que paso a paso disfrutes la
vida de una manera diferente.

Club de Caminantes Coomeva te lleva a conocer los parajes mas
bellos de tu regidn. haciendo el mds sano de los ejercicios y
revitalizando tu espiritu de una manera econdmica.

En todo el pais hay un Club de Caminantes Coomeva. Llama ya
a la oficina de Desarrollo Social y Comunicaciones de tu ciudad
y entérate de la programacion que lleva a dar pasos por la vida.

=Coomeva®®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCA TUS METAS
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(La forma mas moderna, econémica y eficiente de
comprar y vender propiedad raiz o vehiculos)

En la pagina de clasificados del Club
Permutar en Internet, las personas con
mayor poder adquisitivo pueden
consultar desde su casa u oficina las
mejores ofertas en Bienes Raices
Vehiculos, BUSCANDO
EXACTAMENTE LO QUE
NECESITAN sin pérdida de tiempo y
totalmente gratis!

VEHICULOS

e = v
TARIFAS | BUSCAR UN VEHICULO w
CLASIFICADO ‘
Complete el signiente farmalario con la mformacion del
Vehirul que necesita y presione el boton buscar.

P
Usted es Nuwestro Visitante No. | desde Oct. | de 1997

La hara artual es SO ¢ Lo fecha hoy o5 I

Vtina Actuafizacien: Octubre 18 de 1.997

Enviar Comestarios 3 Club L'

€ 1996-1997 PERMUTAR S.A.

No importa la clase de vehiculo que

busque, usted sencillamente debe indicar
Complots oo Gt o it 1 el rango de precio, clase de automotor y
Propizdad Raiz que necesita y presione ol boton buscar. ciudad de radicaci(’)n... ylisto!

Tipo de propeedad

Colad o el

Zana o la cwdad

Eetornar S siropedades enla buspied (mbsiono 100}

Las mejores oportunidades en venta y
permuta de Propiedad Raiz pueden ser
rapiday facilmente consultadas indicando
rangos de precio, ubicacion y tipo de bien.
EN SEGUNDOS usted obtiene la mas
completa y detallada lista de alternativas.

Club
Pormyaie i

www.permutar.com

Carrera 65 B # 10 A - 14 B/ El Limonar Teléfonos :5554555 Cali
www.colombianet.net

Lroni  KTESRA 3




Por donde las miRe...
las dos esTAN buenisimas!

.

" Dos provocativas ofertas en Ciudad Alfaguara,
exclusivas para socios Coomeva

Lhl

Ultimas 40 casas de 87, en 2 manzanas Bellisimas y muy confortables casas para
exclusivas. ENTREGA EN DICIEMBRE /97: ENTREGA INMEDIATA:
Casa Tipo A: Precio normal $ 40'500.000 Casa "Ciruelos": Precio normal $ 37'900.000
PRECIO COOMEVA: $ 38°500.000 PRECIO COOMEVA: $ 33'900.000
Casa Tipo B: Precio normal $ 46'800.000 Casa "Acacias": Precio normal $ 42'950.000
] | PRECIO COOMEVA: $ 44°850.000 PRECIO COOMEVA: $ 38'950.000
Separela con $1'000.000 Sepdrela con $ 2'000.000
Cuota Inicial: 20% a10 meses, sin intereses. Cuota Inicial: 30% a 12 meses, sin intereses.
' Aproveche y péguele el mordisco a la que mas le guste, antes de que se acabe la cosecha*!
Q informes: Km. 1 via Chipaya, Jamundi PBX: 5161502
| = Coomewad FAGUA
.L LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES - »
1 ; Promocion Vivienda Tel. 6673540 ext.174 —r
‘ | EL NUEVO SUR

* Pracios validos tinicamente hasta el 31 de Diciembre de 1997




== estd Duscando um hugar Con ire puro,
la tranquilidad del campo, todas fas comodidades
feswtrabajo... © -

h\
Lotes desde 1.500 mts* para que construya su hog

Vigilancia 24 horas - Agua de manantiales con planta de tratamiento- Luz en baja Alcantarillado sanitario
Teléfono « Antena parabéica - Area deportiva (Cancha de tenis, basquetbol y fitbol, gimnasio, sauna y baiio turco)
Afiliacion de por vida al Club Campestre Miravalle (a § minutos de su asa).
Todos los lotes se entregan cercados en Swinglia y drboles frutales. |
D0

‘J\U’i (S

~ Financiacion a ¢ 010 anos
Informes y ventas




