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Nueva ley, nuevo rumbo

Victor H. Pinzon P.
Gerente General

Mejoran futuro para
el cooperativismo

Con la expedicién de la Ley 454 se inicia una nueva etapa de sélido
desarrollo para el cooperativismo. Coomeva, contando con positivos
resultados de gestidn, inicia este nuevo camino en beneficio de Colombia.

0s logros sociales y eco-

L némicos alcanzados por
el cooperativismo duran-

te la ultima década hicieron
que en Colombia se le comen-
zara a brindar al movimiento
la misma importancia otorga-
da a los demads sectores pro-
ductivos. Aquella imagen de
un grupo marginal, roméantico
e idealista, poco apto para de-
sarrollarse se ha transforma-
do, pues la magnitud de sus
resultados comprobé que la
sociedad encontrd en la unién
mutua de esfuerzos una alter-
nativa diferente para lograr
su acceso a servicios financie-
ros, oportunidades de empleo
e ingreso, y obtencion de bie-
nes y servicios en condiciones
mas favorables, actuando in-
cluso como factor de alivio a
las tensiones sociales que el
Estado no ha podido resolver.
Hoy, la economia coope-
rativa maneja activos por mas
de $5.300 billones a través del
grupo de las doscientas enti-
dades solidarias mas grandes
del pais, que ademas cuentan
con un patrimonio superior a
los $1.300 billones, cuya pro-
piedad esté distribuida entre
mas de dos millones y medio
de asociados al sector, quie-
nes aportan de manera equi-
tativa y democratica a su pro-

pio desarrollo. Sin embargo,
vale la pena reconocer que
las potencialidades del coope-
rativismo estdn ain por ex-
plotarse, y es por ello que
Coomeva recibe con benepla-
cito la nueva Ley 454 del 4 de
agosto de 1998, fruto del tra-
bajo concienzudo del Congre-
so y el sector cooperativo que
asegura un marco de accion
claro para las entidades del
sector, definiendo con exacti-
tud qué organizaciones perte-
necen a la economia solida-
ria, quién las regula (Danso-
cial, Superintendencia de la
Economia Solidaria y la Su-
perintendencia Bancaria),
ademas de establecer la ma-
nera como se deben ejercer
las funciones de fomento y
coordinacion gubernamental
y las de vigilancia, inspeccion
e intervencion, brindando al
publico la seguridad y trans-
parencia que se necesita para
lograr la iniciacion de una
nueva etapa en la que el coo-
perativismo esté en capacidad
de seguir contribuyendo al
desarrollo de Colombia.
Lamentablemente, las
nuevas disposiciones legales
comienzan a aplicarse des-
pués de que se presentaran
problemas de liquidez en va-
rias entidades financieras del

Es grato sefialar que
nuestra Cooperativa
logrdé permanecer
ajena a las
situaciones
adversas, gracias

a la aplicacion de
politicas de manejo
prudencial y al

desarrollo de un plan |

de direccionamiento
estratégico que

le permitido
alcanzar una solidez
fundamentada en

la participacion
democratica de

los asociados en
sus actividades
financieras.

sector solidario, debido entre
otros factores a la situacién
recesiva que afecta a la totali-
dad de la economia colombia-
na y que en muchos casos ha
provocado la liquidacion de

cooperativas, ocasionando
una crisis que ha estigmatiza-
do injustamente al movimien-
to cooperativo, que a diferen-
cia de las entidades financie-
ras del sector tradicional, no
contaba con la normatividad,
los organismos de control su-
ficientes, ni un fondo de res-
paldo institucional que lo pro-
tegiera ante las desafortuna-
das eventualidades que hoy
vive.

Por fortuna, una de las
grandes contribuciones de la
Ley 454 es la creacion de un
fondo de garantias especial
para la actividad financiera
cooperativa y la definicion de
incompatibilidades y restric-
ciones contractuales que fijan
un certero derrotero de prin-
cipios éticos que rigen a los
directivos de las cooperativas,
evitindose la repeticion
de casos que pongan en peli-
gro los recursos de los asocia-
dos.

Refiriéndonos especifica-
mente al caso de Coomeva, es
grato senalar que nuestra
Cooperativa logro permane-
cer ajena a las situaciones ad-
versas que afectan su entor-
no, gracias a la aplicacion de
politicas de manejo pruden-
cial y al desarrollo de un plan
de direccionamiento estraté-




gico que ha permitido alcan-
zar una solidez fundamenta-
da en la participacion demo-
cratica de los asociados en

nuestras actividades financie-
ras. Es asi como el crédito
percdpita por asociado es de
$2,5 millones y no hay ningu-
na operacién que supere los
$300 millones con personas
naturales. Asi mismo, las acti-
vidades de captacién no afec-
tan la liquidez de la Coopera-
tiva, pues Coomeva no capta
dinero del Estado ni de perso-
nas no asociadas.

Al finalizar el primer se-

Etica Empresarial

“Memarias del Seminario de Etica Empresarial 1998

Por solo
$32.000

libro y video*

d_mib_n Coomava

mestre del presente ano obtu-
vimos excedentes operativos
por 2.525 millones de pesos,
cumpliendo la totalidad de
los compromisos asumidos
con los asociados, a quienes
otorgamos créditos por
$5.500 millones, recibiendo la
puntual cancelacién de
$60.000 millones por concep-
to de servicios profesionales
de salud prestados a Salud
Coomeva Medicina Prepaga-
da y a Coomeva E.P.S.

Otro importante logro en
beneficio de nuestros asocia-
dos es la terminacién de la

nos avecina.

etapa de especializacién de
Coomeva en un organismo
solidario de ahorro y crédito,
gracias a la autorizacion que
acaba de expedirnos el Dan-
coop, colocdndonos en la 6r-
bita de control y vigilancia de
la Superintendencia Banca-
ria, hecho que la Cooperativa
ha venido buscando desde

hace mucho tiempo para
brindar mayor credibilidad y
confianza del publico en
nuestra organizacion. Ade-
mas, también recibimos per-
miso para abrir 12 oficinas
mas en distintos puntos de la

Por eso, cueste lo que cueste, la base de sus negocios debe partir
de la confianza, pues las empresas creen en trabajos hechos con
ética, cumplimiento y legalidad, siendo necesario generar una nueva

cultura empresarial, fundamental para competir en el siglo que se

Conozca qué dicen prominentes lideres profesionales del pais sobre
este tema trascendental. Adquiera las memorias del Seminario
“Etica Empresarial” que organizé la Fundacién Coomeva en Cali.

Llame ya al 9800 33030 o al
(092) 333 0000, ext. 1950 - 1951

*Precio especial para asociados a Coomeva:

$7.000 (Ginicamente libro)

geografia nacional, facilitan-
donos las gestiones de aten-
cién al publico.

Contando ya con un mar-
co legal claro como el que
proporciona la Ley 454, res-
paldada por instituciones mo-
dernas y con proyeccion a lar-
go plazo, Coomeva, represen-
tante lider del sector coopera-
tivo, podra ampliar su radio
de accién en beneficio de mas
colombianos para continuar la
construccion de una sociedad
mas justa, prospera y demo-
cratica, en momentos en que
el pais mas lo necesita.

Fundacion

PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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La Cooperativa

Transparencia

que sonamos

Lleg6 la hora del cambio y nuestra empresa se abre paso con un esquema
de grupo para cumplir con su visién de asociados plenamente satisfechos.

legé el nuevo milenio,
L empieza un nuevo gobier-

no, el pafs vivirad un en-
torno econémico con nuevas
variables, el sector cooperativo
después de una dura crisis re-
toma el rumbo con un nuevo
esquema de vigilancia estatal,
en fin... todo es NUEVO.

Y como este es el nuevo
mundo de las novedades lle-
g6 la hora del cambio y nues-
tra empresa se abre paso con
un esquema de grupo preten-
diendo fortalecer su vision de
asociados plenamente satisfe-
chos. Dicen los sabios que la
visién es aquella luz que vis-
lumbramos y que parece nun-
ca poderse alcanzar, es el
suefio que la imaginacion
apremia y que el éxito facilita
allegar. Es necesario enton-
ces, comenzar a sonar y nues-
tra querida Coomeva intentar
determinar... Vemos a Coome-
va como un grupo empresarial
en donde se acepta la dignidad
humana reconociendo a la per-
sona el valor en si misma y no
por el nivel adquisitivo.

Coomeva tendrd objeti-
vos que impliquen un doble
compromiso econdémico y so-
cial propiciando la eficacia
econdmica sin renunciar a la
justicia social y a la dignidad
de la persona. El grupo em-
presarial Coomeva tendra el
soporte organizativo que per-

mita el desarrollo econdmico
y flexible de cada una de sus
empresas, funcionando como
unidad pero respetando la au-
tonomia propia y la de cada
empresa.

Coomeva tendra los me-
dios necesarios que permitan
apuntalar iniciativas empre-
sariales con soportes indirec-
tos que representen una bue-
na infraestructura tecnoldgi-
ca y formativa.

Con su grupo empresarial
Coomeva dominard su entor-

no con una excelente relacién
producto/mercado y con un
claro conocimiento de los
competidores, potenciando
sus habilidades para mante-
ner un nivel de alta calidad
tanto de producto como de
servicio.

El grupo empresarial Coo-
meva realizara alianzas estra-
tégicas que le permitan com-
petir con éxito y con una
proyeccion y planificacion del
potencial mercado. En Coo-
meva jugaran un papel pri-

Consejo de
{ Administracion g

José Vicente Torres O.
Secretario Consejo de
Administracion

mordial la innovacion tecno-
légica y el aumento de la cali-
dad mejorando técnicas de
gestion.

El grupo consolidara en
las areas de salud y recrea-
cién un liderazgo que ya se
vislumbra, definiendo una
clara filosofia empresarial en
donde herramientas organi-
zativas permitan una sinergia
entre todas las empresas del
grupo.

Coomeva siempre creerd
en la capacidad de sus funcio-
narios, en el sentido de perte-
nencia de sus asociados y es-
te sera su principal capital, el
cual le permitird la conjun-
cién de actividades producti-
vas y de servicios con las fi-
nancieras y sociales para que
su modelo social y empresa-
rial sea posible.

Nos hallamos entonces en
el umbral del cambio y nos
veremos obligados a plantear
el desarrollo de nuevas activi-
dades y con ellas aumentar la
posibilidad de desarrollar
integralmente a nuestros aso-
ciados. Pero el estar cerca de
la cima no nos hara olvidar
nuestro origen y el resultado
social del compromiso adqui-
rido con nuestro pais, fortale-
ciendo la mas hermosa de las
causas: La solidaridad y su
fundamento organizacional:
El Cooperativismo. Iy




» Campo de golf de
18 hoyos

* 14 lagos

e Canchas de tenis

¢ Canchas de squash.

¢ Canchas de raketball

* 9 piscinas para nifios

e Piscina familiar

¢ Restaurante autoservicio

e Salones de negocios

e Sede social

¢ Gimnasio

e \olley Playa

LOS ANDES

GOLF CLUB

Contacto directo con gratificantes paisajes y una
completa red de exclusivos recursos deportivos
y de recreacion le dardn un nuevo aire a su vida.

A tan solo 35 kildmetros de Cali, en la via Cali -
Santander de Quilichao, hemos conformado el
club en el que todo esta preparado para gue
goce la vida que usted se merece.

Haga el cambio que usted se merece.
Lldmenos para informarle cdmo hacerlo posible.*

Teléfono: 333-0000,
Ext.: 1105 - 1106 - 1113

CORPORACION

*Bono de descuento especial para la — C @
compra de acciones y lotes, exclusivo para == oomeva

los asociados a Coomeva. PARA LA RECREACION Y LA CULTURA

Foto: Victor H. Pinzon. "Gran Lago Hoyo 9. Andes Golf Club"
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Coomeva apoya
Festival Simar

El Concierto ~ Festival Simar™ reuni6 en el auditorio de la
Sede Nacional de Coomeva a seis de los mejores intérpre-
tes que trabajan en el Taller de Verano Leon J. Simar,
nombrado asi en honor del maestro belga, exdirector del
Conservatorio Antonio Maria Valencia de Cali.

El evento artistico, patrocinado por la Corporacion Coo-
meva para la Recreacion y la Cultura, fue ampliamente
respaldado con una asistencia de mas de 300 personas,
que disfrutaron la depurada técnica del clarinetista nor-
teamericano Christoper Jepperson; el cellista tejano Fre-
derick Hood, el violinista japonés Tamaki Kanaseki; la
flautista Sato Moughalian; la violinista rumana Izabel
Mandache y el guitarrista y laudista calefio Héctor Gon-
zales.

Fl taller en el cual trabajan estos connotados misicos es
una adaptacién de modelos europeos y norteamericanos,
en los cuales se da una época de estudio intensivo para
exponer al participante a diferentes aspectos de la practi-
ca musical, se refuerzan conocimientos, se brinda la posi-
hilidad de trabajar con expertos de otras partes del mun-
do y se proporcionan herramientas para que luego cada
cual las aplique y siga avanzando durante el siguiente ano
lectivo. Esta actividad artistica ha sido posible desde hace
dos afos, gracias a las gestiones de Luis Carlos Arboleda,
vicerrector de investigaciones de la Universidad del Valle,
quien consigui6é un importante patrocinio del Gobierno
Nacional y de Elsi de Tobon, quien logré el respaldo fal-
tante con entidades publicas y privadas de Cali.

Apertura

oficina Bogota
Desde el 16 de julio, los aso-
ciados de Coomeva ahora
cuentan con una nueva ofici-
na de la Cooperativa en el
sector de Galerias en Bogota,
la cual fue inaugurada en un
acto organizado por la Ge-
rencia y el Comité Adminis-
trativo de la Regional.

Las nuevas instalaciones, que
mejorardn la cobertura y cali-
dad de los servicios a los aso-
ciados de la capital del pais,
estan ubicadas en la Cra. 21
No. 54 - 92.

Primer
Cibersimposio
Médico del
Pais

El Primer Ciber Simposio
Médico del pais sobre "Ries-
go Médico Legal - Prevencion
y Manejo", se desarrollaré el
11 de septiembre proximo en
el contexto de los proyectos
de educacién médica conti-
nuada de la Fundacién Clini-
ca Valle del Lili, y de la Aso-
ciacion Colombiana de Hos-
pitales y Clinicas.

Las organizaciones partici-
pantes en este evento son
Fundacion Clinica Valle del
Lili, Fundacién Santafé de
Bogotd, Clinica Shaio, Funda-
cion Cardioinfantil, Funda-
cién Oftalmolégica de San-
tander y la Clinica Cardio
Vascular de Medellin.

El temario a desarrollar es el
siguiente: Historia de las de-
mandas médico-legales en
Estados Unidos, por Holland
& Knight; Actualidad en Co-
lombia de las demandas mé-
dico-legales, por la doctora
Ana Maria de Brigard; Aspec-

tos juridicos de la historia cli-
nica: contenido, archivo, ac-
ceso, propiedad, por el doctor
Sergio Luengas; Informatica y
la historia clinica, por Ho-
lland & Knight; La responsa-
bilidad ética del médico, por
el doctor Edgar Saavedra; Se-
guros médicos y fondos con-
tra demandas, FEPASDE-
Coomeva; Consentimiento in-
formado, por la doctora Maria
P. Castaio; Comunicacion
con el paciente y Evaluacion
clinica de la competencia del
paciente, por el doctor Mark
Sullivan.

Coomeva apoya este evento
por constituirse en un esfuer-
zo interinstitucional para
mantener actualizado y debi-
damente capacitado al perso-
nal relacionado con los as-
pectos médico-asistenciales,
administrativos y juridicos en
la atencion y prestacion de
servicios de salud.

Las inscripciones se pueden
hacer en el www.ciberconfe-
rencias.edu.com.

Concurso

Socrates

La mejor propuesta en pro-
duccion y difusion de meto-
dologias activas para la en-
senanza de la administracion
seran conocidas el proximo 5
de noviembre por el Concur-
so Socrates, que con este ob-
jetivo convocaron las Univer-
sidades de los Andes y Jave-
riana de Bogota y la Universi-
dad del Valle, en Cali.

El concurso tiene como obje-
to promover el reconocimien-
to de trabajos distinguidos en
el campo de la administra-
ci6n e incentivar la elabora-
ci6n y publicacién de mate-
rial docente de las facultades
de administracion.




Partiendo de estas bases,
concursaron trabajos presen-
tados como manuscritos de
casos, ejercicios, videos, pro-
gramas de informética inte-
ractivos o recurso docente
que cubriera un curso o mo-
dulo, en cualquier asignatura
de administracion. El énfasis
fue hacia aquellas areas en
las cuales el estudiante tienen
una participacion muy activa
y ademas se analizaron as-
pectos relacionados con valo-
res humanos, sociales y el de-
sarrollo de procesos de pen-
samiento del alumno.

La premiacion se realizara el
préximo 20 de noviembre.
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Fomento de

la Salud en la
Clinica Los

Farallones Cali
Desde el 1 de septiembre los
usuarios de Salud Coomeva
Medicina Prepagada cuentan
con una nueva sede para los
servicios de Fomento de
Salud, ubicada en el segundo
piso de la Clinica Materno
Infantil Los Farallones de
Cali. En este nuevo servicio
la mujer, el nino y el adoles-
cente encontraran multiples
beneficios en el mismo lugar,
destacandose las campafas

preventivas y la educacién
permanente que caracteriza
los programas de Fomento de
Salud de Coomeva.

Los maultiples servicios que
caracterizan este programa
son: cursos de preparacion
para la maternidad y la pater-
nidad; programas de creci-
miento y desarrollo; progra-
mas de control prenatal y pla-
nificacion familiar, Club del
Nino Asmaético.

Asi mismo, se incluyen con-
troles al adulto para enferme-
dades crénicas como hiper-
tension arterial, diabetes, dis-
lipidemia, obesidad y osteo-
porosis.

“eENVENIDOS [

Etica Empresarial y Compromiso Social

Como un acertado aporte a la construccion de una sociedad
mas equilibrada y que contribuya al logro de la paz, fue
considerado el Seminario de Etica Empresarial, convocado
en Cali por la Fundacion Coomeva en mayo pasado y al
cual concurrieron con sus propuestas destacados represen-
tantes de varios sectores de la sociedad.

Participaron con sus ponencias, el sacerdote Francisco de
Roux, Director del Programa de Desarrollo y Paz del Mag-
dalena Medio; el ingeniero Carlos Arturo Angel, destacado
industrial y actual Presidente de Conconcreto S.A.; Javier
Dario Restrepo, periodista independiente y Defensor del
Lector del diario El Tiempo; el administrador Alberto
Merlano, consultor especializado en el manejo de conflic-
tos, vy Rodrigo Escobar Navia, doctor en Ciencias

Econ6émicas, exministro de Estado y reconocido lider
gremial, quien actué como moderador del seminario.

El evento académico analitico cont6 con la participacion de
mas de 150 personas, directivos del sector fundacional, cor-
porativo y cooperativo. Los temas tratados se relacionaron
con la construccion de una ética civil; ética en los negocios,
ética en el manejo de la funcién publica; ética en los medios
de comunicacion, y estudio del caso "Responsabilidad éti-
ca frente a los ahorradores en las entidades de ahorro y cré-
dito”.

Este encuentro logré que sus conclusiones se propagaran a
miultiples organizaciones, fomentando una educacién ética,
que si bien no es la inica manera, es un valioso aporte para
concertar la paz de Colombia.
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Creatividad que construye pais

Educacion
cooperativa

Juegos para

el liderazgo

a fuerza creativa de la
L imaginacidn es una de

las manifestaciones que
pueden llegar a transformar
de forma positiva muchas vi-
das. Ahora que Colombia re-
quiere replantear su futuro,
quiénes mejores que los jove-
nes para sonar con el pais
que quieren, contemplando
en su vision de futuro la ma-
nera como lograran llevar sus
ideas a la realidad.

El VI Encuentro Juvenil
Cooperativo Coomeva reali-
zado en Palmira, en julio pa-
sado, concientizé a todos los
participantes sobre la necesi-
dad de llevar a cabo un pro-
ceso que parte de los jovenes
y de su experiencia de orga-
nizacién para que se revierta
en acciones en los clubes ju-
veniles, espacios donde se es-
ta cultivando una generacion
de cooperativistas activos que
podran aportar su conoci-
miento y conviccidn para el
beneficio del pais.

Jovenes lideres del Club Juvenil Coomeva fortalecieron
su formacion, valores y principios cooperativos,
continuaron su formacion para trabajar en equipo,
manejar los conflictos, incentivar su creatividad y
desarrollar su capacidad de comunicacion para
ayudarles a enfrentar con mayor capacidad su futuro.

En su version del presen-
te ano, el Encuentro Juvenil
busco fortalecer en los miem-
bros de los clubes su capaci-
dad de liderazgo, toma de de-
cisiones, incidencia en proce-
sos de gestién local y como
objetivo especifico brindar
herramientas para la creativi-
dad, solucién de problemas,
manejo de conflictos, toma de
decisiones y comunicacion,
utilizando como base los pre-
ceptos del cooperativismo.

Los talleres participativos
buscaban que los jovenes re-
flexionaran sobre su expe-
riencia organizativa y saca-
ran sus propias conclusiones
para que generaran acciones
nuevas para desarrollar en
sus ciudades. Para lograrlo,
se tomd como eje central la
actividad en “el pais que
sonamos”, a partir de la cual
se proporcionaron herra-
mientas para el desarrollo de
diferentes actividades hacia
un liderazgo creativo.

Los jovenes
definieron las
caracteristicas de

una nacion ideal,
describiendo como
seria su economia,
sus hombres y
mujeres, su
educacidn y salud,

e incluso la relacion
entre adultos y
jovenes. Este
ejercicio demostrd
como ellos se han
apropiado de los :
valores cooperativos
y podran aplicarlos
para hacer un pais
mejor.

El encuentro desarrolld
varios tipos de dindamicas
como la red -una madeja de
lana cuya parte extrema era
entregada a cada participante
hasta formar una especie de
telarafia- la cual llevéd a la re-
flexién de que “para hacer
una red se necesita del traba-
jo en equipo”.

En fin, todas las dinami-
cas realizadas les permitieron
profundizar sobre la impor-
tancia de confiar en el otro,
de dejarse guiar, de mantener
la serenidad e intervenir en
orden y oportunamente, para
detectar la orientacién de un
lider y la necesidad de que
sea €l quien guie al grupo.

Los adolescentes incur-
sionaron en el analisis de pa-
radigmas y la necesidad que
todos tenemos de cambiar la
forma de ver y asumir las di-
ferentes eventualidades que
se nos presentan. En ~ El pais
que sohamos " los jovenes
definieron las caracteristicas




de una nacién ideal, descri-
biendo cémo seria su econo-
mia, sus hombres y mujeres,
su educacion y salud, la rela-
cion entre adultos y jévenes,
etc. A través de este ejercicio
los adolescentes mostraron
como se han apropiado valo-
res cooperativos como la
equidad, la solidaridad y el
respeto. En materia de comu-
nicacion la actividad los llevo
a construir un discurso, expo-
nerlo ante el piblico y defen-
der el punto de vista de su
grupo, demostrando con ello
las dificultades que tienen pa-
ra expresar claramente sus
ideas; la fortaleza para sopor-
tar la presion del grupo, la re-
ceptividad a las recomenda-
ciones de sus companeros y
de los expertos, y la ansiedad
que se fue disipando con el
curso del ejercicio. La conclu-
si6n de esta jornada es la ne-
cesidad de preparacion y en-
trenamiento que tiene el gru-

po para lograr una comunica-
cién efectiva.

¢Qué aprendieron? A ha-
blar en ptblico sin centrar la
mirada, expresarse también
con las manos, hacer un dis-
curso congruente con la ex-
presion del cuerpo y puntuali-
zar las ideas mas importantes.

En el mddulo correspon-
diente al liderazgo los adoles-
centes pudieron descubrir los
distintos modos de liderazgo,
democratico, autocrético, li-
bre o el que es movido por los
sentimientos, la tarea o el
grupo. Igualmente que el li-
der no nace sino que se hace
y parte de esa construccién es
saber tomar decisiones, resol-
ver conflictos, romper para-
digmas, comunicarse eficaz-
mente y trabajar en grupo.
Con su grupo el lider estable-
ce los objetivos de su trabajo
y las metas que espera alcan-
zar a través de un trabajo pla-
neado. Igualmente esta com-

prometido con generar un
ambiente de confianza y de
mutuo apoyo. Pero para estos
prospectos de hombres y mu-
Jeres fue facil descubrir que
hay liderazgo positivo y nega-
tivo.

En cuanto a solucién de
problemas, toma de decisio-
nes y manejo de conflictos,
los participantes trabajaron
tres actividades que les per-
mitieron concluir que el con-
flicto es parte de la vida dia-
ria y se debe resolver, no ig-
norar, al tomar decisiones se
pierde y se gana; es necesario
saber qué deseo, qué puedo
manejar y cual es mi proposi-
to; hay conflictos que al no
poder resolverlos solos, es
necesario solicitar ayuda y
entender que el conflicto se
soluciona tomando el tiempo
necesario para ello.

Para lograr un aprendiza-
je en torno a la importancia
del trabajo en equipo se enco-

mendo una tarea, y a una per-
sona del grupo se le instruyo
secretamente que impidiera
la actividad. Se concluyd que
alguien que no hace el traba-
Jo impide el logro de una
meta; que en todos los grupos
hay personas que no estan de
acuerdo y si su objetivo no es
constructivo, se vuelven obs-
taculos. También los jovenes
concluyeron que para hacer
oposicion se necesita lideraz-
go y conocimiento y que la
fuerza de una persona puede
construir o destruir en la mis-
ma proporcion.

Interesante experiencia
impulsada por Coomeva para
que a través de la formacion
cooperativa los adolescentes
entiendan y asuman sus com-
promisos futuros con el lide-
razgo y la necesidad de pro-
curar y desarrollar los valores
y principios de la actividad
solidaria en el curso de sus

vidas. (fy
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Cooperamos

La antitesis
de la crisis

Solidaridad
y Empresa

Motivada por las necesidades de su region, Cooperamos es un ejemplo
tangible de realizacion solidaria en medio de la crisis del sectot, que esta
irradiando su accion para consolidar un sistema de desarrollo autonomo
e identificado con la dindmica del departamento del Tolima.

on 75 mil asociados,
c mas de 155 mil ahorra-

dores; 39 agencias di-
seminadas en 33 municipios
del Tolima; un proyecto de
modernizacion tecnologica
que supera los 3 millones de
délares y la mejor imagen en-
tre las cooperativas del suro-
riente colombiano, segin un
estudio de Napoleon Franco,
Cooperamos es una realidad
solidaria en el pujante con-
cierto nacional.

La influencia de la inter-
nacionalizacién y la globali-
zacién; el aislamiento regio-
nal, los factores econdmicos,
politicos y sociales que impi-
den a la region enfrentar el
reto del desarrollo y la ausen-
cia de un proyecto colectivo
que permita mirar con certe-
za el siglo XXI, son algunas
de las razones que han moti-
vado a Cooperamos a ejercer
una actividad estrechamente
vinculada a las necesidades y
expectativas regionales.

Sobre estas premisas, el
modelo cooperativo concebi-
do en la institucién irradia su
accion dentro de un marco
regional especifico, sefalan-

Cooperamos disefia
un programa de
apoyo tecnologico

a los municipios
tolimenses para
mejorar su estructura
administrativa y de
gestion.

do como propdsito funda-
mental el establecimiento de
agencias en los 47 municipios
del Tolima y su area de in-
fluencia, para buscar en el
mediano plazo la consolida-
cién de un sistema regional
propio, auténomo y plena-
mente identificado con la di-
namica del desarrollo.

Es decir que este esque-
ma facilitara la creacion de
nuevos procesos productivos,
generara empleo y democra-

cia empresarial e incorpora-
ra a la economia a los secto-
res tradicionalmente margi-
nados.

Hoy Cooperamos cuenta
con 39 agencias, 6 en Ibagué,
una corporativa en Bogota y
32 en municipios de la re-
gion.

Actualmente esta coope-
rativa disefa un programa de
apoyo tecnoldgico a los muni-
cipios tolimenses para el me-
joramiento de su estructura




administrativa y la moderni-
zacion de su gestion con el
fin de consolidar un sistema
financiero regional integrado
y ampliar las perspectivas de
desarrollo. Como resultado
de ello 6 agencias de Ibagué
trabajan en linea , asi como 4
mas en la zona centro sur del
departamento, para mejorar
el servicio y las operaciones
financieras a la clientela, aun
desde agencias diferentes a
donde tiene su cuenta.

Cuenta con 75 mil asocia-
dos quienes con sus aportes
han logrado constituir la em-
presa de mayor proyeccion
regional, Cooperamos cumple
con su objetivo de un coope-
rativismo visto como proyec-
to colectivo. Esta base social
se constituye en el soporte
fundamental de la construc-
cién de la region y de un me-
jor futuro para los tolimenses.

Trabajar en la region para
construir un nuevo orden so-
cial implica consolidar el
principio de regionalidad, que
agrupe esfuerzos y volunta-
des de todos los actores so-
ciales y agentes del desarrollo
en torno a ese comun propo-
sito. Del mismo modo implica
motivar la concertacién regio-
nal para definir prioridades y
metas comunes; irradiar nue-
vas actitudes de liderazgo,
participacion, solidaridad, to-
lerancia, democracia, equidad
y justicia. Implica también
propiciar esquemas econémi-
cos de alta incidencia colecti-
va y contribuir a un serio re-
planteamiento de la concien-
cia regional.

Las acciones de Coopera-
mos trascienden multiples be-
neficios y servicios de una
cooperativa especializada de
ahorro y crédito, empenada
en la construccion de una re-
gion; porque también es eje

A comienzos de este afo la firma de In-
vestigacion y Mercados Napoleén Franco
realizé un estudio para la Asociacion Nacio-
nal de Instituciones Financieras, ANIF, que
mostré a Cooperamos en el tercer lugar en-
tre todas las entidades financieras ubicadas
en los departamentos de Tolima, Huila y
Caquet4, que configuran la region surorien-
tal. Los resultados de esa investigacién se
publicaron en febrero pasado en la revista
Ruta.

Esta organizacion es la primera en recor-
dacion entre el publico y sus resultados fi-

Cooperamos y el sector financiero de Suroccidente

nancieros no desmienten esta imagen ya que
consolidd sus activos en § 118.108.008.875 y
un patrimonio de $27. 669. 845. 720 pesos.
Su cartera asciende a $ 75.651.657.163,
mientras que sus asociados han hecho apor-
tes por $ 18.062. 516.071.

Bajo este panorama, la consolidacion de
un proyecto regional colectivo que impulse
el desarrollo y saque de la marginalidad esta
importante region colombiana se esta crista-
lizando, exaltando las virtudes del cooperati-
vismo al demostrar que la solidaridad bien
manejada si funciona.

financiero y matriz de un gru-
po de empresas que Se com-
plementan y apoyan corpora-
tivamente el proceso de ges-
tion propuesto.

El grupo corporativo

Con el fin de respaldar
sus objetivos, Cooperamos ha
constituido un grupo corpora-
tivo integrado por:

- Fundacion Iguaima, en-
cargada de la capacitacion de
nifnos, jovenes y adultos en
las areas cooperativa, cultu-
ral, educativa, de liderazgo y
de desarrollo generacional,

con énfasis en la organiza-
cion de grupos comunitarios
capaces de generar su propio
desarrollo.

- Centro Tur-T, agencia de
viajes que promueve el turis-
mo regional y hacia otros
destinos.

- El Club Cooperamos To-
lima, un proyecto deportivo
para fortalecer procesos de
formacion deportiva en la re-
gion. Para ello consolidé un
semillero de futbolistas en 6
categorias; actualmente parti-
cipa con éxito en el Torneo II
Division o Copa Concasa.

- El Fondo Mutual Fune-
rario para respaldar al asocia-
do y su grupo en cualquier
calamidad familiar.

Adicionalmente se cuenta
con un Centro de Estudios en
el kilometro 16 de la via a
Juntas, Municipio de Ibagué,
que ofrece a toda la comuni-
dad regional una completa in-
fraestructura capaz de alojar
60 personas en un ambiente
natural, adecuado para la rea-
lizacién de congresos, semi-
narios y eventos especiales, 0
para el descanso y la integra-

cion. @
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En tiempos de crists

Mantenemos
excepcional
solidez y buenos
resultados

Pese al dificil entorno econdémico y social que afecta al pais,
la Cooperativa mantiene su dindmica de crecimiento y solido
respaldo en beneficio de sus asociados.

| complejo momento so-
E cioecondémico que afecta
a Colombia, caracteriza-
do por indices que al cerrar el
primer semestre sefialan una
inflacion del 14,6% (a esca-
sos 1,3 puntos de la meta fija-
da del 16%), la disminucidn
proyectada del producto in-
terno bruto (PIB) en un
0.56% , ademas de una eleva-
da tasa de desempleo del
15,8% que ya ha generado
mas de un millén y medio de
desempleados y 2 millones de
subempleados, ha desatado
una crisis que esta afectando
la liquidez de varias entida-
des del sector financiero tra-
dicional y del solidario.
Debido a los delicados
sintomas de nuesiro entorno,
Coomeva ha venido infor-
mando a sus asociados, a tra-
vés de diversos medios, cual
es la situacion de su Coopera-
tiva. La verdad es que a dife-
rencia de las dificultades que
desafortunadamente sufren
numerosas empresas, Coo-
meva tiene una situacion ex-
cepcionalmente solida, gra-

cias al cumplimiento de los
principios y valores que
orientan su quehacer y que
hacen posible que cerca de
100 mil profesionales y sus
familias se encuentren vincu-
lados a su Cooperativa, parti-
cipando en ella de manera
democratica a través de inno-
vadores y modernos sistemas
de eleccion de sus represen-
tantes, utilizando ademas de
sus servicios financieros, pro-
gramas desarrollo social que
benefician a mas de 120 mil
personas al ano.

Antes de entrar a explicar
en detalle el favorable com-
portamiento de los principa-
les indicadores de Coomeva y
de las acciones que se vienen
desarrollando en beneficio de
los recursos que los asocia-
dos han confiado a la Coope-
rativa, consideramos necesa-
rio presentar una sintesis del
estado del sector financiero
durante el primer semestre
de 1998.

En primer término se des-
taca una caida del 99% en las
utilidades del sector con rela-

>

cion al mismo periodo del
ano 97, contando con una
cartera vencida que ya llega a
un 42% anual y en la cual
tienen mayor participacion
los deudores hipotecarios,
quienes aumentaron en un
64,6% con respecto al ano an-
terior.

Una situacion similar su-
fren los deudores comerciales
y de tarjetas de crédito, que
aumentaron sus deudas no
pagas en un 47,7% y 46,1%
respectivamente. El total de
las deudas vencidas del sec-
tor financiero sumo $4,4 bi-
llones, lo que equivale a un
aumento del 51,1% en com-
paracion con 1997, que ha
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Grupo
Empresarial

Por
Aliredo Arana Velasco
Gerente Nacional
Corporativo Coomeva

llevado a que el sistema tenga
acumulados bienes entrega-
dos en dacién de pago por
$1,2 billones, hecho que, co-
mo anotamos en nuestro arti-
culo de marzo, va en contra
de la vocacion de las institu-
ciones financieras y genera
un preocupante fenomeno so-
cial.

El deterioro es evidente.
De acuerdo con informacion
proporcionada por la Supert-
bancaria, de un nivel de utili-
dades de $431.000 millones
en junio del 97, el sistema fi-
nanciero paso a sélo $58.000
millones en los primeros seis
meses de este afo, sin incluir
los $53.000 millones de pérdi-
das registradas por la Caja
Agraria.

Las razones que desenca-
denaron esta situacion se
atribuyen a las elevadas tasas
de interés y al otorgamiento
indiscriminado de créditos
cuando era claro que se ave-
cinaba un periodo de iliqui-
dez. Estos hechos llevaron a
muchas entidades a salir al
mercado a captar recursos
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muy por encima del costo
de sus pasivos, en tanto que
la voloracion de sus inversio-
nes arroj6 una reduccién
de ingresos por $73.000 mi-
llones.

Con sélo revisar las varia-
bles presentadas se puede
concluir que la actividad del
sector financiero colombiano,
al cual pertenece Coomeva,
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Ecuador
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Chile

no esta pasando por su mejor
momento y que en conse-
cuencia se estan evidencian-
do riesgos ocasionados por la
continuidad de la crisis.

Nuestra situacion

Como ya senalamos, Coo-
meva se encuentra en una si-
tuacion excepcionalmente so-
lida porque sus indicadores
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de solvencia, rentabilidad, efi-
ciencia, crecimiento y solidez
contintan siendo muy favora-
bles como lo confirman las si-
guientes cifras y hechos que
estan avalados por Arthur
Andersen, nuestros auditores
externos.

La razon para que la Coo-
perativa haya logrado perma-
necer ajena a lo que se ha de-
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nominado la crisis del sector
cooperativo tiene origen en el
manejo prudencial que ha te-
nido desde siempre en sus ac-
tividades, logrando incluso
obtener la autorizacion del
Dancoop para especializarse
€N un organismo cooperativo
de ahorro y crédito, finalizan-
do un proceso de cuatro anos
de planificaciéon que otorgara
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mayor confianza a los ahorra-
dores , pues la vigilancia y
control de las actividades de
ahorro y crédito de la Coope-
rativa ahora estan a cargo de
la Superintendencia Bancaria.
Asi mismo, el Dancoop
autorizé a la Cooperativa pa-
ra abrir 12 oficinas mas en
distintos puntos de la geogra-
fia nacional, asi como de tras-
ladar 8 agencias, dando un
paso futurista en el proceso
de satisfaccién de sus asocia-
dos, quienes pueden contar
con la seguridad de que su
Cooperativa continuard brin-
dando a sus recursos un ma-
nejo transparente y buscando
ante todo su beneficio.
Prueba de ello es la apli-
caci6n de una politica de re-
duccién del 10% de los gastos
de funcionamiento de la Coo-
perativa, la cual se viene ope-
rando con el fin de garantizar
el cumplimiento de los presu-
puestos de rentabilidad fija-
dos para este afno, sin que
ello afecte la ejecucion de im-

tn tiempos de Crisis

Entre los resultados logrados por Coomeva
durante la primera mitad del presente ano
sobresalen:

*Mas de 95.000 asociados (grafico 4)
“Excedentes operativos por $2.525 millones,
un 7% superiores a los de 1997 durante el
mismo periodo.

°Captaciones por $99.149 millones, un 7%
mas que a diciembre de 1997 (grafico 5).
sCrecimiento del 10% en la colocacion total
de créditos respecto a diciembre de 1997:
$223.418 millones de prestados a nuestros
asociados.

°Activos totales por $365.716 millones, con
un crecimiento del 8% frente a diciembre de
1997.

°Cumplimiento de todos los compromisos
con los asociados, con otorgamiento de cré-

Indicadores de gestion 1er.

semeste 1998

ditos por $58.792 millones.

°Indice de solvencia del 19%, superior en un
10% al aceptado internacionalmente en el
acuerdo Basilea (Suiza) para la calificacion
de riesgo y capital.

*Puesto 21 entre las 121 entidades financie-
ras del pais.

°Pago puntual de los servicios a los profesio-
nales de la salud, clinicas y laboratorios, a
través de los ingresos de Medicina Prepaga-
da y EPS por $60.000 millones.

'§olidez fundamentada en la union de mu-
chos esfuerzos. El crédito percéapita por aso-
ciado es de $2,5 millones y no hay ninguna
operacion que supere los $300 millones con
personas naturales.

°Captaciones que no afectan a la liquidez de
la Cooperativa: Coomeva no capta dinero del
Estado ni de personas no asociadas.

portantes proyectos de desa-
rrollo que aportardn a Coo-
meva mayor competitividad
en su gestion.

Por dltimo, expresamos

Carlos Ossa Escobar:

Por una nueva

contraloria

oseedor de una actitud
P permanentemente cons-

tructiva, franca y de
servicio a la sociedad, Carlos
Ossa Escobar es hoy el res-
ponsable de controlar el gas-
to pablico del pais. Su elec-
cién como Contralor estuvo
caracterizada por dificiles
momentos, lo cual lo compro-
mete atn més con el reto li-
derar la transformacion que
requiere el manejo de la ad-
ministracién estatal.

Para cumplir con su pro-
posito, el nuevo funcionario
manifesté que rescatara la
imagen de la Contraloria,
convirtiéndola en una institu-
cién que haga un verdadero
control al pais.

“Vamos a hacer una Con-
traloria nueva. Aqui los bue-
nos se quedaran, los que le
sirvan a la institucion, y los
malos, aquellos ineficientes,
seguro que se van”, senalo el
nuevo funcionario.

nuestra agradecimiento a los
asociados por la confianza
depositada en la administra-
cién de la Cooperativa y por
los esfuerzos que vienen rea-

Ossa Escobar esta asocia-
do a Coomeva desde hace
cuatro anos y ha sido Delega-
do a la Asamblea General de
la Cooperativa. En el momen-
to de su eleccion era el Presi-
dente Ejecutivo de la Federa-
cion de Cooperativas Finan-
cieras, en donde liderd la
concertacion de los nuevos li-
neamientos que ahora rigen
la relacién del sector solida-
rio con los organismos de
control vigilancia del Estado

lizando para cumplir oportu-
namente con sus obligaciones
y mantener vigentes los bene-
ficios solidarios que Coomeva
les brinda. Y

El Personaje

y que permitirdn que las coo-
perativas contindien contribu-
yendo con su gestion al desa-
rrollo de Colombia.

Fuera de su gestion coo-
perativa, Carlos Ossa ha rea-
lizado una destacada carrera
de servicio publico y privado.

Coomeva felicita a su aso-
ciado y transmite sus mejores
deseos para que haga reali-
dad sus ideales y compromi-
sos por el bienestar de todos
los colombianos. €y
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Adquiera acciones de Salud Coomeva
Medicina Prepagada.

Monto de la emision: 555["] mi"UﬂES
Inversion Minima: 5]HUEUU

Valor nominal por accion: SZE]

MEDICINA PREPAGADA S.A.

La empresa pionera de la

medicina prepagada en i
Colombia le invita a convertirse : ‘
en su accionista y gozar de

multiples beneficios: |

Dividendos exentos de !
impuesto a la renta. |
Inversion deducible del ]
patrimonio para el célculo de
la renta presuntiva.

Exencion de impuestos sobre
la renta para las utilidades |
obtenidas en |la venta de ‘
acciones.

Derecho a recibir dividendos, |
participar y votar en la ]
asamblea general de

accionistas. :
Respaldo, solidez y tradicion
del Grupo Empresarial

Coomeva. |

Lineas |
especiales de
financiacion a
través de l
Coomeva

Llame ya al 9800 35200 y
conozca en detalle las

caracteristicas de esta oferta
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Dirigencia Coomeva

urante el desarrollo de
D la trigésima quinta

Asamblea General de
Delegados, realizada el pasa-
do 21 de marzo, se eligio al
nuevo grupo de dirigentes
que conforman nuestro Con-
sejo de Administracion. Este
acto democratico tiene espe-
cial trascendencia en nuestra
Cooperativa, pues en sus ma-
nos esta la responsabilidad de
llevar por buen camino a
Coomeva y su grupo empre-
sarial, brindando satisfaccion
a los asociados y mantenien-

Principales

do vigentes los principios y
valores solidarios que dan vi-
da a la Cooperativa de los
Profesionales.

Con el fin de que los aso-
ciados tengan pleno conoci-
miento de la manera como
opera su Cooperativa y fraba-
ja su dirigencia, a partir de
esta edicion de la revista No-
ticias Coomeva se presentara
el perfil de los profesionales
que integran los organismos
ejecutivos y de vigilancia de
Coomeva, comenzando por el
Consejo de Administracion.

Armando Gonzalez Materon - Presidente

Hernando Vega Aragon - Vicepresidente
José Vicente Torres Osorio - Secretario
Laureano Novoa Guevara

Luis Maria Tamayo Gomez

Carlos Alberto Madrid Pinilla

Rodrigo Restrepo Lopez

Fernando Panesso Serna

Carlos Mario Gaviria Quintero

Suplentes

Antonio José Reyes Solarte

Luis Fernando Marin Rodriguez
Manssur Ratl Roa Gonzélez
Maria Lyda Ochoa Martinez
Juan José Gomez Jaramillo
Orlando Cajamarca Castro
Carlos Ignacio Cuervo Valencia
Alberto Amaris Mora

Diego Arias Urrea

JQuiénes sony
qué hacen?

Un equipo para la
satisfaccion de
nuestros asociados

Para que los asociados conozcan la manera como opera su Cooperativa y
quiénes son sus dirigentes, a partir de esta edicion de Noticias Coomeva se
presenta la seccion Quiénes son y qué hacen.

Armando
Gonzalez
Materdn
Presidente

Reelegido por tercera vez
consecutiva como Presidente
del Consejo de Administra-
cion, este médico bugueno es-
ta asociado a Coomeva desde
1968, cuando recién egresaba
de la Facultad de Salud de la
Universidad del Valle, alma
mater donde se especializ6 en
cirugia en 1971 y se recibi6
como magister en Salud Pu-
blica en 1982.

Ha sido profesor del mis-
mo centro superior desde
1970. En 1986 recibié de sus
alumnos el titulo de “Profesor
Distinguido™ y en 1992 el de
"Mejor Docente”, otorgado
por los residentes de cirugia.

Entre 1979 y 1983 fue Di-
rector General del Hospital
Universitario del Valle y con-
tinuando con su carrera ad-
ministrativa, en 1986 fue
nombrado Director General
del Centro Médico Imbanaco
de Cali.

Entre las distinciones re-
cibidas se destaca la medalla

César Uribe Piedrahita entre-
gada en 1993 por la Federa-
cion Médica Colombiana por
sus logros profesionales y la
exaltacion como “Ejecutivo
del afio 1997 de la Camara
Junior del Valle del Cauca,
por sus servicios a la comuni-
dad a través de su carrera.

Ha publicado diversos ar-
ticulos cientificos en los cua-
les plasma su rica experiencia
médica, especialmente en el
Hospital Evaristo Garcia; ha
elaborado ponencias sobre el
presente y futuro de las enti-
dades hospitalarias y edité los
libros “Plan para el desarrollo
de las Instituciones de Salud”
y “"Manual de funcionamien-
to de salas de operacion’, en-
tre otros. El compromiso con
el futuro, ha llevado al médi-
co Gonzélez Materon a lide-
rar el proceso de moderniza-
cion de la Cooperativa, orien-
tando la elaboraciéon de un
plan de crecimiento de la ins-
titucion que redefinié su mi-
sion y vision; formulo politi-
cas corporativas para cada
uno de los componentes de la
organizacién y realizd pro-
yecciones financieras para los
ahos 1997, 2000 y 2003.

El plan estratégico que el




presidente del Consejo de ad-
ministracién ha liderado con-
templa 5 puntos:

Ser lideres en la satisfac-
cion de sus asociados y de
sus colaboradores.

Implementar una cultura
de servicio en toda la organi-
zacion.

Lograr un crecimiento ar-
monico y sinérgico entre las
distintas empresas del grupo.

Mejorar el poder adquisi-
tivo de los asociados.

Ser lideres en el sector
cooperativo.

Desde hace treinta afios
este médico vallecaucano vive
en funcion del cooperativis-
mo, y ha hecho aportes signi-
ficativos para que Coomeva
sea una organizacion diferen-
te, que realiza destacados
aportes a la comunidad y al
pais.

Hernando
Vega
Aragon

Ademas de contar con
una carrera dirigencial en
Coomeva, Vega Aragén ha
estado vinculado a proyectos
gerenciales en el area de la
salud y de sistemas en la ca-
pital del Atlantico, ademas
de contar con experiencia do-
cente en la Corporacion Edu-
cativa del Litorial, el Dane
Regional Norte y la Universi-
dad del Norte.

Nuestro dirigente es eco-
nomista de la Universidad del
Atlantico, especializado en
Administracién en Salud y
Seguridad Social en Universi-
dad Javeriana, teniendo for-
macion en el area de informa-
tica aplicada a las areas de la

En manos de

Vicepresidente

ellos esta la
responsabilidad

de llevar por buen
camino a Coomeva
y su Grupo
Empresarial,
brindando
satisfaccion a

los asociados

y manteniendo
vigentes los
principios y valores
solidarios.

salud. A lo largo de su carre-
ra ha podido promover y diri-
gir multiples investigaciones
que han permitido generar
procesos de planificacién pa-
ra el desarrollo social de su
region.

Actualmente, es el geren-
te de la Oficina Barranquilla
de Coomeva E.P.S., entidad a
la que esta vinculado desde
enero de 1997.

Joseé
Vicente
Torres
Osorio
Secretario

Ingeniero civil y topégra-
fo bogotano, residente en la
capital tolimense. Se ha dis-
tinguido por una vida dedica-
da al servicio pablico y a la
representacion gremial. Se
especializé en Administracion
de Obras Civiles, en finanzas
y administracién. Ha sido go-
bernador encargado del Toli-
ma, Concejal de Ibagué, se-

cretario de Obras Publicas
Departamentales; Presidente
y miembro de la Junta Direc-
tiva de Camacol - Seccional
Tolima y miembro de la Junta
Directiva Nacional del mismo
gremio; miembro de la Junta
Coordinadora de Servicios de
Ibagué, de la Junta Directiva
de la Sociedad Tolimense de
Ingenieros y presidente del
Comité Seccional de Aicun.
En la actualidad se desempe-
na como presidente del Comi-
té de promocion y Desarrollo
de Coomeva - Ibagué; miem-
bro del Comité Nacional de
Vivienda y miembro de la
Junta Directiva de Coomeva
E.P.S.

Laureano
Novoa

Ingeniero Quimico de la
Universidad del Valle, este
profesional nacido en Buga
ha sido Gerente General de
Coomeva E.P.S. S.A. desde
abril de 1995 hasta la fecha;
profesional universitario de la
Unidad Basica de Salud Ocu-
pacional en la Universidad
del Valle de 1974 a 1994 y
asistente de Gerencia de la
compania Chambery durante
5 anos. En su trayectoria la-
boral se destaca el desempe-
no como docente adjunto de
la Universidad del Valle des-
de 1984 hasta 1993 en el drea
de salud ocupacional y como
profesor hora catedra del
mismo centro desde 1994 a la
fecha. Coautor de las investi-
gaciones sobre “Prevenciéon
de Accidentes de Trabajo en
trabajadores de las empresas
constructoras de la ciudad de

Guevara

Cali” y "Accidentalidad en las
industrias de la construccion
en empresas afiliadas al ISS™.

Ha cursado seminarios y
jornadas de capacitacion y es-
pecializacion con las Univer-
sidades de California, Berke-
ley, Universidad del Valle, Se-
na, Universidad de Alabama,
Centro de Educacién en Ad-
ministraciéon en Salud -
CEADS - Ministerio de Traba-
Jo - Division de Salud y Orga-
nizacion Internacional del
Trabajo OIT; INCOLDA y la
Escuela de Desarrollo Geren-
cial INALDE.

Luis Maria
_ Tamayo

Nacido en Versalles (Va-
lle). Docente egresado de la
Universidad Tecnolégica de
Pereira como Licenciado en
Educacién con especialidad
en Matematicas - Fisica, y es-
pecialista en Computacién de
la Universidad Antonio Nari-
fo.

Nuestro dirigente ha sido
coordinador del Comité Na-
cional de Educacion de Coo-
meva desde 1997, desempe-
nandose ademdas como coor-
dinador del proyecto sobre
tecnologia en sistematizacion
de datos, de la Universidad
de Cartago, Coordinador del
Proyecto de creacion del Co-
legio Jesus Ernesto Aulestia y
del Colegio Municipal con vo-
cacion empresarial Carlos
Holguin. Ha sido profesor de
tiempo completo del Colegio
Nacional Académico de Car-
tago, Vicerrector de la Corpo-
racion de Estudios Tecnoldgi-
cos de Cartago, docente de
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matematicas de la misma ins-
titucién y profesor de mate-
méticas y estadistica de la
Universidad Antonio Narifio

de Cartago.

Carlos
Alberto
Madrid
Pinilla

Bogotano de nacimiento y
bachiller del Pio XII de Cali,
es odontologo egresado de la
Universidad del Valle y espe-
cializado en Administracion
en Salud en la Universidad
Javeriana de Cali. Ha tenido
una activa vida profesional y
ha participado en cargos de
eleccién popular, como dipu-
tado a la Asamblea del Valle
del Cauca en el periodo 95 a
97 y presidente de la misma
corporacion en 1996. Ha sido
presidente de la Federacion
Odontolégica Colombiana,
seccional Valle del Cauca y
miembro de su Junta Directi-
va Nacional. Desde 1994 ha
sido miembro del Consejo de
Administracion de Coomeva.
En su préactica profesional
cuenta experiencias como Je-
fe Nacional de Salud Oral de
Coomeva, odontélogo adscri-
to al Banco de la Republica,
Cicolac, Nestlé, Anchicaya, y
al B.C.H., entre otros.

=1 Rodrigo

M Restrepo
“i\

Lopez
Antioqueno de pura cepa,
normalista y economista in-

Dirigencia Coomeva

dustrial de la Universidad de
Medellin, especializado en fi-
nanzas y en Administracion
de Empresas de la Universi-
dad EAFIT. Durante su vida
profesional ha desempenado
varios cargos administrativos
de direccién en el sector pri-
vado, ademas de haber ejerci-
do la docencia universitaria.
Perteneci6 al Comité Na-
cional Financiero de Coome-
va en los anos 1995 a 1997,
ha sido también docente de
las universidades EAFIT de
Medellin, Universidad de An-
tioquia y Universidad Indus-
trial de Santander, UIS.
Actualmente se desempe-
fia como Gerente General de
la firma Equipos AM.C. 5.A.
y pertenece desde hace cua-
tro afios a la Junta Directiva
de las empresas Promotora
Tres Mil S.A. y Portén de
Hungria S.A., también traba-
j6 en Industrias Gremol Ltda.

Fernando
Panesso
Serna

Con una extensa trayecto-
ria al servicio publico tanto
en cargos internos como en el
exterior, este pereirano es in-
geniero administrador de la
Universidad Nacional, Facul-
tad de Minas, y se ha desem-
pefiado como presidente de
EPM Bogotd, gerente regio-
nal de Coomeva en la capital
del pafs, director general de
la transmision de mando pre-
sidencial en 1994, Director
General de la IV Cumbre Ibe-
roamericana de Jefes de Esta-
do y de Gobierno, Cénsul de
Colombia en New York, audi-
tor de la Federacién de Cafe-

teros en New York, auditor
de la Fuerza Aérea Colombia-
na en la Florida, Gobernador
de Antioquia, Viceministro de
Desarrollo Econdmico, Presi-
dente de Microempresas de
Antioquia, Auditor del Consu-
lado de Colombia en Nueva
York, Director Nacional de
Presupuesto, Director de Pla-
neacién de Antioquia, Geren-
te de Coomeva Medellin, Di-
rector Comercial de Bien Raiz
Ltda. y Director del Departa-
mento de Recreacién de Con-
fama.

Entre los maltiples cargos
que ha ocupado se encuen-
tran ademas Ministro encar-
gado de Desarrollo Economi-
co y de Hacienda, profesor de
administracion financiera de
la Universidad de Antioquia y
Ministro consejero ante la
Asamblea de la ONU en Nue-
va York.

ﬁqarl_ns
ario
&S Gaviria
"?‘ Quintero
%%

Nacido en Betania, Antio-
quia, este estadistico de la
Universidad de Medellin, es-
pecializado en Mercadeo en
la Universidad EAFIT, se de-
sempefa actualmente como
gerente propietario de la fir-
ma Ingenieros Civiles Garcés
Gaviria Ltda.

Ademés, ha sido docente
de las universidades de An-
tioquia, de Medellin, de la
EAFIT, Jefe de Planeacion de
Coomeva Regional Medellin y
jefe del Departamento de Es-
tadistica de la Unién de
Bananeros de Antioquia, Uni-
ban.

Victor H.

f
ir,., ',
;’ Pinzdn
./ Parra
ﬂ?:ﬂ Gerent General

Junto a los miembros prin-
cipales del Consejo de Admi-
nistracién, Victor H. Pinzon
desempena la Gerencia Gene-
ral de Coomeva. Médico ciru-
jano especializado en pedia-
tria, cuenta con numerosas
distinciones por su labor en
beneficio del cooperativismo
colombiano, entre ellas, la Or-
den del Congreso de la Repu-
blica, en el grado de Caballe-
ro, otorgada en julio de 1997.

El doctor Pinzon es docen-
te de la Universidad del Valle
desde hace 21 afios y seguidor
convencido del cooperativis-
mo desde 1964, en cuya Uni-
versidad Obrera estudié du-
rante dos afos la ideologia so-
lidaria, lo que le llevé a liderar
el proceso que permitio la fun-
dacién del Fondo de Bienestar
Profesional de la Universidad
del Valle. Desempené la ge-
rencia de este fondo hasta
1981, cuando fue elegido pre-
sidente del Consejo de Admi-
nistracién de Coomeva.

En 1984 llegd a la Direc-
ci6n de Servicios Mutuales de
la Cooperativa y a partir de
1991 fue nombrado su gerente
general, cargo en el cual con-
tinda, al frente de un proceso
de crecimiento y consolida-
cion que hoy beneficia a cerca
de cienmil familias de profe-
sionales colombianos.

Pinzé6n Para es delegado
de Uconal, Coopdesarrollo y
Bancoop, ademas de presiden-
te de la Junta de Directores de
Seguros La Equidad y Magls
trado del Tribunal de Etica
Meédica. )




Actualizacion en
recientes avances

Actualidad

La Federacién Odontolégica Colombiana, Seccional Valle del Cauca,
realizard entre el 29 de octubre y el 1 de noviembre el V Congreso Andino
de Odontologia en el Hotel Intercontinental de Cali.

alificado por los espe-
c cialistas en odontologia

como “una cita con los
grandes”, en octubre préximo
se realizara el V Congreso de
Odontologia en Cali. La razén
de tan elevado calificativo se
encuentra en la calidad de los
conferencistas de América y
Europa que participardn en el
evento, los cuales contardn
con un auditorio de mas de
700 profesionales provenien-
tes de Ecuador, Panamé y Co-
lombia, quienes discutiran y
estudiaran novedosos avan-
ces cientificos recientemente
logrados en las dreas de es-
tética, rehabilitacion, pedia-
tria, endodoncia y farmacolo-
gia.

Entre el numeroso grupo
de conferencistas invitados se
encuentran Steven Lewis, es-
pecialista de rehabilitacion de
la Universidad de Ohio; Nas-
ser Barghi, Jefe de Odontolo-
gia Estética de la Universidad
de Texas; el Presidente del
Consejo Mexicano de Endo-
doncia, Alberto Arriola y
Dennis Ranalli, de la Univer-
sidad de Pittsburgh y Presi-
dente de la Sociedad de Pe-
diatria de los Estados Unidos,
quien ademads efectuard un
taller practico en la Universi-
dad del Valle.

Igualmente, cientificos

Nasser Barghi

nacionales que lideran inves-
tigaciones en Colombia dicta-
ran conferencias sobre sus
areas de trabajo: Swanny Es-
trada, con Fisiologia del Do-
lor Miofacial; Pedro Felipe
Franco, Reconstruccion Qui-
rargica de la Atm; Fernando
Galindo, Oseointegracion;
Oscar Gutiérrez Montes,
Nuevos conceptos en antin-
flamatorios no esteroides;
Adriana Jaramillo, Mecanis-
mos de Resistencia Bacteria-
na; German Herndndez, SI-
DA en Boca y biologia dsea;
Ricardo Gesund, Internet en
odontologia; Ratl del Corral,
Antimicrobianos.

Con un cupo limitado a 10
odontélogos y teniendo en
cuenta los intereses particula-

Dennis Ranalli
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Paralelamente con

el evento académico, |

el Congreso
incluye muestra
empresarial,

almuerzos de trabajo

con conferencistas
internacionales y
nacionales.

res de los miembros de las
sociedades de especialistas,
se han programado almuer-
zos de trabajo con conferen-
cistas, durante los cuales se
discutiran temas de mayor in-
terés para los especialistas
preinscritos.

Maria Teresa Calzada,
Presidenta de la entidad orga-
nizadora del evento, manifes-
t6 que la excelencia académi-
cay la investigacion seran sin
duda los principales elemen-
tos de este certamen andino.

El evento copara todos los
salones del Hotel Interconti-
nental, porque incluye la V
Muestra Comercial Andina en
la cual participan 22 empre-
sas, con stands individuales
ubicados en la terraza de la
instalacion hotelera.

Sobre las formas de pago
para la participacion en este
evento, la Federacién ofrece
la opcién de consignacion na-
cional en las siguientes cuen-
tas: 3004 - 10084921 de Cona-
viy la 065 - 308310 - 04 del
Bic, ademds se puede pagar
con tarjetas de crédito o pago
directo.

Informes e inscripciones a
este evento en la Calle 23
No. 6AN-17, oficina. 1201,
teléfonos 6615738 - 6671196
y 661 08 05, Cali. E-mail: an-
dinocon@hotmail.com. &)




Outplacement Vida

Profesional

Alternativa para |

generar y conseguir

empleo
g Una estrategia de reincorporacion del trabajador despedido al mercado

laboral, mejorando su autoestima y haciéndolo mas competitivo,
empieza a tener vigencia en [atinoamérica, pese a que en Estados Unidos

se aplica desde hace 30 anos.

ermanecer en una mis-
P ma organizacién hasta
pensionarse era el sue-
fio de todo buen trabajador,
pero con los cambios estruc-
turales que ha tenido el mer-
cado laboral, el régimen legal
y con el aumento de la com-
petitividad, esta tendencia
préacticamente desaparecio.
Hoy la reingenieria, las
fusiones, y otras politicas em-
presariales han llevado a los
empleados a vivir un nuevo
clima, que en casi todos los
casos es de incertidumbre por
el riesgo de ser despedidos y
no poder conseguir un nuevo
empleo. Por su parte, muy
pocas empresas han desarro- !
llado las habilidades necesa-
rias para manejar acertada-
mente los conflictos que oca-
sionan las condiciones adver-
sas ya descritas.

En medio de este entorno
esta surgiendo una nueva
tendencia que sugiere que en
lugar de despedir por goteo
(ir liquidando trabajadores
poco a poco) lo conveniente
es el despido total en un mis- §
mo momento y hacer el anun-
cio con varios meses de anti-




Es una alternativa
justa para replantear |
la relacion de las |

empresas con sus
empleados,

creando una relacion |

de gana/gana.

cipacién. Esta medida hara
que el trabajador despedido
conozca su situacion, asimile
la idea y se prepare para el
mercado laboral. De igual
modo para quienes se quedan
padeciendo un régimen de
despidos por goteo, el estrés
trae desdnimo en el trabajo, la
necesidad de buscar alternati-
vas y negociar las ofertas de
empleo cuando se presenten.

Para aceptar este nuevo
panorama y orientar la bus-
queda de alternativas labora-
les, tanto a la empresa como
al trabajador, surgié hace
tres décadas, en Estados Uni-
dos, el outplacement, estrate-
gia que estd empezando a te-
ner gran acogida en América
Latina desde hace cinco anos.

El outplacement es un
programa que les ofrece ayu-
da a los trabajadores que se-
ran separados de la empresa,
para enfrentarse nuevamente
al mercado laboral y apoya a
los que se quedan en su desa-
rrollo profesional.

La idea es aumentar la
autoestima del trabajador, co-
laborarle en el disefio de una
hoja de vida de alto impacto,
definir su perfil, ayudandole
a identificar habilidades, des-
trezas y limitaciones. Tam-
bién se considera ayudarle a
escoger empleador o cargo
ideal, prepararse para las en-

trevistas laborales y a aseso- i
rarle en la bisqueda de un !
mejor empleo en el pais o i

fuera de él.

Pero los asesores no son i
cazadores de cabezas, no :
buscan empleo para otros, si- :
no que desarrollan en las per- |
sonas su propia capacidad de

venderse, de mercadearse en
un mundo donde se valora la
experiencia compleja y no la
excesiva especializacion.

Si antes era meritoria la

permanencia de toda la vida !
en la misma ocupacion, hoy i
la empresa no puede garanti- :
zar empleo de la cuna a la ;
tumba y las transformaciones :
que da el mundo, especial- i
mente en el plano tecnolégi- :
co, exigen un trabajador pre-
parado para los cambios, ca- :
paz de crecer, de asimilar di- ;
ferentes situaciones y habil :

en multitud de intereses.
Pensar solo en subir pel-
dafios en la jerarquia de una

misma organizacién es una |
idea anacronica. La fortaleza !

actual de un empleado que ha
construido su propia carrera,

es ofrecerse como un trabaja-

dor multidisciplinario, con

varias experiencias laborales
y mucho qué hacer y contar. i
Ademés un cambio de ocupa- :
cién cada tres o cinco anos i
no es considerado saltar de :

trabajo en trabajo.

La busqueda de nuevas |
alternativas de ocupacion |
puede llevar a las personas
mayores y con una rica expe- |
riencia a hacer asesorias, que
pueden considerarse como ;
una jubilacién activa. La otra !
opcion es dedicarse a formar |
su propia empresa y generar |

otros empleos por si mismo,

en lugar de quedar sometido

a la subalternidad y los ries-
gos que conlleva. (™

T
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Octubre 8 al 11 de 1998
Ibagué-Tolima

XI 7 Congteso Nacional de
ADMINISTRADORES DE EMPRESAS

EXCELENCIA GERENCIAL PRRA €L NUEVO MILENIO

I Objetivos:

* Conceptos para el desarrollo empresarial.

* Creacién de empresas.

* Generacién de empleo.

* Integraci6n entre participantes con el fin de hacer
de la Administracién de l,mptcsas la profesién
que lidere el desarrollo del pafs.

Dirigido a:

Profesionales y empresarios en las dreas de
Administracién de Empresas, Administracién
Financiera, Administracién Bancaria, Economia
y afines, estudiantes de las anteriores dreas,
consultores y asesores administrativos.

| Metodologia:

Se trabajard bajo el concepto de participacién
activa, reflexién, exposicién de ponencias, casos
empresariales y el foro.

| Valor de la inscripcién:

Profesionales: $220.000*
Estudiantes: $180.000*

*Crédito especial para asociados a Coomeva

I Informes e inscripciones:

Carrera 5 #38-14 Edificio Coomeva, Oficina 308
Teléfono: 657951 - Ibagué
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Una reflexion

oro E

ducacion y Valores

Educacion
Cooperativa

desde la ética

Consciente de la importancia de generar espacios de reflexion y de
deliberacion en torno al tema, Coomeva realizard el Foro Educacion y
Valores el préximo 30 de octubre en Cali.

UNA REELEYION DESDE LAETCA

CALIl, OCTUBRE

30 DE 1998

oy, tal vez mas que en
H ningun otro momento

se reconoce que la edu-
cacién es una tarea comparti-
da por la sociedad en pleno.
La familia, la institucién esco-
lar, el lugar de trabajo, la em-
presa, los grupos, los lugares
e instituciones pablicas se
convierten en espacios y es-
cenarios que educan.

De igual manera, la refe-
rencia al tema de los valores
se ha convertido en una refle-
xién obligatoria, especial-
mente en el vertiginoso torbe-
llino de transformaciones so-
ciales y de dificultades a que
asistimos hoy.

Consciente de la impor-
tancia de generar espacios de
reflexion, de deliberacidn
en torno al tema, Coomeva
realizara el Foro Educacion
y Valores el proximo 30
de octubre en la ciudad de
Cali. El foro convoca a padres
de familia, educadores, aso-
ciados, investigadores, insti-
tuciones educativas, coopera-
tivas, empresas y a la comu-
nidad en general a repensar
en su tarea educativa en tor-
no a la aclaracion y construc-
cién de valores civiles, cultu-
rales, sociales, econémicos,
pero especialmente de los va-
lores morales.

En este encuentro, desta-
cados académicos e investiga-
dores presentardn ponencias
que se intercalaran con la
presentacion de experiencias
significativas e institucionales
en torno a la formacion de va-
lores.

Ademas, en los jardines
de la Sede Nacional de Coo-
meva “Uriel Estrada Calde-
rén”, se realizara en forma si-
multanea una muestra de re-
cursos didacticos para la for-
macion de valores.

Para ampliar informacion,
comunicarse con el teléfono:
333 00 00, ext. 1801, 2176,
2177y 2180, Cali. &)

Sélo quedan los dltimos apartamentos de la mejor
opcién en el rango de los $55 millones en Pereira.

Desde 82 M2
Sala-comedor

3 aleobas (sin closet)

Alcoba principal con bafo
Bano de alcobas

Alcoba del servicio con baio
Cocina semintegral

Zona de oficios

Parqueadero cubierto

Zonas Comunes: Salén comunal,
ascensor, citéfonos, red de gas
domiciliario

Planta eléctrica de emergencia

Entrega inmediata

Informes: Calle 18 No. 12-69,
teléfono (963) 357554, Pereira
Calle 46 11-20 (sector Maraya)

Coomeva @D
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Séptima entrega

Sentir y hacer
por los demas

Las organizaciones solidarias deben entender el sentir de

sus miembros en todos los niveles, actuando ademas por el
bienestar de las comunidades donde se encuentran, contando
con politicas de desarrollo sostenible.

ensar en los demas,
P sentir con los demas,

preocuparse por los de-
mas y cuidar de ellos es sin
duda un concepto fundamen-
tal de la cooperacion, de Ia
solidaridad. El cooperativis-
mo y las cooperativas tnica-
mente se pueden construir
teniendo a los otros en el co-
razéon y en las pautas de ac-
cion.

Actuar solidaria y altruis-
tamente sin caer en el asis-
tencialismo o la beneficencia,
es un valor cooperativo fun-
damental que inspira muchos
de nuestros principios.

Este valor debe influir so-
bre las decisiones del dirigen-
te cuando administra, del
asociado cuando se vincula a
la organizaci6én solidaria,
cuando actda solidariamente
y ejerce relaciones econdmi-
cas con la organizacién y
cuando piensa en retirarse.

Este valor ético se relacio-
na intimamente con el carac-
ter de sus dirigentes, porque
piensan en los asociados y
por esto sobresalen en la or-
ganizacion. Ellos dedican
tiempo y sabiduria a la direc-
cion de la cooperativa y sus
empresas sin buscar preben-
das ni compensaciones eco-
némicas. Un dirigente debe

ser elegido solo si posee este
valor ético, de lo contrario
debe ser descartado.

El cuidado a los demaés
debe traducirse en la ayuda a
causas comunitarias, humani-
tarias o cooperativas por fue-
ra del ambito de la cooperati-
va y dentro de las posibilida-
des de cada organizacion. Pa-
ra cumplir ese valor las coo-
perativas deben desarrollar
actividades econdmicas res-
ponsables, fomentar la demo-
cracia participativa, contri-
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buir al desarrollo del recurso
humano, tener responsabili-
dad social contribuyendo a
soluciones dentro de los sec-
tores mas deprimidos de la
sociedad y cooperar economi-
camente nacional e interna-
cionalmente mediante la ten-
dencia predominante que es
la asociacidn de capitales.

Interés

por la comunidad
Contando con politicas

aprobadas por sus miembros,

Valores y
Principos

Nuestros Valores
Empresariales:
Honestidad, Solidaridad
y Servicio

las cooperativas trabajan pa-
ra conseguir el desarrollo
sostenible de sus comunida-
des.

El primer interés de la co-
munidad son sus asociados y
la comunidad donde se irra-
dian sus acciones.

Pero con las transforma-
ciones que el concepto de de-
sarrollo ha tenido en los dos
ultimos decenios, la coopera-
tiva debe trabajar propuestas
que atentien el impacto sobre
el ambiente, que ayuden a
mantener buenas condiciones
de vida que garanticen un
equilibrio en el ecosistema y
en ultimas el mantenimiento
de la calidad de vida de la po-
blacién, beneficiada o no, de
manera directa con las accio-
nes econdmicas de la coope-
rativa, mirando siempre el fu-
turo de las generaciones ac-
tuales y por venir.

Las cooperativas deben
tener politicas de desarrollo
armonico y deben cuidar de
no afectar el desarrollo hu-
mano sostenible. En muchos
sentidos estdn llamadas a
actuar localmente, trabajan-
do universalmente, siendo
integrales, competitivas y
cumpliendo con los objeti-
vos de la organizacién coope-
rativa. &)



La roocit'm jue premia todos sus esfuerzos

Con sus cuentas de ahorro, CDAT

mmm———==.\lideograbadoras

Hornos microondas &

*Promocién vélida hasta febrero de 1999, para cuentas de ahorro con saldos minimos diarios de $100.000, CDAT de més de $300.000
y PAP. de mas de $50.000 al mes. :
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Ademas gane todos

los meses*

2 cursos de inglés de
un mes de duracidon
en Canada
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Un Hyundai
Accent LS
full equipo
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tica del milenio
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Jaqueca informa

Computadoras y ano 2000

Nias que un

-~

Tecnologia
« | cOOperacion

problema de digitos

Al iniciarse el siglo XXI se podri generar un caos informatico
que debe ser remediado desde ahora. Coomeva comparte con sus asociados
las soluciones que viene implementando, para que todos entiendan la

magnitud del problema y tomen las medidas necesarias.

'g‘ ‘ F/ ~ uando ya faltan menos
N .V’ de 500 dias para el ini-
. cio del nuevo milenio,

un grave problema tecnologi-
co podria ocasionar un caos
: operativo en todo el mundo,
Y ' pues los sistemas informaticos
' que en la actualidad estan en
servicio dejarén de funcionar
correctamente, siendo urgente
que los profesionales tomen
conciencia de este problema y
contribuyan desde sus dife-
rentes campos de trabajo a
evitar los riesgos de lo que S€
ha denominado “la jaqueca in-
formatica del fin de siglo”.

;i Qués es?

La mayoria de las compu-
tadoras, cuya informacion es-
t4 archivada en un formato
que adjudica solo dos digitos
al dato “ano”, interpretaran el
ano 2000 como 1900, pues los
fabricantes de estas aplica-
ciones las desarrollaron con
esta limitacion para ahorrar
los altos costos de almacena-
miento que implicaba contar
con un sistema capaz de aco-
piar més digitos.

;Qué puede ocasionar?
Aparentemente, este fe-
némeno podria considerarse

como facilmente manejable,
pero en realidad estd a punto
de generar resultados no de-
seados de consecuencias
preocupantes, pues el ambito
del problema del afo 2000
afecta a la totalidad de las ac-
tividades industriales, comer-
ciales y profesionales de todo
el mundo, debido a que un fa-
1lo en los datos puede apare-
cer en casi cualquier hardwa-
re, microcodigo, software de
base, software de aplicaci()n,
archivos y bases de datos,
con la posibilidad de estar
presente en cualquier plata-
forma: desde un PC hasta los
mainframes.

A medida que se aproxi-
ma el fin de milenio ya se €s-
tan desencadenando algunas
dificultades, especialmente en
lo relacionado con el calculo
de fechas futuras, como €n el
caso de las entidades finan-
cieras, companias de seguros
y gestion de tarjetas de crédi-
to, para solo citar unos ejem-
plos, ya que el tener almace-
nado el afio 2000 como “00”
las operaciones de resta de
fechas arrojan resultados
erroneos. Asi, 10s calculos de
edades de personas 0 la liqui-
dacién de algtn titulo valor




pueden dar como resultado
datos completamente diferen-
tes a los reales.

¢ Qué estamos haciendo?

Durante 1997, Coomeva
definié una estrategia a desa-
rrollar con el fin de hacer
frente a este problema, que ha
sido considerado por los ex-
pertos de sistemas como uno
de los mas graves de la ltima
década del siglo.

Lo primero que se ha con-
cluido dentro de la Cooperati-
va es que enfocar el problema
del nuevo milenio Gnicamen-
te desde el punto de vista de
revision de los sistemas de in-
formacion y de los equipos de
computo que operan dentro
de una organizacion, es qui-
zas el principal error que mu-
chas empresas estdn come-
tiendo.

Coomeva es consciente de
esta situacion, y por ello ha
enfocado su estrategia en cin-
co grandes frentes, abarcan-

do no solamente la situacion
interna, sino también su rela-
cién con proveedores y aso-
ciados, pues el problema es
de todos. Si alguno de nues-
tros proveedores y asociados
se ve afectado por el cambio
de milenio, esto puede traer
efectos dentro de la Coopera-
tiva y su grupo empresarial,
por lo cual es preciso exten-
der las estrategias hasta ellos.

Todas las estrategias de-
sarrolladas cubren la totali-
dad del pais desde enero de
1998, teniendo como objetivo
principal contar con una cer-
tificacion plena y comproba-
da de que se se cuenta con la
preparacion para hacer frente
al cambio de milenio. El limi-
te para obtener esta certifica-
cion es diciembre de 1998,
con el fin de realizar pruebas
y ajustes durante 1999.

Este proyecto esta siendo
dirigido por la Gerencia Na-
cional de Sistemas y Teleco-
municaciones e involucra las

Para alcanzar los pro-

positos en que se ha com-
prometido el grupo de tra-
bajo responsable de solu-
cionar el “2AK”, se han de-
finido cinco grandes blo-
ques en la estrategia de
acondicionamiento. Sobre
ellos, se basa su revision y
certificacion:
1. Los sistemas de Infor-
macion adquiridos de terce-
ros y desarrollados interna-
mente involucrando las ba-
ses de datos que estos siste-
mas manejen.

Direcciones Administrativas
Regionales, los Directores y
Jefes de Proyectos de Siste-
mas de cada una de las em-
presas, la Auditoria Interna
Nacional, la Direccion Nacio-
nal de Organizacion y Méto-
dos y la Jefatura Nacional de
Soporte Técnico.

2. Los equipos de computo
centrales y los microcom-
putadores, los sistemas
operativos, equipos de co-
municaciones, equipos de
telefonia, de seguridad,
equipos médicos, ascenso-
res, redes etc.

3. Los procesos, procedi-
mientos y convenios.

4. Los proveedores.

5. Y los aplicativos satelita-
les que operan con interfa-
ces proporcionadas por los
sistemas de informacién
centrales.

Esperamos contar con el
apoyo y colaboracién de to-
dos nuestros asociados, usua-
rios, proveedores y emplea-
dos en el desarrollo de este
proyecto, porque como se di-
jo anteriormente el problema
del cambio de milenio es un
problema de todos. &Y

Disefie su estrategia ﬂ

Como reglas generales para enfren-
tar el AK2, expertos en informatica ha-
cen algunas recomendaciones dirigidas
especialmente a los niveles gerenciales
de las organizaciones:

* Preparar a la empresa para afrontar
el problema del afio 2000.

* Definir cuales de sus sistemas son im-
prescindibles y cudles pueden ser afec-
tados por el problema.

* Crear programas de contingencia pa-
ra prescindir de los actuales equipos.

* Comunicar la importancia de este
proyecto a los miembros de su empre-
sa.

* Nombrar un administrador con am-
plia autonomia para supervisar el pro-
yecto del ano 2000. Cerciorarse de esa
autonomia,

* Revisar los proyectos de sus provee-

dores para el afio 2000.

* Preparar la empresa para que pase
las pruebas que haran sus clientes.

* Garantizar que su empresa no vuelva
a padecer el mismo problema.

* Aclarar dudas respecto a las solu-
ciones con los proveedores de progra-
mas.

* Investigar quién le provee sus nuevos
equipos, con qué se compromete y cué-
les son sus responsabilidades.

* Legalizar la responsabilidad que tie-
nen tales proveedores en entregarle
programas que se adectien al afo 2000.
* Adquirir seguros contra este proble-
ma.

* Determinar qué pasaria con su pro-
yecto ano 2000, si quienes lo adminis-
tran deciden renunciar.

* Analizar el problema en todas las

areas relevantes.

* Establecer la fecha en la cual empeza-
ran a fallar sus sistemas.

¢ Arreglar y acondicionar con prioridad
sus sistemas criticos, antes de registrar
fallas.

* Si prepara fusiones en su empresa,
cerciorarse de que la otra organizacion
haya implementado algiin proyecto ano
2000.

* Prever los costos de implementar so-
luciones al problema.

* Determinar si se estd en capacidad de
cubrir esos costos.

* Analizar si su empresa depende del
gobierno, ya sea por ingresos o por in-
formacion.

* Determinar cual es la posicién del go-
bierno al respecto.
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Entre amigos segulnd

Durante el primer semestre del Es muy facil

presente afio nuestra promocion ha
aportado 700 nuevos asociados a

Ya entregamos $14 |

1. Explique a sus amigos profesionales las ventajas y
beneficios que ofrece Coomevay recomiéndeles asociarse, §

Coomeva y continuamos creciendo. haciéndoles saber que usted los referira.

]Siga participando y ganando! para 2. Diligencie los formatos de "Entre A'migos" con sus datos §
to bi ¢ unt y los de sus amigos referidos, entréguelos en las oficinas |

que nuestro ienestar _Crezca junto de Coomeva o remitalos via fax o Internet

con el de nuestros amigos, (www.coomeva.com.co) al Departamento de Educacion l

preséntenos un NUevo asociado. Coomeva de su ciudad. :

3. Una vez su referido haya sido vinculado a la Cooperativa, §
Coomeva le enviara por correo certificado un bono de

$20.000.
20.000

——————

Por cada nuevo asociado e —

efectivo gque usted refiera
a la Cooperativa.
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Entre amigos seguimos creciendo

Datos Asociado

Nombre

Cédula

Teléfono casa

r
4

Teléfono oficina

Datos Referido

Nombre

; Cédula

I Direccion

Teléfono

Profesion

¢) s
g =]
e Z
& ®

Datos Referido

moSsS creciendo

Direccién

Teléfono

Siga ganando,
entre amigos a
Coomeva y
quede sobre
ruedas

A partir del segundo
asociado que usted
refiera, Coomeva le
entregara, ademas de
los $20.000, una
boleta por cada
referido efectivo para
participar en la rifa

de un automévil Hyundai
Next altimo modelo,
que se sorteara el 31 de
marzo de 1999.

Profesion

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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Ante las dificultades

Nuevas

En Cifras

oportunidades para
la economia solidaria

Contando con US$5.300 millones en activos y US$1.300 millones en
patrimonio, 200 cooperativas colombianas son una fuerza pujante de la
economia nacional, generadora de riqueza y bienestar comunitario.

as reveladoras cifras,
L presentadas por la Con-

federacion Colombiana
de Cooperativas, permiten
medir el impacto que la acti-
vidad solidaria tiene sobre la
economia nacional y el bene-
ficio que irradia sobre sus
asociados directos y en las
areas sociales donde se desa-
rrollan sus acciones.

En el marco de la celebra-
cién del Dia Mundial del Coo-
perativismo, se invit6 a los
colombianos a reflexionar so-
bre los alcances y limitacio-
nes de la economia solidaria,
pues pese a las bondades de
la filosofia cooperativa y de
unos resultados que en con-
junto se pueden calificar co-
mo satisfactorios, el coopera-
tivismo estd enfrentando el
desprestigio generado por las
actuaciones irregulares de
unos pocos, olviddndose que
Colombia es un ejemplo para
Ameérica Latina en materia de
cooperativismo financiero.

El desarrollo logrado por
las cooperativas de nuestro
pais esta obligandolas a forta-
lecerse y modernizarse. En
ese contexto es urgente aten-
der las transformaciones del
movimiento y sus dificulta-
des, pues la llamada crisis

Es urgente atender
las transformaciones
del movimiento, :
aprendiendo de

las experiencias

para evitar nuevos
conflictos.

que hoy se vive no es gratui-
ta, debiéndose aprender la
leccion para evitar nuevos
obstaculos en el futuro

Por fortuna, asi lo enten-
di6 el Estado colombiano al
tavorecer el estudio y promul-
gacion de la nueva Ley Coo-
perativa, o Ley 454, cuya
aprobacion ya se produjo en
el Congreso de la Republica.
Esta norma que determina
qué entidad gubernamental
regularé las acciones solida-
rias, segln su especializacion
y su tamafio; que dividira las
actividades fiscalizadoras de
las de apoyo y control, es una
herramienta imprescindible
para la nueva fase que inicia
el sector en el contexto nacio-
nal, siendo también el esfuer-
zo que esta obligado a reali-
zar el gobierno por este sec-
tor, que por su importancia,

S —




debe ser similar al compromi-
S0 con otras areas de la eco-
nomia nacional.

Optica equivocada
Algunos sectores de la so-
ciedad suponen equivoca-
mente que los problemas de
la economia sélo afectan a
empresas como las cooperati-
vas, las cuales no cuentan con
el respaldo econdémico de
multinacionales y grupos po-
derosos. Ese es un grave
error y la coyuntura por la
que atraviesan las entidades
financieras tradicionales de-
muestra que nadie se escapa
del impacto de los problemas
derivados de las dificultades
macroeconémicas, siendo
fundamental estar preparados
para afrontar el futuro inme-
diato sin olvidar que el porve-
nir estd muy relacionado con
el pais que queremos los co-
lombianos, entendiendo que
la democracia politica se fun-
damenta sobre la democracia
econdmica y el cooperativis-
mo es vivo ejemplo de ello.
Fortalecido el sector soli-
dario, regulado, coordinado y
adecuadamente orientado en
el respeto de sus valores y
principios, y en el cumpli-
miento de su ética, es una
oportunidad muy amplia de
desarrollo, consolidacién de
la riqueza nacional y una
fuente asequible de mejora-
miento de la calidad de vida
de amplios grupos sociales.
Colombia estd comprome-
tida a seguir el ejemplo de los
paises desarrollados donde
las empresas y asociaciones
de tipo solidario ocupan un
lugar no sélo destacado sino
incuestionable dentro de la
estructura economica, Iy
Adaptacion de Melo Acosta José Elias,

Presidente de Confecoop.
Celebracién con Optimismo.

2

niversidad

Santiago de Cali

Comprometidosconelser

40 ANOS

CONTENIDO FILOSOFICO

o Los 40 afios de la Universidad Santiago de Cali serviran para entregar a la comunidad en
general, el mensaje claro de compromiso adquirido.

* “Comprometidos con el ser"

Formamos personas integras, pletéricas de valores y profesionalmente muy competitivas.

ACTOS CONMEMORATIVOS

Primera Semana
Eventos Cientificos e Investigativos
Sept. 28 a Oct. 3 1998

* Conferencia: "Relacion cerebro-mente".
Dr. Rodolfo Llinas (Univ. de New York).
* Conferencia: "Aspectos genéticos y

tratamiento de la enfermedad convulsiva”.

Dr. Gustavo Charria (Univ. de New York).

Segunda Semana
Eventos Deportivos y culturales
Oct. 4 al 10 de 1998

Maratén 40 afios Usaca.

Juegos interclases.

Concierto de piano.

Muestra del arte y cultura Santiaguina.

Tercera Semana
Eventos Empresariales
Oct. 13 al 17 de 1998

Presentacion del portafolio de .productos
y servicios virtuales de la Usaca a
empresarios.

Teleconferencia: “Mercadeo virtual”.

Conferencia: “Ley Paez" (ventajas futuras
de los parques industriales en Colombia).

Entrega a la sociedad Estudiantil del
convenio Fundaempresa-Usaca.

Dia para la creacion de empresas. (evento
patrocinado por Coomeva).

Expo-Usaca Plan administracion y gestion
de empresas.

Convocatoria nacional a Egresados.

Cuarta Semana
Eventos Académicos
Oct. 19 al 24 de 1998

Congreso Temas Econdmicos (Corpes de
Occidente).

Reconocimiento a docentes por antigliedad.

Primer gran encuentro de espiritu
empresarial para egresados.

Primer Encuentro Nacional de Contadores
Piblicos Santiaguinos.

Universidad Santiago de Cali,
Calle 5 Cra. 62 Campus Pampalinda

=Coomeva®

PATROCINADOR OFICIAL DEL EVENTO

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES




i sl ejalcanta

Nosolros tenemos la solucion.

Coomeva financia la solucion integral a las necesidades
de informatica de usted y su familia, ahora a precios mas favorables

‘Decidase ya! &
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SISTEMAS Y COMUNICACIONES CARVAJAL
SYCOM S A.

Coomeva®

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES

ACERCATUS METAS

Solucion |
COMPAQ PRESARIO 2253

Conexién a Internet (12 meses)
Impresora de inyeccién de tinta
Regulador de voltaje 1 Kva

Seguro de corriente débil por 1 afno

Solucion 2

COMPAQ PI{QESARIO 5020

Conexion a Internet (12 meses)
Impresora de inyeccién de tinta
Regulador de voltaje 1 Kva

~ Seguro de corriente débil por un afo

Solucion 3
COMPAQ Deskpro EP

Conexion a Internet (12 meses)
Impresora de inyeccion de tinta
Regulador de voltaje 1 KVA

Seguro de corriente débil por un afio

Solucion 4

COMPAQ Armada 1571 DM

Conexion a Internet (12 meses)
Impresora de inyeccion de tinta
Seguro de corriente débil por un afo

*Precio liquidado en pesos a la Tasa Representativa del Mercado
(TRM)

iNo se pierda esta oportunidad!

Venga ya a cualquiera de las oficinas de
Depositos y adquiera su solucién
informatica integral con el crédito de
Coomeva sin codeudor.

Oferta valida hasta
agotar existencias




Adaptandonos al entorno

Coomeva
reforma sus
estatutos

F131 de octubre, como punto Gnico de su agenda, la Asamblea
FExtraordinaria de Delegados analizara y aprobard la reforma de estatutos
de Coomeva, la décima segunda que haré la Cooperativa en su proceso
de adaptarse a los permanentes cambios internos y de su entorno.

n la trigésima cuarta
E Asamblea Ordinaria de

Delegados llevada a ca-
bo en el mes de marzo se
aprobé una proposicion orde-
nando la integracién de una
Comision de Reforma de Esta-
tutos, con el proposito de que
elabore una propuesta de re-
forma, para su estudio y apo-
bacion, como tema inico a ser
tratado, por la Asamblea Ex-
traordinaria de Delegados a
llevarse a cabo el proximo 31
de octubre en Cali.

El momento que vive hoy
la Cooperativa demanda la
revision y reestructuracion de
sus estatutos. En buena hora,
lo ha entendido asi su maxi-
mo érgano de autoridad y ad-
ministracion (la Asamblea
General de Delegados), razén
por la cual dicha Comision
prepara el documento final a
ser presentado para su anali-
sis por parte de los delegados
en el evento referido. Como
es de su conocimiento Coo-
meva se encuentra frente a
un escenario de alta exigen-
cia competitiva. De un lado la
globalizacion de la economia

Por
Fernando Rey Cubillos
Coordinador Comisién
Reforma de Estatutos

que, con su implacable dina-
mismo, lo que es especial-
mente evidente en el sector
financiero, ha obligado a las
organizaciones, entre muchas
otras cosas, a la basqueda sin
pausa del camino que les per-
mita su consolidacién en el
nuevo entorno.

A este hecho ineludible e
irrefutable de todas las nacio-
nes, se agrega la circunstan-
cia especifica en nuestro pais,
de contar con una nueva ley
por la cual se determina el
marco conceptual que regula
la economia solidaria, se es-
tructura el Departamento Ad-
ministrativo Nacional de la
Economia Solidaria (DANSO-
CIAL, antes DANCOOP), se
crea el Fondo de Garantias
Especial para las Cooperati-
vas Financieras y de Ahorroy
Crédito, ademas de dictar
normas sobre la actividad fi-
nanciera de las entidades de
naturaleza cooperativa y de
expedir otras disposiciones.

De otro lado, ademas de
las estipulaciones estableci-
das en la nueva Ley 454 de
agosto 4 de 1998 y el actual




desarrollo interior de la Coo-
perativa dentro de su proceso
de especializacion como enti-
dad cooperativa financiera,
debido al gran tamano que
hemos alcanzado en nuestra
cooperativa financiera, hare-
mos parte del selecto grupo
de cooperativas que sera vigi-
lado por la Superintendencia
Bancaria. Paralelamente se
adelanta, la configuracion del
que hemos llamado Grupo
Empresarial Coomeva, por
medio del cual se procura la
prestacion a los asociados de
todos los servicios, que antes
se daba desde la multiactivi-
dad de la cooperativa.

Es asi como, entre otros,
la Comisién estudia grandes
temas como son: La configu-
racion del Grupo Empresarial
Coomeva, disenando meca-
nismos institucionales que fa-
ciliten el mantenimiento de
su unidad de propoésitos, de
direccién y de control; el régi-
men administrativo y de par-
ticipacion de la cooperativa
que contempla la revision de
su estructura orgdnica al
tiempo que su sistema electo-
ral y el régimen de inhabilida-
des e incompativilidades. De
otro lado, el régimen econg-

mico en donde se analiza la
creacion de Fondos Sociales
y la distribucioén de exceden-
tes como también el plan de
inversiones de la cooperativa
dentro del presupuesto para
el desarrollo del plan estraté-
gico de Coomeva. Se han es-
tudiado, igualmente, medidas
de regulacion prudencial al
interior de la cooperativa, ha-
ciendo a la par una revision
de sus organismos de vigilan-
cia, control y fiscalizacion.
Decididamente, los estatutos
deben conservar la filosofia
cooperativa en todo el actuar
de Coomeva, conservando los
valores cooperativos, y por
sobre todo, manteniendo su
esencia de cooperativa de los
profesionales, caracteristica
que le ha brindado su posibi-
lidad de crecimiento y de sa-
rrollo. Es fécil advertir que
son un sinnumero de nuevas
condiciones las que rodean
nuestro actual rumbo de na-
vegacion. El compromiso de
todos los asociados de la Coo-
perativa, sus delegados, su
representante en los 6rganos
de direccion, asi como de los
organos de fiscalizacién y la
administracion misma debe
estar a la altura de las exigen-

La nueva carta de
navegacion debera
orientar las acciones
de Coomeva en el
marco de un pais
distinto, un contexto
internacional
afectado por la
globalizacidn y un
crecimiento y
desarrollo interno
consolidado
especialmente en

el dltimo decenio.

cias descritas, con el fin de
que en nuestros estatutos se
enmarque toda la actualidad
de la cooperativa.

Hemos propiciado la par-
ticipacion de toda la estructu-
ra organica de Coomeva co-
mo son, de un lado, el Conse-
jo de Administracion, los Co-

mités Regionales Administra-
tivos, los Comités Zonales de

: Administracion, sus respecti-

vos Comités de Apoyo, las
Juntas de Delegados, asi co-
mo de grupos informales de
asociados que han dedicado
tiempo y esfuerzo a tan im-
portante objetivo. De otro la-
do, de la Junta de Vigilancia,
los Comités Regionales de Vi-
gilancia, la Contraloria, asi co-
mo de las Gerencias General y
Corporativa de la Cooperati-
va, las Gerencias Regionales

! y, en fin, de todas las instan-

cias que puedan de una u otra
forma hacer sus aportes a tan

trascendental desafio.

El desarrollo, crecimiento
y consolidacion de la organi-
zacion como Cooperativa de
Los Profesionales de Colom-
bia, debemos contar con un
estatuto agil, dindamico, que
facilite el nuevo andar de
Coomeva, que propicie, a su
vez, una también dinamica
reglamentacién de los temas
alli tratados, con el propésito
de que todos contemos con la
cooperativa del nuevo tiem-
po, que continde al servicio
de los asociados, en procura
de la plena satisfaccion de
sus necesidades. )

Miembros Comité Reforma de Estatutos
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avado de activos

Responsabilidad
penal y administrativa
de los funcionarios
del sector financiero

La aplicacion de los controles que evitan el lavado de activos no son
un capricho de los funcionarios de las entidades financieras,

sino el cumplimiento de estrictas normas legales, cuya desobediencia
acarrea consecuencias penales y administrativas.

1 gobierno nacional ex-
E pidi6 el 21 de febrero de

1997 la Ley No. 365,
“Por la cual se establecen
normas tendientes a combatir
la delincuencia organizada y
se dictan otras disposicio-
nes”. En la normativa se crea
el Capitulo Tercero del Titulo
VII del Libro II del Codigo Pe-
nal (Delitos contra el orden
Econdémico Social), en el cual
se recogen las violaciones a
la cartilla de penas, por el la-
vado de activos. Asi, el esta-
tuto penal, es su articulo 247
A, castiga con pena de 6 a 15
anos y multa de 500 a 50.000
salarios minimos legales
mensuales, a cualquier ciuda-
dano que adquiera, resguar-
de, invierta, transporte, trans-
forme, custodie o administre
bienes que tengan su origen
mediato o inmediato en acti-
vidades de extorsion, enri-
quecimiento ilicito, secuestro
extorsivo, rebeliéon o relacio-
nadas con el trafico de drogas
toxicas, estupefacientes o
sustancias sicotropicas, les dé

a los bienes provenientes de
dichas actividades apariencia
de legalidad o los legalice,
oculte o encubra la verdadera
naturaleza, origen, ubicacion,
destino, movimiento o dere-
chos sobre tales bienes, o rea-
lice cualquier otro acto para
ocultar o encubrir su origen
ilicito. Este comportamiento,
en términos cercanos, se san-
cionaba como delito de recep-
tacién (encubrimiento), en el
Estatuto Anticorrupcion (Ley
190 de 1995), articulo 31, con
el que se modificé el articulo
177 del Cédigo Penal.

Tiene, asi mismo, el esta-
tuto represor un articulo, el
247 B, denominado “Omision
de control” y sobre el cual
versa nuestro comentario. A
través de esta nueva figura
pretende el legislador sancio-
nar al funcionario del sector
financiero que, con el fin de
ocultar o encubrir el origen
ilicito del dinero, se abstenga
de consignar en formulario
expreso y reportar luego ante
la Superintendencia Bancaria

Son responsables

del delito de Lavado
de Activos por
Omision de Control,
los empleados y los
directivos de
instituciones
financieras y los de
las Cooperativas de
Ahorro y Crédito que, |
con el fin de ocultar |
o encubrir el origen
del dinero, no
cumplan con las
obligaciones de
control establecidas.

Vida
Profesional

Hernando Hernandez Q.*

el nimero y ubicaciéon geo-
grafica de las operaciones
que realice la entidad para la
que labore y cuya cuantia al-
cance el valor establecido por
dicha entidad de control. A
la fecha, por mandato de la
circular 061 de 1996, di-
cha suma esta fijada en
$10.000.000.00, 0 US$10.000.

El antecedente de esta fi-
gura se encuentra en el de-
creto 1872 de 1992, en el cual
se estableci6 para los banque-
ros la obligacién de dejar
constancia, en formulario es-
pecialmente disenado para el
efecto, de la informacién rela-
tiva a las transacciones en
efectivo que se realicen en
moneda legal o extranjera,
cuyo valor sea superior a las
cuantias que periédicamente
sefiale la Superintendencia
Bancaria.

Esta norma fue incluida
mas tarde en el Estatuto Or-
ganico del Sistema Financie-
ro (Decreto 663 de 1993), ca-
pitulo XVI, conocido como
“Prevencion de Actividades

-



llegales”, en los articulos 103
y 104.

Varias son entonces las
consecuencias de la nueva
normatividad para el sector
financiero. Podriamos resu-
mirlas en los siguientes tér-
minos:

1. Son responsables del
delito de Lavado de Activos
por Omision de Control, los
empleados y los directivos
(sujetos activos calificados)
de instituciones financieras
(vigiladas por la Superinten-
dencia Bancaria) y los de las
Cooperativas de Ahorro y
Crédito (Vigilados antes por
el Dancoop), que con el fin de
ocultar o encubrir el origen
del dinero (ingrediente subje-
tivo, que indica un propdsito
especifico), no cumplan con
las obligaciones de control
establecidas en el Estatuto
Organico del Sistema Finan-
ciero (articulos 103 y 104),
consistentes, basicamente, en
diligenciar el formulario de
operaciones que Superen una
determinada cuantia estable-
cida por la Superbancaria
(actualmente $10.000.000.00
o0 US$10.000) y aquellos que
no reporten ante dicha enti-
dad del Estado, el nimero de
tales operaciones y su ubica-
cion geografica. Es conve-
niente aclarar que con la in-
clusion de las cooperativas
que adelantan gestién finan-
ciera, como vigiladas por la
Superintendencia Bancaria,
se califican, por mandato de
la Ley 45 de 1990, como Enti-
dades Financieras.

2. Los funcionarios del
Sector Financiero, podrin ser
investigados doblemente por
una sola conducta, sin que se
quebrante el principio del
NON BIS IN IDEM (Nadie
puede ser castigado dos veces

por el mismo hecho), pues asi
lo permite expresamente la
legislacion sobre el tema. De
esta forma, seran sanciona-
dos por la Superintendencia
Bancaria, por infraccién al
Decreto 663 de 1993 (norma
administrativa), por violacion
de lo preceptuado en los arti-
culos 103 y 104 de dicha nor-
matividad, con multas hasta
de $50.000.000 (Ley 365 de
1997). De otra parte, a las en-
tidades a las que se encuen-
tren vinculados, podria
aplicarseles, por los hechos
comentados, multas hasta de
mil millones de pesos y, adi-
cionalmente, el Superinten-
dente Bancario podra ordenar
al establecimiento multado,
que destine una suma de hasta
otros mil millones de pesos
para la implantacién de meca-
nismos correctivos de caracter
interno, que debera acordar
con el mismo organismo de
control (Ley 365 de 1997).

Desde la jurisdiccion pe-
nal, seran acreedores a una
pena de prision de 2 a 6 anos
y multa de 100 a 10.000 sala-
rios minimos legales mensua-
les, ademas de la pena acceso-
ria de la pérdida del empleo
publico u oficial o la de la pro-
hibicion del ejercicio de su ar-
te, profesion u oficio, industria
0 comercio, segun el caso, por
un tiempo no inferior a tres
afos ni superior a c¢inco.

Las graves consecuencias
sancionatorias contenidas en
las normas mencionadas en
precedencia, sugieren dos
conductas inmodificables en
el desarrollo de la gestién fi-
nanciera. La primera, la dili-
gencia que debe guiar el ac-
tuar del funcionario del sec-
tor financiero, cumpliendo es-
trictamente su labor de ga-
rante de dicha actividad, con
lo que se persigue evitar que
en la realizacion de sus ope-
raciones, las entidades puedan

ser utilizadas como instru-
mento para el ocultamiento,
manejo, inversién o aprove-
chamiento en cualquier forma
de dinero u otros bienes pro-
venientes de actividades delic-
tivas, o para dar apariencia de
legalidad a dichos bienes.

De otra parte, resulta in-
soslayable la colaboracion de
los usuarios del Sector Finan-
ciero, que deben entender
que la obligacion de diligen-
ciar los formularios no es un
capricho del funcionario de la
entidad, sino el cumplimiento
de precisas disposiciones le-
gales, cuya desobediencia le
acarrea consecuencias pena-
les y administrativas como las
aqui senaladas, perdiendo
aun su preciado derecho a la
libertad y dejando en la mise-
ria a sus seres queridos. Y

*Las consideraciones expresadas
en este articulo son de exclusiva res-
ponsabilidad del autor y no compro-

meten a institucién alguna a la que se
encuentre vinculado.

L s
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Sistemas y profesion

La informatica

en la odontologia

Vida
Profesional

Por

Carlos Alberto Madrid P.
Odontdlogo
Miembro del Consejo de
Administracion de Coomeva

La informatica adquiere cada dia méas importancia en la gestion
de nuestros consultorios para tratar mejor a nuestro principal activo:
el paciente o cliente.

a vida moderna hace im-
L periosa la necesidad de

manejar herramientas
que posibiliten un desempeno
mas eficiente de nuestras ac-
tividades. Con igual impor-
tancia es urgente disponer de
bases de informacion seguras
que sirvan como fundamenta-
cién para el proceso de toma
de decisiones.

En una clinica o en un
consultorio odontolégico,
donde se ejecutan multiples
actividades, es indispensable
disponer de equipos como los
computadores (cuya penetra-
cion en las mas insospecha-
das actividades de la vida dia-
ria es completamente impres-
cindible), para que se encar-
guen de relevar al odontélogo
de una buena parte del traba-
jo administrativo rutinario,
dejandole un espacio mayor
de tiempo disponible a dife-
rentes actividades, entre
otras: investigacion, docen-
cia, formacién continua, re-
creacion, etc.

Sin duda alguna, la infor-
matica es una herramienta de
trabajo como otra cualquiera
que agiliza el trabajo de ges-
tion y facilita las tareas repe-
titivas. Es importante dejar
claro e insistir que es sola-
mente una herramienta de

trabajo que, bien manejada,
le sorprendera positivamente
en la manera como cambia la
gestion administrativa de su
empresa: el consultorio.

Si bien es cierto que la lle-
gada de la informatica a los
consultorios de los profesio-
nales de la salud suele, al
principio, generar algunas
complicaciones durante los
primeros dias, mientras se
aprende su manejo, después
de un tiempo hace que nos
preguntemos como existien-
do esta herramienta ya hace
muchos anos, manejabamos
el archivo antiguo de historia
clinica y econémica solamen-
te, cuando podiamos tener a
la mano sistemas de llamadas
de recordacién de nuestros
pacientes, estadistica de pro-
duccion, costeo de cada pro-
cedimiento con la facilidad de
actualizarlos permanente-
mente, inventarios, imagenes
de nuestros pacientes, agen-
da y facturacioén, entre mu-
chas otras aplicaciones.

La modernizacién e inno-
vacion de nuestros consulto-
rios nos permitira explorar
otros campos donde el profe-
sional de la odontologia hasta
el momento ha sido timido.
Uno de ellos es el mercadeo
(y nos guste o no nuestros

Los sistemas son
tinicamente una
herramienta de
trabajo que, bien
manejada, brinda
sorprendentes
resultados en la
manera como
cambia la gestion
administrativa

de su empresa:
el consultorio.

consultorios son ante todo
nuestra empresa).

Para hacer el mercadeo
de nuestros consultorios, es-
tando enmarcados en el Codi-
go de Etica del Odontélogo
Colombiano y de la Ley 100,
la informética nos permite
plantearnos la calidad total
en tres fuentes: la calidad di-
recta, la que percibe el clien-

te-paciente (planificacién,
gestion, etc.); la calidad del
cliente interno (los profesio-
nales, el personal auxiliar y
los servicios que ofrecemos),
y la calidad en los tratamien-
tos, aquella que no se puede
medir.

Ahora es mas importante
darle confianza al paciente.
Para lograr este objetivo exis-
ten requisitos indispensables:
la profesionalidad, el buen
trato, la comodidad y un pro-
grama de informatica adapta-
do a todos los factores que in-
ciden en nuestra gestion dia-
ria, desde la agenda a los pre-
supuestos, pasando por el
historial de tratamientos, fac-
turacion e inventarios. Todos
estos cambios llevan a un
cambio en el pensamiento del
profesional en la gestion de
su consultorio, que al siste-
matizarse y emplear menos
tiempo en las labores admi-
nistrativas, da paso a la ges-
tién comercial.

Como mencionamos ante-
riormente, primero es necesa-
rio pensar que tenemos una
empresa en nuestro consulto-
rio y que como empresa se
debe considerar la sistemati-
zacién como una excelente
opcién para mejorar la ges-
tién. Tanto si somos dos (pro-




fesional y auxiliar) como si
somos mas los que formamos
el equipo, siempre seremos
una empresa. Considerarnos
como empresa no significa
dejar de ser profesionales de
la salud, todo lo contrario,
nos ayudara en el deseo de
mejora continua saliendo a la
defensa de los intereses per-
sonales de los pacientes-
clientes.

La implementacién exito-
sa de los sistemas de informa-
cién en nuestros consultorios
se reduce realmente a cuatro
requisitos fundamentales. En
primer lugar, debemos darles
a los sistemas de informacién
la oportunidad de demostrar
lo que pueden ayudar en
nuestro consultorio, es decir,
debemos explorar con nues-
tros colegas o con los diferen-
tes proveedores de sistemas
de informacion en Odontolo-
gia las fortalezas y debilida-
des de tener esta herramien-
ta. En segundo lugar, los sis-
temas de informacién deben
permitir poder ser instalados
en servicios que no exijan
una considerable inversion
por parte del profesional,
posteriormente con el trans-
currir del tiempo y la expe-
riencia del profesional en el
area de la informatica, él to-
mara la decision de si debe o
no mejorar su servidor. En
tercer lugar debemos ser
conscientes de la dificultad
inicial para entender los siste-
mas de informacién. En cuar-
to lugar debemos ofrecer ca-
pacitacion continua a quienes
en el consultorio van a estar
relacionados con el sistema
de informacion escogido. A
medida que las personas in-
volucradas adquieren las ha-
bilidades necesarias para
aceptar el desafio, habra ne-

cesidad creciente y compleja
de nuevas habilidades y capa-
cidades. La capacitacion debe
ser un proposito permanente.

La meta de la informatica

es alcanzar la eficacia en
nuestros consultorios. Esta
transicion hacia la gestion ba-
sada en sistemas de informa-
cién no es tan sencilla. Es di-

ficil apoyar con paciencia el
plan de implementacion de
los sistemas de informacion
en nuestros consultorios.

El enfoque de la informa-
tica en odontologia tiene que
ver con hacer mejor las cosas.
Si el sistema tradicional de la
historia clinica y econémica
antigua fuera el mejor cami-
no, entonces no habria entu-
siasmo alguno por desarro-
llar programas que nos facili-
ten mas el dia a dia en nues-
tros consultorios. La energia
y la conviccion necesarias pa-
ra implementar con éxito los
sistemas de informacién en
los consultorios son, en ver-
dad, sustanciales. Pero tam-
bién lo son las recompensas
futuras.
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debe acabar con las Aacin AiLTERaS
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edio, medio ambiente
0 ambiente; palabras
cada vez mas cotidia-

nas que hacen referencia a la
posibilidad de una vida fu-
tura en un mundo menos vio-
lento, mas sano y hermoso
donde nuestra vida se man-
tenga.

Vivir en un planeta mara-
villoso es un anhelo que guar-
damos como el tesoro mas
preciado contra la amenaza
de los “demonios” de la des-
truccion, la contaminacion, la
erosidn, el hambre y la vio-
lencia.

¢Quién gobierna estos de-
monios? Creemos que el sis-
tema econémico con su con-
sumismo explotador e inmi-
sericorde extingue y desequi-
libra la naturaleza, también
podemos encontrarnos con
ambientalistas “verdes” que
acusan a la industria de ser la
promotora de la contamina-
cién y destruccion del agua,
del aire, del suelo y del bos-
que en su afan de aumentar
sus ventas y servicios.

Si ingenuamente asumi-
mos esta afirmacion, conclui-
mos que la decision correcta
para conservar la vida en la
Tierra es acabar con la indus-
tria. Pero si miramos mas alla
podriamos percibir que entre
la industria y los consumido-
res existe una sinergia donde
la relacién de la oferta y la
demanda genera nuevas ne-
cesidades en las personas
y nuevos productos en las
industrias. Entonces la pre-
gunta que surge es ¢como
controlar al demonio de
la oferta-demanda para que
en su desenfrenado creci-
miento no devore a la natura-
leza?

Este temible demonio se
controla cuando la industria y

Cada vez que
consumimos

bienes o servicios
producimos

desechos.

La naturaleza de

ellos corresponde

al tipo de producto
que consumamos.
¢Quién es el
responsable de

esta basura?

¢El que la fabrica
o el que la consume? :

Responsabilidades de la industria

Responsabilidad de la industria
- Formas de explotacion de los recursos

los consumidores compartan
la responsabilidad de mante-
ner las condiciones ambienta-
les adecuadas para que la vi-
da en el planeta siga existien-
do. ¢Qué podemos hacer para
lograrlo?

Primero aceptar la reali-
dad de que los humanos so-
mos una especie mas, entre
las muchas que habitan en el
planeta Tierra.

Segundo, entender que
para seguir existiendo tene-
mos que reconciliarnos con
las leyes de la naturaleza,
siendo necesario retribuir al
planeta el costo ambiental
que causamos con nuestra
existencia.

Cada vez que consumi-
mos bienes o servicios produ-
cimos desechos y la naturale-
za de ellos corresponde al
tipo de producto que consu-
mamos. ¢Quién es el respon-
sable de esta basura? ¢El que
la fabrica o el que la consu-
me?

Esta pregunta puede ori-
ginar muchas discusiones,

pero con un poco de sentido
comin nos damos cuenta que
en el fondo es una responsa-
bilidad compartida, pues la
industria asume el impacto de
la extraccion del recurso na-
tural, su transformacion y la
generacion de desechos en el
proceso productivo mientras
que el consumidor es respon-
sable del impacto del uso,
el despilfarro y la produccién
y disposicién final de dese-
chos.

Recomendaciones

* Aplicar tecnologias que pro-
duzcan un volumen de dese-
chos escaso o nulo, y trans-
formar la mayor parte posible
de los materiales utilizados
en productos comercializa-
bles.

« Aumentar la vida util de los
productos.

* Reacondicionar los produc-
tos ya utilizados.

* Recuperar los componentes
y reciclar los materiales cuan-
do los productos ya no sean
utiles.(

cuencia con nuestras vidas.
Estos métodos deberan incluir estudios

naturales; procesos y métodos de produc-
cion; caracteristicas y propiedades de las
materias primas que utiliza, estrategias de
mercadeo que promueven comportamientos
en las personas.

Responsabilidad de los
consumidores

- Habitos de consumo; manejo y disposi-
cion final de los desechos; nuestra concep-
cion de bienestar.

En la medida en que todos nos responsa-
bilicemos y comprometamos en la conserva-
cion del ambiente podremos lograr la adop-
cion universal de métodos de produccion
mas amables con el ambiente y en conse-

de impacto ambiental para la planificacion
de la politica industrial, la realizacion perio-
dica de auditorias ambientales para determi-
nar los efectos de las actividades de la em-
presa y el reconocimiento al desempefo am-
biental como factor que afecta los ingresos
economicos.

Como consecuencia de este proceso tan-
to la industria como el consumidor deberan
adoptar nuevas tecnologias, normas y com-
portamientos que garanticen la calidad de
vida y del ambiente.

Solo nos queda decir que el am-
biente requiere de la participacién de todos
los actores sociales para que cada uno en-
cuentre su bienestar.
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Destinos /

4,

Adulto: $425.000
Nifios (3 a 12 anos): $371.000

Capurgana

Incluye tiquete aéreo de ida y
regreso; alojamiento por 3
noches y 4 dias; regalo sor-
presa, camiseta playera, ex-
cursion a Sapzurro y La Miel;
coctel y refresco de bienveni-
da; alimentacién completa
(desayuno, almuerzo y cena);
seguro hotelero; caminata a
los acuarios naturales; iva;
lecciones de buceo a pulmén
libre, incluyendo equipo; el
plan “Luna de Miel” y ade-
maés: obsequio especial; cena
romantica; botella de vino y
arreglo floral en la habita-
cién.

* Desde Medellin

Adulto: $418.000

Nifios (3 a 12 afios): $333.000
* Desde Bogota/Cali

Adulto: $498.000

Ninos (3 a 12 anos): $397.000
* Desde Manizales - Pereira-
Armenia

Adulto: $458.000

Nifios (3 a 12 afos):$365.000
* Desde Bucaramanga
Adulto: $498.000

Nifos (3 a 12 anos): $397.000
Oferta especial para este pro-
grama:

Durante septiembre, GRATIS
la cuarta noche con desayuno,
almuerzo y cena incluidos.

Nuqui

Incluye tiquete aéreo de ida y
regreso, alojamiento 4 dias -
3 noches, desayunos y cenas,
camiseta playera, coctel de
bienvenida, traslado de male-

tas al hotel, iva, tour playa
olimpica - Rio Nuqui con
guia, caminata por la playa
y/o selva con guia (sélo en
temporada baja).

* Desde Medellin

Adulto: $274.000

Ninos (3 a 12 anos): $203.000
¢« Desde Bogota

Adulto: $284.000

Ninos (3 a 12 anos):$211.000
* Desde Cali

Adulto: $294.000

Nifios (3 a 12 afos):$219.000
* Desde Manizales - Pereira-
Armenia

Adulto: $304.000

Nifos (3 a 12 anos):$227.000

Bahia Solano

Incluye tiquete aéreo de ida y
regreso, alojamiento 4 dias -
3 noches, alimentacion com-
pleta (desayuno, almuerzo y
cena), tour a la Ensenada de
Utria (no incluye entrada al
parque), tour a las Cascadas
de Chadd (minimo 5 perso-
nas), Iva, seguro hotelero.

* Desde Medellin

Adulto: $310.000

Ninos (3 a 12 anos): $340.000
* Desde Bogota

Adulto: $340.000

Nifios (3 a 12 anos): $303.000
* Desde Cali

Adulto: $330.000

Nifos (3 a 12 afos): $295.000
* Desde Manizales - Pereira-
Armenia

Adulto: $360.000

Ninos (3 a 12 anos): $319.000
* Desde Bucaramanga

/

Avistamiento de
bhallenas en

Bahia Solano

Vigente de agosto 1 a octubre
20. Incluye tiquete aéreo de
ida y regreso, alojamiento 4
dias - 3 noches, coctel de
bienvenida, alimentacion
completa (desayuno, almuer-
Z0 y cena), traslado aeropuer-
to - hotel - aeropuerto, regalo
sorpresa, charla y videos, ca-
miseta con motivos de balle-
nas, dos salidas de avista-
miento con guia y tripulacion
especializada, seguro hotele-
ro, Iva.

Nota: no se asegura el avista-
miento de ballenas
Recomendacion: llevar cé-
mara fotografica, binoculares
y filmadora.

e Desde Medellin

Adulto: $332.000

07005

Ninos (3 a 12 afios): $243.500
* Desde Bogota

Adulto: $342.000

Ninos (3 a 12 anos): $251.500
* Desde Cali

Adulto: $352.000

Ninos (3 a 12 anos):$259.500
* Desde Manizales - Pereira -
Armenia

Adulto: $362.000

Nifios (3 a 12 anos):$267.500
* Desde Bucaramanga
Adulto: $447.000

Nifios (3 a 12 anos):$335.500

Cartagena
Incluye tiquete aéreo de ida y
regreso, alojamiento 4 dias -
3 noches en el Hotel Costa
del Sol, desayuno, almuerzo o
cena y un receptivo.
* Desde Medellin - Bogota-
Cali - Manizales - Armenia-
Pereira y Bucaramanga
Adulto: $293.000
Ninos (3 a 12 anos): $208.000

Cartagena todo
incluido

Incluye tiquete aéreo de ida y
regreso, alojamiento 4 dias y
3 noches en el Hotel El Dora-
do, alimentacidon completa
(desayuno, almuerzo y cena),
jugos, refrescos, cerveza, li-
cores nacionales ilimitados,
un receptivo, Iva, seguro ho-
telero y deportes néuticos no
motorizados.

* Desde Medellin - Bogota y
Cali

Adulto: $303.000

Ninos(6 a 12 afos): $208.000
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Descanso y salud en

un plan para olvidar

el estrés

Primer dia

* Llegada al PATPA HOTEL

* Refrigerio

* Reconocimiento area SPA

* Visita con el médico - eva-
luacion fisica

* Actividad fisica en la pisci-
na con ejercicios de relaja-
cién

* Almuerzo

* Actividad terapéutica, ja-
cuzzi, sauna

* Refrigerio

* Tour de compras a Punta
Larga y Paipa

* Cena

Segundo dia

* Desayuno

* Caminata ecoldgica, saluda-
ble visita al bosque con ejer-
cicios de respiracion y estira-
miento

* Refrigerio

* Actividad fisica - ejercicios
de relajacion en los jacuzzis e
hidromasajes

* Almuerzo

* Charla con el médico

* Refrigerio

* Actividad terapéutica

* Masaje facial, capilar y cor-
poral (todos con frutas)

* Sauna

* Cena

* Juegos de mesa

Tercer dia

* Desayuno

* Tour Fantasia Boyacense de
4 horas, visitando el Pozo
Mayor, la Casona del Salitre,
el Pantano de Vargas y opcio-
nal el Museo de Arte Religio-
50

* Refrigerio durante el tour

* Almuerzo

* Actividad fisica: utilizacién
bicicleta acuatica, botes de

remo o vuelta en lancha

* Refrigerio

* Actividad terapéutica, sau-
na, jacuzzi, masajes en los
pies (reflexologia)

* Cena

* Actividad recreativa

Cuarto dia
* Desayuno

Fin del programa

Nota: Este programa tiene
otras opciones de recreacion
tales como: caballos, tenis, bi-
cicletas terrestres, actividades
nauticas y motos.

Los menus estan pensados
para lograr una dieta desinto-
xicante que ayude al descan-
so y relajacion del huésped.
Valor del paquete por perso-
na para ocupacion sencilla,
doble o triple $394.000.00

No incluye: tiquete aéreo, Iva.

Playas de Ladrilleros
Incluye Traslado maritimo
Buenaventura - Juanchaco -
Buenaventura, alojamiento 3
dias - Z noches en Hotel Oa-
sis, desayunos y cenas diarios
y para grupos guia acompa-
fnante

« Habitaciones o cabanas con
ventilador

Adulto: $79.400

Nifios(3 a 12 anos): $79.400
Por el Camino del Café Finca
Hotel desde $35.000 ocupa-
cion doble, habitaciones con
bano privado, piscina, zona
de recreacion, corredores con
hamacas y mecedoras, salon
de musica y si se trata de un
grupo desde $150.000 diarios,
con capacidad para 15 perso-
nas promedio, disponemos de
mas de 100 fincas alrededor
de Armenia con comodidades
de acuerdo al lugar y finca
elegida.
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Palmira

Nueva

oficina

Coomeva Regional Palmira se
complace en informar a sus
asociados y usuarios, que en
octubre proximo abrira las
puertas de una nueva oficina,
ubicada en el norte de la
ciudad, sobre la carrera 28
con calle 38.

Nuestro deseo es brindar ma-
yor comodidad, agilidad y
oportunidad para la utiliza-
cién de los servicios. En este
punto de atencion se podra
obtener informacion y aseso-
ria sobre los productos que
Coomeva ha disenado para
satisfacer las necesidades de
los asociados.

Induccion
cooperativa

Para el 15 de octubre esta
prevista la charla de induc-
cién cooperativa dirigida a los
profesionales que se vincula-
ron a la Cooperativa durante
el tercer trimestre del afno.
Adicionalmente, se ampliara
la informacion sobre nuestros
productos y servicios. Al ter-
minar el evento, la Gerencia
Regional ofrecerd un coctel
de bienvenida a estos nuevos
asociados en Casa Estrella, a
partir de las 7:00 p.m.

_ Maravillosa experiencia

| pasado 18 de julio, 55 miembros del

Club de Caminantes se encontraron en el
Parque Arqueologico de Tierradentro, para
vivir una maravillosa experiencia de reen-
cuentro con el pasado precolombino. Tierra-
dentro se ubica en el municipio de Inza y es
conocido nacional e internacionalmente por

su cultura, que floreci6 entre los siglos Vy IX
después de Cristo, con una muestra monu-
mental de piezas de piedra y majestuosas
tumbas subterraneas.

Para poder disfrutar vivencias similares,
anase al Club de Caminantes. Informes en el
Departamento de Educacion de la regional.

Curso de buceo autonomo

Y a se encuentran abiertas las inscripcio-
nes para el I Curso de Buceo Autono-
mo, dirigido a los asociados de la regional y
sus hijos.

* Fl costo para nifios entre 7 y 12 afios es de
$ 120.000.

+ Incluye: Examen médico, piscina, manual y
transporte.

El costo para adultos es de $ 188.000.

Incluye: equipos, piscina, examen médi-
co, manual de buceo y adjudicacion de la Li-
cencia internacional.

Se realizaran salidas a lago, rio y mar.

Se requiere informacion adicional puede
comunicarse con el Departamento de Educa-
ci6n de la Regional.
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Palmira | Regional
| e S R S Palmita

Comité de Administracion

1 Comité Regional de Ad-

ministracion de Coomeva
Palmira esta conformado por
German Storino, como Presi-
dente; Harold Rodriguez co-
mo Vicepresidente; Elmer
Arboleda como Secretario;
Carlos Alberto Martinez,
Carlos Duque, César Augusto
Hernédndez y César Tulio
Trujillo.

Felices vacaciones

U nas inolvidables vacaciones disfrutaron
cien ninos, hijos de nuestros asociados
de la Regional, quienes participaron en las
diversas actividades organizadas por el De-
partamento de Educacién. Los ninos pasaron

1 21 de julio, tomaron po-

sesion los nuevos repre-
sentantes del Comité de Vigi-
lancia Social de la Regional
Palmira. Los principales son:
Epifanio Riascos, Coordina-
dor; José Luciano Rueda, Se-
cretario y Jests Maria Loaiza.
Como suplentes figuran: Hoo-
ver de Jesus Hurtado, Sonia
Ensinales y Miriam Castro.

su periodo de descanso agradablemente,
ocupados en jornadas deportivas, visitas a si-
tios historicos, fiestas, campamentos, concur-
so de cometas, actividades que sumaron una
experiencia inolvidable para los pequenos.

Iniciativa |
empresarial |
Entre el 19 y el 23 de octubre
proximos la Regional Palmira
ofrece el Programa de Inicia- .
tiva Empresarial que tiene co-
mo obfetivos fundamentales
brindar apoyo a todas las .
personas con espiritu

empresarial, estimulandolas

a crear una vida laboral

independiente como

alternativa a los problemas

de desempleo.

Esta iniciativa, que también

busca aportar nuevas fuentes

de trabajo y generar mayores

ingresos, tiene un costo de

$55.000 pesos y se desarrolla-

ra en horarios muy cémodos:

de 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

Las inscripciones se pueden

hacer en el Departamento de

Educacién Regional.

Dia clasico de
profesionales

Con la conferencia “Silencio,
habla tu corazon”, dictada
por Mario Humberto Lopera,
la Regional Palmira reunio a
300 profesionales de
diferentes disciplinas para
celebrar su dia clasico.

Al final de la jornada
académica los participantes
se integraron en un acto
social programado para
agazajarlos.
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Bogota

Convenio
Corpoica

La Regional Bogota firmé
convenio con la Corporacion
Colombiana de Investigacion
Agropecuaria, Corpoica, gra-
cias al cual ingresaran, a la
Cooperativa un gran numero
de profesionales, técnicos y
tecnélogos vinculados a esta
Corporacion, como asociados
a Coomeva. Damos la bien-
venida a este grupo de asocia-
dos.

Nuevas oficinas
Financieras

Desde la segunda quincena
de agosto estan al servicio de
los asociados de la Regional
Bogota las oficinas de:

Av. Chile: Calle 72 No. 9-27,
Tel: 210 2606

Centro Internacional: Calle 10
No. 26-49 Tel: 283 8200.

Las otras tres oficinas finan-
cieras en las cuales estamos
atendiendo a nuestros asocia-
dos son:

Chicé: Calle 93 No. 15-21

Tel: 622 4055.

Galerias: Cra. 21 No. 54-92
Tel: 255 9358.

Niza: Cra. 52 No. 128 C 99
Tel: 617 9770.

Inicie su carrera
dirigencial

en Coomeva
Inscribase en el seminario de
Participacién Democratica,
donde se orientara sobre los
mecanismos para ser delega-
do, sus funciones y responsa-
bilidades. Teléfono: 622 4055
ext. 141-143, Bogota.

- Seminario - Taller
Alta Redaccion para Ejecutivos

1 pasado 10 de agosto, la Regional Bogo-
ta dio inicio al seminario - Taller Alta Re-

! daccion para Ejecutivos, dictado por docen-
! tes de la Universidad Javeriana, especializa-
: dos en Lingiistica. Contamos con la partici-
: pacién de 25 asociados. En el seminario se

vieron temas como variaciones sintacticas,
variables semanticas, coherencia y cohesion
textual, estructura de parrafos, técnicas de
redaccién, elaboraciéon de informes para la
toma de decisiones, bases linglisticas y ma-
nejo de grupos de debate.

Diplomado en Liderazgo Empresarial

Cooperativo

E stamos haciendo una invitaciéon muy es-
pecial a nuestros asociados interesados

en el Diplomado en Liderazgo Empresarial

Cooperativo. Los temas a desarrollar son:

: Comunicacion, Liderazgo, Trabajo en equi-

po, Negociacion y Solucion de Conflictos.
Intensidad:

110 horas. Convenio con la Universidad Ex-
ternado de Colombia.

Informes: 622 4055 ext. 141-143, Bogota.

el (Vehiculo
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Medellin

A pescar y disfrutar en familia

1 3 de octubre programamos la altima

salida familiar de pesca del ano, que
contara con la guianza de expertos instructo-
res y pescadores de Codepesca, por un valor
de $12.000 por participante.

Esta jornada incluye transporte, poliza
de accidentes, equipo de pesca (si tiene el
suyo llévelo), almuerzo y obsequio de una li-
bra de pescado.

La jornada se inicia a las 8 de la manana,
con salida del parqueadero del Edificio
Centro Ayacucho, sede Coomeva Ayacucho
y concluye a las 4 p.m. con el regreso a
Medellin.

Como aspecto complementario a estas
salidas, Coomeva ha preparado las conferen-
cias sobre pesca para los amantes de esta ac-
tividad, los dias 16 de septiembre, 8 de octu-
bre, 18 de noviembre en el auditorio Coome-
va La 70, a las 6 y media de la tarde. La en-
trada es libre, pero se debe confirmar asis-
tencia.

Incluido en el convenio Coomeva-Code-
pesca promueve entre los asociados diversas
salidas organizadas por la Corporacion de
Pescadores de Antioquia, Codepesca, a her-
mosos lugares propicios para la pesca regio-
nal y nacional. Las préximas salidas son:

CHARLIE CHApLIN

M ADVENTURER

~itve,
AL CHAPLN P aCing .

Amazonas-Leticia; Orinoco-Puerto Carrefo;
Doradal, rios Cocornd, Nare, Samana, Claro;
Bahia Solano, Alejandria.

Ademas, los asociados reciben descuen-
tos especiales por su vinculacién a Codepes-
ca. Informes Seccién Desarrollo Social, Coo-
meva, Tel. 216 32 33 ext- 355, Medellin.

Cine Coomeva

E n el Auditorio de Coome-
va La 70, entre las 6 y 30
de la tarde y las 9 de la noche,
contintia la programacion de
cine como una actividad de
esparcimiento y recreacion.
Las peliculas en cartelera y
las fechas en que se presenta-
ran son:

septiembre 14 y noviembre 9:
La Letra Escarlata.

Lugar: La Camara.

El cupo es limitado y la invita-
cion es a adultos, asociados y
miembros de su grupo fami-
liar.

Inscripciones en la Seccion
Desarrollo Social, Tel. 216 32
33 ext. 355.

Medellin

Feliz

ganadora

La ganadora del Bono Coope-
rativo del Fondo de Emplea-
dos de Coomeva, del 31 de
julio, fue la sefiora Luz Stella
Gonzalez, asociada a Coome-
va, con el numero 5491.

El premio consistio en una
orden de compra de $500.000
para utilizar en un almacén
de cadena. Contindan los
premios. iEsté atento porque
usted puede ser el proximo
ganador!

Tarjeta Débito
Rapidisima

Si usted posee la tarjeta
Rapidisima Coomeva puede
disfrutar de los servicios que
ella ofrece: retiros en efectivo
de depdsitos disponibles en
todos los cajeros electronicos
en todas las redes; consulta
de saldos; transferencia

de fondos; avances en
efectivo, sélo en cajeros de
Servibanca.

En julio el senor Felipe Valle-
jo Lopez, asociado aCoome-
va, fue el feliz ganador de
este sorteo, cuando realizaba
su retiro en el cajero de
Servibanca en la oficina

La 70 de Coomeva.
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Medellin

Hagalo
usted mismo

Se han organizando dos cur-
sos manuales para octubre y
noviembre proximos, dirigi-
dos a aquellos que disfrutan
haciendo sus trabajos decora-
tivos hogarenos y navidenos
en porcelanicron.

El curso de porcelanicron se
inicia el 6 de octubre y el de
adornos navidenos el 3 de no-
viembre. Se dictaran de for-
ma independiente los martes
y jueves de las 6:15 p.m. a las
8:45 p.m. en el Centro de Ca-
pacitacién Sagrado Corazon,
Calle 49 No. 39 - 103, frente a
Coomeva Ayacucho.

Cada curso incluye 4 adornos
como minimo en cada curso,
salon, instruccion, refrigerio;
lista de adornos, materiales y
descripcion de lugares de
compra de los mismos, que
también pueden ser adquiri-
dos en clase. No incluye los
materiales. Costo por cada
curso: $10.000.

Pago

en Bancos

Si ha tenido dificultades para
el pago de su cuenta en los
bancos asignados, llame a la
Seccion de Cartera para soli-
citar informacion sobre la fe-
cha limite de pago, valor a pa-
gar y cuenta en la cual debera
consignar su pago.

Una vez hecha la consigna-
cién de manera correcta es
necesario que envie tan pron-
to le sea posible la copia del
volante de consignacion via
fax, al teléfono 217 05 08, Me-
dellin; Barranquilla 345 87
62; Uraba, 828 11 38; Bucara-
manga, 647 17 78 y Quibdd,
71 42 16.

Medellin - Bucaramanga

................................................................................................................................................

Vacaciones
Creativas

I nscriba desde ya a sus hijos
en las vacaciones creativas
que se realizaran en diciem-
bre, para desarrollar intere-
santes y divertidas actividades
para los pequenos. Informes
seccion Desarrollo social, telé-
fono 216 32 33 ext. 355

Campamento
juvenil

on gran alegria, entusias-

mo y espiritu aventurero,
los hijos de nuestros asocia-
dos disfrutaron durante tres
dias de una gran experiencia
en el fabuloso campamento
juvenil Coomeva, actividad
que conté con la participacion
de 40 adolescentes y ninos en
la sede recreacional Campoa-
legre de Cajasan.

on el fin de celebrar el

Dia Clasico de Integra-
cién de los profesionales del
primer semestre del ano,
Coomeva Bucaramanga orga-
nizo6 el pasado 16 de julio la
“Noche de Humor y Musica”
con la participacion de los ar-
tistas Junifero Castro Cuevas
y la agrupacion Cana Dulce.

Los profesionales asocia-
dos tuvieron la oportunidad
de integrarse y divertirse, dis-
frutando de una agradable
reunion.




Barranquilla

Coomeva Barranquilla, 10 anos

c oomeva Zona Barran-

quilla, a través de sus 10

anos de esfuerzo y dedica- f:t
cion al profesional de la Cos- G, .
ta ha realizado un importante
aporte a la ciudad.

Detrés de estos afios hay
acontecimientos brillantes y
positivos, pero ante todo es-
tan los éxitos fulgurantes; los
seres humanos: hombres y
mujeres que le dieron vida a
la iniciativa de la empresa
con sus anhelos, esfuerzos y compromiso.

Ellos son quienes estuvieron en la alborada

de la pequefa cooperativa y todavia conti-

!

i

%zoomcu’o 0]

ndan fieles en el presente a los ideales que
se conservan desde el primer dia hasta hoy
en nuestro Grupo Empresarial Coomeva.

La “Maquina de la Verdad”

D urante la pendltima semana del mes de
julio, se realizé una jornada de integra-
cién y capacitacion a la cual asisitieron aso-
ciados de numerosos municipios de la Costa
Atlantica, manifestandose su sentido de per-
tenencia y compromiso con su Cooperativa.
En este evento, el Director Regional de
Educacién y Comunicaciones, Hugo Gémez,
y el Jefe de Educacion Cooperativa y Desa-
rrollo Profesional, Carlos Mario Vega, reali-
zaron una innovadora exposicion denomina-
da “La Maquina de la Verdad”, que permitio
a los asistentes aprender mas sobre Coome-
va. El objetivo de este tipo de encuentros es
dar a los asociados herramientas practicas y
aplicables para que aprovechen los benefi-
cios que ofrece nuestro Grupo Empresarial.

En caso de traslados de cuenta

S i usted requiere trasladar su cuenta de
asociado a otra ciudad, debe enviar una
carta o diligenciar un preformato que la Coo-
perativa tiene para tal fin. Asi mismo, debe
estar a paz y salvo con sus compromisos, de
lo contrario el traslado no se hara efectivo.
De usted depende que la diligencia de lo
solicitado se efectie rapidamente. Consulte
muy bien todo lo relacionado con este trami-
te en la ciudad donde reside para asegurarse

de que todos los pasos que esta dando son
correctos. Para atender sus requerimientos
de traslado de cuenta, dirijase a la Seccién
de Educacion y Desarrollo Social; Cobranzas
o Cartera. Este tramite también puede ha-
cerse desde su casa a través de una comuni-
cacion enviada via fax, registrando sus datos
completos, ciudad hacia donde desea se ha-
ga el traslado, teléfono de la empresa donde
labora y el de su casa.

Satisfacemos
sus necesidades
financieras

Con el fin de atender con agi-
lidad sus necesidades finan-
cieras, el portafolio de servi-
cios de Coomeva le ofrece
una amplia variedad de alter-
nativas para que usted escoja
la que mds se ajuste a sus ne-
cesidades y sin tener que salir
de su casa u oficina.

Tan so6lo llame al 3686868
Codigo 6402, celular (033)
7254958 o al 3686801. Bertha
Salcedo, nuestra Auxiliar de
Productos Financieros, con
todo gusto lo atendera.

.
2

En caso de
no poder pagar
oportunamente

Si usted recibe una llamada
de Coomeva relacionada con
sus pagos, le recomendamos
contactarse con su oficina de
Coomeva en el menor tiempo
posible, para evitar perder su
proteccion solidaria y la de su
familia. Le recordamos que la
mayoria de las calamidades
que se presentan son fortuitas
y es entonces cuando usted
mds requiere el respaldo de
su Cooperativa.

En caso de tener inconvenien-
tes econémicos que le impi-
dan pagar oportunamente sus
obligaciones con Coomeva,
contactenos oportunamente.
Juntos podremos encontrarle
una solucién a sus inconve-
nientes,
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Barranquilla

Se acabaron ~ Entérese de nuestros beneficios
las colas T odos los meses ingre-

Desde agosto estd funcionan- san nuevos asociados
do en nuestra Oficina de residentes en diversos si-
Barranquilla el servicio de tios de la Costa Caribe. A
Buzén de Servipago, que dis- ellos se les abre la puerta
minuye las colas y el tiempo grande de este Grupo Em-
de espera en la oficina. Me- presarial Coomeva, con ca-
diante este buzon se podran pacitacion y se les ofrece
cancelar las facturas de Coo- un coctel de bienvenida,
meva y Salud Medicina Pre- eventos a los cuales asisten
pagada, ademas de realizar también antiguos asocia-
consignaciones en cheques a dos que quieren actualizar-
las cuentas de deposito. se sobre derechos y debe-
De esta manera continuamos res con la Cooperativa.
ofreciendo a los asociados Invitamos a todos los
nuevas comodidades. asociados a que participen
también de los beneficios que ofrecen las ca-
pacitaciones de Coomeva. Para ello, oportu-

de induccioén y capacitacién para lo que resta
del afio. Todos pueden asistir en compania

=—=(Coomeva® namente estaremos informando las fechas y ~ de sus conyuges y conocer el bienestar que
ey s lugares donde realizaremos los encuentros — se tiene asegurado para sus familias.
ASOCIADA
e EEEE——————— L
ARQUITECTA
- - L]
oo 21884762 igreso | 961101 Dlas c'as‘cos

on la conferencia “Cémo utilizar el lado ~ sajos se celebrardn en octubre y diciembre de

Entrega derecho del cerebro”; educadores, 1998 para los siguientes profesionales: fo-
\ d P médicos veterinarios, bacteridlogos, enfer- noaudi6logos, quimicos farmacéuticos, ven-
e carnes meros y estadisticos conmemoraron su dedores, odontologos, tecnélogos, promoto-

Si usted no ha recibido el

\ carné que lo identifica como
I asociado, es el momento
oportuno para que lo recla-
me en la Seccién Educacion
y Desarrollo Social.

res sociales, trabajadores sociales, adminis-
tradores, instrumentadoras, arquitectos, te-
rapistas ocupacionales, psicologos, musicos,
agronomos, médicos, publicistas, fisiotera-
peutas y sociologos.

dia clasico, cerrando con un coctel en su
honor.

Fs costumbre nuestra rendir un homena-
je a todos los asociados que conforman esta
familia de profesionales. Los proximos aga-

Con usted en

I, PARAND DISENG & IMAGEN

todo momento

El Auxilio Funerario de Coo-
meva es un oportuno servicio
de facil adquisicion que se
tramita a través de la Seccion
de Educacion y Desarrollo
Social. Para hacerlo efectivo,
usted debe tener como mini-
mo tres meses de vinculacién
como asociado a Coomeva.
Ademads hay un tiempo esta-
blecido para el reclamo del
mismo. Acérquese a esta
Seccién y reclame un regla-
mento de actualizacion.

Agilizando su atencion

En la Zona Barranquilla seguimos crecien-
do con beneficio y servicio. Para evitar las
incomodidades a nuestros asociados, infor-
mamos el horario de atencién que hemos
establecido para sus pagos:

7:30 a.m.
1:30 p.m.

a 11:30 p.m.
a 4:00 p.m.

Oficinas:

Servicaja: 11:30 am. a 1:30 p.m.
6:00 pm. a 8:00p.m.

Con estos horarios brindamos servicios a

nuestros asociados de 7:30 a.m. a 8:00 p.m.
sin interrupcion alguna.

Asi mismo, recordamos que en cualquiera
de las oficinas de Conavi en Barranquilla,
Cartagena y Santa Marta, como también
del Banco Cooperativo -Bancoop- en Ba-
rranquilla, Valledupar y Riohacha se pue-
den realizar pagos de las obligaciones con
Coomeva.

Ademés, en la oficina de Mushaisa en la
Guajira se cuenta con un sitio exclusivo pa-
ra los asociados de Albania. Este horario no
es similar al bancario.



Lo mas importante: la salud

1 servicio de salud que presta Salud Coo-

meva Medicina Prepagada ofrece tarifas
especiales para los asociados a la Cooperati-
va, contando con el directorio de profesiona-
les més grande del pais. Para facilitar la vin-
culacion de usuarios, hay diferentes alterna-
tivas: Tradicional, Clasico, Oro, Afos Dora-
dos (extensi6n clasico plata y oro) segiin
rangos de edad.

Usted se beneficia con el plan asociado
que ofrece las mismas coberturas, con des-
cuentos hasta del 50 % de la tarifa normal y
la no utilizacién de valeras. Estas coberturas
son Medicina general, Medicina especializa-
da, laboratorio clinico, Rx y ayudas diagnés-
ticas, hospitalizacién por tratamiento médico
y/o quirdrgico, urgencias, maternidad, can-
cer.

Otros beneficios son la libre seleccién de
médicos, odontélogos, centros hospitalarios

y centros de diagndstico, ademas del cubri-
miento en el exterior a través del Assist Card,

Nuestra red de servicios basicos en Mon-
teria son las clinicas Zayma, Unién y de
Monteria y el Centro Diagndstico Dimédgenes
Ltda, ademads de algunos asociados profesio-
nales de salud que trabajan en consultorios
particulares.

En Arboletes, los doctores Blanca Sole-
dad Ayala (Laboratorio Clinico Sadi), Ma-
nuel Toscano, Luz Marina Gémez (Centro
Médico Arboletes).

Si desea mayor informacién sobre este
servicio favor comunicarse con nuestros pro-
motores autorizados:

* Dolly Londofio de Monsalve: 784 07 53

* Maritza Pico Petro: 783 23 58

* David Mosquera Mosquera: 784 15 51

* Humberto Rafael Otero Galvan: 783 26 70.

Uraba

Urabé |

Se venden |
lotes

Coomeva tiene interés en
vender dos lotes contiguos,
de su propiedad, ubicados

en la Calle 100 entre Carreras
108 y 109 (Barrio Ortiz),
frente al segundo parque.
Cada predio tiene un érea

de 156 metros cuadrados.

Los asociados interesados en
adquirirlos deben contactar al
Gerente Zonal al teléfono

828 24 53.

Uraba-Monteria

usted que?...

- La Zona Uraba cerrd el
semestre con 1.992 asociados
a Coomeva, de los cuales
1.484 pertenecen a Urabd y
508 son de Cordoba.

- Durante los seis primeros
meses de este ano se
prestaron §$ 1.304 millones
entre 872 asociados, divididos
asi: $1.127 en Uraba y $177
en Cordoba, cifra considable-
mente superior si se compara
con el ano pasado, a lo largo
del cual se prestaron en
Cordoba $233 millones.

- Las captaciones totales a
mayo 31 suman $ 1.283 mi-
llones en Uraba.

- Solo con la Tarjeta Débito
se pueden utilizar los créditos
denominados avances en
efectivo. A cada asociado se
le asigna un cupo que puede
ser retirado en los cajeros de
Servibanca.




Monteria b= Urabé ..................................................................................................

Pagar a tiempo, paga

» Recuerde que para contar con la proteccion
de los servicios de la Cooperativa y
tener acceso a

los créditos del i e §C°°m3v0® Fs’n.._"
g 5

Monteria, Uraba

area financiera = i e OTERATIVA OF OB PROFESIONALES
es necesario estar
al dia con el pago de

sus obligaciones con

la Cooperativa.

» Si su factura no le estd
llegando oportunamente, le o
agradecemos acercarse a nuestras -
oficinas, actualizar sus datos y realizar "
sus pagos.

« Para el caso de los asociados de Monteria,
s necesario que comuniguen esta anomalia
a la empresa Aeroenvios, en el teléfono 782

< ACERCA TUS METAS

\-

s En caso de requerir informacion, con gusto
en el Area de Cartera y Cobranzas, nuestras
48 30 o por medio escrito, pues puede estar funcionarias Alba Mery Echeverry y
pendiente su entrega por deficiencia en los Luz Enelia Lopera le atenderén en el teléfono
datos. 828 24 56.

Cambios en Para ser
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Comité Zonal de Administracion

En reunién ordinaria del Comité Zonal de Administracion, el pasado 4 de
mayo, se aprob6 por unanimidad, reestructurar la composicion de su

mesa directiva asi:

Principales

William Rodriguez Rodriguez
Julio César Valencia Mena
Jorge Eliécer Uribe Uribe

José Mauricio Montoya Botero
Guillermo Leon Acevedo
Orfanerys Martinez

Ana Isabel Gomez Arzusa

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocal Principal
Vocal Principal
Suplente
Suplente

Por decisién de la Junta Nacional de Vigilancia, la Junta Zonal encargada
del control social quedo conformada de la siguiente manera:

Principales

John Jairo Echeverry
Estrella Paternina Mendoza
Luis Alfonso Cardona

Suplentes

Gabriel Ceballos
lleana Arturo Soto
Jaime E. Gomez

meédico adscrito

os profesionales de la salud asociados a

la Cooperativa que estén interesados en
ingresar al cuadro de médicos adscritos a
Salud Coomeva Medicina Prepagada deben
llenar los siguientes requisitos:

Formato de adscripcién a Coomeva
debidamente diligenciado; hoja de vida, foto-
copia del acta de grado o del diploma, al
igual que el de su especializacion. Si estudi6
en el exterior, presentar fotocopia de la con-
validacion ante el Icfes, registro médico sec-
cional o nacional, fotocopia de la cédula, pre-
sentar o suscribir péliza de responsabilidad
civil médica vigente.

S6lo pueden prestar servicios médicos
aquellos profesionales que se encuentren
asociados a la Cooperativa, ya que se busca
beneficiar fundamentalmente a nuestros aso-
ciados profesionales. En Monteria la adscrip-
cion puede ser solicitada a nuestra promoto-
ra Dolly Londorno de Monsalve, en el teléfono
784 07 53.



Caminantes de Quibdo

T enemos abiertas las inscripciones parala  nuestra region. Informes con la sefora Da-
segunda caminata ecolégica Coomeva niela Escobar, en los teléfonos 71 39 68. 71
Quibdo. Conozca nuevos y bellos parajes de 40 45 y 71 47 55, Quibdé.

n agosto se desarrolla la
b III Capacitacion en Edu-
caciéon Cooperativa, cuyo ob-
jeto es formar a los asociados
de Coomeva en cooperativis-
mo y liderazgo.
Inscribase con la sefiora
Daniela Escobar, en las ofici-
! nas de Coomeva.
l Tels: 71 39 68 , 714755 y
[ 71 47 57, Quibdaé.

Escuela de
Fatbol Infantil

N inos entre 10 y 13 anos pueden ser ins-
critos en la Escuela de Fitbol Coomeva,
para que vivan una experiencia sensacional,
pues tienen la oportunidad de integrarse con
la gente de su edad y participar en torneos
programados en esta practica deportiva. In-
formes Seccion de Educacion, Tels: 71 39 68
¥ 71 40 45, Quibdo.

Facilidad

para sus pagos
Estimado asociado, efectie
el pago de sus cuentas con la
Cooperativa en forma cémo-
da y con el mejor servicio en
nuestras oficinas. Evitese las
congestiones en los bancos y
otros contratiempos que
pueden generarse con la
cancelacion de su cuenta de
asociado.

Fiestas de

San Francisco

E1 20 de septiembre pasado
los asociados de la Cooperati-
va nos uniremos a la celebra-
cién del Dia de las Banderas,
como parte de las fiestas pa-
tronales de San Francisco de
Asis. Informes e Inscripcio-
nes con la senora Daniela
Escobar, en las oficinas de
Coomeva, Tels: 71 39 68, 71
40 45, Quibdd.

Pagos
con libranza

Senor asociado: haga uso

de los pagos por medio de
libranza, o sea contra la
cuenta de Depésitos Disponi-
bles que usted tenga en la
Cooperativa, para que cance-
le sus obligaciones con Coo-
meva y se evite molestias y
atrasos. Acérquese a nuestras
oficinas para obtener mayor
informacién o llamenos a los
teléfonos 71 40 45 6 713968.




Pereira

1 Regional
i Eje Cafetero
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Nueva
sede

Las buenas noticias son para
los integrantes de la Familia
Coomeva de la Zona Pereira
y el Eje Cafetero, quienes po-
dran contar con los servicios
de su Cooperativa de manera
maés eficaz y oportuna, gra-
cias a las comodidades que
ofrece la nueva sede de la
Cooperativa en Pereira.
Estas se encuentran localiza-
das en la Cra. 8 No. 23-44 y
23- 52 y pudieron convertirse
en una realidad por el apoyo
decidido del Consejo de Ad-
ministracion, la Gerencia Ge-
neral, Gerencias Nacionales,
la dirigencia regional y zonal
y el equipo de funcionarios
de la Zona Pereira. Este es un
esfuerzo que permitird que
Coomeva continte ocupando
importante lugar entre las
empresas solidarias de Co-
lombia, gracias al apoyo que
le brindan sus asociados.

Club
de Caminantes

Con atractivos itinerarios se
contintia desarrollando la
programacion del Club de
Caminantes, un domingo de
cada mes, saliendo desde la
oficina de Coomeva a las 8 de
la mafnana. Si atin no se ha
inscrito le queda tiempo para
integrarse con los miembros
de su grupo familiar, y los
miembros del Club.

Las proximas salidas son:
Via férrea Santa Rosa de Ca-
bal, el 27 de septiembre

Ruta de los colonos, el 25 de
octubre.

Valle del Cocora, el 22 de no-
viembre.

Mayores informes en la ofici-
na de Educacién. Animese y
participe.

et

Bienvenida Entre Amigos 98

c on el propésito de sensibilizar a los aso-
ciados con elementos de identidad coo-
perativa y reconocer su importante participa-
cién en el engrandecimiento de la familia
Coomeva, el pasado 28 de julio se realiz0 en
el Club del Comercio de Pereira la charla de
reinduccién para los profesionales que se

vincularon durante el segundo trimestre del
afio. Ademas, se ampli6 la informacion sobre
los servicios de la Cooperativa, E.P.S. y Sa-
lud Coomeva Medicina Prepagada.

El evento conté con la participacion de
dirigentes de la zona y de la Regional Eje Ca-
fetero.

Favorables descuentos

Coomeva Pereira ha suscrito convenios con varias entidades, con el fin de favorecer el

desarrollo social y cultural de sus asociados.

Sistem Plus:

Capacitese en sistemas aprovechando las
tarifas especiales que se ofrecen para los
asociados a la Cooperativa. Informes en el
teléfono 335 7113, Pereira.

Academia de Equitacion

Ben Goggel:

Descuento del 10% para asociados sobre
mensualidad y matricula. Clases de
martes a domingo. Informes: 335 7113, Pe-
reira.

Academia de Expresion
Artistica Vuelta Canela:
Musica, danza y teatro, con un 7% de des-
cuento sobre el valor de la mensualidad
para los hijos de los asociados. Informes:
321 1912 - 321 5937, Pereira.

Academia Automovilistica del Café:
Curso teérico-practico de conduccién, con
un descuento especial del 10% para los
asociados a Coomeva. Informes: 3359399,
Pereira.




Cartago , Manizales
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Instalado Comité de Vigilancia

1 24 de julio pasado se ins-
tald el Comité de Vigilan-
cia Social de la Zona Cartago,
que quedd conformado por los
siguientes asociados:
Principales:
Heynar Silva Quintero
Obed Hernandez Ocampo
Julidn Echeverry Escobar
Suplentes:
Ivan Libreros Botero
Martha Herrera Alzate
Luz Marina Molina Ruiz
El acto de instalacion contd
con la presencia de Juan Bau-
tista Quiceno, Secretario de la

Junta de Vigilancia Social, el Consejero Luis
Maria Tamayo, Argemiro Herrera Herrera,
Secretario del Comité Zonal de Administra-

..................................................................................... R

cién; Orlando Valencia Valencia, Gerente Zo-
nal y Martha Cecilia Lizalda Restrepo, Asis-

tente de Educacion.

Reencuentro en el camino

n Pueblo Rico, Vereda del

Municipio de Neira, se
iniciaron las jornadas de las
caminatas ecoldgicas y edu-
cativas, con buen humor y
entusiasmo de los participan-
tes.

El encuentro con el cami-
no, enmarcado con las mara-
villas de la naturaleza dio un
toque de magia a esta nove-
dosa programacion,

Bienvenida a Asociados

Un evento con gran contenido humano se
llevé a cabo en el coctel de bienvenida a
los nuevos asociados de la ciudad de Mani-
zales, ofreciéndoles una induccion sobre

los servicios que ofrece Coomeva.

Este es un esfuerzo méas en el proceso
de cumplir con nuestra vision: Asociados
plenamente satisfechos.

Cartago

Club
Juvenil

Desde el 5 de septiembre
inicid actividades el Club
Juvenil Cooperativo, con la
participacion de los hijos de
los asociados, quienes
comenzaron a vivir la magia
de la solidaridad. Todavia se
pueden inscribir nifios y

jovenes entre los 7y 16

anos con una inversion de
$30.000, que les da derecho
a participar en diferentes
talleres sobre identidad,
autoestima y trabajo en
equipo, comunicacion,
solidaridad, igualdad y
equidad.

Informes e inscripciones
en el teléfono: 615 800.

[alleres

para Ninos

Durante octubre préximo,
Mes de los Nifos y las Nifas,
Coomeva y la Cdmara de
Comercio de Cartago
ofreceran talleres para los
hijos de asociados y sus
afiliados. Oportunamente se
ampliara esta informacién.

Programacion
Cultural

El sector solidario de Cartago
brindd un testimonio mas
de unién que hace la fuerza
liderando dos grandes
eventos culturales en la
ciudad, presentando los
grupos "Aguila Descalza” y
“Las Danzas del Ingruma”
en el marco de las fiestas
aniversarias, en las que se
obtuvo una gran respuesta
de toda la comunidad.




| Eie Cafetero

| Manizales -

Actualidad
y futuro

Coomeva Zona Manizales se
‘ uni6 a la celebracién del Dia
Internacional del Cooperati-
vismo, a través del seminario
“Cooperativismo: Solucion
| para nuestro futuro”, progra-
I mado por la dirigencia
o para todos los asociados y
B empleados de la Cooperativa.
De igual manera y en union
‘ con Coofes se organizo el
Foro ¢Como esta el cooperati-
vismo colombiano?, al cual
asistieron diferentes repre-
sentantes de las entidades
cooperativas.
|
|
|

Excelencia
empresarial

Coomeva Manizales brindo a
sus asociados la oportunidad
de asistir a la conferencia

"El gran movimiento de la ex-
celencia”, dictado por el pres-
tigioso conferencista interna-
cional, licenciado Miguel An-
gel Cornejo. El evento en el
cual este conocido experto
mexicano logrd cautivar a su
ptiblico, contd con una nutri-
da asistencia y hubo un gran
reconocimiento a Coomeva
por propiciar este tipo de
certimenes.
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Instalado Comité de Vigilancia

1 sébado 1 de agosto pasado, en el Cen-

tro Cultural Coomeva, Nodier Sabogal
Vasquez, se instald el Comité de Vigilancia
Social de Coomeva Armenia, contando con la
asistencia del Presidente y Secretario de la
Junta de Vigilancia Nacional y los Delegados
de esta Zona.

"La Magia de
la Solidaridad"”

1 Club Juvenil Cooperati-

vo de la Zona Armenia
esta desarrrollando actual-
mente los talleres de “La Ma-
gia de la Solidaridad”, con los
cuales 40 jovenes hijos de
asociados han aprendido a
compartir y a conocer un po-
co més de los valores y prin-
cipios cooperativos.

La invitacion sigue abierta
para que los hijos de los aso-
ciados se vinculen a este pro-
grama. Informes en el Depar-
tamento de Educacion.

El Comité quedd conformado por los si-
guientes asociados:

Principales: Gemma Victoria Truke Ospi-
na, Jorge Enrique Arias Ocampo y Edilma Gil
Marin. Suplentes: José Ledn Franco Henao,
Gilberto Gomez Gémez, Luz Helena Hurtado
Lépez.




Armenia

Eje Cafetero

Exposalud 98
en Armenia

Coomeva Armenia invita a los
asociados del Eje Cafetero a
asistir a la [ Jornada de la
Prevencion de la Enfermedad
y Promocién de la Salud, Ex-
posalud Coomeva 1998, en
octubre proximo.

Este programa ofrece un gran
servicio a la comunidad, con-
sistente en actividades de to-

c am peon ato ma de presion arterial, con-
= trol de talla y peso, examenes
em presa "al de laboratorio, vacunacion,

mpleados y asociados de

la zona hacen parte del
equipo de microfitbol con el
cual cuenta Coomeva. En dias
pasados participaron en el
Campeonato Empresarial rea-
lizado en esta Regional.

nutricion, odontologia, aten-
cion al nifio y al adolescente,
optometria, demostracién de
aerobicos, videoconferencias
educativas en salud, educa-
ci6n y orientacién en planifi-
cacion familiar y enfermeda-
des de transmision sexual.

Tertulias

ontando con la participacion de 19 empresas de carac-

ter solidario, establecidas en la capital del Quindio, el
pasado 5 de julio se iniciaron las Tertulias Cooperativas.

Este encuentro de cooperativistas tiene como objetivo

ZCoomevad

HENVENIDOS

compartir las experiencias que desde cada organizacion se
realizan en beneficio de la mutualidad, ademas de analizar
las tendencias mundiales y nacionales que esta desarro-
llando el cooperativismo.




Regional
cali

Bernardino Labrada
expone

n septiembre, en el auditorio de la Sede
Nacional Coomeva "Uriel Estrada
Calder6n", se podra apreciar la obra pictorica

i del artista caleno Bernardino Labrada. La
i producci6n artistica de Labrada se centra en
i eltema de la naturaleza y la infancia con las
que el pintor sensibiliza a su audiencia para
rescatar el entorno ambiental y colaborar

Atencion en la reivindicacién del nifio en nuestro
. medio. El artista estima que el nifio y la natu-
perSOﬂallzada raleza estdn indefensos ante las consecuen-

Usted obtendra atencion per-
sonalizada en el primer piso
de la Sede Nacional "Uriel
Estrada Calderén", Calle 13
No. 57-50, en los siguientes
horarios: de 7:30 a.m. a 6:00
p.m. en jornada continua de
lunes a viernes; 8:00 a.m. a
12:00 m. sabados.

i cias destructivas de una sociedad que solo se

i interesa en su opulencia. Labrada toma con-
ciencia de este problema como ser humano y
como artista.

Martes Cooperativo
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Para comunicarse
mejor
Cualquier necesidad de in-
formacion u orientacion que
tengan los asociados se pue-
de solicitar por via teléfonica
a Ayudas Coomeva:
Lineas directas: 3310398 -
3310399
Linea Nacional: 980033030
Fax: 3391301.
El commutador 333 00 00,
extension 2176 - 2177 - 2178
- 2180. En la extension 2179
se atienden inquietudes de
Coomeva E.P.S.
Horario de atencion telefoni-
ca: 7:30 a.m. a 8:00 p.m., en
jornada continua de lunes a
viernes; 8:00 a.m. a 12:00 m.
sabados.

1 habitual espacio mensual para el anali-
sis y el didlogo sobre el cooperativismo,

presentara el proximo 22 de septiembre un
i tema de importante actualidad: "Las crisis de
i las cooperativas'.

El expositor escogido para esta materia

i es Fabio Orejuela Barberi, Director Ejecutivo
de la Asociacion de Cooperativas del Valle,
1 Acovalle, quien conoce en profundidad \a si-
fuacion gue han debido afrontar varias orga-
nizaciones solidarias vallecaucanas durante

Concierto de cuerdas

ara lo que resta del segundo semestre

del presente ano, la programacién cultu-
ral de Coomeva contempla la realizacion de
dos interesantes conciertos de la Orquesta
Sinfonica del Valle.

Septiembre 15: Cuarteto de Cuerdas con
el guitarrista Ricardo Cobo como Solista.

Octubre 27: Recital Orquesta Sinfénica.

La entrada a estos conciertos es total-
mente gratuita. Cada asociado tiene derecho
a reclamar 2 boletas en las oficinas de Ayu-
das Coomeva, Sede Nacional "Uriel Estrada
Calderon', (Cupo limitado).

Los conciertos se iniciaran a las 7:00 p.m.

el dltimo ano. Saber el por qué de los proble-
mas que han vivido entidades mutualistas y
financieras ajenas a Coomeva es importante
para los asociados, quienes recibiran de pri-
mera mano una visién diferente de la situa-
cién que se ha denominado crisis de las coo-
perativas colombianas.
La cita es €l proximo 22 de septiembre a

\as 700 paa. en el auditorio de Ya Sede Na-

clonal "Uriel Estrada Calderon'. Favor confir-

mar asistencia al tel: 333 00 00, ext. 2247.
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Temporada de teatro

c on el dnimo de propiciar espacios para
el crecimiento cultural de nuestros
asociados, Coomeva invita a asistir a la
“Temporada 1998 Teatro Esquina Latina”. La
participacion en estos eventos es totalmente
gratuita. Cada asociado tiene derecho a re-
clamar dos boletas en la oficina de Ayudas
Coomeva en la Sede Nacional "Uriel Estrada
Calderdn" (Calle 13 No. 57-50 Primer Piso).
El cupo es limitado.

Este encuentro con la cultura fue progra-
mado con motivo de los 25 anos del Teatro
Esquina Latina de la ciudad de Cali, e incluye
obras y actividades que celebran ademas, los
100 anos del nacimiento del poeta espariol
Federico Garcia Lorca.

La presentacion de las obras tendra lugar
en el Teatro Esquina Latina, Calle 4a Oeste
No. 35-30, Cali.

iLos esperamos!

Fecha Actividad
_: Septiembre
'8 Viernes 4 Viernes de Ciencia y Cultura
) Sabado 5 La Casa de Bernarda Alba
E Domingo 6 Aventura Sin Fortuna
3 Sébado 12 La Casa de Bernarda Alba
SR Domingo 13 Aventura Sin Fortuna
gl Sabado 19 La Casa de Bernarda Alba
‘g Domingo 20 Aventura sin Fortuna
L Jueves 24 Ecojueves
g Sébado 26 El Nacimiento del Juglar
E Domingo 27 Aventura Sin Fortuna
.;‘% Octubre
[«) Viernes2 Viernes de Ciencia y Cultura
E Sabado 3 Toda Desnudez sera Castigada
Domingo 4 La Magia de Birli Birloque
Sébado 10 Toda Desnudez ser4 Castigada
Domingo 11 La Magia de Birli Birloque
Sabado 17 Toda Desnudez Sera Castigada
Domingo 18 La Magia de Birli Birloque
Sébado 24 El Secreto de Axtlan
Domingo 25 El Secreto de Axtlan
Jueves 29 Ecojueves
Sabado 31 El Secreto de Axtlan
Noviembre
Domingo 1 El Secreto de Axtlan
Viernes 6 Viernes de Ciencia y Cultura
Séabado 7 Concierto Interrumpido
Domingo 8 ¢De Dénde Venimos?
Sabado 14 Concierto Interrumpido
Domingo 15 ¢De Dénde Venimos?
Sabado 21 Concierto Interrumpido
Domingo 22 <De Dénde Venimos?
Jueves 26 Ecojueves
Sabado 28 Concierto Interrumpido
Domingo 29 ¢De Dénde Venimos?

Director

(Ciclo de conferencias)
Orlando Cajamarca
Orlando Cajamarca
Orlando Cajamarca
Orlando Cajamarca
Orlando Cajamarca
Orlando Cajamarca
(Ciclo de Conferencias)
Lars Wallin

Orlando Cajamarca

(Ciclo de Conferencias)
Orlando Cajamarca
Alfredo Valderrama
Orlando Cajamarca
Alfredo Valderrama
Orlando Cajamarca
Alfredo Valderrama
Julio Cordero

Julio Cordero

(Ciclo de Conferencias)
Julio Cordero

Julio Cordero

(Ciclo de conferencias)
Orlando Cajamarca
Alfredo Valderrama
Orlando Cajamarca
Alfredo Valderrama
Orlando Cajamarca
Alfredo Valderrama
(Ciclo de Conferencias)
Orlando Cajamarca
Alfredo Valderrama

Grupo

Fund. Med., Ciencia y Cultura
Teatro Esquina Latina

Teatro Esquina Latina

Teatro Esquina Latina

Teatro Esquina Latina

Teatro Esquina Latina

Teatro Esquina Latina

T.E.L. - Ecofondo

Teatro Esquina Latina

Teatro Esquina Latina

Fund. Med., Ciencia y Cultura
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
T.E.L. - Ecofondo
Teatro Esquina Latina

Teatro Esquina Latina
Fund. Med. Ciencia y Cultura
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina
T.E.L. - Ecofondo
Teatro Esquina Latina
Teatro Esquina Latina

Hora

7:30 pm
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
7:30 pm
11:00 am

7:30 pm
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
7:30 pm

11:00 am
7:30 pm
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
11:00 am
7:30 pm
7:30 pm
11:00 am
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| Vacaciones creativas

| c on una participacién sin precedentes, se
realizaron las Vacaciones Creativas de
los hijos de los asociados de Coomeva, del 27
‘ al 31 de julio. Fue una semana en la que 294
nifios, entre los 6 y los 13 afios, disfrutaron
| de multiples actividades recreativas, cultura-
les y deportivas. Vale la pena destacar que el
principal logro de la version Verano del 98 de
\ las vacaciones, fue la manera como estos pe-
quenos se integraron, compartiendo como

I verdaderos compaferos y amigos.

R PARAMO DISENG & WAGEN

Convenios con descuentos para asociados

;ifEEEEE

Talla en madera

Artisticos Ebano

Ensenanza de talla en madera conven-
cional y artistica, incluyendo acabados
en laminilla de oro, envejecidos y poli-
cromia.

Este arte se puede aprender en la Acade-
mia Artisticos Ebano, bajo la direccion
del asociado Fabio Berrio Henao, artista
que ha realizado exposiciones de sus
obras y ontenido distinciones.

El curso tiene un mes de duracion, con
intensidad de una clase semanal de cua-
tro horas.

El valor del curso por persona es de
$35.000 y contempla un descuento es-
pecial para los asociados a Coomeva.
Informes e inscripciones:

Avenida 3 Norte N. 4N-185, teléfona:
664 6599.

Centro Amparo Sinisterra de
Carvajal

Academia de Ballet Ana Pavlova: Preba-
llet clasico, danza ejercicio y jazz.
Taller de artes visuales: pintura y cera-
mica.

Taller Musical: Piano, guitarra, flauta
dulce y organeta.

Para jévenes y adultos se cuenta tam-
bién con estos programas, destacando
los cursos de baile popular y de danza
ejercicio. Ademas se ofrece el programa
Gymboree, lider en el desarrollo infantil
temprano, en el que los padres y sus pe-
quefos juegan creativamente y apren-
den juntos.

Inscripciones e informes:

Sede Norte: Av. 9A Norte No. 24-55
Tels. 6686721 y 6686722

Sede Sur: Av. Guadalupe Cra. 56 No. 1B-
111, Tel: 5130775.

Centro L& R Lastra Lida.

Los programas basicos estdn a disposi-
cién de los asociados en las areas de
acondicionamiento, mejoramiento y pre-
paracion fisica, ademas de alternativas
para el aumento o la reduccion de peso.
Fl centro cuenta con profesionales en
las dreas de medicina deportiva, fisiote-
rapia y educacion fisica, en varias sedes
de la ciudad.

Lastra No. 1 Calle 4B No. 38-17

Santa Isabel Tel. 5560043
Lastra No. 2 Av. San Joaquin Casa No. 6
Ciudad Jardin Tels.: 3320222 - 3320153

Escuela de fathol Talentos

El fatbol es un deporte que atrae la
atencion de grandes y chicos. La Acade-
mia de Futbol Talentos ofrece forma-
ci6n deportiva integral para ninos, con
descuentos especiales para los hijos de
asociados.

Los sitios de entrenamiento son: Miér-
coles en la Unidad Recreativa del Barrio
Olimpico y los sabados en el Club de
Comfenalco, Valle del Lili.

Esta Academia ofrece transporte puerta
a puerta.

Informes: 4453442 - 3335341 - 93
4290483 - 93 5586727

Culinaria y reposteria
Cursos de panaderia case-
ra, pasabocas, pi- zzas,
chocolateria, gallete-
ria, confiteria, confite-
ria decorada, reposte-
ria, tortas infantiles,
conservacion y preser-
vacion de alimentos y
moldeo de figuras en masapan.
Informes: Rosa Quintero. Carrera 57
No. 3-119. Teléfono: 5134506. 20% de
descuento.
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Caminantes continiian saliendo

c on mas de 500 inscri-
tos, el Club de Cami-
nantes de Coomeva realiza
salidas ecoldgicas, confe-
rencias motivacionales so-
bre temas ambientalistas,
siembra de arboles, concur-
sos de fotografia ecologica
y jornadas de integracion.
Si usted o algin miembro
de su familia es un amante
de la naturaleza, el Club de
Caminantes es su mejor opcion.

Las salidas del segundo semestre de 1998
son las siguientes:

Septiembre 20: La Voragine - Jamundji,
Octubre 4: Siembra de arboles, Octubre 18:
Cuenca del Rio Jordan, Octubre 31 a No-

viembre 2: Nevado del Ruiz, Noviembre 14-
16: Marsella, Noviembre 29: Bosques de San
Pedro (Queremal), Diciembre 6: Jornada de
siembra de arboles.

Mayores informes: Desarrollo Social, Tel.
333 0000 Ext. 2247, Calle 13 No. 57-50 Piso 2.

Inauguradas nuevas oficinas

oomeva quiere estar cada vez mas cerca
del sitio de labores o residencia de los
asociados, con el fin de facilitar la utilizacion
de los servicios de la Cooperativa.
Por esta razon, y luego de un arduo proyecto
que permitio la consolidacion y apertura de
nuevas oficinas, este mes se inauguraron
cuatro nuevos puntos de atenciéon en la ciu-
dad de Cali.
Coomeva Plaza Norte: Septiembre 1.
Coomeva Clinica Materno Infantil Farallo-
nes: Septiembre 2.
Coomeva Unicentro: Septiembre 5.
Coomeva Hospital Universitario del Valle:

Septiembre 8.

Asi mismo, acordes con el objetivo de
prestar un mejor servicio, la Regional Cali ha
liderado el proyecto de reinauguracion de
tres puntos de atencion de zonas y oficinas,
con trabajos que incluyen procesos de mejo-
ras locativas.

Reinauguracion Oficina Neiva: Septiembre
14,

Reinauguracion Oficina Florencia: Septiem-
bre 15.

Reinauguracion Oficina Popayan: Septiem-
bre 16.

Jovenes de talla internacional

racias al trabajo adelantado en los Clu-

bes Juveniles Cooperativos, Coomeva
cuenta con lideres de destacada trayectoria
en eventos nacionales e internacionales.

En agosto, Luz Edith Molina y Edgar Be-
nitez participaron en un intercambio Juvenil
con lideres de Ecuador. Esta asignacion es
producto del reconocimiento a los méritos
académicos y a la trayectoria y participacion
de estos jovenes en actividades de educacion
cooperativa organizadas por Coomeva.

Cali

Navegue bien
en un mar
de servicios

Para que todos nuestros aso-
ciados sientan siempre el res-
paldo de gente amiga, dis-
puesta a colaborar con sus
necesidades de informacion e
inquietudes, les recordamos
de la existencia del Centro de
Atencion Ayudas Coomeva.
Gracias a este servicio usted
encontrara respuesta a todos
los interrogantes que le gene-
re su vinculacién como aso-
ciado a nuestra Cooperativa,
asi como la utilizacion de

los servicios que Coomeva
ofrece.

Para conseguir
empleo

Los asociados que estén inte-
resados en participar en el
programa de Banco de Hojas
de Vida, del Centro de Desa-
rrollo Profesional Coomeva,
deben enviar o actualizar su
hoja de vida, cuanto antes.
Esta dependencia de Coome-
va permanentemente atiende
los requerimientos de dire-
fentes empresas de Cali, inte-
resadas en vincular profesio-
nales de diversas areas.

Los interesados en formar
parte del Banco deben hacer
llegar su curriculum al Cen-
tro de Desarrollo Profesional, |
Sede Coomeva Santa Teresi-
ta, Calle 7 Oeste No.1B-21.
Teléfonos: 8932760 - 8932761
- 8932611, Cali.




Desarrollo Empresarial

Cali,

Regional
Cali

Para un mundo de

apertura, competencia
con estructura

Un vanguardista esquem
asociados 2 Coomeva respaldo en su inic

a de asesoria y formacion garantizara a los
ativa empresarial. Una alianza

estratégica de la Cooperativa con importantes organizaciones hara
realidad este propésito en el futuro inmediato.

a Administracién Re-
L gional de Coomeva en

Cali se planted el reto
de buscar alternativas que
atiendan las urgentes necesi-
dades que en materia de in-
gresos, formacion y estabili-
dad empresarial tienen los
profesionales asociados, en-
contrandose en su tarea a dos
prestigiosas organizaciones
en cuya union podra cumplir
de manera certera su proposi-
to. Ellas son el Centro de De-

sarrollo Empresarial - BID y
Fundaempresa, que en alian-
za con la Cooperativa, acaban
de firmar un convenio que
permitira responder de mane-
ra integral a los requerimien-
tos de formacién y asesoria
que exige todo proyecto
de negocio para que tenga
éxito.

El convenio tiene como
objetivo aprovechar 10s subsi-
dios que el BID ofrece a tra-
vés del programa del Centro

de Desarrollo Empresarial
para fortalecer las empresas
de nuestros asociados como
también brindarles la oportu-
nidad de recibir formacion en
consultoria profesional para
que se consoliden en esta ac-
tividad de manera profesional
y tengan asi la oportunidad
de ampliar su mercado labo-
ral. Paralelamente, Fundaem-
presa brindara apoyo a las
empresas en las drea de capa-
citacion, evaluacion y aseso-

ria para la creacion de nuevas
empresas .

Al poner en marcha este
programa, la gerencia de la
Regional Cali cumple con uno
de sus objetivos: incentivar el
espiritu empresarial de sus
asociados, logrando la crea-
cién de nuevas empresas y la
consolidacion de las que ya
estan constituidas, apoyando-
se para ello en dos entidades
que cuentan con reconocida
trayectoria en este tipo de ex-
periencias.

El programa de Desarro-
llo Empresarial CDE es una
iniciativa del Banco Interame-
ricano de Desarrollo- BID, cu-
yos objetivos basicos son op-
timizar la productividad y
competitividad de la pequena
y mediana empresa ( PYME )
y promover el desarrollo y
profesionalizacion de la ofer-
ta de servicios de consultoria
y asesoria especializada.

Este exitoso modelo ha si-
do probado en Asia, Europa,
Estados Unidos y en América
Latina, haciendo presencia en
paises como Colombia, Mé-
xico, Salvador, Costa Rica,

Perti y Argentina. En Colom-
bia, existen cinco centros de




Desarrollo Empresarial CDE
ubicados en Barranquilla, Bu-
caramanga, Medellin, Santafé
de Bogota y Cali . El CDE del
Valle del Cauca que tiene su
sede en Cali, atiende también
las necesidades de las PY-
MES en los departamentos de
Cauca, Narino y Putumayo.

Este programa esta patro-
cinado en el Valle del Cauca
por la Cadmara de Comercio de
Cali, la Fundacién para el De-
sarrollo Integral del Valle Cau-
ca (FDI), Acopi, el Centro de
Productividad del Pacifico y la
Fundacién General de Apoyo
a la Universidad del Valle.

Fundaempresa

Es una entidad que desde
1985 apoya a las personas
con espiritu empresarial para
que sean parte de la solucién
de su problema de ingresos,
contando para ello con pro-
gramas de creacién de em-
presas. La experiencia de
Fundaempresa le ha permiti-
do consolidar una metodolo-
gia acorde con el perfil del fu-
turo empresario, logrando
con su gestion contribuir a la
creacion de empresas renta-
bles que brinden a sus propie-
farios estabilidad empresarial
y contribuir asi al desarrollo
de Colombia.

El programa que ha ini-
ciado Coomeva Regional Cali
espera convertirse en un mo-
delo a seguir por las demads
regionales de la Cooperativa
en beneficio de todos los pro-
fesionales asociados, cum-
pliendo asi con parte de su
misi6n institucional, al buscar
mejorar el ingreso real de los
asociados y su familias, con-
tribuyendo a la generacién de
empleo, pues en un mundo en
apertura hay que competir
con estructura.

Cal1, Desarrollo Protesional

Regional
Cali

Desarrollo Profesional ‘
Aprender inglés:
Con Coomeva es
una realidad

Gracias a la alianza Coomeva-ELS Language Center
usted y su familia ahora pueden aprender el idioma que
todos los profesionales deben saber, pagando tarifas
especiales y contando con el Crédito Educativo Coomeva.

espués del andlisis
de varias propuestas
de prestigiosos cen-

tros educativos, y con base
en el compromiso de satis-
faccion que la Cooperativa
debe brindar en sus servi-
cios, el drea de Educacion y
su Centro de Desarrollo
Profesional se apalancé en
ELS Language Center para
ofrecer a los asociados y sus
familias cursos de inglés.

La metodologia de la
institucioén seleccionada re-
copila los diferentes siste-
mas educativos del mundo y
los complementa en la co-
municacion de la ensenanza
de inglés intensivo, para
que los estudiantes que ter-
minen el programa de ELS
Lenguage Center cuenten
con habilidades practicas y
capacidades competitivas
que pueden ser usadas no
solo para obtener una edu-
cacion universitaria en pai-
ses de habla inglesa, sino
también para sobresalir en
sus carreras. ELS Lenguaje

Centers cuenta con 36 anos
de experiencia ensenando
inglés, contando actualmen-
te con mas de 90 sedes alre-
dedor del mundo, ofrecien-
do a sus alumnos un com-
pleto portafolio de servicios
y ventajas.

Si usted y su familia
quieren gozar de los benefi-
cios especiales que el De-
partamento de Educacién
de Coomeva ha concertado
en su beneficio, llame al
ELS Legnguage Center. .

*Descuento del 20% para asociados Coomeva

*Variedad de programas y horarios

*Tutorias personalizadas

*Actividades extracurriculares

*Iniciaciones cada mes

*Asesoria para estudios en Estados Unidos, Inglaterra, Canada
y Australia

*Sorteo de becas de estudio en Colombia y los Estados Unidos

Informes e inscripciones

En Cali; Tequendama: Av. Roosevelt Cra. 40 esquina
PBX: 5536397

La Flora: Calle 47 Norte No. 4BN-141, PBX: 6543612




Regional
Cali

Club Juvenil
Cooperativo

El Club Juvenil compuesto
por hijos de asociados a la
Cooperativa, trabaja en las
jornadas programadas por el
Comité y la Asistente de
Educacion. Su labor esta
enmarcada dentro de los
principios y valores coopera-
tivos, que ayudan a la forma-
cion de personitas realmente
destacadas en una sociedad
cada vez mas exigente. Los
lideres de nuestros grupos
juveniles y Juventud
Coomeva disfrutan cada
quince dias del trabajo reali-
zado para ellos y con ellos.

Reuniones
de reinduccion

Las nutridas reuniones de
reinduccion realizadas en
nuestra Zona nos llenan de
alegria, porque de esta mane-
ra le demostramos a nuestra
Cooperativa cuanto nos inte-
resa. Asista usted también a
estos encuentros con la soli-
daridad, participando de es-
tas amenas reuniones.

Capacitacion
en finanzas

Cursos de portafolio
financiero y activos fijos.
Constan de video, software
manual y seminario.
Informes: Ayudas Coomeva,
Calle 4 No. 7-63, teléfono:
241913, Popayan.

Popayan, Florencia

Club de Caminantes

N uestro Club de Cami-
nantes cada vez mas
fortalecido, cuenta con un
excelente grupo de verda-
deros amigos y companeros
que compartimos ratos de
sano esparcimiento todos
los domingos en las amenas
caminatas organizadas por
nuestro guia, Victor Gabriel
Galvis y los lideres del Club,
como son: Alfredo Ortiz, Ci-
ro Segundo Benitez, Gabriel
Masso y Ernesto Ramirez
entre otros amantes de la
naturaleza y el deporte.
Recientemente se reali-
z6 una salida ecologica a
San Andrés de Pisimbala,
experiencia maravillosa que
nos permitié disfrutar de la
belleza del paisaje que nos

regalé la naturaleza y el compartir con perso-
nas tan especiales como lo son los integran-

tes del Club y sus familias.

integracion con la naturaleza con gente real-
mente valiosa, ingrese al Club de Caminan-
tes. Informes: Departamento de Educacion.-

Usted también puede vivir momentos de

La nueva direccion de la oficina de
Coomeva en la ciudad de Florencia es
Carrera 13 No. 12 -32 Centro; teléfonos: 435

Dia Clasico

T enemos el gusto de invitar a nuestros
asociados a la celebracién de su dia clasi-
co a realizarse el jueves 27 de agosto, tenien-
do la oportunidad de disfrutar del Coro Mdsi-
co Vocal integrado por asociados a Coomeva,
del Teatro Esquina Latina de Cali y un coctel.
Venga y participe de los eventos programa-
dos para usted que es el centro de toda nues-
tra atencion.

Nuevas oficinas

3461 y 435 8318. Desde estas confortables
instalaciones se podra ofrecer un mejor ser-
vicio a los asociados de esta region del pais.

)
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Clausurado torneo de bolos

on gran éxito concluyé el Cuarto Torneo

de Bolos Coomeva Tulua, destacan-

dose como ganadores los siguientes competi-
dores:

Categorfa hombres: ler. puesto, Gilberto

Taborda; 2do. puesto, Hernan Gutiérrez; 3er.

puesto, Carlos Fino. En la categoria mujeres,

alcanzaron los primeros puestos: Aracelly
Montoya,. ler. puesto; Diana Maria Delgado,
2do. puesto; Gloria Inés Umana, 3er. puesto.

Congratulaciones a los ganadores. Coo-
meva espera que cada vez sea mas nutrida la
participacion en este evento, con el entusias-
mo deportivo que los ha caracterizado.

Primeros auxilios para caminante
on el objeto de capacitar integralmente a

c los miembros del Club de Caminantes,
Coomeva no sélo les estd ofreciendo la opor-
tunidad de participar en actividades en terre-
no, sino ademés un curso de primeros auxi-
lios.

En lo que resta del presente afio continua-
ra la programacion habitual, de tal modo que
se puedan seguir visitando sitios de belleza
ecologica y trabajando por la conservacién y
recuperacion de la flora y la fauna.

Clausura de actividades del Club Juvenil

S e clausuraron las actividades del Club
Juvenil Cooperativo, con 50 nifios y jove-
nes muy activos, desarrollando la metodolo-
gia "La Magia de la Solidaridad” en talleres
enfocados hacia el liderazgo cooperativo.

Coomeva espera que el éxito de esta tem-
porada se repita en afios posteriores educan-
do nuevos cuadros solidarios entre quienes
tienen mas capacidad de aprendizaje: los ni-
nos y los jovenes,

Tulua

Capacitacion a
dirigencia zonal
De junio a octubre del pre-
sente aio se ha venido desa-
rrollando una intensa activi-
dad de capacitacién orientada
a los dirigentes de la Zona.
Estos contenidos buscan re-
forzar aspectos como: lide-
razgo, manejo efectivo de
reuniones, comunicacion, téc-
nicas de negociacién y talle-
res sobre conocimiento de
Coomeva y de funciones co-
mo dirigentes.
Han sido jornadas muy pro-
vechosas para la Cooperativa
Yy para los mismos dirigentes.

Actividades
educativas

En septiembre se celebrara el
Dia Clasico de los profesiona-
les en las areas del periodis-
mo, contaduria, bacteriologia,
educacion, arquitectura, eco-
nomia, derecho, nutricién, in-
genieria, fonoaudiologia,
odontologia, carreras técni-
cas, trabajo social, adminis-
tracion, psicologia, medicina
y fisioterapia. Sera una gran
celebracion a la cual se espe-
ra la asistencia de todos los
asociados homenajeados.

Vacaciones
recreativas

Treinta ninos y jovenes, hijos
de asociados de nuestra zona
aprendieron, conocieron y se
integraron en la programa-
cion de las vacaciones recrea-
tivas que se desarrollé duran-
te dos semanas.

Las actividades estuvieron re-
lacionadas con recreacion,
deportes y aprendizaje de
multiples aspectos de interés
para la gente mas pequena,
que sin duda cuenta ahora
con grandes experiencias.




Cali

Convenios
para nuestro
beneficio

Coomeva Buenaventura ha
establecido convenios con
empresas comerciales, bus-
cando que los asociados a la
Cooperativa tengan acceso a
productos y servicios de opti-
ma calidad y en condiciones
econdmicas mas favorables.
Aproveche las oportunidades
que su Cooperativa ha nego-
ciado para su beneficio.

Avistamiento
de ballenas

Invitamos a todos los asocia-
dos de Coomeva a disfrutar
de una experiencia Gnica, en
uno de los parajes mas atrac-
tivos del Pacifico colombia-
no: Juanchaco.

Coomeva y Palm Wiew Hotel
ofrecen comodas tarifas y un
plan especial para el avista-
miento de ballenas:

1 dia: $47.000. Incluye coctel
de bienvenida, transporte en
lancha, avistamiento de ba-
llenas y almuerzo.

2 dias: $77.000. Incluye coc-
tel de bienvenida, transporte
en lancha, avistamiento de
ballenas, alimentacion, foga-
ta y tour a Playa Chucheros y
a la isla Los Pajaros Patas
Azules.

Desarrollo profesional

c on el fin de favorecer el desarrollo profe-
sional de sus asociados, Coomeva Buena-
ventura y su Comité Empresarial estin em-
penados en realizar Seminarios, Talleres y
Cursos que coadyuven al Bienestar Social y
Profesional de los asociados.

Como parte de este proposito, el pasado
18 de julio se realizo el Seminario Taller de
Mercadeo Estratégico, dictado por el decano
de la Administracion de Empresas de la Uni-
versidad Libre, Oscar Henao, la Asistente Na-

L os 43 participantes que
el pasado 26 de julio par-
ticiparon en la salida pro-
gramada al Parque del Café
vivieron intensos momentos
de recreacion en este centro.

Los buenos resultados
obtenidos, motivan al Club
de Caminantes de Buena-
ventura a invitar a sus aso-
ciados a que se vinculen al
Club para participar de la
programacion que se ha or-
ganizado para brindarles ac-
tividades de esparcimiento
para toda la familia, cual-
quiera sea su edad.

cional de Mercadeo Financiero de Coomeva,
Diana Isabel Ruiz y el Jefe de Mercadeo dela
Sociedad Portuaria regional de Buenaventu-
ra, Harry Orlando Magana.

El evento alcanzd excelentes resulta-
dos, pues los participantes tuvieron la opor-
tunidad de realizar talleres para poner en
practica los contenidos teéricos , asi como
conocer con mas profundidad el mercadeo
estratégico de la zona portuaria de Buena-
ventura.




Club Juvenil

L 0s ninos de Coomeva tienen espacio pro-
pio para realizar sus actividades en e]
Club Juvenil Cooperativo. En él reciben cla-
ses de natacién, caminatas y desplazamien-
tos a otras ciudades. Con ese proposito la l-
tima salida fue al municipio de Bitaco, en
donde los jévenes conocieron la Escuela de
Desarrollo Rural en la que los mismos estu-
diantes encargados del mantenimiento de las
granjas fueron los guias y colaboradores.

Aproveche estas jornadas, que no sélo
son recreativas sino formativas. Inscriba yaa
sus hijos. Mayores informes con la Asistente
de Educacion y Desarrollo Social, Yadira Mo-
ra, en los teléfonos 2423637 v 2422183, en la
Calle 82. No. 2B - 21, Buenaventura,

Buenaventura

Vacaciones educativas

S ervirrecrear Lida., con el
auspicio de Coomeva
Buenaventura, efectué entre
el 29 de julio y el 6 de agosto
las vacaciones educativas re-
creativas con la participacién
de 35 nifios y jovenes de Bue-
naventura.

Ellos realizaron visitas al
Colegio Salesiano, el aero-
puerto, Postobén, Ancianato
San José, Hogar de la Nifa,
Dandy-Dandy, Centro Re-
creacional La Marina, Cotto-
lengo Matias Mulumba y varias emisoras.

La gran final de estas vacaciones fue la
chiquiteca-miniteca en Cubaré, donde goza-
ron de titeres, partidos de futbol, elaboracién

=
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y elevacién de cometas, entrega de donacio-
nes, natacion, juegos y ante todo mucha inte-
gracion, conocimiento y aprendizaje de los
valores y principios cooperativos,

Natacion para ninos

P rofesores especializados en Cuba ponen

a disposicon de sus hijos un completo
plan de aprendizaje en natacién que contri-
buiré a su desarrollo de manera sana y diver-
tida. El valor de estos cursos para asociados
es de $15.000 mensuales, dando derecho a
dos horas de clase, dos veces por semana. In-
formes: Yadyra Mora, Asistente de Educa-
cién Coomeva, teléfono: 2423637,

Regional
Cali

Gerencia
Institucional
en Salud

Con un acto de clausura reali-
zado el 1 de agosto finalizé el
I Médulo de la especializa-
cion en Gerencia Institucional
en Salud que vienen adelan-
tando 38 profesionales de
Buenaventura.

En el acto, desarrollado en el
Gran Hotel, se dicté Ia confe-
rencia

“"Economia en Salud”, dictada
por el economista Gustavo
Guerrero. Estas actividades
cumplen con los objetivos ins-
titucionales de tener profesio-
nales que sean cada vez mas
competitivos en el mercado
laboral.

Gimnasia
para ejecutivos

Siusted siente que esta per-
diendo su forma o que el es-
trés estd empezando a afec-
tarle demasiado, tenemos la
manera de ayudarle a recupe-
rar su fisico y de brindarle
tranquilidad.
Participe en el Club de Gim-
nasia para Ejecutivos todos :
los dias, de 6 a7am.yde7a [
8 p.m., pagando tan solo '
$25.000 mensuales y contan-
do ademas con el servicio de
piscina LM.D,
Informes: Yadyra Mora, Asis- ‘
tente de Educacién Coomeva,
teléfono: 2423637, Buenaven-
tura.




Resional | Duenaventura, Neiva
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| Integracion
de gestion humana

| sabado 11 de julio se realizo la Jornada
de Integracion organizada por Gestion
Humana de la Regional Cali con el objeto de
brindar bienestar a los empleados y asocia-
dos de la Zona Buenaventura.

| Cali present6 su Grupo de Baile y el Gru-
I po Musical Son Coomeva, quienes hicieron

las delicias de los asistentes.
Buenaventura arrancé aplausos con su
h Currulao, la Juga y La Paloma, interpretados
i | por el maestro de la marimba cuama, el Ins-
) | tructor Walter Guevara y las bailarinas del
‘ Grupo, Licenciadas Luz Maria Portocarrero,
Lucy Loépez, Rogelia Angulo, Evangelina Mu-
' rillo y Elena Lopez. Adicionalmente se conto
. con la participacién del asesor comercial Ja-
vier Mauricio Ortiz, quien se gané el carifio
de los asistentes por su intervencién musical

y sus dotes como showman.

l

Coomeva Neiva crece

L a oficina de Neiva sigue mostrando su
crecimiento y mejoramiento continuo en
beneficio de sus asociados. El CcOmpromiso y
: sentido de pertenencia de los 850 asociados
se ha manifestado en el gran interés que tie-
nen por conocer la cooperativa y participar

de los eventos programados.

En ese contexto asistieron el 4 de junio a
la reinduccion 220 asociados, 10 cual hizo ne-
cesario crear el Departamento de Educacion
en esta oficina. Dentro de los planes de mejo-
ramiento de la atencion a los asociados estan
los convenios con universidades e institucio-
nes de prestigio, como el Centro de Forma-
cién Empresarial, CEFFE, Instituto Yes y la

\ Universidad Surcolombiana, Usco. En este
I momento, mediante una encuesta, se definen

los programas prioritarios para la formacion La exitosa jornada de reinduccién conté  Nuestros asocciados
de nuestros asociados. como invitados especiales a José Vicente To-  atendieron con gran interés
Igualmente se esta promoviendo el club  rres, secretario del Consejo de Administra- la jornada de reinduccion.

E de caminantes, que esperamos tenga tan bue-  cion, Maria Rita Valencia, Directora Nacional
na respuesta como las primeras iniciativas de Educacién y Comunicaciones y Arley Bo-
desarrolladas. rrero, Jefe de Promocion de Asociados, Cali.




on el apoyo de los Co-

mités Zonal y de Edu-
cacién, se hizo realidad el
Grupo Folcldrico de Dan-
zas, el cual va a contribuir a
la integracién de ninos y jo6-
venes, hijos de nuestros aso-
=3 ciados.
Inscriba a sus hijos en este
grupo y hagalos participes
de esta actividad. Teléfonos:
666 380 y 666418, Ibagué.

ntre el 8 y el 11 de octubre la Asociacion

1 de Cooperativas del Tolima, Adaetol, rea-  cién de empleo y lograr la integracion de los
lizara el Décimo Cuarto Congreso Nacional —mismos.
de Administradores de Empresas, evento que Informes e inscripciones: Carrera 5 No.
tiene como objetivo aportar a los participan-  38-14, edificio Coomeva, Oficina 308, telé-
tes nuevos conceptos para el desarrollo em-  fono 657 951, Ibagué.
Programacion caminantes
- A preciar la naturaleza, encontrarse consi- gramadas en las siguientes fechas y lugares:
'| go mismo y con los demds, son elemen- « Septiembre 27 de 1998; San Bernardo - San
tos que fortalecen nuestra convivencia y Juan de la China (Ibagué).
nuestro diario vivir y especialmente esto es  * Octubre 25 de 1998; Petroglifos del Neme -
real en las empresas con cardcter social como  Ruinas de la Hacienda Contreras (Ataco).
nuestra Cooperativa. Lo anterior nos motivaa = Noviembre 29 de 1998; Parque Ecolégico
invitarlos a participar en las caminatas pro-  de Rio Claro (Doradal).
9 Convenios para nuestro beneficio

Club Caias Gordas Ibagué

Se fortaleci6 el Convenio Institucional en-
tre Coomeva y el Club Deportivo Canas
Gordas, orientado a brindar una alternativa
de recreacién a nuestros asociados, me-
diante la concesion de condiciones especia-
les para la adquisicion de la afiliacion al
Club.

Venga y entérese de la linea de financia-
cion especial que le ofrecemos o llame a los
teléfonos 650 109 - 660 347 - 666 380, Iba-
gué.

Grupo de danzas en el Club Juvenil

Congreso Nacional de Administradores

presarial; la creacién de empresas; la genera-

Escuela de Pintura Epafi

Desde mayo pasado opera un convenio con
la Escuela de Pintura y Artes Formativas
Integrales, Epafi, ofreciendo formacion y
capacitacion para nifios y jovenes, en dreas
como: Artes plasticas, artes escénicas, dan-
zas, musica, artes literarias, artes aplica-
das. Para adultos se ofrecen cursos en his-
toria del arte, marqueteria, conferencias,
asesorias y exposiciones.

Para mayores informes llamar a los teléfo-
nos 646 467 - 666 380 y 666 418, Tbagué.

i Desde enero del presente afio
i Coomeva E.P.S. inici6 sus
i operaciones contando con

Cali

Crece red de
Coomeva E.P.S.

el respaldo de reconocidas

instituciones prestadoras de
salud. Actualmente, la red de |
IPS que atiende a los contra- I

! tantes de nuestra empresa '
i promotora de salud estd |
compuesta por las siguientes
instituciones:

Clinica Minerva, Calle 11
No. 1-85, Tel. 619100

(en caso de urgencias);
Centro Médico Javeriano,
Calle 43 No. 4-26, Piedra
Pintada (especialidades);
Comfenalco y el grupo de

i profesionales especialistas
! asociados a Coomeva;

¢ Carrera 5 con Calle 37.

: Tel. 652269.

El Tiempo

con descuento
En marzo se iniciaron los
contactos con la administra-
cidn de la empresa editorial
El Tiempo , logrando un

i acuerdo que permite benefi-
i ciar a mas de 150 asociados.
i Si estd interesado en aprove-

char los descuentos especia-
les e incentivos pactados, 114-
menos a los teléfonos 666
380 y 666 418, Ibagué.

Dia Internacional
de la Cooperacion

© El pasado 10 de julio Coome-
i va particip6 activamente en

la celebracion del Dia Inter-

nacional de la Cooperacidn,

en un evento organizado por

la Asociacion Tolimense de ‘
Cooperativas Integrar. En es- ‘

ta actividad participaron mas

de cuarenta empresas solida-

i rias de la region.




En la mejor
ubicacion de Cali,
cuente con toda
nuestra atencion

CENTRO DE
PROFESIONALES
COOMEVA

En el cuarto piso de la Sede
Nacional Coomeva nos hemos
unido para brindar a los asociados
a la Cooperativa nuestra mejor
atencion, con todas las facilidades:

e Amplias vias de acceso
e Parqueaderos vigilados
® Ascensores

e Amplias y cémodas salas
de espera

Calle 13 No. 57-06, Piso 4
PBX: 339 1651 - 331 4253 - Cali

=Coomevald

LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
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Ana Maria Ferndndez - Odontdloga

Maria Cecilia Zafra - Odontdloga

Adriana Lozano - Odontdloga Endodoncista

Maria Cristina de la Cruz - Fisioterapista - Terapia Respiratoria
Pablo Rodriguez - Psiguiatra - Psicoanalisis

Ma. Fernanda Morera Fisioterapia - Terapia Respiratoria
Aldemar Arboleda - Oftalmélogo

Victoria Eugenia Parra - Anestesiologa

Nelly Molina - Médica General - Psicoanalisis

Clara Elsa Arboleda - Pediatra

Martha Lucia Vélez - Ortodoncista

Enrique Unzueta - Odontélogo

Tania Caicedo - Odontéloga

Andrea Fernanda Divila - Endocrinéloga

Sammy Orozco - Traumatélogo

Gloria de Lehner - Psicologa

Ma. Eugenia Veldsquez - Odontdloga )
Rosa Elena Gémez - Odontologa

Felipe Gutiérrez - Odontélogo

Olga Cecilia Becerra - Dermatéloga

Juan Felipe Chica - Odontélogo

Edgar Marino Orozco - Ingeniero Civil 4
Guillermo Ledn Restrepo - Traumatdlogo

Ricardo Leén Munera - Otorrinolaring6logo

Javier Fernando Moreno - Girujano General

Jaime Mauricio Llanos - Otorrinolaringdlogo

Martha Ligia Holguin - Ortodoncista

Victor Manuel Salamanca - Psiguiatra - Psicoanalisis
Rodrigo Zamora - Ginecdlogo Obstetra f

Herndn Cortez - Cirujano de colon y recto j




Vendo magnifico servicio mé-
dico domiciliario con ambu-
lancia. Contratos clientela re-
conocida, 257 56 52, 413
46 38.

Covenas cabanas dotadas
hermosas playas,(94) 270
56 39, celular 93 449 97
02, (033) 449 97 02.

Arrlendo apartamento Mends—
huaca 26 octubre - 1 noviem-
bre teiéfono: 269 47 16.

Vendo Colposcopxo nuevo im-
portado marca CIM y microto-
mo marca Leitz-Wetzlar ale-
man teléfono: 239 35 21.
Vendo apartamento Calasanz
140 m2 y centro sector resi-
dencial 159 m2, 284 42 22.
Vendo lote entre Retiro y La
Ceja: 284 42 22,

Vendo lote Parcelacion Las
Palmeras San Jerénimo to-
dos los servicios - 2.700mt2
teléfono: 265 34 62.

Se vende ofrcma (Consultorlo
odontolégico) en el Centro
Comercial San Diego, piso
once, Torre Sur, teléfono:
262 10 086.

Vendo lote Parcelacion Pal-
meras, area 4.064 mts, telé-
fono 342 71 82 Medellin.
Vendo consultorio Centro Ca-
racas Il. Teléfono: 250 05
29, 513 99 68.

Pensando en el abuelo, que-
remos gue conozcas un lugar
ideal para una vejez ideal,
hogar permanente y guarde-
ria en el dia, servicios: geron-
tologia, medicina, psicologia,
enfermeria y recreacion, &

manos hoy: 331 80 96, 270
74 32,

Vendo accion Mendlhuaca Ca

ribean Resort, segunda sema-
na junio, excelente precio, te-
léfonos: 275 37 38, (noche),
387 01 07 (dia), 381 37 37
codigo 10536 (beeper)

Luis Carlos Rodriguez.

Centro para el desarrollo de
la autosuficiencia en jévenes
con retardo mental modera-
do, sede campestre, teléfono
317 06 10. Gloria Gutiérrez,
Envigado (Antioquia).

Profesionales empresarios,

inversionistas, lotes indus-
triales, urbanizados unidad
cerrada desde $54.000.000,
sector Itagui, amplia financia-
cion, oportunidad:

262 11 46, 262 11 86
Medellin.

Electrolisis (depilacion per-

manente) Tratamientos facia-
les y corporales (hidratacién-
limpieza-reduccion-celulitis)
centro Estética Ceylan Ra-
quet plaza telefono: 311 70
54, Enfermeras U de A.

Arrrendo casa Itagm urbam

zacion, segundo piso dos ha-
bitaciones, sala comedor am-
plia, cocina, balcon, closet.
Tel: 269 61 05.

> B/ventura

Venpermuto Apartamento
Buenaventura por apartamen-
to Cali. Dos alcobas, salaco-
medor, balcon, garaje, teléfo-
no, citoéfono y parabdlica. In-

formes telf. 2443179, Bue-
naventura.

Vendo apartamento Edifico
Diners en Rodadero Santa
Marta Tel (95) 3505258
(954) 774116. Edgar Salga-
do.

Vent i y A|qui|er

VENDO CASA SAN JOAQUIN
INGENIO Ill. AMPLIA ZONA
SOCIAL, TRES ALCOBAS,
GARAJE DOBLE,

VALOR $105.000.000.
INFORMES 3321522
CELULAR 4298662.

OPORTUNIDAD- VENPERMU-
TO CONSULTORIO UBICADO
AL NORTE DOS LINEAS TELE-
FONICAS Y LOTE CAMPES-
TRE 3.288 MT2 PARCELA-
CION SAN FERNANDO Il ETA-
PA. HERMOSA VISTA - RECI-
BO VEHICULO O APARTAMEN-
TO OESTE DOY O RECIBO DI-
FERENCIA.

INFORMES TELEFONO:
8845223, NOCHE

CELULAR 4294863

"ALQUILO CONSULTORIO NIE

DICO 42 M2 CENTRO MEDI-
CO SAN JOSE SEMI-AMOBLA-
DO, LINEA TELEFONICA Y GA-
RAJE. INFORMES 666 1622
0 665 3642",

ALQUILO - VENDO CONSUL-

TORIO CENTRO MEDICO
SAN JOSE. DOTACION COM-
PLETA 3ER PISO. INFORMES
6661636 CODIGO 15462.

CELU LAR 4292552

VENDO AF’ARTAM ENTO PE-

NON DEL RODADERO SANTA
MARTA DOS NIVELES BAL-
CON VISTA AL MAR COCINA
TIPO AMERICANO AIRE ACON-
DICIONADO PARQUEADERO
CUBIERTO PISCINA CANCHA
TENIS $60.000.000 ADMI-
NISTRACION $75.000.
INFORMES TELEFONOS:
(092) 3150452

(092) 3150204.

Se vende casa esquinera, re-
cién remodelada, barrio Las
Ceibas, informes teléfono
4395323.

Especiahstas

RUTH RODRIGUEZ T., ORLAN-

DO MEDINA SANDOVAL PRO-
FESORES EN MATEMATICA -
FISICA - ESPANOL. DICTAN
CLASES A DOMICILIO NIVE-
LES: PRE-ESCOLAR - PRIMA-
RIA - SECUNDARIA - UNIVER-
SIDAD.

INFORMES: 3311279
5580789.

MICRO - SERVICE ELECTRO-

NIC “REPARACION HORNOS
MICROONDAS” EQUIPOS
ELECTRONICOS DE OFICINA.
CONMUTADOR: 5583354
BEEPER: 6602020 CODIGO

28448.

Varios

TAPICERIA DUQUE, TRABAJA

TODO LO RELACIONADO CON
LA MADERA: FABRICAMOS,
PINTAMOS, REPARAMOS.
TELEFONO 5561719
BEEPER 3334666 CODIGO
16930.

KRA. 25 #6-95 BAJANDO LA
AVENIDA ROOSVELT A LA IZ-
QUIERDA.

APRENDA A MEDITAR LIBE-

RESE DEL STRESS. CURSOS
DE PENSAMIENTO POSITIVO.
TELEFONOS:

SANTAFE DE BOGOTA
6234508 - 2361698.
MEDELLIN 4211846 -
2342519, CALI 5527166.
BUCARAMANGA 6574110.
ASOCIACION BRAHMA
KUMARIS.

Excelente oportunidad curso

de conduccién super econd-
micos. Instructor del Sena.
Andres Fernando Moreno.
Tel. 336 57 40 — 336 31 46.

[ Cartagena

En Cartagena se arrlenda
por dias, semanas o meses:
El mas bello de los chalets
de bocacanoa (15 minutos
de Cartagena). Playa virge-
nes, piscinas, canchas de
tennis, vista al mar, tres al-
cobas, 2 banos, aire acondi-
cionado, cocina, sala come-
dor, totalmente amoblado.
Teléfono 666 16 61, Carta-
gena.

) Ibagué
ASESORIAS Y CONSULTO-
RIAS AGROPECUARIAS
GERLY GUTIERREZ FAJARDO
MVZ Y ASOCIADOS
Elaboracién Proyectos Pro-
ductivos Agropecuarios, tra-
mites créditos linea FINA-
GRO, Incentivo de capitaliza-
cion Rural I.C.R., Estudios de
Impacto y planes de manejo
Ambiental; Avaluos Rurales,
proyectos de Investigacion,
Piscicultura, trabajos de Gra-
do. Cra. 2 No. 15-18 P2 |ba-
gué.

Teléfonos 633078-671507.



TAMISUELOS Equipos para
|laboratorio- suelos concretos
reactivos analiticos — vidrie-
ria — material de laboratorio —
materias primas material di-
dactico: Quimica y Fisica —
Material Plastico — Balanzas
— Microscopios — Mayas ace-
ro inoxidable. Mabel Zabaleta
B. Gerente, CC La Quinta Lo-
cal 222 Tel Fax 656194, re-
sidencia tel, 654021 lbague,
tolima.

un cielo limpio y

De usted depende camo quiere vivir, Elimine
automévil, goce de un mejor ambiente y evitese pagar elevada
y hasta la inmovilizacién de su vehiculo.

Adquiera ya su Magnetizer, el sistema de control de emisidn de gases con garantia
total, que ademas le ofrece miltiples ventajas:

OPORTUNIDAD ACCION
La Estancia Tennis Country
Club. Tels: 345 8110 — 346

5042. Noche: 249 5265.

RODADERO

CALLE 21A No. 2-33, cam-
ping cerrado, apartaestudio
cuatro personas, alimenta-
cion complementaria. Infor-
mes y reservas: 95-422 16
32, 95-421 3645, 95-420
2947 Maria de Luque y
2214789 Pachecos.

ASISTENCIA TECNICA

Rafael Benitez

Ingeniero Agronomo
Especialista en Citricultura y
Asesor técnico en frutales.
Informes:

Manizales: 0968 830192,
Pereira 0963 211819,
Celular 033 5312223,

Qué mejor que

e Facil y rapido de instalar

o Ahorra minimo el 10% de combustible

= Prolonga la vida del motor

= Alarga el tiempo entre sincronizaciones

o No altera el disefio original del motor

« No paga Iva (Resolucion de! Ministerio del Medio Ambiente).

PRECIO ESPECIAL PARA ASOCIADOS A COOMEVA $240.000*

*Deducibles de su cuenta de asociado en 18 cuolas sin intereses.

Al utilizar Magnetizer, su automovil queda cumpliendo con las normas que regulan la
emision de gases toxicos de vehiculos.

la emisian de gases toxicos de su
s multas por confaminacion

0f. 1313

Tels: 3421239 - 3420170
Fax; 2828147

Avenida 28 22-81

Tels: 2323296 - 2451280

MEDELLIN: Calle 30 69-46
Tels; 2352007 - 2655411
Fax: 2655063
Serviindividual:
. Calle 6 Sur 51-30,

Tel: 3611717

Preserva el medio ambiente

azu

Centros de informacidon e
instalacion Magnetizer

CALI: Calle 23N 6A-17 Of. 901
Tels: 6618461 - 6618462
Fax: 6677888

BOTOTA: Carrera 13 26-45

APRENDA Computadores
G i
‘ m Calid i\r: ‘;szmzr:nn?:
‘ rO\IA 4115120
\ e 41310 94
5’14%——% Bolivariana 32-161
Entre Bulerias y el Parque de Belén

Seminarios para profesionales

Disefiados exclusivamente para cada profesion.

Para Administradores y Contadores; Médicos ¥
Odontdlogos; Secretarias; Abogados y \
para la Pequena empresa. | Lame Y&
Intensivo Basico | Internet Basico
Windows, Word, Excel | PowerPoint

Programas Técnicos 3 semestres t/u

Contabilidad sisternatizada y Técnico en sistemas.
Medellin - Colombia

La Junta de Vigilancia de Coomeva, se permite informar a los asociados a la

Cooperativa su nuevo apartado aéreo, al cual pueden enviar sus comentarios,

recomendaciones y reclamos sobre los servicios de la Cooperativa. A.A. 40052 de Cali.




Para que se conecte ya

a internet, Normanet
ademas de las tarifas
aenacriales n3ra los
3 ofrece un
todas las

¢Quiere sacarle
unos pesos

a su propiedad
vacacional y ademas CORPORACION citacion en

disfrutar de un =Coomeval® internet y manejo

viaje completamente — s :
gratis al Irotama de PARA LA RECREACION Y LA GULTURA stronico (e mail)

Santa Marta?
Contéstenos.

eo ilimitado

Nombre del asociado:
Apellidos: cluye Browser
Teléfonos residencia: nial en linea m para
Teléfonos oficina: iernet.

Direccién: Ciudad:
Cédula: co permanente las
18 a la semana.

Tipo de propiedad:

Finca de recreo
Apartamento inico gratuito en la
Tiempo compartido
Otro jcual?
Municipio donde tiene la propiedad: e Cali, Bogota y
Departamento o estado: is: {imamente

.......... 'a poco
E - ahorrese un 10% pagando
< = un aiio completo.
Norma Net

Soluciones integrales
en internet

TARIFA PREFERENCIAL PARA ASOCIAD

_ PAQUETES | PRECIDNORMAL |  PRECIOS ASOCIADOS
15Hrs./Mes US$ 14,95 Us$ 10,95
25Hrs. /Mes Uss 19,95 Us$ 1595
r
. lamenos al 9800 30013 o /e | USS 2795 | uss 2205
| ,‘ 0 al Bsﬂ Bn 98 en ca" llimitado Us$ 29,95 uss 2595

Costo de lo hora adicional: US $1.50
(Estos precios no incluyen IVA. Estan definidos para lineas analogas
Tambien contamos con farifas para conexion RDSI. |




R, PARAMO DISENO & IMAGEN

Centro
Médico
Imbanaco

Vocacion de Servicio

Atencion de

| Fracturas )
Traumes|

a su SeI'VICI

20 especial'
de gran trayector:
a U Seni

Atencion de Urgencias ¢
Ortopedia y Traumatoloy:
24 hora

Servicio cle Urgenc ‘
Entrada por la carrerz.

Teléfonos: 558 06.32 - 9166l
Cali - Colon: %



