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Por Alfredo Arana Velasco

Presidente Ejecutivo
Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva

ace poco nos invita-
ron a una reflexion
sobre los escenarios

futuros de la actividad finan-
ciera cooperativa y mas espe-
cificamente sobre las carac-
teristicas de los asociados al
2030.

Lo primero que hicimos fue
revisar literatura acera de las
megatendencias del mundo al
2030 y encontramos dos ex-
celentes documentos: Trend
compendium 2030 de Roland
Berger Strategy Consultants y
Megatendencias: Un analisis
del estado global, realizado
por CEPLAN de Peru.

Quiero compartir enton-
ces con ustedes una sintesis
adaptada de esas megaten-
dencias y luego retomar la
reflexion sobre las ocho razo-
nes por las que una persona
debe vincularse y mantenerse
en una cooperativa.

Con estas lecturas conclui-
mos que el movimiento coo-
perativo tendra total vigen-
cia en el futuro, pese a los
grandes cambios que estan
sucediendo en las relaciones
sociales principalmente por
la aceleracion del uso de la
tecnologia. Por tanto, la invi-
tacion es a mantenernos fie-
les a los principios y valores
del cooperativismo, los cua-
les tendran cada dia una mas
amplia aceptacion.

Revisemos entonces >
las megatendencias

4 revisTA Coomeva

Ocho razones

para asociarsey

permanecer en el
cooperativismo

(+ personas
mayores); 8.500 MM personas;
Crec 1% anual; 16% > 60 afios.
(+) poblacién urbana 82%

Género: (+) participacion de
mujeres

Cambio climatico:
Calentamiento global
(0,5a15°C)

Recursos:
Mas escasos (agua, energia,
alimentos)

Pobreza:
(-) pobreza; (+)
concentracion de riqueza

Tecnologia:

(+) acceso y uso mas intensivo
(acceso a internet hoy 547%,
2030:99% en ALL)

Educacién y conocimiento:
(+) calidad, (+) democratizado

Mercados:
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(+) globalizados, (+) relaciones
de intercambio

. Transicion demografica: De una

poblacion mundial hoy de 7.300
millones de personas, pasaremos
a 2030 a ser 8.500 millones, 82%
de los cuales vivira en zonas urba-
nas. Se tendra un mayor envejeci-
miento, pasando del 12% al 16% la
poblacion mayor de 60 afios.

Género: Aumentara la presencia y
liderazgo de la mujer en todos los
aspectos de la sociedad.

. Cambio climatico: Incrementara

la temperatura entre 0,5° a 1,5°C,
siendo esto una grave situacion
que debera afrontar la humanidad.

. Recursos: Escasearan los alimen-

tos, el aguay la energia por el cre-
cimiento de la poblacion y por el
exagerado uso que estamos ha-
ciendo de ellos.

. Pobreza: Disminuira la pobreza,

incrementara la clase media, pero
la mayor concentracion de la ri-
queza seguird siendo una preocu-
pacion principal.

. Tecnologia: El 99% de la pobla-

cion tendra acceso a Internet y a
herramientas tecnoldgicas; habra
consumidores mas conscientes
del consumo responsable, mas
informados y con canales mucho
mas cercanos eliminando inter-
mediarios y desarrollados a traves
de nuevos modelos de negocio.

. Educacién y conocimiento: Se

incrementara el acceso y la cali-
dad en la educacion.

. Mercados: Se tendra una mayor

globalizacion de la economia con
mayores relaciones de intercam-
bio y seguramente una mayor im-
portancia de las alianzas y bloques
regionales.



Este panorama estard enmarcado por un cambio cultural y
social originado en lo que se denomina la Revolucion Digital;
con unos vectores fundamentales de comportamiento social
que deben nacer de la respuesta a los grandes problemas del
mundo, basados en una economia de la cooperacion, una
vision econdmica mas social y radicalmente mas consciente
del dafio ambiental y del consumo responsable. A nivel mi-
cro habra una alta influencia del mundo digital, donde pri-
mara el buen servicio, la agilidad, la excelencia operacional
y los bajos costos de las transacciones por experiencias mas
digitales.

De cara a estas megatendencias 2030y

a los cambios culturales a nivel mundial
reflexionamos sobre las ocho razones para
asociarse y permanecer vinculado a la
Cooperativa:

Soluciones Tengo soluciones
o ciclo de vida para cada etapa del
ciclo de vida. \
Soy parte de una
comunidad de pares y
o SoVPRRS de referentes
aspiracionales. \
Solidaridad O EEACCE ]
apovo comunidad donde se
yml':::lyo practica la solidaridad, el
apoyo mutuo y el respaldo.
Duefio Soy duefio de una
gran empresa. h

1. Soluciones en el ciclo de vida: Al pertenecer a una coo-
perativa logro satisfacer mis necesidades y las de mi fa-
milia en las diferentes etapas de la vida, a través de solu-
ciones eficientes, competitivas e innovadoras.

2. Soluciones en mejores condiciones: Con el respaldo
de la cooperacion, la union y la ayuda mutua, obtengo
soluciones en mejores condiciones por precio, acceso
y adaptadas; siempre recibiendo "beneficios tangibles” y
materializando el "vale la pena” asociarse.

3. Soy parte: Pertenezco a una comunidad donde estan sus
referentes aspiracionales, con ideales comunes con los
cuales me identifico, con valores superiores que procu-
ran el bienestar de las personas.

4. Participo: Soy parte de una comunidad donde puedo
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participar activamente en la definicion de sus objetivos,
estrategias y politicas; donde tengo grandes oportunida-
des de aprender y desarrollar liderazgo y emprendimiento.

5. Solidaridad y apoyo mutuo: Soy parte de una comuni-
dad donde se practica la solidaridad, el apoyo mutuo y se
respalda a cada uno de sus miembros.

6. Responsabilidad Social Empresarial, RSE, y Sostenibili-
dad: Soy parte de una comunidad donde se trabaja con
RSE y orientacion de sostenibilidad, con practicas para el
mejoramiento social, econdmico y ambiental.

Duefio: Soy duefio de una gran empresa, en la que par-
ticipo de su capital, sus servicios y su gestion, haciendo
realidad la propiedad colectiva o democratizada.

8. Rentable: Mis aportes al capital y a los fondos sociales de
la Cooperativa son tratados como una inversion y como
un ahorro, tienen retorno, son redimibles en vida y ma-
nejados con una debida gestion de riesgo.

Obtengo soluciones en

SoTEEE mejores condiciones
en mejores )
condiciones

beneficios “vale la pena”).

(acceso, adaptadas, precio, l

Soy parte de una
comunidad donde puedo
participar, aprender y l

G Participo

desarrollar liderazgo.

Soy parte de una comunidad
donde se practica la
Responsabilidad Social )

RSEy
Sostenibilidad

.6

Empresarial y la Sostenibilidad.

Mis aportes son tratados
como una inversion,
tienen retorno y son \

redimibles en vida.

En Coomeva tenemos el reto de
continuar impulsando estos ideales y la
filosofia del cooperativismo, practicando
y difundiendo todos los beneficios

de pertenecer y mantenerse en la

Cooperativa, en un entorno donde la
humanidad busca este tipo de modelos
y soluciones que permiten construir
una mejor sociedad, mas educada, mas
equitativa y mas solidaria. 7

revista Coomeva ¢ 5§



	adc15838078b23f178b703d0a6c94c726ff55bf8647b01c43fc0457799599c3a.pdf

