Pragmatico

Nuestra Gente

maestro y lider

de la solidaridad

Este médico buguefio ocupa por tercera vez la presidencia del Consejo
de Administracion de Coomeva, dirigiendo el equipo que ha llevado
a la Cooperativa de los Profesionales a destacados lugares de liderazgo

| en el marco empresarial colombiano.

ocacién de servicio co-
V munitario, excelencia

en el ejercicio profesio-
nal y una clara proyeccion
hacia el futuro son los ele-
mentos basicos que han ca-
racterizado la vida del médico
buguefio Armando Gonzalez
Materdn, presidente, por ter-
cera vez, del Consejo de Ad-
ministracion de Coomeva.

Hace 30 afnos conocid la
Cooperativa en su primer pel-
daino de conformacion y cre-
y6 en su filosofia, organiza-
cién y compromiso con la so-
ciedad. Por ello ingreso al pe-
queno grupo de asociados de
ese entonces. En 1968, Gon-
zalez Mater6n estaba recién
egresado de la Facultad de
Medicina de la Universidad
del Valle y encontrd en Coo-
meva la oportunidad de cre-
cer de la mano del cooperati-
vismo y disfrutar de sus servi-
cios.

A partir de ese momento,
todo aquello que habia imagi-
nado cuando era alumno del
Colegio Académico de Buga




se fue orientando al servicio
de la colectividad. En 1971 la
Universidad del Valle le con-
fiere el titulo de especialista
en cirugia general, caracteri-
zédndose por su gran habili-
dad en esta materia. Poste-
riormente, en 1982 y en la
misma institucién, culmina el
magister en Salud Publica.

Desde la década del 70
gjerce la docencia en su alma
mater, al tiempo que fue in-
cursionando en la administra-
cién hospitalaria y en 1979
asumio la gerencia general
del Hospital Universitario del
Valle hasta 1983. Su carrera
administrativa continué en
1986 al ser nombrado Direc-
tor General del Centro Médi-
co Imbanaco de Cali.

Su capacidad de trabajo y
liderazgo se combinaron des-
de los inicios de su carrera
con el don de poder transmi-
tir ensefianzas de manera
muy especial. Es asi como en
1986 fue merecedor al reco-
nocimiento de “Profesor Dis-
tinguido” por parte de sus
alumnos de la Facultad de
Medicina de la Universidad
del Valle, galardon al que se
uni6 el de “Mejor Docente
1992”, otorgado por los resi-
dentes de cirugia de la misma
universidad.

Asi mismo, el cuerpo mé-
dico del pais, perteneciente a
la Federacién Médica Colom-
biana, le condecoré con la
medalla César Uribe Piedra-
hita por sus logros profesio-
nales en 1993.

Recientemente, Gonzélez
Materén fue exaltado como el
“Ejecutivo del Afo 1997 por
el capitulo Valle de la Camara
Junior de Colombia, debido a
los servicios prestados a la
comunidad a través de su ca-
rrera. La vasta trayectoria
profesional de Gonzalez Ma-

En su concepto no
hasta con pensar
en la solidaridad,
es vital vivir en
funcion de ella.
La aplicacion de
este concepto ha
hecho de la
Cooperativa

una organizacion
diferente con
aportes
significativos
para la comunidad
y el pais.

terdn, y en especial sus expe-
riencias médicas al interior
del Hospital Universitario del
Valle han sido plasmadas en
diversas publicaciones cienti-
ficas. De igual manera, ha
elaborado ponencias acerca
del presente y futuro de las
entidades hospitalarias, ade-
lantandose con sus teorias
administrativas a la aplicacion
de los principios que después
entraron en practica a través
de la Ley 100. Esta tematica
ha propiciado ademas la edi-
cién de los libros "Plan para el
desarrollo de las instituciones

de salud' y "Manual de funcio-
namiento de salas de opera-
ciones", entre otros.

Confianza en
el cooperativismo

Desde su vinculacion a
Coomeva en calidad de aso-
ciado y a través de sus activi-
dades como miembro de Con-
sejo de Administracion desde
1984, Gonzalez Mater6n ha
creido en la fuerza del coope-
rativismo para el crecimiento
del pais. Al interior de Coo-
meva ha liderado el proceso
de modernizacién y ante todo
la necesidad de mantener al
asociado en el primer lugar
de importancia, con el objeti-
vo del bien coman. Més alla
de satisfacer las necesidades
del asociado, lo que €l siem-
pre ha buscado es superarlas
ampliamente.

Para desarrollar aun mas
la filosofia de la Cooperativa
liderd la elaboracion de un
plan de crecimiento de la ins-
titucién que redefinié su mi-
sién y vision, formuld unas
politicas corporativas para
cada uno de los componentes
de la organizacion y realizo
proyecciones financieras para
los afios 1997, 2000 y 2005,
cuyos resultados han sor-
prendido gratamente a este
dirigente y en general a los
asociados a Coomeva.

Ahora que la Cooperativa
ha completado 34 afos al ser-

vicio de la sociedad vallecau-
cana y colombiana, las pro-
yecciones de nuestro perso-
naje apuntan hacia el fortale-
cimiento y ensanche de su
naciente grupo empresarial y
de su perfil de cooperativa de
ahorro y crédito bajo la orien-
tacion del plan estratégico
que €l viene liderando y que
contempla cinco puntos:

» Ser lideres en la satisfac-
cién de las necesidades de
sus asociados y de sus cola-
boradores.

« Implementar una cultura de
servicio en toda la organiza-
cion.

= Lograr un crecimiento ar-
moénico y sinérgico entre las
distintas empresas del grupo.
* Mejorar el poder adquisiti-
vo de los asociados.

* Ser lideres en el sector coo-
perativo.

Armando Gonzalez Mate-
rén ha dedicado toda su vida
al ejercicio de la medicina y
desde hace 30 afios encontrd
en Coomeva un espacio para
poner en practica la solidari-
dad, la igualdad y la honesti-
dad.

En su concepto no basta
con pensar en la solidaridad,
es vital vivir en funcion de
ella. La aplicacion de este
concepto ha hecho de la Coo-
perativa una organizacion di-
ferente, con aportes significa-
tivos para la comunidad y el

pais. Y

El padre

Padre de tres hijos que son su adoracion
y con quienes mantiene una relacion que se
distingue por el respaldo que él les ha brin-
dado siempre para que logren sus suenos
mas preciados, Gonzéalez Materdn esta aten-
to a sus inquietudes, sobre todo ahora que su
hijo mayor, también médico, le ha llenado
de alegria con su primer nieto.

Su segundo hijo tiene 20 anos y estudia
musica en Univalle, y la nifa, de 12 afios,
cursa secundaria y lo acompana en la practi-
ca de su aficién: el golf. Sus amigos, colegas
y colaboradores siempre han admirado su vi-
sion y le definen como un maestro que apli-
ca un sano pragmatismo, la cultura del res-

peto, la ética y la empresa.




